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Vielfalt gestalten, Strategien fiir die Verbesserung des
Schulalltages in Frankfurt am Main

Paris/neue PISA-Ergebnisse

Als ich lhre Enladung erhielt, war ich, wie wahrscheinlich jeder von lhnen, der eine solche Enla-
dung erhalt, zundchst unsicher, ob ich Uberhaupt etwas zu lhrer Veranstaltung beitragen kénne, was
Se nicht selbst an Erfahrung und Kompetenz besitzen? Ich war mir andererseits sicher, dassich hier
von lhrer Arbeit profitieren wiirde, so dass es mir trotz aller zeitlichen Enge nicht schwer fiel, ja zu
sagen. AuBerdem muss ich lhnen gestehen, dass ich vorher noch nie in Graz war und alle meine
Freunde, die Graz kennen, haben mich nahezu beschworen, hier her zu kommen, Graz sei eine
wunderbare Sadt. Ich bedanke mich sehr herzlich bei lhnen, ich bin mit einer Portion Vorfreude
und Neugierde gekommen.

Ich soll Uber unsere Erfahrung in Frankfurt bei der Gestaltung von Vielfalt sprechen und auf unsere
Srategien eingehen. Diese Aufgabenstellung fihrt in der Tat in den Kern unserer Arbeit. Vielfalt in
Bezug auf die Zusammensetzung der Schiler/ innen, auf die Haufung von Problemstellungen, auf die
unterschiedlichen politisch — gesellschaftlichen Debatten, auf die Vielzahl der Akteure in diesem
Feld, auf die vielen Erfolge und Riickschlage, auf die mehr oder weniger offen ausgesprochenen
Interessen usw. usw.

Vielfalt meint auch die Zahl der MaBnahmen zur Fdrderung der Kinder mit Migrationshintergrund,
die ausgelassenen Chancen, die Geflihle mancher Lehrerin und manches Lehrers, mit ihren Proble-
men allein gelassen zu werden. Ich habe auch die Beschwerden, Enspriche gegen Noten, Kagen
Uber die Schulen im Ohr, diese stellten sich auf einen durchschnittlichen Schiler ein und , ziehen
ihren Soff durch.” Esliegt nahe, zu Uberlegen, welche Inhalte und Srukturen sich anbieten, Grund
unter den FiBen zu finden und angesichts der vielfaltigen Probleme einige Orientierungspunkte zu
entwickeln, die den Schulen planmaBiges Arbeiten ermdglichen. D. h., Vielfalt und vielfaltige An-
satze implizieren Differenziertheit und muassen, um Erfolg zu haben, definierten Zielen dienen.

Fir mich ist die entscheidende Frage, ob wir folgender Zielbestimmung zustimmen kénnen und ob
wir mit allen methodischen Konsequenzen, bis zur Frage der Bewertung und der Notengebung, die-
sen Weg gehen kdnnen. Ich zitiere Hans- Jirgen Krumm mit einer Erklarung des Europarates aus,
“Was kann eine Sachdiagnostik leisten?, in: Gogolin, Neumann, Roth, ,Srachdiagnostik bei Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund, 2005 :

» Der herkémmliche Ansatz beschreibt das Fremdsprachenlernen so, dass man seiner muttersprachli-
chen Kommunikationskompetenz einzelne Bestandteile der Kompetenz, in einer fremden Sprache zu
kommunizieren hinzufiigt. Das Konzept einer mehrsprachigen und plurikulturellen Kompetenz hinge-
gen tendiert dazu, in Betracht zu stellen, dass ein Mensch nicht Uber eine Ansammlung von eigen-
stédndigen und voneinander getrennten Kommunikationskompetenzen verfiigt, je nachdem, welche
Sprachen man kennt, sondern vielmehr Uber die einzige mehrsprachige und plurikulturelle Kompe-
tenz, die das ganze Soektrum der Sorachen umfasst, die einem Menschen zur Verfiigung stehen.”
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Sind wir also in der Lage und bereit, neben dem Erwerb einer hauptsachlichen Verstandigungs-
und Unterrichtssprache Deutsch, Mehrsprachigkeit anzuerkennen und zu fordern?

» Bn Konzept der Bewertung mehrsprachiger Sorachkompetenz wére ein Aufklarungsprojekt, das
Mehrsprachigkeit als normal und vielfaltig begreift und nicht als etwas, was fremdartig und licken-
haft ist und toleriert werden muss, das mehrsprachige Praxis beschreibt und aus dieser Beschrei-
bung heraus Grundsétze fir die Wahrnehmung und aus den Bildungszielen und unterrichtlichen Not-
wendigkeiten heraus die Bewertung von Mehrsprachigkeit formuliert”, soweit Inci Dirim, a.a.O.

Und weiter: ,, zu welchem Zweck werden verschiedene Fragen verwendet und in welchen Zusam-
menhangen sollten sie mit welcher Zielvorstellung weiter entwickelt werden.*

» Who speaks what language to whom and when?* Fishman 1965, in La Linguistik 2, S67-68

Es liegt vor diesem Hintergrund nahe, dass Heterogenitéat als eine Beschreibung der Stuation in den
Klassen und als padagogische Herausforderung diskutiert werden muss. Bis zu der Feststellung, dass
Forderkonzepte nicht ohne Beachtung des Gesichtspunktes ausgewéahlt werden kdnnen, ob die
Sorachentwicklung sich in groBstadtischen Ballungsgebieten und Zentren der Zuwanderung vollzieht,
oder ob man es mit Stuationen zu tun hat, in denen zweisprachige Kinder an den Shulen eher En-
zelfalle sind. Ich mbéchte auch darauf hinweisen, dass mir sehr bewusst ist, welche hohen Anforde-
rungen jeden Tag an die Lehrerinnen und Lehrer gestellt werden, die unter sehr schwierigen Rah-
menbedingungen eingeldst werden sollen.

Die Widerspriiche zwischen anspruchsvollen Formulierungen in Gesetzes- und Verordnungstexten
und den Maglichkeiten des alltaglichen Bewaltigens der Probleme missen uns beschaftigen. Vielfalt
heiBt auch: TIMMS PISA, IGLU, Crientierungsarbeiten in der Grundschule, zentrale Abschlussarbei-
ten, Mathematikwettbewerb. Auf einer sehr konkreten Bbene bedeutet das, unsere Ergebnisse in
Frankfurt sind sehr schlecht. Wir liegen im Durchschnitt aller Ergebnisse auf dem vorletzten Platz.
Unsere Ergebnisse in Deutsch sind dabei etwas besser als in Mathematik. Vielfalt heiBt daher fir
meinen Alltag, Komplexitat zu steuern und eine groBe Mehrheit der 5000 Lehrerinnen und Lehrer,
der Shulverwaltung und der uns befreundeten Behérden flr die wichtige Aufgabe zu gewinnen.

60 000 Schuler/innen. 20 000 ausl. Schiler/ innen aus 133 Saaten. 73%aus Europa: 2/ 5 Tirkei, in
groBem Abstand ltalien, Kroatien, Jugoslawien, Griechenland, Bosnien.

13%aus 36 Saaten Asiens: Afghanistan, Iran, Pakistan.

11%aus 33 Saaten Afrikas: 2/ 3 Marokko.

Das DIPF, Das Deutsche Institut fiir Internationale Padagogische Forschung, hat im Oktober 2002
seinen bisher letzten Bericht zur Stuation von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund
an Frankfurter Schulen im Schuljahr 2000/ 2001 vorgelegt.

Ich bin sehr dankbar, dass es diese Sudie gibt und hoffe sehr, dass sie auch in Zukunft finanziert
werden kann. www.dipf.de Se enthalt eine Fille von Daten und beeindruckenden Ergebnissen.

Bestandsaufnahme und erste Konsequenzen

In meinem Beitrag werde ich nicht ausfiihrlich auf wissenschaftliche Beitrage zu Fragen des (Zweit-)
Soracherwerbs eingehen, seien es solche aus der Neurologie oder der Linguistik. Es gibt interessante
Forschungsergebnisse aus der Hirnforschung, die nicht vernachlassigt werden dirfen, aber authenti-
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scher von anderen vertreten werden kdnnen als von mir. Mir ist wichtig, Erfahrungen aus meinem
Alltag zu berichten und so zu einem Erfahrungsaustausch zu kommen.

Ich erzahle Ihnen ein bisschen aus dem Inneren der Verwaltung und hoffe, dass es nicht nur in hessi-
schen Schulverwaltungen , menschelt.”

1997 fand ich im Saatlichen Schulamt fir die Sadt Frankfurt am Main Frankfurt eine Stuation vor,
die aus meiner Scht bestimmt war von dem ausgepragten Engagement einer Shulrétin, die kurz vor
ihrer Pensionierung stand, sich mit Zahigkeit und unbeugsam flir Hauptschilerinnen und Hauptschi-
ler einsetzte und weil sie sah, dass es sich dabei um eine deutliche Mehrheit von Kindern mit Migra-
tionshintergrund handelte, sowohl den Herkunftssprachenunterricht, als auch den Férderunterricht
im Deutschen als auch die Beratung von Seiteneinsteigern in bewundernswerter Weise forderte.
Immerhin werden in Frankfurt 200 Lehrerstellen fir die Schulen mit , hohem Zuwandereranteil* und
zur Foérderung im Deutschen zugewiesen und 70 Sellen fir den HSU Unterricht, also Unterricht in
den Herkunftssprachen. In Geld ausgedriickt sind das 13 Mio. € im Jahr, die das Bundesland Hessen
fOr Frankfurt zur Verfiigung stellt.

Inzwischen werden ausscheidende HSU Lehrer nicht mehr ersetzt, die durch Pensionierung frei wer-
denden Sellen werden zur Férderung von Kindern mit unzureichenden Deutschkenntnissen in Vor-
laufkursen von Oktober —zum Beginn des ersten Grundschuljahres eingesetzt. Die jeweiligen Konsu-
late Gbernehmen den Unterricht in den Herkunftssprachen. Dieser HU ist nicht Teil des 6ffentli-
chen Shulwesens.

Leider sagt das individuelle Engagement dieser Kollegin wenig Uber die systematische Entwicklung
der Shulen in Frankfurt in diesem Bereich aus. Im Saatlichen Schulamt wurden zu dieser Zeit na-
hezu alle Sellen fir MaBnahmen, die nicht Regelunterricht sind, sondern fir besondere MaBnahmen
der Landesregierung, wie zum Beispiel die Férderung von Kindern mit Migrationshintergrund, zuge-
wiesen wurden, als Sellen fir die , Kir* bezeichnet.

Dies bedeutete konkret, dass es zwischen vielen Schulen und dem zustandigen Schulaufsichtsbeam-
ten zu dem augenzwinkernden Enverstandnis kam, diese Sellen fir den Regelunterricht und nicht
fir die besonderen MaBnahmen einzusetzen, eine Entwicklung, die durch eine knappe Ausstattung
mit Lehrerstellen beglnstigt wurde. Die jéhrlich anzufertigende Satistik war eine fur alle unange-
nehme Stuation, wurde aber mit Hilfe von Verfahren gemeistert, auf die ich hier besser nicht ein-
gehe. Wichtig ist nur, dass das Ministerium auf der Grundlage unserer Berichte weiter diese Sellen
bis heute zuweist.

Ich habe dann selbst die Zusténdigkeit fir den gesamten Bereich Migration Gbernommen, und ver-
zeihe mir bis heute nicht, dassich diese Praxis des Lehrereinsatzes nicht friher unterbunden habe.
Sowohl, weil diese Ressource nur zum Teil zweckentsprechend eingesetzt wurde, aber besonders,
weil in zu vielen Shulen der Eindruck entstehen musste, das Saatliche Schulamt selbst messe der
gezielten und systematischen Férderung der Kinder mit Migrationshintergrund nicht das notwendige
Gewicht bei.

Von welcher Brisanz unser Thema aber ist, und wie wichtig es gewesen waére, diese Sellen dem
Zweck entsprechend zuzuweisen, kénnen Se daran erkennen, dass bei allen Sudien, von TIMSS
Uber PISA, einem landesweiten Mathematikunterricht in der Klasse 8 bis zu ebenfalls zentral durch-
gefiihrten Abschlussprifungen der Sekundarstufe | in Deutsch, Mathematik und Fremdsprachen die
Shilerinnen in Frankfurt auf dem letzten oder den letzten 3 Platzen landen.

Fachtagung , Migration als Herausforderung..* 3
Migrantinnenbeirat der Sadt Graz



Sehr schnell wurde diagnostiziert, dies sei das Ergebnis eines hohen Anteils von Kindern mit Migrati-
onshintergrund. Ich bin Uberzeugt, dass wir es mit einem sozialen Problem mit lange nachwirken-
den Konsequenzen zu tun haben.

Bereits hier mdchte ich darauf hinweisen, dass schlechte Ergebnisse in der Mathematik nach unserer
Erfahrung sehr eng mit der Sorachkompetenz korrelieren. Frau Professorin Gogolin (Hamburg) hat
wiederholt darauf hingewiesen, dass den Schilerinnen und Schilern die mathematische Modellie-
rung von Aufgaben nicht gelingt, obwohl die einzelnen Worter verstanden werden. Die ,, Schulfér-
migkeit® des Deutschen im Unterricht wird in den Familien nicht gelernt. Dies verweist unter ande-
rem auch darauf, dass die Férderung der Sorachkompetenz, die in der Schule fir Lernerfolg ge-
braucht wird, in allen Fachern geleistet werden muss.

Strukturelle Anderungsansatze in der Behorde

Ich habe eben mit Ihnen einen intimen Blick in unsere Verwaltung bei der Zuweisung der 200 Sellen
getan, weil ich davon Uberzeugt bin, dass wir wenig in den Schulen erreichen, wenn wir uns in den
Verwaltungen nicht selbst Veranderungsprozessen aussetzen, nicht selbst als lernende Einheiten
wahrgenommen werden und dann nicht Modell sein kénnen fir die Shulen. Wir kénnen zum Bei-
spiel von den Schulen nicht verlangen, bestimmte Aufgaben als Projekt zu steuern, wenn wir es
nicht selbst tun.

Als erste Shritte zur Verbesserung der Stuation habe ich im Saatlichen Schulamt eine , Seuer-
gruppe Migration® ins Leben gerufen, parallel zur Shaffung einer Fachberatung
Deutsch/ Fremdsprachen und Mathematik/ Nat.Wiss. Ziel war es, Fachkompetenz in der Verwaltung
zu verstarken, die Beteiligung der Shulen an notwendigen Entwicklungen zu erhdéhen, indem fach-
kundige Kollegen/ innen von auBerhalb der Verwaltung als Berater/ innen eingesetzt wurden, und zu
Entwicklungsstrategien zu kommen, die die Schulen ermutigen und in breiter Front zum Mittun ein-
laden.

Zusammen mit einer schon langer bestehenden Fachberatung Grundschulen und einer Mitarbeiterin
aus dem ABZ und dem Fachberaterzentrum HSU und einiger Schulleiterinnen und Lehrerinnen ent-
stand eine engagierte Seuergruppe. Flir deren Zusammensetzung war mir wichtig, auch auf Kolle-
ginnen und Kollegen zuzugehen, die mir nicht schon aus vielen anderen Gremien bekannt waren. Mir
war bewusst, dass die Zusammensetzung dieser Seuergruppe Migration und der Fachberatungen die
Organisation Saatliches Schulamt und die Schulen, wie wir das inzwischen nennen, in , Schwingun-
gen setzen” wirde. Es gab Turbulenzen im Saatlichen Schulamt zur Rolle der Schulaufsicht und den
Fachberatungen und zwischen Schulamt und den Schulen, die unsere MaBnahme als ersten Shritt zu
einem Ranking der Schulen missverstanden haben. Es gab in der Verwaltung Uberzeugende Entwick-
lungen, die es nicht gébe, und davon bin ich zutiefst Uberzeugt, wenn wir die Organisation nicht in
Schwingung gesetzt hatten, oder wie ich korrekter sagen sollte, wenn die Organisationen nicht ge-
lernt hatten.

Externe Evaluation

Das wichtigste Ergebnis der Seuergruppe Mgration und der Fachberatung Deutsch war die Konzep-
tionierung, konkrete Planung, Organisation und erste Auswertungen einer externen Evaluation der
Schulen, die eine oder mehrere der 200 Sellen, Uber deren frihere Nutzung ich vorhin gesprochen
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habe, jedes Jahr erhalten. Mit Hilfe eines Evaluationsbogens wurden eine Befragung und Gesprache
mit den Schulleitungen und beteiligten Lehrerinnen und Lehrern durchgefihrt.

Fernab von allen Enzelergebnissen, die bisher nur zum Teil ausgewertet vorliegen, lasst sich zu-
sammenfassend sagen, dass der Erfolg dieser MaBnahme auch darin liegt, dass die Schulen mit gro-
Bem Interesse und nahezu dankbar aufgenommen haben, dass ihre Bemihungen wahrgenommen,
geschatzt und unterstiitzt werden. Es gab keine Ablehnungen oder Widerstand mehr, im ungulnstigs-
ten Fall Anspannung, in der Regel eine kompetente Diskussion und in Einzelféllen konnte die eine
und andere Schule sich als Kompetenzzentrum vorstellen.

Erste Schlussfolgerungen

Vor dem Hintergrund des Erfahrungsaustausches in der Seuergruppe und der ersten Ergebnisse der
BEvaluation komme ich zu folgenden Ergebnissen, die unsere Arbeit in Frankfurt bestimmen:

Heterogenitat wird als Ausgangspunkt und Chance begriffen. Die Shulverwaltung hat die Méglich-
keit und die Aufgabe, als lernende Organisation Modell fiir die Schulen bei der Qualitatsentwicklung
zu sein. EnzelmaBnahmen, wie Vorlaufkurse oder die Férderung in der Grundschule fihren nur als
Eemente eines Gesamtkonzeptes zu umfassendem Erfolg. Dazu gehdrt unter anderem die Arbeit in
den Klassen 5-10.

» Crash Kurse* haben nur begrenzte Erfolge. Wie sonst ist zu erklaren, dass nach akzeptablen Ergeb-
nissen in der Grundschule immer schlechtere Ergebnisse gemessen werden? Sorachkompetenz wird
nur angemessen entwickelt werden kdénnen, wenn alle Lehrerinnen und Lehrer in allen Fachern sich
dafdr verantwortlich fihlen. Doppelte Halbsprachigkeit hat ihre Grinde auch im spezifischen
Sorachregister der Schule, ihrer Fach -und Formelsprache, der Schulférmigkeit, und im Umgang und
in der Gestaltung der Beziehungen mit den Kindern in allen Fachern.

Es zeichnet sich ab, dass auf die Kompetenz der HU Lehrerinnen und Lehrer und deren Beitrag zum
Soracherwerb nicht verzichtet werden kann. Es geht nicht darum, den alten HU fortzusetzen, der
unter anderem dazu dienen sollte, die Riickkehr in die Heimatldnder zu erméglichen, sondern dar-
um, eine konstruktive Beziehung zwischen der Sorache der ersten beiden Lebensjahre und der ange-
strebten Umgangs -und Alltagssprache Deutsch herzustellen.

Ich verweise hier auch auf eine Veréffentlichung der , Behdrde flir Schule, Jugend und Berufsbildung
(BSJB) in Hamburg, , Zweisprachigkeit in der Schule- Zum Sand der Sporacherwerbsforschung bilin-
gual aufgewachsener Kinder und Jugendlicher www.hamburg.de / Behérden/ Pressestelle.

Wenig ausgepragt in den Schulen ist die Diagnosefahigkeit. Diese Kompetenz muss von der Universi-
tat bereits in der ersten Phase vermittelt werden. Wobei ich anmerken mdéchte, dass es nach mei-
nem Bndruck nur wenige geeignete Verfahren gibt und deshalb besondere Anstrengungen bei der
Auswahl unternommen werden miissen. Ich verweise auf eine entsprechende Verdéffentlichung von
Gogolin. Schulen brauchen ein Curriculum, d.h. eine Verstandigung auf Inhalte, Sorachnormen und
Kompetenzstufen. Unter dem Kapitel , Individualisierung® komme ich darauf zuriick. Neben schuli-
schen FérdermaBnahmen ist fir einen groBen Teil der Kinder ein sozialpadagogisches Coaching not-
wendige Voraussetzung fir die Entwicklung von Schul- und Lernfahigkeit. Ein groBer Prozentsatz der
Schilerinnen und Schiller ist in den ersten Monaten ihrer Shulzeit nicht handlungsféhig. Frihe In-
terventionen und eine konsequente Begleitung der Schiler in die Sekundarstufe sind noch nicht
selbstverstandlich.
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Individuelle Férderpléne sind fir den Bereich des Spracherwerbs nur rudimentér erprobt und im
Repertoire der Schulen kaum verankert. Diese und andere Uberlegungen und Erfahrungen sind zu
einem Gesamtkonzept der Schulen inhaltlich und organisatorisch zu entwickeln, sie lassen sich er-
folgreich nach meiner Wahrnehmung nur dann im schulischen Alltag realisieren, wenn sie in einem
schulischen Prozess der Qualitatsentwicklung die Srategien, die Organisation und die Professiona-
litét der Lehrerinnen und Lehrer erreichen und verbessern.

Sprachentwicklung und Sprachférderung sind nur als Qualitatsentwicklungsprozesse der gesamten
Schule und nicht als besondere Aufgabe einzelner Lehrerinnen und Lehrer erfolgreich anzubahnen
und erfolgreich zu realisieren. Diese Prozesse fordern dem Schulmanagement Projektkompetenz und
Kompetenzen in der Personal- und Qualitdtsentwicklung ab. Wir arbeiten seit einem Jahr mit allen
Schulen in Frankfurt an diesen Themen.

Mehrsprachigkeit und Individualisierung

In der Literatur wird zu Recht darauf verwiesen, und wir erleben es jeden Tag, dass wir in einer Zeit
leben, in der Mehrsprachigkeit zunehmen wird und die Kinder, die in den ersten Lebensjahren die
Sorache ihrer Htern und damit die vielfaltigsten Herkunftssprachen gelernt haben, als eine Berei-
cherung zu sehen sind. Niemand wird sich dieser Feststellung entziehen kénnen.

Mehrsprachigkeit ist ein erstrebenswertes Ziel, das nicht nur in den Ublichen Srachen des Fremd-
sprachenunterrichts eingel6st werden sollte. Wir haben in Frankfurt 2 Grundschulen mit bilingualem
Angebot ltalienisch und eine Grundschule mit einem bilingualen Angebot in Franzésisch. En biligua-
les Angebot Spanisch wird gerade vorbereitet. In den Schulen der Sekundarstufe | und 1l gibt es wei-
tere Angebote mit bilingualem Unterricht. Es ist mdglich, an einem Gymnasium das deutsche und
zugleich das franzésische Abitur zu machen.

Insgesamt haben wir ein vielfaltiges Fremdsprachenangebot. Wir erstellen zurzeit einen Sorachenat-
las, der Grundlage firr eine dynamische Weiterentwicklung sein soll. Dazu gehdrt auch, ein Angebot
als 2. Fremdsprache in Arabisch und Tirkisch zu machen, das es Kindern mit Migrationshintergrund
ermdglicht, ,ihre“ Sorache gleichrangig neben den alt angestammten Fremdsprachen zu lernen. Die
Htern, die diese Angebote wahlen, weil ihre Kinder in der Regel 2- sprachig aufwachsen, arbeiten
engagiert an diesen Projekten mit. Diese Angebote werden selbstverstandlich allen Schilerinnen
und Schilern offen stehen.

In diesem Abschnitt beschaftige ich mich aber mit den Kindern, die nicht konsequent 2-sprachig
oder mehrsprachig aufwachsen, und in ihrer schulischen Laufbahn nicht durch viele Faktoren &u-
Berst beglnstigt sind. Wir alle kennen die Debatte zur doppelten Halbsprachigkeit, und dies ware
nun der Zeitpunkt, auch neurologische Befunde dazu darzustellen. Ich konzentriere mich aber dar-
auf, Mdglichkeiten fir die Lehrerinnen und Lehrer zu nennen, die es erlauben, mit der Heterogeni-
tat der Ausgangslage der Kinder beim Lernen des Deutschen in ihrer Klasse besser umgehen zu kdn-
nen. Meine Sichwdrter zum besseren Umgehen mit Heterogenitat der Lernausgangsiage werden Se
nicht Uberraschen. Es sind Individualisierung und Differenzierung. Diese beanspruchen Zeit und Ge-
duld, der Druck des schnellen Erfolgsist schadlich.

Ich habe beobachtet, dass Lehrerinnen in kurzer Zeit, oft auch ohne Sporachstandserhebungen, eine
gute erste Enschatzung der Sorachkompetenz ihrer Schiler haben. Mit Hilfe des Gemeinsamen Eu-
ropaischen Referenzrahmens (GER), dem Sprachenportfolio und dem Instrument der Kompetenzmat -
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rix lassen sich die erreichten und die angestrebten Sorachstande, die Kompetenzstufen beschreiben.
Das Sorachenportfolio erdffnet Moglichkeiten, die Entwicklung der Kinder individuell zu steuern.
Hinzufligen méchte ich die Selbsteinschatzung der Fahigkeiten in verschiedenen Sprachen bis zur
Aufnahme von Sorachbiografien, die danach fragen, welche Sprachen die Kinder bei welchen Gele-
genheiten und wie haufig mit verschiedenen Menschen sprechen, so Krumm a.a.O. Bisher haben wir
in Frankfurt diese Instrumente nur im Fremdsprachenunterricht eingesetzt und in einer GroBveran-
staltung mit anschlieBenden Workshops in die Lehrerfortbildung eingefiihrt.

Erste Erfahrungen im Forderunterricht Deutsch ermutigen uns, diese Mdglichkeiten des GER, der
Kompetenzmatrix und des Portfolio breit und systematisch zu nutzen. Zusammen mit dem bayri-
schen und Berliner DAZ- Curriculum glauben wir, einigen Aspekten Rechnung zu tragen, die wir aus
den Ergebnissen der Evaluation gewonnen haben.

Se sehen, wir stehen am Anfang der Entwicklung einer Systematisierung von Konzepten, und unsere
gréBte Anstrengung ist, unsere Schulen zu gewinnen, sich auf den anstrengenden Weg eines Quali-
tatsentwicklungsprozesses einzulassen, und nicht auf die Beliebigkeit vieler isolierter einzelner
MaBnahmen zu setzen. Ich méchte zum Thema Individualisierung auf ein Konzept verweisen, das
bisher in Hessen nur in Férderschulen eingefuhrt war. Fir jedes Kind mit sonderp&dagogischem For-
derbedarf ist dort ein individueller Férderplan zu entwickeln, und als Seuerungskonzept zum schuli-
schen Erfolg stetig fort zu schreiben.

Diese Forderplane missen auf der Grundlage einer neuen Verordnung auch fir Schiler erstellt wer-
den, deren Shulerfolg in der allgemeinen Shule gefahrdet ist, und auch fir Kinder, die sprachliche
FoérdermaBnahmen zum Ausgleich von Defiziten erhalten. Se sehen, dass wir verstarkt die Lehrerin-
nen und Lehrer ermutigen muissen, alle Moglichkeiten der individuellen Férderung zu nutzen und
eine systematische Progression zu verfolgen. Dazu gehdren immer wieder Feststellungen zum Lern-
fortschritt und zur Identifikation von Lernhemmnissen. Zur Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer
muss beitragen, dass diese Lernstandserhebungen verpflichtende Klassenarbeiten ersetzen kénnen.

Es ist nédmlich richtig, dass dies alles zusatzliche Anstrengungen sind. Ich weise deshalb bei jeder
Gelegenheit darauf hin, dass die Lehrer unser wertvollstes Kapital im schulischen Qualitatspro-
zess sind, und dass wir mit jeder neuen Aufgabe Entlastungsmomente diskutieren und realisie-
ren miissen bzw. Anstrengungen zur Qualitdtsentwicklung in der Realisierung im Unterricht auf
ihre entlastenden Momente hin zu bewerten haben.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Bevor ich Uber das Aufnahme —und Beratungszentrum spreche, méchte ich zunachst Gber rechtliche
Rahmenbedingungen sprechen. Diese sind wichtig, ich bin froh, dass es sie gibt. Die Schwierigkeit
besteht grundsatzlich jedoch darin, notwendige organisatorische MaBnahmen zu normieren, aber
dabei so offen zu bleiben, dass die zentralen padagogischen Aspekte und MaBnahmen, die bisher
angesprochen wurden, individuell umgesetzt werden kénnen. Ich habe zum Glick die Erfahrung
gemacht, dass unsere Shulen diese Aufgabe sehr gut bewéltigen. Alles, was ich an inhaltlichen
Ansétzen bisher dargestellt habe, braucht eine organisatorische Form. Ene Verordnung regelt, dass
zum Erwerb der deutschen Sorache oder zur Verbesserung der deutschen Sprachkenntnisse schuli-
sche FérdermaBnahmen anzubieten sind.

Auf die Vorlaufkurse fiir noch nicht schulpflichtige Kinder habe ich bereits hingewiesen. Se werden
in dem Schulhalbjahr vor der Einschulung angeboten, entweder in der Grundschule oder im Kinder-

Fachtagung , Migration als Herausforderung..* 7
Migrantinnenbeirat der Sadt Graz



garten. In der Regel besteht ein Kurs aus 15-20 Kindern. Se erhalten 10-15 Wochenstunden. Schul-
pflichtige Kinder, die nicht Gber die notwendigen Sorachkenntnisse verfiigen, kdnnen fir 1 Jahr vom
Unterricht zurlickgestellt werden. Der Besuch eines schulischen Sorachkurses kann angeordnet wer-
den. Se erhalten in Gruppen von mindestens 8 Kindern 15 - 20 Sunden Unterricht.

Fir Schaler, die sich verstandigen kénnen, aber nicht Uber die sprachlichen Mdglichkeiten einer
erfolgreichen Mitarbeit im Unterricht verfligen, werden Deutsch — Férderkurse angeboten. In der
Grundschule als 2 zusatzliche Sunden als lehrplanmaBiges Angebot zum Deutschunterricht. Kinder,
bei denen die genannten MaBnahmen nicht ausreichen, missen an Intensivklassen oder Intensivkur-
sen teilnehmen.

Intensivklassen werden an bestimmten Schulen eingerichtet, dort werden Schiler zusammengefasst.
Die Gruppen bestehen aus 12 -16 Schilern mit 20 Sunden in der Grundschule und 28 Sunden in der
Sk |. Die MaBnahme soll nicht langer als ein Jahr dauern. Intensivkurse werden einer Regelklasse
zugeordnet. Hochstens 12 Schiler, mindestens 12 Sunden Deutsch. Se kdénnen jahrgangs— und
schulUbergreifend eingerichtet werden.

Das Aufnahme und Beratungszentrum (ABZ)

Diese organisatorische und pédagogische Vielfalt zu vermitteln, ist Aufgabe unter anderem des ABZ
Vor allem, wenn bereits schulpflichtige Schiler als Seiteneinsteiger in Frankfurt ankommen. Mit
etwa 350 solcher Shiler und deren Btern fihren 3 erfahrene Kollegen/ innen Aufnahme -und Bera-
tungsgesprache pro Jahr durch und weisen sie dann Schulen zu. Dazu gehért die Kenntnis des Her-
kunftslandes, der Frankfurter Schullandschaft und ausgepragte, einfihlsame Gesprachskompetenz.
In einigen Fallen auch Durchsetzungsfahigkeit. Wichtig ist auch, die Shulen bei ihren Férderkonzep-
ten zu beraten und den Lehrern und Lehrerinnen Professionalisierungsangebote zu machen. Das ABZ
macht auch einen Entwurf zum Einsatz der 200 oben erwahnten Lehrerstellen.

Das Fachberaterzentrum

Ich habe wiederholt das Fachberaterzentrum erwdhnt. Dies ist im Saatlichen Shulamt beheimatet
und ist fir das gesamte Land Hessen zustandig. Seine Aufgaben sind in einer Rechtsverordnung nor-
miert. Die dort genannten Aufgaben werden im Augenblick um folgende Gesichtspunkte erweitert.
In Frankfurt selbst soll uns das Fachberaterzentrum unterstiitzen, den HSU zu verbessern, seine
Qualitat soll mindestens so sein, dass die Schilerinnen das Niveau eines vergleichbaren FU errei-
chen. Ziel ist, die Herkunftssprachen als Fremdsprachen anzubieten, das bezieht sich auf Arabisch
und Tarkisch. Wir versprechen uns davon, Uber das Ziel der Mehrsprachigkeit hinaus, das zusatzliche
Sgnal einer Wertschatzung der Birgerinnen und Biirger aus diesen Lé&ndern und ein verstarktes Inte-
resse der Htern, Mehrsprachigkeit mit der Familiensprache zu férdern. Von mindestens gleicher
Bedeutung ist, den Soracherwerb in der Zielsprache Deutsch zu verbessern, indem durch Koordinati-
on, Absprachen und in Teilen durch gemeinsames Unterrichten die Beziehung im Sporacherwerbspro-
zess zwischen der Familiensprache und der Zielsprache gesehen und genutzt wird. Das Projekt KOA-
LA hat eine breite Resonanz in mehreren Bundeslandern gefunden.

Mit der Unterstitzung von Schwerpunktschulen in den Sadtteilen wollen wir organisatorisch und
damit padagogisch zusatzlich die Voraussetzung schaffen, die Schilerinnen und Schiler einzelner
Herkunftssprachen zu konzentrieren, so dass eine ausreichende Zahl von Kindern vorhanden ist, um
diese Kooperation von HU und den Lehrern im Regelunterricht leisten zu kdnnen.
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Wir haben die zukiinftige Arbeit des Fachberaterzentrumsin 10 Punkten zusammengefasst und wer-
den mit dem Kultusministerium diskutieren, inwieweit dieses Arbeitsprogramm wenigstens teilweise
hessenweit umzusetzen ist.

Vereinbarung zur konzeptionellen Weiterarbeit des Fachberaterzentrums

1.

10.

Der HU orientiert sich am Gemeinsamen européischen Referenzrahmen (GER).

Die Qualitat des HU soll eine der Voraussetzungen sein, dass die Ubernahme von Herkunfts-
sprachen in das Fremdsprachenkonzept der Sadt Frankfurt auf hohe Akzeptanz st66t.

Die Familiensprache und der HSU werden in ihrer Bedeutung fiir die Entwicklung der Mehr-
sprachigkeit betont. Die systematische Férderung der Familiensprache und der HSU haben ei-
ne wichtige Funktion bei der Entwicklung des Sorachbewusstseins und somit fir die Sprach-
entwicklung der Zielsprache Deutsch. Die Familiensprache/ Herkunftssprache wird in der Shi-
lerakte vermerkt.

Vor dem Hintergrund der Heterogenitat der Schilerinnen und Schiller werden das Sorachen-
konzept und das Sprachférderkonzept weiterentwickelt. Bilingualer Unterricht, Herkunfts-
sprachen als Fremdsprachen und die Koordination des HSU mit dem Soracherwerb der Ziel-
sprache Deutsch erhalten zusétzliches Gewicht.

Die Professionalisierung und Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer, die Deutsch und den HSU
koordiniert unterrichten, sind ein Schwerpunkt des Fachberaterzentrums

Dafr sind geeignete Lehrerinnen und Lehrer zu gewinnen.

Die Weiterentwicklung zu Schwerpunktschulen als Teil eines regionalen Angebotes der Mehr-
sprachigkeit und der Férderung im Deutschen wird vom Fachberaterzentrum bernommen.

Das Fachberaterzentrum bezieht folgende Aspekte in seine Arbeit ein: Handlungsf&higkeit in
einer globalisierten Welt, Fremdheit, Vielfalt, individuelle Lern,- Férder- und Beratungsange-
bote.

Die Qualitatsentwicklung des Unterrichts bertcksichtigt die gesellschaftliche und sprachliche
Vielfalt sowie die Heterogenitat der Lernvoraussetzungen in den klassen. Die Qualitatsent-
wicklung des Unterrichts ist Teil der Organisations- und Personalentwicklung der jeweiligen
Shule.

Die Fachberatung Deutsch/ Fremdsprachen, die Seuergruppe Migration, das ABZ und das
Fachberaterzentrum arbeiten eng zusammen und koordinieren ihre Arbeit untereinander und
mit der Arbeit des Saatlichen Schulamtes.

Hier ist nicht aufgenommen, dass das Fachberaterzentrum ein Projekt entwickelt, das wir vorlaufig
» Mittelmeer Projekt“ nennen. Ziel ist, diesen bedeutsamen historischen, geographischen, 6konomi-
schen und kulturellen Raum curricular so auf zu bereiten, dass er in den Shulen eingesetzt werden
kann, den Regelunterricht in den einschlagigen Fachern und Projekten erganzt, aber auch dazu bei-
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trégt, den biografischen Hintergrund vieler Shilerinnen und Schiler im Unterricht darzustellen und
ihr Selbstwertgefihl zu verstéarken.

Zentrum fiir Migration, interkulturelles Lernen, Deutsch als Zweitsprache und Her-
kunftssprachen Handlungskompetenz in padagogischen Arbeitsfeldern

Diesist ein vorlaufiger Arbeitstitel fir die uns wichtigen Aspekte in Frankfurt. Esist erfreulicherwei-
se gerade jetzt gelungen, fir 3 Jahre eine Kollegin mit tlrkischem Hintergrund einzustellen, die das
Thema ,interkulturelles Lernen” konzeptionell weiterentwickelt und auf der operativen Bbene MaB-
nahmen zur Professionalisierung der Lehrerinnen und Lehrer anbieten wird.

Aus ihren ersten, nicht ausformulierten Uberlegungen wiirde ich gerne zitieren, aber die Zeit reicht
nicht aus, ich beschréanke mich auf 2 Zitate aus ihrem Papier, das die Richtung ihrer Arbeit andeu-
tet:

Der Alltag wird in den europaischen Saaten zunehmend von Enwanderer/innen unterschiedlicher
Abstammung gepragt und gestaltet. Die Beachtung interkultureller Aspekte des Zusammenlebens ist
in allen Bereichen der Gesellschaft bereits unumganglich. Europédische Saaten sind mit der Heraus-
forderung konfrontiert, die ethnische Vielfalt produktiv zu gestalten. Interkulturelle Konzepte ha-
ben bisher im schulischen Bereich zu keinem Erfolg gefiihrt, weil eine beidseitige gleichberechtigte
Begegnung und ein aufeinander Zugehen, die dem Verstandnis des Interkulturellen Lernens zugrunde
liegen, nicht beabsichtigt waren. Die einseitige Anpassung der eingewanderten Bevdlkerung in die
deutsche Gesellschaft wurde darunter verstanden und dies war nicht vom Erfolg gekrént. Denn die
Anerkennung und Achtung der Herkunftskulturen, -sprachen oder -religionen aller Gruppen waren
nicht Ziel dieser Ann&herung. Auch das Prinzip Toleranz ist in diesem Kontext untauglich, weil Tole-
ranz, sprich Duldung, eine Kommunikation auf gleicher Augenh6he blockiert, sie weicht der Ausei-
nandersetzung mit Werten, Normen und Alltagspraktiken verschiedener Enwanderergruppen auf
dialogischer Praxis aus.

Taglich begegnen sich Lehrer/innen und Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund in der
Shule im Kontext schulischen Lernens. Der Fokus ist dabei auf den Lernstoff gerichtet, der in der
Regel heute noch von einer homogenen Lerngruppe bzw. einer monokulturellen Gesellschaft aus-
geht. Die Padagogen/innen sind gefordert, einen Sagat zwischen kompetentem Lernen und Lehren
mit einer in sich und mit der Lehrkraft nicht homogenisierenden Klassengemeinschaft herzustellen.
In den Klassengemeinschaften, die je nach Schulart mehr oder weniger intensiv die gesellschaftliche
Vielfalt widerspiegeln, wird die Vielfalt im Unterricht inhaltlich und padagogisch nicht erarbeitet,
noch wird in den Klassen und Schulen mit der kulturellen Vielfalt offen umgegangen. Dies erzeugt
Spannungen innerhalb der Schilerschaft sowie zwischen ihnen und den Lehrkréften. So kdnnen das
Lehren auf der Seite der Padagogen/innen und das Lernen auf der Seite der Schiler/ innen kaum
funktionieren.

Die Shwierigkeiten im Lernen und der schulalltaglichen Kommunikation werden allerdings haufig
mit Mitteln, wie Aufstellung von Regeln zum Arbeits- und Sozialverhalten zu I6sen versucht. Oder
wenn einzelne Schiler/ innen mit extremen S6rungen, wie aggressivem Verhalten, Gewalt, Klauen,
etc. ihrer Stuation Ausdruck verleihen, kann es passieren, dass sie als Enzelner pathologisiert, be-
straft, oder ,entsorgt“ werden. |lhre Rolle als Symptomtréger eines Klassensystems wird oft nicht
erkannt. Das eigentliche Problem, das die Kommunikation belastet und das Lernen blockiert, wird
nicht wahrgenommen und benannt. Sowohl Lehrer/innen als auch Htern fihlen sich extrem Gber-
fordert und sind hilflos, angemessene Lésungsalternativen zu finden.
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Oft ist die Sicht auf die Starken, Potentiale und Eigenressourcen von Einwanderer/innen und
ihrer Kinder gesperrt. Die Probleme stehen im Vordergrund, sie werden als Defizite dieser Kin-
der bzw. ihrer Familien wahrgenommen. Die nicht gelingende Lernsituation in der Schule hat
viele Griinde, z.B. die Uberforderung der Lehrkraft mit einer vielschichtigen Anforderung, die
fehlende Anerkennung der kulturellen Besonderheiten der Kinder, ihre vielseitige strukturelle
Benachteiligung, das Nicht-Erkennen ihrer Ressourcen, usw. Die Bearbeitung der Benachteili-
gungsstrukturen in der schulischen Forderung sowie in den Lehr- und Lernmitteln wird immer
dringlicher, um angemessene und Erfolg versprechende Forderungsstrategien formulieren zu
konnen. Fiir einen fiir beide Seiten zufrieden stellenden professionellen Umgang, fiir eine pro-
fessionelle Handlungskompetenz der Leh rer/innen in schwierigen kulturellen Uberschneidungs-
situationen und auch fiir eine Lern- und Handlungsfahigkeit aller Schiiler/innen ist der Umgang
mit der kulturellen Vielfalt in der Gesellschaft und im Klassenraum unverzichtbar. Die Fremd-
heit kann nur mit der offenen Auseinandersetzung und mit wertschatzendem Umgang miteinan-
der beseitigt werden.

In einem anderen padagogischen Arbeitsfeld, ndmlich der Sozialpadagogik mussen die Professionel-
len aufgrund ihres Arbeitsauftrages gemaB dem KJHG diese Themen angehen. Se unterstiitzen Kin-
der und Jugendliche bei sozialen und Lernschwierigkeiten, leisten so eine Untersttzungsarbeit fir
die Shule. Hier bietet sich die Mdglichkeit fir beide Bereiche viel enger und direkter zu kooperie-
ren als bisher. Die Schule wird von der Offentlichkeit allgemein (einschl. der Sozialpadagogik) und
von Htern im Besonderen als eine Festung erlebt. Die Offnung der Schule in mehrerer Hinsicht ware
die Basis zur Lésung der oben kurz umgerissenen Probleme und Unstimmigkeiten. Die direkte Koope-
ration mit Sozialpadagogik ist ein Aspekt der Offnung, dies kénnten wir auch interdisziplindres Ar-
beiten nennen. Die interkulturelle Offnung ware der zweite Aspekt der Offnung der Schule.

Interkulturelle Offnung kénnen wir wiederum untergliedern in inhaltliche und personelle Dimensio-
nen. Die Bearbeitung der Lernstoffe und -materialien im Snne der Aufhebung der monokulturellen
Ausrichtung und im Sinne der Uberpriifung anderer Benachteiligungsfaktoren gehért zur inhaltlichen
Dimension interkultureller Offnung. Ene solche Offnung bedeutet zugleich die Beseitigung von Zu-
gangsbarrieren fiir Enwandererkinder. Durch Berlicksichtigung ihrer Herkunft in Lehr- und Lernma-
terialen wirden sie sich besser angenommen fihlen und gréBere Erfolge in der Schule erzielen.

Die Lehrer/ innen brauchen ihrerseits im Verstehen fremdkultureller Deutungen bzw. Verhalten und
im Umgang mit ihnen die Unterstitzung der Fachkrafte mit Herkunft aus diesen Kulturen. Die Aus-
bildung und Enstellung von Lehrer/innen und Sozialpddagogen/innen mit Migrationshintergrund
wiare die Offnung der Schule in personeller Hinsicht. Bildungsinstitutionen haben das Ziel, nachfol-
genden Generationen gleiche Bildungschancen zu bieten, die soziale Integration der Kinder aus be-
nachteiligten gesellschaftlichen Gruppen zu erreichen,...

Zufriedene Lehrkrafte, mit einander in Dialog stehende Gruppen bzw. Klassengemeinschaften,
gleichberechtigte Kommunikation und Interaktion, ...

Soweit Frau Dr. Glltekin.

Ethik mit islamischem Schwerpunkt

Ich méchte lhnen noch kurz von dem Versuch berichten, Ethik mit islamischen Schwerpunkten an
einzelnen Shulen einzusetzen.
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Die christlichen Kirchen haben mit Sorge beobachtet, dass es an einer ganzen Reihe von Schulen fir
einen christlichen Religionsunterricht, ganz ab zu sehen von einem nach Konfessionen getrennten
Religionsunterricht, keine Mdglichkeit mehr gab. Se forderten daher zu Recht, Ethik, das als Ersatz-
fach fir Religionsunterricht gilt, konsequent anzubieten. Die Idee ist, dass einerseits einige christ-
lich erzogene Kinder wieder um Religionsunterricht zurlckkehren, aber vor allem eine Zusammen-
arbeit mit den Kollegen/innen entsteht, die diesen Ethikunterricht mit islamischem Schwerpunkt
anbieten. So soll auf Jahrgangsebene eine koordinierte, werteorientierte Erziehung ermdglicht wer-
den. Dies geschieht jetzt an 4 Frankfurter Shulen, weitere werden folgen.

Diese Entwicklung stiitzt unsere Uberlegung, an den Schulen mit hohen Anteilen von Schillern einer

gemeinsamen Familiensprache den Soracherwerb der Zielsprache Deutsch wie dargestellt systemati-
scher férdern zu kdnnen, und die Herkunftssprache als Fremdsprache einzufihren.

Einstellung von Schulpsychologen

Ich erwahne besonders gerne, dass es im Verlauf der vergangenen 2 Jahre gelungen ist, 3 Schulpsy-
chologen/innen im Saatlichen Schulamt einzustellen, die selbst einen Migrationshintergrund haben.
Ein Kollege ist Palastinenser mit israelischem Pass und bringt langjahrige Erfahrung aus der Sozialar-
beit in Frankfurt mit.

Eine Kollegin hat einen tlrkischen Hintergrund, die 3. Kollegin ist Bulgarin und soll Briicken zu ost-
europdischen Familien herstellen. Es wird deutlich, dass die Beratungskontakte zu Familien mit
Migrationshintergrund deutlich ansteigen und wir lernen, dass Htern und Kinder tatsachlich wenig
Uber unsere Shulen, deren rechtliche Grundlagen und das Rollenverstandnis der Lehrerinnen und
Lehrer wissen. Hier ist viel versdumt worden in den letzten Jahrzehnten. AuBerdem tritt zu Tage,
dass es neben den sprachlichen Interferenzen Missverstandnisse im kulturellen Kontext und in der
alltaglichen Kommunikation gibt, die bisher kaum beachtet werden konnten.

Sozialpadagogische MaBnahmen

Aus anderen Zusammenhéangen, der Verfolgung 4 strategischer Ziele, wissen wir, dass fiir einen gro-
Ben Teil der Shilerinnen und Shiler, die die Hauptschule ohne Abschluss verlassen, und fir die
Schilerinnen und Schiller, die nach PISA zur sog. Risikogruppe gehdren, ausschlieBlich unterrichtli-
che und schulische MaBnahmen nicht erfolgreich, méglicherweise kontraproduktiv sind. Ene Unter-
suchung von Frankfurter Schilerbiografien von der Hauptschule zurlick in die Grundschule hat be-
legt, dass das Schulversagen auf Faktoren zurlick zu flhren ist, denen nur mit sozialp&dagogischen
Interventionen und MaBnahmen begegnet werden kann. Frihe begleitende und unterstitzende MaB-
nahmen der Jugendadmter sind aus zu bauen. Sozialarbeit kann nicht |dnger auf die Kinder warten,
sie muss in der Shule stattfinden.

Ich habe die Leitung der Projektgruppe zum Srategischen Ziel Hauptschule mit Zustimmung der
Stadt Frankfurt einem Sozialpddagogen der Sadt Ubertragen. Dessen Fahigkeit, Netzwerke herzu-
stellen, hat dazu gefiihrt, dass ein sehr groBes Unternehmen in Frankfurt viel Geld zur Verfliigung
stellt, Hauptschillern, deren schulische Laufbahn geféhrdet ist, ein Coaching Angebot zu machen.
Das Vernetzen unterrichtlicher und sozialpadagogischer MaBnahmen ist fir mich eine Zukunftsauf-
gabe, gerade auch um Schilern mit Migrationshintergrund angemessene Unterstiitzung anzubieten.
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Ich kann nicht mehr Gber MaBnahmen der kommunalen MaBnahmen der Sadt sprechen, die vor al-
lem zur Kooperation mit den Htern eingerichtet wurden. Ich bin fir die Zusammenarbeit mit dem
AmKa der Sadt Frankfurt sehr dankbar.

Enige Bemerkungen méchte ich zur Férderung der Roma machen. Anfang der 90er Jahre stellten
diese Kinder ein Problem in der Sadt dar. Aus ganz unterschiedlichen Griinden. Aus Initiativen ent-
stand ein Verein, der eine Kita griindete. Wir haben dann eine Lehrerin fir die Grundschiler/ innen
als Dependance einer Grundschule eingesetzt. Es folgte dann ein Lehrer fir die Schiler der Sek .
Die Gruppen haben 60 Shiiler, von denen 40 regelmaBig teilnehmen. Der Charakter dieser Enrich-
tung entspricht einem Beratungs— und Fdrderzentrum, mit zahlreichen Erwachsenen als tégliche
Begleitung des Geschehens. Shwierige aufenthaltsrechtliche Fragen und soziale Faktoren bestim-
men die Arbeit der beiden Lehrer. Aber ein wichtiger Schritt ist gemacht. Alle Beteiligten werden
mit Geduld an den vielfaltigen Aspekten weiter arbeiten.

Zusammenfassung:

Zum Shluss habe ich 2 Wiinsche:
1. Die Unterstitzung aus dem Bereich der Forschung, in enger Kooperation mit der Shule Ori-
entierung und Unterstitzung zu bieten.

2 Die Bitte an die Politik, Lehrerinnen und Lehrer zu entlasten von Aufgaben, fir die Sozialpé-
dagogen besser geeignet sind.

Ich erlaube mir, aus einem Papier zu zitieren, das in einer Arbeitsgruppe des Ganztagsschulkongres-
ses am 02.und 03. September in Berlin entstanden ist: “En altes afrikanisches Sorichwort sagt: Um
ein Kind zu erziehen, braucht es das ganze Dorf. Man kdnnte es auch so ausdricken. Die Erziehung
der nachwachsenden Generation geht alle an. Und Aufgaben, die alle angehen, kénnen auch nur alle
l6sen. *
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