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PERSONAL IN ZAHLEN
2010-2025

AKTIVES PERSONAL....ccituiiiiiiiiiiiiieiieiieiiaiiaiiesiesianiotsessssiasssssssssssssssessssssastasssssssssassassanssns
P IS ONEN e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaeens
Vo1 1 P2y =T [U LYY [T 0 TS

Personen/Vollzeitdquivalente, die stadtischen Tochterunternehmen zugewiesen wurden ........

1. PersonalzusammeEnSELZUNG ........cccceeeeereeeeeersssneeeeeeeeeeseesssssnsseessesessssssssnnnsssessesssssssnnnns

Personen Magistrat 201172025 .......ooouiiiiuieieeee et etee et ete e et e et e e eeteeeeteeenaee e st e e ebeeesareeeanes

[unterteilt nach Geschlecht]

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat 2011/2025 ......cceeevvveeeieeeecreeeeieeeree e
[unterteilt nach Zugehorigkeit]

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat 2011/2025 ......cceeevvveeeeeeeevreeeeeeeeree e
[unterteilt nach Zugehorigkeit und Geschlecht]

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat in der allgemeinen Verwaltung
UNd iM haNAWErKIICHEN DIENST ...eeeviiiiieeieieieee et e e e eerarr e e e e e e e easraaeees

Personen Magistrat 201172025 ........ccueeiirie ettt et eete e et e e te e e eteeeste e eeaee e eateeeteeeeabeeeanes
[unterteilt nach Verwendungsgruppen]

Personen Magistrat 2011/2025 .......oooueieiuieeeiee et eetee et eete e et e e ete e eeteeeeteeeeaeeeeabeeeteeeeareeeaees
[unterteilt nach Verwendungsgruppen und Geschlecht]

Personen und Vollzeitdquivalente Magistrat 2025.........cccueeeeiiiieeeeiiieeeccieee e eeree e e eree e e

[unterteilt nach Abteilungen]

2. Altersstruktur der aktiven Mitarbeiter:iiNNeN .....cecveiieieereireirereirirereireseeresreseeseressenens

Personen Magistrat 2011/2025 ........ooueieirie et eetee ettt eete e eetee e ete e eeteeeebeeeetaeesareeeteeeeareeeares
[unterteilt nach Lebensjahren]

Personen Magistrat 201172025 .......oooueieiuieeeee et eetee et eete e e et e e eteeeeteeeebeeeeaeeeeabeeebeeeeareeeanes

[unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]

Beamt:innen/Vertragsbedienstete Magistrat 2025...........ccoeeeerereeeeeeireeeeeeeeree e et e

[unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]

Prozentuelle Verteilung nach Altersabschnitten Personen Magistrat 2025..........ccccceeeeeeeecnvineenn.

[in Lebensjahren]

3. Mitarbeiter:innen mit Migrationshintergrund ..........cccccceveeriieeiereenereennereeneereencerenneeens
Personen Magistrat mit Migrationshintergrund 2011/2025..........cccoeoveeeeieeeeceeeceeeccree e

Personen Magistrat mit Migrationshintergrund 2011/2025..........cccoeoveeeeieeeeceeeceeeccree e

[unterteilt nach Geschlecht]

Personen Magistrat mit Migrationshintergrund..........ccccoeoeciiiieei e

[1. und 2. Generation gesamt]



Personen Magistrat mit Migrationshintergrund 2011/2025 ........ccocoeevveeeeeeeeceeeeeeeeree e 9

[unterteilt nach Abteilungen]

4. Teilbeschaftigte Mitarbeiter:innen.........cccuuciiiiieiiiiiiiiiirr e 10
Teilbeschaftigte Personen Magistrat 2011/2025........cccieviieieenieeniieiieeireesteeseesresresreesreessaesanes 10
[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Teilbeschaftigte Personen MagiStrat.........cccciiieeiiiie e e e ree e e 10
Verteilung der teilbeschaftigten Personen Magistrat 2025........cccoevviiiiieeeeeeeeccicirieeee e 10

[nach BeschéftigungsausmaR]

5. Karenzierte Mitarbeiter:innen ........cccccciiiiiiiiiimiiiiiiiiiiniiieeere e, 11
Karenzierte Personen Magistrat 2011/2025........cceeieeieeiieiieeieesieenteesteesteeseesreereesbeesseesseesanes 11
[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Karenzierte Personen MagiStrat ... i iiieiiieiieeiiitee ettt e e e s s e e e e e s s s sseabeaeeeeesssnannns 11
Karenzierte Personen Magistrat 2011/2025........cceeiieiieirieeieeieesieenteesteesieesresreereesreesseesssessnes 11

[unterteilt nach Abwesenheitsgrund]

6. Beamt:innen und Vertragsbedienstete......c..ccccceeireeiireeiiieniirinncereeereesnerenseerenscerennens 12
Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat und zugewiesen 2011/2025 ..........ccccuveeuneen. 12
Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat und zugewiesen 2011/2025 ......cccccccvvveeunnn. 12

[unterteilt nach Geschlecht]

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat und anderen Rechtstragern
ZUBEWIBSEN . uutiteeeeeeeeesiirteteeeesessatattteeeesessasttbeeaeeesssssssssstaaeeesssssssssseaeeeessssssssseeeeessssssssssseeneeseses 12

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat und zugewiesen

1997 [Pragmatisierungs-StoPP] /2025 ...uuveeiiieeeeeeieeteeeeiieteeessiaeeessireeesssreesssitatesssrteessiaaeessabaeeessaraes 13
[Anteil am Gesamtstand der Beschaftigten]

PERSONALVERANDERUNGEN........ccueteuerrureeraeresaeesssessnsessssessssesssssssssssssessssessssesssssssasssnsens 13
1. Personalaufnahmen im Jahr 2025 ... oot reneesenessssasasennns 13
Personalaufnahmen Magistrat nach Personen 2025...........coociiiiiiiieeeeeiiee e et 13

[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Personalaufnahmen Magistrat nach Personen 2025..........ccoocieieeeiieeeeciiee e 14

[unterteilt nach Dienstnehmer:innengruppel/[unterteilt nach Dienstnehmer:innengruppe und Geschlecht]

Prozentuelle Verteilung der Personalaufnahmen Magistrat 2025.........cccccceeiieeeeccieeeecciiee e, 14
[unterteilt nach Dienstnehmer:innengruppe]

2. Beendigungen von Dienstverhadltnissen im Jahr 2025 ...........cccceiiiireneiiiiinnnnccinnennn 15
Personalbeendigungen Magistrat und zugewiesen nach Personen 2025..........cccccvvveeeeeeeecennns 15

[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Personalbeendigungen nach Personen Magistrat/zugewiesen 2025...........cccceeeeeeeeeeeecrereeneenns 15

[unterteilt nach Beendigungsgrund]



Prozentuelle Verteilung der Personalbeendigungen Magistrat und zugewiesen 2025 .............. 16

[unterteilt nach Beendigungsgrund]

3. Ruhestandsversetzungen ........ccccciieeiiiieiiineiiiinicienicieninisisiesisisseresssessssssssssssssssess 16

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025............ccccveveneee. 16
[dauernder Ruhestand gesamt]

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025 ............ccceeenneee. 16
[wegen Erreichung der Altersgrenze]

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025 ............cccoee....e.e. 17
[wegen Dienstunfahigkeit]

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025.............ccoeeen.eee. 17
[nach Hacklerregelung]

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025.............ccoeeen...e. 17
[nach Schwerarbeit/Nachtschwerarbeit]

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025 ............ccoeee..eee. 17
[Korridorpension]

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025............c.ccueeeeneee. 18
[strukturbedingte Ruhestandsversetzungen]

Prozentuelle Verteilung der Versetzungen in den dauernden Ruhestand Magistrat und
ZUBEWIBSEN 2025 ...ttt e e e s st e e e e e s et e et e e e e e st btaeee e e e e s anrraaaeeaeeean 18

[unterteilt nach Pensionierungsgrund]
Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und zugewiesen 2025............cccveenneee. 18

[zeitlicher Ruhestand]

4. Durchschnittliches PensionsantrittSalter .....ccciveeeireireieireirereireirereireirereeresreseerassessenes 19

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren........ccccceiiiiiieiiciin e 19
[Versetzungen in den dauernden Ruhestand gesamt]

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren........ccccceoveieiiiciin e 19
[Versetzungen in den dauernden Ruhestand gesamt, unterteilt nach Geschlecht]

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren........cccceiiicieiiciin e 19

[Ruhestandsversetzungen wegen Erreichung der Altersgrenze]

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren........cccoccooieiiiiiiiii e, 20

[Ruhestandsversetzungen wegen Erreichung der Altersgrenze, unterteilt nach Geschlecht]

T Y (o Y T d 1 1 €Y= ] L =] PSR 20

[Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit]

T Y (o Y T d 1 1 €Y= ] L =] PSR 20

[Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit, unterteilt nach Geschlecht]

T Y (o Y T d 1 1 €Y= ] L =] PSR 20

[Ruhestandsversetzungen nach Schwerarbeit/Nachtschwerarbeit]

T Y (o Y T A d 1 1 €Y= ] L =] PSR 21

[Ruhestandsversetzungen nach Schwerarbeit/Nachtschwerarbeit, unterteilt nach Geschlecht]



Y Ty (o Y T A 1 1 €Y= ] L =] PR 21

[Ruhestandsversetzungen Korridorpension]

T oIy (o g T oL g €Y | = PRSP 21
[Ruhestandsversetzungen Korridorpension, unterteilt nach Geschlecht]

T oIy (o] g YT oL g o €Y | = PRSP 21
[strukturbedingte Ruhestandsversetzungen]

PENSIONSANTIITESAITEI . ci i e 22
[Strukturbedingte Ruhestandsversetzungen, unterteilt nach Geschlecht]

[ ANy oY oI T oL g Y- | L= SRR UUPPNS 22
[Versetzungen in den zeitlichen Ruhestand]

PENSIONSANTIITESAITRI . i ii i 22
[Versetzungen in den zeitlichen Ruhestand, unterteilt nach Geschlecht]

1. Ruhe- bzw. Versorgungsgenussbezieher:innen...........cccccrveiiiiiiiiieiiiiiiiinncnencienenn. 23

Person@n 2025 ... 23
[gesamt]/[unterteilt nach Geschlecht]

2. Altersstruktur der Ruhegenussbezieher:innen.........ccccceeeveeeereencrreencreencereencenenneeeeneen. 24

PEISONEN 2025 ...ttt e et e et e s et e e e e e e e s bt e e s et e e es b e e raaeerebeaeraaas 24

[unterteilt nach Lebensjahren]/[unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]

Prozentuelle Verteilung nach Altersabschnitten .........cccooeeeeiiii i 24
[in Lebensjahren]



AKTIVES PERSONAL

Mit 1. Janner 2011 wurden 1.194 Mitarbeiter:innen (1.089,7 Vollzeitaquivalente) aufgrund von
Ausgliederung aus dem Magistrat stadtischen Tochterunternehmen zugewiesen. Der Personalstand
im Magistrat betrug somit am 1. Janner 2011 nur mehr 3.227 Mitarbeiter:innen (2.812,2 Vollzeit-
dquivalente).

Auswertungsstichtag ist jeweils der 31. Dezember des Jahres.

Personen

4.351

3.925 4.059 4.087
3280 3312 3.339 3.377 3.413 3.434 3511 3.548 3.628 3.715 3.743 3.783

201032011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vollzeitaquivalente *

3.854

3489 3530
5866 2.882 2.905 2.920 2.960 2.963 3.013 3.045 3.142 3.209 3213 3.284 3.401 >

20102011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Personen, die stadtischen Vollzeitaquivalente *, die
Tochterunternehmen stadtischen
zugewiesen wurden Tochterunternehmen

zugewiesen wurden

1.106
1.008951 909 870 828 785 747 685 1.017 977 931 8g1 841 795 766 727 692
633 593 532 488 452 634 587 554 496 453 422
N DX O 0N DO 0NN A AN D N WD X0 0N DO RN A AN D
FHFHFIHFHFHFIDI NP QY QY FHFHFHF I NP QI IV
A P EENEN N ST S S S S

*  Vollzeitaquivalente sind die tatsachlich zur Verfligung stehende Personalkapazitat (gerundet).
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Alle Auswertungen betreffend den Magistrat beinhalten die Mitarbeiter:innen, die zum
Auswertungsstichtag ein aufrechtes Dienstverhdltnis mit der Stadt Graz hatten, sowie
Mitarbeiter:innen anderer Rechtstrager (z.B. Land Steiermark), die dem Magistrat zur Dienstleistung
zugewiesen waren. Die Mitarbeiter:innen der Eigenbetriebe sind darin ebenfalls enthalten. Nicht
beriicksichtigt sind die Mitarbeiter:innen, die ein aufrechtes Dienstverhaltnis mit der Stadt Graz
haben, aber anderen Rechtstragern zur Dienstleistung zugewiesen wurden und die am 31.12.2025
beschaftigten 25 Lehrlinge.

1. Personalzusammensetzung

Personen Magistrat 2011 Personen Magistrat 2025
[unterteilt nach Geschlecht] [unterteilt nach Geschlecht]
M Erhéhung
anner
1.008 Erhéhung B B, Frauen
Manner “ +562
+245
__ Frauen
N Frauen Manner 2.272
2.272 1.008
Beamt:innen und Beamt:innen und
Vertragsbedienstete Vertragsbedienstete
Magistrat 2011 Magistrat 2025
[unterteilt nach Zugehorigkeit] [unterteilt nach Zugehorigkeit]
Beamt:innen in der h 1316 Beamt:innen in der h 303
allg. Verwaltung ’ allg. Verwaltung
Beamt:innen im Beamt:innen im
handw. Dienst 104 handw. Dienst 21

Vertragsbedienstete in Vertragsbedienstete in
der allg. Verwaltung i o der allg.Verwaltung  ENy

Vertragsbedienstete im 76 Vertragsbedienstete im

handw. Dienst handw. Dienst 106
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Beamt:innen und
Vertragsbedienstete
Magistrat 2025

Beamt:innen und
Vertragsbedienstete
Magistrat 2011

[unterteilt nach Zugehorigkeit und Geschlecht]

Beamt:innen in der
allg. Verwaltung

Beamt:innenim
handw. Dienst

Vertragsbedienstete in
der allg.Verwaltung

Vertragsbedienstete im
handw. Dienst

866

il 4s0

14
90

31
45

Frauen

® Manner

[unterteilt nach Zugehdrigkeit und Geschlecht]

Beamt:innen in der
allg. Verwaltung

Beamt:innenim
handw. Dienst

Vertragsbedienstete in
der allg.Verwaltung

Vertragsbedienstete im
handw. Dienst

266
127

18

2.553
B 1014
12
94 Frauen
® Manner

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat in der
allgemeinen Verwaltung und im handwerklichen Dienst

3.216 3100 3.144 3.210 3.235 3.275 3.30

1.13
18 1680 1538142 138 (130 130 B12

4 3.381 3.424 3.504 3.596 3.629 3.67

4 I124 |119 I114 | 111|123 |124 |127

2 3.802 3.935 3.960

201042011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

M allgemeine Verwaltung

handwerklicher Dienst
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Personen Magistrat 2011

[unterteilt nach Verwendungsgruppen]

A/a Akademiker:innen
B/b MA mit Reifeprifung
C/c Fachdienst

D/d Mittlerer Dienst

S/s Sozialarbeiter:innen
g Pflegedienst (ab 2010)
Kinderbetreuung
handwerklicher Dienst
Sondervertrage
Zugewiesene

Integr. Zusatzbetreuung

841

900

Personen Magistrat 2011

[unterteilt nach Verwendungsgruppen
und Geschlecht]

A/a Akademiker:innen

B/b MA mit Reifeprifung

C/c Fachdienst

D/d Mittlerer Dienst

S/s Sozialarbeiter:innen

g Pflegedienst (ab 2010)

Kinderbetreuung

handwerklicher Dienst

Sondervertrage

Zugewiesene

Integr. Zusatzbetreuung

132
130
272

B 170

506

(RN 335

216

I 167

77
9

81
18

882

Frauen

B Manner

Personen Magistrat 2025

[unterteilt nach Verwendungsgruppen]

A/a Akademiker:innen
B/b MA mit Reifeprifung
C/c Fachdienst

D/d Mittlerer Dienst

S/s Sozialarbeiter:innen
g Pflegedienst (ab 2010)
Kinderbetreuung
handwerklicher Dienst
Sondervertrage
Zugewiesene

Integr. Zusatzbetreuung

886

997

Personen Magistrat 2025

[unterteilt nach Verwendungsgruppen
und Geschlecht]

A/a Akademiker:innen

B/b MA mit Reifeprifung

C/c Fachdienst

D/d Mittlerer Dienst

S/s Sozialarbeiter:innen

g Pflegedienst (ab 2010)

Kinderbetreuung

handwerklicher Dienst

Sondervertrage

Zugewiesene

Integr. Zusatzbetreuung

MAGISTRAT GRAZ PERSONAL IN ZAHLEN 2025 | 4

h 250
176

394

I 239

512

I 374

91
I 137

117
26

484

B 124

951
l 26

15
B 112

15
12

5
7

Frauen

B Manner




Personen und Personen und

Vollzeitaquivalente * Vollzeitdquivalente *
Magistrat 2025 Magistrat 2025
[unterteilt nach Abteilungen] [unterteilt nach Abteilungen]
abt - gidung o, . 145 - NE
Integration 945,0 adtvermessungsam 35,1
Geriatrische _ 847 Abt. f. GrUTraum und | 35
Gesundheitszentren 676,9 Gewadsser 33,6
- 281 Magistratsdirektion | 35
Sozialamt 30,6
256,0
Stadtplanungsamt I 33
Katastrophenschutz - 269 29,2

und Feuerwehr 267,5
Amt f. Wirtschaftu. || 32
Amt f. Jugend und - 204 Tourismus 24,7
Familie 175,9 Abteilung f. 30

Rechnungswesen 27,1
Bau- und - 184

Anlagenbehdrde 166,8 Abteilung fir 27

Kommunikation 24,8

Gesundheitsamt . 119 24
105,2 Krankenfiirsorgeanstalt
23,3
Birger:innenamt . 97 Abteilung far 23
89,1 Immobilien 21,0
l 95 Finanz- und 22
StraBenamt 92,6 Vermogensdirektion 19,7
Abt. far 20
- . 91
Prasidialabteilung l 835 Verkehrsplanung 18,9
Amt der 17
Kulturamt l 91 Burgermeisterin | 14,7
71,2
Amt f. 15
politische Biiros I 57 Wohnungsangelegen...| 13,4
55,4
Kontrollamt 1(2) 3
Wohnen Graz I >4
48,7 10
Personalvertretung 9,4
Stadtbaudirektion I 2;10 3
Sportamt 6,9
Personalamt I :28 Grazer 2
! Parkraumservice 2,0
41
Umweltamt I 1
33,9 Museum Graz 10
Abteilung f. 39
Gemeindeabgaben | 38,5 B Personen ® Personen
VZA VZA

Vollzeitaquivalente sind die tatsachlich zur Verfligung stehende Personalkapazitat.
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2. Altersstruktur der aktiven Mitarbeiter:innen

Personen Magistrat 2011

[unterteilt nach Lebensjahren]

<25

25-30

31-35

36-40

41-45

46 - 50

51-55

56 - 60

61-65

>65

716

612

Personen Magistrat 2011

[unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]

<25

25-30

31-35

36-40

41-45

46 - 50

51-55

56 - 60

61-65

>65

108
14

231

| Iz

205

| Iz

254

B os

365

I i85

490

B 226

426

I 186

80

1
B 12

Frauen
B Manner

Personen Magistrat 2025

[unterteilt nach Lebensjahren]

<25

25-30

31-35

36-40

41-45

46 - 50

51-55

56 - 60

61-65

>65

210

437

528

495

566

490

521

619

218

Personen Magistrat 2025

[unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]

<25

25-30

31-35

36 -40

41-45

46 - 50

51-55

56 - 60

61-65

> 65

MAGISTRAT GRAZ PERSONAL IN ZAHLEN 2025 | 6
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44

312

B 125

358

I 170

328

I 167

386

I 120

351

B 130

372

B 140

436

B 183

123

B o

2
1

Frauen

B Manner




Beamt:innen Magistrat Vertragsbedienstete

2025 Magistrat 2025
[unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht] [unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]
<25 | © <5 166
0 44
0 312
25-30 25-30
0 B s
0 358
31-35 31-35
0 I 170
0 328
36- 40 36 - 40
0 I 167
0 386
41-45 41-45
0 I 180
3 348
46 - 50 46 - 50
1 B 138
43 329
51-55 51-55
17 B 132
133 303
56 - 60 56 - 60
j s Il 102
90 33
61-65 61-65
fl 45 fl so
> 65 8 Frauen > 65 i Frauen
B Manner B Manner

Prozentuelle Verteilung nach Altersabschnitten
Personen Magistrat 2025

[in Lebensjahren]

5 60 >

< 25 30 35 40 45 50 5
10,7% 12,9% 12,1% 13,9% 12,0% 12,8% 15,2%

Das Durchschnittsalter der aktiven Mitarbeiter:innen betrug am 31.12.2025 44,1 Jahre.
e beiden Frauen: 43,9 Jahre
e beiden Ménnern: 44,7 Jahre
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3. Mitarbeiter:innen mit Migrationshintergrund

Personen Magistrat mit Personen Magistrat mit
Migrationshintergrund 2011 Migrationshintergrund 2025
1. Generation * - 144 1. Generation * _
581
2. Generation ** I 27 2. Generation ** . 104
Personen Magistrat mit Personen Magistrat mit
Migrationshintergrund 2011 Migrationshintergrund 2025
[unterteilt nach Geschlecht] [unterteilt nach Geschlecht]
, 125 i 500
1. Generation 1. Generation
| W -
18 80
2. Generation ** 2. Generation **
d Frauen I 24 Frauen
B Manner B Manner
Personen Magistrat mit Migrationshintergrund
[1. und 2. Generation gesamt]
685

630

562

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

* Mitarbeiter:innen mit einem Migrationshintergrund der 1. Generation sind zugewandert.

**  Mitarbeiter:innen mit einem Migrationshintergrund der 2. Generation wurden in Osterreich geboren.
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Personen Magistrat mit Personen Magistrat mit

Migrationshintergrund 2011 Migrationshintergrund 2025
[unterteilt nach Abteilungen] [unterteilt nach Abteilungen]
Abteilung fir Bildung . 71 Abteilung fur Bildung - 198

und Integration 10 und Integration

Geriatrische I 40 Geriatrische - 261

Gesundheitszentren Gesundheitszentren

3 12
E i -
andere Abteilungen andere Abteilungen
14 48
B 1. Generation H 1. Generation
2. Generation 2. Generation
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4. Teilbeschiftigte Mitarbeiter:innen

Teilbeschaftigte Personen Teilbeschaftigte Personen
Magistrat 2011 Magistrat 2025
[gesamt und unterteilt nach Geschlecht] [gesamt und unterteilt nach Geschlecht]
Gesamt - 864 Gesamt _ 1158
Frauen 790 Frauen 1033
Manner I 74 Manner I 125

Teilbeschaftigte Personen Magistrat

1107 1.158
1.001 g5, 1009 1049 1021 1.034 g9 1055 110

864 885 gso 876 870 914

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Verteilung der teilbeschaftigten Personen Magistrat 2025

[nach BeschaftigungsausmaR]

<50% 50% —75% >75%

94 722 342
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5. Karenzierte Mitarbeiter:innen

Karenzierte Personen
Magistrat 2011

[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Gesamt

Frauen

Manner

120 109 118

109

95

14

Karenzierte Personen
Magistrat 2025

[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Gesamt

Frauen

Manner

Karenzierte Personen Magistrat

122 117 122 125

136 162

164 158 185 145

145

129

16

10fach
vergroRert,

201002011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Karenzierte Personen
Magistrat 2011

[unterteilt nach Abwesenheitsgrund]

Mutterschaftskarenz-
urlaub

unbez. Karenzurlaub
(nicht schulpflichtiges
Kind)

unbez. Karenzurlaub

(sonstiger Grund)

Freijahr

Bildungskarenz

-

[ EY

Karenzierte Personen
Magistrat 2025

[unterteilt nach Abwesenheitsgrund]

Mutterschaftskarenz-
urlaub

unbez. Karenzurlaub
(nicht schulpflichtiges
Kind)

unbez. Karenzurlaub

(sonstiger Grund)

Freijahr

Bildungskarenz

Prasenzdient/
Zivildienst

-

2025 wurde von 1 Mitarbeiter ein ,,Papamonat” und von 12 mannlichen Mitarbeitern ein
Karenzurlaub zur Betreuung ihres Kindes in Anspruch genommen.
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6. Beamt:innen und Vertragsbedienstete

In diesem Kapitel wird die zahlenmafige Entwicklung der Beamt:innen und der

Vertragsbediensteten dargestellt. Die Mitarbeiter:innen, die anderen Rechtstragern
Dienstleistung zugewiesen wurden, sind daher ebenfalls in den Auswertungen enthalten.

Beamt:innen und
Vertragsbedienstete
Magistrat und zugewiesen
2011

Beamt:innen 1.909

Vertragsbedienstete 2.477

Beamt:innen und
Vertragsbedienstete
Magistrat und zugewiesen
2011

[unterteilt nach Geschlecht]

929
980

Beamt:innen

1.676

Vertragsbedienstete
801

Frauen

B Manner

Beamt:innen und
Vertragsbedienstete
Magistrat und zugewiesen
2025

Beamt:innen 554

Vertragsbedienstete 3.985

Beamt:innen und
Vertragsbedienstete
Magistrat und zugewiesen
2025

[unterteilt nach Geschlecht]

79

2
Beamt:innen
I 275

2.682

Vertragsbedienstete

1.303
Frauen

B Manner

Beamt:innen und Vertragsbedienstete Magistrat und anderen
Rechstragern zugewiesen

2.412 2.477 2.571 2.65
1.939/1.909 1.799 1.712

l I I I 1.58I6 1.525 1.421 1333

92742 2.797 2.883 3.006 3.080

3.916 3.985

3.208 3.323 3.40

1.253° 1.167 1.077 970/ 856 737 631 554

LR nwses

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

B Beamt:innen

Vertragsbedienstete

Zur
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Beamt:innen und Beamt:innen und

Vertragsbedienstete Vertragsbedienstete
Magistrat und zugewiesen Magistrat und zugewiesen
1997 2025
[Anteil am Gesamtstand der Beschaftigten] [Anteil am Gesamtstand der Beschéftigten]

Vertrags-

bedienstete
19,1%

Beamt:innen
. 12,0%

Beamt:innen Vertrags-
80,9% bedienstete

(Pragmatisierungs-Stopp) 87,8%

PERSONALVERANDERUNGEN

Im Jahr 2025 wurden im Magistrat insgesamt 388 Mitarbeiter:innen aufgenommen. Im selben Zeit-
raum wurden 401 Dienstverhdltnisse beendet. Davon 365 Dienstverhdltnisse mit im Magistrat
beschaftigten Mitarbeiter:innen und 36 Dienstverhaltnisse mit Mitarbeiter:innen, die anderen
Rechtstragern zugewiesen waren.

1. Personalaufnahmen im Jahr 2025

Die nachfolgenden Auswertungen beziehen sich auf die Mitarbeiter:innen des Magistrats exklusive
Lehrlinge. Darin enthalten sind die Mitarbeiter:innen der Eigenbetriebe und die Mitarbeiter:innen
anderer Rechtstrdager (z.B. Land Steiermark), die dem Magistrat zur Dienstleistung zugewiesen
wurden. Die Aufnahmen von kurzfristigen Aushilfen sind hier nicht bericksichtigt.

Personalaufnahmen
Magistrat nach Personen
2025

[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Gesamt 388

Frauen 287
Manner 101
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Personalaufnahmen
Magistrat nach Personen

2025

[unterteilt nach Dienstnehmer:innengruppe]

Personalaufnahmen
Magistrat nach Personen
2025

[unterteilt nach Dienstnehmer:innengruppe und
Geschlecht]

Arztlicher Dienst Arztlicher Dienst g
Branddienst Branddienst 08
Handwerklicher Dienst Handwerklicher Dienst I 216
Kinderbetreuung 101 Kinderbetreuung 97 lsf?Ch
(P&d./KB) (Pad./KB) 4 vergroRert
Medizinischer Medizinischer 4
technischer Dienst technischer Dienst | O
Pflegeberei i 84
gebereich GGZ 110 Pflegebereich GGZ . 2%
Sozi i . _— 10
ozialarbeiter:innen Sozialarbeiter:innen 5
Technischer Dienst Technischer Dienst 5
(a,b) (a,b) | o
Tierarztlicher Dienst Tierarztlicher Dienst 8
Verwaltungsdienst 115 Verwaltungsdienst 79 F
(a,b,c,d) (a,b,c,d) F 36 rauen

B Manner

Prozentuelle Verteilung der Personalaufnahmen Magistrat
2025

[unterteilt nach Dienstnehmer:innengruppe]

Verwaltungsdienst Pflegebereich Kinderbetreuung Sonstige  Sozial-
(a, b, c,d) GGZ (Pad., KB, 1ZB) arb.

29,6% 28,4% 26,0% 12,9%
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2. Beendigungen von Dienstverhaltnissen im Jahr 2025

In den nachfolgenden Auswertungen sind neben den Mitarbeiter:innen des Magistrats auch die Mit-
arbeiter:innen, die anderen Rechtstragern zugewiesen waren, enthalten. Die Mitarbeiter:innen des
Magistrats beinhalten die Bediensteten der Eigenbetriebe. Die Austritte von Lehrlingen und
kurzfristigen Aushilfen sind nicht beriicksichtigt.

Personalbeendigungen
Magistrat und zugewiesen
nach Personen 2025

[gesamt und unterteilt nach Geschlecht]

Gesamt 401

Frauen 278

Manner 123

Personalbeendigungen
Magistrat nach Personen
2025

[unterteilt nach Beendigungsgrund]

Personalbeendigungen
zugewiesen nach Personen
2025

[unterteilt nach Beendigungsgrund]

Pensionierungen h 19

Pensionierungen 72
Dienstentsagung 0 Dienstentsagung 0
(Beamt:innen) (Beamt:innen)
Tod 4 Tod 0
Einverstandliche Einverstandliche
.. 106 .. 1
Lésung Lésung
Auflésung wihrend Auflosung wahrend 0
der Probezeit 35 der Probezeit
Entlassung 5 Entlassung | O
Zeitablauf - 51 Zeitablauf | 0
Kundigung durch DG 1 Kindigung durchDG | 0
Kiindigung durch DN I 17 Kiindigung durchDN | 0
Berechtigter Austritt | 0 Berechtigter Austritt | 0
Berechtigter Austritt Berechtigter Austritt I 14
(Alterspension) 39 (Alterspension)
Beendigung kraft Beendigung kraft 5
Gesetzes 13 Gesetzes
unberechtigter Austritt 22 unberechtigter Austritt | 0
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Prozentuelle Verteilung der Personalbeendigungen Magistrat
und zugewiesen 2025

[unterteilt nach Beendigungsgrund]

Natirliche Abgange einverstandl. Zeitablauf  Auflésung Probezeit-
Auflosung durch DN auflésung

Auflésung

durch DG

3. Ruhestandsversetzungen

Die nachfolgenden Auswertungen beinhalten die Versetzungen von Beamt:innen in den dauernden
Ruhestand.

Darin enthalten sind die Mitarbeiter:innen des Magistrats, einschlieRlich der Eigenbetriebe und die
Mitarbeiter:innen, die anderen Rechtstragern zur Dienstleistung zugewiesen waren. Nicht enthalten
sind Versetzungen in den zeitlichen Ruhestand. Diese werden in einem eigenen Diagramm am Ende
dieses Kapitels dargestellt.

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen Magistrat und
zugewiesen 2025

[dauernder Ruhestand gesamt]

106 108
101 97 9 105 91

% 100

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

40fach
vergroRer

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[wegen Erreichung der Altersgrenze]

31 30 3 7 28
14 18 17 5, 1a 15 16 19 11

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[wegen Dienstunfahigkeit]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[nach Hacklerregelung]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[nach Schwerarbeit/Nachtschwerarbeit]

10
.
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[Korridorpension]

75 79
64 61

50
40

0 0 0 0 0 0 1 0

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[strukturbedingte Ruhestandsversetzungen]

10 1 20 12

-
S
w
Fﬂ
N
o
N
N

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Prozentuelle Verteilung der Versetzungen in den dauernden
Ruhestand Magistrat und zugewiesen 2025

[unterteilt nach Pensionierungsgrund]

Korridorpension Erreichung  Schwer- Dienst-
Altersgrenze  arbeit  unfdhigkeit

67,0% 12,1% 11,0% E

Strukturbed.
Ruhestandsver.

Ruhestandsversetzungen nach Beamt:innen
Magistrat und zugewiesen 2025

[zeitlicher Ruhestand]

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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4. Durchschnittliches Pensionsantrittsalter

Die nachfolgenden Auswertungen beinhalten das durchschnittliche Alter der Beamt:innen
zum Zeitpunkt ihrer Versetzung in den dauernden Ruhestand.

Darin enthalten sind die Mitarbeiter:innen des Magistrats, einschlieRlich der Eigenbetriebe und die
Mitarbeiter:innen, die anderen Rechtstragern zur Dienstleistung zugewiesen waren. Nicht enthalten
sind die Beamt:innen, die in den zeitlichen Ruhestand versetzt wurden. Diese werden in einem
eigenen Diagramm am Ende dieses Kapitels dargestellt.

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Versetzungen in den dauernden Ruhestand gesamt]

566 597 590 594 590 585 600 605 614 612 619 613 622 618 620 622

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Versetzungen in den dauernden Ruhestand gesamt, unterteilt nach Geschlecht]

4626
59,4 602 60961621661212621617 622522623 622, o
586 591580 57,1 , 1,9

TLTm

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

597 59,8

Frauen B Manner

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen wegen Erreichung der Altersgrenze]

611 614 607 61,6 61,0 634 629 637 641 639 634 641 643 644 650 651

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen wegen Erreichung der Altersgrenze, unterteilt nach Geschlecht]

641 65,2
63,9 638 639 64563 4, 64,5 65,1
'560§20 816618176, 82423 61,6 3,6 64,0 643 esl 65,1

JEERRENARRRAAT

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Frauen B Manner

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit]

, 553 sa3 550 554 564 586 588 591 596 583 594 585 592 614

54,5 53,

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren
[Ruhestandsversetzungen wegen Dienstunfidhigkeit, unterteilt nach Geschlecht]

59,6 593 59,6 59,6 59,3 598 5gg60,4 623

55,7 55,0 554 55570 7,7 585 59,1591 58,9 59,0 39,2
53,8 541 543519 5443546547 55377 56,0 54,1 583

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Frauen B Manner

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen nach Schwerarbeit/Nachtschwerarbeit]

59,1

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen nach Schwerarbeit/Nachtschwerarbeit, unterteilt nach Geschlecht]

63,0
58,6

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Frauen B Manner

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen in die Korridorpension]

62,1 62,2 62,3 623 623 623 62,3

| LI

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Ruhestandsversetzungen in die Korridorpension, unterteilt nach Geschlecht]

22 o, 523 62,4 62,4 62,4
2,1 62162372622 623 623622 623623 62,3

R

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Frauen B Manner

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[strukturbedingte Ruhestandsversetzungen]

583 579 581 585 589 59,0 59,7 59,8 60,0 60,0 606 603 606 60,1 60,9

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[strukturbedingte Ruhestandsversetzungen, unterteilt nach Geschlecht]

589598 59,9 60,6 60,0 o 508, 0,6 601 61,6
583 79579582 30 59,7 59,7 59,4 59,9 60,3

| | | |605| | | | I

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Frauen W Manner

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren

[Versetzungen in den zeitlichen Ruhestand]

500 547 557 550 532 569 °98 558 56,2 551 57,5 587 590 574

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Pensionsantrittsalter Beamt:innen nach Lebensjahren
[Versetzungen in den zeitlichen Ruhestand, unterteilt nach Geschlecht]

57,6 572587 59§4s ;504 576588 574574

I | 5I ] I 656 7| | | l |' | | |

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Frauen B Manner
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PENSIONEN

1. Ruhe- bzw. Versorgungsgenussbezieher:innen

Die nachfolgenden Auswertungen betreffen alle Beamt:innen, die sich im dauernden Ruhestand
befinden und einen Ruhegenuss erhalten sowie versorgungsberechtigte Witwen:Witwer und Waisen.

Personen 2025 Personen 2025

[unterteilt nach Geschlecht]

Pensionist:innen* - 2.385

Witwen:Witwer und

Pensionist:innen

Witwen:Witwer und

) ) 532
frihere l 597 frihere
Ehepartner:innen Ehepartner:innen 65
. ) 13
Waisen 23 Waisen
10
ehemalige ehemalige
Stadtpolitiker:innen Stadtpolitiker:innen | 12
17
und deren und deren 5
Witwen:Witwer Witwen:Witwer
Frauen
® Manner

*  In diesem Wert enthalten sind 33 Bezieher:innen einer Gleitpension

(Altersteilzeitregelung fiir Beamt:innen)
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2. Altersstruktur der Ruhegenussbezieher:innen

Die nachfolgenden Auswertungen betreffen alle Beamt:innen, die sich im dauernden Ruhestand
befinden und einen Ruhegenuss erhalten. Nicht enthalten sind daher Witwen:Witwer und Waisen.

Personen 2025 Personen 2025
[unterteilt nach Lebensjahren] [unterteilt nach Lebensjahren und Geschlecht]
<50 0 <50 8
50-59 40 50-59 15
25
60 - 69 959 60 - 69 513
s
70-79 818 70-79 435
__ JEEE
80 - 89 488 80- 89 250
P 238
90 - 100 90 90 - 100 | 22
>100 | 3 > 100 i Frauen
B Manner

Prozentuelle Verteilung nach Altersabschnitten

[in Lebensjahren]

0 >

70 80 9
34,1% 20,4% 3,99

Das Durchschnittsalter der Pensionist:innen betrug am 31.12.2025 73,6 Jahre.
e beiden Frauen: 73,5 Jahre
e beiden Mannern: 73,6 Jahre
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