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2
Vorwort

Sehr geehrte Eltern!

Liebe Kinder!

Die Wahl der richtigen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist eine sehr wichtige Entscheidung
fir Sie und Ihre Kinder. Dabei spielen sowohl organisatorische Rahmenbedingungen als auch die
padagogische Arbeit mit den gesetzten Schwerpunkten eine wesentliche Rolle.

Generell wird in den stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen darauf geachtet,
optimale Bildungs- und Entwicklungschancen fiir Ihr Kind und somit auch einen gelingenden Ubergang
Ihres Kindes in die Schule zu gewéhrleisten. Die padagogische Arbeit orientiert sich dabei immer am
bundeslanderiibergreifenden ,,BildungsRahmenPlan“ flir elementare Bildungseinrichtungen.
Bewegung, gesunde Ernahrung, Natur, Interkulturelle Pddagogik sind nur einige der Schwerpunkte, die
in stadtischen Einrichtungen gelebt werden.

Das vorliegende Konzept gibt Ihnen Informationen zu den wesentlichen organisatorischen Fragen und
macht lhnen die in der Einrichtung stattfindende Bildungsarbeit transparent. Bildliche
Dokumentationen geben Ihnen dazu visuelle Eindriicke von der padagogischen Arbeit.

Ich wiinsche Ihnen viel SpalR beim Studieren der Unterlage und lhren Kindern viel Freude in der
gewahlten Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung.

lhr
Kurt Hohensinner
Stadtrat fiir Bildung, Integration und Sport
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Liebe Eltern, liebe Kinder und Jugendliche!

Auf das Lernen von Kindern haben die Lehrpersonen den unangefochten hochsten Einfluss (58% nach
Bishop, Berryman & Richardson, 2002). Im Bereich der Kinderbildung und -betreuung sind es die
Padagoglnnen und Kinderbetreuerinnen, die entscheidend zum Bildungserfolg der Kinder beitragen.
Die Abteilung flr Bildung und Integration der Stadt Graz setzt daher voll auf deren Starken und
Qualitaten zum Wohl der ihr anvertrauten Kinder.

Ausdruck fir engagierte Padagoginnen sind deren individuelle Konzepte, die sich an den
Anforderungen der Kinder, am bundeslanderibergreifenden BildungsRahmenPlan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich, an den lokalen Rahmenbedingungen und an den individuellen
Starken der Teammitglieder orientieren. Erwilinschtes Ergebnis der Bemihungen sind
bildungshungrige Kinder in ihrer ganzen Vielfalt, die so das Ristzeug fir ein erfilltes Leben von klein
auf mitbekommen.

Die Konzeptionen der stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen sind die schriftliche
Abbildung dieses Engagements. Vor lhnen liegt die Beschreibung einer Bildungslandschaft, welche
spannende Einblicke in kindliche Lernwelten voller padagogischer Schatze gewahrt.

Liebe Eltern, liebe Kinder, gehen Sie / geht mit uns auf diese Erkundungstour. Wir bitten um aktive
Mitwirkung - mit Wertschatzung fir unsere Padagoglnnen. Dann kann hier etwas Grof3es wachsen:
Eine gute Zukunft fiir die ndchste Grazer Generation!

lhr
Giinter Firntratt
Abteilungsvorstand
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Allgemeines

SchiilerInnenhort SackstraRe
SackstraBe 20

8010 Graz

Tel. Nr.: +43 316 872-2715

E-Mail: hort.sackstraRe@stadt.graz.at
Leitung: i.V. Hammer Dominik

Trager

Stadt Graz — Abteilung firr Bildung und Integration
Geschaftsbereich Kinderbildung und -betreuung
Keesgasse 6

8010 Graz

Tel. Nr.: +43 316 872-7460

E-Mail: kibet@stadt.graz.at

www.graz.at

Unsere Offnungszeiten

Die Offnungszeiten des Hortes sind von Montag bis Freitag von 11.00 bis 17.00 Uhr bzw. je nach

Bedarf.

An allen Samstagen, Sonntagen, an den gesetzlichen Feiertagen sowie wahrend der Weihnachts-,

Oster-, Pfingst- und Sommerferien haben die Horte geschlossen.

Ferienzeit

Fir Kinder und Jugendliche, deren Eltern in den Weihnachts-, Oster-, Pfingst- sowie Sommerferien

arbeiten miissen, gibt es Ferienhorte.

Die Offnungszeiten wihrend der Ferien richten sich nach dem Bedarf. Alle Informationen dazu

erhalten Sie bei lhrer Hortleitung.

Wichtig: In der letzten Sommerferienwoche (Anfang September) sind alle Horte geschlossen (auch die

Ferienhorte).

Beitrage

1. Die Kosten des Hortbesuchs bestehen aus dem Betreuungs- und dem Essensbeitrag. Sie finden die
genauen Kosten in der Tariftabelle - im Internet unter www.graz.at/bildung im Men( ,,Stadtische

Horte”.

2. Fir die Berechnung des Hortbeitrags und etwaiger ErmaRigungen wird lhr Familieneinkommen
verwendet: Das ist das Jahreseinkommen aller Familienangehorigen, die fiir das Kind
unterhaltspflichtig sind und im gemeinsamen Haushalt leben. (Beispiel: Beide Eltern leben im
gemeinsamen Haushalt: Grundlage ist dann das Jahresnettoeinkommen beider Eltern, das

zusammengezahlt wird.)
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Zusatzkosten
1. Materialbeitrag: 5 Euro / Monat zum Kauf verschiedener Materialien zum Basteln und Spielen
2. Jausengeld und Projektbeitrage fiir Ausfliige und Besichtigungen

ErmaRigungen / Essensbeitrag

Sie kdnnen um ErmaRigung ansuchen. Das Ansuchen missen Sie mit allen Unterlagen spatestens am
30. Juni vor Beginn des neuen Betreuungsjahres bei einer der Servicestellen in den Bezirken der Stadt
Graz abgeben.

Auswadrtige Kinder (ohne Hauptwohnsitz in Graz) erhalten fiir den Essensbeitrag keine ErmaRigung.

Kosten fir den Ferienhort

1. Die Kosten werden (a) pro Woche und (b) anhand der Dauer des Besuchs berechnet. Der
Wochenbeitrag ist ein Viertel des Monatsbeitrags.

2. Die Kosten des Besuchs der Ferienhorte werden bereits im Juni verrechnet und missen auch im
Juni bezahlt werden!

Einzahlung des Hortbeitrages
1. Pro Betreuungsjahr zahlen Sie von September bis einschlieBlich der 1. Juliwoche
11 Teilbetrage. Die Leistungen fiir den Ferienhort sind extra zu bezahlen. Diese Bestimmungen
sind durch ein Landesgesetz geregelt.
2. Sie missen ihn spatestens bis zum Ende des Monats bezahlen.
3. Fir die Bezahlung haben Sie folgende Mdglichkeiten:
a) Sie verwenden den Erlagschein, den Sie mit jeder Monatsrechnung bekommen.
b) Sie fullen das Formular fiir einen Einziehungsauftrag aus (erhalten Sie in der Einrichtung) und
geben uns die Moglichkeit, den Monatsbeitrag automatisch von lhrem Konto abzubuchen.
c) Sie zahlen selbst mit elektronischer Uberweisung (Telebanking). In diesem Fall miissen Sie im
Feld ,, Kundendaten“ unbedingt die Nummer lhres Kindes und die Nr. 5700000 eintragen, weil
wir Ihre Zahlung sonst nicht richtig zuordnen kénnen!

Wichtig: Bitte heben Sie die Einzahlungsbestatigungen unbedingt auf! Sie kdnnen die Kosten fiir den
Hort und den Essensbeitrag beim Finanzamt absetzen.

Was kann passieren, wenn ich den Hortbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig bezahle?

1. Sie werden gemahnt, wenn Sie den Hortbeitrag nicht rechtzeitig bezahlen. Und es werden Ihnen
Mahngebiihren verrechnet.

2. Sie haben den Hortbeitrag zweimal oder 6fter nicht bezahlt und auf die schriftliche Mahnung nicht
reagiert: In diesem Fall kann |hr Kind vom Besuch des Horts ausgeschlossen werden! (§ 28 des
Stmk. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes, LGBI. Nr. 22/2000)

Bekomme ich den Hortbeitrag fiir die Tage zuriick, wo mein Kind nicht im Hort war?
Nein. Eine Rickzahlung fiir nicht genutzte Zeiten ist nicht moglich.

Wie bekomme ich Geld zuriick, falls ich zu viel bezahlt habe?

Sollte sich am Jahresende ein Guthaben ergeben, wird es lhnen fiir das nachste Betreuungsjahr
angerechnet. Das Guthaben wird ausbezahlt, wenn lhr Kind im Folgejahr keine Einrichtung der Stadt
Graz mehr besucht.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen zum Hortbeitrag/zur Abrechnung habe?

Bitte ~wenden Sie sich an die Mitarbeiterinnen der  Verrechnungsstelle  fir
Kinderbetreuungseinrichtungen: Telefon: 0316-872-7470, 7471, 7472.

Adresse: Keesgasse 6, 8010 Graz, 1. Stock, Zimmer 133 und 134
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Abmeldung vom Schiilerinnenhort

1. Sie konnen lhr Kind jederzeit am Ende des Monats vom Besuch des Hortes abmelden.

2. Kiindigungsfrist: Fiir die Abmeldung missen Sie eine einmonatige Kiindigungsfrist einhalten.
Formulare fir die Abmeldung bekommen Sie von der Leitung des Horts.

3. Automatische Abmeldung: Wenn ein Kind langer als 1 Monat ohne Verstandigung des
Schilerlnnenhorts nicht in den Hort kommt, wird es von der Leitung automatisch abgemeldet.

Pflichten der Eltern / Erkrankung / Fernbleiben

1. Als Eltern (Erziehungsberechtigte) miissen Sie dafiir sorgen, dass Ihr Kind den Hort das ganze Jahr
regelmaRig besucht.

2. Wenn lhr Kind krank geworden ist oder aus einem anderen Grund den Hort nicht besuchen kann,
miussen Sie den Hort bis 12 Uhr dariiber informieren.

3. Sie mussen telefonisch erreichbar sein und dem Hort Ihre Telefonnummer und lhre Adresse
bekanntgeben und jede Anderung sofort mitteilen.

4. Wenn lhr Kind eine ansteckende Krankheit gehabt hat, darf es den Hort erst wieder besuchen,
wenn Sie ein arztliches Attest vorlegen, dass lhr Kind wieder gesund ist.

5. Wenn lhr Kind Liuse hat, miissen Sie das Merkblatt des Arztlichen Dienstes ,Das kranke Kind in
stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen” lesen und die Anweisungen befolgen.

Aufsichtspflichten und Haftung / Abholung

1. Die Aufsichtspflicht des Schiilerinnenhorts beginnt, sobald das Kind nach der Schule im Hort
ankommt. Fur den Weg zwischen Schule und Hort (ibernehmen die Horte keine Verantwortung.

2. Die Aufsichtspflicht endet, wenn das Kind von den Eltern (Erziehungsberechtigten) oder einer
geeigneten Person in lhrem Auftrag abgeholt wird.

3. lhr Kind kann auch ohne Begleitung nach Hause gehen, dafiir braucht die Leitung von lhnen aber
eine schriftliche Bestatigung.

4. |hr Kind darf den Hort auch nicht vor 17.00 Uhr bzw. 17.30 Uhr verlassen, wenn es keine
schriftliche Bestatigung hat.

5. Fir Spielzeug und Wertgegenstande, welche die Kinder von zu Hause mitbringen, wird keine
Haftung Gdbernommen.

6. lhr Kind ist in den stadtischen Horten nicht zusétzlich versichert.

Rauchverbot
Im gesamten Hortareal besteht Rauchverbot.

SchlieBsystem
Sie erhalten am Beginn der Betreuungszeit zwei aktivierte Chips zur Verfligung gestellt, um zu den
Offnungszeiten Zutritt zu der Einrichtung zu haben. Diese sind nach Beendigung der Betreuung
wieder zurilick zu geben.
Bei Nichtretournierung, Verlust oder Diebstahl wird ein Unkostenbeitrag von
25 Euro/pro Chip in Rechnung gestellt.
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Unser Hort
Lage

Der Hort befindet sich in zentraler Lage am FulRe des Schlossbergs im ,,Reinerhof”, erreichbar mit den
StraRenbahnlinien 3 und 5 — Haltestelle Schlossbergplatz-Murinsel-Graz Museum.

Raumstruktur

1 Freizeitraum mit gemitlicher Sitzecke, , Lesethron” und Platz fiir Gesellschaftsspiele und vieles mehr
1 Freizeitraum mit groRzigigem Platzangebot flirs Konstruktionsspiel (Lego, Magformers, ...), einem
FuRballdrehtisch und einem bestens ausgestatteten Kreativbereich

1 kleiner Lernraum mit einem PC-Arbeitsplatz (Internetanschluss, Kopfhorer) fir die
Kinder/Jugendlichen zur Erledigung ihrer Cyber-Homework/Recherche im Internet fiir Referate

1 groRer Lernraum mit alternativen Lernmaterialen/-spielen, Ubungsmappen fiir jeden Gegenstand

1 Gruppenraum, der wahlweise fir individuelles Lernen/fiir Freizeitaktivitdten oder fir Feste genutzt
wird. In diesem Raum befinden sich 2 Kinder PC-Arbeitsplatze, die ebenfalls liber Internetanschluss
verfligen/mit Kopfhorern ausgestattet sind.

1 Speiseraum mit Buffet fiir das Mittagessen und die Jause

Kiche, Garderobe, WC Anlagen

Freispielflachen

Kleiner, idyllischer Spielplatz mit 3 Spielebenen

» FunCourt-Platz fiir Ballspiele (FuR-/Hand-/Basketball)

» Uberdachter Bereich mit Gartentischen/-bdnken und Freispiel-/Bewegungsfliche mit Kunstrasen
» Hangemattenschaukeln, Gartentische/-banke
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Team

2 Hortpadagoginnen, 1 Hortpadagoge
2 Kinderbetreuerinnen
Gruppenstruktur

, Offenes System”

Individuelle Betreuung in einer Gemeinschaft mit flexiblen Gruppenstrukturen und altersiibergreifenden
Bereichen mit vielfaltigen Angeboten

Kinder

Kinder/Jugendliche im Alter von 6 — 15 aus diversen Volksschulen, Neuen Mittelschulen und
Allgemeinbildenden Héheren Schulen
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,,Bild vom Kind“

»Die 10 Wiinsche der Kinder” nach Claus Dieter-Kaul dienen als padagogischer Ansatz. Der
ganzheitliche Weg im Miteinander von Kindern und Erwachsenen nach Maria Montessoris
Gedankengut ero6ffnet neue Perspektiven, schafft spannende Impulse und fordert den Lernprozess zu
eigenstandigen Persodnlichkeiten.

DIE ZEHN WUNSCHE DER KINDER

G
2

& S ZOUCRON

Setzt uns klare Grenzen ! ~ Seid zuverldssig ! :

e

O oy suis
G = 2

A SR g =
Zeigt eure Gefiihle ! Lasst die Freude leben !
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Padagogischer Schwerpunkt

,GEMEINSCHAFT (ER)LEBEN“ umfasst alle Bereiche des BildungsRahmenPlans, orientiert sich am
Werte-Leitfaden, nimmt schwerpunktmaRig den wesentlichen Teil unserer padagogischen Arbeit ein
und ermoglicht den Kindern vielfaltige Erfahrungen, spannende Beziehungen, kulturellen Austausch
und personliche Entfaltung.

In unsere padagogische Arbeit fliet Reformpadagogik ein — wir legen Augenmerk auf das Motto von
Maria Montessori , Hilf mir, es selbst zu tun”.

Tagesablauf

Personliche BegriBung fiir jedes ankommende Kind und Interesse an dessen
Wohlbefinden/Gemutszustand, damit sich das Kind willkommen fuhlt — diese wertschatzende
Beziehung erstreckt sich Uber die gesamte Aufenthaltsdauer im Hort.

Eintragen in die Anwesenheitsliste und Platzieren des personlichen Magnets auf der Magnettafel in
jenen Bereich, in den sich das Kind begibt (Freizeit/Lernen/Essen/Garten).

Das Mittagsbuffet (2 Mends der ,Kiliche Graz” zur Auswahl) bietet als Kommunikationstreffpunkt den
Rahmen fir ein buntes Miteinander und einen friedvollen Umgang.

AnschlieRend gehen die Kinder wahlweise in die liebevoll vorbereitete Umgebung des Freizeit- oder
Lernbereiches — im Freizeitbereich sind Spiele, Biicher und diverse Materialen bereitgestellt, im
Lernbereich wurde fiir die Lernzeit das Ritual mit Unterlegung von ruhiger ,Lernmusik” und einem
konzentrationsférdernden Duftspray eingefiihrt.

In einem vorgegebenen Zeitrahmen teilen sich die Kinder die Zeit fiir ihre schulischen Verpflichtungen
selbststandig ein (Lernpausen konnen individuell wahrgenommen werden) — wir unterstiitzen die
Kinder in der Organisation, der Ausfiihrung und ermutigen sie in der Erledigung ihrer Aufgaben.

In der Freizeit haben die Kinder die Moglichkeit sich zwischen frei gewahlter und gelenkter Angebote
zu entscheiden, wobei auf regelméaRigen Bewegungsausgleich im Freien (auch im nahem Umfeld — wie
dem Schlossberg oder dem Stadtpark) Wert gelegt wird. Ubersichtlich aufbereitete Angebote, die den
Interessen, Bedirfnissen und Fahigkeiten der Kinder entsprechen, regen sie an, sich zu sinnvoll
beschéaftigen und ihre Talente zu entfalten.

Gemutliche, funktionell eingerichtete Raume/Bereiche sorgen flr ein Wohlfihlklima und bieten Platz
fir Freundschaften, Aktivitdten, Lernteams, Interessensgemeinschaften, Riickzugsmaoglichkeiten, ...

OFFENES ARBEITEN als padagogisches Konzept bedeutet mehr als ein verandertes Raumkonzept, es
bedeutet seine Grundeinstellung neu zu denken — ,Offen sein” als Prinzip. Kindern Handlungs-/
Erfahrungsspielrdume zu schaffen und auszudehnen und ihnen Eigenverantwortung zu lbertragen
starkt sie in ihrer persénlichen Entwicklung, Partizipationsfahigkeit und ihren sozialen Kompetenzen.
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GEMEINSCHAFT (ER)LEBEN
Bildungsbereich Ethik und Gesellschaft

Feste feiern im Jahreskreis
Eine Geburtstagsfeier mit den Kindern und dem Team ist der gemeinschaftliche Hohepunkt am Ende
jeden 2. Monats.

Auf dem, im Freizeitraum befindlichen, Geburtstagskalender — Montessori Jahreskreis — ist von allen
Kindern und Betreuungspersonen ein Portraitfoto mit dem Geburtsdatum den jeweiligen Monaten
zugeordnet.

Schon die gemeinsame Vorbereitung des festlich gedeckten Tisches (Geburtstagskinder sorgen fiir die
Kostlichkeiten) erfreut sich bei den Kindern grolRer Beliebtheit.

Die Geburtstagskinder wahlen ihre Freunde/Freundinnen als Sitznachbarn/innen aus und suchen sich
gemeinsam ihren Platz am Tisch.

Wenn es das Wetter zuldsst, feiern wir in unserem idyllischen Garten am FuBe des Schlossberges in
gemiitlicher Runde — oft mit Zaungasten, die vom Stiegenaufgang zum Schlossberg neugierig das fréhliche
Treiben beobachten.

Fur jedes Kind/Teammitglied werden Standchen mit Gitarrenbegleitung gesungen und alle
Geburtstagskinder erhalten ihr individuelles Geschenk. Ein ,,Schatzglas” mit personlichen Botschaften des
Hortteams und einem Gllcksstein wird liberreicht. Die Botschaften enthalten Wiinsche fiir die Zukunft
und nehmen Bezug auf positive Eigenschaften und besondere Fahigkeiten des Geburtstagskindes.

Wenn alle mit Geburtstagskuchen, StRigkeiten, Knabbergeback und Getrank versorgt sind, eréffnen die
Geburtskinder die Jause. Ein Spiel danach rundet die Feierlichkeiten ab.

Gemeinsames gemitliches Feiern starkt das Zusammengehorigkeitsgefiihl, vermittelt Freude und ist
willkommene Ablenkung zum Hortalltag mit all den schulischen Verpflichtungen, der rege Austausch —
einander Erzdhlen und Zuhdren verbindet und schafft Verstandnis fiir andere.

Unsere Feste finden nach Mdglichkeit immer an einem Freitag mit verkilrzter Lernstunde statt, damit die
Kinder bei Bedarf ihre Hausiibungen am Wochenende erledigen kénnen.

Geburtstagsfeiern und alle Feste des Jahreskreises sind wesentliche Eckpfeiler unseres padagogischen
Konzeptes — gemeinsame Planung, Vorbereitung und Gestaltung unter Mitwirkung der Kinder, Herstellung
von Dekoration oder themenbezogenen Geschenken (Osterteller, Nikolaussackerl, Adventkalender, ...),
das Decken eines festlichen Tisches und Servieren der Verpflegung zeigt ihnen, wie man einen feierlichen
Rahmen fir Feste schaffen und welche Freude gemeinsames Feiern bereiten kann. Kinder empfinden
Dankbarkeit und Wertschatzung fir den Aufwand, der fiir das Gelingen eines Festes mit den notwendigen
Uberlegungen/Handgriffen erforderlich ist, fiir liebevoll gewahlte Présente und die Zeit und
Aufmerksamkeit, die man ihnen schenkt.

Der Werte-Leitfaden , WERTE IM BILDUNGSRAHMENPLAN" (siehe Mindmap) umfasst alle Werte, die uns
in der padagogischen Arbeit und im Zusammenleben in der Gruppe wichtig sind.

13 |Seite



Stadtischer Schiilerinnenhort SackstraRe - Konzeption

GEMEINSCHAFT (erjLeen
BildungsRahmenPlan - EMOTIONEN UND SOZIALE BEZIEHUNGEN

,Offenes Haus” ohne Gruppenstrukturen — Altersiibergreifende Bereiche
Beziehungsqualitat durch individuelle Betreuung
Forderung der sozialen Kompetenz — Wertschatzung und Toleranz
Zusammenhalt — Respektvoller Umgang — Hilfsbereitschaft
Ermutigung — Starkung des Selbstwertgefiihles — Eigenverantwortung
Kniipfen sozialer Beziehungen — Freundschaften schlieen — Spal} haben
Emotionale Sicherheit — ,WIR” erleben
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Stadtischer Schiilerinnenhort SackstraRe - Konzeption

GEMEINSCHAFT (erjLeen
BildungsRahmenPlan - ETHIK UND GESELLSCHAFT

Diversitat als Chance — Voneinander lernen
Gemeinsamkeiten erleben — Zugehorigkeitsgeflihl — Gemeinschaftliche Werte
Feste im Jahreskreis feiern — Traditionen und Brauche
Interkulturelle Begegnungen — Kultureller Austausch — Unterschiede entdecken
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Stadtischer Schiilerinnenhort SackstraRe - Konzeption

GEMEINSCHAFT (erjLeen
BildungsRahmenPlan - SPRACHE UND KOMMUNIKATION

Zeit fiir personliche Gesprache und intensiven Austausch
Sprach- und Leseforderung — Alternative Lernspiele
Gewaltfreie Kommunikation — Strategien der Konfliktlésung
Einhaltung von Regeln — Anerkennen von Grenzen
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Stadtischer Schiilerinnenhort SackstraRe - Konzeption

GEMEINSCHAFT (erjLeen
BildungsRahmenPlan - BEWEGUNG UND GESUNDHEIT

Gemeinsame Aktivitdten — Ausgange
Erleben neuer Erfahrungen durch vielfaltige Bewegungsangebote
Schulung der Kérperwahrnehmung und Koordination
Wohlbefinden durch Bewegung und Entspannung
Reichhaltiges Angebot und gemeinsame Zubereitung gesunder Jause
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Stadtischer Schiilerinnenhort SackstralRe - Konzeption

GEMEINSCHAFT (erjLeen
BildungsRahmenPlan - ASTHETIK UND GESTALTUNG

Kreativitat (aus)leben — Vielfaltige Anreize in vorbereiteter Umgebung
Mitgestaltung an Raumdekoration/Festvorbereitungen
Bereitstellung unterschiedlicher Materialien — Kennenlernen verschiedener Techniken
Prasentation von geschaffenen ,Werken”
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Stadtischer Schiilerinnenhort SackstraRe - Konzeption

GEMEINSCHAFT (erjLeen
BildungsRahmenPlan - NATUR UND TECHNIK

Sinnesmaterialien fiir abwechslungsreiche Wahrnehmungen
Vielfaltige Erfahrungen in der Natur — Projekte — Krdauterworkshop
Angebote diverser Konstruktionsmaterialien
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Quellenangabe

— ,Osterreichischer Bildungsrahmenplan®, 2009 Charlotte Bilihler
www.bmukk.gv.at/schulen/sb/bildungsrahmenplan.xml

— Steiermadrkisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
LGBI. Nr. 22/2000, zuletzt i.d.F. LGBI. Nr. 88/2014

Institut,
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