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Vorwort

Sehr geehrte Eltern!

Liebe Kinder!

Die Wahl der richtigen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist eine sehr wichtige
Entscheidung fir Sie und lhre Kinder. Dabei spielen sowohl organisatorische Rahmenbedingungen als
auch die padagogische Arbeit mit den gesetzten Schwerpunkten eine wesentliche Rolle.

Generell wird in den stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen darauf geachtet,
optimale Bildungs- und Entwicklungschancen fir Ihr Kind und somit auch einen gelingenden
Ubergang lhres Kindes in die Schule zu gewihrleisten. Die padagogische Arbeit orientiert sich dabei
immer am bundeslanderiibergreifenden ,BildungsRahmenPlan“ fur elementare
Bildungseinrichtungen.

Bewegung, gesunde Erndhrung, Natur, Interkulturelle Padagogik sind nur einige der Schwerpunkte,
die in stadtischen Einrichtungen gelebt werden.

Das vorliegende Konzept gibt lhnen Informationen zu den wesentlichen organisatorischen Fragen
und macht lhnen die in der Einrichtung stattfindende Bildungsarbeit transparent. Bildliche
Dokumentationen geben Ihnen dazu visuelle Eindriicke von der padagogischen Arbeit.

Ich wiinsche Ihnen viel SpalR beim Studieren der Unterlage und lhren Kindern viel Freude in der
gewahlten Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung.

Ihr
Kurt Hohensinner
Stadtrat fir Bildung, Integration und Sport
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Liebe Eltern, liebe Kinder und Jugendliche!

Auf das Lernen von Kindern haben die Lehrpersonen den unangefochten hochsten Einfluss (58% nach
Bishop, Berryman & Richardson, 2002). Im Bereich der Kinderbildung und -betreuung sind es die
Padagoglnnen und Kinderbetreuerlnnen, die entscheidend zum Bildungserfolg der Kinder beitragen.
Die Abteilung flr Bildung und Integration der Stadt Graz setzt daher voll auf deren Stdrken und
Qualitaten zum Wohl der ihr anvertrauten Kinder.

Ausdruck fir engagierte Padagoginnen sind deren individuelle Konzepte, die sich an den
Anforderungen der Kinder, am bundeslanderibergreifenden BildungsRahmenPlan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich, an den lokalen Rahmenbedingungen und an den individuellen
Starken der Teammitglieder orientieren. Erwiinschtes Ergebnis der Bemihungen sind
bildungshungrige Kinder in ihrer ganzen Vielfalt, die so das Riistzeug fiir ein erfilltes Leben von klein
auf mitbekommen.

Die Konzeptionen der stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen sind die schriftliche
Abbildung dieses Engagements. Vor lhnen liegt die Beschreibung einer Bildungslandschaft, welche
spannende Einblicke in kindliche Lernwelten voller padagogischer Schatze gewahrt.

Liebe Eltern, liebe Kinder, gehen Sie / geht mit uns auf diese Erkundungstour. Wir bitten um aktive
Mitwirkung - mit Wertschatzung flir unsere Padagoglnnen. Dann kann hier etwas GroRes wachsen:
Eine gute Zukunft flr die nachste Grazer Generation!

Ihr
Giinter Furntratt
Abteilungsvorstand
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Allgemeines

Schiilerinnenhort

Kronesgasse 3

8010 Graz

Tel. Nr.: +43 316 872-2710

E-Mail: hort.kronesgasse@stadt.graz.at
Leitung: Ursula First

Trager

Stadt Graz — Abteilung firr Bildung und Integration
Geschaftsbereich Kinderbildung und -betreuung
Keesgasse 6

8010 Graz

Tel. Nr.: +43 316 872-7460

E-Mail: kibet@stadt.graz.at

www.graz.at

Unsere Offnungszeiten

Die Offnungszeiten des Hortes sind von Montag bis Freitag von 11.00 bis 17.00 Uhr bzw. je nach

Bedarf.

An allen Samstagen, Sonntagen, an den gesetzlichen Feiertagen sowie wahrend der Weihnachts-,

Oster-, Pfingst- und Sommerferien haben die Horte geschlossen.

Ferienzeit

Fir Kinder und Jugendliche, deren Eltern in den Weihnachts-, Oster-, Pfingst- sowie Sommerferien

arbeiten miissen, gibt es Ferienhorte.

Die Offnungszeiten wihrend der Ferien richten sich nach dem Bedarf. Alle Informationen dazu

erhalten Sie bei Ihrer Hortleitung.

Wichtig: In der letzten Sommerferienwoche (Anfang September) sind alle Horte geschlossen (auch

die Ferienhorte).

Beitrage

1. Die Kosten des Hortbesuchs bestehen aus dem Betreuungs- und dem Essensbeitrag. Sie finden
die genauen Kosten in der Tariftabelle - im Internet unter www.graz.at/bildung im Meni

,Stadtische Horte".

2. Fir die Berechnung des Hortbeitrags und etwaiger ErmaRigungen wird lhr Familieneinkommen
verwendet: Das ist das Jahreseinkommen aller Familienangehérigen, die fiir das Kind
unterhaltspflichtig sind und im gemeinsamen Haushalt leben. (Beispiel: Beide Eltern leben im
gemeinsamen Haushalt: Grundlage ist dann das Jahresnettoeinkommen beider Eltern, das

zusammengezahlt wird.)
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Zusatzkosten
1. Materialbeitrag: 5 Euro / Monat zum Kauf verschiedener Materialien zum Basteln und Spielen
2. Jausengeld und Projektbeitrage fiir Ausfliige und Besichtigungen

ErmaRigungen / Essensbeitrag

Sie kdnnen um ErmaRigung ansuchen. Das Ansuchen missen Sie mit allen Unterlagen spatestens am
30. Juni vor Beginn des neuen Betreuungsjahres bei einer der Servicestellen in den Bezirken der
Stadt Graz abgeben.

Auswartige Kinder (ohne Hauptwohnsitz in Graz) erhalten fiir den Essensbeitrag keine ErmaRigung.

Kosten fir den Ferienhort

1. Die Kosten werden (a) pro Woche und (b) anhand der Dauer des Besuchs berechnet. Der
Wochenbeitrag ist ein Viertel des Monatsbeitrags.

2. Die Kosten des Besuchs der Ferienhorte werden bereits im Juni verrechnet und missen auch im
Juni bezahlt werden!

Einzahlung des Hortbeitrages
1. Pro Betreuungsjahr zahlen Sie von September bis einschlieBlich der 1. Juliwoche
11 Teilbetrage. Die Leistungen fiir den Ferienhort sind extra zu bezahlen. Diese Bestimmungen
sind durch ein Landesgesetz geregelt.
2. Sie missen ihn spatestens bis zum Ende des Monats bezahlen.
3. Fir die Bezahlung haben Sie folgende Mdglichkeiten:
a) Sie verwenden den Erlagschein, den Sie mit jeder Monatsrechnung bekommen.
b) Sie fullen das Formular fir einen Einziehungsauftrag aus (erhalten Sie in der Einrichtung) und
geben uns die Moglichkeit, den Monatsbeitrag automatisch von lhrem Konto abzubuchen.
c) Sie zahlen selbst mit elektronischer Uberweisung (Telebanking). In diesem Fall miissen Sie
im Feld ,Kundendaten” unbedingt die Nummer lhres Kindes und die Nr. 5700000
eintragen, weil wir Ihre Zahlung sonst nicht richtig zuordnen kénnen!

Wichtig: Bitte heben Sie die Einzahlungsbestatigungen unbedingt auf! Sie kénnen die Kosten fir den
Hort und den Essensbeitrag beim Finanzamt absetzen.

Was kann passieren, wenn ich den Hortbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig bezahle?

1. Sie werden gemahnt, wenn Sie den Hortbeitrag nicht rechtzeitig bezahlen. Und es werden Ihnen
Mahngebiihren verrechnet.

2. Sie haben den Hortbeitrag zweimal oder 6fter nicht bezahlt und auf die schriftliche Mahnung
nicht reagiert: In diesem Fall kann lhr Kind vom Besuch des Horts ausgeschlossen werden! (§ 28
des Stmk. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes, LGBI. Nr. 22/2000)

Bekomme ich den Hortbeitrag fiir die Tage zuriick, wo mein Kind nicht im Hort war?
Nein. Eine Rickzahlung fiir nicht genutzte Zeiten ist nicht moglich.

Wie bekomme ich Geld zuriick, falls ich zu viel bezahlt habe?

Sollte sich am Jahresende ein Guthaben ergeben, wird es lhnen fir das nachste Betreuungsjahr
angerechnet. Das Guthaben wird ausbezahlt, wenn lhr Kind im Folgejahr keine Einrichtung der Stadt
Graz mehr besucht.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen zum Hortbeitrag/zur Abrechnung habe?

Bitte ~wenden Sie sich an die Mitarbeiterinnen der  Verrechnungsstelle  fir
Kinderbetreuungseinrichtungen: Telefon: 0316-872-7470, 7471, 7472.

Adresse: Keesgasse 6, 8010 Graz, 1. Stock, Zimmer 133 und 134
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Abmeldung vom Schiilerinnenhort

1.
2.

Sie kdnnen lhr Kind jederzeit am Ende des Monats vom Besuch des Hortes abmelden.
Kiindigungsfrist: Fir die Abmeldung missen Sie eine einmonatige Kiindigungsfrist einhalten.
Formulare fiir die Abmeldung bekommen Sie von der Leitung des Horts.

Automatische Abmeldung: Wenn ein Kind langer als 1 Monat ohne Verstandigung des
Schiilerinnenhorts nicht in den Hort kommt, wird es von der Leitung automatisch abgemeldet.

Pflichten der Eltern / Erkrankung / Fernbleiben

1.

Als Eltern (Erziehungsberechtigte) miissen Sie dafiir sorgen, dass Ihr Kind den Hort das ganze Jahr
regelmaRig besucht.

Wenn lhr Kind krank geworden ist oder aus einem anderen Grund den Hort nicht besuchen kann,
mussen Sie den Hort bis 12 Uhr dartber informieren.

Sie mussen telefonisch erreichbar sein und dem Hort Ihre Telefonnummer und Ihre Adresse
bekanntgeben und jede Anderung sofort mitteilen.

Wenn lhr Kind eine ansteckende Krankheit gehabt hat, darf es den Hort erst wieder besuchen,
wenn Sie ein arztliches Attest vorlegen, dass lhr Kind wieder gesund ist.

Wenn lhr Kind Liuse hat, missen Sie das Merkblatt des Arztlichen Dienstes ,,Das kranke Kind in
stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen” lesen und die Anweisungen befolgen.

Aufsichtspflichten und Haftung / Abholung

1. Die Aufsichtspflicht des Schiilerinnenhorts beginnt, sobald das Kind nach der Schule im Hort
ankommt. Fir den Weg zwischen Schule und Hort (ibernehmen die Horte keine Verantwortung.

2. Die Aufsichtspflicht endet, wenn das Kind von den Eltern (Erziehungsberechtigten) oder einer
geeigneten Person in lhrem Auftrag abgeholt wird.

3. lhr Kind kann auch ohne Begleitung nach Hause gehen, dafiir braucht die Leitung von lhnen aber
eine schriftliche Bestatigung.

4. lhr Kind darf den Hort auch nicht vor 17.00 Uhr bzw. 17.30 Uhr verlassen, wenn es keine
schriftliche Bestatigung hat.

5. Fir Spielzeug und Wertgegenstande, welche die Kinder von zu Hause mitbringen, wird keine
Haftung Gbernommen.

6. lhrKind ist in den stadtischen Horten nicht zusatzlich versichert.

Rauchverbot

Im gesamten Hortareal besteht Rauchverbot.
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Unser Haus

Gesetzlicher Auftrag

,Horte haben die Aufgabe, schulpflichtigen Kindern auflerhalb der Unterrichtszeit Gelegenheit zu
geben, ihre mit dem Schulbesuch verbundenen Pflichten zu erfillen, ihren Neigungen nachzugehen,
ihre Begabungen zu fordern und die Schiler zu selbststandiger Urteilsfindung und zu sozialem
Verstandnis zu fiihren.”

(LGBI, Stlick 8, Nr. 22, ausgegeben am 28. Marz 2000, §4)

Zielgruppe
— Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 15 Jahren
— Kinder und Jugendliche im Alter von 6 bis 15 Jahren mit sonderpadagogischem Forderbedarf

Anzahl der Gruppen

4 Gruppen

— davon eine Integrationsgruppe mit 5 - 6 Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Férderbedarf
und 9 - 10 Regelkindern und

— eine Integrationsgruppe mit 4 - 5 Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf und
15 - 16 Regelkindern

Team

— 4 Hortpadagoglnnen
— 2 Sonderpadagoglnnen
— 4 Kinderbetreuerlnnen

Raumlichkeiten

4 Gruppenraume

1 Esskiiche

1 Musikzimmer

1 Biro

1 Keller

1 Dachboden

5 Toiletten

2 Garderobengange
Turnsaalbeniitzung im ATG

R N N 2 2R 2 4

Garten mit vielfaltigen Spielmoglichkeiten
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Unser Garten

In unserem Garten bieten sich verschiedenste Sport- und Spielmdoglichkeiten:

Klettergerist zum Hangen, Klettern und Kriechen

Sitzgruppen zum Spielen, Jausnen, Sitzen...
Hangematten

Rutsche

Hiigel zum Bob-Rutschen im Winter
FuRballplatz mit groRem Tor

Volleyballplatz

Basketballplatz

riesiges Schachbrett mit groRen Holzfiguren
Gartenhaus

Nestschaukel

Sandkiste mit Wasserrinne
Tischtennistisch
Tischfuballtisch
Kastchenhiipfen

Federball

Schnurspringen

N N N N R R A T 2 2 2 4

Stelzen...
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Padagogische Schwerpunkte

angelehnt an den Bildungsrahmenplan

Emotionen und soziale Beziehungen

— Starkung der eigenen Personlichkeit und des
Gemeinschaftssinnes

— Konfliktfahigkeit als Ziel

— Moglichkeiten der Mitentscheidung, der Mitgestaltung
und der Mitverantwortung

— Regeln und Grenzen erfahren

Forderung von Bildung und Kompetenzen

S\;\'\ Seﬂer 5e) ng}

— Schaffung individueller Rahmenbedingungen in
altersgemischten Gruppen mit konstanten
Bezugspersonen

Zeitlich flexible Lerneinheiten

\

Unterschiedliche Lernhilfen anbieten
Hinflihren zu Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit
(,,Hilf mir es selbst zu tun...”)

Vo

— Unterstitzung und Férderung von Bildungsprozessen
im Alltag

Ethik und Gesellschaft

\/

( o
/
\r ‘\7-.\A

Individuelle Freizeitgestaltung

Interkultureller Austausch

Gemeinschaft und Zugehorigkeitsgefiihl vermitteln
Respektvolles Miteinander und faires Handeln
Gemeinsame Gestaltung des Jahresfestkreises

N 2R 2R

Kulturelle Angebote, wie z.B. Theater, Stadtspaziergange,
Stadtbibliothek...
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Asthetik und Gestaltung

— Kreativitat entdecken und erleben

— Vielféltige Angebote aus den kreativen Bereichen wie:
Tanz, Bewegung, Sprache, Musik, Spiel, Theater

— Auseinandersetzung und Kennenlernen unterschiedlicher

Materialien

Kooperationsmoglichkeiten mit Familien
DAS SIND — Elternabende, Elterngesprache, Entwicklungsgesprache,
& Tir- und Angelgesprache, Telefonate, Elternbriefe,

Infotafel...

Vernetzungsmoglichkeiten mit anderen Bildungsbereichen
— Dialoge mit Schulen, Erhalter, Kindergarten,
Sozialarbeiterlnnen, Psychologlnnen, Arztinnen,

Erziehungshelferinnen, anderen Horten

Bewegung und Gesundheit

'

— Vielfdltige Bewegungsangebote im Haus und Garten
— Eine wochentliche Turnstunde im ATG
— Abwechslungsreiche, gemeinsame Jause

s
-3 ~N >S.-

< G5

o el
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Natur und Technik

Experimentieren mit Kindern
Museums- und Ausstellungsbesuche

5w Ausfllge in der Natur

M"“(”’ Wertschatzender Umgang mit Pflanzen, Tieren und der
Umwelt
UL

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

RN

Integration
— Begleitung beim Erwerb lebenspraktischer Fahigkeiten

— Gegenseitige Hilfestellung in allen Bereichen und
Unterstiitzung bei der Alltagsroutine

— Natdirlicher und achtsamer Umgang mit dem ,Anders-
sein”

— Soziale Kompetenzen fordern

— Ich- Entwicklung unterstiitzen

— ,,Ich bin OK - du bist OK — Haltung”

= (im Sinne der Inklusion)

— Wertschatzung im sozialen und emotionalen Bereich

— Spiel- und Entwicklungsraume schaffen

spielen — leben — lernen
Kind sein diirfen
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In unserem Team ist es uns wichtig gemeinsam in eine Richtung zu schauen, die Vielfaltigkeit und
Buntheit mit lhren Kindern in unserem Haus zu leben, Miteinander zu wachsen, Starken zu
unterstltzen und Hilfestellungen anzubieten...

vom ICH

zum DU

zum WIR
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Quellenangabe

— ,Osterreichischer Bildungsrahmenplan®, 2009 Charlotte Biihler Institut,
www.bmukk.gv.at/schulen/sb/bildungsrahmenplan.xml

— Steiermadrkisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
LGBI. Nr. 22/2000, zuletzt i.d.F. LGBI. Nr. 88/2014
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