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Vorwort

Sehr geehrte Eltern!

Liebe Kinder!

Die Wahl der richtigen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung ist eine sehr wichtige Entscheidung
fir Sie und Ihre Kinder. Dabei spielen sowohl organisatorische Rahmenbedingungen als auch die
padagogische Arbeit mit den gesetzten Schwerpunkten eine wesentliche Rolle.

Generell wird in den stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen darauf geachtet,
optimale Bildungs- und Entwicklungschancen fiir Ihr Kind und somit auch einen gelingenden Ubergang
Ihres Kindes in die Schule zu gewéhrleisten. Die padagogische Arbeit orientiert sich dabei immer am
bundeslanderiibergreifenden ,,BildungsRahmenPlan“ flir elementare Bildungseinrichtungen.
Bewegung, gesunde Ernahrung, Natur, Interkulturelle Pddagogik sind nur einige der Schwerpunkte, die
in stadtischen Einrichtungen gelebt werden.

Das vorliegende Konzept gibt lhnen Informationen zu den wesentlichen organisatorischen Fragen und
macht lhnen die in der Einrichtung stattfindende Bildungsarbeit transparent. Bildliche
Dokumentationen geben Ihnen dazu visuelle Eindriicke von der pddagogischen Arbeit.

Ich wiinsche lhnen viel SpaR beim Studieren der Unterlage und lhren Kindern viel Freude in der
gewahlten Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung.

lhr
Kurt Hohensinner
Stadtrat fiir Bildung, Integration und Sport
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Liebe Eltern, liebe Kinder und Jugendliche!

Auf das Lernen von Kindern haben die Lehrpersonen den unangefochten hochsten Einfluss (58% nach
Bishop, Berryman & Richardson, 2002). Im Bereich der Kinderbildung- und -betreuung sind es die
Padagoglnnen und Kinderbetreuerinnen, die entscheidend zum Bildungserfolg der Kinder beitragen.
Die Abteilung flr Bildung und Integration der Stadt Graz setzt daher voll auf deren Starken und
Qualitaten zum Wohl der ihr anvertrauten Kinder.

Ausdruck fir engagierte Padagoginnen sind deren individuelle Konzepte, die sich an den
Anforderungen der Kinder, am bundeslanderibergreifenden BildungsRahmenPlan fiir elementare
Bildungseinrichtungen in Osterreich, an den lokalen Rahmenbedingungen und an den individuellen
Starken der Teammitglieder orientieren. Erwilinschtes Ergebnis der Bemihungen sind
bildungshungrige Kinder in ihrer ganzen Vielfalt, die so das Ristzeug fir ein erfilltes Leben von klein
auf mitbekommen.

Die Konzeptionen der stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen sind die schriftliche
Abbildung dieses Engagements. Vor lhnen liegt die Beschreibung einer Bildungslandschaft, welche
spannende Einblicke in kindliche Lernwelten voller padagogischer Schatze gewahrt.

Liebe Eltern, liebe Kinder, gehen Sie / geht mit uns auf diese Erkundungstour. Wir bitten um aktive
Mitwirkung - mit Wertschatzung fir unsere Padagoglnnen. Dann kann hier etwas Grof3es wachsen:
Eine gute Zukunft fiir die ndchste Grazer Generation!

lhr
Giinter Fiirntratt
Abteilungsvorstand
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Organisation des Hauses

Hort HarterstraRe

HarterstraRe 175

8054 Graz

Leitung: Bettina Pletz

Tel. Nr: +43 316 872 2708

E-Mail: hort.harterstralRe @stadt.graz.at

Trager

Stadt Graz — Abteilung firr Bildung und Integration
Geschaftsbereich Kinderbildung und -betreuung
Keesgasse 6

8010 Graz

Tel: Nr. +43 316 872 7460

E-Mail: kibet@stadt.graz.at

www.graz.at

Unsere Offnungszeiten

Die Offnungszeit der Horte ist Montag bis Freitag von 11.30 bis 17.30 Uhr, bzw. je nach Bedarf.
Der Hort HarterstraRe hat von Montag bis Freitag von 10.00 bis 17.00 Uhr ge6ffnet Bei Bedarf (oder
auch nach Absprache) kdnnen die Offnungszeiten erweitert werden (z.B. bei vorzeitigen
Unterrichtsschluss) Auch an den Fenstertagen und in den Semesterferien hat der Hort von 7.00 bis
17.00 Uhr geoffnet.

An allen Samstagen, Sonntagen, an den gesetzlichen Feiertagen sowie wahrend der Weihnachts-,
Oster-, Pfingst- und Sommerferien haben die Horte geschlossen.

Ferienzeit
Fir Kinder und Jugendliche, deren Eltern in den Weihnachts-, Oster-, Pfingst- sowie Sommerferien
arbeiten miissen, gibt es Ferienhorte.

Die Offnungszeiten wihrend der Ferien richten sich nach dem Bedarf. Alle Informationen dazu
erhalten Sie bei lhrer Hortleitung.

Wichtig: In der letzten Sommerferienwoche (Anfang September) sind alle Horte geschlossen (auch die
Ferienhorte).

Beitrage

1. Die Kosten des Hortbesuchs bestehen aus dem Betreuungs- und dem Essensbeitrag. Sie finden die
genauen Kosten in der Tariftabelle - im Internet unter www.graz.at/bildung im Men( ,,Stadtische
Horte”.

2. Fir die Berechnung des Hortbeitrags und etwaiger ErmaRigungen wird Ihr Familieneinkommen
verwendet: Das ist das Jahreseinkommen aller Familienangehorigen, die fiir das Kind
unterhaltspflichtig sind und im gemeinsamen Haushalt leben. (Beispiel: Beide Eltern leben im
gemeinsamen Haushalt: Grundlage ist dann das Jahresnettoeinkommen beider Eltern, das
zusammengezahlt wird.)
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Zusatzkosten
1. Materialbeitrag: 5 Euro / Monat zum Kauf verschiedener Materialien zum Basteln und Spielen
2. Jausengeld und Projektbeitrage fiir Ausfliige und Besichtigungen

ErmaRigungen / Essensbeitrag

Sie kdnnen um ErmaRigung ansuchen. Das Ansuchen missen Sie mit allen Unterlagen spatestens am
30. Juni vor Beginn des neuen Betreuungsjahres bei einer der Servicestellen in den Bezirken der Stadt
Graz abgeben.

Auswirtige Kinder (ohne Hauptwohnsitz in Graz) erhalten fiir den Essensbeitrag keine ErmaRigung.

Kosten fir den Ferienhort

1. Die Kosten werden (a) pro Woche und (b) anhand der Dauer des Besuchs berechnet. Der
Wochenbeitrag ist ein Viertel des Monatsbeitrags.

2. Die Kosten des Besuchs der Ferienhorte werden bereits im Juni verrechnet und missen auch im
Juni bezahlt werden!

Einzahlung des Hortbeitrages
1. Pro Betreuungsjahr zahlen Sie von September bis einschlieBlich der 1. Juliwoche
11 Teilbetrage. Die Leistungen fiir den Ferienhort sind extra zu bezahlen. Diese Bestimmungen
sind durch ein Landesgesetz geregelt.
2. Sie missen ihn spatestens bis zum Ende des Monats bezahlen.
3. Fir die Bezahlung haben Sie folgende Mdglichkeiten:
a) Sie verwenden den Erlagschein, den Sie mit jeder Monatsrechnung bekommen.
b) Sie fullen das Formular fiir einen Einziehungsauftrag aus (erhalten Sie in der Einrichtung) und
geben uns die Moglichkeit, den Monatsbeitrag automatisch von lhrem Konto abzubuchen.
c) Sie zahlen selbst mit elektronischer Uberweisung (Telebanking). In diesem Fall miissen Sie im
Feld ,, Kundendaten“ unbedingt die Nummer lhres Kindes und die Nr. 5700000 eintragen, weil
wir lhre Zahlung sonst nicht richtig zuordnen kénnen!

Wichtig: Bitte heben Sie die Einzahlungsbestatigungen unbedingt auf! Sie kdnnen die Kosten fiir den
Hort und den Essensbeitrag beim Finanzamt absetzen.

Was kann passieren, wenn ich den Hortbeitrag nicht oder nicht rechtzeitig bezahle?

1. Sie werden gemahnt, wenn Sie den Hortbeitrag nicht rechtzeitig bezahlen. Und es werden Ihnen
Mahngebiihren verrechnet.

2. Sie haben den Hortbeitrag zweimal oder 6fter nicht bezahlt und auf die schriftliche Mahnung nicht
reagiert: In diesem Fall kann |hr Kind vom Besuch des Horts ausgeschlossen werden! (§ 28 des
Stmk. Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes, LGBI. Nr. 22/2000)

Bekomme ich den Hortbeitrag fiir die Tage zuriick, wo mein Kind nicht im Hort war?
Nein. Eine Rickzahlung fiir nicht genutzte Zeiten ist nicht moglich.

Wie bekomme ich Geld zuriick, falls ich zu viel bezahlt habe?

Sollte sich am Jahresende ein Guthaben ergeben, wird es lhnen fiir das nachste Betreuungsjahr
angerechnet. Das Guthaben wird ausbezahlt, wenn lhr Kind im Folgejahr keine Einrichtung der Stadt
Graz mehr besucht.

An wen kann ich mich wenden, wenn ich Fragen zum Hortbeitrag/zur Abrechnung habe?

Bitte ~wenden Sie sich an die Mitarbeiterinnen der  Verrechnungsstelle  fir
Kinderbetreuungseinrichtungen: Telefon: 0316-872-7470, 7471, 7472.

Adresse: Keesgasse 6, 8010 Graz, 1. Stock, Zimmer 133 und 134
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Abmeldung vom Schiilerinnenhort

1. Sie konnen lhr Kind jederzeit am Ende des Monats vom Besuch des Hortes abmelden.

2. Kiindigungsfrist: Fiir die Abmeldung missen Sie eine einmonatige Kiindigungsfrist einhalten.
Formulare fiir die Abmeldung bekommen Sie von der Leitung des Horts.

3. Automatische Abmeldung: Wenn ein Kind langer als 1 Monat ohne Verstandigung des
Schilerlnnenhorts nicht in den Hort kommt, wird es von der Leitung automatisch abgemeldet.

Pflichten der Eltern / Erkrankung / Fernbleiben

1. Als Eltern (Erziehungsberechtigte) miissen Sie dafiir sorgen, dass Ihr Kind den Hort das ganze Jahr
regelmaRig besucht.

2. Wenn lhr Kind krank geworden ist oder aus einem anderen Grund den Hort nicht besuchen kann,
miussen Sie den Hort bis 12 Uhr dariiber informieren.

3. Sie mussen telefonisch erreichbar sein und dem Hort Ihre Telefonnummer und lhre Adresse
bekanntgeben und jede Anderung sofort mitteilen.

4. Wenn lhr Kind eine ansteckende Krankheit gehabt hat, darf es den Hort erst wieder besuchen,
wenn Sie ein arztliches Attest vorlegen, dass lhr Kind wieder gesund ist.

5. Wenn lhr Kind Liuse hat, miissen Sie das Merkblatt des Arztlichen Dienstes ,Das kranke Kind in
stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen” lesen und die Anweisungen befolgen.

Aufsichtspflichten und Haftung / Abholung

1. Die Aufsichtspflicht des Schiilerinnenhorts beginnt, sobald das Kind nach der Schule im Hort
ankommt. Flr den Weg zwischen Schule und Hort (ibernehmen die Horte keine Verantwortung.

2. Die Aufsichtspflicht endet, wenn das Kind von den Eltern (Erziehungsberechtigten) oder einer
geeigneten Person in lhrem Auftrag abgeholt wird.

3. lhr Kind kann auch ohne Begleitung nach Hause gehen, dafiir braucht die Leitung von lhnen aber
eine schriftliche Bestatigung.

4. |hr Kind darf den Hort auch nicht vor 17.00 Uhr bzw. 17.30 Uhr verlassen, wenn es keine
schriftliche Bestatigung hat.

5. Fir Spielzeug und Wertgegenstande, welche die Kinder von zu Hause mitbringen, wird keine
Haftung Gdbernommen.

6. lhr Kind ist in den stadtischen Horten nicht zusétzlich versichert.

Rauchverbot
Im gesamten Hortareal besteht Rauchverbot.

SchlieBsystem

Sie erhalten am Beginn der Betreuungszeit zwei aktivierte Chips zur Verfligung gestellt, um zu den
Offnungszeiten Zutritt zu der Einrichtung zu haben. Diese sind nach Beendigung der Betreuung wieder
zuriick zu geben.

Bei  Nichtretournierung, Verlust oder Diebstahl wird ein  Unkostenbeitrag von
25 Euro/pro Chip in Rechnung gestellt.
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Unser Konzept

Ein gemeinsam erarbeitetes Konzept, ist der erste Schritt und somit eine wesentliche Voraussetzung
flr ein zielorientiertes, qualitatsgesichertes und erfolgreiches Arbeiten im gesamten Kinderbildungs-
und Betreuungsbereich.

Das, von allen Teammitgliedern erarbeitete Handlungskonzept unterstiitzt Kinder, Eltern und
Erziehungsberechtigte bei der Suche nach dem bestméglichen und richtigen Angebot an Lern- und
Freizeitgestaltung und zeigt, dass der Hort eine gute Alternative einer auBerschulischen,
nachmittaglichen Betreuungsform ist.

»Es kommt nicht nur darauf an WAS man macht,
viel wichtiger ist WIE man etwas macht!”
(Viktor Frankl)
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Unser Haus

Unser Schiilerinnenhort Harterstralie ist ein Ort, an dem eine bunte Vielfalt in allen Bereichen spirbar
ist und in einer wertschatzenden, respektvollen und achtsamen Weise gelebt wird.

Es ist uns ein Anliegen, dass die uns anvertrauten Kinder sich im Umfeld Hort wohl fiihlen, dass sie
gerne zu uns kommen, dass sie unsere breit gestreuten Angebote gerne wahrnehmen und sich
bestmoglich weiterentwickeln konnen.

Der Hort soll ein Platz sein, wo man
,Stdrken stérkt und Schwdchen schwdcht” (M. Montessori)
Und wo der Mensch in seiner Gesamtheit wahrgenommen wird.
»Der Mensch ist eine Einheit/ ein Ganzes aus Kérper, Geist und Seele!”
(A. Adler)
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Umfeld / Einzugsgebiet

Der Hort befindet sich in Graz im Bezirk StraBgang inmitten einer Grinflache mit altem Baumbestand,
einem kleinen Gemisegarten, Obstbaumen und einer Asphaltbahn, die als Verkehrsiibungsflache
dient.

Im ErdgeschoR des groRen, alten Gebaudes befindet sich der Hortbereich und im 1. Stock des Hauses
ist ein stadtischer Kindergarten. Jede der drei Hortgruppen hat einen Lernraum und einen
Freizeitraum, in denen sich die Kinder bestmdglich entfalten kénnen.
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Gruppenstruktur

Der Hort in der HarterstraRRe besteht aus insgesamt drei Gruppen.

In jeder der 3 Gruppen sind zwischen 14 und 16 Kinder im schulpflichtigen Alter sowie ein/e
Hortpddagogln und ein/e Kinderbetreuerin.

Die einzelnen Gruppen werden als sogenannte Familiengruppen (Kinder im Alter von 6 bis 14 Jahren)
gefuhrt, in denen die Kinder schulstufentibergreifend betreut werden.

Der Hort Harterstrale hat ein halboffenes Betreuungssystem, das bedeutet, dass wahrend den
Lernzeiten (zwischen 14:00 und 16:00 Uhr) in allen 3 Gruppen eine Kernlernzeit vorgegeben ist, davor
und danach gibt es jedoch ein offenes System, das diverse Freizeitaktivitaten, viele Ausfliige, die
Essenssituation, sowie eine vorgezogene Lernstunde oder vertiefende Lernstunde etc.
gruppenibergreifend vorsieht.

Das hat zum Vorteil, dass es einerseits die Gruppenzugehorigkeit gibt, andererseits wird dadurch auch
ein erweitertes Arbeiten und ein vermehrtes Knlpfen von sozialen Kontakten und Kompetenzen
ermoglicht.
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Mitarbeiterlnnen

lede Gruppe hat eine/n gruppenfihrenden Hortpadagogin und eine/n Kinderbetreuerin. Eine
Padagoglin hat zusatzlich die Gesamtleitung des Hortes. Somit besteht das Team des Hortes aus
insgesamt drei padagogischen Fachkraften und drei geschulten Kinderbetreuerinnen.

Zum Betreuungspersonal gehoren zeitweise auch Praktikantinnen und Hospitantinnen, die im Hort
mitarbeiten, um Erfahrung und Praxis fur ihre weitere Ausbildung zu sammeln. Auch ,Lesepaten” /
Lesedamen unterstiitzen und trainieren einmal die Woche die Lesekompetenz der Kinder.

Zielgruppe

Die Zielgruppe des Hortes sind Kinder im schulpflichtigen Alter, die ihren Hauptwohnsitz in Graz haben.
Die meisten Kinder, die nach der Schule in den Hort kommen, besuchen die VS Jagergrund oder die
NMS Webling. Auch die NMS-BG-BRG-Schule Klusemannstrafle befindet sich in unmittelbarer Nahe
des Hortes.

Der Hort ist ein Bindeglied zwischen der Schule und dem Elternhaus. Im Rahmen des Hortbesuches
wird darauf geachtet, dass die mit dem Schulbesuch verbundenen Pflichten wie die Erledigung der
Hausaufgaben und das Lernen erfillt werden. Die Kinder werden auch in ihrer Selbststandigkeit
gefordert und unterstiitzt. Eine der Hauptaufgaben des Hortes ist, fiir eine positive Gesamtentwicklung
der Kinder zu sorgen.
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Unser Bildungsauftrag — padagogische Ziele

,Jeder Einzelne hat in einer bunten Gesamtheit Platz, weil jeder Einzelne einzigartig, wichtig und
wertvoll ist!”

Unsere Ziele

Ziel des Hortes ist, ,die Kinder in ihrer Gesamtheit — Einheit von Korper, Geist und Seele —
wahrzunehmen und sie in diesem Sinne in ihrer Entwicklung bestmoglich zu fordern und zu
unterstltzen.” Die Kinder sollen primar bei ihren Hausaufgaben und dem Lernen Unterstiitzung
bekommen. Durch das breitgefacherte, individuelle und differenzierte Angebot werden sie aber auch
im emotionalen und sozialen Bereich gefordert, unterstitzt und bekommen zusatzlich Angebote im
Bereich Freizeit, Sport und Kreativitat.

Verschiedene padagogische Schwerpunkte bestimmten den Alltag im Schiilerinnenhort. Hierzu zahlen
zum Beispiel das Alltagslernen, Anerkennung der Kinder, soziale Unterstiitzung, Erlernen sozialer
Kompetenzen, Umgang mit kultureller Vielfalt, Kreativitdt, Gesundheit sowie schulisches Lernen.

Uberblick der Ziele:
e Hilfe und Unterstiitzung bei den Hausaufgaben
o Generelle Lernunterstiitzung — Schularbeitsvorbereitungen, einsetzen unterschiedlicher
Lerntechniken
Forderung des korperlichen, emotionalen, sozialen und intellektuellen Wohlbefindens
Forderung der Sozialkompetenz und Teamfahigkeit
Umgang in und mit der altersgemischten Gruppe
Entwicklung von Selbstvertrauen und Verantwortungsbewusstsein
Entwicklung von Selbststandigkeit und eigenstandigem Handeln
Forderung von Kreativitdat und Ausdruck
e Forderung sprachlicher, motorischer und kognitiver Fahigkeiten
o Achtung und Respekt vor Andersartigkeit
e Hilfe und Unterstiitzung bei der Alltagsbewaltigung
e Anleitung zur sinnvollen und abwechslungsreichen Freizeitgestaltung

Die breit gestreuten Fahigkeiten der Teammitglieder garantieren ressourcenorientiertes und
abwechslungsreiches Handeln. Ein gut strukturierter Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit und
Unterstlitzung im Arbeits- und Lernbereich, aber auch die Maoglichkeit ihren Freizeitinteressen
nachzugehen.

Im Rahmen gegenseitiger Wertschatzung, Achtung und Akzeptanz erleben alle Kinder den geeigneten
Entfaltungsraum. Auch die Erziehung zu einem demokratischen Miteinander gehort zu unserem
Konzept.

Entsprechend des Jahreskreises werden padagogisch wertvolle Angebote, Schwerpunkte, Aktivitaten
und Ausgdnge gesetzt, die auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder abgestimmt sind.
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Funktion und Aufgabe der Einrichtung
Unser Schilerlnnenhort schafft Rahmenbedingungen, setzt prozessbegleitende Impulse, bietet
Orientierungshilfen an und gestaltet so die Bildungsbiographie der Kinder mit!

Die Kinder sollen vom feinmaschigen, transparenten Netz von Familie — Schule —Hort und den anderen
unterstltzenden Institutionen getragen werden und sich wohl und geborgen fiihlen!

Unser Hort ist ein Ort, an dem eine bunte Vielfalt Platz hat, wo addquate Hilfe angeboten bzw.
authentisch vermittelt wird, wo familienunterstiitzend - aber nicht familienersetzend gehandelt wird!

Hier werden die Verdnderungen der Gesellschaft wahrgenommen, es wird darauf entsprechend
reagiert, gemeinsame Strategien werden gefunden, Rahmenbedingungen und Strukturen werden
geschaffen und dadurch wird dem sich standig adaptierten Anforderungsprofil adaquat entsprochen!

Es werden von allen (von der Familie Gber die Schule, den fachkompetenten Institutionen bis hin zum
Team / Hortpersonal) die vorhandenen Ressourcen, Fahigkeiten und Kompetenzen fir die uns
anvertrauten Kinder bestmdglich eingesetzt, das heiSt auch gut geplant, beobachtet, reflektiert und
dokumentiert!

Der Hort ist ein Ort, der Platz furr Individualitat bietet, der vielfiltige, differenzierte und breitgestreute
Angebote liefert, der das Gemeinsame sucht, die Gesamtheit der einzelnen Elemente, die
unterschiedlichen Situationen, Bedirfnisse und Schicksale erkennt, sie annimmt und verstehen lernt,
all das in Zusammenhang bringt und somit systemisches Denken praktiziert!

,Zusammenfinden ist ein Beginn,
Zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
aber Zusammenarbeiten ist unser Erfolg”
(Henry Ford)
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Zusammenarbeit mit Eltern /Erziehungsberechtigten

Im Interesse der Kinder wird die Elternarbeit sehr vielfaltig gestaltet und forciert. Eine gute Bildungs-

und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern/Erziehungsberechtigten ist uns ein groRes Anliegen. Um

die Kinder dort abzuholen, wo sie stehen, sind ein regelméaRiger Austausch und ein respektvolles

Miteinander aller Beteiligten notwendig. Von grofRer Bedeutung sind die offene, wertschatzende und

respektvolle Kommunikation sowie ein hoflicher Umgangston fiir das Wohlergehen aller Kinder und

Erwachsenen.

Neben der Wandtafelgestaltung und den Elternbriefen in der Hortelternmappe bieten wir vielfaltige

Angebote an, um miteinander in Kontakt zu treten:

Tir- und Angelgesprache, Telefonate

Elternkaffees

Elternabende

Informationsabende zu diversen Themen

Entwicklungsgesprache

Gemeinsame Veranstaltungen (z.B. Teilnahme an Ausfltigen, Eltern bieten Angebote
an/stellen ihren Beruf vor,...)

Gemeinsame Feste

Elternaktionen — gemeinsam den Nachmittag verbringen (Bastelnachmittag, Kekse backen,...)

Feste feiern mit Eltern, Nachbarn, Freunden, ...
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Neben der Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Erziehungsberechtigten ist uns auch eine enge

Kooperation mit anderen Bildungspartnerinnen wichtig.

Weitere Bildungspartnerschaften und Kooperationspartnerinnen

Schulen (Volksschulen, Neue Mittelschulen)

- Kindergarten Harter StraBe (gemeinsame Elternabende,

Kindergartenkinder im Hort, ...)
- Stadt Graz
- Land Steiermark
- Bezirksamt
- SozialarbeiterInnen & Sozialraum
- Pfarramt St. Elisabeth
- Nachbarlnnen

- Ausbildungsstatten von Praktikantinnen

Schnuppertage der
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Umsetzung des Bildungsrahmenplanes

Die breit gestreuten Themenbereiche des Bildungsrahmenplans erfillen die padagogischen Parameter
des  systemischen Denkens beinah flachendeckend und erfiillen somit weitgehend die

gerechtfertigten Anspriiche der heranwachsenden Kinder.

EMOTIONAL — SOZIALE Bereich

Dieser Bereich fihrt vom Ich ausgehend, iber das Bewusstsein seiner Einzigartigkeit, (iber Vertrauen,
Geborgenheit, Anerkennung Liebe und Verstandnis. wo das Verbalisieren, Kanalisieren erarbeitet und
Empathie trainiert werden, wo Starken gestarkt und Schwachen geschwacht werden (M. Montessori),
- bis hin zum Erforschen und Verstehen anderer, zum Kooperieren, zur Konfliktkultur und zum

interpersonalen Handeln.

ASTHETIK UND GESTALTUNG - MUSIK

Jedes Kind ist ein Kunstler. Die Kinder kénnen und sollten ihrer Phantasie freien Lauf lassen. Ob dies
im musikalischen oder bildnerischen Bereich ist. Mit Hilfe von Liedern, Bildern, Werkstiicken, etc.
werden die Kreativitdt und das Vorstellungsvermogen geférdert und Kinder kdnnen so ihren Gefiihlen

Ausdruck verleihen.

NATUR UND TECHNIK

Experimente foérdern natlirlichen Forschertrieb, setzen Ressourcen frei, unterstiitzen mathematisches,
raumliches und zeitliches Denken und schaffen Freude auf Neues. Auch im Alltag wird der
Forschergeist der Kinder immer wieder angeregt und unsere Umgebung genauer unter die Lupe

genommen.

SPRACHE UND KOMMUNIKATION

Die Sprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel. Daher ist uns eine gewaltfreie Kommunikation
mit Eltern und Kindern sehr wichtig. Wir legen groBen Wert auf einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang untereinander. Nur so kann ein gutes Miteinander stattfinden und jede/r
fihlt sich in der Gemeinschaft wohl. Dazu braucht es aber viel Offenheit, Toleranz und Respekt. Mit
Hilfe von Blchern und anderen Medien werden gezielte Angebote gesetzt, um den Wortschatz zu
erweitern, die Freude an der Sprache zu entdecken und dadurch auch die Kommunikation zu anderen
Kindern zu starken. Es werden aber auch Angebote gesetzt, um die unterschiedlichen
Ausdrucksmoglichkeiten (verbal und nonverbal) kennenzulernen, benennen und interpretieren zu

kénnen.
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BEWEGUNG und GESUNDHEIT

Kinder brauchen Bewegung. Unser grofer, griiner und wunderschoner Garten mit vielen tollen
Spielgeraten ladt einfach zum Toben ein. Aus diesem Grund sind wir taglich mehrere Stunden im
Garten. Dort wird die Grob- und Feinmotorik trainiert, diverse Spiele angeboten und FulRballturniere
veranstaltet. Das Bewegen an der frischen Luft und das Auspowern ist essentiell fir die Kinder, um sich

in der anschlieBenden Lernstunde auch konzentrieren zu kdnnen.

ETHIK und GESELLSCHAFT

Feste und Rituale begleiten uns durch das ganze Jahr.
Unterschiede in einer Gruppe werden als Bereicherung und Basis fiir ein respektvolles Miteinander
gesehen. Inklusion und Diversitdt werden aktiv gelebt und den Kindern ndher gebracht. Partizipation,

Empathie und individuelle Bedirfnisse haben bei uns einen grofRen Stellenwert.

TRANSITIONEN

Transitionen im Kindesalter entstehen durch den Eintritt oder Ubergang in eine (neue)
Bildungseinrichtung sowie Verdanderungen in der Familienstruktur. Wir begleiten die Kinder und
Eltern/Erziehungsberechtigten in dieser Phase, indem wir regelméaRige Gelegenheiten zur Verzahnung
aller beteiligten Systeme herstellen, gemeinsame Aktivitaten mit anderen Institutionen planen und

durchfiihren (Schule, Kindergarten, ...etc.) sowie alle Beteiligten u Gesprachen einladen.

Die Kinder werden in Ihrer Gesamtheit gesehen und die Starken hervorgeben. Auf die individuellen

Bedirfnisse jedes einzelnen Kindes wird eingegangen und das Gemeinschaftsgeflhl gestarkt.

,Gebt den Kindern Wurzeln um zu wachsen,

und Fliigel um zu fliegen.” (J.W. Goethe)
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Sind die
Kinder klein,
milssen wir
ihiren
Die Kinder von heute ;welfem
sind Tyrannen, Sie I Grunde wurzeln zu
widersprechen Inren genamemen sind fassen. Sind
E"E"E kleckem it alle Kinder sie aber
'h?:Leﬁ? und argem schwiery, weil sie arof
LW re. selten genau das geworden
ates (um 70 - 380 tun, was wir von . j
w.Chi), griech. Phiosoph P MUSSEN Wir
ihnen erwarten. ihnen Flugel
{Mehringer) schenken,
Ein Kind nach den Anleitungen eines Buches e ke
U erzighen,
ist gut, Die Fragen eines Kindes sind 5 [=T8
nur braucht man fir jedes Kind ein andees zu bearkworten als die Fragen eines
Buch. Wissenschaftlers,
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Unser Bild vom Kind

... werden in ihrer

Entwicklung dort
abgeholt, wo sie
gerade stehen.

... durfen ihre diirfen auch
Geflhle zeigen
und duRern. NEIN sagen.
... verdienen einen
respektvollen und ... haben auch
wertschatzenden Rechte.
Umgang.
... sind nicht alle
gleich. Jede/r darf ... haben auch eine
so sein, wie sie /er eigene Meinung.
ist.
... diirfen ihr diirfen
eigenes Tempo L
haben. mitbestimmen.

... sollen zur
Selbststandigkeit
erzogen werden.
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Umsetzung der padagogischen Prinzipien in unserer Einrichtung

Partizipation und Demokratie:
Es ist uns wichtig, dass Kinder offen und ehrlich ihre Meinung duflern konnen. Nicht nur im Alltag hat
das einen hohen Stellenwert, sondern auch im Rahme der Kinderkonferenz werden die Kinder zur

MeinungsauBerung aufgefordert.

Kinderrechte:
Gemeinsam mit den Kindern werden die Kinderrechte erarbeitet und anhand von Plakaten, Infotafeln,
Elternabenden, etc. den Eltern naher gebracht.

Gewaltfreie Kommunikation:

Inklusion:
In unserem Hort wollen wir eine Gemeinschaft bilden, an der alle Kinder teilnehmen und sich aktiv
beteiligen kénnen. Die individuellen Bedirfnisse jedes Kindes sollen gesehen und gelebt werden

dirfen.

Feste und Rituale:
Feste und Rituale haben bei uns einen hohen Stellenwert. Es werden alle Feste im Jahreskreislauf

gefeiert — mit oder ohne Eltern. Rituale und wiederkehrende Ablaufe geben den Kindern Sicherheit.

Diversitat:

Individuelle Unterschiede werden von uns als eine Bereicherung fiir die Gruppe gesehen. Toleranz und
Offenheit wird von allen Beteiligten im Alltag gelebt.

Achtung, Respekt und Gleichwertigkeit:

Es wird auf einen respektvollen und liebevollen Umgang miteinander geachtet.

Empathie:
Um sich in eine andere Person hineinfiihlen zu kénnen, ist es notwendig, die eigenen Gefihle richtig
deuten zu kdnnen. Diverse Angebote zum Thema ,Gefiihle” werden liber das ganze Jahr immer wieder

angeboten. Die Kinder lernen sich in andere Personen hineinzuversetzen und einfiihlsam zu sein.
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Ganzheitlichkeit:

Es wird den Kindern ermdoglicht, ihre Umwelt mit allen Sinnen zu erleben und zu entdecken. Der
Forschergeist wird dabei geweckt.

Differenzierung und Individualisierung:

Die Kinder konnen individuell und in ihrem eigenen Rhythmus lernen. In unserer Arbeit wird auf die

Interessen und Starken der Kinder eingegangen.

Bildungspartnerschaft und Transparenz:

Die Offentlichkeitsarbeit sowie die Zusammenarbeit mit Eltern, Erziehungsberechtigten und diversen
Institutionen und Kooperationspartnerinnen liegen uns sehr am Herzen. Denn ein Kind kann nur dann
bestmdoglich unterstiitzt und begleitet werden, wenn alle Personen, die an der Erziehung der Kinder

beteiligt sind, gut miteinander verknipft sind.

Impressionen des Hortalltages

Flohmarkt
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Lernstunde

Gartenarbeit
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Ausfliige

Feste und Feiern

Kreativ mit Naturmaterialien
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Schlusswort

Zusammenfassend sei noch einmal darauf hingewiesen, dass es absolut notwendig ist, der
Einzigartigkeit der Kinder zu entsprechen, die nach differenzierten, breit gefdacherten und
motivationsfordernden Angeboten, Methoden, Wahrnehmungsbereichen, Techniken, Materialien,
Spielen, Lern- und Fordermoglichkeiten Ausschau halten und damit unter anderem ihr sozial —
emotionales Verhalten trainieren. Es ist ein standig wahrzunehmender
padagogischer/sonderpddagogischer Aufgabenbereich, denn alle, die mit der Erziehung und Bildung
beauftragt sind, haben die unumgangliche Verpflichtung, dem , Wohl der Kinder” absolute Prioritat
einzuraumen.

Den Kindern ihr ,Kindsein“ lassen, ihren Anforderungen und Erwartungshaltungen gerecht werden,
ihre Starken starken und ihre Schwachen schwachen und damit auch auf ihr eventuell
herausforderndes Verhalten, ihren versteckten ,Hilferuf” verstandnisvoll zu reagieren, ist eine
mogliche, notwendige, zukunftsorientierte, wegweisende und zielfilhrende Aufgabe in einem
gemeinsamen und starkenden Miteinander.

“w

,Liebe mich am meisten wenn ich es am wenigsten verdiene.
(M. Ebner Eschenbach)
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