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Berichterstatterin:

Bericht
anden Gemeinderat

Der aktuelle Dienstpostenplan wurde zuletzt mit Gemeinderatsbeschluss vom 29.6.d.J.,
mit dem die Bewertungsergebnisse aus dem Reformprojekt F.A.ILR. im Wege der auf
breiter Ebene erfolgten Neubewertung von Dienstposten Bericksichtigung gefunden
haben, abgeéndert. Diese Novellierung des Dienstpostenplans ist mit 1.7.2006 in Kraft
getreten.

Zum 1.1.2007 ist eine Aktualisierung des Dienstpostenplans beabsichtigt. Die Leiterinnen
der stadtischen Magistratsabteilungen wurden Ende September ersucht, dem Personalamt
die aus der Sicht der Abteilungen bestehenden Anpassungserfordernisse bekannt zu
geben, wobei seitens des Personalamtes im Hinblick auf die anhaltend angespannte
budgetdre Lage der Stadt Graz ausdricklich auf das Gebot einer sparsamen
Personalbewirtschaftung hingewiesen wurde. In dem Zusammenhang wurde auch die
Notwendigkeit herausgestrichen, die Gestaltung des Dienstpostenplans im Lichte der den
Abteilungen zugeordneten Personalkosten-Eckwerte zu sehen, mit dem Hinweis, dass die
Nachbesetzung von freien bzw. frei werdenden Dienstposten grundsétzlich nur bei
Vorliegen einer entsprechenden Bedeckung im jeweiligen Abteilungs-Eckwert-Budget
erfolgen kann. In diesem Sinne wurde auch die Leitlinie vorgegeben, dass eine
Vermehrung der auf Grund des geltenden Dienstpostenplans einer Abteilung zur
Verfigung stehenden Dienstposten nur im begriindeten Ausnahmefall méglich ist.

Nach Maligabe der von den Magistratsabteilungen Ubermittelten Antrage bzw. Unterlagen
wurde vom Personalamt der Entwurf einer Abanderung des Dienstpostenplans erarbeitet,
der folgende Inhalte aufweist:

e Einsparungen von freien Dienstposten, die von den Magistratsabteilungen getragen
werden;

e Anpassungen an aktuelle personalwirtschaftliche Gegebenheiten, insbesondere im
Zusammenhang mit der Verschiebung von Aufgabenbereichen zwischen den
Abteilungen;

e Ubernahme von Dienstpostenbewertungen nach MaRgabe der Grundsétze des
Projektes F.A.l.LR.; davon betroffen sind insbesondere die Funktionen ,Kanzleileiter*
und ,Chefsekretarin® sowie die Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr;



e Korrekturen von F.A.l.R.-Bewertungen auf Grund von Sachverhalten, die nach dem
1.7.2006 erkennbar wurden;

e Neuschaffungen von Dienstposten im unumganglich erforderlichen Ausmalf3; unter
diesem Gesichtspunkt ist insbesondere der Bereich des Amtes fur Jugend und
Familie hervor zu streichen, der eine Aufstockung im Ausmal von 28 Dienstposten
erfahren soll; zu nennen ist weiters die Einrichtung von drei zuséatzlichen
Dienstposten im Strallenamt  auf  Grund der  Ausweitung der
Parkraumbewirtschaftung;

e Setzung von sogenannten ,Einziehungssternen® auf Dienstposten jener
Mitarbeiterinnen, die in der zweiten Jahreshalfte 2006 strukturbedingt
dienstfreigestellt wurden.

Zahlenmalig beinhaltet der vorliegende Entwurf die Neuschaffung von 53
Dienstposten, die Einziehung von 25 Dienstposten, 31 Dienstposten-Aufwertungen, 8
Abwertungen, die Verankerung von 1 ,Abwertungsstern® sowie von 7
.Einziehungssternen*.

Die Verteilung der Dienstposten des Magistrates (exklusive der Geriatrischen
Gesundheitszentren und der Wirtschaftsbetriebe) stellt sich nach Mal3gabe des
Entwurfs wie folgt dar:

DPPL 2007 DPPL dzt.
Dienstposten insgesamt 2.984 2956
davon:
Schema II/1V 2.283 2250
hiervon TB-Dienstposten 1 2
Schema I/111 535 540
Geschutzte Arbeitsplatze 166 166

Abgeordnete Bedienstete zur Grazer Stadtwerke AG

Schema Il/1V 2 2
Schema I/l 20 21
Ausbildungsplatze fir Lehrlinge 60 60

Die entsprechend den im vorliegenden Entwurf vorgesehenen Anderungen zu
setzenden PersonalbewirtschaftungsmalRnahmen werden im Jahr 2007 mit
Mehrkosten von rund € 620.000,-- verbunden sein. Diese Mehrerfordernisse sind in
den Personalkosten-Eckwerten der Abteilungen berlcksichtigt und finden somit ihre
Deckung im Sammelnachweis 1 des Voranschlages 2007.



Der Ausschuss fiir Personal, Verfassung, Organisation, EDV, europaische Integration
und Menschenrechte, und der Voranschlags-, Finanz- und Liegenschaftsausschuss
stellen sohin den

Antrag,

der Gemeinderat wolle beschlielRen:

Dem in der Anlage angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil dieses
Berichtes bildenden Entwurf des Dienstpostenplans 2007 wird zugestimmt. Der
Dienstpostenplan tritt mit 1.1.2007 in Kraft.

Die Sachbearbeiterin:

(Monika Merker)

Der Abteilungsvorstand Der Stadtsenatsreferent
des Personalamtes: fur das Personalwesen:
(Dr. Kalcher) (Burgermeister Mag. Nagl)
Der Finanzdirektor: Der Finanzreferent:

(Dr. Kamper) (Stadtrat Dr. Riedler)

Angenommen in der Sitzung des Ausschusses fur Personal, Verfassung, Organisation,
EDV, europdische Integration und Menschenrechte am .........ccccocooiiiiiiiiiiiciiiiie

Der Vorsitzende:

Angenommen in der Sitzung des Voranschlags-, Finanz- und
LiegenschaftSausSChUSSES @M ...

Die Vorsitzende:



Der Zentralausschuss der Bediensteten der Stadt Graz hat dem vorliegenden
Entwurf gem. 8§ 10 Abs. 2 G-PVG am ..........ccccevvvvvveenenee. seine Zustimmung erteilt.

Der Antrag wurde in der heutigen D offentl. D nicht 6ffentl. Gemeinderatssitzung

D bei Anwesenheit von ... Gemeinderatinnen
D einstimmig D mehrheitlich (mit ... Stimmen / ... Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetails  Graz, am Der/Die Schriftfiihrerln:
Slehe Belblatt .............................................................




