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7. Generalversammlung am 11.4.2011 
Stimmrechtsermächtigung für den Vertreter 
der Stadt Graz gem § 87 Abs 2 des Statutes der  
Landeshauptstadt Graz 1967 

 
 
In  der  für  den  11.4.2011  anberaumten  7.  Generalversammlung  der  Theaterholding 
Graz/Steiermark GmbH soll folgende Tagesordnung behandelt werden 

 
1. Begrüßung und Feststellung der Beschlussfähigkeit 
2. Genehmigung der Tagesordnung 
3. Genehmigung des Protokolls Nr. 6/2010 vom 12. April 2010 
4. Genehmigung  des  Jahresabschlusses  bzw.  der  Bilanz  2009/2010  (Theaterholding 

Graz/Steiermark  GmbH  und  gesamter  Konzern)  sowie  Beschlussfassung  über  die 
Entlastung des Geschäftsführers und des Aufsichtsrates 

5. Beschlussfassung  über  den  Vorschlag  des  Aufsichtsrates  über  die  Bestellung  der 
Wirtschaftsprüfungskanzlei Moore  Stephens Binder Wirtschaftsprüfungs GmbH, bis 
zum Ende der  Laufzeit der Finanzierungsvereinbarung  (Spielzeit 2013/2014)  für die 
Theaterholding Graz/Steiermark GmbH.(Konzern und alle Tochtergesellschaften) 

6. Allfälliges 
 
Gem. § 87 Abs 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967  idF LGBl 42/2010,  ist dem 
Vertreter der Stadt Graz  in der Gesellschaft, BM Mag. Siegfried Nagl, die Ermächtigung zur 
Stimmabgabe  in  der  Generalversammlung  zu  erteilen.  Die  Beschlussfassung  über  diese 
Angelegenheit fällt in die Kompetenz des Gemeinderates. 

 
Zu  TOP  4  –  Genehmigung  des  Jahresabschlusses  bzw.  der  Bilanz  2009/2010  
(Theaterholding  Graz/Steiermark  GmbH  und  gesamter  Konzern)  Entlastung  des 
Geschäftsführers und des Aufsichtsrates 

 
Der Bericht über die Prüfung des Jahresabschlusses und des Konzernjahresabschlusses zum 
31.8.2010  der  Theaterholding  Graz/Steiermark  GmbH,  wurde  von  der  Moore  Stephens 
Binder Wirtschaftsprüfung GmbH, Neufeldweg 93, 8010 Graz, erstellt. Der  Jahresabschluss 
bzw.  der  Konzernjahresabschluss  zum  31.8.2010  wurde  nach  den  Bestimmungen  der 
österreichischen Rechnungslegungsvorschriften erstellt.  
 
Auszugsweise  Wiedergabe  des  Jahresabschlusses  der  Theaterholding  Graz/Steiermark 
GmbH 
 
Die Theaterholding Graz/Steiermark GmbH wurde mit Gesellschaftsvertrag  vom 30.3.2004 
errichtet und hat ihren Sitz in Graz (Firmenbuch beim LG Graz FN 247396v).  
Gegenstand des Unternehmens  ist die Wahrnehmung von Managementfunktionen  für die 
Tochtergesellschaften  (Opernhaus  Graz  GmbH,  Schauspielhaus  Graz  GmbH,  Next  Liberty 
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Jugendtheater GmbH,  Theaterservice Graz GmbH, Grazer  Spielstätten Orpheum,  Dom  im 
Berg und Schloßbergbühnen Kasematten GmbH, alle zu 100% im Eigentum der Holding). 
Das Stammkapital beträgt € 200.000,00 und ist zur Gänze einbezahlt.  
 
Die Eigentumsverhältnisse stellen sich wie folgt dar: 
 

Anteile am Stammkapital 
Stadt Graz:      50%    € 100.000,‐‐ 
Land Steiermark:    50%    € 100.000,‐‐ 
 
Das Geschäftsjahr beginnt am 1. September des Jahres und endet am 31.8. des Folgejahres. 
Bei  der  Theaterholding  Graz/Steiermark  GmbH  handelt  es  sich  um  eine  kleine 
Kapitalgesellschaft  im Sinne des § 221 UGB. Geschäftsführer der Gesellschaft  ist Dr. Peter 
Nebel.  
 
Die  durchschnittliche  Zahl  der  Arbeitnehmer  nach  Vollzeitäquivalent  gegliedert  nach 
Arbeitern und Angestellten beträgt: 
 

2008/2009          2009/2010 
Arbeiter:            0              0 
Angestellte:            8,4              8,4 
Gesamt:            8,4              8,4 
 
Als  Aufsichtsratsvergütungen  wurden  im  Wirtschaftsjahr  2009/2010  wie  im  Vorjahr  
€  12.172,44  berücksichtigt.  Im  Geschäftsjahr  2009/2010  waren  folgende  Personen 
Mitglieder des Aufsichtsrates: 
 
Dr. Alfred Wopmann (Vorsitzender) 
Mag. Dr. Wolfgang Riedler (Vorsitzender – Stellvertreter) 
Mag. Wolfgang Erlitz 
Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Rüsch  
Günter Dörflinger, MBA 
Dr. Hermann Pucher 
 
Wesentliche langfristige Verträge und Verpflichtungen: 
 

 Finanzierungsvertrag  
Abgeschlossen  zwischen  der  Stadt  Graz,  dem  Land  Steiermark  und  der 
Theaterholding Graz/Steiermark GmbH unter Beitritt der Bühnengesellschaften 

 Mietvertrag mit der Stadt Graz 
Betreffend die durch die Thalia Einrichtungs‐ und Vermietungsgesellschaft im Objekt 
Girardigasse 1, 8010 Graz, neu errichteten Räumlichkeiten und Anlagen 

 Mietvertrag mit der Theaterservice Graz GmbH 
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BILANZ: 
 
Die Position technische Anlagen und Maschinen betrifft die Bühnentechnik. 
 
Im Posten Sonstige Forderungen und Vermögensgegenstände sind € 21.828,65 enthalten, 
die  erst  nach  dem  Bilanzstichtag  zahlungswirksam werden. Die  Verringerung  des  Postens 
zum Vorjahr  ergibt  sich  im Wesentlichen  aus  der  Forderungsverminderung  aus  dem  Titel 
sonstige Steuern (rund € 176.300,00). 
 
Zur Position Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten: Das Absinken der  liquiden 
Mittel  in  Höhe  von  €  1.518.000,00  ist  auf  den  erhöhten  Finanzbedarf  für  bauliche 
Adaptierungen und auf die Verminderung der Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 
zurückzuführen.  
 
Kapitalrücklagen: 

 
 
 
Aufgrund  des  Intendantenwechsels  in  der  Opernhaus  Graz  GmbH  und  der  damit 
verbundenen  Mehrkosten  (zusätzliche  überlappende  Personalkosten,  erhöhte 
Abfertigungskosten,  höhere  Marketingausgaben)  wurde  auch  2009/2010  ein  Teil  der 
zweckgebundenen Kapitalrücklage  bestimmungsgemäß aufgelöst. 
 
Die  zweckgebundene  Gewinnrücklage  wurde  für  die  zu  erneuernde  Bühnenmaschinerie 
gebildet. 
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Investitionszuschüsse: 
 

 
 
 
In  der  Position  sonstige  Rückstellungen  ist  eine  Rückstellung  für  die  Theaterstiftung  der 
Theaterholding  Graz/Steiermark  GmbH  in  der  Höhe  von  €  97.175,56  enthalten.  Die 
Theaterstiftung  dient  der  Aus‐  und  Weiterbildung  von  ehemaligen  Mitarbeitern  der 
Theaterbetriebe. Die Rückstellung  für Rechts‐,  Prüfungs‐  und Beratungskosten  konnte  auf  
€  58.500  (Vorjahr:108.500,00)  verringert  werden.  Der  Posten  Prämien  aus  Vorperioden 
konnte auf 0,00 (Vorjahr: € 25.233,00) gestellt werden. 
 
Bei den Verbindlichkeiten gegenüber verbundenen Unternehmen haben sich insbesondere 
die Positionen betreffend die Opernhaus Graz GmbH (€‐1.056.932,20) und die Next Liberty 
Jugendtheater GmbH (€ ‐ 260.346,20) geändert. 
 
Die  Position  noch  nicht  verbrauchte  Investitionszuschüsse  zum  Anlagevermögen, 
€  681.638,90  bezieht  sich  auf  im  Geschäftsjahr  geplante  aber  noch  nicht  durchgeführte 
Investitionen.  
 
Im Posten Sonstige Verbindlichkeiten  sind € 22.695,29 enthalten, die als Aufwand erfasst 
wurden, aber erst im Folgejahr zahlungswirksam werden. 
 
 
GuV: 
 
Die Veränderung der Umsatzerlöse ergibt sich aus etwas geringeren Dienstleistungserlösen 
und Kostenersätzen. Die Vorstellungserlöse sind im Wesentlichen gleichbleibend. 
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Zuwendungen aus öffentlichen Mitteln 
 

 
 
 
Die Position  sonstige betriebliche  Erträge  „übrige“ ergibt  sich  im Wesentlichen  aus einer 
Reduktion der Erträge aus verbundenen Unternehmen um ‐ € 18.339,56. 
 
Die  Höhe  der  Aufwendungen  für  bezogene  Leistungen  (€  ‐354.761,88)  wird  durch  den 
verminderten Anteil an bezogenen Leistungen von verbundenen Unternehmen sowie durch 
die  Verdopplung  der  geltend  gemachten  Lieferantenskonti  (€  22.293,97,  Vorjahr:  
€ 11.242.04) begründet. 
 
Bei der Position Personalaufwand ‐ Gehälter ergibt sich die Veränderung vor allem aus einer 
Anpassung der Personalrückstellungen und geringeren Aufwendungen für Mehrleistungen. 
 
Bei  den  sonstigen  betrieblichen  Aufwendungen  ‚übrige’  wurden  insbesondere  der 
Werbeaufwand,  die  Rechts‐  und  Beratungskosten,  der  Verwaltungsaufwand  und  andere 
übrige Aufwendungen reduziert. 
 
Die Veränderung der sonstigen Zinse und Erträge ist Ergebnis des Abbaus von Bankguthaben 
zur  Abdeckung  von  Kreditverbindlichkeiten  (Verringerung  der  liquiden Mittel)  sowie  der 
allgemeinen Zinsentwicklung. 
 
 
Kennzahlen 
 

2009/10    2008/09    2007/08 
 
Working Capital (in T€)    1.369      1.299      4.158 
 
Anlagenintensität      35,3%      21,1%      10,7% 
 
Umsatz/Mitarbeiter (in T€)    22      25      35 
 
Aufwand/Mitarbeiter (in T€)   58      65      48 
 
Eigenmittelquote gem.§23URG  64,0%      44,6%      24,3% 
 
fiktive Schuldentilgungsdauer 
gem. § 24 URG (in Jahren)    keine Schulden  keine Schulden  keine Schulden 
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Auszugsweise Wiedergabe  des  Konzernabschlusses  der  Theaterholding  Graz/Steiermark 
GmbH 
 
Folgende Unternehmen wurden im Wege einer Vollkonsolidierung einbezogen: 
 
                  Nennkapital    Anteil 
                     TEUR        % 
Vollkonsolidierte Unternehmen: 
Theaterholding Graz/Steiermark GmbH, Graz            200     
(Muttergesellschaft) 
Schauspielhaus Graz GmbH, Graz                  35      100 
Opernhaus Graz GmbH, Graz                   35      100 
Theaterservice Graz GmbH, Graz                  35      100 
Next Liberty Kinder‐ u. Jugendtheater GmbH, Graz                        35      100 
Grazer Spielstätten Orpheum, Dom im Berg und 
Schloßbergbühne Kasematten GmbH, Graz                           35      100 
 
 
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer nach Vollzeitäquivalenten im Konzern beträgt: 
 

2010/09    2009/08    2007/08 
 
Geschäftsführung:          6,0          7,8          5,0 
Angestellte        456,0      464,8      471,4 
Arbeiter:        127,6        97,9      105,7 
Lehrlinge:            7,2          6,4          6,0 
Gesamt:        596,8      576,9      588,1 
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BILANZ: 
 
Die Erhöhung der Sachanlagen ist im Wesentlichen auf bauliche Adaptierungen in Gebäuden 
zurückzuführen. 
 
Der  Rückgang  der  übrigen  Vermögensgegenstände  und  Rechnungsabgrenzungsposten 
resultiert  vor  allem  aus  gesunkenen  Forderungen  gegenüber  dem  Finanzamt  und  der 
Gemeinde. 
 
Das Absinken der  liquiden Mittel  ist  im Wesentlichen auf eine erhöhte Investitionstätigkeit 
sowie auf den Geldfluss aus der laufenden Geschäftstätigkeit zurückzuführen. 
 
Das Absinken des Sozialkapitals  ist auf die Verringerung des Pensionsrückstellungen  in der 
Opernhaus Graz GmbH  zurückzuführen, wo  ein  pauschaler Abschlag  von  15%  au  den  die 
aktiven  Mitarbeiter  betreffenden  Rückstellungsanteil  vorgenommen  wurde,  um  der 
Verringerung  der  Pensionsansprüche  durch  eine  höhere  ASVG‐Pension  durch 
Nebenbeschäftigungen Rechnung zu tragen. 
 
 
Kapital: 
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Sonderposten für Investitionszuschüsse zum Anlagevermögen 
 

 
 
 
Das  Absinken  der  sonstigen  Rückstellungen  ist  im  Wesentlichen  auf  den  Wegfall  der 
Rückstellungen  für  Prämien  und  auf  die  Verwendung  der  Rückstellung  für 
Betriebsstättengenehmigung zurückzuführen.  
 
In  dieser  Position  ist  eine  Rückstellung  für  die  Theaterstiftung  der  Theaterholding 
Graz/Steiermark GmbH  in Höhe  von  €  97.175,56  enthalten. Die  Theaterstiftung dient  der 
Aus‐ und Weiterbildung von ehemaligen Mitgliedern der Theaterbetriebe. 
 
Das  Absinken  der  Verbindlichkeiten  aus  Lieferungen  und  Leistungen  ist  darauf 
zurückzuführen,  dass  diese  im  Vorjahr  aufgrund  der  erhöhten  Bautätigkeiten  aperiodisch 
hoch waren. 
 
Die übrigen  langfristigen Schulden beinhalten die Steuerverbindlichkeit der Theaterservice 
Graz  GmbH,  da  noch  fraglich  ist,  ob  die  Unternehmensgruppe  mit  der  Theaterholding 
Graz/Steiermark GmbH steuerlich endgültig anerkannt wird. 
 
In den sonstigen Verbindlichkeiten sind € 1.347.006,89 enthalten, die als Aufwand erfasst 
wurden, aber erst im Folgejahr zahlungswirksam werden. 
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Verpflichtung aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen: 
 
              Jahresmiete    Gesamtbetrag 
                    Verpflichtungen 
                    d. folgenden 5 J. 
                €        € 
Leasingaufwand                280.894,24          1.447.242,10 
Mietaufwendungen                  29.294,46              150.932,88 
                    310.188,70           1.598.174,98 
 
 
GuV: 
 
Der  erneute  Anstig  der  Umsatzerlöse  ist  auf  gestiegene  Vorstellungseinnahmen  und  auf 
gestiegene Erlöse wegen selbst erstellter Kostüme und Bühnenbilder  in der Theaterservice 
zurückzuführen. Aufgrund der Überauslastung  in der  Theaterservice  in der  zweiten Hälfte 
des Geschäftsjahres musste ein großes Volumen an Subunternehmen vergeben werden. Dies 
führte dazu, dass der Rohertrag gesunken ist. 
 
Der  Anstieg  in  den  sonstigen  betrieblichen  Erträgen  ist  im  Wesentlichen  auf  erhöhte 
Zuwendungen  aus  öffentlichen  Mitteln  und  aus  einer  erhöhten  Auflösung  von 
Investitionszuschüssen zurückzuführen. Gegengleich dazu kam es auch zu einem Anstieg der 
Abschreibungen. 
 
Öffentliche Mittel: 

 
 
Das  Absinken  des  Personalaufwands  ist  darauf  zurückzuführen,  dass  im  Geschäftsjahr 
2009/2010  geringere  Abfertigungen  angefallen  sind  und  dass  es  eine  Auflösung  der 
Pensionsrückstellung in der Oper aufgrund des Abschlages von 15% für Mehrversicherungen 
in der ASVG gegeben hat. 
 
Die  sonstigen  betrieblichen Aufwendungen  sind  gesamt  nur  leicht  gesunken,  da  sich  die 
Aufwendungen  für  Instandhaltungen  wesentliche  erhöht  haben  wohingegen  die  übrigen 
sonstigen Aufwendungen gesenkt werden konnten. 
 
Das  periodenfremde  Ergebnis  (€  8.000,00)  beinhaltet  Erträge  aus  der  Auflösung  von 
Rückstellungen  für  unterlassene  Instandhaltungen,  welche  in  der  Zwischenzeit  mittels 
durchgeführter und daher aktivierter Investitionen nachgeholt wurden.  
 
Das  periodenfremde  Ergebnis  des  Vorjahres  (€  1.126.000,00)  beinhaltet  Erträge  aus  der 
Auflösung von Rückstellungen in Höhe von € 677.000,00 für unterlassene Instandhaltungen, 
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welche  in  der  Zwischenzeit  mittels  durchgeführter  und  daher  aktivierter  Investitionen 
nachgeholt wurden, für einen Rechtsstreit, der  im Geschäftsjahr gewonnen werden konnte 
in  Höhe  von  €  179.000,00,  für  nicht  nachverrechnete  Betriebskosten  in  Höhe  von  € 
119.000,00,  für  Restrukturierungsmaßnahmen  in  Höhe  von  €  69.000,00,  für  nicht 
durchgeführte  Rückbauten  nach  Mietende  in  Höhe  von  e  45.000,00  sowie  für  nicht 
eingetretene Zahlungsausfälle aus einem EU_Projekt in Höhe von € 37.000,00. 
 
 
Kennzahlen 

2010      2009      2008 
 
Working Capital (in T€)    11.719     10.939     10.770  
 
Anlagenintensität      42,7%      41,9%      35,6% 
 
Umsatz/Mitarbeiter (in T€)    15      14      13 
 
Aufwand/Mitarbeiter (in T€)   47      52      50 
 
 
Eigenmittelquote gem.§ 23URG    31.8.2009      31.8.2008 
 

Eigenmittel         25,2%          22,6% 
Gesamtkapital 

 
Bestätigungsvermerk: 
Aufgrund des Ergebnisses der durchgeführten Prüfung wurde  seitens der Moore Stephens 
Binder Wirtschaftsprüfung GmbH, Neufeldweg 93, 8010 Graz,  für den  Jahresabschluss des 
Geschäftsjahres vom 1.9.2009 bis 31.8.2010 der Theaterholding Graz Steiermark GmbH und 
für den Konzernabschluss der Theaterholding Graz Steiermark GmbH  für das Geschäftsjahr 
vom 1.9.2009 bis 31.8.2010 ein uneingeschränkter Bestätigungsvermerk erteilt.  
 
Es wird darauf hingewiesen, dass vom Wirtschaftsprüfer  im Rahmen des gegenständlichen 
Konzernabschlusses  eine  Stellungnahme  zu  Tatsachen  nach  §  273  Abs.  und  Abs.  3 UGB 
(Ausübung  der  Redepflicht)  abgegeben  wurde.  Die  Redepflicht  wurde  gegenüber  den 
Geschäftsführern  und  den  Aufsichtsräten  der  Theaterholding Graz/Steiermark GmbH  und 
der Theaterservice Graz GmbH ausgeübt. 
 
Diese  bezog  sich  auf  im  Rahmen  der  Prüfung  festgestellte  Schwächen  bei  der  internen 
Kontrolle  des  Rechnungslegungsprozesses.  Im  September  2010  kam  es  zu  einem 
Servercrash, der einen Datenverlust der Finanzbuchhaltung  im Ausmaß von  rd. 5 Wochen 
zur  Folge  hatte.  Dies  war  die  Kosequenz  mehrerer  wesentlicher  organisatorischer  und 
technischer Mängel.  
 
Vom Management des Konzern wurden technische Sofortmaßnahemen getroffen, um eine 
funktionierende  Datensicherung  umgehend  gewährleisten  zu  können.  Darüber  hinaus 
werden  bereits  weiterfürhrende  organisatorische  Schritte  evaluiert  bzw.  sind  bereits  in 
Umsetzung (insbesondere Einstellung eines echten IT‐Leiters). 
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Darüber  hinaus  wurden  keine  Tatsachen  festgestellt,  die  den  Bestand  der  geprüften 
Gesellschaft gefährden oder  ihre Entwicklung wesentlich beeinträchtigen können oder die 
schwerwiegende  Verstöße  des  gesetzlichen  Vertreters  oder  von  Arbeitnehmern  gegen 
Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen  lassen. Die Voraussetzungen  für die Vermutung 
eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben. 
 
 
Der  Aufsichtsrat  hat  in  der  Sitzung  am  10.2.2011  auf  Grundlage  des  Berichtes  des 
Ausschusses zur Prüfung des  Jahresabschlusses der Theaterholding Graz/Steiermark GmbH 
und  des  Konzerns  den  Jahresabschluss  zum  31.8.2010  und  den  Konzernabschluss  zum 
31.8.2010 einer Prüfung unterzogen und  für  in Ordnung befunden und dem Vorschlag den 
Bilanzgewinn in Höhe von € 0,00 auf neue Rechnung vorzutragen, zugestimmt. 
 
Im Sinne der vorstehenden Ausführungen kann der Generalversammlung die Genehmigung 
und  Feststellung  der  Jahresabschlüsse  zum  31.8.2010  sowie  die  Entlastung  der 
Geschäftsführung und des Aufsichtsrates empfohlen werden. 
 
 
Zu TOP 5 – Bestellung eines Wirtschaftsprüfers bis zur Spielzeit 2013/2014 
 
Die  Theaterholding  hat  die  Prüfung  der  Bilanzen  aller  Gesellschaften  im  Jahr  2008 
ausgeschrieben.  Bestbieter  war  die  Kanzlei  „Moore  Stephens  Austria 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  mbH“  (Herr  MMag.  Dr.  Wolfgang  Wesener).  Der 
Aufsichtsrat  hat  der  Generalversammlung  die  Bestellung  vorgeschlagen  und  die 
Generalversammlung  hat  in  Ihrer  Sitzung  am  4.Juli  2008  den  Auftrag  für  die  Spielzeiten 
2007/2008, 2008/2009 und 2009/2010 erteilt. 
 
Da die Theaterholding bzw. der Bilanzausschuss des Aufsichtsrates mit der sehr  intensiven 
aber auch kooperativen Prüfung sehr zufrieden war und der Preis in der Höhe von € 29.500 
auch  nicht  erhöht  wurde,  wird  vorgeschlagen  das  Prüfungsmandat  zu  den  gleichen 
Konditionen  (aber mit  einer  Valorisierung)  bis  einschließlich  der  Prüfung  der  Bilanz  des 
Wirtschaftsjahres  2013/2014  zu  verlängern. Mit  Ende  dieser  Spielzeit  ist  auch  die  derzeit 
geltende Finanzierungsvereinbarung befristet.  
 
Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung am 10. Februar 2011 den Beschluss gefasst, dass diese 
Vorgangsweise  bzw.  Vertragsverlängerung  der  Generalversammlung  zur  Beschlussfassung 
vorgeschlagen werden soll. Ab der Bilanz der Spielzeit 2014/2015 soll jedenfalls ein Wechsel 
bei der Wirtschaftsprüfung erfolgen bzw. soll die Leistung neu ausgeschrieben werden. 
 
Im Sinne der Ausführungen des Motivenberichtes stellt der Finanz‐, Beteiligungs‐ und 
Liegenschaftsausschuss den 
 

A n t r a g 
 
der Gemeinderat wolle gemäß § 87 Abs. 2 des Statutes des Landeshauptstadt Graz 
LGBl.130/1967 i.d.F. LGBl. 42/2010, beschließen: 
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Der  Vertreter  der  Stadt  Graz  in  der  Theaterholding  Graz/Steiermark  GmbH,  BM  Mag. 
Siegfried  Nagl,  wird  ermächtigt,  in  der  am  11.4.2011  stattfindenden  7.  o. 
Generalversammlung der Gesellschaft, insbesondere folgenden Anträgen zuzustimmen: 

 
1. Genehmigung der Tagesordnung 
2. Genehmigung des Protokolls Nr. 6/2009 vom 12.April 2010 
3. Genehmigung  des  Jahresabschlusses  bzw.  der  Bilanz  2009/2010  (Theaterholding 

Graz/Steiermark  GmbH  und  gesamter  Konzern  und  Beschlussfassung  über  die 
Entlastung des Geschäftsführers und des Aufsichtsrates 

4. Genehmigung  der  Bestellung  der  Wirtschaftsprüfungskanzlei  „Moore  Stephens 
Austria  Wirtschaftsprüfungsgesellschaft  mbH“  bis  zum  Ende  der  Laufzeit  der 
Finanzierungsvereinbarung  (Spielzeit  2013/2014)  für  die  Theaterholding 
Graz/Steiermark GmbH (Konzern und alle Tochtergesellschaften) 

 
Beilage: 

 Tagesordnung 

 Protokoll Nr. 6/2010 vom 12. April 2010 

 Vollmacht 

 Soll‐ Ist Vergleich 2009/2010 

 Lagebericht Konzern 
 
Die Bearbeiterin:              Der Abteilungsvorstand: 
 
 
Mag.a Ulrike Temmer             Mag. Dr. Karl Kamper 
 

Der Finanzreferent: 
 

 
StR. Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Rüsch 

 
Angenommen in der Sitzung des Finanz‐, Beteiligungs‐ und Liegenschaftsausschusses 
am...................................... 
 
Der Vorsitzende:                Die Schriftführerin: 
 
 
Dr. Gerhard Wohlfahrt 
 


