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Antrag auf Genehmigung des Jahresabschlusses 2010

Graz, 22.9.2011

Die Aktivitaten der Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz wurden aufgrund des
Gemeinderatsbeschlusses vom 18.11.2010 per 01.01.2011 mitsamt dem Anlage —und
Umlaufvermogen in die Holding Graz GmbH eingebracht.

Da gemadll § 13 des Organisationsstatuts fur die Wirtschaftsbetriebe der Jahresabschluss
2010 vom Gemeinderat zu beschlieBen ist, aber aufgrund der Einbringung der WB in die
Holding Graz GmbH kein Verwaltungsausschuss fir die Wirtschaftsbetriebe mehr besteht,
wird der Antrag auf Genehmigung des Jahresabschlusses als Bestandteil des
Rechnungsabschlusses 2010 (ber den dafiir zustandigen Finanz- Beteiligungs- und
Liegenschaftsausschuss im Gemeinderat zur Abstimmung gebracht werden.

Auszug aus Soll-Ist-Vergleich 2010:

Laut des von den Wirtschaftsbetrieben der Stadt Graz U(bermittelten Jahres Soll-Ist-
Vergleiches 2010 stellen sich Budget- und Ist- Zahlen in der Jahres G&V 2010 wie folgt dar:

Budget Ist Abweichung | Abveeichung
Gesamtjahr Gesamtjahr | BudgetIST in %
bzw Dez 2010  |bzw Dez 2010

Umsatzerldse 26,913 57,880 955 1,70
Leistungsentgelte Stadt Graz 52,530 52,105 -425 -0,81
Finanzmittel A8 50.830 50.929 99 0,20
in Umsatzen ausgew GesZuschilsse ]
aufgelbste Investzuschilsse Stadt Graz 0
Personalaufwand 24,747 25.380 633 2,56
Sachaufwand 28.932 31.835 2.903 10,03
Forderungsabschreibung 0 u] 1]
EBDIT 3,233 G655 -2.268 -79,43
Abschreibung Z2.801 3.019 215 7,79
EBIT 432 -2,354 -2,786] -644,35
Zinsen 535 277 -258 -48,22
Ertragsteler 0 ] ]
Ergebnis | -103 -2.631 -2528] 246249

Irwestitionen | 2695 2.256] -440|  -16,20




G&V:

Umsatzerldse: Erlose  Magistrat  rlcklaufig (0,3 Mio KFZ; -0,2 Mio
Veranstaltungsservice). Uberkompensiert durch zusitzliche externe Erldse insb. Altpapier
(0,7 Mio), Containererldse (0,2 Mio), Werkstatten 0,1 Mio.

Personalaufwand:  Hohere Riickstellungsdotierungen (0,4 Mio) , zuséatzliche Ausgaben fiir
Winterdienst (0,1 Mio),

Sachaufwand: Hohere Fremdleistungskosten AEVG (1,1 Mio), Steigerung
Fremdvergaben im StraBenbau ( 0,4 Mio), nicht budgetiertes Leihpersonal fir Winterdienst
(0,6 Mio), Ruickstellungsdotierungen fiir StraRenbau (0,6 Mio); Instandhaltung KFZ
Steigerungen (0,2 Mio)
Ergebnis der Priifung — Bestatigungsvermerk
Dem Jahresabschluss zum 31.12.2010 wurde seitens des Abschlussprifers BDO Audit Styria
GmbH, 8010 Graz, Leonhardstrasse 99, der uneingeschrinkte Bestatigungsvermerk erteilt.
Der Jahresabschluss entspricht somit den gesetzlichen Vorschriften, den Grundsatzen
ordnungsmaRiger Buchfiihrung und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes.
Der Finanz-, Beteiligungs- und Liegenschaftsausschuss stellt den

Antrag,
der Gemeinderat wolle gemaR § 13 des Organisationsstatuts der Wirtschaftsbetriebe der

Stadt Graz den vorgelegten Jahresabschluss der Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz
genehmigen.

Beilage:

Bericht tGber die Priifung des Jahresabschlusses 2010

Der Bearbeiter: Der Abteilungsvorstand:

Mag. Robert Glinther Mag. Dr. Karl Kamper

Der Finanzreferent:

StR Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Riisch



Angenommen in der Sitzung des Finanz-, Beteiligungs- und Liegenschaftsausschusses am
Der Vorsitzende: Die Schriftfuhrerin:
GR Dr. Gerhard Wohlfahrt

Der Antrag wurde in der heutigen D dffentl. D nicht dffent]. Gemeinderatssitzung
D hei Anwesenheitvon ... Gemeinderatinnen
D Binstimmig D mehrheitlich (mit . Stimmen / .. Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetalls siehe Beiblatt Graz, am Der | Die Schrittihretin:
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An den Geschaftsfithrer der
Wirtschaftshetriebe der Stadt Graz,
Graz

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31, Dezember 2010 der

Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz,
Graz,

abgeschlossen und erstatten iiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Mit Schreiben vom 25. November 2010 wurden wir von der Geschaftsfilhrung zum Abschlusspriifer
fiir das Geschaftsjahr 2010 bestelit. Die Gesellschaft, vertreten durch den Geschéftsfiihrer,
schloss mit uns einen Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2010 unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht gemab §8 269ff UGB zu priifen.

Bet der gepriiften Gesellschaft handelt es sich um eine nach dem Unternehmensrecht vergleich-
bare groBe Kapitalgesellschaft im Sinn des § 221 UGB.

Bei der gegenstandlichen Pritfung handeilt es sich um eine freiwillige Priifung.

Diese Priifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buch-
fiihrung die gesetzlichen Vorschriften und die ergédnzenden Bestimmungen des Organisationssta-
tutes beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von
der Lage des Unternehmens erwecken. h

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
die berufsiiblichen Grundsdtze ordnungsgemafer Durchfilhrung von Abschlusspriifungen, Wir
weisen darauf hin, dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des
Abschlusses gewihrleisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil jedem
Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und
auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentli-

“che Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte sich nicht

auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fiihrten die Priiffung mit Unterbrechungen in den Monaten Marz bis Juni 2011 liberwiegend
in den Raumen der Gesellschaft in Graz durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berich-
tes materiell abgeschlossen.

Filr die ordnungsgemafe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr Mag Markus Trettnak,
Wirtschaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Wirtschaftstreuhdnder herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage V) einen integrierten Bestandteil bilden.
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Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlusspriifer,
sondern auch gegeniiber Dritten. Beziiglich unserer Verantwaortlichkeit und Haftung als Ab-
schlusspriifer gegeniiber der Gesellschaft und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwen-
dung.

2. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

2.1.Feststellungen zur GesetzmdBigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und
Lagebericht

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der
erganzenden Bestimmungen des Organisationsstatutes und der Grundsatze ordnungsmifiger
Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir - soweit wir dies
fiir unsere Priifungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen
des Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmabigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen
im Bestatigungsvermerk.

Der Lagebericht entspricht nach unserer abschliefenden Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten (§ 243 UGB} und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

2.2.Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine
vom gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten
genommen.

2.3.Stetlungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung der
Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,
die den Bestand der gepriiften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beein-
trachtigen kdnnen oder die schwerwiegende Versttbe des gesetzlichen Vertreters oder von
Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwachen
bei den internen Kontrollen des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.
Die Voraussetzungen fir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind
nicht gegeben.
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3. Bestatigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefiigten Jahresabschluss der

Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz,
Graz,

flr das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2010 bis zum 31. Dezember 2010 unter Einbeziehung der
Buchfiihrung gepriift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2010, die
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2010 endende Geschaftsjahr sowie den
Anhang.

Yerantwortung des gesetzlichen Vertreters fiir den Jahresabschluss und die Buchfiihrung

Der gesetzliche Vertreter ist fir die Buchfithrung sowie fiir die Aufstellung und den Inhalt eines
Jahresabschlusses verantwortlich, der ein maéglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtli-
chen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Auf-
rechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufsteliung des Jahresab-
schlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Yermogens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellun-
gen, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die
unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschiusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Priifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf
der Grundlage unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich
geltenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgeméaber Abschlusspriifung durchge-
fiihrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so pla-
nen und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kdnnen,
ob der Jahresabschiuss frei von wesentlichen Fehldarstetlungen ist. '

Eine Priifung beinhaltet die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Priifungs-
nachweisen hinsichtlich der Betriage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der
Priifungshandlungen tiegt im pflichtgemaBen Ermessen des Abschlusspriifers unter Berticksichti-
gung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstetiungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoein-
schatzung berlicksichtigt der Abschlusspriifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Auf-
stellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragsiage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Beriicksichtigung der
Rahmenbedingungen geeignete Priifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Priifungsur-
teil iiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung um-
fasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden und der vom gesetzlichen Vertreter vorgenommenen wesentlichen Schatzungen
sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.
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Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Priifungsurteil darstellt.

Priifungsurteil

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Auf Grund der bei der Priifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten sowie den erganzenden Bestimmungen im Organisationsstatut und vermittelt ein méglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2010 sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2010 bis zum 31. Dezember
2010 in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist auf Grund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aus-
sage dariiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Graz, am 30. Juni 2011

BDO Audit Styria chaftspriffungsgeselischaft

BDO
Audit Styria GrobH
&I”Aag ans Peter HofTma
Leonhardsirate 99 5,  Wirtschaftspriifer
,c/
O &
<

o8 010 G o e 2
P'QC'FU;\’ Gr._;( §h

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestdtigungsvermerk darf nur in der von uns
bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestitigungsvermerk bezieht sich ausschlieftich auf den deutschsprachigen und
volistandigen Jahresabschluss samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu
heachten.
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b)
c)

Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2010

Umsatzerldse
Umsatzerldse extern mit Umsatzsteuer

- Umsatzerlbse extern ohne Umsatzsteuer

Umsatzerlése intern ohne Umsatzsteuer
Umsatzerldse Durchverrechnung Stadt Graz
Umsatzeriése aus genehmigten Subventionen
Erlésberichtigungen

Veranderung des Bestands an fertigen
Erzeugnissen

andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Erirdge

Ertrage aus dem Abgang vom Anlage-
verméigen mit Ausnahme der Finanzanlagen
Ertrdge aus Vorperioden

Ubrige

Aufwendungen fir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen
Materialaufwand

Aufwendungen fur bezogene Leistungen
Vorsteuerkorrekturposten

Personalaufwand

L.éhne

Gehélter

Aufwendungen flr Abfertigungen
Aufwendungen far Altersversorgung
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitrége

sonstige Sozialaufwendungen

Abschreibungen auf immaterielle Gegenstdnde
des Anlagevermogens und Sachanlagen
Ubertrag:

Vergleichs-
zahlen 2009

EUR EUR TEUR
4.846.778,07 3.371
681.002,53 868
1.028.719,46 1.235
50.828.910,00 52.852
197.597 17 238
283,17 0
57.682.724,06 58.564
-72.209,24 ' 20
56.423,29 230
168.613,87 5
0,00 26
44 475,11 40
213.088,98 117
-5.716.565,93 -5.782
-22.749.150,10 -23.057
17.384,22 12
-28.448.331,81 -28.827
-17.722.960,14 -17.397
-3.742.788,24 -3.220
-286.135,05 -218
-334.145,57 -798
-2.675.071,66 -2.907
-118.763,81 -a3
-25.379.864.67 -24.633
-3.019.465,72 -2.874
1.032.364,89 2.597

Beilage lI/1




10.
11.

12.
13.

14.

15.
186.
17.
18.
19.
20.

a)

b)

Vergieichs-

zahlen 2009
EUR EUR TEUR

Ubertrag: 1.032.364,89 2.597
sonstige betriebliche Aufwendungen
Steuern, soweit sie nicht unter Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag fallen -51.505,83 -56
Gbrige -3.335.276,03 -3.084

] -3.386.781,86 -3.140
Betriebserfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 1 bis 8 «2.354. 416,97 543
sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge 2.161,13 2
Aufwendungen aus Finanzanlagen,
davon Abschreibungen gem § 204 Abs 2
EUR 12.000,00 (2009: TEUR 0) -12.000,00 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -267.272.87 -334
Finanzerfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 10 bis 12 -277.111,74 -332
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéfts-
tatigkeit -2.631.528,71 -875
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -113,89 0
Jahresfehlbetrag -2.631.642,60 875
Auflésung freier Ricklagen 2.761.952,81 738
Jahresgewinn/Jahresverlust 130.310,21 -137
Verlustvortrag/Gewinnvorirag aus dem Vorjahr -24.670,63 113
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 105.639,58 -24

Beilage 11/2
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Sturzgasse 5-7
8020 Graz

zum Jahresabschluss

Anhang

31.12. 2010

Beilage 1171




l. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschiuss wurde unter Beachtung der Grundséitze ordnungsmaéBiger
Buchfilhrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der
Vermbgens-, Finanz- und Ertragsiage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB),
aufgestellt. Die Rechnungslegungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
kommen dabei zur Anwendung.

Bei der Aufstellung des Jahresabschiusses wurden die Grundsétze der Vollsténdigkeit und
der ordnungsmiBigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wurde von der
Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei Vermogensgegensténden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewendet. Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur
die am Abschiussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alie erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste, die im Geschéftsjahr 2010 oder in einem der fritheren
Geschaftsjahre entstanden sind, wurden berticksichtigt.

Nachdem die Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz nicht immer vorsteuerabzugsberechtigt
sind, ist die Hohe der Anschaffungskosten von der Moglichkeit der Inanspruchnahme eines
soichen abhédngig.

1. Anlagevermégen

1.1. Immaterielies Anlagevermogen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um planmafige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer. Die
planmé&Bigen Abschreibungen werden linear vorgenommen.

Als Nutzungsdauer wird ein Zeitraum von 0,5 bis 4,5 Jahren zugrundegelegt.

AuBerplanméBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

1.2. Sachanlagevermdgen

Das Sachanlagevermogen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziglich der
bisher aufgelaufenen und im Berichtsjahr 2010 planmaBig fortgefihrten Abschreibungen
bewertet. Zur Ermittlung der Abschreibungssitze wird generell die lineare
Abschreibungsmethode gewéhit.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betragt fir die einzelnen Anlagegruppen:

Gebéude: 4.5 bis 50 Jahre,
Technische Anlagen und Maschinen: 0,5 bis 10 Jahre.
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung: 0.5 bis 25 Jahre

Geringwertige Vermogensgegenstdnde im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im
Zugangsjahr jeweils voll abgeschrieben und sind in der Entwicklung des Anlagevermdgens
als Zugang und Abgang ausgewiesen.
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AuBerplanmaBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Die selbsterstellten Anlagen wurden zu Herstellungskosten auf Basis der Einzelkosten
zuzhglich angemessener Material- und Fertigungsgemeinkosten aktiviert.

Aufwendungen fiir Sozialeinrichtungen sowie fur Abfertigungen und betriebliche
Altersversorgung wurden nicht in die Herstellungskosten eingerechnet.

Direkt zurechenbare Fremdkapitalzinsen wurden nicht in die Herstellungskosten
einbezogen.

1.3. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen sind zu Anschaffungskosten bilanziert.
AuBerplanmaBige Abschreibungen muf3ten vorgenommen werden, da die Wertminderungen
voraussichtlich von Dauer sind.

2. Umlaufvermédgen
2.1. Vorrite

2.1.1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren sind mit dem Durchschnitt der
Anschaffungskosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips angesetzt.

2.1.2. Fertigerzeugnisse

Die Fertigerzeugnisse sind zu Herstellungskosten bewertet. Bei der Ermittlung der
Herstellungskosten werden die sozialen Aufwendungen im Sinne des § 203 Abs. 3
vorletzter Satz UGB einbezogen.

2.2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

Bei der Bewertung von Forderungen wurden erkennbare Risiken durch individuelle
Abwertungen und Einzelwertberichtigungen berticksichtigt. Dem allgemeinen Kreditrisiko
wurde im Yorjahr durch eine Pauschalwertberichtigung in Héhe von 2% Rechnung getragen.
Soweit erforderlich, wurde die spétere Falligkeit durch Abzinsungen berlicksichtigt.
Fremdwihrungsforderungen wurden zum Anschaffungskurs bzw. zum niedrigeren Geldkurs
am Abschlussstichtag bewertet.

3. Rickstellungen

Rickstellungen sind der Bilanz zu entnehmen.

3.1. Rucksteliungen fir Anwartschaften auf Abfertigungen

Die Abfertigungsriickstellung wird fiir Vertragsbedienstete nach finanzmathematischen
Grundsdtzen auf Basis eines Rechnungszinssatzes wvon 4% und  eines
Pensionseintrittsalters wie folgt ermittelt: Die Regelung des Pensionsantrittsalters erfolgt
nach der Staffelung gemaB Pensionssicherungsreform 2003 mit einem derzeitigen
Hachstantrittsalter von 65 Jahren flr Ménner und Frauen.

GemiB Pensionsharmonisierung wird aber fur jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
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vor dem 01.01.2005 alter als 50 lahre waren, ein individuelles Pensionsantrittsalter
(Manner 62 Jahre, Frauen 57 Jahre) herangezogen.

i 3.2. Sonstige Ruckstellungen

Die Ruckstellungen wurden unter Bedachtnahme auf den Vorsichtsgrundsatz in der Hohe

des voraussichtlichen Anfalles gebildet. Eine Aufstellung ist der beiliegenden Bilanz zu

entnehmen,

In den sonstigen Rickstellungen ist eine Vorsorge fir Treueentschadigungen
1 {ausschlieBlich fiir Beamte) enthalten, die nach finanzmathematischen Grundsétzen auf
| Basis eines Rechnungszinssatzes von 4% und eines Pensionseintrittsalters wie foigt
ermitteit wird: Ab dem 01.01.1950 geborene weibliche Mitarbeiter unterliegen einem
gestaffelten Pensionsantrittsalter beginnend mit 56,5 Jahren bis zu 61,5 Jahren bei einem
Geburtsdatum ab dem 01.07.1955. Mannliche Mitarbeiter haben generell ein
Pensionsantrittsalter von 61,5 Jahren.
Im Rahmen der Jubildumsgeldriickstellungen entfallt bei Bediensteten der Schemen I und |
(Beamte und Beamtinnen) das Jubildumsgeld fur Dienstjahre ab 2003.

4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den
Grundsatz der Vorsicht bewertet.

5. Anderungen von Bewertungsmethoden
Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefiihrt.

Ii. Allgemeine Erlauterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

Die Erstellung der Bilanz sowie der Gewinn- und Verlustrechnung wurde -den gesetzlichen
Vorschriften entsprechend vorgenommen,
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IH. Erlauterungen zur Bilanz

1. Anlagevermégen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem Anlagenspiege] ersichtlich.

1.1. Immaterielle Vermigensgegenstinde

Als immaterielle Vermogensgegenstande sind vor allem Softwareprodukie ausgewiesen. Im
Bereich der immateriellen Vermdgensgegenstidnde wurden planméBige Abschreibungen in
Hohe von EUR 76.912,96 vorgenommen (Vorjahr EUR 76.817,16).

1.2, Sachanlagen

Der in den bebauten Grundstiicken enthaltene Grundwert betrdgt EUR 7.765.630,34
(Vorjahr EUR- 7.730.000,00). Im Bereich des Sachanlagevermtgens wurden (ohne
Reriicksichtigung der  geringwertigen Vermdgensgegenstinde)  nutzungsbedingte
Abschreibungen in Hohe von EUR 2.830.660,53 (Vorjahr EUR 2.753.282,39) vorgenommen,
in Bau befindliche Anlagen werden mit EUR 75.630,19 (Vorjahr EUR 520.747,22)
ausgewiesen,. Es handelt sich dabet um das Konzept fur den Umbau der "Sturzgasse Neu”
und die Planungsarbeiten fiir den Heizungsumbau der Folienhduser und im Vorjahr um die
Adaptierungsarbeiten der Raumlichkeiten in der Sturzgasse zur Eingliederung des Bau- und
Baumtrupps des GB Grinraum.

1.3. Finanzanlagen

Bei der im Jahresabschluss ausgewiesenen Beteiligung handelt es sich um eine Beteiliguhg
an den Waschbetrieben.

Name Sitz Stammkapital Kapitalanteil lahresergebnis 2010
Waschbetriebe Stadt 8020 Graz, EUR 36.000,00 33.33% EUR-49.230,40
Graz GmbH Lagergasse 257 (Vorjahr:

EUR - 34.369,95)

Die 1/3-Beteiligung an der Waschbetriebe Stadt Graz GmbH wurde abgewertet.

im Zuge von UmstrukturierungsmaBnahmen der Waschbetriebe wurden Put-Optionen
beschlossen, wonach der Gesellschafter Holding Graz die Anteile der Mitgeselischafter um
jeweils EUR 1,00 (befristet bis 12/2012) erwerben kann. Um hier den Gleichstand der
Bewertung herbeizufithren, ist es erforderlich, auch den eigenen Anteil abzuwerten.

2. Umlaufvermogen
2.1.Vorrite

2.1.1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Der Bestand der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe veranderte sich von EUR 854.022,53 auf
EUR B53.651,77.
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2.1.2. Fertige Erzeugnisse und Waren

Der Warenvorrat betrifft ausschlieBlich den Pflanzenbestand des Geschéftshereiches
Grinraum und betragt EUR 380.666,72 (Vorjahr: EUR 452.875,96).

2.2. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Die Fristigkeit der Forderungen stellt sich folgendermaBen dar:

Summe davon mit einer Restlauf-
zeit von mehr als 1 Jahr

31.12.2010 31.12.2008 31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 1.210.585,16  11.683.794,75 0.00 0,00
Forderungen gegeniiber
Unternehrnen, mit denen ein
Beteiligungsverhiltnis besteht 43,923,71 66.359,29 0.00 0,00
sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstande 16.407,82 40.907,57 2.940,00 2.940,00

2.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Im Geschaftsjahr 2010 mussten Forderungsabschreibungen in  Hohe von EUR
EUR 292.529,07 (Vorjahr EUR 34.349,85) vorgenommen werden. Die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen wurden um Einzel- und Pauschalwertberichtigungen in Hohe
von EUR -254.334,18 {Vorjahr EUR -243.895,00) vermindert. Darliber hinaus wurden EUR
197.597,17 (Vorjahr EUR 238.047,19) die von der Stadt Graz als Subventionsleistungen
genehmigt wurden, jedoch nicht refundiert werden, zur Abschreibung gebracht.

2.2.2. Forderungen gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht

Die Forderungen gegentiber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht,
sind Forderungen aus Lieferungen und | eistungen gegentiber den Waschbetrieben Graz.

Die Forderungen gegentber der Waschbetriebe Stadt Graz GmbH werden aus
unternehmerischer Vorsicht wertberichtigt. Die Waschbetriebe befinden sich derzeit in
einer neuerlichen massiven Sanierungsphase und die Einbringlichkeit dieser forderungen
ist nicht gesichert.

2.2.3. Sonstige Forderungen

Die sonstigen Forderungen bestehen im wesentlichen aus der Finanzamt-Verrechnung, aus |
einer Kaution und kleineren Abgrenzungsposten. |
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3. Aktive Rechnungsabgrenzung

3.1. Transitorische Posten

Die transitorischen Posten werden mit EUR 78.887,71 (Vogahr EUR 26.633,93)
ausgewiesen und umfassen alle Ausgaben, die erst im Folgejahr im Sinne einer
periodenreinen Gewinnermittiung aufwandswirksam verrechnet werden.

4. Eigenkapital
Das Nennkapital steht mit EUR 10.115.799,26 (Vorjahr EUR 10.11 5.799,26) zu Buche.

4.1. Kapitalricklagen
Die Kapitalriicklagen bestehen im Wesentlichen aus der Tilgungskomponente des in der

Vergangenheit im Nennkapital ausgewiesenen Zinsen- und Annuitatenzuschusses der Stadt
Graz und aus Geldern fir Investitionen der Wirtschaftsbetriebe.

4.2. Freie Ricklage

Im lahr 2008 wurden der freien Riicklage EUR 3.500.000,00 zugewiesen. Ein Teil davon
wurde im Wirtschaftsjahr 2009, der Rest im Jahr 2010 aufgelost.

4.3, Bilanzgewinn/-verlust

Der Bilanzgewinn/-verlust fir das Jahr 2010 belduft sich auf EUR 105.639,58 (Vorjahr
EUR -24.670,63}.

5. Riickstellungen

5.1. Riickstellung fur Abfertigungen

Die Abfertigungsriickstellung wird fir Vertragsbedienstete nach finanzmathematischen Grundsétzen
auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 4% und eines Pensionseintrittsalters wie folgt ermittelt.
Die Regelung des Pensionsantrittsalters erfolgt nach  der  Staffelung gemal
Pensionssicherungsreform 2003 mit einem derzeitigen Hochstantrittsalter von 65 lahren fur Manner
und Frauen. GemaB Pensionsharmonisierung wird aber fir jene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die vor dem 01.01.2005 after als 50 Jahre waren, ein individuelles Pensionsantrittsalter {Ménner 62
lahre, Frauen 57 Jahre) herangezogen.

Es wird mit nachstehenden Fluktuationsabschiégen gerechnet:

Alter Prozentsatz
bis 24 lahre 8%
von 25 bis 29 Jahren 7%
von 30 bis 39 Jahren 4%
von 40 bis 49 lahren 3%
von 50 bis 65 Jahren 2%

Es wurden EUR 140.854,05 (Vorjahr EUR 41.940,00) an Abfertigungszahlungen geleistet.
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5.2. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Riickstellungen bestehen aus folgenden Positionen:

31.12.2010 31.12.2009

EUR EUR
Riickstellungen fir Verpflichtungen gegeniber Arbeitnehmern 4.404.220,00 4.102.371,00
Sonstige Riicksteliungen 1.823.967.00 1.123.939,00

Die sonstigen Rucksteliungen bestehen im Wesentlichen aus Rilckstellungen fir nicht
konsumierten Urlaub, Jubildumsgelder, Treueentschadigungen, Zeitausgleich und
StraBenerhaltungsprojekte. : _ "

Die Rickstelung fir StraBenerhaltungsprojekte beinhaltet Betrage fur nicht
abgeschlossene Bauvorhaben zum Bilanzstichtag, die im nichsten Geschaftsjahr fertig
gestellt werden uhd im Wirtschaftsplan der Wirtschaftsbetriebe des laufenden
Geschaéftsjahres beschlossen wurden.

5.2.3 jubilaumsgeldriickstellung:

Fiir die Berechnung der Jubilaumsgeldriickstellung wird ein Rechnungszinssatz von 4%
herangezogen. Der Fluktuationsabschlag entspricht jenem der Rickstellung fur
Anwartschaften auf Abfertigungen. Jubildumsgeldanspriiche stehen bei 25 bzw. 40
Dienstjahren zu. Die Riickstellung wird fiir Vertragsbedienstete und Beamnte angesetzt.

Eine Anderung gegentiber den Vorjahren gab es dahingehend, dass fir Bedienstete der
Schemen | und |l (Beamte und Beamtinnen) das Jubilaumsgeld fir die Dienstjahre ab 2003
entfalit,

6. Verbindlichkeiten

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten gem&B § 225 Abs. 6 und § 237 Z 1 a und b stellt
sich folgendermaBen dar:

Restlaufzelit

Summe bis 1 Jahr dber 1 Jahr (ber 5 Jahbre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten gegen-31.12.2010 7.528.237,51 1.092.765,92 3.633.802,47 2.801.669,12
iber Kreditinstituten  31.12.2009 8.673.032,33 1.146.577,15  4.053.381,52 3.473.073,66
Verbindlichkeitenaus 31.12.20170 2.682.447,95 2.682.447,95 0,00 0,00
Lief. und sonst. Leist.  31.12.2009 3.635.068,55 3.635.068,55 0,00 0,00

Verbindtichk. gegentiber
Unternehmen, mit denen

ein Betelfigungsverh.  31.12.2010 3.721,80 3.721,60 0,00 0.00
besteht 31.12.2009 1.429,80 1.429,80 0,00 0.00
sonstige Verbindlichk, 371.12.2010 135,12 135.12 0,00 0.00

31.12.2009 233.275,61 233.275.61 0,00 0,00
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6.1. Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten

Die von der Stadt Graz zugerechneten anteiligen Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten verdnderten sich gegentber dem Vorjahr um EUR -1.144.794,82 auf
EUR 7.528.237.51.

6.2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind zur Ganze kurzfristig.

6.3. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen, mit denen ein Beteilungsverhé!tnis besteht.

Die Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhditnis
besteht, verinderten sich um EUR 2.291,80 auf EUR 3.721,60.

6.4. Sonstige Yerbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen aus kieineren Abgrenzungsposten und im Vorjahr
vor allem auch aus einer Verbindlichkeit an den Magistrat aus einer
Kommunalsteuerprifung.

6.5. Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Der Gesamtbetrag der finanziellen Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen fUr die folgenden funf Jahre beléuft sich auf EUR 1.366.929,85
(Vorjahr: EUR 1.380.631,55), davon entfallen auf das néchste Geschéftsjahr EUR
273.385,37 (Vorjahr: EUR 276.126,33).
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IV. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlise

Die Umsatzerlose betragen (unter Berlcksichtigung von Skonti} EUR 57.682.724,06
(Vorjahr EUR 58.564.158,39) und verénderten sich damit um EUR -881.434,33.

Sie lassen sich in externe und interne Umsatze gliedern. Die Umsatzerldse aus
Miiligebithren werden von der Stadt Graz fur die Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz
eingehoben und gesondert dargestel|t.

Die Umsatzeritse aus genehmigten Subventionen betreffen bestimmte Arbeiten fir die
Stadt Graz.

Nach § 237 7.9 UGB lassen sich die Umsatzeritse wie folgt nach Tatigkeitsbereichen
gliedern {gerundet auf volle EUR):

Geschéftsbereich Abfall: 24.826.323
Geschaftsbereich Grinraum: 6.859.762
Geschéftsbereich StraBe: 24.937.649
Geschiiftsbereich Technischer Service: 1.058.990
Geschéftsbereich Management Services: 0
Summe; 57.682.724

Die Umsatzerlése beziehen sich ausschlieBlich auf Graz (Steiermark). Aus diesem Grund
unterbleibt eine Aufgliederung der Umsatzerl6se nach geographisch bestimmten Markten.

2. Bestandsverdnderungen

Die Veranderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Erzeugnissen sowie an noch
nicht abrechenbaren Leistungen betrug im laufenden Geschéftsjahr EUR -72.209,24
gegentiber einer Veranderung von EUR 19.595,60 im Jahr 2009.

3. Aktivierte Eigenleistungen

Die im Anlagevermogen berticksichtigten Eigenleistungen betrugen EUR 56.423,29 (Vorjahr
EUR 230.332,16).

4. Sonstige betriebliche Ertrige

4.1. Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermégen

Aus dem Abgang von Anlagegiitern wurden Buchgewinne in Hohe von EUR 168.613,87
(Vorjahr EUR 50.597,05) erzieft. Unter Beriicksichtigung der Buchwerte in Hohe von
EUR -111.101,73 (Vorjahr EUR -16.168,58) betragen die Erldse EUR 279.715,60 (Vorjahr
EUR 66.765,63).

4.2. Ubrige betriebliche Ertrage

Die tbrigen betrieblichen Ertrage wie Mieterlgse und Versicherungsentschadigungen
betragen EUR 44.475,11 {Vorjahr EUR 39.857,05).
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5. Aufwendungen fitlr Material und sonstige bezogene Leistungen

Der Materialaufwand und die Aufwendungen fir bezogene Leistungen haben sich
gegentuber dem Vorjahr um EUR -160.744,68 verandert und betragen im Geschéftsjahr
EUR 28.862.574,81.

6. Personalaufwand

Der Personalaufwand wird laut Organisationsstatut in voller Hohe vom Magistrat der Stadt
Graz abgegolten und hat sich gegentber dem Vorjahr um EUR 746.998,34 auf
EUR 25.379.864,67 verandert.

Die Angaben gem. § 239 Abs.1 7.3 und 7.4 UGB wurden im Hinblick auf die Bestimmungen
des § 241 Abs.4 UGB untertassen.

7. Abschreibungen auf immaterielle Vermbgensgegenstande und Sachanlagen

Die planmaBigen Abschreibungen (inklusive der Geringwertigen Vermogensgegenstande}
betragen im Geschéftsjahr EUR 3.019.465,72 und verdnderten sich damit gegeniiber dem
Vorjahr um EUR 145.799,31.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8.1. Steuern, soweit nicht Steuern vom Einkommen oder Ertrag

Die nicht ertragsabhéngigen Steuern beliefen sich im Geschéftsjahr auf EUR 57.505,83.
{Vorjahr EUR 55.998,91).

8.2. Ubrige betriebliche Aufwendungen

in den Ubrigen betrieblichen Aufwendungen sind Aufwendungen des Abschlussprifers in
Hoshe von EUR 16.240,00 {Varjahr EUR 17.024,00) enthalten. Sie entfallen lediglich auf die
Priifung des Jahresabschlusses.

Die Vorjahresverluste aus dem Abgang von Anlagen beziehen sich vor allem auf den
Abbruch eines Lagergebéudes in der Sturzgasse zur Errichtung eines Flugdaches fur den GB
Gronraum,

9. Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis betrdgt EUR -2.354.416,97 und hat sich damit gegeniiber dem
Vorjahr um EUR -1.811.812,91 veréndert.

10. Finanzielles Ergebnis

Das finanzielle Ergebnis schlégt sich im Geschéftsjahr mit EUR -277.111,74 nieder. Dies
bedeutet gegentiber dem Vorjahr eine Verénderung von EUR 55.322,23.

11. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Kapitalertragsteuerbelastung betragt im Geschéaftsjahr 2070 EUR 113,89. Sie hat sich
gegenliber dem Vorjahr um EUR -170,01 verandert.
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12. Auflgsung von freien Riicklagen
Im Jahr 2009 wurden EUR 500.000,00 zur Abdeckung der stark gesunkenen Altpapiererltse
aus der freien Ricklage aufgeldst, Dariiber hinaus wurden EUR 238.047,19 flr genehmigte,
aber nicht refundierte Subventionsieistungen aus der freien Rucklage aufgeldst. Im Jahr
2010 wurde die frele Rilcklage u.a. zur Abdeckung der “Rilckstetlung fir
Gritnaniagensanierung" vollstandig aufgeldst.

13. Bilanzgewinn

Der Jahresgewinn des Geschéftsjahres 2010 betrégt EUR 130.310,27 und verdnderte sich
gegenilber dem Vorjahr um EUR 267.584,95 (Vorjahresergebnis EUR -137.274,74).

Durch die Auflisung des Verlustvortrages aus dem Geschéftsjahr 2009 errechnet sich ein
Bilanzgewinn von EUR 105.639,58.

V. Sonstige Angaben

1. Die durchschnittliche Zahi der Arbeithehmer betrug:
Angestelite (Beamte, Vertragsbedienstete, Lehrlinge): 81 (Vorjahr: 77}
Arbeiter {Beamte, Vertragsbedienstete, Lehrlinge): 576 (Vorjahr: 563)
Geschlitzte Arbeitsplatze (Arbeiter): 13 (Vorjahr: 13)
Saisonarbelisplatze (Arbeiter): 23 (Vorjahr: 17)

2. Die Geschéftsiithrung besteht aus DI, Dr. Gerhard Egger

Graz, am 30.06.20717
erhard Egger
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LAGEBERICHT 2010
gem. § 243 UGB

fur die Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz

Die Wirtschaftsbetriecbe der Stadt Graz (WB) sind gem. § 85 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz ein wirtschaftliches Unternehmen der Stadt Graz. Bereits im
Jahr 2001 wurden die operativen Bereiche der frilheren Magistratsabteilungen
Wirtschaftshof, Straflenamt sowie Stadtgartenamt zu den Wirtschaftsbetrieben
zusammengefasst. Mit Beschluss des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz
vom 14.3.2002 wurde ein Organisationsstatut erlassen. Mit diesem Stichtag begann
der Wirtschaftsbetrieb in der heutigen Organisationsform zu arbeiten. Die
Wirtschaftsbetriebe werden als sogenannter Eigenbetrieb nach privatwirtschaftlichen
Kriterien gefthrt.

In den Bereichen Organisation, Personal, Rechnungswesen usw. wurde damit eine
deutlich héhere Eigenstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Ausfihrenden im
Unternehmen erzielt. Dennoch sind die Verbindungen zum Magistrat weiterhin eng.
Uberdies ist die Stadt Graz auch der mit Abstand gréRte Auftraggeber fir die zu
erstellenden Leistungen der Wirtschaftsbetriebe.

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 14122009 wurde festgelegt, dass die
Wirtschaftsbetriebe mit Wirkung vom 31.12.2010 aufgelést werden. Das Anlage- und
Umiaufvermégen der WB wird mit Wirkung 1.1.2011 in die neue Holding Graz
Kommunale Dienstleistungen GmbH eingebracht. Die Bilanz 2010 ist daher die letzte
Bilanz der Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz.

Struktur der Wirtschaftsbetriebe

Die Wirtschaftsbefriebe sind aufgrund der ithnen per Organisationsstatut
Ubertragenen Aufgaben in Geschéftsbereiche gegliedert. Es sind dies die Bereiche
e Abfallwirtschaft

Mallabfuhr im privaten und gewerblichen Bereich, Entsorgung von
Problemstoffen, Sammiung von Sperrmill. Gestailtung der Sammelstellen fur
getrennte Sammlungen. Marktentsorgung, Containerdienste, Nachsorge der
Altdeponie.

¢ Griihraum

Pflege und Erhaltung der stadtischen Grunanlagen, Pflege des Baumbestandes
der Stadt Graz, Bau, Pflege und Erhaltung von Parkwegen, Errichtung und
Erhaitung von Kinderspielplatzen. Bau, Pflege und Erhaltung des Parkinventars
(Banke), Wartung der Brunnen und vieles andere mehr.

= StraBe (Stralenerhaltung und Straflenreinigung)

StralRenerhaltung, Straf}enreinigung, Entleerung der Papierkérbe,
Strallenmarkierung, Aufstellung von mobilen Verkehrszeichen, Pflege und
Wartung von Radwegen, Baumalnahmen fir Private im Rahmen des
Regulativ B.

Beilage [V/1




¢ Technischer Service (Werkstétten, Fuhrpark)

Dienstleistungen der Tischler, Schlosser, Kfz-Mechaniker und vieler anderer
Werkstatten. Wartung, Pflege und Erhaltung des stadtischen Fuhrparks und die
Disposition desselben und Serviceleistungen im Rahmen von Veranstaltungen
der Stadt Graz (Podienbeistellung, Beflaggung u.v.a.m.).

» Management Services (Verwaltung)
Jnterner Dienstleister* fur die operativen Geschéftsbereiche in  den
Angelegenheiten des Rechnungswesens, Personalmanagement, EDV,
Organisation usw.

Alle Abteilungen gemeinsam filhren im Aniassfall den Winterdienst durch.
Federfihrend ist hier der Bereich Strallenreinigung.

Die Wirtschafisbetriecbe sowie das von ihnen verwaltete betriebsnotwendige
Vermdgen bilden ein Sondervermogen der Stadt Graz ohne eigene
Rechtspersonlichkeit.

Gemal § 14 ff. des Organisationsstatutes wurde der vorliegende Jahresabschluss
2010 nach den Vorschriften des UGB unter Beachtung der Grundséatze
ordnungsgemaRer Buchfihrung sowie der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt. Alle erkennbaren Risken oder drohende Verluste, die im Geschafisjahr
2010 oder in friheren Jahren entstanden sind, wurden bericksichtigt.

Auch im Jahr 2010 wurde die Leistungsverrechnung zum Magistrat im Sinne der
Vorgabe im Statut kontinuierlich verbessert. Die interne Leistungsverrechnung mit
Magistratsamtern ist neu organisiert und erfolgt in Zukunft weitgehend nach
definierten Service Level Agreements.

Damit sind fiir die kunftigen Planungen entsprechende BaSIswente fur die
Umsatzermittiung geschaffen.

» Ergebnissituation:

« Das Ergebnis 2010 ist vor allem von den folgenden Einfilissen gepragt.
+ Umsatzentwicklung

Externe Umséatze aus Abfallsammilung und Alfpapier konnten wesentlich
gesteigert werden.

Die Magistratsumsatze sind — insbesondere im Bereich der internen
Leistungsverrechnung — stark zurlickgegangen. Dies ist vor allem ein Ergebnis
von Sparbemiihungen innerhalb der Magistratsabteilungen. Zusétzlich erbrachte
Leistungen aus dem Bereich Abfall, Grinflachenpflege und Subventionen wurden
nicht abgegolten.
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e Aufwande
Besonders der im Kalenderjahnr 2010 zweimal erforderliche starke
Winterdiensteinsatz — Gberwiegend an Wochenenden und in der Nacht - fihrt zu
Kostenliberschreitungen, vor allem bei Streumittel, Personalkosten und
Fremdleistungskosten.

e Das StraRenbau- und Sanierungsprogramm konnte fur 2010 weitgehend
umgesetzt werden. Nicht umsetzbare Projekte wurden wieder einer Rickstellung
zugefihrt. Eine Vorschau auf 2011 eribrigt sich an dieser Stelle, da die
Verantwortung des Wegehalters nach § 1319 a ABGB auf die Holding Graz
ibertragen wird.

Auch geplante Infrastrukturprojekte werden in den Bereich der Holding Graz
Obertragen.

» Das negative Jahresergebnis konnte durch Auflassung der freien Riicklagen aus
den Vorjahren weitgehend ausgeglichen werden.

» Erweiterte Angabeverpflichtungen im  Lagebericht gemal
Rechnungslegungsinderungsgesetz 2004 (Rel. AG 2004, § 243 UGB):

Finanzielle Leistungsindikatoren:

Der Eigenbetrieb Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz ist hier in einer speziellen
Situation. Die Selbstandigkeit des Eigenbetriebes beruht auf einem vom
Gemeinderat beschlossenen Statut, jedoch ist der Eigenbetrieb keine juristische
Person.

» Der Umsatz seizt sich folgend zusammen:

Externe Umsatze 9,6% 7.2%
Magistratsinterne Umsétze:

e aus Millgebiihren 36,2% 38,1%
+ sonsfige interne Entgelte o 53,8 54,3

Sonstige Umsétze 0,3% 0,4%

Insgesamt realisieren die Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz also ca. 83,0% ihrer
Umsatze aus der Stadt Graz, welche gleichzeitig auch Eigentumer ist und es keine
Trennung der Rechtspersonen gibt. In dieser speziellen Auftragssituation erscheinen
der Geschaftsfiihrung, insbesondere folgende Kennzahlen als aussagekraftig.

Produktivitat (Auftragsvolumen} | Tsd. € je MA 83,2 87,4
Eigenkapitalausstattung 54,6 55,9%
Verschuldungsgrad 26,0 29,1%
Wesentliche Investitionen Tsd. € 2.144,8 3.4453
Geldflussrechnung Tsd. € 7.721,6 939,7
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s Beschaffungsbereich:
Im Beschaffungsbereich sind fur die Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz folgende
Faktoren die Wichtigsten:

1.) Baukosten bei Fremdleistungen:
Im Bereich der vergebenen Fremdleistungen sehen die Kosten fiir 2010 wie folgt
aus:
o allgemeine Bauleistungen Erhéhung von 3 — 7 % gegeniiber dem Vorjahr,
o Transportleistungen Erhdhung von 3% gegeniiber dem Vorjahr,
o Markierstoffe und Asphalt (keine Anderungen gegentiiber dem Vorjahr).

2.) Treibstoffkosten:
Die Preissteigerung fur die Dieseltreibstoffe betrug im Zeitraum November 2009
und November 2010 ca. 9,2%, die Vergasertreibstoffe haben sich im
Vergleichszeitraum um ca. 9,2 % erhéht.

3.) Abfailentsorgungskosten:
Die Verrechnungspreise der AEVG haben sich im Bereich Restmillbehandiung
um 1,50 % und im Bereich der getrennten Sammlungen (Papier, Glas, Biomdill)
um 1,50 % gegeniber dem Vorjahr 2009 erhéht.
Dariiber hinaus sind die Mengen an Restmdll gegentiber dem Jahr 2009 um rund
1,93 % gestiegen.

+ Nicht finanzielle Leistungsindikatoren:

Im Bereich der nicht finanziellen Leistungsindikatoren ist insbesondere auf die
getatigten UmweltschutzmaBnahmen, respektive auch Sicherheitsmalnahmen, im
Bereich der betrieblichen Arbeitssicherheit, hinzuweisen.

Auf dem Gebiet des Umweltschutzes wurden auch 2010 wieder eine Reihe von
umweltrelevanten Leistungen, MaRnahmen und Projekten fur die Erneuerung der
Zertifizierung als OKOPROFIT — Betrieb eingereicht.

Im Rahmen des Arbeitnehmerschutzes wurden mit alilen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern entsprechende sicherheitsrelevante Unterweisungen von unserer
Sicherheitsfachkraft fortgeftihrt.

Im Bereich der Bediensteten ist anzumerken, dass im Jahr 2010 durchschnittlich
674 Personen beschéftigt waren, was gegentiber dem Jahr 2009 einen Abgang
von 1,33 % bedeutet.

Zur Personalstruktur ist insbesondere anzumerken, dass mit Stichtag 31.12.2010 von
634 Bediensteten,

50,16 % beamtete Mitarbeiterinnen

39,91 % Bedienstete im unbefristeten Vertragsbedienstetenverhdltnis
3,79 % Bedienste im befristeten Vertragsverhaltnis
2,05 % Bedienste im beglnstigt behinderten Dienstverhalinis
4,10 % Leihpersonal

beschiftigt waren.
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Als freiwillige Sozialleistungen sind insbesondere Hepatitis-impfakiionen, aber auch
Gesundheits-Checks fiir alle Mitarbeiterlnnen zu erwdhnen. Dartiber hinaus ist das
Programm zur betrieblichen Gesundheitsvorsorge und Suchtpravention weiterhin
akiuell. Im Jahr 2009 konnte das Projekt ,FAIR® abgeschiossen werden. Die in
diesem Projekt durchgefiihtte Neubeweriung samtlicher Verwaliungsdienstposten,
fiihrte zu einer erheblichen Anzahl von Aufwertungen bestehender Dienstposten. Die
in der Bilanz abgebildete Verschiebung von Personalkosten von ,Arbeitern® zu
LAngesteliten” bildet dies ab.

o Forschung und Entwicklung

Einen Bereich Forschung und Entwicklung gibt es in den Wirtschafisbetrieben nicht,
jedoch werden laufend technische Entwicklungen in Investitionen und Arbeitsablaufe
einbezogen  (Ausweitung des  differenzierten Winterdienstes, GSS -
StraBenzustandsbewertung, mobile Arbeitsdatenerfassung, Test von
Elekirokommunalfahrzeugen, Hybridfahrzeugen etc.). Somit ist gewdhrleistet, dass
gerade auch damit ein mdglichst schonender Umgang mit Ressourcen und eine
gréBtmdgliche Schonung der Umwelt etreicht werden.

s Risikobericht:
Die Budgetverhandlung 2011 wurde bereits durch die Organe der Holding Graz,
Kommunale Dienstleistungen GmbH, durchgefiihri.

o Eniwickiung des Unternehmens:
Da der WB mit 31.12.2010 nicht mehr existiert eriibrigt sich diese Darstellung.

s Nennenswerte Ereignisse nach dem Bilanzstichtag:
L aut Gemeinderatsbeschluss vom 14.12.2009 wurden die Wirtschaftsbetriebe per
1.1.2011 in die Holding Graz Kommunale Dienstleistungen GmbH eingebracht.

Graz, am 30. Juni 2011

Fiir die
Wirtschaftsbetriebe der Stadt Graz
Der Geschéaftsfihrer:
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RICHAFTSTREURRNGER

Allgemeine Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbefiskreis fir Honorarfragen und Aufiragsbedingungen
bel der Kamwer der Wittschafistreuhdnder und zur Anwendung
empfohien vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhénder mit
Beschiuss vom 8.3.2000, adaptient vom Arbeitskreis fir Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18,12.2006,
am 31.8,2007, am 26.2.2008, am 30.5.2002, am 22.3.2010 sowle am
21.02.2011.

Praambel und Allgemeines

{1} Diese Aligemeinen Aufiragsbedingungen flir Wirischafis-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der 1. Teil betrifft Vertrége, die
als Werkvertrage anzusehen sind, mit Ausnahme von Veriréigen (ber die
Filhrung der Blicher, die Vomahme der Personalsachbearbeiung und der
Abgabenverrechnung; der II, Teil betrifft Werkverttge (ber die Fiihrung
der Biicher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der [li. Tedl hat Verirage, die nicht Werkvertrége
darstellen und der IV. Tell hat Verbrauchergeschéfie zum Gegenstand.

2) Fur alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein solliten, dies die Wirksamkeit der dbrigen
Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung st durch ¢ine
gliltige, die dem angesirebten Ziel méglichst nahe kornmt, zu ersetzen,

(3)  Fir alie Teile der Auftragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslibung eines Wirschaftstreuhandberufes Berechiigte verpfiichiet ist,
bei der Erfillung der vereinbarfen Leisiung nach den Grundsétzen
ordnungsgeméfier Berufsausiibung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Duzchftibeung des Aufirages hieflr geeigneter Mitarbeiter 24 bedienen.

(4) Fir afte Telle der Auftragsbedingungen gilt schlieklich, dass
ausldndisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdriickiicher
schriftlicher Verelnbarung zu beriicksichiigen ist.

(5) Dle in der Kanzlei des Berufsherechtigten erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechiigten entweder mit oder chne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Flr den Fall des Einsatzes won
elektronischer Datenverarbeitung ist des Aufiraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpflichtet, die nach den DSG nolwendigen
Registrierungen oder Verstdndigungen vorzunehmen.

(6) Der Aufiraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtiglen
wihrend und binmen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhdltnisses nicht in seinem Untemehmen oder In einem ihm
nahestehenden Urdernehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibemommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtinlen verpflichtet.

I.TEIL
1. Geltungsbereich

{1}  Die Aufiragsbedingungen des |. Telles geken flir Verlriige Gber
{gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachien, gerichlliche Sachversténdigentétigkeil, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschilissen, Steuerberatungstatigkeit und Ober andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fiithrung der Blcher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

{2) Die Aufiragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdrilckich oder stillschweigend vereinbart ist. Darliber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf,

{3} Punk! 8 gilt auch gegeniber Dritien, die vom Beauftraglen zur
Erfillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden,

2. Umifang und Ausflihrung des Aufirages
(1)  Auf die Absatze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2) Ander sich die Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
berufichen schriftichen als auch mindlichen Aufierung, so ist der
Berufsberechtigte nicht verpflichiet, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuwelsen. Dies git auch fir abgeschlossene Teile eines Aufrages.

(3) Ein vom Berufsherechtiglen bei efner Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elekdronisch eingereichies Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom (bermittelnden Bevoliméchtigten
unterschrieben anzusehen,

3, Aufkldrungspflicht des Auftraggebers; Vollstindigkeitserklsrung

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die
Ausfiihrung des Aufirages notwendigen Unierlagen rechtzellig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgingen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausflhrung des Auftrages von Bedeutung sein kinzen.
Dies gill auch fir die Unterlagen, Vorgénge und Umsténde, die erst
wihrend der T#tigkelt des Berufsberechfigien bekannt werden.

{2) Der Auflraggeber hat dem Berufsberechtigten die Volisténdigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfle und
Erkldrungen im Falle von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentétigkeit schriftiich zu bestatigen. Digse
Vollstdndigkeltserkidrung  kann auf den  berufsiibichen Formularen
abgegeben werden.

{3 Wenn bel der Erstelung von Jahresabschiissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, besiehen fir den Auftraghehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichien.

4, Sichemng der Unabhingigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Varkehrungen zu treffen, um zu
verhindemn, dass die  Unabhingigkeit der Mitarbeiter des
Berufsherechtigien gefdhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies glit insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Aufirige auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

{2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine personlichen Daten,
nimlich sein Name sowle Art und Umfang Inklusive
Leistungszeitraum  der zwischen  Berufsberechtigten und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen [sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungslelstungen) zum Zweck der Oberpriifung des
Verliegens vonr Befangenheits- oder AusschlieBungsgrinden iSd §§
271 F UGB im Informationsverbund {Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehbrt, verarbeifet und 24 diesemn Zweek an die
tbrigen Mitglieder des [nformationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins Ausland tibermittelt  werden (eine Liste alter
Ubermittiungsemptinger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet
der Auftraggeber  den  Berufsberechtigten nach  dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdrlicklich von
dessen Verschwisgenheltspfilcht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein nledrigeres Datenschutzniveau als
In der EUF herrschen kann. Der Aufiraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.
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5. Berichterstattung und Kommunikation

(1) Bei Priffungen und Guiachien ist, soweit nichts anderes versinbart
whurde, ein schrifticher Bericht zu erstatien.

(&)  Alle Auskilnfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeltern sind nur dann verbindlich, wenn sie schrifilich erfelgen
oder schriftiich beststigt werden. Als schriffliche Steliungnahmen gelten
nur soiche, bei denen eine firmenmatige Unterfertigung erfelgl. Als
schritliche  Stellungnzhmen gellen  keinesfalls Auskinfte  auf
elekironischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elsktronischer Ubermittiung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden, Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fiir Sch#den, die durch die elektronische
Ubermittiung verursacht werden. Die efektronische Ubermittking erolgt
ausschliefilich auf Gefahr des Aufiraggebers. Dem Auflraggeber ist es
bewusst, dass bel Benutzung des Infemnet die Geheimhaltung nicht
gesichert Ist. Weiters sind Anderungen oder Ergénzungen =zu
Dokunenten, die Ubersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung
zulgssig.

{4y Der Empfang und die Weiterleffung von Informationen an den
Berufsberechtiglen und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon -~ insbesondere in Verbindung wvon  automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestelit. Auftrage und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtiglen nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schiftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestitigt. Automatische
(fbermittiungs- und  Lesebestdtigungen gelten nicht als  solche
ausdriicklichen Empfangsbestétigungen. Dies gilt insbesondere flr die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen (ber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe won Schrifistlcken
an Mitarbeiter auerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Benufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuemechtliche und aflgemeine
wirtschaftsrechfliche Informationen elekironisch Gbermittelt bekomnmt. Es
handelt sich dabel nicht um unerbetene Nachrichten gemag § 107 TKG.

B. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1)  Der Aufraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Berufsberechtigten erstellten Berichte,
Gutachten, Organisationspiéne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Aufiragszwecke (z.B. gemah § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden, Im Ubrigen bedarf die Weitergabe benufiicher
schriftlicher als auch miindiicher AuBerungen des Berufsberechtigten an
einen Dritten zur Nutzung der schrifichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

{2) Die Verwendung schrifficher als auch mindiicher berufficher
AuRerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzulissig; ein
VersioR berechtigt den Berufsberechtigten zur fristiosen Kindigung aller
noch nicht durchgefilhrien Aufirage des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtiglen verbieibt an seinen Lelstungen das

Urheberecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewiligungen bleibt der

schriftlichen Zustimmung des Berufsbherechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseltigung

{4}  Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpfiichtet, nachtragiich
hervorkommende Unrichiigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch miindlicher Auerung zu beseltigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverzlglich zu versténdigen. Er ist berechtigt,
auch iber die urspriingliche Aufberung informierte Dritte von der Andefung
zu versidndigen.

(2)  Der Aufiraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseltigung von
Unrichtigkelten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertrelen sind;
dieser Ansprich erlischt sechs Monate nach erbrachler Leistung des
Berufsberechiigten bzw. - falls eine schiiftiche AuBerung nicht
abgegeben wird -~ sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Titigkeit des Berufsberechtigten.

{3) Der Aufiraggeber hat bei Fehlschlgen der Nachbesserung
etwaiger Méingel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gt Punkt 8.

8. Haftung

[Q)] Der Berufsberechtigte haftet nur flir vorsiiziiche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der Dbemommenen Verpilichtungen.

(2) Im Fafle grober Fahridssigkeit befragt die Ersatzpflicht des
Berufsherechtigten hichstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichiversicherung geméan §
11 Wirnschafistreuhandberufsgesetz (WTBG}) in der jeweils geltenden
Fassung.

3 Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenninis erlangt haben, spétestens aber innerhalk von drel Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofem nicht in gesetziichen
Vorschriften zwingend andere Verjghrungsfristen festgesetzt sind.

{4y  Gilt fir TAtigkelten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, s gelten
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Burchfiihrung des Aufirages
mehrere Persocnen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpfiichiete Handlungen begangen worden sind, und ohne ROcksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

5) In Fallen, In denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjghrungsfrist spétestens mit  Ertellung  des
Bestétigungsvermerkes zu laufen. .

(6} Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Aufiraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewahrleistungs- und  Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der
Berufsherechtigte haftet nur fir Verschulden bei der Auswah) des Dritien,

(7)  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniiber wird
bei Wefttergabe schrifflicher als auch milndlicher beruflicher Auterungen
durch den Aufiraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8}  Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhéltnis
2um Auftraggeber, sondemn auch gegenilber Dritten, soweilt ianen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch fiir seine Tétigkeit haften sollte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die (iber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschédigten,
einschlieftlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte} geschadigt worden sind; Geschadigie werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigl.

9, Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Bensfsberechtigte ist gemat § 91 WTBG verpflichtet, lber alle
Angelegenheiten, die im im Zusammenhang mit seiner Tatigkedt far den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sel denn,
dass der Auftraggeber ihn von digser Schweigepflicht entbinde! oder
gesetzliche Auerungspflichten entgegen stehen.

(2) Der Berufsherechtigte darf Berichte, Gutachien und sonstige
schriftliche AuRerungen tber die Ergebnisse selner Tatigkeft Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushéndigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3} Der Berufskerechiigte ist befugt, thm anveriraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gemas Punkt 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsherechtigte gewshrleistel gemal § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichtung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechfigien Uberlassenes Material
{Datentrager, Daten, Kontrollzahlen, Analysen uad Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchfithrung der Arbeiten werden grundsétzich dem
Auféraggeber gem#8 § 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sei
denn, dass ein schriftlicher Aufirag seitens des Aufiraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben, Der Berufsberechtigte
verpflichiet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber  seiner
Auskunftspflicht  laut § 26 Datenschutzgeseiz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Aufirige des Aufiraggebers sind schriftlich an den
Berufsherechtigten weiterzugeben. Sofern fir selche Auskunfisarbeiten
kein Honorar versinbart wurde, ist nach tatsfichlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen, Der Verpflichtung zur Isformation der
Betrofferen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber machzukommen, sofern nichits Anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart wurde.
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10. Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Veriragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2)  Ein — im Zweifel stets anzunehmender ~ Dauerauftrag (auch mit
Pauschalvergltung) kann alferdings, soweit nichts Anderes schrifilich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergieiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats geklndigt werden,

(3) Bei einem gekiindiglen Dauerauftragsverhdltnis z&hlen - aufier in
Fillen des Abs 5 - nur jene einzeinen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollsidndige oder Oberwiegende Ausfuhrung
innerhalb der Kindigungsfrist moghch ist, webei Jahresabschilisse und
Jahressteuererkldrungen innethalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
iiberwiegend ausfilhrbar anzusehen sind. Diesfalls sihd sie auch
{atssichlich Innerhash berufsiblicher Frist fertly zu stellen, sofern sdmtliche
erforderlichen Unterlagen unverziglich zur Verfugung gesteli werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt,

(4) Im Falle der Kandigung gemal Abs 2 ist dem Auflraggeber
innerhalb Monatsfrist schrifflich bekannt zu geben, welche Werke im
Zelipunkt der Kindigung des Auftragsverhdltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zghien.

{5)  Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufilhrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Dauerauftrag mit Fertigstefiung der zum

Zeitpunkt des Einlangens der Kindigungserkldrung begonnenen Werke |

als beendet,

(6)  WWéren bei einem Dauerauftragsverhdltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - glejchglitiy aus weichem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
iblicherweise nur einmal Jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschiiisse, Steuererklarungen etc.} fertig zu stellen, so z8hlen die
dariiber hinaus gehenden Werke nur bet ausdriicklichem Einversténdnls
des Aufiraggebers zum vertlelbenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Auftraggeber in der Mittelfung gemdB Abs 4 gegebenenfalis
ausdriickiich hinzuweisen,

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auflraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtiglen
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsherechtigte zur fristtosen Kéndigung des Verirages berechiigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punki 12. Annahmeverzug
sowie unterlassene Mitwirkung seftens des Auftragaebers begrinden auch
dann den Anspruch des Berufsberechtigien auf Ersatz der jhm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowle des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigle won seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

{1} Unterbieibi die Ausfiihrung des Auftrages .(z.B. wegen Kiandigung),
so gebiihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Enigelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande, deren Ursache auf
Seiten des Restellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fadi nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskeaft enwirbt oder zu enverben unteriisst.

(2)  Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erklarung, dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag ais
aufgehoben gelte, im (Ibrigen gelten die Folgen des Abs 1,

(&) Kindigt der Berufsberechtigte chne wichtigen Grund zur Unzelt, so
hat er dem Aufiraggeber deh daraus enistandenen Schaden nach
Malgabe des Purkles 8 zu ersetzen.

(4) st der Auftraggeber — auf die Rechtslage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sei bisheriger Vertreter den Aufirag ordaungsgemak
zu Ende fiihrt, so ist der Auftrag auch auszufihren,

13, Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgettlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofers nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers immer
auf die dlteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch  des
Berufsberechtigten erglbt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gule Einvernehmen zwischen den zur Auslibung eines
Wirischaftstreuhandberufes Berechtigien und hren Auflraggebers wird vor
allem durch méglichst kiare Enigeltvereinbarungen bewirkt.

(3) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit belrégt eine vieriel
Slunde,

(4} Auch die Wegzeit wird iblicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

{5} Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gescndert verrechnet werden,

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder besondere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits versinbarles Entgell als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachirdglich zu vereinbaren,
liblich, Dies ist auch bel unzureichenden Pauschalhonoraren dblich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzstever zusdtzlich,

(8) Zu den Nebenkosten zihlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (pel Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schiafwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und Shnliche
Nebenkaosien,

(9) Bei besonderen Hafipflichtversicherungserfordemissen zédhlen die
befreffenden Versicherungsprémien zu den Nebenkosten.,

(10} Weiters sind als Nebenkesten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung ven Berichien, Gutachten ua.
anzusehen,

{11) Fir die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten Gbertragen worden ist, wird von
jedem das selner Tatigkeit entsprechende Enigelt verrechnet.

(12) Entgete und Enfgeltverschisse sind mangels  anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fur
Enfgeltzahlungen, die spaier als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitiger
Unternehmergeschafien geiten Verzugszinsen in der Héhe von 8 % Ober
dem Basiszinssatz als vereinbard (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjshrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leisiung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfoigter
Rechnungslegung zu laufen.

{(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schrifilich beim Berufsberechtiglen Einspruch erhoben
werden, Andemfalls gllt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenninis.

{15} Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechiung wegen Verklrzung (ber die Haifte fir Geschéfte unter
tnternehmem, wird verzichtet.

14. Sonstiges

{f) Der Berufsberechtigie hat neben der angemessenen Gehiihren-
oder Henerarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (forigesetrte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhénglg machen. Er kann auch die
Aushieferung des Leistungsergebnisses von der volien Befriedigung seiner
Anspriiche abhingig machen. Auf das gesetziiche Zurlickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen,
Wird das Zurlickbehaftungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haftet der
Berufsberechtigie nur bei krass grober Fahriassigkett bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bel Dauerverfrigen darf die Erbringung weiterar
Leistungen bis zur Bezahlung fritherer Leistungen verweigert werden, Bei
Erbringung von Teilleistingen und offener Teithonorierung gilt dies
sinngemas.
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(3] Nach Obergabe sé@mtlicher, vom Wirtschaftstreuh&nder ersteliten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Aufraggeber brw. an den
nachfolgenden Wirtschaftstreuhiinder ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu [Gschen.

(3) Eine Beanstandung ter Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
aufier bei offenkundigen wesentiichen Mangeln, nicht zur Zurickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergiitungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechligien auf
Verglifungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechiskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

(5} Der Berufsberechtigte hat auf Verangen und Kosten des
Auftraggebers afle Unierlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Titigkeit von diesem erhalfen hat Dies gilt jedoch nicht fir den
Schrifwechsel zwischen dem Berufsberechtigien und seinem
Auftraggeber und $ir die Schriftstiicke, die dieser in Urschyift besitzt und
fir Schriftstiicke, die elner Aufbewahrungspflicht nach der
Geldwischerichilinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann wvon
Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlickgibf, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefiir die Kosten insoweit 2y
tragen als diese Abschrifien oder Fotokopien zum mnachiriigiichen
Nachweis der ordnungsgemédben Erillung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erfarderlich sein kbnnten.

(6} Der Auftragnehmer Is{ berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung for
weilterfiihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und dig Gewshnung des
Zugangs zu den relevanten [Informationen {ber das gepriifie
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.

(7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtigten (ibergebenen
Unterlagen nach Abschiuss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bel Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
bergebene Unterlagen abzuheclen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder Depotgebihren in Rechnung steflen.

(8)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depolguthaben, Verrechnungsgelders, Treuhandgeldem oder
anderen in seiner Gewahrsame befindiichen liguiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungriahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
mussie,

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinfligen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Aufiraggebers auf ein
Anderkonto zu fransferieren. Diesfalis ist der Aufiraggeber vom erfolgien
Transfer zu verstindigen, Danach kann der sichergesielite Belrag
entweder im Einvemehmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erfliliungsert, Gerichtsstand

(1) Fir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gill nur dsterreichisches Recht.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3)  Eir Streitigkeiten ist das Gericht des Erfillungsortes zustandig.

16. Ergé4nzende Bestimmungen fiir Priifungen

{f)  Bei Abschlusspriifungen, die mit derm Ziel der Ereilung eines
formlichen Bestétigungsvermerkes durchgefithrt werden (wie z.B. §§ 268ff
UGH} erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige schriftiche
Vereinbarungen getraffen worden sind, nicht auf die Prifung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wetibewerbsbeschrinkungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fihrung der Geschifie hinsichtlich Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckméigkeit. im Rahmen der Abschlussprifung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfalschungen
und sonstigen Unregelmatigkeiten.

(2)  Bei Abschiussprifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
unelngeschrénkie oder eingeschrénkte Bestatigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestitigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Untermehmensform entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestitigungsvermerk des
Prifers versffentlicht, so darf dies nur in der vom Prilfer bestatigten oder
in einer von thm ausdrickiich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4)  Widerruft der Priiffer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendel  werden. Wurde der Jahresabschiuss mit dem
Bestétigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Wideruf zu
verffentlichen.

(5}  Fir sonstige gesetzliche und frefwillige Abschiussprilfungen sowie
fir andare Priffungen gelten die chigen Grundsétze sihngemal,
17, Ergénzende Bestimmungen fiir die Erslellung von
Jahres- und anderen Abschllssen,
fir Beralungstétigkelt und andere im Rahmen eines
Woerkverirages zu erbringende Tétigkeiten

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigl, bei obgenannten Tatigkeiten
die Angaben des Auftraggebers, nsbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Aufiraggeber auf von ihm fesigesielite
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat dem
Berufsberechtiglen alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unferlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechizeilig vorzulegen,
dass dem RBerufsberechtigten sine angemessene Bearbeltungszeit,
rmindestens jedoch eine Woche, zur Verfligung stehd,

(2) Mangels einer anderweitigen schrifiichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstatigkeit folyende Tatigkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen f0r die Einkommen- oder
Kérperschafisteuer sowie Uimsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom  Aufiraggeber vorzulegenden oder vom  Aufiragnehmer
erstellten Jshresabschiiilsse und sonstiger, fur die Besteuerung
erforderlichen Aufsteliungen und Nachweise.

b)  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannien Erkldrungen.

¢)  Verhandlungen mit den Firanzbehérden Im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannien Erklérungen und Bescheiden.

d)  Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriifungen hinsichilich der unter a) genannien Steuern.

e} Mitwirkung im Rechismittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuemn, Erhélt der Berufsherechtigte fir die faufende
Steuerberatung ein Pauschalhonorar, se sind mangels anderweitiger
schrifificher Vercinbarungen die unfter d) und e) genannten
Tétigkeiten gesorxiert zu honorieren.

{3} Die Bearpeltung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kérperschafisteuer und Elnheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Aufirages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschafissieuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b} die Vereidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzsirafverfahren,

c} die beratende und gutachtiiche Ta#tigkeif im Zusammenhang mit
Gritndung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhthung und -
herabsetzung, Sanierung, Enirift und Ausscheiden eines
Gesellschafters, BetrisbsverduBerungen, |.iquidation,
betriebswirtschafiliche Beratung und andere Tatigkeiten geméah §§
3 bis 5 WTBG, .

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschilissen  einschlieflich der  erforderichen
Evidenzilihrungen.

(4) Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkidrung zum
fibernommenen Auftrag zéhlt, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung etwaiger
besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in
Betracht kommenden umsatzsteuerrechitlichen Beglinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hierliber bestehi eine
nachweisliche Beauftragung.

(5}  Vorstehende Absatze gelten nicht bei Sachverstindigentatigkeit.

I TEIL

18, Gellungsbereich
Die Auftragsbedingungen des i, Teiles gelten fUr Werkvertrige Gber die
Fihrung der Bilcher, die Vomahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und AusfGhnang des Auftrages
{1 Auf die Absiitze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsbesechtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte
und iibergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahienangaben, als richlig und volisténdig anzusehen und der
Buchfilhrung zu Grmde zu legen. Der Berufsberechtigie ist ohne
gesonderten schrifilichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichligkeiten fest zu
siellen, Stellt er allerdings Unrichtigkellen fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.
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(3) Falls for die im Punkt 18 genannten Taligkeiten ein
Pauschalhenorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen Gber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichierstatiung, Rechtsmitteleshebung ué gesondert zu honorieren.

(4) Die Bearbeltung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den #m Punkt 18 genannten Tétigkeiten, inshesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichiversicherung, erfolg! nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem |, oder [ll. Teil der
vorliegenden Aufiragsbedingungen zu beurteilen.

(5)  Ein vom Berufsberechiigten bei einer Behorde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstifiger) elekfronisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von #hm beziehungsweise vom (ibermitteinden Bevolméchtigten
unterschrieben anzusehen.

20, Mitwirkungspflicht des Aufraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigters auch
ohne dessen basondere Aufforderung alle fir die Fiinrng der Bicher, die
Jomahme der Personalsachbearbeitung und dle Abgabenvermechnung
notwendigen Auskinfte und Unferlagen zum vereinbarten Termin zur
Verfiigung stehen.

21, Kilndigung

{1}  Soweit nicht etwas Anderes schyiftlich vereinbart ist, kann der
Verirag ohne Angabe von Griinden von jedem der Vertragspariner unter
Elnhaliung einer drelmonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

(2)  Kommt der Aufiraggeber seiner Verpflichtung gemiaf Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechfigten zu sofortiger
fristioser Kiindigung des Vertrages.

(3) Kommt der Berufsberechtigte mit der leistungserstellung aus
Griinden In Verzug, die er allein zu verireten hat, so berechtigt dies den
Aufiraggeber zu soforiger fristloser KUndigung des Vertrages.

(4) Im Falle der Kondigung des Auffragsverhitnisses zéhlen nur jene
Werke zum Aufragsstand, an denen der Aufiragnehmer bereifs arbeitet
oder die {iberwiegend in der Kiindigungsfrist fertig gestellt werden kénnen
und die er binnen eines Monats nach der Kiindigung bekannt gibt,

22. Honorar und Henoraranspruch

{1) Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, giit das Honorar als
jeweils fiir ein Auftragsjahr vereinbart.

{2) Bei Vertragsaufibsung gem&R Punkt 21 Abs 2 behalt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fir drel Monate, Dies giit
auch bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch den Aufiraggeber.

(3) Bel Verfragsaufidsung gem&R Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch auf Honorar flr seine bisherigen
Leistungen, sofemn sie fiir den Aufiraggeber verwertbar sind.

4) ist kein Pauschafhonorar vereinbart, richtet sich die Hthe des
Honorars geméf Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjafires bis zur Vertragsauflosung.

(5) Sofermn nicht ausdriicklich Unentgeltlichkelt, aber auch nichis Anderes
vereinbart ist, wird gerniR § 1004 und § 1152 ABGH eine angemessenen
Enflohnung geschuldet. Sofemm nicht nachweislich elne andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahiungen des Auftraggebers immer
auf die &Heste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und selnem
Aufiraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) nosmierten Grundséize.

{6)  Aufdie Anwendung des § 334 ABGR im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechiung wegen Verkirzung (iber die Hélfte flir Geschifte
unter Untemehmem, wird verzichtet,

23, Sonstiges

im Ubrigen gelten die Bestimmungen des L Teiles der
Aufiragsbedingungen sinngemdB.

ff. TEIL

24, Geftungsbereich

{1 Die Aufiragsbedingungen des lil. Teiles gelten fir afle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwghnten Verirdge, die nicht als
Werkvertriige anzusehen sind und nicht mit in: den vorhergehenden Tellen
erwahnten Vertrdgen in Zusammenhang siehen.

{2y Insbesondere gilt der |li. Tell der Auftragsbedingungen fiir Veririge
{iber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fr Tatigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahiren, fir Verrdge {ber einmaliges Einschreiten und (iber
Bearbeitung der in Punkt 47 Abs 3 erwahnten Einzelfragen ohne Voriegen
eines Dauervertrages.

25, Limfang und Ausflihrung des Auflrages
{1} Auf die Absétze 3 und 4 der Prdambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpilichtef, die ihm
erteilten Auskiinfle und (bergebenen Unterlagen des Aufiraggebers,
insbescndere Zahlenangaben, als richtly und vollsténdly anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Aufiraggebers zu wahren.

(3) Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten schriftlichen Aufirag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stefien. Stell er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigien auch
chne dessen besondere Aufferderung alle notwendigen Auskiinfie und
Unterlagen rechize#fig zur Verfigung stehen,

27. Kindigung

Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesedziich zwingend
vorgeschrieben ist, kbnnen die Vertragsparines den Verirag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kindigen (§ 1020 ABGE).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGE eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern  nicht nachweislich elne  andere
Vereinbasung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die &heste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigien ergibt sich aws der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. fn Ubrigen gelten die unter Punkt
13. {Honorar) normierten Grundséize,

(2} Im Fafie der Kiindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofem sie fiir den Aufiraggeber verwertbar sind, zu
afiquotieren.
{3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das
ist die Anfechiung wegen Verkiirzung fiber die Hilfte fir Geschife unter
Untemehmesn, wird vérzichiet,

29, Sonstiges

Die Verwelsungen des Punkies 23 auf Bestimmungen des 1. Telles der
Aufiragsbedingungen gelten sinngemaéB.

V. TEIL
30. Geltungsbereich
Die Augiragsbedingungen des IV. Teiles gelten ausschlieklich fir
Verbrauchergeschafte gemal Konsumentenschitzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3,1979/BGB Nr.140 in der derzeit gilltigen Fassung).

31, Ergénzende Bestimmungen flr Verbrauchergeschéfie

(1}  Fiir Verlrége zwischen Berufsberechtigten und Verbraucherm gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

(2}  Der Berufsberechtigte haftet nur fir vorsitziiche und grob
fahrldssig verschuldete Verletzung der libememmenen Verpflichtungen.

{3y Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierien Begrenzung ist auch

im Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpficht des Berufsberechtigten
nicht begrenzt.
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(4 Punkt 8 Abs 3 AAB (Geltendmachung der Schadenersatz-
anspriiche Innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

{5}  Ricktrittsrecht gemal § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den wvom
Berufsberechtigten dauemnd benditzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Veriragsantrag cder vom Vertrag zuriickireten, Dieser
Riickiritt kann bis zum Zustandekommen des Verirages oder danach
binnen einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfoigung
giner Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtigten sowie eine Belehrung &ber das Ritckirittsrech? enthdlt,
an den Verbraucher, friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen, Das Ricktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er sebst die geschéfiliche Verbindung mit dem
Berufsberechtigien oder dessen Beaufiragten zwecks Schlieftung dieses
Verirages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Verrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiliglen oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3, bej Vertragen, bel denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Gblicherweise von Berufsberechtigten aufierhalb
ihrer Kanzleirdume geschiossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nichi libersteigt,

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeil der Schriftform. Es
genfigt, wenn der Verbraucher ein Schrifistick, das seine
Vertragserklfirung oder die des Berufsberechtiglen enthdlt, dem
Berufsherechtigten mit einem Vermerk zurlckstefft, der erkennen l&sst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechierhaltung
des Vertrages ablehnt, Es gentigt, wenn die Erkldrung innerhalb einer
Woche abgesendet wird,

Tritt der Verbraucher gemés § 3 KSchG vom Verdrag zuriick, so hat Zug
um 2ug

1, der Berufsberschtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatien und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niiiziichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechilgten den Wert der
Leistungen zu vergiilen, soweit sie ihm zum klaren und tberwiegenden
Vorteil gereichen.

GemdR § 4 Abs 3 KSchiG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(8)  Kostenvoranschldge gemdR § 5 KSchG

Fiir die Ersteffung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 11702 ABGB
durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspfiicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Verrag ein Kostenvoranschlag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewsnrleistet, wenn nicht
das Gegenteft ausdriicklich erklir ist.

(7)  Mangelbeseiligung: Punkt 7 wird ergénzt

Ist der Benufsberechtigte nach § 832 ABGB verpfiichtet, seine Leistungen
zu verbessemn oder Fehiendes nachzutragen, so hat er diese Pfiicht zu
erfiliien, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fOr
den Verbraucher tunlich, die Werke wund Unterlagen wvom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Dbersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichisstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsilz oder seinen gewdhnlichen
Asfenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fdr eine Kiage gegen
iin nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustindigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewshnliche Aufenthali oder der Ort der Beschiftigung liegt.

(8)  Verlriige dber wiederkehrende Leistungen

(a) Vertriige, durch die sich der Berufsberechtigte 2u
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpflichten und die fiir eine unbestimmte oder eine ein .Jahr
iibersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zwelmonatigen Frist zum Ablauf des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jeweils eines halben Jahres kiindigen.

(b) Ist die Gesamthet der Leistungen eine nach ihrer Art unteiltbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bel der VeriragsschlieRung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zism Ablauf des

zweiten Jahres hinausgeschoben werden, In solchen Verirdgen kann die
Kiindigungsfrist auf héchstens sechs Monate veriingert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, In lit.2) gerannien
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigien und hat er
dies dem Verbraucher spétestens bei der VertragsschlieRung bekanni
gegeben, so kdnnen den Umstinden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfrisien
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist iegenden Kindigungstermin wirksam.
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