A 8-13326/2011-4

zum Voranschlag der ordentlichen Gebarung 2012
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Der Gemeinderat der Landeshauptstadt Graz hat in seiner Sitzung vom 12. Dezember 2011 den Voranschlag der ordentlichen Gebarung fir das
Haushaltsjahr 2012 genehmigt und im Einzelnen folgende Beschliisse gefasst.

Die sich aus der Zusammenstellung der Gruppen des Voranschlages 2012 in der ordentlichen Gebarung ergebenden

Gesamtausgaben von
und deren Bedeckung durch
Gesamteinnahmen von

werden genehmigt.
Die ordentliche Gebarung ist damit ausgeglichen.

I. Hohe der ordentlichen Gebarung

€ 871.097.600,--
€ 871.097.600,--
€ 0,--
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Il. Budgetvollzug

1. Aligemeines

Der Voranschlag 2012 der Stadt Graz und ihrer Beteiligungen (,,Haus Graz“) wurde auf der Grundlage der im Dezember 2010 gemaR Steuerungs-
richtlinie im Gemeinderat beschlossenen Vorgaben, welche erstmals einen (im Sinne einer ,Schuldenbremse”) fiir das Haus Graz verbindlichen
Finanzrahmen fixierten, aufgestellt.

Wie bereits fiir 2011 umfasst der Budgetbeschluss 2012 alle wesentlichen Bereiche des Hauses Graz, somit den Voranschlag der Stadt Graz selbst
ebenso wie die wichtigsten Budgetziffern [EBITDA(Betriebserfolg vor Zinsen, Steuern, Abwertung und Abschreibung) = Ergebnis vor stadtischen
Zahlungen, Investitionen und Vollzeitbeschaftige] der direkten und indirekten Beteiligungen. AuBerdem wird neben dem Budget 2012 auch wie-
der gleichzeitig der mittelfristige Finanzrahmen (2013 — 2016) fir alle wesentlichen Bereiche als Zielvorgabe und OrientierungsgrofRe fur die
nachstjahrigen Budgetvorschlage fixiert (Beilage 5). Die Stimmrechtsermachtigungen fir die Generalversammlungen bzw. Vollmachten zur Ferti-
gung der betreffenden Umlaufbeschlisse fiir die Wirtschaftsplane 2012 der einzelnen Gesellschaften, die diesen EBITDA, Investitions- und Voll-
zeitbeschaftigtenziffern entsprechen, gelten hiermit gemaR § 87 Abs 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. 130/1967 idF LGBI. 42/2010
gegenlber den jeweiligen Eigentliimervertreterinnen als erteilt.

Der konsolidierte laufende Cash Flow vor Zinsen liegt laut Voranschlag 2012 bei 62 Mio. Euro; dem stehen konsolidierte Investitionen von
171 Euro gegenliber. Unter Berlicksichtigung der gesamten Zinsen des Hauses Graz wird sich daraus eine Zunahme der Gesamtverschuldung von
149 Mio. Euro ergeben [etwaige Working-Capital-Verdnderungen sowie die EGG-Schulden werden bei dieser generellen Betrachtung vernachlas-
sigt]. Die mit diesem Budgetbeschluss zum zweiten Mal mit beschlossene mittelfristige Finanzplanung bis 2016 bestatigt die schon im Vorjahr
festgelegte Linie einer Stabilisierung der konsolidierten Gesamtverschuldung bei etwa 1,4 Mrd Euro.

Innerhalb der Stadtverwaltung wird auch zum Voranschlag 2012 - wie schon in den Vorjahren - je Abteilung ein sogenannter Eckwert definiert.
Das ist jener Zuschussbetrag (Summe der ordentlichen Ausgaben ohne Schuldendienst im weiteren Sinn und Pensionen abziiglich zugeordnete
Einnahmen), den die Abteilung im Jahr 2012 laut Voranschlag insgesamt fir ihre operative Tatigkeit zur bestmoglichen Verfolgung ihrer Ziele zur
Verfligung hat.

Die abteilungsspezifischen Summen der fiir 2012 geltenden (schlieRlichen) Eckwerte sind der Beilage 2 (die Zahlen dieser Beilage enthalten insbe-
sondere die Uberleitung der Informationstechnologie- und Gebiudereinigungsleistungen) und der Beilage 3 zu entnehmen.
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Samtliche im jeweiligen Abteilungs-Eckwert enthaltenen Einnahmen und Ausgaben mit Ausnahme der spezifischen Zweckausgaben (die ja der
Gemeinderat bzw. die sonst zustandigen Stellen in unveranderlicher Hohe festlegen) sind untereinander deckungsfahig, wobei dazu folgende Re-
gelungen gelten:

- Je nach Wunsch der Abteilung werden ein oder mehrere Deckungsringe von der Finanzdirektion eingerichtet;

- Die Abteilungen kénnen im Rahmen der Eckwerte ohne weitere Priifung jederzeit neue Konten von der Abteilung fir Rechnungswesen eroff-
nen und in die jeweiligen Deckungsringe hangen lassen;

- Im Falle mehrerer Deckungsringe je Abteilung kénnen die Abteilungen im Rahmen der Eckwerte ohne Betragsgrenze Virements (Kreditansatz-
verschiebungen) zur bestmdéglichen Wahrnehmung der Abteilungsziele in Eigenverantwortung veranlassen. Die diesbeziiglichen Antrdge sind
an die Finanzdirektion zu stellen, welche die technische Durchfiihrung ohne weiteren Prifungs- oder Genehmigungsvorgang eines Organs
Ubernimmt. Dasselbe gilt fur Virements zwischen Abteilungen eines Stadtsenatsressorts auf Antrag des/der fachlich zustandigen Stadtsenats-
referenten/In;

- Analoges gilt fiir cashmaRig eingegangene Mehreinnahmen, die mit einem unmittelbaren Mehrbedarf im Ausgabenbereich zusammenhadngen
(z.B. Spenden, Versicherungsriickersatze, u.a.);

- Die abteilungsbezogenen Personalkosten sind ebenfalls Teil des Eckwertes. Virements (z.B. bei nachweisbaren Personaleinsparungen) in Rich-
tung Sachaufwand konnen nach Priifung und Genehmigung durch die Finanzdirektion und das Personalamt im Einzelfall analog den obigen
Grundsétzen erfolgen;

- Wie bisher werden samtliche Virements durch die Finanzdirektion am Jahresende aufgelistet und dem Gemeinderat zur Kenntnis gebracht;

- Die Nichteinhaltung des Eckwertes ist von den jeweils Verantwortlichen unter allen Umstanden zu vermeiden. Dies gebietet eine duBerst vor-
sichtige Gestionierung der Ermessensausgaben im ersten Teil des Jahres, damit am Ende des Jahres nicht Pflichtausgaben im jeweiligen Be-
reich unbedeckt bleiben.

Die Zuordnung der einzelnen Finanzpositionen zu Eckwerten bzw. zum nicht eckwertfahigen Bereich wurde gemaR obiger (Eckwert-)Definition
vorgenommen. Die Finanzdirektion wird erméchtigt, sachlich gerechtfertigte Korrekturen bei den Zuordnungen zum eckwertfdhigen bzw. zum
nicht eckwertfahigen Bereich — jeweils in Absprache mit dem Stadtrechnungshof — vorzunehmen. Weiters wird der Finanzreferent ermachtigt,
Eckwertverschiebungen in der OG und Virements in den nicht eckwertfahigen Bereichen der OG bzw. in der AOG in Hohe bis maximal 0,01% der
Einnahmen des ordentlichen Haushaltes zu genehmigen.

Erstmals enthalten die einzelnen Abteilungseckwerte auch die prognostizierten Kosten fiir Informationstechnologie (IT) und Gebadudereinigung,
welche bisher zentral verwaltet worden sind. Der Eckwert des Amtes fiir Wohnungsangelegenheiten umfasst - wie schon in den Vorjahren - den
anteiligen Schuldendienst inklusive der zugeordneten Ersatze. Neben dem Abteilungssparbuch wird dem genannten Amt auch der unterjahrige
Zugriff auf die bestehende Mietzinsriicklage gewahrt.
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2. Nachtragskredite

Falls sich im Laufe des Haushaltsjahres zeigen sollte, dass fiir gesetzliche oder vertragliche Zahlungsverpflichtungen vorgesehene Ansatze einzel-
ner Finanzpositionen nicht ausreichen, ist durch die zustdndige Dienststelle rechtzeitig der Finanzdirektion darliber zu berichten. Dafiir sind Aus-
gaben im Bereich der betroffenen Dienststelle bzw. im Gesamtbereich des jeweils zustandigen Stadtsenatsreferenten, die keine gesetzlichen oder
vertraglichen Leistungen darstellen, gleichzeitig derart einzuschranken, dass der erforderlichen Krediterhohung nach Moglichkeit Ausgabenkdir-
zungen in gleicher Hohe gegenlibergestellt werden. Ebenso ist vorzugehen, wenn fiir unvorhergesehene gesetzliche Zahlungsverpflichtungen
neue Kredite bewilligt werden mussen. Bei Antragen auf Genehmigung von Nachtragskrediten ist einerseits der Nachweis zu erbringen, dass alle
innerhalb des Bereiches der zustandigen Dienststelle seit Jahresbeginn moglichen Einsparungen zum Kostenausgleich verwendet wurden und
dennoch fiir unabweisliche Ausgaben nicht ausreichen; andererseits ist auch die absolute Unabweislichkeit der beantragten Nachtragskredite aus-
fahrlich zu begriinden.

3. Mehrjahrige Projekte

Fiir die Abwicklung von Einzelvorhaben, die sich Gber mehrere Jahre erstrecken, gelten die Bestimmungen des Punktes Il der Beschliisse zum Vor-
anschlag der auBBerordentlichen Gebarung 2012 sinngemals. Davon abweichend sind Finanzmittelverschiebungen in Folgejahre jedoch dem Ge-
meinderat zur Beschlussfassung vorzulegen.

4. Genereller Umgang mit Kreditansatzen

Besonders ist zu beachten, dass bei den Ermessensleistungen jene Vorhaben, die vordringlich oder besonders wichtig sind, zuerst in Angriff zu
nehmen und minder wichtige Vorhaben zuriickzustellen sind.

5. Zahlungsabwicklungen

Gesetzliche oder vertragliche Zahlungsverpflichtungen sind termingemaf’ zu erfillen. Fir vertragliche Zahlungen sollten so weit wie moglich und
zweckmaRig Skonti vereinbart und in Anspruch genommen werden.
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6. Aufwandsgenehmigungen, Wertgrenzen

Hinsichtlich der Wertgrenzen wird auf die Bestimmungen des Statutes und auf die dazu erlassenen Geschaftsordnungen und sonstigen Durchfiih-
rungsbestimmungen verwiesen.

Geschaftsstiicke tGber Aufwendungen, deren Genehmigung in die Kompetenz des Gemeinderates oder eines seiner Ausschiisse fallt, sind grund-
satzlich eine Woche vor Beschlussfassung der Finanzdirektion zur Vorlage an den Finanzreferenten zuzumitteln. Wegen der Vorlage von Stiicken,
die in die Kompetenz des Stadtsenates fallen, wird auf die Bestimmungen seiner Geschaftsordnung verwiesen.

Die in die Kompetenz des Gemeinderates fallenden Aufwandsgenehmigungen fiir gesetzliche oder vertragliche Zahlungsverpflichtungen und fiir
alle Transferzahlungen, deren Empfanger einwandfrei feststehen (vgl. Liste Subventionen und Beitradge, Teil | des Voranschlages 2012, S. 581 ff.),
sowie die Aufwandsgenehmigungen fiir Vergiitungen fir Leistungen von Betrieben, betriebsdhnlichen Einrichtungen oder Beteiligungen gelten
hiermit als erteilt. Die Auszahlung der Transferzahlungen erfolgt grundsatzlich am 12.12.2012, aulRer es wird ein davon abweichender Auszah-
lungsmodus im betreffenden Beschluss ausdriicklich festgelegt. In letzterem Fall muss aber grundsatzlich die Zahlungsanweisung zwecks effizien-
ter Cash-Disposition mindestens 3 Wochen vor dem beschlossenen Auszahlungstermin in der Abteilung flir Rechnungswesen einlangen.

Firr die auf den entsprechenden Lebensmittel-Finanzpositionen des Sozial- und Jugendamtes veranschlagten Mittel wird die Aufwandsgenehmi-
gung ebenfalls erteilt.

Die Schnittstellen zwischen der Stadtverwaltung und den ausgegliederten Einheiten werden durch Service-Vereinbarungen bzw. — soweit die Be-
reiche Informationstechnologie(IT) und Gebaudereinigung betroffen sind — durch Service-Level-Agreements (SLA) naher geregelt. Die im Zeit-
punkt der Beschlussfassung des Voranschlages 2012 vorliegenden Vereinbarungen sind integrierender Bestandteil dieses Beschlusses (Beilage 6)
und gelten die diesbezlglich im Voranschlag enthaltenen Kostenansatze als aufwandsgenehmigt. Die Kostenersatze hinsichtlich der SLA gelten
grundsatzlich mit jenen Betrdgen als aufwandsgenehmigt, wie sie in der Beilage 2 (Uberleitung Eckwertverhandlungen/Sparbuchstinde) zu den
vorliegenden Budgetbeschliissen enthalten sind; die Finanzdirektion wird ermachtigt, die Verdanderung der diesbeziiglichen Detailsummen im Ein-
vernehmen mit dem Stadtrechnungshof durchzufiihren und gelten die solcherart geanderten Summen als aufwandsgenehmigt.

7. Aufteilungsverbot

Anforderungen, die organisch ein Ganzes bilden, diirfen hinsichtlich der Aufwands- bzw. der Projektgenehmigung nicht geteilt werden.
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8. Einnahmenanforderung

Subventionen, Beitrage und sonstige finanzielle Leistungen des Bundes, Landes und anderer Kérperschaften an die Stadt Graz sind so zeitgerecht
einzufordern, dass die der Stadt zustehenden Betrage spatestens bis Jahresende einlangen.

9. Integration als besondere Querschnittsmaterie

Das Thema "Integration von Migrantlnnen" ist fiir die Stadt Graz von besonderer Bedeutung und wird als Querschnittsmaterie mit sich liber-
schneidenden Zustiandigkeiten verstanden. Trotzdem muss ein Uberblick {iber die diversen Vertrige und Férderungen gewihrleistet sein. Daher
sind alle Ausgaben, die 2012 in Zusammenhang mit der Forderung von "Integration von Migrantinnen" stehen, dem Integrationsreferat zu mel-
den.

10. Besondere Beilagen

Dem Voranschlag ist neben den in der VRV 1997 festgelegten Beilagen auch der Voranschlag der Reininghausstiftung (vgl. Teil | des Voranschlages
2012, S. 617) angeschlossen. Bestandteil des Voranschlages sind weiters die Wirtschaftsplane 2012 der stadtischen Eigenbetriebe (Geriatrische
Gesundheitszentren-GGZ sowie Grazer Parkraumservice-GPS) sowie der Freiwilligen Feuerwehr.

lll. Strategie- und Managementgrundsatze

Mit dem ,Grazer Steuerungsmodell” wurde im Magistrat Graz ein flaichendeckendes und standardisiertes Strategiefindungs- und Steuerungsin-
strument eingefiihrt. Die dort vorgesehenen ,Kontrakte” sollen die wirkungsorientierte, mittel- bis langfristige Entwicklung einer Abteilung bzw.
eines Eigenbetriebes auf Basis des beschlossenen Jahresbudgets und der mittelfristigen Finanzplanung sicherstellen. Daher ist flir samtliche Abtei-
lungen und Eigenbetriebe bis 30. April des jeweiligen Haushaltsjahres im Rahmen des ,,Grazer Steuerungsmodells” ein Kontrakt zwischen dem/der
jeweils zustandigen Stadtsenatsreferentenin, dem Magistratsdirektor und der Abteilungsleitung abzuschlieBen. Alle Abteilungen und Eigenbetrie-
be haben bis 30. April des jeweiligen Haushaltsjahres auf den jeweiligen Kontraktvereinbarungen des Vorjahres basierende Controllingberichte im
Zuge von Controllingbesprechungen mit den zustandigen Stadtsenatsreferentinnen vorzulegen.

GemalR der im Gemeinderat am 23.9.2010 beschlossenen Steuerungsrichtlinie sind am Ende jeden Quartals von den Abteilungen und Beteiligun-
gen Soll-Ist-Vergleiche zu erstellen und an die Finanzdirektion zu ibermitteln. Nach dem ersten Halbjahr ist weiters eine aktuelle Abschatzung des
2. Halbjahres vorzunehmen und daraus zusammen mit dem Ist des ersten Halbjahres eine 1. Vorschau fiir das Gesamtjahr 2012 abzuliefern; nach
dem 3. Quartal ist in analoger Weise eine 2. Vorschau fiir das Gesamtjahr 2012 abzuliefern.
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Die Erstellung des Budgetvorschlags 2013 durch die einzelnen Abteilungen und Beteiligungen hat sich an den in diesem Beschluss bereits enthal-
tenen Vorgaben fiir 2013 (Eckwert bzw. EBITDA ohne Zahlungen der Stadt, Investitionen, Vollzeitbeschéaftigte) zu orientieren und darf diesen Fi-
nanzrahmen nicht tberschreiten. Zusatzliche Ressourcenwiinsche kénnen nur separat zu den Budgetvorschlagen mit Darstellung der langerfristi-
gen finanziellen Effekte (Investitionsrechnungen udgl) eingebracht werden; eine Aufnahme solcher Zusatzwiinsche ist jedoch nur nach vorheriger
Genehmigung durch den Gemeinderat, welche eine finanzielle Darstellbarkeit aus Gesamtsicht voraussetzt, gestattet.

IV. Abgaben
Ab 1. Janner 2012 werden nachstehend aufgezdhlte Abgaben im folgenden Ausmal} erhoben:

1. Grundsteuer: Mit einem Hebesatz von 500 v.H. fir land- und forstwirtschaftliche Betriebe und von 500 v.H. fiir Grundstiicke.
2. Gewerbesteuer fir Resteingdnge: Mit einem Hebesatz von 172 v.H. des einheitlichen Steuermessbetrages (Abschaffung des Gewerbesteuerge-
setzes 1953 mit 31.12.1994).

Alle Ubrigen Steuern, Gebihren, Beitrdge und Entgelte im Bereich des Magistrates und der Gemeindeunternehmungen werden in der vom Ge-
meinderat jeweils festgesetzten Hohe unter Anwendung allfalliger Indexklauseln erhoben. Die Einhebung der Kommunalsteuer erfolgt nach den
Bestimmungen des Kommunalsteuergesetzes. Die zustdndigen Dienststellen werden beauftragt, fir die fristgerechte und restlose Einhebung der
Steuern, Gebiihren, Beitrdage und Entgelte sowie fiir zu leistende Riickersatze héchste Genauigkeit und Sorgfalt anzuwenden.

V. Erlauterungspflicht im Rechnungsabschluss

Gemal § 15 Abs. 1 Ziffer 7 der Voranschlags- und Rechnungsabschlussverordnung - VRV 1997, BGBI. Nr. 787/1996, i.d.F. BGBI. Il Nr. 118/2007,
sind in der ordentlichen und in der auRerordentlichen Gebarung Abweichungen zwischen der Summe der vorgeschriebenen Betrage und dem ver-
anschlagten Betrag (unter Berlicksichtigung von Nachtragskrediten, Virements und Mittelsperren) zu erldutern, wenn ein Abweichungsbetrag von
mindestens € 40.000,-- erreicht wird und die Abweichung gleichzeitig ein Ausmals von 5% des veranschlagten Betrages erreicht bzw. libersteigt.
Diese Erlauterungsgrenze ist sowohl fiir Einzelfinanzpositionen als auch fiir Deckungsklassen anzuwenden. Davon abweichend sind nicht veran-
schlagte Einnahmen bereits dann zu erldutern, wenn sie je Finanzposition einen Betrag von € 20.000,-- erreichen bzw. Ubersteigen.

VI. Krankenfiirsorgeanstalt

Die Gebarung der Stadtischen Krankenfiirsorgeanstalt wird auf Grund der Bestimmungen der VRV 1997 in die ordentliche Gebarung der Lan-
deshauptstadt Graz eingebaut. Die Anordnungsbefugnis Gber die einzelnen Kreditansatze der Teilabschnitte 01800, 01810 und 01820 obliegt aus-
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schliefRlich der Stadtischen Krankenflirsorgeanstalt, insoweit nicht eine Sonderanordnungsbefugnis (wie z.B. bei den Sammelnachweisen) vorge-
sehen ist. Der laut KFA-Satzung festgelegte Dienstgeberbeitrag fiir die erweiterte Heilbehandlung wird im Kalenderjahr 2012 im Ausmal von 0,4 %
der Bemessungsgrundlage der KFA zur Anweisung gebracht. Hinsichtlich der Zustandigkeit von Organbeschliissen gelten die in der KFA-Satzung
festgelegten Rechtsnormen. Die der Anordnungsbefugnis der Stadtischen Krankenfiirsorgeanstalt unterliegenden Kreditansatze der Teilabschnitte
01800, 01810 und 01820 sind innerhalb der einzelnen Teilabschnitte gegenseitig deckungsfahig.

VII. Personalbewirtschaftung

Der Dienstpostenplan 2012 bildet mit den Personalbedarfsplanen der stadtischen Eigenbetriebe (enthalten jeweils in den Wirtschaftsplanen 2012)
einen Bestandteil des Voranschlages 2012. Zur Sicherstellung eines effektiven Beitrages zur Budgetkonsolidierung im Bereich der Personalkosten
gilt fir den Magistrat (mit Ausnahme des Eigenbetriebes Geriatrische Gesundheitszentren), die Holding Graz GmbH und die GBG GmbH die Vor-
gabe eines nominell gleichbleibenden Personalaufwandes fiir den Zeitraum 2012 bis 2015/2016. Diese Vorgabe ist nur durch einen weitgehenden
Aufnahmestopp zu realisieren. Daher gibt es fir die bis zu diesem Zeitpunkt zu erwartenden natiirlichen Abgange im Magistrat von rund 500 Per-
sonen keinen Anspruch auf Nachbesetzung dieser freiwerdenden Dienstposten. Da klar ist, dass es Bereiche gibt, in denen derartige Nachbeset-
zungen unumganglich sind, wird flr diese Ausnahmen folgende Regelung festgelegt: Bei derartigen Nachbesetzungswiinschen ist in Vorgespra-
chen mit der Personalabteilung sowie der Finanzdirektion darzulegen, dass der Besetzungswunsch sowohl im Personalbewirtschaftungskonzept
als auch im Eckwert der jeweiligen Abteilung seine Deckung findet. In einem zweiten Schritt muss ein solcher Nachbesetzungswunsch dann mit
dem/der politischen Referetenin fur Personal und Finanzen abgestimmt bzw. entschieden werden.

Von dieser restriktiven Personalbewirtschaftung ausgenommen sind die Kinderbetreuungseinrichtungen des Amtes fir Jugend und Familie, der
Branddienst der stadtischen Feuerwehr, die GGZ sowie die Holding Graz Linien im Fahrbetrieb.

Die Leiterlnnen der Magistratsabteilungen sowie die Geschaftsfiihrerinnen der Holding Graz GmbH und der GBG GmbH werden beauftragt, bis
30.6.2012 ein aktualisiertes Personalbewirtschaftungskonzept zu erstellen, das es ihnen ermdoglicht, den Personalaufwand 2012 der Abteilung/der
Gesellschaft bis zum Jahre 2016 nominell nicht zu Giberschreiten. Flr den Bereich des Magistrates ist das Vorliegen eines solchen Personalbewirt-
schaftungskonzeptes Voraussetzung fir Personalaufnahmeentscheidungen sowie fiir die Verankerung von Personalerfordernissen im stadtischen
Dienstpostenplan.
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VIIl. Kassenkredite

Zum Ausgleich von vorilibergehenden Liquiditatsbedarfsspitzen in der Kassengebarung wird auch 2012 die Aufnahme von Kassenkrediten von ma-
ximal 5% der Jahreseinnahmen genehmigt. Diese sind vorrangig im Rahmen der durch die indirekte Beteiligung Grazer Unternehmensfinanzie-
rungsges.m.b.H. etablierten Cash-Pooling-Lésung aufzunehmen. Der diesbeziigliche negative Maximalsaldo ist im jeweils nachfolgenden Budget-
gemeinderat zur Kenntnis zu bringen. Die aufgenommenen Kassenkredite der Stadt Graz inklusive Eigenbetriebe miissen spatestens zu Jahresen-
de 2012 wieder getilgt sein. Im Jahr 2011 betrug der negative Maximalsaldo des stadtischen Cash-Poolings 31 Mio. Euro und wurde am 9.11.2011
erreicht.

Fir den Gemeinderat:
Der Finanzreferent:

Stadtrat Univ. Doz. D.l. Dr. Gerhard Risch e.h.
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BESCHLUSSE
zum Voranschlag der au8erordentlichen Gebarung 2012

Der Gemeinderat der Landeshauptstadt Graz hat in seiner Sitzung vom 12. Dezember 2012 den Voranschlag der auRerordentlichen Gebarung fiir
das Haushaltsjahr 2012 genehmigt und im Einzelnen folgende Beschliisse gefasst:

I. Hohe der auBerordentlichen Gebarung

Die sich aus der Zusammenstellung der Gruppen des Voranschlages 2012 in der auBerordentlichen Gebarung ergebenden

Gesamtausgaben von € 111.275.900,--
Gesamteinnahmen von € 111.275.900,--
werden genehmigt.

Die aulRerordentliche Gebarung ist damit ausgeglichen. € 0,--
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Il. Gestionierung der Investitionen

Auch im Bereich der Investitionen wird im Rahmen des Budgetbeschlusses 2012 - wie bereits fiir 2011 - gemeinsam (ber die stadtischen Vorhaben
und die Beteiligungsvorhaben (welche sich teilweise liberschneiden und daher konsolidiert darzustellen sind) entschieden. Neben den verbindli-
chen Investitionsbudgets 2012 wird auch wieder gleichzeitig der Finanzrahmen fiir die Investitionen der Folgejahre definiert, an dem sich die ein-
zelnen Bereiche bei der Ausarbeitung der nachstjahrigen Budgets zu orientieren haben. Abweichungen nach oben bediirfen friihzeitiger expliziter
Vorwegabstimmungen im Gemeinderat sowie der Vorlage (iberzeugender Investitionsrechungen.

In der Stadt selbst bleibt das bereits genehmigte Investitionsprogramm 2011-2015 mit dem beschlossenen Mechanismus fiir den eventuellen Aus-
tausch von Projekten ohne Erhohung des Gesamtfinanzrahmens 2012 unverandert in Geltung. Der Mechanismus fiir Projektaustausche bzw. zeit-
liche Verschiebungen gilt wie bereits fiir das Programm 2006 bis 2010. Die in der Beilage 5 ausgewiesenen Investitionsziffern beinhalten die
aktuell eingeschatzten Projektzahlungsflisse.

In der AOG wird bei mehrjahrigen Vorhaben nur der von den anordnungsbefugten Dienststellen errechnete jdhrliche Finanzbedarf bereitgestellt.
Da eine Aufwandsgenehmigung fir ein Uber mehrere Jahre laufendes Einzelvorhaben infolge nicht gegebener Budgetausweisung des Ge-
samterfordernisses nicht eingeholt werden kann, die Vergabe aber grundsatzlich das gesamte Projekt umfassen muss, ist bei einem solchen Ein-
zelvorhaben an Stelle der Aufwandsgenehmigung das Erfordernis der Projektgenehmigung zu setzen.

Dazu ist erforderlich, dass ein entsprechender Projektantrag an den Gemeinderat drei Wochen vor Sitzungstermin in der Finanzdirektion einlangt,
damit ein gesondertes Geschaftsstiick zur Vorlage an den Finanz-, Beteiligungs- und Liegenschaftsausschuss zwecks Aufnahme in den mittelfristi-
gen Investitionsplan (Gruppe ,,genehmigte Projekte”) rechtzeitig vorbereitet werden kann.

Eine Projektgenehmigung bedarf daher fiir die Beschlussfassung durch den Gemeinderat einer gleichzeitigen Antragstellung durch die Finanz-
direktion an den Finanz-, Beteiligungs- und Liegenschaftsausschuss. Die gegenseitige Deckungsfahigkeit einzelner Aufwandsarten im Rahmen der
jeweiligen Projektgenehmigung ist grundsatzlich vorzusehen, nicht jedoch eine projektiibergreifende Deckungsfahigkeit.

Anforderungen, die organisch ein Ganzes bilden, dirfen hinsichtlich der Projektgenehmigung bzw. der Aufwandsgenehmigung nicht geteilt wer-
den (siehe analoge Bestimmung unter II. Pkt. 7 der Beschliisse zur OG 2012).

Bei mehrjdhrigen Vorhaben mit erteilter Projektgenehmigung kann der Finanzreferent in sachlich begriindeten Fallen eine Verlangerung des
Durchfiihrungszeitraumes genehmigen bzw. innerhalb der genehmigten Finanzmittel eine Verschiebung im Durchfiihrungszeitraum vornehmen.
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Auch cashmallig eingegangene Mehreinnahmen, die keine Darlehen sind und die mit einem unmittelbaren Mehrbedarf im Ausgabenbereich zu-
sammenhangen, konnen durch den Finanzreferenten ohne weitere Befassung des Gemeinderates budgetar zur Verausgabung bereitgestellt wer-
den.

Die Finanzdirektion wird ermachtigt, in Absprache mit dem Stadtrechnungshof neue Finanzpositionen bzw. Deckungsklassen zu eréffnen, falls dies
zur Abwicklung eines budgetierten Vorhabens sachlich notwendig ist.

Sollten sich bei Durchfiihrung von Projekten Veranderungen des genehmigten Finanzplanes ergeben, werden diese in den entsprechenden Inves-
titionsplanen und Voranschlagen der Folgejahre beriicksichtigt.

Ill. Projektvorlage

Da die Vorhaben der aulRerordentlichen Gebarung zu einem grofRen Teil durch Fremdmittelaufnahmen, Fondsmittel und dgl. bedeckt sind, ist es
notwendig, Einzelvorhaben vor ihrer Genehmigung durch die hierfiir zustandigen Organe dem Finanzreferenten zwecks Freigabe vorzulegen. Eine
solche Freigabe kann nur dann erfolgen, wenn die fiir die Bedeckung dieser Ausgaben erforderlichen Mittel auch tatsachlich zur Verfliigung ste-
hen.

IV. Folgekosten

Bei Investitionen, die mit Folgelasten verbunden sind, ist die Héhe dieser Kosten auf der Grundlage der vom Osterreichischen Stidtebund und
Osterreichischen Gemeindebund beschlossenen , Richtlinien zur Ermittlung der Folgelasten kommunaler Investitionen” (Sonderdruck aus Nr. 8/83
der Osterreichischen Gemeindezeitung) zu ermitteln. Die Bestimmungen des § 98 Abs. 4 des Statuts der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr.
130/1967 i.d.F. LGBI.Nr. 42/2010 sind vor Vorlage des betreffenden Geschéftsstiickes an den Gemeinderat einzuhalten.

V. Aufwandsgenehmigung

Die in die Kompetenz des Gemeinderates fallenden Aufwandsgenehmigungen fir gesetzliche und vertragliche Zahlungsverpflichtungen gelten
hiermit als erteilt (siehe analoge Bestimmung unter Il. Pkt. 6 der Beschliisse zur OG 2012). Die in Beilage 7 fiir 2012 angefiihrten (von der Holding
Graz im Auftrag und im Namen der Stadt abzuwickelnden) Investitionen in das stadtische Kanalnetz (inklusive der Klaranlage) gelten ebenso als
aufwandsgenehmigt. Bei mehrjahrigen Projekten ist unabhangig davon weiterhin eine Projektgenehmigung beizubringen.
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VI. Jahresiibertrag

Alle Kredite der aullerordentlichen Gebarung des Haushaltsjahres 2012 erléschen mit Ablauf des Haushaltsjahres, auRer es erfolgt auf gesonder-
ten Antrag der verantwortlichen Abteilung eine Verschiebung in das Folgejahr. Offene Bestellungen aus der Postenklasse 0 ,,Anlagen”, fir die eine
Auftragserteilung bis spatestens 30.11.2012 erfolgt ist, kdnnen lGber Antrag der anordnungsbefugten Dienststelle durch den Finanzreferenten in
den Voranschlag 2013 Ubertragen werden.

VII. Projektaustausch

Prinzipiell sollten nach der in den letzten Jahren durchgefiihrten sorgfaltigen Prioritatenanalyse im Zeitraum 2011 bis 2015 keine in den Beilagen
4-4d nicht enthaltenen Investitionsprojekte, welche aus dem allgemeinen Einnahmentopf der Stadt Graz zu finanzieren waren, zur Beschlussfas-
sung vorbereitet werden. Die bestehenden Ressourcen sollten vielmehr moglichst wirtschaftlich zur Abarbeitung der bestehenden Plane laut An-
lage verwendet werden. Im Falle einer aus jetziger Sicht unvorhersehbaren Notwendigkeit der Beschlussfassung fiir ein sonstiges (in der Anlage
nicht enthaltenes) Investitionsprojekt oder fiir eine Erhohung eines bestehenden Projektes muss jener Bereich, der ein solches Projekt bzw. eine
solche Projekterh6hung vorschlagt, gleichzeitig in gleicher Hohe eine Streichung eines anderen (in der Anlage enthaltenen) Projektes bzw. Betra-
ges vorschlagen, sodass sich am Gesamtrahmen keine Veranderung ergibt und in der jahrlichen Verteilung der Betrage ebenfalls entweder keine
Veranderung eintritt oder lediglich eine Verschiebung in das Folgejahr stattfindet.

Eine Beschlussfassung im Gemeinderat Uber ein Projekt darf nur erfolgen, wenn seitens der Finanzdirektion bestatigt wird, dass das betreffende
Projekt entweder in der bisher giiltigen Anlage enthalten ist oder die Anlage nach MaRgabe der obigen Bedingung (Streichung in gleicher Hohe)
unter Einverstandnis aller Betroffenen geandert wurde. Die Finanzdirektion hat jederzeit den aktuellen Status der Anlage mitzufihren.

Innerhalb der Beteiligungen sind die im vorgegebenen Finanzrahmen maglichen Investitionen so zu priorisieren, dass damit Effizienzverbesserun-
gen und Synergienutzungen erreicht werden kénnen, die eine moglichst nachhaltige Ergebnisverbesserung nach sich ziehen und damit die Haus-
haltskonsolidierung ebenfalls stiitzen.

Fir den Gemeinderat:
Der Finanzreferent:

Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Risch e.h.
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Folgende Beilagen sind integrierender Bestandteil der Budgetbeschliisse 2012:

Beilage 1: OG/AOG je Stadtsenatsreferentin

Beilage 2: Uberleitung Eckwertverhandlungen / Sparbuchstinde

Beilage 3: Ubersicht der endgiiltigen Eckwerte 2012

Beilage 4: AOG- Programm 2011-2015

Beilage 5: Uberblick EBITDA, Investitionen, Vollzeitiquivalente Budget 2012 aller Bereiche (samt Plan 2013-16)
Beilage 6: Service-Vereinbarungen fiir Abwasser, StralRe, Griinraum, Abfall und SLA Geb&dudereinigung

Beilage 7: Kanalbauprogramm 2012 (inklusive Klaranlage)

Beilage 8: Haushaltsanalyse 2012

Beilage 9: Entwicklung des konsolidierten Finanzschuldenstandes 2012-2016

Beilage 10: a+b: Wirtschaftsplan 2012 der GGZ und GPS
Beilage 11: Budget der Freiwilligen Feuerwehr
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STADT
GIRIINZ
. PARKRAUMSERVICE
Bericht an den
Gemeinderat STADT
G RIINZ
GZ: 044780/2011 FINANZDIREKTION

GZ: A8-013326/2011/0010

Bearbeiterin: Gunther Janezic
Berichterstatterin:.......cceeeveiinnrinnns

Wirtschaftsplan 2012 Graz, 07.12.-2011

GemaR § 12, Abs. 1, des Organisationsstatutes fiir das GPS - Grazer Parkraumservice ist der vom GPS
zu erstellende Wirtschaftsplan dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorzulegen.

Das vorab bei der Finanzdirektion eingereichte Budget 2012 bildet einen Bestandteil des
Budgetvoranschlages der Stadt Graz in welchem er nur mit Finanzmittelbedarf oder

FinanzmittelGberschuss aufscheint,

GPS - Wirtschaftsplan 2012

Eriose :

- StraRenamt — Uberwachung GebVO und Ruhender Verkehr StVO
- StraRenamt - Schulwegsicherung

- Transfer A8 — Parkraumbewirtschaftung Technik und P+R Thondorf
- Fremdumséatze
- Parkentgelte aus Garagenbetrieben

personal ~ Uberwachung: Der gesamte Personalaufwand der Uberwachung  (GPS
Personalbereitstellung GmbH.) wird vom Eigenbetrieb GPS zum Jahresende ausgeglichen und auf
Null gestellt.

Personal GPS Eigenbetrieb: Aufwand flr Geschiaftsfihrung, Leitung Technik + Infrastruktur, Leitung
Uberwachung.

Investitionen GPS: Neuer Firmenstandort Messe 150.000.-

Sachaufwand Betrieb: Sachaufwand der Betriebsorganisationen GPS und Profitcenter (Mieten,

Uniformen, Handyparken, Instandhaltungen, Personaladministration, Versicherungen, Kfz
Betriebsmittel, DEG Wartung, Funk, Miinzkassetten, etc.)

Sachaufwand Parkraumbewirtschaftung: Erfolgt direkt iber GPS und FIBU GPS (Druckwerke, Strom
PSA, Instandhaltung und Wartung PSA, Datenferniibertragung, etc.). Siehe , Erlése aus A/8”.

Zinsen: Finanzierung erfolgt Giber Cash Pool.



GPS TOTAL inT Euro FC 2011 Budget 2012
Erlgse 6.502 7.309
Strafenamt Uberwachung 4.840 5.400
Strafienamt Schulwegsicherung 0 140
Transfer A8 1.300 1.435
Fremdumsdtze 60 65
P+R Parkentgelte 196 167
Personal 4.030 4.453
Sachaufwand 2.073 2.250
EBDIT 399 606
Abschreibung 145 176
EBIT 254 430
Zinsen 5 10
Steuern 2 2
p ERGEBNIS 247 418

Die Geschaftsfihrung der GPS Grazer Parkraumservice stellt daher den
Antrag

der Gemeinderat moge gemal §12 des Organisationsstatutes des GPS den Wirtschaftsplan 2011

genehmigen.
Der Geschéftsfilhrer: Der Finanzdirektor:
Glinther Janezic Dr. Karl Kamper

Der Stadtsenatsreferent :

StR DI Dr. Gerhard Risch

Angenommen in der Sitzung des Verwaltungsausschusses fiir die Wirtschaftsbetriebe und das Grazer
Parkraumservice (GPS) aM......coeeeevrnnanns

Die Schriftfihrerin: Der Obmann / Die Obfrau
des Verwaltungsausschusses:

Angencmmen in der Sitzung des Gemeinderates am ......ccccvccveviivverecinnen

Vorsitzender



GIRIINZ

GERIATRISCHE

GESUNDHEITSZENTREN

BeriCht an den GemEinderat Bearbeiterin: Dr. Hartinger / Knapp
GZ: 070224/2004 Berichterstatterin: 6(‘3 mm}S &#Q@A

NICHT OFFENTLICH
Betreff: Wirtschaftsplan 2012

Graz, 12.12.2011

GemiR § 13 des Organisationsstatutes der Geriatrischen Gesundheitszentren (OS der
GGZ) wird iiber den Wirtschaftsplan 2012 berichtet. GemaR § 13 Abs. 6 OS der GGZ ist der
Wirtschaftsplan so zeitgerecht zu erstellen, dass eine Beschlussfassung im Gemeinderat
spitestens gleichzeitig mit dem Voranschlag der Stadt erfolgen kann. Der Verwaltungsaus-
schuss der GGZ ist gemiR § 6 Abs. 2 vorberatendes Organ des Gemeinderates.

Grundlagen fiir die Erstellung des Wirtschaftsplans 2012 waren die Zahlen der doppelten
Buchhaltung des Jahres 2010, sowie die aktuellen Daten aus dem 1. Halbjahr 2011, gel-
tende Vertrage und aktuelle Projekte.

Fiir die Leistungsplanung 2012 wurden die Zahlen aus der Patientenverrechnung als
Grundlage verwendet. Weiters sind auch Zinsen und Tilgungen von Darlehen (Stand 1.
Halbjahr 2011) enthalten.

Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Dienstpostenplan, der entsprechend den Osterreichi-
schen Strukturqualitatskriterien (gem&R OSG) modifiziert wurde.

Der Wirtschaftsplan 2012 umfasst im Wesentlichen die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
sowie den Cash Flow (Finanzplan) und dessen Deckung (durch Zuschussbedarf und Abbau
von Kassen- und Bankbestinden der GGZ). Dem Wirtschaftsplan 2012 sind zahlreiche Teil-
plane vorgeschaltet (Investitionsplan, Leistungsplan, Personalkostenplan, Plan des Schul-
dendienstes etc.).

Die Eckwertvorgabe der Finanzdirektion von rd. € 3 Mio. wird eingehalten. Fir das Jahr
2012 ist ein prognostizierter Zuschussbedarf in Hohe von € 2.892.297 (darin enthaltener
Schuldendienst in Héhe von € 2,9 Mio.) ausreichend.

Sollten sich bei den von den GGZ nicht beeinflussbaren Parametern Anderungen ergeben,
so muss auch der Zuschussbedarf bzw. das Eckwertbudget der GGZ entsprechend modifi-
ziert werden.

Fiir das Jahr 2011 wird sich wieder eine laufende Uberzahlung der Stadt Graz ergeben, die
die GGZ groRteils im Jahr 2011 noch begleichen wird. Wie in den vergangenen Jahren
schlagen wir vor, den Zuschussbedarf fiir das Jahr 2012 in der Uberleitungsrechnung mit
der Stadt Graz fiir das Jahr 2011 in Abzug zu bringen.

Seitel1von 2




GIRIIN Z

GERIATRISCHE
GESUNDHEITSZENTREN
Die Geriatrischen Gesundheitszentren erlauben sich den Wirtschaftsplan 2012 dem Ver-
waltungsausschuss der GGZ vorzulegen und in Folge wird der
ANTRAG
gestellt, der Gemeinderat moge gemaR § 13 Abs. 1 des Organisationsstatutes der Geriatri
schen Gesundheitszentren, den Wirtschaftsplan 2012 der Geriatrischen Gesundheitszen-
tren mit einem Zuschussbedarf von £ 2.892.297 beschlieRen. Es wird ein in etwa ausgegli-
chenes_ Betriebsergebnis erwartet.
L___ \\\ Wi, ¥ -
Der Gesthaft; hrgr: Die Leiterin Finanzmanagement:
D ooy
Dr. Gerd Hartinger Daniela Knapp, BA
Der Stadtse%
/al%ano Eustacchio
Angenommen in der Sntzung des Verwaltungsausschusses fir die Geriatrischen Gesund-
heitszentren am . 9 e ’?2
Die Schriftfihrerin: Die Obfrau:
CQ;&M Ortner GRin Edeltraud MeiBlitzer
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ZUSAMMENSTELLUNG DER SUMMEN JE REFERENT/IN DES VORANSCHLAGES 2012 IN EURO

Beilage 1

- OG
UBERSCHUSS +
REFERENTIN EINNAHMEN OG  AUSGABEN OG ZUSCHUSSBEDARF -
A 1.839.400 57.975.400 302.100 20.308.000 -56.136.000 -20.005.900
BURGERMEISTER MAG. SIEGFRIED NAGL
) B 28.568.700 67.818.500 190.000 30.332.100 -39.249.800 -30.142.100
BURGERMEISTER-STELLVERTRETERIN LISA RUCKER
C 624.298.000 342.923.800 110.717.800 51.721.400 281.374.200 58.996.400
STADTRAT UNIV. DOZ. DI. DR. GERHARD RUSCH
D 7.795.200 52.380.600 66.000 2.429.000 -44.585.400 -2.363.000
STADTRATIN MAG. SONJA GRABNER
E 35.105.900 98.129.500 0 2.601.400 -63.023.600 -2.601.400
STADTRAT DETLEV EISEL-EISELSBERG
F 951.300 14.776.900 0 295.000 -13.825.600 -295.000
STADTRAT MICHAEL GROSSMANN
G 132.405.400 186.373.200 0 84.000 -53.967.800 -84.000

STADTRATIN MAG. DR. MARTINA SCHROCK
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ZUSAMMENSTELLUNG DER SUMMEN JE REFERENT/IN DES VORANSCHLAGES 2012 IN EURO

Beilage 1

- OG
UBERSCHUSS +
REFERENTIN EINNAHMEN OG  AUSGABEN OG ZUSCHUSSBEDARF -
H 13.842.700 17.665.800 0 3.505.000 -3.823.100 -3.505.000
STADTRATIN ELKE KAHR
| 178.000 3.652.000 0 0 -3.474.000 0
STADTRAT MAG. MARIO EUSTACCHIO
26.113.000 29.401.900 0 0 -3.288.900 0
OHNE POLITISCHEN REFERENTEN (KFA, STRH, U.A)
GESAMT 871.097.600 871.097.600 0 0
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Ubersicht der verhandelten Eckwerte mit den vereinbarten Umschichtungen zum VA 2012

Beilage 2

. Verhandelter | Abdeckung | Sparbuchstand
Referent/In Finanzstelle Vorgabe 2012 Eckwert aus Sparbuch | nach VA 2012
Bgm. Mag. Siegfried Nagl Blrgermeisteramt -1.490.300 -1.490.300 5.888,09
Magistratsdirektion -3.121.015 -3.700.000 0,00 203.802,00
Magistratsdirektion-ITG -5.915.000 -8.000.000 74.305,06 0,00
Magistratsdirektion - Ordnungswache -986.757 -1.018.300 41,10 0,00
Préasidialamt -12.246.751 -13.053.800 86.713,23 0,00
Blrgerinnenamt -183.700 -183.700 12,25
Baudirektion -1.941.565 -2.200.000 0,00
Baudirektion-Holdingleistungen StraBe, Griinraum 0 0 0,00 0
Baudirektion-Abwasserbeseitigung -10.551.055 -11.908.000 18.697,75 0,00
Abteilung fir Griinraum und Gewasser -1.259.820 -1.305.000 25.180,00 26.615,09
Vermessungsamt -1.232.248 -1.315.000 1.672,65 0,00
Stadtplanungsamt -1.285.980 -1.372.600 86.620,07 27.016,28
Kulturamt (Wissenschaft) -1.200.500 -1.325.500 23.560,93 0,00
Bau- und Anlagenbehdérde -3.576.600 -4.540.700 0,00
Gesamisumme Referent/In -44.991.291 -51.412.900 316.791 263.334
VBgm. Lisa Riicker StraBenamt -4.775.300 -4.191.900 65.510,04
Verkehrsplanung -793.200 -793.200 0,00
Umweltamt -1.630.060 -1.761.800 131.740,00 307.430,72
Umweltamt-Holdingleistungen Abfall 0 0 0,00
Graz Holding - Wirtschaftsbetriebe -48.289.000 -48.755.000 0,00
Gesamisumme Referent/In -55.487.560 -55.501.900 131.740 372.941
StR. DI. Dr. Gerhard Risch Finanz- und Vermdgensdirektion -28.536.285 -28.536.200 848.414,15
Abteilung fiir Gemeindeabgaben -2.238.900 -2.153.500 129.613,49
Abteilung fir Rechnungswesen -2.011.060 -2.008.400 229.484,13
Abteilung fir Immobilien -11.791.770 -11.928.000 136.230,00 718.226,90
Personalamt -2.254.588 -2.301.100 0,00
Grazer Stadtmuseum GmbH. -1.280.000 -1.280.000 0,00
Gesamisumme Referent/In -48.112.603 -48.207.200 136.230 1.925.739
StRin. Mag. Sonja Grabner Wirtschafts-u. Tourismusentwicklung -4.163.800 -4.293.800 154.401,94
Kulturamt (Blichereien) -2.700.271 -2.700.300 29,24 41,56
Feuerwehr & Katastrophenschutz -13.193.500 -13.600.000 406.500,00 415.004,57
Freiwillige Feuerwehr -66.000 -66.000 0,00
Stadtschulamt -14.084.473 -14.473.200 388.726,53 242.638,92
Gesamisumme Referent/In -34.208.044 -35.133.300 795.256 812.087
StR. Detlev Eisel-Eiselsberg Bilrgerinnenamt -2.403.100 -3.000.000 0,00
Amt fir Jugend und Familie -49.891.600 -52.900.000 976.800,00 1.937.763,49
Sportamt -2.791.735 -3.000.000 208.265,00 603.511,42
Gesamisumme Referent/In -55.086.435 -58.900.000 1.185.065 2.541.275
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Ubersicht der verhandelten Eckwerte mit den vereinbarten Umschichtungen zum VA 2012

Beilage 2

. Verhandelter | Abdeckung | Sparbuchstand
Referent/In Finanzstelle Vorgabe 2012 Eckwert aus Sparbuch | nach VA 2012
StR. Michael Grossmann Gesundheitsamt -4.545.700 -4.590.600 44.900,00 243.459,48
Kulturamt -8.409.300 -8.597.900 148.610,80 0,00
Gesamtsumme Referent/In -12.955.000 -13.188.500 193.511 243.459
StRin. Mag. Dr. Martina Schréck [Sozialamt -61.769.200 -55.953.600 0,00
Referat flr Frauenangelegenheiten -884.400 -950.000 753,57 0,00
Gesamtsumme Referent/In -62.653.600 -56.903.600 754 0
StRin. Elke Kahr Wohnungsamt -1.785.000 -1.836.800 0,00 378,71
Gesamtsumme Referent/In -1.785.000 -1.836.800 0 379
StR. Mag. Mario Eustacchio Blrgerinnenamt (2.Hauptgruppe) -453.726 -582.000 12.274,00 28.179,60
Geriatrische Gesundheitszentren -3.008.000 -2.892.000 0,00
Gesamtsumme Referent/In -3.461.726 -3.474.000 12.274 28.180
Ohne Referentin Personalvertretung -582.035 -605.700 23.665,00 7.170,53
Gleichbehandlungsbeauftragte -54.700 -41.100 0,00
Stadtrechnungshof -768.812 -861.000 0,00
Gesamtsumme Referent/In -1.405.547 -1.507.800 23.665 7171
Gesamtsummen -320.146.806 | -326.066.000 2.795.285 6.194.563
AuBerhalb der Eckwerte: KFA
A10-1 Parkraum
Summe
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Ubersicht der verhandelten Eckwerte mit den vereinbarten Umschichtungen zum VA 2012

Beilage 2

. EW-Erhéhung | EW-Erhéhung . . SchilieBlicher
Referent/In Finanzstelle Anteile ITG Anteile A8/4 Sonstiges| Holding Eckwert

Bgm. Mag. Siegfried Nagl Blrgermeisteramt -32.600 -1.522.900
Magistratsdirektion -212.100 -52.600 -3.964.700

Magistratsdirektion-ITG 7.069.400 -930.600

Magistratsdirektion - Ordnungswache -6.800 100.000 -925.100

Prasidialamt -611.200 -215.100 -13.880.100

Blrgerinnenamt -183.700

Baudirektion -129.500 -35.900 -2.365.400

Baudirektion-Holdingleistungen StraBe, Griinraum -29.158.000f -29.158.000
Baudirektion-Abwasserbeseitigung -11.908.000

Abteilung fir Griinraum und Gewasser -106.000 -6.800 -1.417.800

Vermessungsamt -404.400 -39.100 -1.758.500

Stadtplanungsamt -144.900 -16.100 -1.533.600

Kulturamt (Wissenschaft) -6.700 -1.332.200

Bau- und Anlagenbehdérde -419.200 -69.500 -5.029.400

Gesamisumme Referent/In 5.035.400 -474.500( 100.000| -29.158.000f -75.910.000

VBgm. Lisa Ricker StraBenamt -311.200 -43.200] -100.000 -4.646.300
Verkehrsplanung -52.400 -14.400 -860.000

Umweltamt -163.300 -26.900 -1.952.000

Umweltamt-Holdingleistungen Abfall -19.597.000] -19.597.000

Graz Holding - Wirtschaftsbetriebe 48.755.000 0

Gesamisumme Referent/In -526.900 -84.500( -100.000| 29.158.000| -27.055.300

StR. DI. Dr. Gerhard Riisch Finanz- und Vermégensdirektion -83.100 -2.300 -28.621.600
Abteilung fiir Gemeindeabgaben -269.500 -47.500 -2.470.500

Abteilung fir Rechnungswesen -224.400 -27.400 -2.260.200

Abteilung flr Immobilien -74.400 6.671.100 -5.331.300

Personalamt -284.800 -37.100 -2.623.000

Grazer Stadtmuseum GmbH. -1.280.000

Gesamisumme Referent/In -936.200 6.556.800 0 0| -42.586.600

StRin. Mag. Sonja Grabner Wirtschafts-u. Tourismusentwicklung -51.500 -19.400 -4.364.700
Kulturamt (Blchereien) -241.000 -162.100 -3.103.400

Feuerwehr & Katastrophenschutz -353.400 -212.200 -14.165.600

Freiwillige Feuerwehr -66.000

Stadtschulamt -451.800 -1.460.700 -16.385.700

Gesamisumme Referent/In -1.097.700 -1.854.400 0 0| -38.085.400

StR. Detlev Eisel-Eiselsberg Bilrgerinnenamt -326.900 -71.800 -3.398.700
Amt fir Jugend und Familie -855.700 -2.835.800 -56.591.500

Sportamt -26.600 -6.800 -3.033.400

Gesamisumme Referent/In -1.209.200 -2.914.400 0 0| -63.023.600
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Ubersicht der verhandelten Eckwerte mit den vereinbarten Umschichtungen zum VA 2012

Beilage 2

. EW-Erhéhung | EW-Erhéhung . . SchilieBlicher
Referent/In Finanzstelle Anteile ITG Anteile A8/4 Sonstiges| Holding Eckwert
StR. Michael Grossmann Gesundheitsamt -222.000 -116.700 -4.929.300
Kulturamt -105.300 -146.900 -8.850.100
Gesamtsumme Referent/In -327.300 -263.600 0 0| -13.779.400
StRin. Mag. Dr. Martina Schréck [Sozialamt -419.000 -850.600| 4.245.000 -52.978.200
Referat flir Frauenangelegenheiten -27.400 -12.200 -989.600
Gesamtsumme Referent/In -446.400 -862.800( 4.245.000 0| -53.967.800
StRin. Elke Kahr Wohnungsamt -237.700 -86.500 -2.161.000
Gesamtsumme Referent/In -237.700 -86.500 0 0 -2.161.000
StR. Mag. Mario Eustacchio Blrgerinnenamt (2.Hauptgruppe) -582.000
Geriatrische Gesundheitszentren -2.892.000
Gesamtsumme Referent/In 0 0 0 0 -3.474.000
Ohne Referentin Personalvertretung -54.800 -11.100 -671.600
Gleichbehandlungsbeauftragte -41.100
Stadtrechnungshof -48.600 -5.000 -914.600
Gesamtsumme Referent/In -103.400 -16.100 0 0 -1.627.300
Gesamtsummen 150.600 0| 4.245.000 0| -321.670.400
AuBerhalb der Eckwerte: KFA -91.100
A10-1 Parkraum -59.500
Summe -150.600
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Ubersicht der endgiiltigen Eckwerte 2012

Beilage 3

Referent/In Finanzstelle 0G-Ausgaben | N. eckwertfahig | Eckwertfahig OG-Einnahmen | N. eckwertféhig | Eckwertféhig

Bgm. Mag. Siegfried Nagl Birgermeisteramt 1.522.900 0 1.522.900 0 0 0
Magistratsdirektion 4.044.700 0 4.044.700 80.000 0 80.000

Magistratsdirektion-ITG 930.600 0 930.600 0 0 0

Magistratsdirektion - Ordnungswache 925.100 0 925.100 0 0 0

Présidialamt 17.349.500 3.185.000 14.164.500 509.400 225.000 284.400

Birgerinnenamt 183.700 0 183.700 0 0 0

Baudirektion 2.412.900 0 2.412.900 2.247.500 2.200.000 47.500

Baudirektion-Holdingleistungen StraBe&Grinraum 29.158.000 0 29.158.000 0 0 0

Baudirektion-Abwasserbeseitigung 11.908.000 0 11.908.000 0 0 0

Abteilung fir Grinraum und Gewéasser 1.487.800 0 1.487.800 70.000 0 70.000

Vermessungsamt 1.787.500 0 1.787.500 29.000 0 29.000

Stadtplanungsamt 1.533.600 0 1.533.600 0 0 0

Kulturamt (Wissenschaft) 1.332.200 0 1.332.200 0 0 0

Bau- und Anlagenbehdrde 6.132.900 0 6.132.900 1.103.500 0 1.103.500

Gesamtsumme Referent/In 80.709.400 3.185.000 77.524.400 4.039.400 2.425.000 1.614.400

VBgm. Lisa Riicker StraBenamt 17.606.600 7.053.300 10.553.300 26.065.100 20.158.100 5.907.000
Verkehrsplanung 4.120.300 3.245.300 875.000 15.000 0 15.000

Umweltamt 3.760.600 1.520.000 2.240.600 288.600 0 288.600

Umweltamt-Holdingleistungen Abfall 19.597.000 0 19.597.000 0 0 0

Gesamtsumme Referent/In 45.084.500 11.818.600 33.265.900 26.368.700 20.158.100 6.210.600

StR. DI. Dr. Gerhard Riisch Finanz- und Vermdgensdirektion 185.813.900 150.911.300 34.902.600 397.244.700 390.963.700 6.281.000
Abteilung fir Gemeindeabgaben 2.920.500 0 2.920.500 207.330.000 206.880.000 450.000

Abteilung fir Rechnungswesen 2.791.200 425.000 2.366.200 156.000 50.000 106.000

Abteilung fiir Immobilien 30.852.300 19.783.800 11.068.500 6.904.200 1.167.000 5.737.200

Personalamt 119.265.900 116.623.400 2.642.500 12.663.100 12.643.600 19.500

Grazer Stadtmuseum GmbH. 1.280.000 0 1.280.000 0 0 0

Gesamtsumme Referent/In 342.923.800 287.743.500 55.180.300 624.298.000 611.704.300 12.593.700

StRin. Mag. Sonja Grabner Wirtschafts-u. Tourismusentwicklung 4.364.700 0 4.364.700 0 0 0
Kulturamt (Biichereien) 3.278.400 0 3.278.400 175.000 0 175.000

Feuerwehr & Katastrophenschutz 16.022.600 0 16.022.600 1.857.000 0 1.857.000

Freiwillige Feuerwehr 66.000 0 66.000 0 0 0

Stadtschulamt 28.648.900 6.500.000 22.148.900 5.763.200 0 5.763.200

Gesamtsumme Referent/In 52.380.600 6.500.000 45.880.600 7.795.200 0 7.795.200

StR. Detlev Eisel-Eiselsberg Blrgerinnenamt 5.516.500 0 5.516.500 2.117.800 0 2.117.800
Amt fir Jugend und Familie 89.579.600 0 89.579.600 32.988.100 0 32.988.100

Sportamt 3.033.400 0 3.033.400 0 0 0

Gesamtsumme Referent/In 98.129.500 0 98.129.500 35.105.900 0 35.105.900

StR. Michael Grossmann Gesundheitsamt 5.865.800 0 5.865.800 936.500 0 936.500
Kulturamt 8.911.100 46.200 8.864.900 14.800 0 14.800

Gesamtsumme Referent/In 14.776.900 46.200 14.730.700 951.300 0 951.300
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Ubersicht der endgiiltigen Eckwerte 2012

Beilage 3

Referent/In Finanzstelle 0G-Ausgaben | N. eckwertfahig | Eckwertfahig OG-Einnahmen | N. eckwertféhig | Eckwertféhig

StRin. Mag. Dr. Martina Schréck Sozialamt 185.373.600 0| 185.373.600 132.395.400 0| 132.395.400
Referat fir Frauenangelegenheiten 999.600 0 999.600 10.000 0 10.000

Gesamtsumme Referent/In 186.373.200 0| 186.373.200 132.405.400 0| 132.405.400

StRin. Elke Kahr Wohnungsamt 17.665.800 1.662.100 16.003.700 13.842.700 0 13.842.700
Gesamtsumme Referent/In 17.665.800 1.662.100 16.003.700 13.842.700 0 13.842.700

StR. Mag. Mario Eustacchio Blrgerinnenamt (2.Hauptgruppe) 760.000 0 760.000 178.000 0 178.000
Geriatrische Gesundheitszentren 2.892.000 0 2.892.000 0 0 0

Gesamtsumme Referent/In 3.652.000 0 3.652.000 178.000 0 178.000

Ohne Referentin Personalvertretung 671.600 0 671.600 0 0 0
KFA 27.208.900 27.208.900 0 26.103.000 26.103.000 0

Stadtsenatsreferenten 223.700 223.700 0 0 0 0

Bezirksbudget 182.000 182.000 0 0 0 0

Diverse 150.000 150.000 0 0 0 0

Gleichbehandlungsbeauftragte 41.100 0 41.100 0 0 0

Stadtrechnungshof 924.600 0 924.600 10.000 0 10.000

Gesamtsumme Referent/In 29.401.900 27.764.600 1.637.300 26.113.000 26.103.000 10.000

Gesamtsummen 871.097.600 338.720.000 | 532.377.600 871.097.600 660.390.400 | 210.707.200
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Ubersicht der endgiiltigen Eckwerte 2012

Referent/In Finanzstelle Eckwert 2011

Bgm. Mag. Siegfried Nagl Biurgermeisteramt -1.522.900
Magistratsdirektion -3.964.700

Magistratsdirektion-ITG -930.600

Magistratsdirektion - Ordnungswache -925.100

Présidialamt -13.880.100

Birgerinnenamt -183.700

Baudirektion -2.365.400

Baudirektion-Holdingleistungen StraBe&Grinraum | -29.158.000

Baudirektion-Abwasserbeseitigung -11.908.000

Abteilung fir Grinraum und Gewéasser -1.417.800

Vermessungsamt -1.758.500

Stadtplanungsamt -1.533.600

Kulturamt (Wissenschaft) -1.332.200

Bau- und Anlagenbehérde -5.029.400

Gesamtsumme Referent/In -75.910.000

VBgm. Lisa Rucker StraBenamt -4.646.300
Verkehrsplanung -860.000

Umweltamt -1.952.000

Umweltamt-Holdingleistungen Abfall -19.597.000

Gesamtsumme Referent/In -27.055.300

StR. DI. Dr. Gerhard Riisch Finanz- und Vermdgensdirektion -28.621.600
Abteilung fir Gemeindeabgaben -2.470.500

Abteilung flir Rechnungswesen -2.260.200

Abteilung fir Immobilien -5.331.300

Personalamt -2.623.000

Grazer Stadtmuseum GmbH. -1.280.000

Gesamtsumme Referent/In -42.586.600

StRin. Mag. Sonja Grabner Wirtschafts-u. Tourismusentwicklung -4.364.700
Kulturamt (Blchereien) -3.103.400

Feuerwehr & Katastrophenschutz -14.165.600

Freiwillige Feuerwehr -66.000

Stadtschulamt -16.385.700

Gesamtsumme Referent/In -38.085.400

StR. Detlev Eisel-Eiselsberg Blrgerinnenamt -3.398.700
Amt fir Jugend und Familie -56.591.500

Sportamt -3.033.400

Gesamtsumme Referent/In -63.023.600

StR. Michael Grossmann Gesundheitsamt -4.929.300
Kulturamt -8.850.100

Gesamtsumme Referent/In -13.779.400
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Ubersicht der endgiiltigen Eckwerte 2012

Referent/In Finanzstelle Eckwert 2011

StRin. Mag. Dr. Martina Schréck Sozialamt -52.978.200
Referat fir Frauenangelegenheiten -989.600

Gesamtsumme Referent/In -53.967.800

StRin. Elke Kahr Wohnungsamt -2.161.000
Gesamtsumme Referent/In -2.161.000

StR. Mag. Mario Eustacchio Burgerinnenamt (2.Hauptgruppe) -582.000
Geriatrische Gesundheitszentren -2.892.000

Gesamtsumme Referent/In -3.474.000

Ohne Referentin Personalvertretung -671.600
KFA 0

Stadtsenatsreferenten 0

Bezirksbudget 0

Diverse 0

Gleichbehandlungsbeauftragte -41.100

Stadtrechnungshof -914.600

Gesamtsumme Referent/In -1.627.300

Gesamtsummen -321.670.400
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AOG-Uberblick VA 2012

Bestehende AOG Neu aus 2011-2015 AOG 2012

Abteilungen PG's Ubertrage aus 2011 | Einnahmen| Darlehen | AOG Neu |Einnahmen| Darlehen gesamt

A5-Sozialamt 0 0 0 0 84.000 0 84.000 84.000
A6-Amt fir Jugend&Familie 0 0 0 0 615.400 0 615.400 615.400
A7-Gesundheitsamt 0 295.000 0 295.000 0 0 0 295.000
A8/4-Abt. fir Immobilien 15.281.500 1.212.000 0]16.493.500 | 2.520.000 0| 2.520.000| 19.013.500
Stadtmuseum 0 0 0 0 300.000 0 300.000 300.000
A10/1-StraBenamt 120.000 0 90.000 30.000 800.000 0 800.000 920.000
A10/5-Abt.Grinraum&Gewasser | 3.075.000 1.177.000 150.000 | 4.102.000 680.000 0 680.000 | 4.932.000
A10/6-Vermessungsamt 0 71.000 0 71.000 140.000 20.000 120.000 211.000
A10/8-Verkehrsplanung 1.541.800 0 0] 1.541.800| 4.120.000 0| 4.120.000| 5.661.800
A13-Sportamt 1.500.000 0 0] 1.500.000 486.000 0 486.000 | 1.986.000
A14-Stadtplanungsamt 55.000 0 27.100 27.900 200.000 0 200.000 255.000
A15-Wirtschaft&Tourismus 50.000 0 0 50.000 629.000 0 629.000 679.000
A21-Amt f.Wohnungsangel. 0 0 0 0| 3.505.000 0] 3.505.000| 3.505.000
A23-Umweltamt 132.300 0 100.000 32.300 0 0 0 132.300
BD-Baudirektion 25.808.000 200.000 40.000 | 25.968.000 | 2.135.000 65.000 | 2.070.000 | 28.143.000
Kanalbauprojekte 3.870.000 0| 3.870.000 0| 4.660.000| 4.660.000 0] 8.530.000
BGM-Birgermeisteramt 40.000 0 0 40.000 | 1.815.000 0| 1.815.000| 1.855.000
FW-Feuerwehr 0 660.000 66.000 594.000 90.000 0 90.000 750.000
SSA-Stadtschulamt 0 0 0 0| 1.000.000 0| 1.000.000| 1.000.000
Gesamtsummen: 51.473.600 3.615.000 | 4.343.100 | 50.745.500 | 23.779.400 | 4.745.000 | 19.034.400 | 78.868.000
VFV-Investitionsanteil 32.000.000
SN 21-Zuzahlungen 407.900
AOG 2012 Gesamt 111.275.900

[Darlehensaufnahme Gesamt

102.187.800 |
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AOG Beilage 4a "Beschlossene Projektgenehmigung" zur AOG 2012

AMT PROJEKTE Beschluss Fipos DKL Gesamt Ausgaben bis Ende 10 Ausgaben 11
A10/2 |BA 147 Janischhofweg 22.10.2009,A8-674/2009-35 5.85100.004070 570.000,00 315.027,59 140.000,00
A10/2 |BA 122 Am Raketengrund 22.10.2009,A8-674/2009-36 5.85100.004360 450.000,00 255.628,00 165.000,00
A10/2 |BA 72 Zentraler Speicherkanal 9.6.2011,A8-46340/2010-16 5.85100.050130 970.000,00 0,00 160.000,00
A10/2 |BA 106 Kanalisierungsprogramm 03 [9.6.2011,A8-46340/2010-17 5.85100.004050 970.000,00 0,00 150.000,00
A10/2 [BA 107 Kanalisierungsprogramm 04 ]9.6.2011,A8-46340/2010-18 5.85100.004120 890.000,00 0,00 240.000,00
A10/2 |BA 131 Mannagettaweg 16.11.2006,A8-8/2006-21 5.85100.004500 3.400.000,00 2.874.388,29 30.000,00
A10/2 |BA 114 Am Plattensteig 25.6.2009,A8-674/2009-22 5.85100.004020 350.000,00 211.772,99 10.000,00
A10/2 [BA 150 Kanalisierungsprogramm 01 |24.6.2010,A8-41291/2009-17  [5.85100.004170 410.000,00 108.605,43 285.300,00
A10/2 |BA 105 Kanalisierungsprogramm 02 [24.6.2010,A8-41291/2009-18 [5.85100.004180 790.000,00 4.023,60 690.000,00
A10/2 |BA 70 Hauptsammlerentlastungskanal|25.6.2009,A8-674/2009-25 5.85100.004040 8.900.000,00 2.357.782,12 4.350.000,00
A10/2 |BA 82 Petersbergen West 11.2.2009,A8-674/2009-2 5.85100.004430 2.500.000,00 2.020.821,39 305.000,00
A10/2 |BA 41 Klarwerk 29.6.2006,A8-8/2006-15 5.85100.050010 10023 48.800.000,00 48.452.337,97 160.000,00
A10/2 |Hydraulische Sanierung 3.10.2002,A8-8/2002-34 5.85100.728400 190.000,00 117.250,16 24.700,00
A10/5 |Stadtpark-Sanierung Bereich 4-Nordte[18.10.2007,A8-8/2007-32 5.81500.050000 219.400,00 4.400,74 0,00
A10/5 |Sachprogramm Grazer Bache 24.9.2009,A8-674/2009-33 5.63900.004000 10503 12.440.000,00 3.115.558,25 3.000.000,00
A10/5 |URBAN Plus - Masterplan Mur 19.11.2009,A8-674/2009-42 5.81500.050150 10515 509.800,00 34.438,09 315.300,00
A10/1 |Projekt VAO 14.4.2011,A8-46340/2010-8 5.64000.070100 10104 250.000,00 0,00 80.000,00
A10/8 |Neugestaltung AnnenstralBe 21.10.2010,A8-41291/2009-26 |5.61200.002610 1.000.000,00 0,00 600.000,00
A10/8 |RadverkehrsmaBnahmen 2009 12.5.2011,A8-46340/2011-10  [5.61200.002990 BD022 3.141.000,00 1.224.038,67 775.100,00
A10/8 [Infrastruktur-Verbesserung OV 8.5.2008,A8-11326/2008-2 5.69000.775100 BD050 1.387.000,00 169.982,85 971.000,00
A13  |ATG-Sportanlagen 20.1.2011,A8-46340/2010-1 5.26900.777300 700.000,00 0,00 400.000,00
A13 Dreifach-Ballsporthalle 20.10.2011,A8-46340/2010-25 |5.26900.770001 3.867.500,00 0,00
Al14 EU-Projekt VITO 24.9.2009,A8-674/2009-27 5.03100.728400 14200 210.000,00 16.857,62 128.100,00
A15  [Club International 17.11.2011,A8-46340/2010-33 |5.70000.757000 150.000,00
A23  [Okroprofitim URBAN Plus Gebiet 24.9.2009,A8-674/2009-31 5.52900.728500 23005 65.000,00 174,17 32.500,00
A8/4 |Hummelkaserne 18.11.2010,A8-41291/2009-27 |5.84000.001100 08401 2.891.100,00 2.755.000,00 136.100,00
A8/4 |Thalia 8.2.2001,A8-K261/1988-14 5.84000.070100 08400 6.010.043,39 5.804.507,05 0,00
A8/4  |Uhrturmsanierung 23.9.2010,A8-41291/2009-25 |5.84010.050200 710.000,00 525.442,11 103.000,00
BGM |Konfuzius-Institut 20.10.2011,A8-46340/2010-26 |5.39000.757000 140.000,00 0,00
BD Neugestaltung AnnenstraBe 21.10.2010,A8-41291/2009-26 |5.61200.002620 7.300.000,00 0,00 2.000.000,00
BD Transnationales EU-Projekt ACT4PPP[11.2.2009,A8-674/2009-7 5.36300.728510 BDO051 271.800,00 60.421,90 55.000,00
BD Transnationales EU-Projekt HerO 11.2.2009,A8-674/2009-7 5.36300.728520 BD052 42.000,00 16.096,82 7.000,00
BD Verlédngerung Linie 7 Planung 20.10.2011,A8-46340/2010-32 [5.65100.775500 1.500.000,00 200.000,00
BD Ostbahnhouse 17.11.2011,A8-46340/2010-29 |5.61200.002230 BD501 600.000,00 50.000,00
BD SW-Linie Planung 17.11.2011,A8-46340/2010-34 |5.65100.728200 BD020 5.280.000,00 0,00 0,00
A8/4  |Sidgurtel-Grundeinlésekosten 17.11.2011,A8-46340/2010-20a (5.84000.001200 25.000.000,00 0,00 0,00
BD MartinhofstraBe AufschlieBung 17.11.2011,A8-46340/2010-35 [5.61200.002000 700.000,00 0,00 0,00
BD Med-Camus Grundsatzbeschluss 1.200.000,00
BD City Network Graz-Maribor 17.11.2011,A8-46340/2010-31 |5.36300.728700 BD700 117.000,00 40.000,00
A10/5 |City Network Graz-Maribor 17.11.2011,A8-46340/2010-31 |5.81500.728700 10570 250.000,00 100.000,00
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AOG Beilage 4a "Beschlossene Projektgenehmigung" zur AOG 2012

AMT PROJEKTE Beschluss Fipos DKL Gesamt Ausgaben bis Ende 10 Ausgaben 11
A23 City Network Graz-Maribor 17.11.2011,A8-46340/2010-31 [5.52900.728770 23700 249.000,00 80.000,00
BD Bahnhofgirtel Nord AufschlieBung 20.10.2011,A8-46340/2010-30 258.000,00
BD Energy-City-Reininghaus 14.12.2009,A8-674/2009-46 5.03000.754000 300.000,00 100.000,00 100.000,00
BD Transnationales EU-Projekt CityRegiof11.2.2009,A8-674/2009-7 5.36300.728530 BD053 214.200,00 29.258,56 53.200,00
BD Transnationales EU-Projekt PIMMS  [11.2.2009,A8-674/2009-7 5.03000.728510 BD054 315.600,00 38.243,70 80.000,00
BD NVK Hauptbahnhof 24.9.2009,A8-674/2009-29 5.69000.002000 BD041 74.822.000,00 6.372.489,53 18.000.000,00
BD Messequartier-Infrastrukturausbau 21.1.2010,A8-674/2009-38 5.61200.002220 BD222 2.750.000,00 119.326,71 1.780.600,00
BD Hauptbahnhof - Personentunnel Nord |11.2.2009,A8-674/2009-5 5.61200.002210 BD510 2.502.000,00 242.320,28 1.232.000,00
BD URBAN Plus - Technische Hilfe 15.11.2007,A8-8/2007-41 5.36300.728100 BD363 279.200,00 39.168,31 28.000,00
FW 4 Hilfeleistungsldschfahrzeuge 24.6.2010,A8-41291/2009-13  [5.16200.040500 1.800.000,00 0,00 0,00

Summe Projektgenehmigungen:

228.631.643,39

77.385.362,90

37.056.900,00
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AOG Beilage 4a "Beschlossene Projektgenehmigung" zur AOG 2012

AMT PROJEKTE Einnahmen 11 Ausgaben 2012 Einnahmen 12 | Ausgaben 13 | Einnahmen 13 | Ausgaben 14if [ Einnahmen 14ff U-Budget
A10/2 [BA 147 Janischhofweg 140.000,00 2.000,00 2.000,00 112.972,41 112.972,41 112.972,41
A10/2 [BA 122 Am Raketengrund 165.000,00 6.000,00 6.000,00 23.372,00 23.372,00 23.372,00
A10/2 [BA 72 Zentraler Speicherkanal 160.000,00 810.000,00 810.000,00 0,00
A10/2 [BA 106 Kanalisierungsprogramm 03 150.000,00 795.000,00 795.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
A10/2 [BA 107 Kanalisierungsprogramm 04 240.000,00 650.000,00 650.000,00 0,00
A10/2 [BA 131 Mannagettaweg 30.000,00 20.000,00 20.000,00 475.611,71 475.611,71 475.611,71
A10/2 [BA 114 Am Plattensteig 10.000,00 2.000,00 2.000,00 126.227,01 126.227,01 126.227,01
A10/2 [BA 150 Kanalisierungsprogramm 01 285.300,00 16.000,00 16.000,00 94,57 94,57 94,57
A10/2 [BA 105 Kanalisierungsprogramm 02 690.000,00 70.000,00 70.000,00 25.976,40 25.976,40 25.976,40
A10/2 [BA 70 Hauptsammlerentlastungskanal 4.350.000,00 1.250.000,00 1.250.000,00 942.217,88 942.217,88 942.217,88
A10/2 [BA 82 Petersbergen West 305.000,00 51.000,00 51.000,00 123.178,61 123.178,61 123.178,61
A10/2 [BA 41 Klarwerk 160.000,00 150.000,00 150.000,00 37.662,03 37.662,03 37.662,03
A10/2 [Hydraulische Sanierung 24.700,00 48.000,00 48.000,00 49,84 49,84 49,84
A10/5 [Stadtpark-Sanierung Bereich 4-Nordte 195.000,00 19.999,26 19.999,26
A10/5 [Sachprogramm Grazer Bache 2.680.000,00 2.209.000,00 1.435.441,75 3.644.441,75
A10/5 [URBAN Plus - Masterplan Mur 157.600,00 100.000,00 50.000,00 60.061,91 60.061,91
A10/1 [Projekt VAO 120.000,00 90.000,00 50.000,00 50.000,00
A10/8 [Neugestaltung AnnenstraB3e 400.000,00 0,00
A10/8 |RadverkehrsmaBnahmen 2009 1.141.800,00 61,33 61,33
A10/8 [Infrastruktur-Verbesserung oV 0,00 246.017,15 246.017,15
A13 ATG-Sportanlagen 300.000,00 0,00
A13 Dreifach-Ballsporthalle 1.200.000,00 2.667.500,00 2.667.500,00
Al4 EU-Projekt VITO 108.900,00 55.000,00 27.100,00 10.042,38 10.042,38
A15 Club International 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
A23 Okroprofit im URBAN Plus Gebiet 16.250,00 32.300,00 25,83 25,83
A8/4 [Hummelkaserne 0,00 0,00
A8/4 [Thalia 200.000,00 5.536,34 5.536,34
A8/4 [Uhrturmsanierung 81.500,00 57,89 57,89
BGM |Konfuzius-Institut 40.000,00 40.000,00 60.000,00 100.000,00
BD Neugestaltung Annenstra3e 3.100.000,00 2.200.000,00 2.200.000,00
BD Transnationales EU-Projekt ACT4PPP 41.250,00 0,00 0,00 156.378,10 117.283,58 156.378,10
BD Transnationales EU-Projekt HerO 4.900,00 0,00 0,00 18.903,18 13.232,23 18.903,18
BD Verlédngerung Linie 7 Planung 900.000,00 400.000,00 400.000,00
BD Ostbahnhouse 350.000,00 200.000,00 200.000,00
BD SW-Linie Planung 1.500.000,00 2.500.000,00 1.280.000,00 3.780.000,00
A8/4  [Siidgirtel-Grundeinlésekosten 15.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00
BD MartinhofstraBe AufschlieBung 700.000,00 0,00
BD Med-Camus Grundsatzbeschluss 1.200.000,00 1.200.000,00
BD City Network Graz-Maribor 40.000,00 40.000,00 40.000,00 37.000,00 37.000,00 37.000,00
A10/5 [City Network Graz-Maribor 100.000,00 100.000,00 100.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
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AOG Beilage 4a "Beschlossene Projektgenehmigung" zur AOG 2012

AMT PROJEKTE Einnahmen 11 Ausgaben 2012 Einnahmen 12 | Ausgaben 13 | Einnahmen 13 | Ausgaben 14if [ Einnahmen 14ff U-Budget
A23 City Network Graz-Maribor 80.000,00 100.000,00 100.000,00 69.000,00 69.000,00 69.000,00
BD Bahnhofgirtel Nord AufschlieBung 258.000,00 258.000,00
BD Energy-City-Reininghaus 50.000,00 100.000,00 0,00
BD Transnationales EU-Projekt CityRegio 37.240,00 0,00 0,00 131.741,44 92.219,01 131.741,44
BD Transnationales EU-Projekt PIMMS 60.000,00 0,00 0,00 197.356,30 148.017,23 197.356,30
BD NVK Hauptbahnhof 18.000.000,00 18.000.000,00 14.449.510,47 32.449.510,47
BD Messequartier-Infrastrukturausbau 450.000,00 400.073,29 400.073,29
BD Hauptbahnhof - Personentunnel Nord 653.000,00 374.679,72 374.679,72
BD URBAN Plus - Technische Hilfe 15.000,00 197.031,69 197.031,69
FW 4 Hilfeleistungsldéschfahrzeuge 0,00 0,00 1.800.000,00 484.000,00 1.800.000,00

Summe Projektgenehmigungen: 7.406.140,00 51.473.600,00 4.277.100,00 [ 43.982.828,27 2.903.114,49 [ 18.732.952,22 0,00 | 62.715.780,49
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AOG-Ubertriage aus 2011 AOG Beilage 4b

Abteilungen Ubertrage aus 2011 Anmerkungen
A7 295.000 |Container

A8/4 1.212.000 |Messegrundstlicke
BD 200.000 |Zeit fur Graz

A10/5 700.000 |Hochwasserschutz
A10/5 130.000 |KleinmaBnahmen
A10/5 200.000 |Murpromenade Graz-Sid
A10/5 97.000 |Kleinanlagen

A10/5 50.000 |Rettenbachklamm
A10/6 71.000 |Geoinformation

FW 660.000 |Fahrzeuge
Gesamtsummen: 3.615.000




AOG Neuanmeldungen 2012 Beilage 4c

Abteilungen AOG Neu Anmerkungen

Sozialamt 84.000 [diverse Sanierungen

Amt fir Jugend und Familie 615.400 |Geb&dudemaBnahmen und Investitionszuschiisse

Abt. fir Immobilien 2.520.000 [Hummelkaserne und diverses

StraBenamt 800.000 |diverses

Abt. fur Griinraum und Gewasser 680.000 |Grinraumsicherung, KleinmaBnahmen

Vermessungsamt 120.000 |Geoinformation, EDV, Hochwasserschutz, Bildflug (AOG-Einnahmen hinterfragen!!!)
Verkehrsplanung 4.120.000

Sportamt 486.000 |Loipe Thal, Bezirkssportplatze

Stadtplanungsamt 200.000 |Planungen

Wirtschaft und Tourismus 629.000 |CIS, Ecoworld, Jakominiviertel

Baudirektion (Ressort Nagl) 1.655.000 |Fachbeirat, Gutachter, MartinhofstraBe, Oberflaichenwésser, Obere BahnstraBe, Archédologieland, KleinmaBnahmen
Baudirektion (Ressort Riicker) 415.000 |BOB, NVK Gdsting

Amt fir Wohnungsanlegenheiten | 3.505.000 |diverses

Feuerwehr 90.000 |Katatstrophenschutzkonzept

Stadtschulamt 1.000.000 |laufende Instandsetzungen

Stadtmuseum 300.000

Birgermeisteramt 1.815.000 |diverses

Gesamtsummen: 19.034.400




Stetig verbesserter laufender Cash-Flow iibertrifft ab 2014 die Investitionen

Haus Graz
Mittelfristplanung (konsolidiert, d.h. EBITDA

Téchter ohne stidtische Zahlungen) Tsd EUR

IST 10 Vorschau 11 Budget 12 PLAN 13 PLAN 14 PLAN 15 PLAN 16
[ 1L ] [ 1L 1L 1L
STADTVERWALTUNG (saldo1) -296 3.747 22.000 o 1.000 6.000 9.000
darin enth. Zinsen 13.496 18.846 17.198 17.000 17.000 17.000 17.000
darin enth.Konsolidierungspos. 70.907 81.775 84.496 118.227 118.421 119.136 119.356
HOLDING -35.838 -48.592 -45.693 -43.712 -42.694 -38.570 -37.108
Verkehr -27.190 -18.542 -17.859 -18.542 -18.349 -15.973 -15.509
Wasser 19.666 15.901 16.585 16.882 17.318 17.928 19.032
Abwasser (09/10 in Stadtverw.) o -11.326 -11.260 -11.000 -10.800 -10.600 -10.400
Abfall -17.602 -18.323 -18.822 -18.800 -18.800 -18.800 -18.800
StraRe -23.509 -21.775 -21.016 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
Grinraum -6.485 -5.329 -5.936 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
Freizeit -801 -1.749 -1.537 -1.500 -1.400 -1.400 -1.300
Bestattung -54 208 1169 1.249 1.300 1.300 1.300
Flughafen 11163 9.791 9.740 9.999 10.037 10.675 10.269
Anklinder 4.623 2.470 2.075 4.000 4.000 4.300 4.300
Energie Graz (nicht mitkonsolidiert o 37.051 38028 38454 = 39265 ““““““““ 39577
Holding Rest * 82 1168 1.000 1.000 1.000 1.000
ITG (nicht konsolidiert) -7 1.509 1.570 1.570 1.570 1.570 1.570
GBG( nicht konsolidiert) 14.390 15.483 17.216 18.178 19.176 20.551 22.525
GGZ 2.589 2.187 507 2.500 2.500 2.500 2.500
MESSE / CONGRESS -1.724 -2.493 -1.705 -1.729 -1.598 -1.261 -939
THEATERHOLDING (Vor Zuschuss Stadt) -13.460 -14.667 -14.032 -13.658 -14.232 -14.735 -15.187
GRAZ TOURISMUS -4.585 -4.47 -4.478 -4.480 -4.440 -4.450 -4.450
KUNSTHAUS / LEASING -1.555 -1.61 -1.685 -1.681 -1.684 -1.684 -1.685
TEILBETRIEB KUNSTHAUS / UMJ' -1.970 -1.590 -1.907 -1.907 -1.907 -1.907 -1.907
KINDERMUSEUM -1.091 -1.009 -1a7 -1.129 -1.114 -1.129 -1.127
STADTMUSEUM -1.335 -1.410 -1.270 -1.270 -1.270 -1.270 -1.270
GPS (Eigenbetrieb) -4.729 -5.741 -6.369 -6.389 -6.535 -6.732 -6.933
REST -1.048 -1.878 -2.488 -2.956 -3.084 -3.057 -3.077
Haus Graz 33.743 40.085 62.189 78.564 81.109 91.963 98.268
—

1) Landeszuschuss als Ertrag enthalten



2011 und 2012 sind Investitionsrekordjahre

Haus Graz

Investitionen
Tsd EUR >

IST 10 Vorschau 1 Budget 12 PLAN 13 PLAN 14 PLAN 15 PLAN 16

Mittelfristplanung (konsolidiert)

STADTVERWALTUNG (saldoz2) 46.936 60.000 81.200 71.100 49.300 30.300 63.000
darin enth.Investzuschiisse an Tochter 52.158 56.991 55.700 56.700 47.700 32.000 32.000
HOLDING (mit stadt. Zahlungen) 84.808 105.006 106.332 62.091 48.328 36.108 31.284
Verkehr 36.392 72.236 72.402 41100 32.118 17.416 12.744
Wasser 8.926 10.595 9.650 9.000 8.000 8.000 8.500
Abwasser o 876 976 435 632 470 470
Abfall o 900 955 580 580 580 480
StraRRe o 1378 1.544 1.500 1.500 1.500 1.500
Grinraum o 603 612 600 600 600 600
Freizeit 26.034 8.625 262 200 200 200 86
Bestattung 69 65 107 176 o 99 95
Flughafen 5.268 3.201 11.400 5.000 1198 3.743 3.309
Ankiinder 946 803 851 500 500 500 500
Energie Graz tnicht mitkonsolidiert) 24:503 20i236 19:835 19:898 20667 22.527 20:271
Holding Rest 773 5.724 7.573 3.000 3.000 3.000 3.000
ITG o 1.115 2.000 1.000 1.000 1.000 1.000
GBG 27.039 30.790 25.800 10.200 4.700 6.500 7.100
GGz 647 2.586 7.103 10.457 8.570 4.070 6.070
MESSE / CONGRESS 1.624 870 2.855 1.945 645 595 595
THEATERHOLDING 50% 1.883 1.693 633 433 533 539 547
GRAZ TOURISMUS 59 30 60 40 40 40 40
KUNSTHAUS / LEASING n 10 20 10 10 10 10
TEILBETRIEB KUNSTHAUS / UMJ 60 95 42 42 42 42 42
KINDERMUSEUM 79 19 21 21 21 61 21
STADTMUSEUM 7 197 310 10 10 10 10
GPS (Eigenbetrieb) 91 30 150 150 50 50 50
REST 436 54 385 70 35 170 50
Haus Graz m.522 145.604 7.2n 101.059 65.584 47.495 78.009




5 |

Haus Graz

Mittelfristplanung (konsolidiert) Pe:lszc;\nal
IST 10 Vorschau 11 Budget 12 PLAN 13 PLAN 14 PLAN 15 PLAN 16
11 1 2227 i 1 L 1 L ]
STADTVERWALTUNG (ohne GGZ) 3.420 2.383 2.335 2.289 2.243 2.198 2.154
HOLDING 1.586 2.370 2.381 2.373 2.376 2.370 2.365
Verkehr 863 883 890 878 880 872 874
Wasser 100 101 91 91 90 89 87
Abwasser 12 110 109 108 108 107
Abfall 173 173 174 174 174 173
Strae 346 346 344 347 340 335
Grinraum 13 13 13 13 13 13
Freizeit 35 56 56 56 56 56 56
Bestattung 73 76 74 74 74 74 74
Flughafen 165 164 164 170 7 182 184
Ankiinder 48 51 51 52 52 52 52
Holding Rest 302 295 313 312 3M 310 310
ITG 83 85 84 83 83 83
GBG 21 354 351 339 323 295 295
GGZ 500 500 500 500 500 500 500
MESSE / CONGRESS 75 75 72 72 72 72 72
THEATERHOLDING 601 607 610 610 608 608 608
GRAZ TOURISMUS 26 24 24 24 24 24 24
KUNSTHAUS / LEASING 1 1 1 1 1 1 1
TEILBETRIEB KUNSTHAUS / UMJ 54 53 52 52 52 52 52
KINDERMUSEUM 20 21 22 22 22 22 22
STADTMUSEUM 18 20 19 18 17 16 15
GPS (Eigenbetrieb) 83 98 103 104 104 104 104
REST 29 29 29 30 30 30 19
HAUS GRAZ 6.434 6.618 6.584 6.518 6.455 6.375 6.314

e

Holding ab 2011 Neuhinzurechnung der MA von Servusabfall, Citycom (51)




Mittelfristplanung 2012-2016

EBITDA vor Zahlungen Magistrat an Gesellschaften in Tsd
EBITDA
Holding Verkehr 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt -12.881 -3.882 -2.902 -3.194 -2.658 131 1.009
enth. Zuschiisse Stadt Graz 14.309 14.660 14.957 15.348 15.691 16.104 16.518
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -27.190 -18.542 -17.859 -18.542 -18.349 -15.973 -15.509
Holding Wasser 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA 19.666 15.901 16.585 16.882 17.318 17.928 19.032
enth. Zuschiisse Stadt Graz
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 19.666 15.901 16.585 16.882 17.318 17.928 19.032
Holding Abwasser 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 0 988 648 908 1.108 1.308 1.508
enth. Zuschiisse Stadt Graz 0 12.314 11.908 11.908 11.908 11.908 11.908
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 0 -11.326 -11.260 -11.000 -10.800 -10.600 -10.400
Holding Abfall 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 0 1.332 775 797 797 797 797
enth. Zuschiisse Stadt Graz 17.602 19.655 19.597 19.597 19.597 19.597 19.597
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -17.602 -18.323 -18.822 -18.800 -18.800 -18.800 -18.800
Holding StraBe 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 0 1.000 1.718 1.734 1.734 1.734 1.734
enth. Zuschiisse Stadt Graz 23.509 22.775 22.734 22.734 22.734 22.734 22.734
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -23.509 -21.775 -21.016 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
Holding Griinraum 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 0 875 489 424 424 424 424
enth. Zuschiisse Stadt Graz 6.485 6.204 6.424 6.424 6.424 6.424 6.424
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -6.485 -5.329 -5.935 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
Holding Freizeit 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt -801 -1.749 -1.538 -1.500 -1.400 -1.400 -1.300
enth. Zuschiisse Stadt Graz
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -801 -1.749 -1.538 -1.500 -1.400 -1.400 -1.300
Holding Bestattung 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA -54 208 1.169 1.249 1.300 1.300 1.300
enth. Zuschiisse Stadt Graz
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -54 208 1.169 1.249 1.300 1.300 1.300
Holding Flughafen 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA 11.163 9.791 9.740 9.999 10.037 10.675 10.269
enth. Zuschiisse Stadt Graz
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 11.163 9.791 9.740 9.999 10.037 10.675 10.269
Holding Ankiinder 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA 4,623 2.470 2.075 4.000 4.000 4.300 4.300
enth. Zuschiisse Stadt Graz
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 4.623 2.470 2.075 4.000 4.000 4.300 4.300
Holding Rest 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA 4.350 82 1.168 1.000 1.000 1.000 1.000
enth. Zuschiisse Stadt Graz
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 4.350 82 1.168 1.000 1.000 1.000 1.000
Kontrollsumme Holding EBITDA
ohne Zuschiisse Stadt -35.838 -48.592 -45.693 -43.712 -42.694 -38.570 -37.108
ITG 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt -7 1.509 1.570 1.570 1.570 1.570 1.570
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -7 1.509 1.570 1.570 1.570 1.570 1.570
GBG 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 14.390 15.483 17.216 18.178 19.176 20.551 22.525
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 14.390] | 15.483] | 17.216] | 18.178] | 19.176]] 20.551] | 22.525




GGZ 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 2.589 2.187 507 2.500 2.500 2.500 2.500
enth. Zuschiisse Stadt Graz

EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz 2.589 2.187 507 2.500 2.500 2.500 2.500
Messe/Congress 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA 1.272 -493 295 271 402 739 1.061
enth. Zuschiisse Stadt Graz 2.996 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -1.724 -2.493 -1.705 -1.729 -1.598 -1.261 -939
Theaterholding gesamt 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 2.605 2.356 3.469 3.843 3.269 2.766 2314
enth. Zuschiisse Stadt Graz 16.065 17.023 17.501 17.501 17.501 17.501 17.501
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -13.460 -14.667 -14.032 -13.658 -14.232 -14.735 -15.187
Graz Tourismus 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA -4.585 -4.471 -4.478 -4.480 -4.440 -4.450 -4.450
enth. Zuschiisse Stadt Graz

EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -4.585 -4.471 -4.478 -4.480 -4.440 -4.450 -4.450
Kunsthaus Graz 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA -1.555 -1.611 -1.685 -1.681 -1.684 -1.684 -1.685
enth. Zuschiisse Stadt Graz

EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -1.555 -1.611 -1.685 -1.681 -1.684 -1.684 -1.685
Teilbetrieb Kunsthaus /UMJ 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA (Zuschuss Land als Ertrag) -1.970 -1.590 -1.907 -1.907 -1.907 -1.907 -1.907
enth. Zuschiisse Stadt Graz

EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -1.970 -1.590 -1.907 -1.907 -1.907 -1.907 -1.907
KIMUS 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 JI 2015 ] 2016
EBITDA -1.091 -1.009 -1.171 -1.129 -1.114 -1.129 -1.127
enth. Zuschiisse Stadt Graz

EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -1.091 -1.009 -1.171 -1.129 -1.114 -1.129 -1.127
Stadtmuseum 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA -1.335 -1.410 -1.270 -1.270 -1.270 -1.270 -1.270
enth. Zuschiisse Stadt Graz

EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -1.335 -1.410 -1.270 -1.270 -1.270 -1.270 -1.270
GPS Eigenbetrieb 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA inkl. Zuschiisse Stadt 550 399 606 567 615 633 652
enth. Zuschiisse Stadt Graz 5.279 6.140 6.975 6.956 7.150 7.365 7.585
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -4.729 -5.741 -6.369 -6.389 -6.535 -6.732 -6.933
REST 2000 [ [ 2011 JT 2012 J] 2013 [T 2014 I 2015 ] 2016
EBITDA vor Zuschiissen Stadt Graz -1.048 -1.878 0 -2.488 -2.956 -3.084 -3.057 0 -3.077
[EBITDA Gesellschaften vor Zuschiissen Stadt |  -50.363 -64.283 -61.505 -56.663 -55.312 -50.173 -47.088




Mittelfristplanung 2012-2016

Wesentliche Zahlungen Magistrat an Gesellschaften (Konsolidierungspositionen) EBITDA

in Tsd
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Verkehrsbetriebe 14.309 14.660 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000
Abwasser 12.314 11.908 11.908 11.908 11.908 11.908
Strasse 22.776 22.734 22.734 22.734 22.734 22.734
Abfall 19.655 19.597 19.597 19.597 19.597 19.597
Griinraum 6.204 6.424 6.424 6.424 6.424 6.424
WB (2010) 51.977

Pensionsablése Holding -33.750 -33.750 -33.750

GGZ 3.158 3.008 2.892 2.892 2.892 2.892 2.892
Messe 3.500 3.500 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Theaterholding 16.609 17.023 17.501 17.501 17.501 17.501 17.501
Kunsthaus GmbH 2.400 2.400 2.530 2.530 2.530 2.530 2.530
UMJ 1.945 1.945 1.945 1.945 1.945 1.945 1.945
Stadion Liebenau 500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Graz Tourismus 2.277 2.270 2.260 2.260 2.260 2.260 2.260
Kimus 1200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
Stadtmuseum 1.353 1.280 1.280 1.280 1.280 1.280 1.280
FH Standort 150 150 0 0 0 500 500
GPS Eigenbetrieb 5.279 6.140 6.975 6.956 7.150 7.365 7.585
|Summe Konsolidierung (Hinzurechnung) 70.907 81.775 84.496 118.227 118.421 119.136 119.356
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I Grundlagen der Servicevereinbarung (SV)
I.1. Kontraktpartnerinnen

Diese SV wird abgeschlossen zwischen:

Stadt Graz

Rathaus — Graz

8011 Graz

vertreten durch

BGM Mag. Siegfried Nagl flir den Bereich Abwasser

Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Risch fiir Bereich Finanzen und Beteiligungen

als Kostentragerin

und

Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH
Andreas-Hofer-Platz 15

8010 Graz

vertreten durch

Dr. Wolfgang Messner — Geschaftsfihrung Services

DI Wolfgang Malik — Geschaftsflihrung Managementservices und Beteiligungen

als Auftragnehmerin

I. 2. Dauer der Vereinbarung (Vereinbarungszeitraum)

Diese SV erstreckt sich Uber das Haushalts-/Wirtschaftsjahr 2012, wobei sich der
Vereinbarungszeitraum im Falle eines Budgetprovisoriums entsprechend der Dauer dieses
Provisoriums verlangert.

I. 3. Grundlagen der Serviceerbringung

= Betriebsfihrungsvertrag abgeschlossen zwischen der Stadt Graz und der Holding Graz —
Kommunale Dienstleistungen GmbH fiir den Bereich Abwasser

= Gesellschaftsvertrag der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH
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l. 4.

Gegenstand der Vereinbarung

Auf der Grundlage der oben angefiihrten Vertrage und der darin genannten Leistungen

werden hier die

im Folgenden angefiihrten Ziele, Servicequalitaten, -mengen und

Kostenersdtze sowie das zugehorige Controlling und der Umgang mit Zielabweichungen /
Konflikten vereinbart.

l. 5.

Grundstiicksentwasserung

Anschluss an den 6ffentlichen
Kanal

Erhebung der Wassermengen

Dokumentation

Mangelfeststellungen bei
Hauskanalanlagen im Anlassfall

Beratung und Hilfestellung bei
Verstopfungen, Riickstau etc.

Kontrolle der Liegenschaften
auf Einhaltung der Anschluss-
und Einleitungsbedingungen

Indirekteinleiter-
angelegenheiten

Abwadsser von
Umlandgemeinden

Kleinkldaranlagen
Sachverstandigentatigkeit und
Forderungsbearbeitung

Planung

Grundlagenerfassung

Beschreibung der servicierten Aufgaben

Beratung, Festlegung der Bedingungen flir den Kanalanschluss,
Zustimmung zum Anschluss an den o6ffentlichen Kanal und
Herstellung des Anschlussstiickes (Abzweiger) an den
offentlichen Kanal

Erhebung der Wassermengen von Grollbrunnenanlagen -
Vorschreibung und Einhebung durch A8/2

Erfassen von Grundstiicksentwasserungsplanen (Hauskanal)

Weiterleitung an die Baubehdrde zur bescheidmaRigen

Mangelbehebung

Fremdwasserproblematik  bei  Grundstiicksentwasserungs-

anlagen (z.B. Dachwasser)

Abschluss von Indirekteinleitervertragen und Fiihrung des IDE-
Katasters, Kontrolle der Betriebe hinsichtlich der
Abwasserqualitdt und der Vorreinigung

Ubernahme  von
Vertragsverhandlungen,
rechnung

Abwadssern aus  Umlandgemeinden,
Vertragserstellung, Entgeltver-

Sachverstandigentatigkeit fiir die Wasserrechtsbehorde,
Bearbeitung von Forderungsantragen und Weiterleitung an die
Landesforderstelle

Erfassung der Einzugsgebiete, Befestigungsgrade,
Abflussbeiwerte, hydrologische Daten; Errichtung , Betrieb und
Wartung von Abflussmessstationen im Kanalsystem und von
Regenmessstationen; Erfassen und Verifizieren von
Kanalgeometrie, Rauigkeiten und Materialien



= Erstellen von
Abwasserentsorgungs-
konzepten

= Konzeptionelle Planung

= Kanalkataster

= Hydraulik

Projektabwicklung

= Kanalsanierung

= Kanalneubau

= Sonderanlagen

Gemeindeabwasserplan, Generalentwasserungskonzept,
Kanalsanierungskonzepte,
Mischwasserbewirtschaftungskonzept, Strategien, Konzepte
zur hydraulischen Verbesserung des Kanalsystems und zur
Verringerung des Schmutzfrachtaustrages in die Gewdsser

Projektvorbereitung fir Kanalneubauten, Kanalsanierungen,
Mischwasserentlastungen, Speicherbauwerke, Pumpwerke,
Kanalumlegungen etc.

Fihrung und Erweiterung des digitalen Kanalkatasters,
Verwaltung des Planarchivs, Katasterauskiinfte, Administration
u. Auswertungen im Gis, Entwicklung von GIS - Anwendungen

Entwicklung von hydrologischen und hydrodynamischen
Modellen, hydraulische und hydrodynamische
Kanalnetzberechnungen und Simulationen,
Schmutzfrachtberechnungen

Kanalsanierungen baulich und hydraulisch - gesamte
Projektabwicklung vom Wasserrechtsansuchen, (ber die
Detailplanung, Ausschreibung, Bauaufsicht und Ubernahme
des Bauwerkes bis hin zur Forderungsabwicklung -
Bauprogramm AOG

Errichtung neuer Mischwasser-, Schmutzwasser- und
Regenwasserkandle - gesamte  Projektsabwicklung -
Bauprogramm AOG

Klaranlage, Mischwasserspeicherbecken, Pumpanlagen -
gesamte Projektsabwicklung - Bauprogramm AOG

Kanalreinigungs- und -erhaltungsbetrieb

= Reinigung des offentlichen
Kanalnetzes,
Kanalrdumgutaufbereitung

= |nstandhaltung des 6ffentlichen

Kanalnetzes

= Kanalinspektion

= Fremdgrabungskontrolle

= Dienstleistungen fir Dritte
gegen Kostenersatz

Bedarfsorientierte Reinigung der Kandle, Entfernung von
Ablagerungen, Wurzelschneiden, Reinigung der
Regeneinlaufer, etc.

Wartungs- und InstandhaltungsmalRnahmen an Kanilen,
Schachten und Regeneinlaufern, Anpassung der Schéchte bei
Stralenbaumalinahmen, etc.

Uberpriifung der Kanidle mittels Kanalvideokamera,
Zustandsdokumentation und Schadenserfassung

Uberwachung von Grabungsarbeiten Dritter zum
vorbeugenden Schutz der 6ffentlichen Kanalanlagen

Kanalreinigung, Kanalvideoinspektion und
Verstopfungsbehebungen von Hauskanalanlagen gegen
Kostenersatz



Klaranlage

= Abwasserreinigung

= Kldarschlammbehandlung

= Wartung und Instandhaltung
der Klaranlage

= Betreuung der Pumpstationen
im Kanalnetz

= Steuerung des Mischwasser-
bewirtschaftungssystems

» Ubernahme von
Sammelgrubeninhalten,
Klarschlammen und Fetten

Vollbiologische Reinigung des Abwassers der Stadt Graz und
der angeschlossenen 7 Umlandgemeinden

Der anfallende Klarschlamm wird in der Kldranlage ausgefault,
das Klargas zur Energieversorgung der Kldranlage verwendet
und der ausgefaulte Schlamm entwassert und ordnungsgemaf
entsorgt

Wartung und Instandhaltung aller Anlagenteile der
Grollklaranlage in Gossendorf und Sicherstellung eines
ordnungsgemaBen Betriebes entsprechend den gesetzlichen
und behordlichen Bestimmungen

Wartung, Instandhaltung und Bereitschaftsdienst fir die
Pumpstationen im 6ffentlichen Kanalnetz

Steuerung der Mischwasserbewirtschaftung in Abhadngigkeit
von den freien Kapazitaten der Kldranlage

Sammelgrubeninhalte, Fette und Klarschlamme von
Kleinklaranlagen werden gegen Kostenverrechnung
Ubernommen und in der Anlage verwertet

. Ziele und mittelfristige Entwicklung

Il. 1. Strategisch-politische Zielsetzungen der Stadt Graz in Zusammenhang mit der

Abwasserentsorgung

o Die Abwasserentsorgung der Stadt Graz entspricht auch kiinftig den hygienischen,
technischen, 6kologischen, 6konomischen und gesetzlichen Anspriichen

e Mittelfristige Umstellung des Tarifsystems und gemeinsame Vorschreibung von
Wasser, Abwasser und Abfall

Il. 2. Strategische Zielsetzungen der Kontraktpartnerinnen

In Abstimmung mit den strategisch-politischen Zielsetzungen der Stadt Graz vereinbaren die
Kontraktpartnerinnen folgende strategische Zielausrichtung:

e Werterhaltung des offentlichen Kanalnetzes und der Kldaranlage - unter
Werterhaltung ist zu verstehen, in einem Zeitraum von 10 Jahren die Abschreibungen
und Investitionen in Balance zu halten

e Sinnvolle und detaillierte Benchmarkings mit anderen Kommunen im Hinblick auf
Werterhaltung der Infrastruktur



e Synergienfindung und —nutzung im Bereich der Abwasserentsorgung gemeinsam mit
den Umlandgemeinden der Stadt Graz mit dem langfristigen Ziel der Erweiterung der
Geschaftsfelder im regionalen Markt

e Erzielung von zusatzlichen Deckungsbeitrdagen

Il. 3. konkrete Zielsetzungen fiir den Vereinbarungszeitraum

Zentrale Ziele fiir den Vereinbarungszeitraum sind:
o Umstellung der Kameralistik auf doppische Buchhaltung
e Umstellung und Erweiterung der Kosten- und Leistungsrechnung
e Werterhaltung Verhaltnis Investitionen zu Abschreibungen von mind. 60%
e Reinigung von 30% des Kanalnetzes
e Synergiefindung und Nutzung

e Zusatzliche Deckungsbeitrage werden angestrebt und sind ab 2013 zu
operationalisieren

Il. 4. Mittelfristige Entwicklung der Kostenersatze und Kennzahlen

II. 4.1. Mittelfristplan Kostenersatze

Die Kostenersatze fir den Bereich Abwasser erfolgen fir das Haushaltsjahr 2012 in der
unten angegebenen Struktur. Fiir 2013 ist geplant, die Kostenersatze auf Basis detaillierterer
Leistungen zu budgetieren.

Kostentriger/Service-Einheit 2011 2012 2013 2014 2015 2016
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Grundstlcksentw., Planung, Projektabwicklung 2.552.000 1.932.000
Kanalreinigungs- und -erhaltungsbetrieb 3.461.000 4.303.000
Klaranlage 6.607.000 6.515.000
IT-Kosten 348.000 348.000
ILV Konzernverwaltung 536.000
Einleitungsentgelte Umlandgemeinden 1.000.000 1.000.000 | 1.020.000( 1.030.000| 1.040.000| 1.050.000
div. Deckungsbeitrage 190.000 190.000 170.000 160.000 150.000 140.000
Kostenersatz Betriebsfiihrung-Abwasser 12.314.000 11.908.000 | 11.908.000 | 11.908.000 | 11.908.000 | 11.908.000

Investitionsplan stadtisches Kanalnetz 8.200.000 €
Investitionsplan stadtische Klaranlage 330.000 €



. 4.2. Mittelfristplan Kennzahlen

Abzweiger)

Finanzkennzahlen 2011 2012 2013 2014 2015 2016
EBITDA (in TEUR) ohne stadtische -11.326 -11.261 -11.000 -10.800 -10.600 -10.400
Zahlungen

Investitionen (in TEUR) 876 976 435 632 470 470
Personal (VZA) 112 110 109 108 108 107
Fachkennzahlen 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kanalnetzlange (km) 846 km

Mischwasserspeichervolumen (m?3) 20.000 m?

Investitionen Abwassersystem (€) 5,640 Mio €

Werterhaltungsquote 0,63

(Investitionen/Abschreibungen) (5,64/9,22)

Kanalerhaltungsaufwendungen (€) 0,786 Mio €

gereinigte Kanale (km), 280 km

Kanalreinigungsquote (%) 33%

gereinigtes Abwasser (Mio m3) 26,23 Mio m3

Klarschlamm —Trockensubstanz (t) 5180t

Neuanschlisse (neu errichtete 121 Abzweiger

Krankenstdande

Weiterbildungsquote

lll.  Verpflichtungen

lll. 1. Verpflichtungen / Leistungen der Stadt Graz

I1l. 1.1. Kostenersatze

Fir die Erbringung der servicierten Aufgaben und die Verwirklichung der gemeinsam
vereinbarten Ziele im Vereinbarungszeitraum (Budgetjahr) werden von der Stadt Graz die
unter Il. 3.1 dargestellten Betrage bereitgestellt.

Die Mittelbereitstellung seitens der

Stadt Graz wird

Budgetbeschluss des Gemeinderates geregelt.

rechtsverbindlich durch den




1. 1.2. Zahlungskonditionen

Die Uberweisung der beschlossenen Budgetmittel erfolgt vierteljahrlich im Vorhinein, jedoch
erst nach Berichtslegung durch die Holding tGiber das vorangegangene Quartal.

[ll. 2. Verpflichtungen / Leistungen der Gesellschaft

. 2.1. Leistungserstellung aufgrund der Servicevereinbarungen mit der Stadt Graz

Die Holding Graz Services erbringt die pauschal und auf Jahresbasis definierten (im Budget
der Stadt Graz und im Wirtschaftsplan der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen
GmbH in ihrer Hohe abgebildeten) Leistungen It. Servicevereinbarung.

Die in den Servicevereinbarungen abgebildeten Kostenersdtze decken die nachstehenden
Leistungen ab:

1. Alle aufgezahlten Leistungen inkl. Leistungen laut Schnittstellenkatalog

2. damit verbundene Sonderaktionen auBerhalb des geplanten Betreuungs- und
Pflegeintervalls

3. sowie Auftrage aus dem Tagesgeschaft

Diese Leistungen sind prioritdar zu behandeln, Leistungen flr andere Magistratsdienststellen
sowie flir externe Auftraggeber sind diesen Leistungen nachzureihen.

Dariber hinausgehende Auftrage sind in Form von unterjahrigen Bestellungen abzuwickeln,
wobei diese direkt zwischen der beauftragenden Fachabteilung und der Holding Graz —
Kommunale Dienstleistungen GmbH ablaufen.

Die Verrechnung der Jahresauftrage fir Wasserwirtschaft, Griinraum und StraRe erfolgt an
die Magistratsabteilung A 10 — Stadtbaudirektion.

Die inhaltliche Prifung der Verrechnung erfolgt durch die jeweiligen Fachabteilungen laut
Steuerungsrichtlinie (A 23 Umweltamt fur den GB-Abfall, A 10/5 Abteilung fir Griinraum und
Gewasser fur den GB Grinraum, A 10/1 StraRenamt fur den GB-StralRe, A10/BD Baudirektion
fir den GB Wasserwirtschaft) in Abstimmung mit der Controllingstelle in der
Stadtbaudirektion.

1. 2.2. Auftrage an die Holding

Dies umfasst folgende Auftragsarten:

a Auftrdge aus der jeweiligen Fachabteilung, die Uber die Servicevereinbarung
hinausgehen, sowie aus anderen Magistratsabteilungen erfolgen mittels
Bestellschein.

a Auftrage von privaten, externen Kunden (auch Tochter- und
Schwestergesellschaften) werden unter Bericksichtigung der Prioritdt der Leistungen
It. Servicevereinbarungen gegen Bestellung bzw. Auftragserteilung angenommen und
verrechnet.



Der Stadt als Eigentimerin wird Uber die externen Auftrage vierteljahrlich hinsichtlich
Volumen in Leistungsstunden und erzielter Umsatzerl6se Bericht erstattet.

[1l. 2.3. Auftraggeber-Auftragnehmer-Beziehung zu den politisch Fachressort-Verantwortlichen

a Leistungen, die mit der jeweiligen Servicevereinbarung einschliefSlich
Schnittstellenkatalog abgedeckt sind, sind mit dem Jahresbestellschein beauftragt
und ohne unterjdhrige Bestellscheine zu erbringen; (Rechnungslegung erfolgt
guartalsmaRig)

a Leistungen flir die Fachabteilungen, die Uber die jeweilige Servicevereinbarung
hinausgehen, sind mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen anderer Magistratsabteilungen, die nicht mit einer Servicevereinbarung
erfasst sind, sind ebenfalls mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen auf Basis unterjahriger Bestellungen fiir die jeweilige Fachabteilung,

andere Magistratsabteilungen wie auch externe Auftraggeber sind quartalsmaRig zu
berichten und dabei hinsichtlich erbrachter Leistungsstunden und erzielter
Umsatzerlose zu quantifizieren

. 2.4. Subventionierte Leistungen

Werden von der Holding Graz Services fur Dritte Leistungen erbracht, die seitens der Stadt
Graz subventioniert werden, so werden diese Leistungen dem Dritten von der Holding Graz
Services in voller Hohe in Rechnung gestellt. Allfdllige Subventionsbeitrage werden vom
Subventionsgeber direkt an den Subventionswerber liberwiesen.

[1l. 2.5. Sonderprojekte

Sonderprojekte sind Vorhaben, die nicht im laufenden, vereinbarten Bau-
/Investitionsprogramm enthalten sind. Sie sind mittels Bestellschein zu beauftragen und
gesondert zu finanzieren.

. 2.6. Innerbetriebliche Leistungen

Bei innerbetrieblicher Leistungserstellung innerhalb der Holding Graz GmbH erfolgt die
Leistungsverrechnung Uber Kostenstellen. Die damit verbundenen Kosten bzw. Erlése sind
transparent zu machen.

IV. Controlling / Berichtswesen

Zur Gestaltung des Berichtswesens kommen die Regelungen der Steuerungsrichtlinie des
Hauses Graz zur Anwendung.

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH hat vierteljahrlich Finanz- und
Leistungsberichte an die Controllingstelle in der Stadtbaudirektion zu (ibermitteln. Die
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Berichtsinhalte werden vorweg festgelegt und kénnen jahrlich einvernehmlich angepasst
und erweitert werden.

a) Hdufigkeit

guartalsmaRig
b) Aufbau und Inhalte

Leistungsmengen,

Finanzkennzahlen,

Fachkennzahlen,

Leistungen flir andere Magistratsabteilungen bzw. zusatzlich fiir Fachabteilung,
Leistungen fiir externe Auftragnehmer.

oo0o0ooo

Die Berichte werden von der Controllingstelle der Stadt mit der Holding Graz — Kommunale
Dienstleistungen GmbH abgestimmt. Die Klarung der damit verbundenen Frage ist
Vorbedingung fir die Freigabe und Verrechnung des jeweiligen Kostenersatzes.

Benannte Vertreterinnen der Stadt Graz haben jederzeit die Moglichkeit, nach
Vorankiindigung und zeitnaher Abstimmung wahrend der Birozeiten in samtliche
Unterlagen und Daten des Unternehmens Einsicht zu nehmen, soweit erforderlich auch
Kopien (elektronisch, auf Datentrdger wie auch auf Papier) zu erstellen sowie auch alle
Betriebsstandorte zu betreten.

V. Folgen von Zielabweichungen / Zielerreichungen

Zielabweichungen werden transparent gemacht, sind zu begriinden und werden vom
Controlling bewertet.

Hinsichtlich der Flexibilitat des Leistungserbringers kdnnen fir einzelne Leistungsbereiche
geringflgige Abweichungen/Veranderungen durch die Holding selbst vorgenommen
werden. Das Controlling des Auftraggebers ist zu informieren. Wichtige, insbesondere
offentlichkeitswirksame Veranderung kdnnen mit Zustimmung des Auftraggebers erfolgen.

V. 1. Offnungsklausel

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH kann bei ZweckmaRigkeit, unter
Berlicksichtigung der Inhouse-Vergabe-Bestimmungen und im Einvernehmen mit dem
Auftraggeber auch fiir andere Auftraggeber Leistungen erbringen. Die damit verbundenen
Volumina, Umsatzerldse sowie Deckungsbeitrdge sind regelmaBig zu berichten. Die erzielten
Deckungsbeitrage stiitzen die Kostenersatze.

VI. Konfliktregelung

Wird zwischen der Stadt und der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH bei der
Erstellung der Servicevereinbarung sowie bei dessen Vollzug keine Einigung erzielt, kann
jede der Parteien eine Konfliktlosung durch ein zu installierendes Kontrollgremium
entsprechend dem Verkehrsfinanzierungsvertrag ausrufen.
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VIl. Unterschriften

Graz, am ....coeeveeeenneenn.
Der Blirgermeister: Der Finanzstadtrat:
Der Geschaftsflihrer Management Services: Der Geschaftsfiihrer Services:

VIIl. Beilagen
VIII. 1.Schnittstellenkatalog GB Abwasser

Der Schnittstellenkatalog GB Abwasser (Stand 19.9.2011) bildet einen integrierenden
Bestandteil dieser SV.
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I Grundlagen der Servicevereinbarung (SV)
I.1. Kontraktpartnerinnen

Diese SV wird abgeschlossen zwischen:

Stadt Graz

Rathaus — Graz

8011 Graz

vertreten durch

BGM-Stellvertreterin Lisa Ricker fiir den Bereich Strale

Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Riisch fiir Bereich Finanzen und Beteiligungen

als Kostentragerin

und

Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH
Andreas-Hofer-Platz 15

8010 Graz

vertreten durch

Dr. Wolfgang Messner — Geschaftsfihrung Services

DI Wolfgang Malik — Geschaftsfiihrung Managementservices und Beteiligungen

als Auftragnehmerin

I. 2. Dauer der Vereinbarung (Vereinbarungszeitraum)

Diese SV erstreckt sich Uber das Haushalts-/Wirtschaftsjahr 2012, wobei sich der
Vereinbarungszeitraum in Falle eines Budgetprovisoriums entsprechend der Dauer dieses
Provisoriums verlangert.



I. 3. Grundlagen der Serviceerbringung

= Betriebsfihrungsvertrag abgeschlossen zwischen der Stadt Graz und der Holding Graz —
Kommunale Dienstleistungen GmbH fiir den Bereich StralRe

= Gesellschaftsvertrag der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH

I.4. Gegenstand der Vereinbarung

Auf der Grundlage der oben angefiihrten Vertrage und der darin genannten Leistungen
werden hier die im Folgenden angefiihrten Ziele, Servicequalititen, -mengen und
Kostenersatze sowie das zugehorige Controlling und der Umgang mit Zielabweichungen /
Konflikten vereinbart. Abweichend vom Betriebsfiihrungsvertrag wird festgehalten, dass
vorlaufig kein AVZ fiir das Vermogen der Stadt Graz zu fuhren ist.

Weiters wird festgehalten, dass Arbeiten, welche in den Anwendungsbereich des § 1319a
ABGB (Wegehalterhaftung) fallen, nach den Weisungen der Stadt Graz durchgefiihrt werden,
weshalb derartige Arbeiten der Holding Graz unter Inanspruchnahme des Haftungsprivilegs
des § 1319a ABGB erfolgen.

I. 5. Beschreibung der servicierten Aufgaben

[.5.1. Betriebliche StraRenerhaltung

Die betriebliche StralRenerhaltung auf Basis der RVS 12.01.12 beinhaltet:
= Tatigkeiten als StraRenerhalter der Stadt Graz
= Beheben von Sicherheitsgefahren (Asphalt, Pflaster)
= Mahen von StraBenbegleitgriin — mindestens 1x Jahrlich
= Heckenschnitt, Ausdsten (nach definierten Ablauf)
=  Griinschnitt bei VSA, VZ, Spiegel
= Bankettflachen instand setzen / erhalten
=  Makadamflachen instand setzen / erhalten
= Wartung StraRenentwasserungsanlagen (Verklausungen)
=  Wartung von Sickerflachen
=  Wartung von Sickeranlagen
= Wartung Verkehrsleiteinrichtungen (Leitpflocke, ...)
= |nstandsetzung Zaune, Absturzsicherungen
= Div. Kleinbaustellen (Pflasterung, Asphaltierung)
= Div. Kleinsanierungen Kunstbauten
= Erhaltung von Uferverbauungen von offenen Wasserlaufen

= Erhaltung von iberdeckten Wasserlaufen



= Pflasterflachen sanieren — nachhaltiger Umgang mit gebrauchten Material
= Verkehrszeichenaufstellung

= Laub entfernen

= Splittboxen fiillen

= Setzen von Schneestangen inkl. Abbau
= Graben putzen

= Bdche reinigen

= Leiteinrichtungen reinigen

= VZreinigen

= Kontrolle VSA / DKA (,,Rost”)

=  KMG - Einbau ,Frostaufbriiche”

= VZ — Aufstellung und Erhaltung nach Bescheid, Verordnung oder Anordnung der
StralRenpolizeibehorde (definitiv und temporar) inkl. Gbergeordneter Wegweisung

= VZ- Aufstellung nach Unfallschaden —

= Div. Privat - Aufstellung (VZ, Spiegel, udgl.)

® Einziehen von VZ (von Baustellen gem. AufgrabRL)
= VZ-Reinigung (Vandalismus)

= Aufbringung und Instandhaltung von Bodenmarkierungen nach StVO gemald
Auftrag der Behoérde durch Bescheid, Verordnung oder auf Anordnung der
StralRenpolizeibehorde

= Aufbringung und Instandhaltung von Bodenmarkierungen bei Radwegrouten,
Holding Graz Linien (Bus und Tram) und in Parkanlagen (Trennung von Rad- und
FuRBbereich)

= regelmaBige Abstimmung des StraRensanierungsprogramms und der
Fernwarmeausbauoffensive.

Administrative Aufgaben:

Generell gilt fir die Leistungen des Bereiches Strafle, dass die Erstellung der fachlichen
Vorgaben fiir den Ankauf von Materialien, Hilfsstoffen und bezogenen Leistungen im
eigenen Wirkungsbereich liegt.

Projektabwicklung (Abwicklung des gesamten Vergabeverfahrens einschl. Ausschreibung
und OBA) fir BD, A10/1, A10/5, A10/8 betreffend StraRenbauvorhaben, Kunstbauten und
Bodenmarkierungen.

Durchfiihrung des BauKG fiir betriebliche und bauliche StraRenerhaltung.
Wartung von mobilen Geschwindigkeitsmessgeraten der Bezirksamter.
Wahrnehmung der Parteistellung des StraBenerhalters in straBenpolizeilichen Verfahren

Stellungnahme zu Gestattungsvertrigen, Bebauungsplanen, Ubernahmen bzw. Auflassungen
von offentl. Gut.



Stellungnahme zu Ausnahmebewilligungen

Vorgabe der Instandsetzung im Zuge eines Aufgrabungsbewilligungsverfahrens nach
Aufgrabungsrichtlinie der Stadt Graz einschl. der Projektbegleitung und Kontrolle nach RVS
(inkl. Verfahren fur Ersatzvornahmen).

Zusammenarbeit mit dem Strallenamt bei der Novellierung der Aufgrabungsrichtlinie
hinsichtlich der technischen Rahmenbedingungen (Stand der Technik)

Mitarbeit bei nationalen Regelwerken (ONorm, RVS,..) in Ausschiissen bzw.
Unterausschiissen.

Durchfiihrung von Bereitschaftsdiensten fiir Elementar StraRengebrechen.

Erstellung des jahrlichen Strallensanierungsprogrammes und Durchfihrung der jahrlichen
Koordinierungssitzung.

[.5.2. StraRenkontrolle

Die Strallenkontrolle beinhaltet:
= Kontrolle des 6ffentliches Gutes (alle 6 Wochen gesamtes StraRennetz)
= Kontrolle von PrivatstraRen (mind. 3 mal pro Jahr)
= Kontrolle von Kunstbauten (Briicken, Stiitzmauern etc.)
= Kontrolle Giberdeckte Wasserlaufe

= Kontrolle von VZ, Leiteinrichtungen und Bodenmarkierungen (auch hinsichtlich der
Sicht- und Erkennbarkeit)

= Kontrolle Einfahrtserrichtung

= Kontrolle Tempomessgerate

=  Sofortmaflnahmen bei Sicherheitsgefahr (KMG, Absicherung)
= Div. Aufforderungen (Heckenschnitt, Anrainerinfo, Behérde)
= Verkehrszdhlung fir das StraBenamt durchfiihren

= Meldung diverser Gebrechen an jeweiligen Leitungstrager

= Meldung neuer Baustellen an Aufgrabungskontrollorgan

[. 5.3. Bauliche StraRenerhaltung

Die bauliche Strallenerhaltung auf Basis der RVS 12.01.12 beinhaltet:

Neubau (AufschlieBungs- und Abtretungsflichen), Umbau, Instandsetzung und Erneuerung
von offentlichen Verkehrsflaichen (6ffentliches Gut) samt den in ihrem Zuge befindlichen
Anlagen inkl. Kunstbauten (Brlicken, Stitzmauern etc.). Hievon ausgenommen sind
samtliche bauliche MaRnahmen betreffend Oberflaichen- und Hangwasser.



[.5.4. StraRenreinigung

Die StralBenreinigung beinhaltet die handische und maschinelle Reinigung auf 6ffentlichem
Gut (Fahrbahnen, Behindertenparkplatze, Briicken, Stege, Denkmal Hauptplatz,
Fahrradabstellplatze, FuBgangerunterfliihrungen, Geh- und Radwege, Reinigungen mit
Anrainerverpflichtung § 93 StVO, Marktplatze, Taxistandplatze,...)

Die StralBenreinigung ist in folgende Kategorien eingeteilt:

Kategorie Bezeichnung

A 5x wochentlich (oder o6fter) maschinelle/hdndische
Reinigung

3x wochentlich maschinelle/hdndische Reinigung
2x wochentlich maschinelle/hdndische Reinigung

1x wochentlich maschinelle/handische Reinigung

m O O

1 x monatlich (oder weniger) maschinell/hdndisch

Die Zuordnung von StraRen zu bestimmten Kategorien erfolgt nach genau definierten
Kriterien wie im Folgenden beschrieben:

Bezeichnung Beschreibung

Kategorie A Sauberkeitszustand: Verunreinigungen bis zum nachsten
Reinigungsdurchgang maoglich.

InnenstadtstraBen und wichtige Platze in den Aulenbezirken. Hierzu
zdhlen FuRgéngerzonen wie z.B. Herrengasse oder Schmiedgasse, Platze
in welchen auf Grund der starken FuBgangerfrequenz ein sehr hoher
Grad an Sauberkeit gefordert ist.

StraRen dieser Kategorie werden an Werktagen teilw. mehrmals taglich
im 3 Schicht Betrieb, reprasentative InnenstadtstraBen auch am
Wochenende, betreut. Dies beinhaltet mindestens einen
Reinigungsdurchgang und mehrmalige Kontrollen/Entleerung der
Papierkorbe.

Kategorie B Sauberkeitszustand: Verunreinigungen bis zum nachsten
Reinigungsdurchgang maoglich.

Strallen im eng verbauten Stadtgebiet, mit hohem Verkehrsaufkommen,
durchschnittlicher FulRgangerfrequenz und einem hohen
Verparkungsgrad. Z.B. Uni-Viertel, Muruferpromenade

StralRen dieser Kategorie werden an Werktagen max. 3 mal wdchentlich
betreut. Die Haufigkeit richtet sich nach dem Grad der Verschmutzung.

Kategorie C Sauberkeitszustand: Verunreinigungen bis zum nachsten
Reinigungsdurchgang moglich.

Hauptverkehrsachsen (Einfahrtsstrafen) die zumeist mehrspurig sind.
Diese StraRen zeichnen sich durch viele Park- und Haltestellenbuchten,
starkes Verkehrsaufkommen zu den StofRzeiten, parallel gefiihrte
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Kategorie D

Kategorie E

Radwege etc. aus.

StralBen dieser Kategorie werden an Werktagen max. 2 mal wochentlich
betreut. Die Haufigkeit richtet sich nach dem Grad der Verschmutzung.
Die Betreuung muss an das starke Verkehrsaufkommen angepasst
werden und findet daher zum Teil in der Nacht statt.

Sauberkeitszustand: Verunreinigungen bis zum nachsten
Reinigungsdurchgang moglich.

StraRen in den Randbezirken mit durchschnittlichem
Verkehrsaufkommen. Dienen der AufschlieBung von Siedlungsgebieten.

StralRen dieser Kategorie werden an Werktagen max. 1 mal wdchentlich
betreut. Die Haufigkeit richtet sich nach dem Grad der Verschmutzung.
Die Reinigung findet ausschlieRlich am Tag statt.

Sauberkeitszustand: Verunreinigungen bis zum nachsten
Reinigungsdurchgang moglich.

Untergeordnete Strallen in den Randbezirken. Wohngebiete, Sackgassen,
etc.

StralRen dieser Kategorie werden ausschlieBlich nach Bedarf gereinigt.
Z.B. Friihjahrsabkehr, nach Unwettern, Herbstreinigung, etc.

Reinigungsdurchgang

Bei einem Reinigungsdurchgang werden nicht nur die Verkehrsflachen, sondern auch das
StraRenbegleitgriin, zur StraBe gehoérende Randflachen, Mittelstreifen, Baumscheiben, etc.

mitgereinigt.

Ein Reinigungsdurchgang kann folgende Leistungen enthalten:

=  Manuelle Kehrung

= Papierkorbentleerung inkl. fachgerechter Entsorgung

= Maschinelle Kehrung

=  Maschinelle Waschung

= Bei Strallen mit hohem Parkaufkommen werden fir die Reinigung temporar HV
(Halten und Parken Verboten) Tafeln aufgestellt.

= Teilweise Entfernung von unerwiinschtem Bewuchs im Rigol

= Abtransport und fachgerechte Entsorgung des Kehrgutes

Sonstige Reinigungen:

= Reinigung nach Veranstaltungen (mit Verrechnung)

= Reinigung nach Verkehrsunfdllen (mit Verrechnung)

» Beseitigung von Olspuren, Ladegut und sonstige Verunreinigungen durch Dritte
(mit Verrechnung)



=  Entfernung und Entsorgung von Kleintierkadavern
= Entfernung illegalen Sperrmiills gegen Verrechnung
= Entfernung illegal aufgestellter Plakate und Zeitungstaschen auf o6ffentlichen Gut

=  Bereitstellung und Wartung von Papierkbérben mit Zusatzausstattung wie
Aschenbecher, Hundekotsackspender, und ahnlichem auf 6ffentlichen Gut

= Diverse Transportleistungen (mit Verrechnung)

= Dienstleistungen (z.B. Reinigungen von Tiefgaragen, Baustellen, ...) flr Dritte
gegen Verrechnung

[.5.5. Winterdienst

Der differenzierte Winterdienst beinhaltet die handische und maschinelle Betreuung
(Schneerdaumung, Streuung, Bereitstellung der Streumittel, tagliche Kontrolle, Schneeabfuhr
im Bereich der Reinigungskategorie A sowie Einkehr und Entsorgung des Streugutes) des
offentlichen Gutes.

Der Winterdienst wird nach den Vorgaben der RVS 12.04.12 durchgefiihrt.
Entgegen der RVS 12.04.12 wird prioritar durchgefiihrt:
=  R3umung und Streuung von FuRgangeriibergangen
= Raumung und Streuung von Fahrradabstellplatzen und Fahrradwegen
=  R3umung und Streuung von Behindertenparkpladtzen

Unter normalem Winterdienst versteht man eine gefallene Gesamtschneehdhe von 50 cm
von Dezember bis Marz.

Sonstiger Winterdienst:

= Winterdienst auf PrivatstraBen

» Winterdienst auf P + R Pldtzen

* Winterdienst nach Ubereinkommen mit Land Steiermark
= Betreiben der Schneeabsturzstelle

= Abwicklung der Streumittellogistik

=  Freihalten von Regeneinlaufern

I.5.6. Sonstiges

=  Mitarbeit bei Katastropheneinsatzen
= Bereitstellung des Fahrpersonals des Blicherbusses (mit Verrechnung)

= Diverse Transportleistungen fiir die Stadt Graz und Dritte (Sandkistenbefllung fiir
Kindergarten, Gartenhittenaufstellung fir Kindergdarten und Horte, .. mit
Verrechnung)



= Diverse Dienstleistungen fir die Stadt Graz und Dritte (Ein — und Ausmantelung
diverser Denkmaler der Stadt Graz, Neuanfertigung von Denkmalabdeckungen, ...)
(mit Verrechnung)

» Fahnenbewirtschaftung im Stadtgebiet von Graz (ca. 270 Standorte)

= Auf-, Abbau und Vorhaltung der Fahnenmasten inkl. Anbringung der Flaggen nach
Kundenwunsch gegen Verrechnung (Aufsteirern, Diagonale, Styriarte, Advent,...)

= Logistik und Organisation im Rahmen von Veranstaltungen (one Stopp shop fiir die
Stadt Graz und Dritte) (Advent, Marathon, Aufsteirern, Div. Sportveranstaltungen,
Fasching, ...)

0 Vermietung von Podien, Biihnen und Zelte
0 Vermietung von Stiihlen und Stehtischen

0 Organisatorische Abwicklung der dem Veranstalter vorgeschriebenen
Auflagen betreffend der Abfallentsorgung und Straflenreinigung nach der
Veranstaltung.

0 Zentrale Verrechnung der genannten Leistungen

= Durchfihrung von subventionierten Leistungen an Dritte (Regulativ B,
Veranstaltungen, ...)

Ziele und mittelfristige Entwicklung

1. Politisch-strategische Zielsetzungen der Kontraktpartnerinnen

In Abstimmung mit den strategisch-politischen Zielsetzungen der Stadt Graz vereinbaren die
Kontraktpartnerinnen folgende strategische Zielausrichtung:

Die Holding Graz—Services/StralRe stellt einen lebenswerten und sauberen Lebensraum,
unter Einsatz von Maschinen, Fahrzeugen und Werkzeugen nach dem Stand der Technik,
flr die Burgerlnnen sicher.

Im gesamten Stadtgebiet sind qualitativ hochwertige Leistungen erforderlich, die durch
engagierte und professionelle Mitarbeiterlnnen in optimaler Qualitat, ZweckmaRigkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit, erbracht werden.

Die Holding Graz-Services/StraRe ist ein kommunaler Vorzeigebetrieb in Osterreich und
gewadhrleistet die Grundversorgung und Qualitat der kommunalen Daseinsvorsorge.

Motivierte Mitarbeiterlnnen sind in Entscheidungsprozesse verstarkt eingebunden,
gestalten aktiv die Aufgaben und handeln energieeffizient und 6kologisch.

Um die Unternehmensposition zu starken, sollen Know-How und Leistungen auch
Uberregional angeboten und zu Vollkostendeckung verkauft werden.

Mitarbeiterinnen sollen durch optimale Rahmenbedingungen und verbesserte
Unternehmenskommunikation verantwortungsvoll, wirtschaftlich und umweltschonend
handeln.

Verstarkte Ausbildungs- und Umstiegsmoglichkeiten sowie mehr Eigenverantwortung fir
Mitarbeiterlnnen sollen auch das Image des Unternehmens steigern.
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Il. 2. konkrete Zielsetzungen fiir den Vereinbarungszeitraum

Zentrale Ziele fur den Vereinbarungszeitraum sind:

Erhaltung der Mitarbeiterlnnen-Motivation in Abstimmung mit der

Personalentwicklungsstrategie der Holding Graz — Kommunale Dienstleitungen GmbH.

Durchfiihrung, Auswertung und Analysen einer aussagekraftigen Kundenbefragung -

Kundenzufriedenheit von mindestens 85 Prozent.

II. 3. Mittelfristige Entwicklung der Kostenersatze und Kennzahlen

II. 3.1. Mittelfristplan Kostenersatze

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kostentriger/Service-Einheit
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Betriebliche StraBenerhaltung 10.191.300
Bauliche StraRenerhaltung 945.000
StraBenreinigung 7.249.800
Winterdienst 4.244.900
IT-Kosten 103.000
ILV Konzernverwaltung
Kostenersatz Betriebsfilhrung-Strale 22.776.000 22.734.000 22.734.000 22.734.000 22.734.000 22.734.000
II. 3.2. Mittelfristplan Kennzahlen
Finanzkennzahlen 2011 2012 2013 2014 2015 2016
EBITDA (in TEUR) ohne -21.775 -21.016 -21.000 -21.000 -21.000 -21.000
stadtische Zahlungen
Investitionen (in TEUR) 1.378 1.544 1.500 1.500 1.500 1.500
Personal (VZA) 346 346 344 347 340 335
Fachkennzahlen 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Flache des offentlichen 5.359.614
StraRRen- und Wegenetzes
(m?)
StraBenmarkierungen p.a. 128.243 Ifm
(Ifm/m?)
37.408 m?
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StraRenerneuerungen (m?) 48.069

Strassenerneuerungsquote 0,90 %
(%)
Straleninstandsetzungen 52.394
(m?)

0,98%

Instandsetzungsquote (%)

Mittlerer StraRenzustand 2,4
(Schulnotensystem)
(2008: 2,0)
Anteil der Strassen im 64,18%
Zustand von mind. 2,0
Anlagevermogen 422.794
StraBennetz (in TEUR)
Werterhaltungsquote 21,8% 32,0% 11,1% 23,0% 5,4% 2,9% 2,0%

(Investitionen/Wertverlust) ~ (3.992/18.349)  (2.557/8.000)  (445/4.000) (919/4.000) (642/12.000) (642/22.000) (592/29.000)

Kehricht (t) 4331
Anzahl der Papierkorbe 3162
Restmuill (Papierkorbe, 1257

Flachen reinigung) (t)

Streusplittverbrauch (t pro 2483
Kalenderjahr)

Streusalzverbrauch (t pro 5713
Kalenderjahr)

Jahresschneehohe 159
aufsummiert (cm pro
Kalenderjahr)

Frosttage (pro 67
Kalenderjahr)

Krankenstande

Weiterbildungsquote

lll.  Verpflichtungen
lll. 1. Verpflichtungen / Leistungen der Stadt Graz
[ll. 1.1. Kostenersatze

Fir die Erbringung der servicierten Aufgaben und die Verwirklichung der gemeinsam
vereinbarten Ziele im Vereinbarungszeitraum (Budgetjahr) werden von der Stadt Graz die
unter Il. 3.1 dargestellten Betrdge bereitgestellt.

Die Mittelbereitstellung seitens der Stadt Graz wird rechtsverbindlich durch den
Budgetbeschluss des Gemeinderates geregelt.
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[1l. 1.2. Zahlungskonditionen

Die Uberweisung der beschlossenen Budgetmittel erfolgt vierteljahrlich im Vorhinein, jedoch
erst nach Berichtslegung durch die Holding liber das vorangegangene Quartal.

lll. 2. Verpflichtungen / Leistungen der Gesellschaft

1. 2.1. Leistungserstellung aufgrund der Servicevereinbarungen mit der Stadt Graz

Die Holding Graz Services erbringt die pauschal und auf Jahresbasis definierten (im Budget
der Stadt Graz und im Wirtschaftsplan der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen
GmbH in ihrer Hohe abgebildeten) Leistungen It. Servicevereinbarung.

Die in den Servicevereinbarungen abgebildeten Kostenersdtze decken die nachstehenden
Leistungen ab:

1. Alle aufgezahlten Leistungen inkl. Leistungen laut Schnittstellenkatalog

2. damit verbundene Sonderaktionen auBerhalb des geplanten Betreuungs- und
Pflegeintervalls

3. sowie Auftrage aus dem Tagesgeschaft

Diese Leistungen sind prioritdr zu behandeln, Leistungen fiir andere Magistratsdienststellen
sowie fiir externe Auftraggeber sind diesen Leistungen nachzureihen.

Dariber hinausgehende Auftrage sind in Form von unterjahrigen Bestellungen abzuwickeln,
wobei diese direkt zwischen der beauftragenden Fachabteilung und der Holding Graz —
Kommunale Dienstleistungen GmbH ablaufen.

Die Verrechnung der Jahresauftrage fir Wasserwirtschaft, Griinraum und StraRe erfolgt an
die Magistratsabteilung A 10 — Stadtbaudirektion.

Die inhaltliche Prifung der Verrechnung erfolgt durch die jeweiligen Fachabteilungen laut
Steuerungsrichtlinie (A 23 Umweltamt fur den GB-Abfall, A 10/5 Abteilung fir Griinraum und
Gewasser fur den GB Grinraum, A 10/1 StraRenamt fur den GB-StralRe, A10/BD Baudirektion
fir den GB Wasserwirtschaft) in Abstimmung mit der Controllingstelle in der
Stadtbaudirektion.

ll. 2.2. Auftrage an die Holding

Dies umfasst folgende Auftragsarten:

a Auftrage aus der jeweiligen Fachabteilung, die Uber die Servicevereinbarung
hinausgehen, sowie aus anderen Magistratsabteilungen erfolgen mittels
Bestellschein.

a Auftrage  von privaten, externen Kunden (auch Tochter- und
Schwestergesellschaften) werden unter Berlicksichtigung der Prioritat der Leistungen
It. Servicevereinbarungen gegen Bestellung bzw. Auftragserteilung angenommen und
verrechnet.
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Der Stadt als Eigentimerin wird Uber die externen Auftrage vierteljahrlich hinsichtlich
Volumen in Leistungsstunden und erzielter Umsatzerl6se Bericht erstattet.

[1l. 2.3. Auftraggeber-Auftragnehmer-Beziehung zu den politisch Fachressort Verantwortlichen

a Leistungen, die mit der jeweiligen Servicevereinbarung einschlieRlich
Schnittstellenkatalog abgedeckt sind, sind mit dem Jahresbestellschein beauftragt
und ohne unterjahrige Bestellscheine zu erbringen; (Rechnungslegung erfolgt
guartalsmaRig)

a Leistungen fiir die Fachabteilungen, die Uber die jeweilige Servicevereinbarung
hinausgehen, sind mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen anderer Magistratsabteilungen, die nicht mit einer Servicevereinbarung
erfasst sind, sind ebenfalls mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen auf Basis unterjahriger Bestellungen fiir die jeweilige Fachabteilung,

andere Magistratsabteilungen wie auch externe Auftraggeber sind quartalsmaRig zu
berichten und dabei hinsichtlich erbrachter Leistungsstunden und erzielter
Umsatzerlose zu quantifizieren

[1l. 2.4. Subventionierte Leistungen

Werden von der Holding Graz Services fir Dritte Leistungen erbracht, die seitens der Stadt
Graz subventioniert werden, so werden diese Leistungen dem Dritten von der Holding Graz
Services in voller Hohe in Rechnung gestellt. Allfdllige Subventionsbeitrage werden vom
Subventionsgeber direkt an den Subventionswerber tiberwiesen.

[ll. 2.5. Sonderprojekte

Sonderprojekte sind Vorhaben, die nicht im laufenden, vereinbarten Bau-
/Investitionsprogramm enthalten sind. Sie sind mittels Bestellschein zu beauftragen und
gesondert zu finanzieren.

. 2.6. Innerbetriebliche Leistungen

Bei innerbetrieblicher Leistungserstellung innerhalb der Holding Graz GmbH erfolgt die
Leistungsverrechnung lber Kostenstellen. Die damit verbundenen Kosten bzw. Erlése sind
transparent zu machen.

IV. Controlling / Berichtswesen
Zur Gestaltung des Berichtswesens kommen die Regelungen der Steuerungsrichtlinie des
Hauses Graz zur Anwendung.

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH hat vierteljdhrlich Finanz- und
Leistungsberichte an die Controllingstelle in der Stadtbaudirektion zu Ubermitteln. Die
Berichtsinhalte werden vorweg festgelegt und kdnnen jahrlich einvernehmlich angepasst
und erweitert werden.

a) Hdufigkeit
guartalsmaRig
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b) Aufbau und Inhalte

Leistungsmengen,

Finanzkennzahlen,

Fachkennzahlen,

Leistungen flir andere Magistratsabteilungen bzw. zuséatzlich flir Fachabteilung,
Leistungen flr externe Auftragnehmer.

o000 o

Die Berichte werden von der Controllingstelle der Stadt mit der Holding Graz — Kommunale
Dienstleistungen GmbH abgestimmt. Die Kldarung der damit verbundenen Frage ist
Vorbedingung flr die Freigabe und Verrechnung des jeweiligen Kostenersatzes.

Benannte Vertreterinnen der Stadt Graz haben jederzeit die Moglichkeit, nach
Voranklndigung und zeitnaher Abstimmung wahrend der Birozeiten in samtliche
Unterlagen und Daten des Unternehmens Einsicht zu nehmen, soweit erforderlich auch
Kopien (elektronisch, auf Datentrager wie auch auf Papier) zu erstellen sowie auch alle
Betriebsstandorte zu betreten.

V. Folgen von Zielabweichungen / Zielerreichungen

Zielabweichungen werden transparent gemacht, sind zu begriinden und werden vom
Controlling bewertet.

Hinsichtlich der Flexibilitat des Leistungserbringers konnen fiir einzelne Leistungsbereiche
geringfligige Abweichungen/Veranderungen durch die Holding selbst vorgenommen
werden. Das Controlling des Auftraggebers ist zu informieren. Wichtige, insbesondere
offentlichkeitswirksame Veranderung konnen mit Zustimmung des Auftraggebers erfolgen.

V. 1. Offnungsklausel

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH kann bei ZweckmaRigkeit, unter
Berucksichtigung der Inhouse-Vergabe-Bestimmungen und im Einvernehmen mit dem
Auftraggeber auch flr andere Auftraggeber Leistungen erbringen. Die damit verbundenen
Volumina, Umsatzerldse sowie Deckungsbeitrage sind regelmaRig zu berichten. Die erzielten
Deckungsbeitrage stiitzen die Kostenersatze.

VI. Konfliktregelung

Wird zwischen der Stadt und der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH bei der
Erstellung der Servicevereinbarung sowie bei dessen Vollzug keine Einigung erzielt, kann
jede der Parteien eine Konfliktlosung durch ein zu installierendes Kontrollgremium
entsprechend dem Verkehrsfinanzierungsvertrag ausrufen.
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VIl. Unterschriften

Graz, am ....coeeveeeenneenn.
Die Blrgermeister-Stellvertreterin: Der Finanzstadtrat:
Der Geschaftsflihrer Management Services: Der Geschaftsfiihrer Services:

VIIl. Beilagen
VIII. 1.Schnittstellenkatalog GB Straf3e

Der Schnittstellenkatalog GB Stralle (Stand 18.11.2010) bildet einen integrierenden
Bestandteil dieser SV.
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I. Grundlagen der Servicevereinbarung (SV)
I.1. Kontraktpartnerinnen

Diese SV wird abgeschlossen zwischen:

Stadt Graz

Rathaus — Graz

8011 Graz

vertreten durch

Blirgermeister Mag. Siegfried Nagl flir den Fachbereich Griinraum

Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Risch fiir Fachbereich Finanzen und Beteiligungen

als Kostentragerin

und

Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH
Andreas-Hofer-Platz 15

8010 Graz

vertreten durch

Dr. Wolfgang Messner — Geschaftsfiihrung Services

DI Wolfgang Malik — Geschaftsflihrung Managementservices und Beteiligungen

als Auftragnehmerin

I.2. Dauer der Vereinbarung (Vereinbarungszeitraum)

Diese SV erstreckt sich Uber das Haushalts-/Wirtschaftsjahr 2012, wobei sich der
Vereinbarungszeitraum im Falle eines Budgetprovisoriums entsprechend der Dauer dieses
Provisoriums verlangert.

1.3. Grundlagen der Serviceerbringung

= Betriebsfihrungsvertrag abgeschlossen zwischen der Stadt Graz und der Holding Graz —
Kommunale Dienstleistungen GmbH fiir den Bereich Griinraum

= Gesellschaftsvertrag der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH



I.4. Gegenstand der Vereinbarung

Auf der Grundlage der oben angefiihrten Vertrage und der darin genannten Leistungen
werden hier die im Folgenden angefiihrten Ziele, Servicequalititen, -mengen und
Kostenersatze sowie das zugehérige Controlling und der Umgang mit Zielabweichungen /
Konflikten vereinbart. Abweichend vom Betriebsfiihrungsvertrag wird festgehalten, dass
vorlaufig kein AVZ fiir das Vermogen der Stadt Graz zu fihren ist.

Weiters wird festgehalten, dass Arbeiten, welche in den Anwendungsbereich des § 1319a
ABGB (Wegehalterhaftung) fallen, nach den Weisungen der Stadt Graz durchgefiihrt werden,
weshalb derartige Arbeiten der Holding Graz unter Inanspruchnahme des Haftungsprivilegs
des § 1319a ABGB erfolgen.

Zur Administration, Auswertung und Abwicklung der servisierten Leistungen und des daran
geknilpften Vertragsmangements ist die Einfliihrung eines Griinflacheninformationssystems
(GRIS) zur georeferenzierten Erfassung (Definition) aller Pflegeflaichen und deren fir die
Pflege relevanten Inhalte unumganglich.

Aufbauend auf den Grunddaten dient das Griinflichenmanagement zur ganzheitlichen
Betreuung und Organisation der Grinflachen (Planung, Verwaltung, Bewirtschaftung und
Erhaltung durch Pflege). Die Einfihrung einer Softwarelésung (z.B.: IP-Syscon — PIT
Kommunal) soll im Jahr 2012 und die Aufnahme aller pflegekostenrelevanten Inhalte bis
Ende 2013 erfolgen.

Fiir die fachliche Steuerung fir samtliche, in der Servicevereinbarung festgelegten
Dienstleistungen tritt die Abteilung 10/5 — Grinraum und Gewasser in Erscheinung.

I.5. Beschreibung der servicierten Aufgaben

Mit der Durchfiihrung der servicierten Aufgaben (Erhaltungspflege) ist die
Sicherung/Erhaltung der o6ffentlichen Griin- und Freirdume als wesentlicher Teil einer
attraktiven Gesamtstadt, als Beitrag zu einer lebenswerten Wohnumgebung bzw. zur
Aufrechterhaltung ausgeglichener sozialer und stadtraumlich intakter Verhaltnisse zu
gewabhrleisten.

Die PflegemalRnahmen sind auf das vereinbarte Pflegeziel abzustimmen. Dabei sind
Standortverhéltnisse, der Entwicklungszustand der Vegetation, die Benutzer-/
Verkehrsicherheit sowie die Lebens- und Riickzugrdaume von wildlebenden Tieren und
Pflanzen zu bericksichtigen.

Die Erhaltungspflege wird gem. O-Norm L 1120 durchgefiihrt und dient der Bewahrung der
Funktionsfahigkeit. Alle Leistungen werden unter bestmdglicher Nutzung aller Ressourcen
und Schonung der Umwelt so 6kologisch wie moglich erledigt.

Zur laufenden Steuerung der zu erbringenden Leistungen, insbesondere bei erwiinschten
unterjahrigen Zieladaptierungen wird als fachliches Entscheidungs- und Priifgremium eine
Arbeitsgruppe Griinraum/Spielpldtze unter der Leitung der A10/5 — Griinraum und Gewasser
eingerichtet, welche mindestens einmal im Quartal zusammen tritt.

1.5.1 PFLEGE VON PARK- UND GRUNANLAGEN

Darunter fallen folgende Flachenarten:



1.5.1.1 Pflege der Park- und Griinanlagen (Kat. 1 & 2)

In der Kategorie 1 befinden sich alle Parkanlagen (auch historische und unter Schutz
stehende Anlagen), Spiel- und Bezirkssportplatze sowie Offentliche Platze. Sie sind
charakterisiert durch eine differenzierte Ausgestaltung mit pflegeintensiven Inhalten
(Saisonbepflanzung, Stauden, Rosen...). Neben dem Winterdienst werden diese Flachen
durch Bereitstellung von Abfallkérben und regelmaRiger Flachenreinigung sauber gehalten.
Die Mahd der Rasenflachen erfolgt in einem 3-4 Wochenintervall, die Laubentfernung sowie
die Pflege der Wegedecken sind Bestandteil des Leistungsumfanges.

z.B.: Stadtpark, Schlossberg, Volksgarten, Augarten, u.a.

In der Kategorie 2 sind Park- und Griinanlagen mit weniger aufwandigen Inhalten (Wiesen,
Strauch- und Baumbestand, einfaches Wegenetz) zusammengefasst. Die Mahd erfolgt hier
alle 4-6 Wochen, in der Regel befinden sich hier keine Abfallbehalter und eine regelmalige
Reinigung ist grundsatzlich nicht notwendig.

z.B.: P&R Weinzodl, Eugenie-Schmiedl-Hain, Fekonjapark, u.a.

Samtliche PflegemaRBnahmen innerhalb der Kat. 1 und 2 erfolgen - sofern vorhanden — auf
Basis von Parkpflegewerken/Pflegehandbilichern. Bei Neuanlagen bzw. generalsanierten
Anlagen sind diese verbindlich von der A10/5 — Griinraum und Gewasser zu erstellen, bei
bestehenden Anlagen sollen diese nach MaRRgabe der zur Verfligung steh. personellen und
finanziellen Ressourcen im Laufe der kommenden Jahre erstellt werden.

1.5.1.2 Gartnerische Pflege der Griinflachen bei stadtischen Liegenschaften (Kat. 3):

Hierbei handelt es sich um Flachen bei stadtischen Wohnobjekten oder Liegenschaften,
welche durch die Abteilung 21 - Wohnungsamt oder Abteilung 8/4 - Immobilien verwaltet
werden.

Darunter fallen alle Griinraumpflegeleistungen, sofern diese Leistungen nicht durch
Hausmeister, Hausbesorger oder Dritte erbracht werden (gemaR Absprache mit dem
Wohnungsamt)

z.B.: Vinzenz-Muchitsch-Stralse 6b, Johannhdhe, Faunastralle 48-76, Fasangartenstralle 16-
28, u.a.

In diesem Bereich werden gartnerische Pflegemallnahmen an der Bepflanzung, die
Laubentfernung und das Mahen von Wiesen sowie bei Bedarf die Dienstleistung des
Abtransportes von Griinschnitt, Laub und Gras durchgefiihrt.

1.5.1.3 Gartnerische Pflege des StraRenbegleitgriins (Kat. 4):

Darunter fallen alle Grinraumpflegeleistungen, sofern diese Leistungen nicht durch den
Geschaftsbereich Stralle erbracht werden

In der Kategorie 4 befinden sich Grinflachen sowie Baumstandflachen in und an StralRen
(offentliches Gut).



In diesem Bereich werden entsprechend der ortsaddaquaten Gegebenheiten gartnerische
Pflegemalnahmen an der Bepflanzung (Gehdlze, Stauden, Bodendecker), die Reinigung und
das Mahen der Griinflaichen in und an Straflen erbracht. Eine Vereinheitlichung der
Mahintervalle (Griinraum vs. Strafle) unter Bericksichtigung der AuRenwirkung der
Pflegemalnahmen (reprasentative Straenziige vs. NebenstraRRen) ist anzustreben.

I.5.1.4 Gartnerische Pflege der Griinflichen bei Kindergarten, Horten und Krabbelstuben
(Kat. 5)

Grundsatzlich werden die gartnerischen PflegemaBnahmen an den Freiflachen der
stadtischen Kinderbetreuungseinrichtungen erbracht., sofern diese Leistungen nicht durch
eigene Hausarbeiter erledigt werden (Achtung: Hausarbeiter wechseln zur GBG: genaue
Zustandigkeitsabgrenzung ist notwendig).

In der Kategorie 5 werden gartnerische PflegemalBnahmen an der Bepflanzung, die
Laubentfernung und das Mahen der Grinflaichen nach vormaliger Abstimmung mit dem
Jugendamt bzw. unter Einhaltung des Kostenrahmens laut Vorgabe A 8/3 erbracht.

Die zukiinftige Ausweitung bzw. Intensivierung der Leistungen erfolgt entweder gegen
Kostenersatz bzw. nur in Abstimmung mit der A 10/5 (Arbeitsgruppe Griinraum/Spielplatze).

1.5.1.5 Pflege Extensivflachen (Kat. 6):

Darunter fallen Flachen, die im allgemeinen der landschaftsgebundenen Naherholung ohne
zusatzliche Inventarisierung (Banke, Mistkibel etc.) dienen. Dariber hinaus werden Flachen,
welche durch die Stadt Graz angekauft und fiir einen bestimmten Zweck vorgehalten
werden, durch Minimalpflege erhalten.

z.B.: Rielteich, Vorbehaltsflachen fiir 6ffentliche Parkanlagen, Spiel- und Sportplatze.

Diese Flachen werden max. 2-3 x pro Jahr gemaht und im Zuge dieses Arbeitsganges
gereinigt.

1.5.1.6 Gartnerische Pflege der Flachen der HL-AG:

Der Leistungsumfang erstreckt sich von der gartnerischen Pflege der Bepflanzung (keine
Saisonpflanzflachen!), tber die Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht auf Wegen
(Winterdienst, Kontrolle und Wegerhaltung) bis hin zur Reinigung und dem Mahen der
Blumenwiesen (extensiv: 2-3 x pro Jahr) auf Basis eines Pflegehandbuches.

1.5.2 BAUMPFLEGE:

Die Baumpflege wird bei Baumen auf allen stddtischen Freiflachen (6ffentliches Gut,
Privateigentum der Stadt Graz und Flachen der GBG, die von der Stadt Graz genutzt werden
sowie Pachtflichen) mit Ausnahme jener Flachen die den Abteilungen: Wohnungsamt,
Geriatrische Gesundheitszentren sowie dem Stadtschulamt zur Verwaltung Ubertragen
wurden, gem. O-Norm L 1122 und L1120 durchgefiihrt.

Eine wichtige Bedingung dabei ist die dauerhafte Reduktion der mechanischen Schaden bei
Bdumen. Mahschaden, vor allem an Jungbdumen sind dauerhaft durch geeignete

6



Mallnahmen wie Personalschulung, den Einbau von techn. Schutzvorrichtungen bzw. durch
die Wahl des geeigneten Maschineneinsatzes zu verhindern. Bei Altbdumen mit
ausgepragten Wurzelanzigen ist bezliglich Mahintervall und Maschinenhandling gesondert
vorzugehen.

Das stadtische Ziel dabei ist die laufende Verbesserung der Standort- und Wuchs-
bedingungen von stadtischen Baumen. Baumstandortsanierungen in groflerem Ausmal$ und
malgebliche Veranderungen der Baumscheiben fallen hinsichtlich der Planung und
Budgetierung in die Zustandigkeit der A10/5 - Griinraum und Gewasser.

Waldbewirtschaftung ist nicht Aufgabe des GB-Griinraum (Flachenabgrenzung zwischen GBG
und Holding It. Plan)

= Wahrnehmung der Verkehrssicherungspflicht

® Fiihrung des Baumkatasters

» Durchfiihrung aller PflegemaRRnahmen gem. O-Norm L 1122 & ZTV -Baumpflege
= Baumfallungen

= Ersatzpflanzung von Baumen im Zuge der laufenden PflegemaBnahmen

* Neupflanzungen von Badumen im Auftrag der Fachabteilung Griinraum und Gewdsser bzw.
der Baudirektion sowie der Verkehrsplanung im Zuge von Projektabwicklungen

= PflanzenschutzmafRnahmen
= Baumstandortsanierungen im pflanzenphysiologischen Bereich
= Erhaltung und Sanierung von bestehendem baulichen und temporaren Baumschutz

= Neuerrichtung von baulichem Baumschutz im Auftrag bzw. Absprache mit der
Fachabteilung Griinraum und Gewasser bzw. der Baudirektion

1.5.3 ERHALTUNG UND WARTUNG DER PARKINFRASTRUKTUR UND DER OFFENTLICHEN
SPIELPLATZE:

Dazu zahlen folgende Aufgabengebiete:

1.5.3.1 Erhaltung und Wartung der techn. Parkinfrastruktur und des Parkinventars:

Technische Einbauten sowie das Parkinventar der Grinflaichen werden betrieben und
erhalten.

» Erhaltung der Parkinfrastruktur (Wege, Platze, Verkehrsflachen, Stiegen, Mauern,..)

* Erhaltung und Betrieb der Wasseranlagen (kunsthistorische Brunnen, Brunnenanlagen,
Trinkbrunnen, Wasserspiele) in Griinanlagen und auf Platzen

» Erhaltung des Parkmobilars (Banke, Tische, Abfallbehélter, Schranken, Gassiautomaten...)

= Erhaltung der Einfriedungen und der Beleuchtungsmaste.

1.5.3.2 Erhaltung, Wartung und Sanierung der 6ffentlichen Spielplatze:
= Bau und Betrieb von 6ffentlichen Kinderspielpldatzen gem. EN-Norm 1176 und 1177



= Neu zu planende GrofSanlagen bzw. Generalsanierungen von Parkanlagen mit integrierten
Kinderspielplatzen liegen in der Zustandigkeit der Abteilung fir Griinraum und Gewasser
unter fachlicher Beiziehung des GB-Griinraum in Fragen der Erhaltung und Pflege.

= Teil- und Generalsanierungsmalinahmen von Spielplatzen ausgehend vom Ergebnis der
jahrlichen Hauptprifung und Beiziehung der Fachabteilung: Griinraum und Gewasser,
Sportamt, Jugendamt sowie Vertretern des Kinderparlamentes (im Rahmen der
Arbeitsgruppe Grunraum/Spielplatze)

= Errichtung und Betrieb des Eislaufplatzes im Volksgarten

1.5.4 PELANZENVERLEIH, AMTERSCHMUCK UND EHRENGRABER:

Darunter fallen folgende Aufgaben:

1.5.4.1 Pflanzenverleih und Amterschmuck :

In diesem Bereich wurden alle Amtsrdume der Stadt Graz mit Blumenschmuck,
Adventkranzen und Weihnachtsschmuck nach Bedarf ausgestattet. Dariliber hinaus wurden
der Rathausbalkon mit Blumenschmuck, die Grinpflanzen im Rathaus und die
Adventgirlande am Rathausbalkon erbracht. Diese Leistungen sollen auf folgende Punkte
reduziert werden:

» Amterschmuck: nur mehr Rathausbalkonschmuck im Sommer und Reisiggirlanden im
Advent, Dekopflanzen im Rathaus

= Beistellung von Griin- und Dekorationspflanzen fiir Veranstaltungen

= Lieferung von Blumenschalen fir Ehrungen.

1.5.4.2 Garternische Pflege der Ehrengrdber und Denkmaler

Die Ehrengraber der Stadt Graz werden 3 mal pro Jahr ausgepflanzt (Frihjahr, Sommer und
Herbst), die Saison- und Dauerbepflanzung wird gepflegt, Krdnze oder Gestecke werden zu
Allerheiligen nieder gelegt.

1.5.5 SCHUTZWASSERBAULICHE ANLAGEN UND GEWASSERERHALTUNG

Dazu zahlt die Pflege und Instandhaltung der im Rahmen des Sachprogrammes Grazer Bache
(Hochwasserschutz) laufend errichteten Hochwasserschutzanlagen sowie die Pflege des
Oberflachengewassernetzes (soweit die Betreuung nicht dem Bundeswasserbau/BBL G-GU,
dem forsttechnischen Dienst der Wildbach- und Lawinenverbauung bzw. Privaten unterliegt
oder diese Arbeiten bei den bereits bestehenden Einbauten entlang der Grazer Bache, wie:
Verrohrungen, Briicken, Stege etc. bislang nicht vom GB Strasse erbracht wurden).

Der laufende Kostenersatz fiir notwendige Instandhaltungen (Achtung nicht Pflegegelder!!)
fur die Grazer Bache werden fiir das Geschaftsjahr 2012 vorerst weiterhin bei der A 10/5 -
Grinraum und Gewasser budgetiert.

Den tatsachlich durchzufiihrenden Tatigkeiten und organisatorischen Abldaufen zugrunde
liegen ein detailliertes ,Leistungsverzeichnis Pflege und Instandhaltung” sowie ein
Informationsbericht ,,Bachpflege und —instandhaltung”, welche integrale Bestandteile dieser
Servicevereinbarung sind.



Kontrolle und Inspektion schutzwasserwirtschaftlicher Anlagen
Pflege von Gewadsserstrecken

Pflege von schutzwasserwirtschaftlichen Anlagen der Stadt Graz (Rlickhalteanlagen,
Versickerungsanlagen, lineare Bachausbauten)

Instandhaltung von Gewasserstrecken
Instandhaltung schutzwasserwirtschaftlicher Anlagen der Stadt Graz

Erfullung der Beckenwarterfunktion fir Ruckhalte- und/oder Versickerungsanlagen der
Stadt Graz

Die Eintreibung von Fordermittel und Zuzahlungen fir Erhaltungsarbeiten fiir 2012 bleibt
vorerst in der Verantwortung der A 10/5.

Flachenabschdtzung Hochwasser fir 2012: 105.493m? (lt. Aufstellung DI Egger-Schinnerl
vom 01.07.2011, Kategorie 6 Extensivflachen), Pflegekosten pro Jahr. Diese werden intern
durch Leistungsverschiebungen (Amterschmuck und Pflanzenverleih) abgedeckt.

Flachenabschédtzung: Murpromenade Neu 8.800m? (Linge 1.100 Ifm, Breite rd. 4m inkl.
Weg)

Administrative Aufgaben

Aufbau und laufende Betreuung eines EDV-gestiitzten und GIS-basierten
Grinflaichenmanagements.

Erarbeitung von Kostenermittlungen bei Schaden in Park- und Griinanlagen

Techn.- und finanzielle Abwicklung von Bauprojekten in Park- und Grinanlagen im
Auftrag der Baudirektion u. der Bauamter.

Lehrlingsausbildung in den Berufen Gartnerln und Landschaftsgartnerin

Generell gilt fur die Leistungen des Bereiches Grinraum, dass die Erstellung der
fachlichen Vorgaben fir den Ankauf von Materialien, Hilfsstoffen und bezogenen
Leistungen im eigenen Wirkungsbereich liegt.

Mitarbeit bei allen Projekten der Stadt Graz mit landschaftsgartnerischen Belangen zur
bestmoglichen Wahrung von adaquaten Pflegekosten

Mitarbeit im Fachausschuss Park- und Grinanlagen des Osterreichischen Stadtebundes
(gemeinsam mit der A10/5- Griinraum und Gewadsser).

Stellungnahmen bei Vergabe von Leitungsrechten in Park- und Griinanlagen in
Abstimmung mit der A10/5.

Stellungnahmen bei privatrechtlichen Nutzungen von Park- und Grinanlagen fir
Veranstaltungen

Stellungsnahmen zur Pflege- und Erhaltungstatigkeit diverser Griinanlagen im Rahmen
von Bezirksrats- und Gemeinderatsanfragen liber die Abteilung 10/5.

Blrgerinnenbeauskunftungen bei kurzfristigen Leistungsverschiebungen im eigenen
Entscheidungsbereich.



Sonstiges

= Mitarbeit bei Katastropheneinsatzen

= Durchflihrung von subventionierten Leistungen an Dritte

Il. Ziele und mittelfristige Entwicklung
Il.1. Strategisch-politische Zielsetzungen der Kontraktpartnerinnen

In Abstimmung mit den strategisch-politischen Zielsetzungen der Stadt Graz vereinbaren die
Kontraktpartnerinnen folgende strategische Zielausrichtung:

* Die Holding Graz - Kommunale Dienstleistungen GmbH — Geschaftsbereich ,Infrastruktur
Grinraum” stellt einen lebenswerten und sauberen Lebensraum, unter Einsatz von
Maschinen, Fahrzeugen und Werkzeugen nach dem Stand der Technik, fir die
Blrgerlnnen sicher.

= Dazu erhéalt der Geschaftsbereich ,Infrastruktur — Griinraum“ die offentlichen Flachen
(Park-, Griin-, Saisonpflanz-, Spiel- und Sportflachen, Hundewiesen,
Muruferbdschungen/Promenaden, etc.) in einem verkehrssicheren und einwandfreien
Zustand und betreut diese zur vollsten Zufriedenheit der Biirgerinnen durch
entsprechende Ausgestaltung (in Abstimmung mit der A 10/5), Instandhaltung und
laufende Pflege.

= Durch flachendeckende und regelmaRige Abfallentsorgung und Wegreinigung wird
Sicherheit, Hygiene und Sauberkeit gewahrleistet.

= |m gesamten Stadtgebiet sind qualitativ hochwertige Leistungen erforderlich, die durch
engagierte und professionelle Mitarbeiterlnnen in optimaler Qualitat, ZweckmaRigkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit, erbracht werden.

= Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH — Geschaftsbereich , Infrastruktur
Griinraum* ist ein kommunaler Vorzeigebetrieb in Osterreich und gewihrleistet die
Grundversorgung und Qualitat der kommunalen Daseinsvorsorge.

= Motivierte Mitarbeiterinnen sind in Entscheidungsprozesse verstarkt eingebunden,
gestalten aktiv die Aufgaben und handeln energieeffizient und 6kologisch.

= Um die Unternehmensposition zu starken, sollen Know-How und Leistungen auch an
Dritte angeboten und zu Vollkostendeckung verkauft werden.

= Mitarbeiterinnen sollen durch optimale Rahmenbedingungen und verbesserte
Unternehmenskommunikation verantwortungsvoll, wirtschaftlich und umweltschonend
handeln.

= Verstdrkte Ausbildungs- und Umstiegsmoglichkeiten sowie mehr Eigenverantwortung flr
Mitarbeiterlnnen sollen auch das Image des Unternehmens steigern.

11.2. konkrete Zielsetzungen fiir den Vereinbarungszeitraum

Um dem Leitbild einer moglichst attraktiven Gesamtstadt mit lebenswertem, gesichertem
Wohnumfeld und einem gepflegten Stadtbild gerecht zu werden, wird die Durchfiihrung von
sogenannten verpflichtenden Aufgaben und von freiwilligen Pflegeaufgaben vereinbart.
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Verpflichtende Aufgaben:

Jahrliche Kontrolle samtlicher Verkehrsflachen in Griinanlagen am Ende des Winters

Sicherheitstechnische Uberpriifung von Spielplatzen entsprechend der EU-Norm (EN 1176-
1177)

Kontrolle des Baumbestandes (Verkehrssicherungspflicht) inklusive Fiihrung des Baum-
Kataster (gemaR ONorm L 1122, ABGB §1319).

Erhaltung des Baumbestandes durch rechtzeitige Ersatzpflanzungen (lt. Baumschutz-
verordnung, idgF.)

Aufrechterhaltung des konsensgemadflen Zustandes bei schutzwasserwirtschaftlichen
Anlagen und die Auslibung der Beckenwarterfunktion (It. WRG idgF.),

Konkrete Zielsetzungen im Rahmen von freiwilligen Pflegeaufgaben:

Halten bzw. verbessern des Sauberkeitsstandards in den Grin- und Parkanlagen
(BezugsgroBe Reinigungszyklus 2011 bei der Flachen- und Containerreinigung ) und an den
Uferbdschungen.

Erhalten des Pflegestandards in den Park- und Grinanlagen (BezugsgroRe 2011 beim
Mahen, der Stauden- und Geholzpflege etc.)

Bekampfung von Neophyten und sogenannter invasiver Pflanzen auf in der
Pflegevereinbarung beinhalteten Flichen. Ubernahme der Pflege und Instandhaltung der
neuen Muruferpromenade zwischen der A2-Autobahnbriicke und der Hortgasse.

Erhohtes Augenmerk bei der Jungbaumpflege und beim betrieblichen Baumschutz
(Mahschaden etc.).

Einflhrung eines Grinflacheninformationssystems (GRIS) zur georeferenzierten Erfassung
(Definition) aller Pflegeflachen und deren fiir die Pflege relevanten Inhalten. Aufbauend
auf den Grunddaten dient das Griinflichenmanagement zur ganzheitlichen Betreuung und
Organisation der Griinflaichen (Planung, Verwaltung, Bewirtschaftung und Erhaltung durch
Pflege).

Fir die Durchfihrung von stadtischen Wettbewerben bzw. bei groReren stadtischen
Projekten ist fiir die AuBenanlagengestaltung die Einbindung der Abteilung 10/5 -
Grinraum und Gewasser vorzusehen. Die Detailplanung von Aufllenanlagen bei
stadtischen Projekten ist mit der A 10/5 und der Holding/Geschaftsbereich Grinraum
zwecks Optimierung der Erhaltungspflegekosten abzustimmen. Die zukiinftigen Pflege-
und Erhaltungskosten sind abzuschatzen und darzustellen.

Generelle Freihaltung von Park-, Spiel- und Sportplatzen von Leitungsrechten und
unterirdischen Einbauten.

Bei unterjdhrig neu hinzukommenden Flachen ist die Pflege- und Instandhaltung bei
gleichbleibendem Kostenersatz zu Ubernehmen und im Berichtswesen regelmalig
aufzuzeigen und im Folgejahr durch Erhéhung der Kostenersdatze oder durch
Leistungsverschiebungen bei gleichbleibenden Gesamtkosten auszugleichen.

Durch Vandalismus verursachte Mehraufwendungen in der Erhaltungspflege sind vorerst
im vereinbarten Kostenersatz abzudecken, im Laufe des Jahres 2012 detailliert zu erfassen
und im Berichtswesen zu dokumentieren. Die Wiederherstellung von Beschadigungen
erfolgt in Abstimmung mit der Abteilung 10/5-Griinraum und Gewadsser bzw. innerhalb
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der Arbeitsgruppe Grinraum/Spielplatz. Gleichzeitig ist das Sauberkeits bewufRtsein der
Bewohnerlnnen durch geeignete MalRnahmen zu heben.

= Zur Finanzierung der jahrlich steigenden Pflege- und Instandhaltungskosten aus dem
Sachprogramm Grazer Bache sollen Kosteneinsparungen in folgenden Bereichen gepriift
werden:

- Prifung der externen Vergabe der Pflegeleistungen bei Ehrengrabern
- Anpassung der Mahintervalle in StraRenziigen

- Reduktion des Wiederherstellungsaufwandes nach Vandalismus/Zerstérung und
Verschmutzung in Abstimmung mit der Abteilung 10/5 (ohne Qualitatsverlust).

- Ferner ist die Reduktion des Winterdienstes in Griinanlagen durch eine entsprechende VO
(wird durch die Abteilung 10/5 bearbeitet) sowie die Vorschreibung hdoherer
Reinigungskosten nach privaten Veranstaltungen auf oder neben in Pflege stehenden
Flachen der Stadt Graz zu priifen bzw. nach Moglichkeit umzusetzen.

I1.3. Mittelfristige Entwicklung der Kostenersatze und Kennzahlen

I1.3.1 Mittelfristplan Kostenersatze

Kostentriger/Service-Einheit 2011 2012 2013 2014 2015 2016
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Pflege von Park- und Griinanlagen 4.569.656
Baumpflege 804.379
Erhaltung und Wartung der Parkinfrastruktur 878.737
und der offentlichen Spielplatze
Pflanzenverleih, Amterschmuck und Ehrengriber 48.228
Schutzwasserbauliche Anlagen und 20.000
Gewassererhaltung
IT-Kosten 103.000
ILV Konzernverwaltung
Kostenersatz Betriebsfiihrung-Griinraum |  6.204.000 | 6.424.000 | 6.424.000| 6.424.000 | 6.424.000| 6.424.000

11.3.2 Mittelfristplan Kennzahlen

Finanzkennzahlen 2011 2012 2013 2014 2015 2016

EBITDA (in TEUR) ohne -5.329 -5.935 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
stadtische Zahlungen

Investitionen (in TEUR) 603 612 600 600 600 600

Personal (VZA) 113 113 113 113 113 113
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Fachkennzahlen 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

betreute Flachen Park- und 2.346.943
Griinanlagen in m?/Jahr

davon in %

Pflegekat. 1: 54,63%
Pflegekat. 2: 8,82%
Pflegekat. 3: 13,77%
gesammelter Mill in Tonnen 179,68t
pro Jahr

Anzahl der zu betreuenden 22.520

Bdaume gesamt

Anzahl der betreuten Baume 1.218
in Stk. / Jahr

Anzahl Baumkontrollen 5.353
in Stk./Jahr

Anzahl betreute Spielplatze 74
in Stk. /Jahr

Betreute Flache 0

schutzwasserbauliche
Anlagen und Uferbéschungen
in m?/Jahr

Fehlzeitquote je MA in
Werktagen pro Jahr

Fortbildungsquote in Tagen je
MA und Jahr

lll. Verpflichtungen
lll. 1. Verpflichtungen / Leistungen der Stadt Graz

I1l. 1.1 Kostenersatze

Fir die Erbringung der servicierten Aufgaben und die Verwirklichung der gemeinsam
vereinbarten Ziele im Vereinbarungszeitraum (Budgetjahr) werden von der Stadt Graz die
unter Il. 3.1 dargestellten Betrage bereitgestellt.

Die Mittelbereitstellung seitens der Stadt Graz wird rechtsverbindlich durch den
Budgetbeschluss des Gemeinderates geregelt.

lll. 1.2 Zahlungskonditionen

Die Uberweisung der beschlossenen Budgetmittel erfolgt vierteljahrlich im Vorhinein, jedoch
erst nach Berichtslegung durch die Holding liber das vorangegangene Quartal.
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lll. 2. Verpflichtungen / Leistungen der Gesellschaft

lll. 2.1 Leistungserstellung aufgrund der Servicevereinbarungen mit der Stadt Graz

Die Holding Graz Services erbringt die pauschal und auf Jahresbasis definierten (im Budget
der Stadt Graz und im Wirtschaftsplan der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen
GmbH in ihrer Hohe abgebildeten) Leistungen It. Servicevereinbarung.

Die in den Servicevereinbarungen abgebildeten Kostenersdtze decken die nachstehenden
Leistungen ab:

1. Alle aufgezahlten Leistungen inkl. Leistungen laut Schnittstellenkatalog

2. damit verbundene Sonderaktionen auBerhalb des geplanten Betreuungs- und
Pflegeintervalls

3. sowie Auftrage aus dem Tagesgeschaft

Diese Leistungen sind prioritdar zu behandeln, Leistungen flr andere Magistratsdienststellen
sowie flir externe Auftraggeber sind diesen Leistungen nachzureihen.

Darliber hinausgehende Auftrage sind in Form von unterjdhrigen Bestellungen abzuwickeln,
wobei diese direkt zwischen der beauftragenden Fachabteilung und der Holding Graz —
Kommunale Dienstleistungen GmbH ablaufen.

Die Verrechnung der Jahresauftrage fir Wasserwirtschaft, Griinraum und StraRe erfolgt an
die Magistratsabteilung A 10 — Stadtbaudirektion.

Die inhaltliche Priifung der Verrechnung erfolgt durch die jeweiligen Fachabteilungen laut
Steuerungsrichtlinie (A 23 Umweltamt fur den GB-Abfall, A 10/5 Abteilung fir Griinraum und
Gewasser fur den GB Grinraum, A 10/1 StraRenamt fur den GB-StralRe, A10/BD Baudirektion
fir den GB Wasserwirtschaft) in Abstimmung mit der Controllingstelle in der
Stadtbaudirektion.

lll. 2.2 Auftrage an die Holding

Dies umfasst folgende Auftragsarten:

a Auftrage aus der jeweiligen Fachabteilung, die Uber die Servicevereinbarung
hinausgehen, sowie aus anderen Magistratsabteilungen erfolgen mittels
Bestellschein.

a Auftrage von privaten, externen Kunden (auch Tochter- und
Schwestergesellschaften) werden unter Berlicksichtigung der Prioritat der Leistungen
It. Servicevereinbarungen gegen Bestellung bzw. Auftragserteilung angenommen und
verrechnet.

Der Stadt als Eigentimerin wird Uber die externen Auftrdage vierteljahrlich hinsichtlich
Volumen in Leistungsstunden und erzielter Umsatzerlose Bericht erstattet.
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lll. 2.3 Auftraggeber-Auftragnehmer-Beziehung zu den politisch Fachressort-
Verantwortlichen

a Leistungen, die mit der jeweiligen Servicevereinbarung einschlieRlich
Schnittstellenkatalog abgedeckt sind, sind mit dem Jahresbestellschein beauftragt
und ohne unterjahrige Bestellscheine zu erbringen; (Rechnungslegung erfolgt
quartalsmaRig)

a Leistungen fiir die Fachabteilungen, die Uber die jeweilige Servicevereinbarung
hinausgehen, sind mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen anderer Magistratsabteilungen, die nicht mit einer Servicevereinbarung
erfasst sind, sind ebenfalls mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen auf Basis unterjahriger Bestellungen fiir die jeweilige Fachabteilung,

andere Magistratsabteilungen wie auch externe Auftraggeber sind quartalsmaRig zu
berichten und dabei hinsichtlich erbrachter Leistungsstunden und erzielter
Umsatzerlose zu quantifizieren

lll. 2.4 Subventionierte Leistungen

Werden von der Holding Graz Services fur Dritte Leistungen erbracht, die seitens der Stadt
Graz subventioniert werden, so werden diese Leistungen dem Dritten von der Holding Graz
Services in voller Hohe in Rechnung gestellt. Allfdllige Subventionsbeitrage werden vom
Subventionsgeber direkt an den Subventionswerber tiberwiesen.

lll. 2.5 Sonderprojekte

Sonderprojekte sind Vorhaben, die nicht im laufenden, vereinbarten Bau-
/Investitionsprogramm enthalten sind. Sie sind mittels Bestellschein zu beauftragen und
gesondert zu finanzieren.

lll. 2.6 Innerbetriebliche Leistungen

Bei innerbetrieblicher Leistungserstellung innerhalb der Holding Graz GmbH erfolgt die
Leistungsverrechnung lber Kostenstellen. Die damit verbundenen Kosten bzw. Erlése sind
transparent zu machen.

IV. Controlling / Berichtswesen
Zur Gestaltung des Berichtswesens kommen die Regelungen der Steuerungsrichtlinie des
Hauses Graz zur Anwendung.

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH hat vierteljdhrlich Finanz- und
Leistungsberichte an die Controllingstelle in der Stadtbaudirektion zu Ubermitteln. Die
Berichtsinhalte werden vorweg festgelegt und kdnnen jahrlich einvernehmlich angepasst
und erweitert werden.

a) Hdufigkeit

guartalsmaRig
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b) Aufbau und Inhalte

Leistungsmengen,

Finanzkennzahlen,

Fachkennzahlen,

Leistungen flir andere Magistratsabteilungen bzw. zuséatzlich flir Fachabteilung,
Leistungen flr externe Auftragnehmer.

o000 o

Die Berichte werden von der Controllingstelle der Stadt mit der Holding Graz — Kommunale
Dienstleistungen GmbH abgestimmt. Die Kldarung der damit verbundenen Frage ist
Vorbedingung flr die Freigabe und Verrechnung des jeweiligen Kostenersatzes.

Benannte Vertreterinnen der Stadt Graz haben jederzeit die Moglichkeit, nach
Voranklndigung und zeitnaher Abstimmung wahrend der Birozeiten in samtliche
Unterlagen und Daten des Unternehmens Einsicht zu nehmen, soweit erforderlich auch
Kopien (elektronisch, auf Datentrager wie auch auf Papier) zu erstellen sowie auch alle
Betriebsstandorte zu betreten.

V. Folgen von Zielabweichungen / Zielerreichungen

Zielabweichungen werden transparent gemacht, sind zu begriinden und werden vom
Controlling bewertet.

Hinsichtlich der Flexibilitat des Leistungserbringers konnen fiir einzelne Leistungsbereiche
geringfligige Abweichungen/Veranderungen durch die Holding selbst vorgenommen
werden. Das Controlling des Auftraggebers ist zu informieren. Wichtige, insbesondere
offentlichkeitswirksame Veranderung konnen mit Zustimmung des Auftraggebers erfolgen.

V.1. Offnungsklausel

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH kann bei ZweckmaRigkeit, unter
Berucksichtigung der Inhouse-Vergabe-Bestimmungen und im Einvernehmen mit dem
Auftraggeber auch flr andere Auftraggeber Leistungen erbringen. Die damit verbundenen
Volumina, Umsatzerldse sowie Deckungsbeitrage sind regelmaRig zu berichten. Die erzielten
Deckungsbeitrage stiitzen die Kostenersatze.

VI. Konfliktregelung

Wird zwischen der Stadt und der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH bei der
Erstellung der Servicevereinbarung sowie bei dessen Vollzug keine Einigung erzielt, kann
jede der Parteien eine Konfliktlosung durch ein zu installierendes Kontrollgremium
entsprechend dem Verkehrsfinanzierungsvertrag ausrufen.
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VII. Unterschriften

Graz, am .....coeeveeeenneenn.
Der Burgermeister: Der Finanzstadtrat:
Der Geschaftsflihrer Management Services: Der Geschaftsflihrer Services:

VIII. Beilagen
VIII. 1. Schnittstellenkatalog GB Griinraum

Der Schnittstellenkatalog GB Griinraum (Stand 18.11.2010) bildet einen integrierenden
Bestandteil dieser SV.
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l. Grundlagen der Servicevereinbarung (SV)
I.1. Kontraktpartnerinnen

Diese SV wird abgeschlossen zwischen:

Stadt Graz

Rathaus — Graz

8011 Graz

vertreten durch

BGM-Stellvertreterin Lisa Riicker fuir den Bereich Abfall

Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Risch fiir den Bereich Finanzen und Beteiligungen

als Kostentragerin

und

Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH
Andreas-Hofer-Platz 15

8010 Graz

vertreten durch

Dr. Wolfgang Messner — Geschéftsfiihrung Services

DI Wolfgang Malik — Geschaftsflihrung Management Services und Beteiligungen

als Auftragnehmerin

I.2. Dauer der Vereinbarung (Vereinbarungszeitraum)

Diese SV erstreckt sich Gber das Haushalts-/Wirtschaftsjahr 2012.

I.3.  Grundlagen der Serviceerbringung

= Entsorgungsvertrag abgeschlossen zwischen der Stadt Graz und der Holding Graz — Kommunale
Dienstleistungen GmbH fiir den Bereich Abfall

= Gesellschaftsvertrag der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH



I.4. Gegenstand der Vereinbarung

Auf der Grundlage der oben angefiihrten Vertrdge und der darin genannten Leistungen werden hier
die im Folgenden angefiihrten Ziele, Servicequalitdten, -mengen und Kostenersdtze sowie das
zugehorige Controlling und der Umgang mit Zielabweichungen/Konflikten vereinbart.

I.5. Beschreibung der servicierten Aufgaben

1.5.1. Leistungen fiir Siedlungsabfalle

Anschluss von Liegenschaften/Anderung/Uberpriifung der Anschliisse

Beistellung von Sammelbehaltnissen sowie im Bedarfsfall Reinigung und Instandhaltung
Kontrolltatigkeit hinsichtlich korrekter Entsorgung der Siedlungsabfalle aus Haushalten und
Gewerbebetrieben

Fiihren/Aktualisieren der Behilterdateien auf Liegenschaften, inkl. Aufstellungs- und Ubergabeort
Bereitstellung der Daten fir die Geblihrenverrechnung

Entgeltverrechnung sowie Angebot von Leistungen laut Abfuhrordnung/Tarifblatt B
Abfuhrkalender: Erstellen und Ubermittlung eines jahrlichen Abfuhrkalenders fiir die Grazer
Blrgerlnnen

Einsammeln von getrennt zu sammelnden Abfallen bei 6ffentlichen Sammelstellen

Beistellung von Sammelbehiltern fir 6ffentliche Sammelstellen

Betreuung und Instandhaltung der 6ffentlichen Sammelstellen

Transport zu den Verwertungsanlagen

Fihren/Aktualisieren der Behilterdateien fiir 6ffentliche Sammelstellen (in georeferenzierbarer
Form; Unterlage hierzu wird vom A23 zur Verfiigung gestellt)

Durchfiihrung eines Beschwerdemanagements

Kundenbetreuung (Privatkunden, Gewerbebetriebe, Servicestellen)

Restmiill (Siedlungsabfille und dhnliche Gewerbeabfille), SN 91101

Einsammeln von Siedlungsabféllen und dhnlichen Gewerbeabfillen bei Liegenschaften
(Sammelbehalter 120 — 1100 It.) inkl. Herausholen und Zuriickstellen der Behalter vom/zum
Aufstellungsort im dicht verbauten Gebiet (Anzahl der Entleerungen/Jahr siehe Beilage)
Einsammeln von Siedlungsabfallen und dhnlichen Gewerbeabfillen bei Liegenschaften (Container)
Transport zur Verwertungsanlage in der Sturzgasse 8

Eingangskontrolle, Verwiegung und Registrierung unter Einhaltung der AbfallbilanzVO
Zwischenlagerung und Storstoffsortierung

Mechanische Behandlung (Zerkleinerung, Siebung, Sichtung, Fe-, NE- Abscheidung)

Verladung in unterschiedliche TransportgefdaRe (Container, Presscontainer,
Schubbodensattelauflieger)

Verwiegung und Ausgangskontrolle und Registrierung unter Einhaltung der AbfallbilanzvVO
Transport zu befugten Abfallbehandlungsanlagen (Retznei, Frohnleiten, Nicklasdorf, Lenzing etc.)
Behandlung und Entsorgung von Schwerfraktion

Verwertung und Entsorgung von Anlagenschrott

Verwertung und Entsorgung von Siebuberlauf

Sperrmiill, SN 91401

Ubernahme von Sperrmiill etc. im Recyclingcenter in der Sturzgasse

Betreuung und Beratung der Anlieferer

Eingangskontrolle, Verwiegung und Registrierung unter Einhaltung der AbfallbilanzvVO
Transport und Zwischenlagerung von Sperrmiill

Zwischenlagerung und Stoérstoffsortierung

Sichtung und Sortierung



Mechanische Behandlung (Zerkleinerung, Siebung, Sichtung, Fe-, NE- Abscheidung)

Verladung in unterschiedliche TransportgefalRe (Container, Presscontainer,
Schubbodensattelauflieger)

Verwiegung und Ausgangskontrolle und Registrierung unter Einhaltung der AbfallbilanzVO
Transport zu befugten Abfallbehandlungsanlagen (Retznei, Frohnleiten, Nicklasdorf, Lenzing etc.)
Behandlung und Entsorgung von Schwerfraktion

Verwertung und Entsorgung von Anlagenschrott

Verwertung und Entsorgung von Sieblberlauf

StralRenkehrricht, SN 91501

Behandlung und Entsorgung des Strallenkehrrichts aus der StraRenreinigung

Biogene Abfille, SN 92401 (inkl. Griinschnitt, SN 92101)

Festlegung des berechtigten AusmaRes des Behéltervolumens (50% des Jahresvolumens an
Restmdiill) je Liegenschaft und laufende Anpassung

Einsammeln von biogenen Abfallen (42x/Jahr, wochentlich im Sommer, 2wdéchig im Winter) im
festgelegten, berechtigten Ausmalfd

Uberpriifung jener Liegenschaften mit Kompostbonus

Reinigung der Behaltnisse (mind. 8x/Jahr)

Transport zur Behandlungsanlage in der Sturzgasse

Eingangskontrolle, Verwiegung und Registrierung

Behandlung und Aufbereitung

Ausgangskontrolle, Verwiegung und Registrierung

Transport zu den genehmigten Verwertungsanlagen

Landwirtschaftliche Kompostierung und Verwertung

Griinschnitt, SN 92101

Ubernahme im Recyclingcenter

Altstoffe

Papier SN 18718, SN 91201

Wo dies moglich ist erfolgt das Einsammeln bei Liegenschaften im erforderlichen Ausmalf3, jedoch
mindestens ein 240l Behélter 4wochig

Betreiben eines flichendeckenden o6ffentlichen Sammelsystems fiir Gebiete, wo eine
Bereitstellung der Behélter auf der Liegenschaft nicht moglich ist

Ubernahme im Recyclingcenter 2 (gebiihrenfrei)

Transport zur genehmigten Verwertungsanlage

Verwiegung und Registrierung

Behandlung und stoffliche Verwertung in genehmigten Anlagen

Alttextilien, SN 58107

Betreiben eines flachendeckenden 6ffentlichen Sammelsystem

Ubernahme im RC 2 (gebiihrenfrei)

Verwiegung, Transport und Registrierung

Vorbereitung zur Wiederverwendung bzw. stoffliche Verwertung in genehmigten Anlagen

1.5.2. Glasverpackungen, SN 31468 + SN 31469

= Betreiben eines flichendeckenden o6ffentlichen Sammelsystems unter Beibehaltung des

derzeitigen Statuses



= Fihren/Aktualisieren der Behilterdateien (in georeferenzierbarer Form, Unterlage hierzu wird
vom A23 zur Verfligung gestellt)

1.5.3. Problemstoffe

Bei dem Betreiben der Problemstoffsammelstellen sind die gesetzlichen Vorgaben und
Genehmigungen einzuhalten, als Orientierungshilfe wird das ASZ-Handbuch der Stmk.
Landesregierung herangezogen

= mobile Sammlung von Problemstoffen (Giftmillexpress) im gleichen Ausmal} wie 2011 (Betreuung
von insgesamt 284 Sammelstellen im Ausmal? von je 2 Stunden)

= Betrieb von mindestens 4 stationaren Sammelstellen im Stadtgebiet (analog Stand 2011)

= Betrieb einer betreuten Sammelstelle im RC2

= |m Rahmen der mobilen und stationdren Problemstoffsammlung werden zusétzlich zu den
gefahrlichen Abfédllen aus Haushalten und den in Art und Menge vergleichbaren Abfallen aus
anderen Einrichtungen auch folgende Abfallfraktionen mitgesammelt und verwertet bzw.
entsorgt:

Medikamente, Dispersionen, Speisefette und —6le, Batterien und Gasentladungslampen

= Flhren und Aktualisieren einer Sammelstellendatenbank (in georeferenzierbarer Form, Unterlage
hierzu wird vom A23 zur Verfligung gestellt)

= Betrieb eines betreuten Problemstoffzwischenlagers

= Betrieb entsprechender Anlagen zur Zwischenlagerung

= Verwiegung und Vorbereitung fiir Transport zur Entsorgung

= Transport von Problemstoffen (im Rahmen der mobilen Sammlung)

= Entsorgung/Verwertung von gefahrlichen Abfallen

1.5.4. Recyclingcenter

Bei dem Betreiben der Problemstoffsammelstellen sind die gesetzlichen Vorgaben und
Genehmigungen einzuhalten, als Orientierungshilfe wird das ASZ-Handbuch der Stmk.
Landesregierung herangezogen

= Betreiben des Recyclingcenters von Montag-Freitag 7:00-17:00, Samstag, Sonntag und Feiertag
8:00-18:00

Recyclingcenter 2

= gebiihrenfreie Ubernahme von Elektroaltgeraten (EAG); Verpackungen, Batterien,
Problemstoffen, Textilien, Papier, Medikamenten, Dispersionen, Speisefetten, und —6len fir
Benutzungsberechtigte (=Liegenschaften, die an die 6ffentliche Abfuhr der Stadt Graz
angeschlossen sind)

= Erfassung und Weitergabe von Verpackungen (Vorgabe ARA-System)

= Erfassung und Weitergabe von EAG (Vorgabe Erfassungssystem)

= Betreuung und Beratung der Anlieferer

= Durchfliihrung einer Berechtigtenkontrolle

= (Nachsortierung,) Verwiegung und Registrierung der Abfalle

= Verwertung und Entsorgung der Abfalle in genehmigten Anlagen

= Einrichtung eines ReUse Bereichs zur Ubernahme von wieder verwendbaren Artikel

Recyclingcenter 1

= gebiihrenpflichtige Ubernahe von Sperrmiill, Bauschutt, Griinschnitt, Altstoffen, Eternit, etc.
(Auflistung nach ASZ Handbuch)

= Beistellung und Wartung der Logistik zur Einhebung eines Entsorgungsbeitrags

= Durchfihrung Mahnwesen und Berechtigtenkontrolle

= Verwiegung und Registrierung der Abfalle

= Verwertung und Entsorgung der abgegebenen Abfille



1.5.5. Deponienachsorge/Deponiebetrieb:

= Absaugen und Entsorgen/Verwerten von Deponiegas

= Erfassen und Entsorgen von Deponie-Sickerwéassern

= Betrieb und Wartung der dazugehorenden Anlagen (Pumpanlagen, Entwéasserungssystem,
Gaserfassungssystem, Gasfackel, Dichtungsschlitzwand)

= Haus- und gartentechnische Betreuung der Deponie (Mahen, Baumschnitt etc.)

= Lagerflachen verwalten, vermieten und verrechnen

1.5.6. Aligemeines Abfallmanagement:

* Managementsystem (Qualitat, EMAS, Okoprofit, EFB, Krisen- u. Risikomgt. etc.)

= Stoffstrommanagement (Optimierung der Abfallstréme nach Art, Menge und Preis)

= Ausschreibungen zur Vergabe von Subleistungen

= Kalkulation von Kostenvoranschlagen

= Auftragsvergabe und Auftragsverwaltung

= Controlling von Leistungen der Subauftragnehmerinnen

= Behdrdenmanagement

= Betrieb des Abfallkundinnentelefons, Beratungstatigkeit

* Durchfiihrung von Offentlichkeitsarbeit zur Motivation bzw. zur Erzielung von sortenreinem
Material in der Getrennten Erfassung im Einvernehmen mit der Stadt Graz(Sammlung,
Recyclingcenter)

= Durchflihrung von Anlagenfiihrungen, Prasentationen fiir Kundendelegationen

= Teilnahme an Erfahrungsaustausch, Benchmarks, etc.

= Entsendung von Vertretern in Fachgremien

= Betreuung des internen elektronischen Stoffflussdateisystems

= EDM - Dokumentation, Verwaltung, Aufzeichnung und Meldung laut AbfallbilanzVO

= Qualitatskontrolle

= Management der , In-Verkehr-Setzer-Systeme” gem. Bundes-AWG (z.B.: VVO, EAG etc.)

= Rechtsservice - Vorbereitung fiir hoheitliche Rechtsakte

- Genehmigungen fir Anlagen, Bescheidauflagen
- Stellungnahme zu gesetzlichen Vorlagen ua.

= Anschlussbescheide: Vorbereitung und Erhebungen bzw. Ermittlungsverfahren in Bezug auf die
fr die Bescheiderstellung notwendigen Daten ( wie z.B. Menge und Entleerungsintervall der
anschlusspflichitgen Abfallarten)

= Allgemeiner Overhead - Verwaltungstatigkeit

= ALSAG: samtliche Entgelte sind inkl. allgemeiner Kosten, wie z.B. ALSAG zu verstehen

1.5.7. Sonderaktionen

= (Okoservice Hickselservice auf Liegenschaften (Férderung: der 1. halbe Stunde; Zuschuss zum
Stundentarif, geférderte Anfahrtspauschale)
» Pauschalauftrag Oko-Service (Kompostberatung, Hiackselbdrse, Kompostanlagenbetreuung,
Brennholzborse, Altspeisefettsammlung)
» Griinschnittosteraktion: Ubernahme von Griinschnitt an 3 zusatzlichen Standorten im Ausmal
von 4 Wochen/Jahr (sind im Einvernehmen mit der Stadt Graz festzulegen)
® Friihjahrsputz:- Entsorgung der im Rahmen dieser Aktion gesammelten Abfille tiber den
Zeitraum von 1 Woche, sowie bei der Muruferaktion
- Zur Verfligung stellen eines Fahrzeuges zum Einsammeln der Abfille bei
der Muruferaktion im Ausmal von einem Tag

= Erweiterung des ProSa - Angebots: Ausbau der mobilen Problemstoffsammlung 2012 im
Ausmal von 25 to/Jahr
Errichtung einer zusatzlichen stationdaren Sammelstelle 2012
im Bereich Graz Nord
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= Projekt Abfalltrennung in Wohnsiedlungen
= mobile Sperrmillsammlung Andritz (falls gewlinscht)

1.5.8. Durchfiihrung einer Marktentsorgung

1.5.9. Auftrage aus dem Tagesgeschaft

Il. Ziele und mittelfristige Entwicklung

Il. 1. Strategisch-politische Zielsetzungen der Stadt Graz

Qualitative und quantitative Abfallvermeidung sowie Ressourcenschonung sind generelle Ziele im
Haus Graz und werden bei samtlichen Handlungen und Leistungen in den Vordergrund gestellt.
(Abfall-Rahmenrichtlinie der EU) .

Es wird vereinbart, dass samtliche Aktivitaten der Abfallwirtschaft mit dem Ziel, die im Folgenden
angefihrten 6kologischen und qualitativen Kriterien zu erfiillen, durchgefiihrt werden:

® Einhaltung 6sterreichischer Umweltstandards und Grenzwerte

= Berlicksichtigung der Abfallhierarchie: moglichst hohe stoffliche Verwertung, thermische
Verwertung in Anlagen mit hohem Wirkungsgrad, Beriicksichtigung der Energieeffizienz der
Verwertungs- und Behandlungswege; Ausbau von Abfallvermeidung und Wiederverwendung

= Regionalitat bei der Entsorgung: Verminderung von Transportwegen, Einsparung von CO,, Larm,
Feinstaub

= Nachhaltigkeit und Mehrwert der Entsorgung (Nutzung von regionalen Anlagenkapazitdten —
Sicherung regionaler Arbeitspldtze, Gewichtung von Emissionen und Immissionen)

= Beriicksichtigung von technisch innovativen Projekten

= Effizientes Ressourcenmanagement und nachhaltiges Wirtschaften

Il. 2. Strategische Zielsetzungen der Kontraktpartnerinnen

In Abstimmung mit den strategisch-politischen Zielsetzungen der Stadt Graz vereinbaren die
Kontraktpartnerinnen folgende strategische Zielausrichtung:

= Die Holding Graz - Kommunale Dienstleistungen GmbH — Geschéftsbereich ,Infrastruktur Abfall”
stellt einen lebenswerten und sauberen Lebensraum, unter Einsatz von Maschinen, Fahrzeugen
und Werkzeugen nach dem Stand der Technik, fur die Blrgerlnnen sicher.

= Durch flaichendeckende und regelmaRige Abfallentsorgung wird Hygiene und Sicherheit sowie ein
sauberes Stadtbild gewahrleistet.

= |m gesamten Stadtgebiet sind qualitativ hochwertige Leistungen erforderlich, die durch
engagierte und professionelle Mitarbeiterinnen in optimaler Qualitdt, ZweckmaRigkeit,
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit, erbracht werden.



Ill

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH — Geschaftsbereich , Infrastruktur Abfal
ist ein kommunaler Vorzeigebetrieb in Osterreich und gewéhrleistet die Grundversorgung und
Qualitat der kommunalen Daseinsvorsorge.

Motivierte Mitarbeiterlnnen sind in Entscheidungsprozesse verstarkt eingebunden, gestalten aktiv
die Aufgaben und handeln energieeffizient und 6kologisch.

Um die Unternehmensposition zu starken, sollen Know-How und Leistungen auch Uberregional
angeboten und zu Vollkostendeckung verkauft werden.

Mitarbeiterlnnen  sollen  durch  optimale = Rahmenbedingungen und  verbesserte
Unternehmenskommunikation verantwortungsvoll, wirtschaftlich und umweltschonend handeln.

Verstarkte Ausbildungs- und Umstiegsmoglichkeiten sowie mehr Eigenverantwortung fir
Mitarbeiterlnnen sollen auch das Image des Unternehmens steigern.

Die Erarbeitung der MaBnahmen zur Abfallvermeidung im Vorfeld der Sammlung ist Aufgabe des
Umweltamtes (Beratung und Umsetzung von Projekten mit spezifischen Zielgruppen).

Die Holding unterstiitzt diese Aufgaben zu Abfallvermeidung im operativen Bereich und hat daher
die Aufgabe den zu entsorgenden Anteil der Abfille moglichst gering und somit den Anteil an
wieder verwendbaren und stofflichen verwertbaren Abfallen moglichst hoch zu halten.

Die Ausarbeitung von Informationen zur Abfallberatung und damit verbundene
offentlichkeitswirksame Malinahmen erfolgen in enger Kooperation mit dem Fachamt.

Bei der Vergabe von abfallwirtschaftlichen Dienstleistungen werden auch sozialdkonomische
Beschaftigungsbetriebe bericksichtigt.

Die Holding Graz unterstitzt das Fachamt bei der Beantwortung von Bezirksrats- und
Gemeinderatsantragen und liefert die aus ihrem Bereich zur Beantwortung notwendigen Daten
innerhalb einer Frist von 4 Wochen.

Die Holding Graz zieht die interkommunale Zusammenarbeit mit Gemeinden oder
Abfallwirtschaftsverbanden in Bezug auf abfallwirtschaftliche Dienstleistungen in Betracht und
wird eventuell auftretende Maoglichkeiten priifen.

Il. 3. Konkrete Zielsetzungen fiir den Vereinbarungszeitraum

Konkrete Ziele flir den Vereinbarungszeitraum sind:

Die Holding Graz GmbH verpflichtet sich die im Datenkatalog laut Anhang geforderten Daten zur
Abfallwirtschaftsplanung quartalsweise an das Umweltamt zu Gibermitteln.

Die Holding Graz Gibernimmt die Verpflichtungen zur Meldung der Abfallmengen der Stadt Graz
laut Abfallbilanzverordnung sowie zur laufenden Aufzeichnung der dazu erforderlichen Daten.

Die Holding Graz verpflichtet sich in Abstimmung mit dem Fachamt bis Ende 2012 ein Konzept
Uber MaBnahmen zur Férderung der Wiederverwendung von Abfdllen auszuarbeiten bzw. aktiv
daran mitzuarbeiten.

Fir den Betrieb eines Sammelstellenkatasters fiir die Grazer Birgerinnen verpflichtet sich die
Holding Graz zur Aktualisierungen der 6ffentlichen Sammelstellen, Uberpriifung dieser vor Ort
sowie quartalsweise Ubermittlung dieser Daten in georefernzierbarer Form an das Fachamt

Zur Abstimmung mit den (politischen) Entscheidungstrdgern findet 4-mal pro Jahr die
Quartalssitzung Abfall statt.



. 4.

Il. 4.1.Mittelfristplan Kostenersatze

Mittelfristige Entwicklung der Kostenersatze und Kennzahlen

2012 2013 2014 2015 2016
Kostentrager
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Gem.Siedlungsabfall (Restmiill)
Sammlung inkl. Entsorgung
Biogene Abfille
Sammlung inkl. Verwertung
Altpapier
Sammlung inkl. Verwertung
Glasverpackungen
(Sammlung und Verwertung)
Recycling Center
Betrieb inkl. Verwertung und Entsorgung
Problemstoffsammlung (Bestand
mobil/stationir)
Sammlung inkl. Entsorgung
Sonderleistungen
Osteraktion: Kostenlose Sammlung von Griinabféllen
Friihjahrsputz: Abholung und Entsorgung bei Muruferaktion
Mobile Sperrmiillsammlung Andritzz Sammlung und
Entsorgung inkl. Einheben der Entsorgungsgebiihr
Pauschalauftrag  Okoservice GmbH: Kompostberatung,
Hackselborse; Kompostanlagenbetreuung; Brennholzborse,
Altspeisefettsammlung
Hackselservice durch Okoservice: Férderung von
Hackseldienstleistungen (erste halbe Stunde gratis), Zuschuss
zum Stundentarif, Geférderte Anfahrtspauschale
Problemstoffsammlung: Ausweitung des Angebots der
mobilen bzw. stationdren Sammlung
Abfalltrennung in Wohnsiedlungen: Unterstiitzung von
Aktionen zur getrennten Sammlung und Abfallvermeidung
Kostenersatz | 19.597.000 19.597.000 | 19.597.000| 19.597.000| 19.597.000
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11.4.2 Mittelfristplan Kennzahlen

Kennzahlen 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Finanzkennzahlen

EBITDA (EUR) -18.822 -18.800 -18.800 -18.800 -18.800
Investitions-CF (EUR) 955.000 580.000 580.000 580.000 480.000
Cash-Bedarf (EUR) 19.597.000 19.597.000 19.597.000 19.597.000 19.597.000
Personal (VZA) 173 174 174 174 173
Fachkennzahlen

Stoffliche 57

Verwertungsquote (%)

Thermische 16
Verwertungsquote (%)

Restmiillmenge je EW 232
und Jahr (kg/EW*J)

gefahrene KM je Tonne 4,41
(km/To)

Einfahrten RC1+RC2 211.544
Anzahl der 30.000
angeschlossenen

Liegenschaften

Anzahl 6ffentlicher 1.203
Sammelstellen (GlasVP)

Kundlnnenzufriedenheitl) -

(Note)

1) wird 2012 erstmals erhoben

. Verpflichtungen
Fir die Verwirklichung der gemeinsam vereinbarten Ziele im Vereinbarungszeitraum 2012 werden
von der Stadt Graz die unter 11.4.1. dargestellten Betrage bereitgestellt.

Die Mittelbereitstellung seitens der Stadt Graz wird rechtsverbindlich durch den Budgetbeschluss des
Gemeinderates geregelt.

lll. 1.1. Zahlungskonditionen

Die Uberweisung der beschlossenen Budgetmittel erfolgt durch die Controllingstelle vierteljdhrlich im
Vorhinein, jedoch nach Berichtslegung durch die Holding tber das vorangegangene Quartal.

Die Berichtslegung erfolgt quartalsweise (10. des FM) durch die Holding Graz - Kommunale
Dienstleistungen GmbH.

Die Prifung und Abstimmung der Berichte erfolgt bis zum 5. des zweitfolgenden Monats.
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lll. 2. Verpflichtungen / Leistungen der Gesellschaft

lll. 2.1. Leistungserstellung aufgrund der Servicevereinbarungen mit der Stadt Graz
Die Geschaftsbereiche Abfall, Griinraum, Stralle, Wasserwirtschaft erbringen die pauschal und auf
Jahresbasis definierten (im Budget der Stadt Graz und im Wirtschaftsplan der Holding Graz —

Kommunale Dienstleistungen GmbH in ihrer Hohe abgebildeten) Leistungen It. Servicevereinbarung.

Die in den Leistungsvereinbarungen abgebildeten Kostenersatze decken die nachstehenden
Leistungen ab:

1. Alle aufgezahlte Leistungen inkl. Leistungen laut Schnittstellenkatalog
2. sowie Auftrage aus dem Tagesgeschéft

Diese Leistungen sind prioritdr zu behandeln, Leistungen fiir andere Magistratsdienststellen sowie fir
externe Auftraggeber sind diesen Leistungen nachzureihen.

Dariiber hinausgehende Auftrdge sind in Form von unterjahrigen Bestellungen abzuwickeln, wobei
diese direkt zwischen der beauftragenden Fachabteilung und der Holding Graz — Kommunale
Dienstleistungen GmbH ablaufen.

Die Verrechnung des Jahresauftrages fur Abfall erfolgt an die Magistratsabteilung A 23— Umweltamt.

Die inhaltliche Prifung der Verrechnung erfolgt durch die jeweiligen Fachabteilungen laut
Steuerungsrichtlinie (A 23 Umweltamt fir den GB-Abfallwirtschaft).

lll. 2.2. Auftrage an die Holding

Dies umfasst folgende Auftragsarten:

a Auftrage aus der jeweiligen Fachabteilung, die Gber die Servicevereinbarung hinausgehen,
sowie aus anderen Magistratsabteilungen erfolgen mittels Bestellschein.
a Auftrage von privaten, externen Kunden (auch Tochter- und Schwestergesellschaften)

werden unter Bericksichtigung der Prioritdt der Leistungen It. Servicevereinbarungen gegen
Bestellung bzw. Auftragserteilung angenommen und verrechnet.

Die Stadt als Eigentlimerin wird (iber die externen Auftrage vierteljahrlich hinsichtlich Volumen in
Leistungsstunden und erzielter Umsatzerl6se Bericht erstattet.

lll. 2.3. Subventionierte Leistungen
Werden von der Holding Graz Services fiir Dritte Leistungen erbracht, die seitens der Stadt Graz

subventioniert werden, so werden diese Leistungen dem Dritten von der Holding Graz Services in
Rechnung gestellt. Die Riickzahlung des Subventionsbetrages erfolgt durch die Stadt Graz.
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lil. 2.4. Auftraggeber-Auftragnehmer-Beziehung zu den politisch Fachressort-Verantwortlichen

a Leistungen, die mit der jeweiligen Servicevereinbarung einschlieflich Schnittstellenkatalog
abgedeckt sind, sind mit dem Jahresbestellschein beauftragt und ohne unterjdhrige
Bestellscheine zu erbringen; (Rechnungslegung erfolgt zu Jahresbeginn)

a Leistungen fir die Fachabteilungen, die Gber die jeweilige Servicevereinbarung hinausgehen,
sind mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen anderer Magistratsabteilungen, die nicht mit einer Servicevereinbarung erfasst
sind, sind ebenfalls mit Bestellschein zu beauftragen und zu verrechnen;

a Leistungen auf Basis unterjahriger Bestellungen fir die jeweilige Fachabteilung, andere

Magistratsabteilungen wie auch externe Auftraggeber sind quartalsmaRig zu berichten und
dabei hinsichtlich erbrachter Leistungsstunden und erzielter Umsatzerldse zu quantifizieren

lll. 2.5. Projekte

Sonderprojekte sind Vorhaben, die nicht im laufenden, vereinbarten Bau-/Investitionsprogramm
enthalten sind. Sie sind mittels Bestellschein zu beauftragen und gesondert zu finanzieren.

lll. 2.6. Innerbetriebliche Leistungen

Bei innerbetrieblicher Leistungserstellung innerhalb der Holding Graz GmbH erfolgt die
Leistungsverrechnung Uber Kostenstellen. Die damit verbundenen Kosten bzw. Erlése sind
transparent zu machen.

111.2.7. Haftungserklarung und Gewahrleistung

In Ergdnzung zum Entsorgungsvertrag wird zwischen den Vertragspartnern weiters folgendes
vereinbart:

Ausgehend von der Registerabfrage und dieser Zusicherung des Ubernehmers (Holding Graz),
beauftragt hiermit der Abfallbesitzer (Stadt Graz) die Holding Graz als Ubernehmer mit der
umweltgerechten Verwertung und Beseitigung aller in Punkt | angefihrten Abfille.

Die Holding Graz erklart ausdriicklich und unwiderruflich, diesen Auftrag anzunehmen und fiir die
vereinbarte umweltgerechte Verwertung und Beseitigung dieser Abfalle zu sorgen und die Stadt Graz
als Abfallbesitzer hinsichtlich dieser Abfalle zivilrechtlich schad- und klaglos zu halten.

Weiters gewahrleistet die Holding Graz, dass sie samtliche Genehmigungen, die fir die Sammlung,
Transport, Behandlung, Lagerung und Entsorgung der in dieser Leistungsvereinbarung aufgelisteten
Abfdllen und der damit verbundenen Anlagen notwendig sind, besitzt und alle ihr hiermit
Ubertragenen Leistungen im Einklang mit samtlichen Rechtsmaterien durchfihrt.

V. Controlling / Berichtswesen
Zur Gestaltung des Berichtswesens kommen die Regelungen der Steuerungsrichtlinie des Hauses
Graz zur Anwendung.

Die Holding hat vierteljahrlich Finanz- und Leistungsberichte an die Controllingstelle im Umweltamt
zu Ubermitteln. Die Berichtsinhalte werden vorweg festgelegt und kénnen jahrlich gemeinsam
angepasst werden.
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a) Hdufigkeit

quartalsmaRig
b) Aufbau und Inhalte

Leistungsmengen und Kostenersatze,

Finanzkennzahlen,

Fachkennzahlen,

Leistungen flir andere Magistratsabteilungen bzw. zusatzlich fur Fachabteilung,
Leistungen fir externe Auftragnehmer.

oo00doo

Die Berichte werden von der Controllingstelle der Stadt mit der Holding Graz — Kommunale
Dienstleistungen GmbH abgestimmt. Damit verbundene Fragen sind innerhalb eines festgelegten
Zeitraumes zu klaren.

Benannte Vertreterlnnen der Stadt Graz haben jederzeit die Moéglichkeit, nach Vorankiindigung und
Abstimmung wahrend der Biirozeiten in samtliche Unterlagen und Daten des Unternehmens Einsicht
zu nehmen, soweit erforderlich auch Kopien (elektronisch, auf Datentrager wie auch auf Papier) zu
erstellen sowie auch alle Betriebsstandorte zu betreten.

V. Folgen von Zielabweichungen / Zielerreichungen

Zielabweichungen werden transparent gemacht, sind zu begriinden und werden vom Controlling
bewertet. Die Leistungsbereiche werden ab 2013 nach Vorliegen einer Kosten und
Leistungsrechnung bewertet und dargestellt.

a Innerhalb der einzelnen Leistungen soweit es sich nicht um Pflichtleistungen handelt sind zur
Optimierung von Menge, Standards sowie Kosten geringfligige Verdanderungen ohne
Zustimmung (jedoch nach vorheriger Information) des Controlling des Auftraggebers
moglich. Wichtige, insbesondere 6ffentlichkeitswirksame Veranderungen sind jedoch nur mit
Zustimmung des Auftraggebers moglich.

V.1. Offnungsklausel

Die Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH kann bei Zweckmaligkeit, unter
Beriicksichtigung der In-House Vergaberechtskriterien und im Einvernehmen mit dem Auftraggeber
auch fur andere Auftraggeber Leistungen erbringen. Die damit verbundenen Volumina, Umsatzerlose
sowie Deckungsbeitrage sind regelmallig zu berichten. Die erzielten Deckungsbeitrdage stiitzen die
Kostenersatze.

VI. Konfliktregelung
Wird zwischen der Stadt und der Holding Graz — Kommunale Dienstleistungen GmbH bei der
Erstellung der Servicevereinbarung sowie bei dessen Vollzug keine Einigung erzielt, kann jede der

Parteien eine Konfliktlosung durch ein zu installierendes Kontrollgremium entsprechend dem
Verkehrsfinanzierungsvertrag ausrufen.

14



VII. Unterschriften

Graz, am ...eeeeeeeieiiinnen
Die Biirgermeister-Stellvertreterin: Der Finanzstadtrat:
Der Geschaftsflihrer Management Services: Der Geschéftsfiihrer Services:
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VIIL. Beilagen
VIII. 1. Datenkatalog GB Abfall

Der Datenkatalog GB Abfall (Stand vom: 12. 11. 2010) bildet einen integrierenden Bestandteil dieser
SV.

VIIL. 2. Schnittstellenkatalog GB Abfall

Der Schnittstellenkatalog GB Abfall (Stand vom: 18. 11. 2010) bildet einen integrierenden Bestandteil
dieser SV.
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Anlage | zur Servicevereinbarung: Datenkatalog

Die Holding Graz verpflichtet sich, bezugnehmend auf den unter Punkt 11/13 des
Entsorgungsvertrages genannten Datenaustausch, der Stadt Graz pro Quartal jeweils am
Beginn eines Quartals die unten angefiihrten Daten zu Gbermitteln.

Der Datenaustausch verfolgt den Zweck, dass moglichst vollstandige Zahlen hinsichtlich aller
Abfallarten, Abfallmengen, ihrer Herkunft und ihres Verbleibes unter Einbeziehung von
Daten der Sammlung, Behandlung, Verwertung und Entsorgung, entsprechend den
gesetzlichen Erfordernissen und zur strategischen Planung der Abfallwirtschaft in der Stadt
Graz vorhanden sind bzw. um ein Controlling hinsichtlich der fiir die Abfallwirtschaft der
Stadt Graz anfallenden Kosten durchfiihren zu kénnen.

Die Weitergabe der Daten durch die Holding Graz erfolgt fiir die im Auftrag der Stadt Graz
gesammelten, behandelten, verwerteten bzw. entsorgten Abfille. Die Aufbereitung der
Daten richtet sich nach dem in der Holding Graz vorhandenen Datenerfassungssystem.

Der Datenkatalog umfasst insbesondere:

e Die Anzahl der aufgestellten Behalter inkl. Volumen, Entleerungen und Standort, dies
gilt fur alle durch die Holding Graz gesammelten Abfallfraktionen.

e Eine Auflistung der an die 6ffentliche Abfuhr angeschlossenen Liegenschaften inkl.
Angaben Uber Restmill, Bioabfall und Papier (aufgestelltes Volumen, Anzahl der
Entleerungen, sofern vorhanden* bzw. siehe obiger Punkt)

e FEine Auflistung der Liegenschaften, die einen Kompostbonus beziehen

e Die Km - Leistung der Sammelfahrzeuge mit Angaben zur jeweiligen Schadstoffklasse
des betreffenden Fahrzeugs

e Daten Uiber das Recyclingcenter (RC) 1 und 2 (Einfahrten, im RC gesammelte Mengen
nach Fraktionen)

e Die gesammelten Abfallmengen nach Abfallfraktionen (bei Problemstoffen: nach
Aufforderung jeweils nach Sammelstellen bzw. Bezirken gegliedert - sofern
vorhanden®)

e Art, Anzahl, Ort, Zustandigkeit der Behandlungs-, Verwertungs- und
Beseitigungsverfahren fiir alle Abfallfraktionen bis zur letzten Senke? (sofern
vorhandenl’)

e Kostenin€/to fir:  Restmill - Sammlung

. Restmiill - Behandlung

. Biomill - Sammlung inkl. Behandlung

° Papier - Sammlung inkl. Behandlung; abzgl. Erldse
. Glas - Sammlung inkl. Behandlung

e Tarife fir Ubermengen im RC | in €/to fiir: Sperrmiill

. Griinschnitt

° Bauschutt

e Kosten und/oder Erlése der einzelnen Behandlungs-, Verwertungs- und
Beseitigungsverfahren fir alle Abfallfraktionen bis zur letzten Senke werden in
detaillierter Form nach Aufforderung durch das Umweltamt von der Holding Graz
Ubermittelt, wobei sich das Umweltamt diesbeziiglich mit der Finanzdirektion der
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Stadt Graz abstimmen wird. Diesbezliglich behalt sich die Holding Graz jedoch vor,
vor der Weitergabe von Daten, die im begriindeten betrieblichen Interesse des
Unternehmens liegen, einen entsprechenden Auftrag der Generalversammlung (bzw.
des Aufsichtsrats) zu erhalten.

e Samtliche fur die Erstellung der Kennzahlen It. Punkt 11.4.2. der Servicevereinbarung
notwendige Daten.

Alle Daten sind bevorzugt elektronisch zur Verfligung zu stellen.

Es besteht die Absicht liegenschaftsbezogene Angaben (Adressen in ,GIS-fahiger” Form, d.h.
nach dem offiziellen Strallenschliissel des Vermessungsamtes der Stadt Graz verfligbar zu
machen und sobald dies moglich ist in dieser Form zu Gibermitteln.

1) Die Holding Graz ist jedenfalls bemiiht, die Daten so umfassend und vollstandig wie
moglich zu Gbermitteln.

Sofern es nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich ist die erforderlichen Daten aus
dem EDM (von den betreffenden Dienststellen der Steierm. Landesregierung oder dem
Ministerium) zu erhalten, wird die Holding darauf einwirken, dass sie die entsprechenden
Informationen von ihren Lieferanten erhalt und diese sodann an das Umweltamt
weitergeben. Bei Neuabschluss von Vertragen wird die Holding Graz jedenfalls sicherstellen,
dass eine entsprechende Regelung zur Ubermittlung der nétigen Daten in den jeweiligen
Vertragen enthalten ist.

2) Definition des Begriffes , letzte Senke”: der Lebenszyklus eines Stoffes in der
Anthroposphdre beginnt bei einer Quelle (z. B. Bergwerk) und endet bei einer Senke. Eine
letzte Senke wird als ein Ort in der Hydro-, Pedo-, Litho- oder Atmosphare definiert, in dem
die Aufenthaltszeit eines Stoffes mehr als 10.000 Jahre betragt.
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Anlage Il zur Servicevereinbarung: Schnittstellenkatalog

Schnittstellenkatalog

Stand: 31.10.2011

Leistungsgruppel/Leistung

ab 01.01.

2011

Beteiligte/Ersteller

Kurzbezeichnung

Beschreibung/inhailte

federfiihrende OE

mitwirkende
OE

Anmerkung

Erstellung (Konzeption und Planung) von
abfallwirtschaftlichen Konzepten, Planen,
Verordnungen, Sachprogrammen und
Anleitungen (Abfallwirtschaftssbericht;
Abfuhrordnung; Abfallwirtschaftsplan) als
Grundlage konkreter Leistungs- und
Zielvereinbarungen (Kontraktmanagement)
fur die Umsetzung und Erfallung der
abfallwirtschaftlichen Zielvorgaben
(legistische Vorgaben)

Planung und Erteilung von Auftrdgen an den GB Infra
Controlling (Abfall) zum ordnungsgemafien Anschluf Kontraktmanagement im Hinblick auf den
wvon Verpflichteten an die 6ffentliche Entsorgungsvertrag bzw. die
Mullabfuhr, Prifung der Einhaltung der HG Services  |Leistungsvereinbarung sofern nicht die
orschriften A23 Abfall Finanzabteilung zustandig ist
Erstellung von Berichten (gegenseitiger HG Services Abfall, |HG Services  |jede OE nimmt in Hinblick auf EDM ihre
Berichtswesen Austausch abfallrelevanter Daten) A23 Abfall, A 23 Verpflichtungen wahr
Die zur Bescheiderlassung auf Basis der
§§8 9und 10 bzw. des § 4 Abs_ 5
StAWG notwendigen Daten (z.B.
Behalterart und -gréfte, Abfuhrintervall,
Aufstellplatz bzw. Abholort etc.,
Berechtigung zum Bezug des
Kompostbonus) werden von der Holding
Graz an die Stadt Graz rechtzeitig
Ubermittelt. Weiters wird die Holding Graz
im Ermittlungsverfahren als Zeuge den
Sachverhalt und entsprechende
Unterlagen (z.B. Bilddokumentationen) an
Anschlosse an die Abfallabfuhr im die Stadt Graz Gbermitteln. Die
Stadtgebiet, Bescheidvorbereitung und Sachverstandigentatigkeit und die
Kompetenzen im Uberwachung im operativen Bereich, HG Services Abfall, Bescheiderstellung erfolgt durch die Stadt
Anschlussverfahren Exekution des StAWG A23 A23 AT Graz.
Die Bereiche Offentlichkeitarbeit und
Beratung in allgemeinen und technischen (telefonische) Beratung missen zuklnftig
Umweltfragen jeweils auf die zwei Bereiche strategische
Umweltschutz-Telefondienst (Griines und allgemeine bzw. operative
Telefon)}-Beschwerden Abfallwirtschaft aufgeteilt werden!!!
Beratung der Bevélkerung in Fragen der daher wird fir die telefonische Beratung
Abfallvermeidung und Abfallverringerung; einerseits ein "grunes Telefon" (A 23) fur
Beratung Abfallberatung allgemein Umwelt- und Abfallberatung und ein
und Beratung von Betrieben in "oranges Arbe Telefon" (GB Infra
Beschwerdemanagement|abfallwirtschaftlichen Problemstellungen HG Services  |Abfall) als on
"grines Telefon" Offentlichkeitsarbeit A23 Abfall eingerichtet
Telefonische Beratung, Servicetelefon fiir
Sammiung und Recyclingcenter,
Grunschnittabfuhr, Containerservice,
Erdenzustellung, etc. (Abfuhrtermine,
Woinsche, Beschwerden, etc.),
Informationen zur Sammlung und
Telefo Verwertung, Beschwerdemanagement RM- Der unmittelbare Kundenkontakt ist fur die
Telefon Abfuhr und Getrennte Sammlung HG Services Abfall |A 23 operative Organisation unabdingbar
Erstellen von Informationsblattern zu Zielgruppen, Einzelpersonen, Institutionen
Abfallvermeidung, Abfallverringerung, Abfallberatung zur Abfallvermeidung,
Abfalltrennung und -verwertung;, Information und Motivation zur
Fachinformation und Konzeption, Planung und Veranlassung von Abfallvermeidung und -wiederverwendung
Projekitatigkeiten (inkl. abfallwirtschaftlichen Pilotprojekten HG Services inkl. entsprechender Offentlichkeitsarbeit
Abfallberatung) Offentlichkeitsarbeit A23 Abfall (mit dem eigenen Budget der A 23)
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Offentlichkeitsarbeit

OA zur Sammiung und Behandlung bzw
Kundenbetreuung, Beschwerdemanagement
allgem. OA, Werbung zur Sammung und
Verwertung Telefonische Beratung,
Servicetelefon Sammlung und
Recyclingcenter, informationen zur
Sammiung und Verwertung,
Beschwerdemanagement RM-Abfuhr und

Die Offentlichkeitsarbeit im operativen
Bereich ist unbedingt auch von der
ausfihrenden Organisation
durchzufuhren, um einerseits rechtzeitig
geplante Malnahmen ankindigen zu
kénnen bzw. gewlnschtes Verhalten zu
verstarken oder auf Fehlentwicklungen
rasch und flexibel reagieren zu kénnen.
Die entsprechende OA erfolgt mit dem

(operativ) Getrennte Sammlung HG Services Abfall [A23 eigenen Budget des GB Infra Abfall.
AWV, Stadt Graz, Umweltamt, u.a.

Geschaftsfilhrung Abfallwirtschaftsverband, Stadtebund, etc., mit Umweltamt
Planung der Abfallwirtschaft in den Kooperation bzw. Anhérungsrecht bzw.
Verbanden: Erstellen der regionalen HG Services  |Voraussetzungen regeln, gegenseitige

Abfallwirtschaftsverband  |Abfallwirtschaftsplane A23 Abfall Informationpflicht
Betreuung der geschlossenen Altdeponie Kontaktaufnahme und Flachenkonzept
gemal SchlieBungsbescheid, interne und erstellen, Gaserfassung + Verwertung +
externe Kundinnen, die Lagerflachen Sickerwésser, Rechtsnachfolge,
benétigen, Deponie-Infrastrukiur, diverse Montanuni, Dauerauflagen, Eigentimer-

Deponienachsorge

Vertridge

HG Services Abfall

Strabag, A8/4

Anderungsmeldung

den Kosten stehen Vergiitungen aus dem
ARA-System zur Verfigung,

A 23, Gestattungsvertrag hinsichlich der
Verbau von Sammelstellen, Sammelstellen Bezirksrat, Méglichkeit zu Gestaltung von SASTE
SASTE Gestaltung auf offentlichem Gut HG Services Abfall |Strallenamt, erganzen
Das Budget fur Subventionen wird in der
Stadt Graz verwaltet. Die Holding Graz
(GB Infra) erhalt im Subventionsfall die
Anweisungen zur Durchfihrung der
Subventionsantrage fir NGO 's und far (A 8), HG betreffenden Leistung und verrechnet
Subventionen Veranstaltungen A23 Services diese anschlieftend mit der Stadt Graz *.
Getrennte Sammlung von Rechtsnachfolge in Vertragen beachten
Kunststoff- und von (Gestattungsvertrag und Vertrag zur
Metallenverpackungen Schnittstelle ARA-System/Vertrage HG Services Abfall |A10/1, A23 Sammlung von Verpackungsmaterial)
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SERVICE - LEVEL- AGREEMENT

(SLA)

abgeschlossen

zwischen

der GBG Gebiude- und Baumanagement Graz GmbH (GBG)
Briickenkopfgasse 1, 8020 Graz

als Auftragnehmerin (in der Folge kurz GBG genannt)

und

der Abteilung der Stadt Graz,

als Auftraggeberin

unter Beitritt der

A 8/4 Immobilienabteilung der Stadt Graz als Auftragsmanagerin

1. Auftragsgegenstand
Die Auftraggeberin beauftragt die GBG mit der Durchfiihrung von nachstehenden Facility Services:

e Reinigungsleistungen und
e Serviceleistungen (Hausarbeiter- und Transportleistungen).

Im Einzelnen werden von der GBG an den in der folgenden Tabelle angefiihrten Standorten zu den dort
angefiihrten Leistungspauschalen folgende Facility Services erbracht:

Reinigungszyklen Leistungsgruppen
: in Bell 1§ Kostenersatz fiir Facility Services
ingung (werden in Beilage 1 erldutert) Jahrespauschale netto

A B c cl cz c3 Reinigungsleistungen Serviceleistungen

Einrichtung 1 £ €
» Standort 1 € €
e Standort 2 € 3
= Standort 3 3 €
Einrichtung 2 3 €
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= Standort 1

~» Standort 2

» Standort 3

Schillerhorte

~« Standort 1

« Standort 2

o Standort 3

N N B D R N e R D e B B B el s e i it e N e B e B B W B o}
N T e B E D N i D D N e B L N e M N e R A e M e M e A B BB N B e B Ei]

Alle Abteilungen konnen - auBer fir die Bereiche Schulen und Kinderbetreuungseinrichtungen -
Serviceleistungen (Hausarbeitertatigkeiten) im Rahmen des von der A 8/4 — Abteilung fiir Immobilien
zentral beauftragten Kontingents abrufen. Die Arbeitsscheine flr die Auftragserledigung sind von der
jeweiligen Abteilung zu unterfertigen. Im Falle, dass die gewlinschte Leistung nicht im Rahmen der
Normalarbeitszeit der GBG erbracht werden kann bzw. die Leistung zugekauft wird, muss die Abteilung
fiir die Leistung eine Bestellung durchfiihren und die Leistung aus dem eigenen Budget bezahlen.

Es wird vereinbart, dass die Auftraggeberin der GBG fir das laufende Kalenderjahr einen SAP-
Bestellschein pro Leistungsgruppe fiir die in der Servicevereinbarung festgelegten Leistungen und
Leistungspauschalen bis spatestens 31. Janner Ubermittelt. In diesem Bestellschein sind auch die
Bestellscheinnummer, die Voranschlag- und Kostenstellen der Stadt Graz, sowie die anzuwendenden
Steuercodes anzufiihren.

2. Verrechnung

Die Verrechnung der Facility Services erfolgt gegentiber der Auftraggeberin zu den in Pkt. 1 festgelegten
Kostenersatzen.

bie Auftraggeberin erhalt vierteljdhrlich eine Kosteninformation netto uber die Facility Services. Der
Kostenersatz gemal Kosteninformation ist daraufhin binnen 14 Tagen an die GBG zu entr‘ichten"‘.

Die auf die Leistungen entfallende Umsatzsteuer des Jahresnettobetrages wird mit Ende des
ersten Quartals von der GBG der Finanzdirektion verrechnet.
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3. Vertragsbestandteile

Diesem SLA liegen nachstehende Beilagen zugrunde, die einen integrierenden Bestandteil
dieses SLA bilden und vom GBG Beirat genehmigt wurden:

Beilage 1: Leistungsbeschreibung

Beilage 2: Allgemeine Geschaftsbedingungen

Beilage 3: Verrechnungspreise

Beilage 4: Leistungen, die gesondert zu beauftragen sind
Beilage 5: Ansprechpartnerinnen

GBG Gebéude- und Baumanagement Graz GmbH

Ort, Datum
Auftraggeberin — Abteilung der Stadt Graz
Ort, Datum
unter Beitritt der
A 8/4 Immobilienabteilung der Stadt Graz als Auftragsmanagerin
Ort, Datum
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Beilage 1

Leistungsbeschreibung

1.1.

1.1.1.

1.1.2

113

Reinigungsleistungen
Arten der Reinigung
Unterhaltsreinigung

Die Unterhaltsreinigung umfasst folgende Leistungen:

° die Bodenreinigung im gesamten Objekt,

° die Sichtreinigung in allen Raumlichkeiten bis zu einer Hohe von 1,80 m,
° die Entleerung des Miills,

° die Kiichen- und Sanitarreinigung,

° das Auffiillen von Seife, Handtiichern und WC Papier.

Die Unterhaltsreinigung ist so durchzufiihren, dass Sauberkeit und Hygiene gewahrleistet ist.
Sonderreinigungen (z.B. Baustellenendreinigungen und Reinigungen nach
Schulveranstaltungen) sind in der Unterhaltsreinigung nicht inkludiert.

Reduzierte Unterhaltsreinigung (betrifft nur Reinigungszyklus B} bedeutet, dass in Biiros und
Gingen nur der Miill entleert wird und nur in den Amtsleiterinnenbiiros, Sanitarrdumen und
Kiichen eine vollstandige Unterhaltsreinigung stattfindet.

Grundreinigung

Die Grundreinigung ist eine sehr griindliche Reinigung, bei der auch schwer zugangliche
Stellen, wie Nischen und Ecken gereinigt werden. Die Grundreinigung umfasst folgende
Leistungen:

° das Ausraumen des beweglichen Mobiliars,

° das maschinelle Reinigen und Einpflegen aller Bodenarten,

° das grundliche Reinigen des Inventars auch Gber einer Hohe von 1,80 m
o das Reinigen der abwaschbaren Wande.

Die Reinigung der Mobel im Inneren erfolgt nur, wenn die Mébelstiicke zuvor von den
jeweiligen Mitarbeiterinnen der Abteilungen der Stadt Graz ausgeraumt wurden.
Allfallige Sonderreinigungen (z.B. im Zuge von Baustellenendreinigungen, nach
Schulveranstaltungen) sind nicht in der Grundreinigung inkludiert und missen gesondert
beauftragt werden.

Glas und Fensterreinigung

Die Reinigung von Verglasungen und Fenstern umfasst alle an der AuBenhaut eines Objektes
gelegenen Fixverglasungen, Fenster und Glastiiren samt dazugehorigen Rahmen, Beschlagen,
Griffen, Stocken und AuRen- und Innenfensterbanken, sowie die Reinigung der Logos,
Vordacher und der Attika. Die Jalousien-Reinigung erfolgt 1 Mal jahrlich.

Seite 1von 3



1.2.

Reinigungszyklen

Die unterschiedlichen Reinigungszyklen regeln Intervall bzw. Ausmal der
Unterhaltsreinigung.

Bei allen Reinigungszyklen findet 1-mal im Jahr eine Grundreinigung und 1 — 2-mal im Jahr, je
nach Vereinbarung, eine Fensterreinigung statt.

Zyklus A besagt, dass taglich eine Unterhaltsreinigung in allen Biros, Gangen,
Sanitarraumen und Kichen stattfindet. Nebenrdume und Sitzungssale werden nach Bedarf
gereinigt.

Beim Zyklus B erfolgt abwechselnd an einem Werktag eine vollstandige
Unterhaltsreinigung, am nachsten Werktag findet eine reduzierte Unterhaltsreinigung,
statt.

Der Zyklus C besagt, dass eine Unterhaltsreinigung an jedem 2. Werktag stattfindet. Solite
einer der Reinigungstage auf einen Feiertag fallen, muss die Reinigung am nachsten
Werktag nachgeholt werden.

Hier findet eine Unterhaltsreinigung 1 x wochentlich statt. Wochentag je nach
Vereinbarung. Sollte einer der Reinigungstage auf einen Feiertag fallen, muss die Reinigung
am nachsten Werktag nachgeholt werden.

Hier wird das Objekt 3 x wochentlich gereinigt. Wochentage: immer Mo, Mi, Fr.

Serviceleistungen (Hausarbeiter- und Transportleistungen)

Serviceleistungen umfassen Tatigkeiten fiir die keine fachspezifische Ausbildung erforderlich
ist, wie im Besonderen Mobelraumungen, Ubersiedlungen, Transporte, einfache Reparaturen
und Instandhaltungsarbeiten sowie Griinflachenbetreuung und winterliche Betreuung (nicht
nach STVO).

Zusitzlich werden von den Hausarbeitern folgende Leistungen erbracht:
o Schulwartvertretung,

° Einsatz als Portiere fiir das Amts- und Rathaus, sowie als Portierspringer,
° Unterstitzung bei diversen Empfangen,
° Hilfstatigkeiten fir Kindergarten, Hort
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Energieverrechnung/Verrechnung von Instandhaltungskosten und Mieten

Die Leistungsbeschreibung fur die Energieverrechnung/Verrechnung von
Instandhaltungskosten und Mieten gilt nur dann, wenn diese Leistungsposition im
Auftragsgegenstand des SLA ausdriicklich beauftragt worden ist.

Als Teilleistung der Hausverwaltung erfolgt durch die GBG die Verrechnung der
Energiekosten/Instandhaltungskosten und Mieten. Die GBG verbucht im Rahmen der
Fremdbuchhaltung (Buchungskreis 940) die Energiekosten(Strom und
Heizung)/Instandhaltungskosten und Mieten auf die entsprechende Kostenstelle der
Auftraggeberin. Eine Anweisung der Einzelbetrdge durch die anordnungsbefugte Abteilung
erfolgt nicht. Die Ausgaben in der Fremdbuchhaltung (Buchungskreis 940) werden monatlich
Uber eine Schnittstelle in die Buchhaltung der Stadt Graz iibernommen und fithren zur
Belastung der Abteilungsbudgets.

Hausverwaltung

Die Leistungsbeschreibung fir die Hausverwaltung gilt nur dann, wenn diese
Leistungsposition im Auftragsgegenstand des SLA ausdriicklich beauftragt worden ist.

Die GBG erbringt fur die im Eigentum, Baurechtswohnungseigentum der Stadt Graz bzw. auf
sonstige Weise von Stadt Graz genutzten Liegenschaften samtliche zur ordentlichen
Verwaltung zahlenden Aufgaben der kaufmannischen und technischen Hausverwaltung.

Nicht Aufgabe der GBG ist es Kauf-, Baurechts-, Miet- und Nutzungsvertrdge,
" Dienstbarkeitsvertrage udgl zu verhandeln oder ohne Abstimmung mit der Stadt
einvernehmlich oder durch Kiindigung zu beenden. Die Aufgaben der Hausverwaltung
werden in jenen SLAs, in denen Hausverwaltungsaufgaben beauftragt werden naher
spezifiziert.
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Allgemeine Geschdftsbedingungen Beilage 2

1. Vorbemerkungen

Die GBG wurde im Rahmen des Immobilienmanagementprojektes Haus Graz unter anderem mit der
konzentrierten Erbringung von samtlichen Facility Services fiir die Stadt Graz und deren
Beteiligungen beauftragt.

Der SLA, die Allgemeinen Vertragsbestimmungen und die sonstigen Beilagen wurden gemeinsam von
der GBG und der A 8/4 Immobilienabteilung als Auftragsmanagerin der Stadt Graz erstellt und vom
GBG-Beirat rechtlich und wirtschaftlich genehmigt. Diese sind daher fiir alle Magistratsabteilungen
der Stadt Graz verbindlich.

Der GBG-Beirat setzt sich wie folgt zusammen: Magistratsdirektor, Finanzdirektor,
Auftragsmanagement der Stadt Graz, Auftragsmanagement der Holding Graz und erweiterte
Geschaftsfiihrung der GBG.

Da es eines der Ziele des Immobilienmanagementprojektes war, bei den Beteiligungsgesellschaften
der Stadt Graz eine Aufgabenkonzentration auf das jeweilige Kerngeschaft zu bewirken und
infolgedessen auch eine Kontrahierungsverpflichtung zwischen den Abteilungen der Stadt Graz
statuiert wurde, wird ausdriicklich festgehalten, dass auch jene Leistungen, die einer gesonderten
Beauftragung durch die Auftraggeberin bediirfen, ab 2012 ausschlieRlich bei der GBG zu beauftragen
sind.

Die Vertragsparteien verpflichten sich im Sinne des Hauses Graz zur gegenseitigen Loyalitat und
erkliren, die Vertragsbeziehung nach bestem Willen zu unterstiitzen, Handlungen zu unterlassen,
welche die Kooperation gefahrden kénnten und wichtige Informationen, die die Zusammenarbeit
betreffen, laufend auszutauschen.

Die GBG erbringt ihre Leistungen zu den Konditionen, die vom Beirat genehmigt werden.

2. Gesonderte Beauftragungen

Leistungen (wie CAFM-, Projektentwicklungs-, Baumanagement- und Werkstattenleistungen,
Waldbewirtschaftung), die nicht im SLA enthalten sind, sind prinzipiell nicht Gegenstand der
Servicierung und sind von der Auftraggeberin bei der GBG gesondert zu beauftragen. Im Falle der
gesonderten Beauftragung werden auf Wunsch der Auftraggeberin schriftliche Angebote Uber die
anfallenden Kosten (Verrechnungsstunden und Material) seitens der GBG erstellt.

3. Umsetzung

Die Erbringung der vertragsgegenstandlichen Facility Services erfolgt durch die Teams der GBG bzw.
von durch die GBG beauftragte Dritte. Die GBG ist berechtigt, Facility Services, insbesondere
Reinigungsleistungen, zum Teil oder zur Ganze, an befugte Subunternehmen zu vergeben.

Die GBG wird schriftlich bekannt gegebene Regelungen des internen Kontrollsystems der
Auftraggeberin beachten.
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4, Pauschalkostenersdtze
Die Verrechnung der Facility Services erfolgt gegeniiber der Auftraggeberin netto zu den im SLA
festgelegten Pauschalkostenersatzen.

Grundlage fiir diese Kostenersatze sind die vom Beirat fixierten marktiblichen Verrechnungspreise.

5. Leistungsstorungen

Fiir den Fall, dass Verpflichtungen nicht eingehalten werden, wird diese Leistungsstorung den
zustandigen Ansprechpartnerinnen gem. Beilage 5 nach Bekanntwerden der Stérung unter Angabe
von Griinden schriftlich mitgeteilt.

Die Ansprechpartnerinnen werden sich bemiihen, diese Leistungsstorung binnen angemessener Frist
zu beheben.

Fiir den Fall, dass es nicht gelingt, das Problem zu l6sen, wird die Geschaftsflihrung der GBG und die
A8/4 Immobilienabteilung als Auftragsmanagerin der Stadt Graz mit dieser Angelegenheit befasst.

Sollte auch zwischen der Geschaftsfuhrung der GBG und der A8/4 Immobilienabteilung als
Auftragsmanagerin der Stadt Graz keine Losung der Angelegenheit moglich sein, wird der GBG Beirat
als Schlichtungsstelle befasst.

Im Falle einer Nichteinigung hat der/die Eigentiimervertreterin der Stadt Graz zu entscheiden.

6. Haftung

Die GBG haftet fur Schaden im Rahmen der von ihr abgeschlossenen Betriebshaftpflichtversicherung.
Auf die Geltendmachung von Anspriichen, die von dieser Betriebshaftpflichtversicherung nicht
gedeckt sind, wird im Rahmen des Hauses Graz verzichtet.

7. Vertragsanpassungen

Der SLA beginnt am 01.01.2012 und wird auf unbestimmte Dauer abgeschlossen. Anderungen des
Leistungsumfangs des SLA sind spatestens bis 30. 6. des laufenden Jahres in beiderseitigem
Einvernehmen unter Berucksichtigung der ortlichen und vertraglichen Gegebenheiten zu
vereinbaren.

Unterjihrig erforderliche Anderungen des Leistungsumfanges (zB bei Ubersiedelungen einer
Abteilung an einen neuen Standort) werden so frilhzeitig wie mdglich bekanntgegeben und die
Leistungen durch die GBG im erforderlichen AusmaR angepasst.

Die Anderung der Leistungspauschale wird jedoch erst fir das folgende Kalenderjahr wirksam.
Ausnahmen von dieser Regel gelten, wenn insbesondere bei GroRprojekten oder Projekten aufgrund
langer Vorlaufzeiten vorweg einvernehmlich andere Regelungen getroffen werden.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass im Sinne des Willens der Stadt Graz den Abteilungen
der Stadt Graz eine Kontrahierungsverpflichtung auferlegt ist, sodass eine Kindigung des
Vertragsverhiltnisses nur aus einem wichtigen Grund méglich ist.

Der Vertrag kann bei Vorliegen wichtiger Griinde unter Einhaltung einer 6-monatigen Kiindigungsfrist
von jeder der Parteien schriftlich jeweils zum Jahresende aufgekindigt werden. Als wichtiger Grund
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gilt die fortgesetzte Nichteinhaltung der Vertragspflichten, trotz Aufforderung zu vertragskonformem
Handeln unter angemessener Nachfristsetzung.

Bevor es jedoch zu einer Vertragsaufkiindigung aus wichtigem Grund kommt, ist der Beirat als
Schlichtungsstelle anzurufen und hat im Falle einer Nichteinigung der Eigentiimervertreter/die
Eigentiimervertreterin der Stadt Graz gegebenenfalls uber die Vertragsauflosung zu befinden.

Anderungen und Anpassungen der Leistungsbeschreibung (Beilage 1), der Geschaftsbedingungen
(Beilage 2) und der Verrechnungspreise (Beilage 3) erfolgen einvernehmlich durch den GBG Beirat.

8. Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse, Datenschutz

Die GBG verpflichtet sich, dass sie und ihre Mitarbeiterinnen samtliche Unterlagen oder ihrin
sonstiger Weise zur Kenntnis gelangende vertrauliche Informationen tber die Auftraggeberin,
insbesondere Geschafts- und Betriebsgeheimnisse, sei es in visueller, mindlicher, schriftlicher,
elektronischer oder sonstiger Form vertraulich behandeln wird. Zu dieser Vertraulichkeit wird die
GBG auch ihre Auftragnehmerinnen und Subunternehmerinnen verpflichten.

Daten und Verarbeitungsergebnisse werden ausschlieBlich im Rahmen der Leistungserbringung fur
die Auftraggeberin verwendet.

Die Verschwiegenheitspflicht — insbesondere die Pflicht zur Geheimhaltung und zum Datenschutz —
gilt auch nach einer allfalligen Beendigung des Auftrages unbefristet fort.

Die Verpflichtung zum Schutz des Betriebs-, Geschafts- und Datengeheimnisse gilt wechselseitig.

9. Sonstiges

Es bestehen weder schriftliche noch miindliche Nebenabreden zwischen den Vertragsparteien.
Anderungen oder Erganzungen bediirfen unter ausdriicklicher Bezeichnung als solche der
Schriftform. Dies gilt auch fiir das Abgehen von diesem Erfordernis.

Sollte sich eine Vertragsbestimmung als unwirksam erweisen, so werden die Vertragsparteien diese
durch eine ihrem rechtlichen und wirtschaftlichen Zweck moglichst nahe kommende neue Regelung
ersetzen.
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Beilage 3

Verrechnungspreise 2012

Leistungsbereiche der Teams | Verrechnungspreise
1. Hausverwaltungsleistungen (Verrechnung erfolgt im Jahr 2012 nur fiir A8/4 & SSA)
e bebaute Liegenschaften € 3,08/m?
e unbebaute Liegenschaften Pauschale
2. Reinigungsleistungen € 19,74/h
3. Hausarbeiterleistungen und Transportleistungen € 19,74/h
Leistungsbereiche der Teams Verrechnungspreise
1. Waldbewirtschaftung/Forst € 60,00/ha
2. Werkstattenleistungen
e Tischler € 47,40/h
* Bodenleger € 47,40/h
e Schlosserei £ 46,40/h
e FElektriker € 39,70/h
e Spengler € 46,40/h
e Fliesenleger/Maurer € 40,70/h
o Maler € 42,20/h
e [Installateur € 44,80/h
e Helfer € 40,00/h
e Lehrling € 30,00/h
e Biiromaschinenmechaniker € 40,00/h




Leistungen, die gesondert zu beauftragen sind Beilage 4

Leistungen, die nicht in der Leistungsbeschreibung enthalten sind, sind von der Auftraggeberin bei
der GBG gesondert zu beauftragen.

Die GBG bietet zusatzlich zu den im SLA definierten Facility Services nachfolgende Dienstleistungen
an:

1. Projektentwicklungsleistungen

Die Projektentwicklung der GBG liefert als Dienstleister samtliche Untersuchungen und
vorbereitende MaRnahmen, die erforderlich sind, um Grundstiicke zu bebauen oder zu verwerten
bzw. bestehende Objekte zu sanieren, anders zu nutzen, umzubauen oder zu verwerten. Ziel ist die
Aufbereitung von fundierten Entscheidungsgrundlagen fir die Auftraggeberin sowie —im Fall der
Realisierung - die Lieferung aller relevanten Projektunterlagen fiir die weitere Planung und
Umsetzung.

2. Baumanagementleistungen

Das Team Baumanagement Ubernimmt die Funktion der Gesamtprojektleitung und Organisation von
,Hochbau- Bauvorhaben” (Neubauten, Zubauten, Umbauten, Sanierungen) und steuert dabei alle
Aktivitaten in Zusammenhang mit der Planung und Realisierung eines Bauprojekts.

Ziel ist es, ein Bauprojekt so zu planen und abzuwickeln, dass die vereinbarten Termine und Kosten
eingehalten werden und die Qualitat des Bauwerks eine optimale Nutzung gewahrleistet, und zwar
unter Beriicksichtigung der funktionellen, betrieblichen, &sthetischen, energetischen und
okologischen Anforde'rungen des Bauherrn. Die GBG kann dabei alle Rollen von der gesamten
Bauherrenrolle einerseits (Vermieter- Mieter- Modell), bis hin zur definierten technischen
Dienstleistung erbringen.

3. Werkstattenleistungen

Die Werkstatten erbringen handwerkliche Leistungen, die bei Immobilien anfallen, fir folgende
Gewerke: Maurer, Installateur, Elektriker, Tischler, Bodenleger, Zimmermann, Dachdecker, Spengler,
Schlosser, Fliesenleger, Maler.

4. Waldbewirtschaftung Forst

e Vermarktung des anfallenden Rundholzes und sonstiger Waldprodukte sowie
Waldnebenprodukte

e Organisation, Betreuung und Umsetzung forstlicher und baumpflegerischer Dienstleistungen
(Leistungsvergaben)

e Schalenwildbewirtschaftung (Abschussplanung, Verbisskontrolle, Jagdaufsicht und -
verwaltung, Jagdpacht)

e Betreuung und Betrieb der Waldschule bzw. waldpddagogischer Ausgange

e Fachbezogene Offentlichkeitsarbeit und Information (Vortrage, Fithrungen)

e Entwicklung und Pflege von Erholungseinrichtungen und -flachen im Wald bzw. der
unmittelbaren Umgebung

e Naturschutz und Biotoppflege (Schutz und Ausweisung schiitzenswerter Einzelbaume,
Waldgebiete und -flaichen sowie die Abstimmung der Manahmen auf den Schutzzweck)

e Arrondierung und Sicherung der Naherholungsgebiete (Information tiber Potentiale,
Kostenschatzung bzw. Bewertung)
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5. Team Organisation- und Finanzmanagement

Das Team Organisation- und Finanzmanagement bietet folgende Leistungen an:

e Datenhaltung und Zurverfigungstellung von Informationen fiir strategisches und operatives
Flachenmanagement im CAFM und
e Beschaffung von Mobiliar.
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Ansprechpartnerinnen Beilage 5

Als Ansprechpartnerinnen bei Qualitatsmangeln der beauftragten Facility Services werden seitens
der GBG nachstehende Personen namhaft gemacht:

e Herr Teamleiter R/S Franz Neuwirth (Nbst. 8680):
fir Reinigungsleistungen, Transporttatigkeiten, Leistungen im Zusammenhang mit
Gebiudesicherheit und Bewachung sowie Veranstaltungsbetreuung und Service.
e Herr Teamleiter HV Karl-Heinz Hodl (Nbst. 8660):
fir Hausverwaltungstatigkeiten.
e Herr Teamleiter Forst Peter Bedenk (Nbst. 8690):
fiir WaldbewirtschaftungsmaRBnahmen.
e Herr Teamleiter Werkstétten Robert Eibl (Nbst. 8640):
fur Werkstattenleistungen.
e Herr Teamleiter BM Rainer Plosch (Nbst. 8630):
fiir Baumanagementleistungen.
e Herr Teamleiter PE Martin Eisenberger (Nbst. 8620):
fiir Projektentwicklungsleistungen.
e Herr Teamleiter O & F Lorenz Pirkl (Nbst. 8560):
fiir CAFM-Leistungen.

Die GBG wird Anderungen der Ansprechpartnerinnen rechtzeitig bekannt geben.



ABWASSER GRAZ - Anlagen der Stadt Graz - Investitionsprognose 2012
(Vorschau 2011-2015)

kitage 7

Stand 25.10.2011

i Projektgen. Prognose | Prognose | Prognose | Prognose | Prognose Summe
Eipos.  |Bazalchntng Anmeldung | VA 2011 2011 2012 2013 2014 2015 | 2011-2015 |Zeitraum Anmarkuag
Laufende und geplante Abw projekte
5,85100.050010 |KLARANLAGE 2. AUSBAUSTUFE, BA 41 48.800.000|PG 160.000 55.000 150.000 bis 2012 | Prozess - AWTEC Reserve
Summe Projekte Kliranlage mit Projektgen, 48.800.000 160.000 55.000 150.000 0 0 0 205.000
5.85100.004000 [SANIERUNG RW-KANAL ARGENOTSTR-MOLKWEG BA 132 580.000|PG 100.000 96.000 bis 2011
5.85100.004020 |AM PLATTENSTEIG, BA 114 350.000|PG 10.000 6.000 2.000 2009-2011| Restarbeiten
5.85100.004040 |HAUPSAMMLERENLASTUNGSKANAL 1.TEIL BA 70 8.900.000|PG 4.350.000| 3.430.000 1.250.000 650.000 2009-2011) in Bau
5/85100/004050 [KANALSANIERUNGSPROGRAMM 03 BA 106 970.000{PG 150.000| 110.000] 785.000 65.000 2011-2012]| in Bau
5/85100/004070 |JAMNISCHOFWEG, BA 147 570.000{PG 70.000 118.000 2,000 2009-2011| Restarbeiten
5/85100/004120 |KANALSANIERUNGSPROGRAMM 04 BA 107 890.000|PG 260.000 230.000 £50.000 10.000 2011-2012| in Bau
5.85100.004170 |KANALINSELPROGRAMM 01 BA 150 410.000{PG 300.000 285.000 16.000 2010-2012| in Bau
5.85100.004180 |KANALSANIERUNGSPROGRAMM 02 BA 105 790.000{PG 650.000 520.000 70.000 2010-2012| in Bau
5.85100.004360 |AM RAKETENGRUND, BA 122 450.000|PG 165.000 100.000 6.000 2010-2012| Restarbeiten
5.85100.004430 |REGENENTWASSERUNG PETERSBERGEN WEST, BAS2 2.500.000|PG 185.000] 160.000 51.000 2008-2011| Restarbeiten
5.85100.004480 ._.wmzzm,_‘m._.mz_mm FRAMKENSTEINGASSE, BA126 1.900.000{PG 30.000 22.000 2008-2011
5.85100.004500 |RUCKBAU MW-ENTLASTUNG MANNAGETTAWEG BA 131 3.400.000|PG 30.000 10.000] 20.000 2009-2010| Restarbeiten
5.85100.004570 |ENTLASTUNGSSAMMLER ANDRITZ, BA 137 5.330.000{PG 800.000 500.000 2.560.000 1.650.000 530.000 2008-2014/ in Bau
5.85100.050130 |ZSK ABSCHNITT MURKRAFTWERK BA72 Planung 970.000|PG 160.000 80.000 510.000 100.000 2011-2012
5.85100.728400 |PLANUNG HYDR. SANIERUNG 190.000|PG 50.000! 29,000 48.000 bis 2012
s laufende Kanalprojekte mit Projektgen. 28.200.000 7.350.000| " 5.696.000 6,280.000 2.475.000 530.000 0| 14.981.000
S Al projekte mit Projektgen. 77.000.000 7.510.000] 5.751.000 6.430.000 2.475.000 530.000 0| 15.186.000
laufende Kanalprojekte ohne Projektgenemigung
5.85100.004010 |KANALNETZSANIERUNGEN U. KANLNETZERWEITERUNGEN BA100 laufend 1.990.000 810.000 950.000 2.600.000 3.100.000 3.600.000 laufend | laufende Bauvorhaben
5.85100.004080 |REGENWASSERKANALE laufend 50.000 50.000 400,000 500.000 600.000 laufend | laufende Bauvorhaben:
5/85100/004490 |ROHRBACHHOHE BA 148 1.500.000 50.000 30.000 1,300.000] 170.000 2012-2014
5/85100/004560 |HAUERSTEIG BA 151 350.000 20.000 20.000 310.000 20.000 2012-2014
5,85100.004080 |HSEK - VERLANGERUNG L 03 BAT71 2.450.000 1.240.000 zurlickgestelit
5.85100.004110 |SANIERUNG ENTLASTUNG HILMTEICH BA 153 2.200.000 60.000 1.100.000 1.040.000 2012-2014
5.85100.050200 |SUDGURTEL BA 83 150.000 50.000 50.000 50.000 2012-2104
5.85100.050000 |KLARANLAGE PROZESSLEITSYSTEM 1. Teil BA44-1 100.000] 480.000 100.000 2012 Rest zuriickgestellt
5.85100.050300 |KLARANLAGE KLEININVESTITIONEN BA 45 laufend 80.000 80.000 80.000 80.000 laufend | laufende KleinmaBnahmen
5.85100.004130 |ZUZAHLUNG RHB-BRUNDELBACH 400.000 2012 Baukostenzuzahlung
5.85100.728300 |PLANUNGEN laufend 360.000 215.000 360.000 350.000 350.000 340.000 laufend | laufende Planungstatigkeiten
Summe Abwasserprojekte ohne PG 4.190.000| 1.025.000| 2.100.000 6.190.000| 5.310.000| 4.620.000| 19.245.000
LAUFENDE ABWASSERPROJEKTE GESAMT 11.700.000| 6.776.000] 8.530.000| 8.665.000] 5.840.000| 4.620.000| 34.431.000




STADT

GIRIINZ

FINANZDIREKTION

Haushaltsanalyse 2012

Das Budgetreferat der Finanz- und Vermogensdirektion legt — gemeinsam mit dem
Voranschlag 2012 — wieder eine Haushaltsanalyse dem Gemeinderat vor, der allen
Gemeinderatinnen und Gemeinderaten mit Hilfe von allgemein anerkannten Kennzahlen
einen noch besseren und genaueren Einblick in die Budgetsituation der Stadt Graz geben
soll, wobei anzumerken ist, dass alle Werte bis inkl. 2010 Rechnungsabschluss- und ab 2011
Voranschlagswerte darstellen (alle Kennzahlen -jeweils in Mio. € - basierend ausschlieBlich
auf dem stadtischen Budget):

Budgetvolumen
me | owr N w8 om0 w | wm
06 0077 10953 %7 §14.88 8170 86,24 571,10
A0G 450 075 7708 %4 %30 13060 "%
Gesantsune ma 7608 87181 871,30 960,09 o758 0%
Entwicklung des Budgetvolumen
(In Mio. €)
1.200
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200
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. . r r F F F F
Maastrichterdehnis 06 i i M il Vil m
184 49 24 2, B L 55,56




Anmerkung: Bei der Erstellung des Voranschlages wird die OG. —wenn zum Budgetausgleich
notwendig - mit Riicklagenentnahmen, Vermégens- und/oder Beteiligungstransaktion
»geschlossen”; die AOG wird grofSteils mit Darlehen und Riicklagenentnahmen finanziert.
Der VA 2012 wurde in der OG. u.a. mit insgesamt € 14,2 Mio. (VA 2011 € 26 Mio.)
Ricklagenentnahmen (€ 3,6 Mio.), Kautionsiiberweisung Leasingobjekte (€ 0,6 Mio.) und
Immobilientransaktionen (€ 10 Mio.) ausgeglichen!

Entwicklung des Maastrichtergebnisses
(in Mio. €)
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Laufende Gebarung VA 2010- VA 2012
Ergebnis-R. in TEUR

Laufende Einnahmen 2010 2011 2012
Eigene Steuern 147 .899 146.873 154 .363
Ertragsanteile 234.924 259.712 274913
Gebiihren 65.953 68.215 70.762
Einnahmen aus Leistungen 168.870 186.278 188.979
Einnahmen aus Besitz u.wirtschaftl. Tatigkeit 17.871 17.702 18.075
Lfd. Transfers von Trégern d.&6ff. Rechts 28.375 28.318 40.607
Sonstige laufende Transfereinnahmen 56.264 56.205 56.645
Gewinnentnahmen 18.326 17.990 20.596
Sonstige Einnahmen 11.087 18.817 8.511
Ergebnis 749.569 300.110 £33.451
Laufende Ausgaben 2010 2011 2012
Personalkosten -126.447 -122.944 -125.714
Pensionen -113.014 -114.046 -110.470
Politische Organe -3.429 -3.446 -3.562
Gebrauchs- und VYerbrauchsgiiter -16.668 -14.305 -13.614
Verwaltungs- und Betriebsaufwand -331.734 -352.543 -363.582
Zinsen -17.326 -18.847 -17.198
Lfd. Transfers an Trager d.6ff. Rechts -29.329 -31.355 -29.264
Sonstige laufende Transferausgaben -117.759 -121.038 -127.821
Gewinnenthahmen -18.351 -17.990 -20.596
Ergebnis -784.057 -796.513 -311.822
Saldo der Laufenden Gebarung -34.488 3.597 21.629




Offentliche Sparquote

Gegentberstefiung der Laufanden Einnahimen und Ausgatien i %

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Laufende Einnahmen 586,55 §48.51 1.3 4762 ma 800,11 83345
Laufende Ausgaben 62545 657,87 75,4 764,69 M5 796,51 811,82
Saldo der Laufenden Gebarung -38,90 936 33,14 17,03 030 3,60 2163
Deckungsgrad der Laufenden ALisgaben 93,78% 96,58% 95,61% 97 1 1% 95,60% 100 45% 102 66%
Entwicklung der Offentlichen Sparguote
110%
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VVermdgensgebarung VA 2010-VA 2012
Ergebnis-R. in TEUR
Einnahmen 2010 2011 2012
Verauferung von unheweglichem Vermdgen 16.215 11.450 12.120
Verduterung von beweglichem Vermdgen 1 0 0
VerduBerung von aktivierungsfahigen Rechten 0 0 0
Kap. Transfers von Tragern d.5ff. Rechts 34.280 19.215 18.544
Sonstige Kapitaltransfereinnahmen 64 3 3
Ergebnis 50.560 30.668 30.667
Ausgaben 2010 201 2012
|
Erwerb von unbeweglichem Vermégen -36.259 -54 901 -68.735
Erwerb von beweglichem VYermégen -5.239 -4.340 -1.923
Erwerb von aktivierungsfahigen Rechten -523 -133 -405
Kap. Transfers an Trager d.5ff. Rechts -1.484 -620 -1.230
Sonstige Kapitaltransferausgaben -71.126 -40.752 -39.593
Ergebnis ~114.631 =100.745 -111.885
Saldo der Vermdégensgebarung -64.071 =70.077 -31.218




Finanztransaktionen VA 2010- VA 2012
Ergebnis-R. in TEUR

Einnahmen 2010 2011 2012
IS ——

Verduferung von Beteiligungen und Wertpapieren 36.000 37.000 0
Entnahmen aus Riicklagen 15.527 15.409 12.077
Einnahmen a.d.Riickzahlung v.Darlehen an Tréger d.off.Rechts 0 0 0
Einnahmen a.d.Riickzahlung v.Darlehen an Andere 550 534 541
Aufnahme von Finanzsschulden von Trégern d.off.Rechts 3.990 3.254 2.303
Aufnahme von Finanzsschulden von Anderen 81427 85.406 99.885
Investitions- und Tilgungszuschiisse 3.299 3.032 3.041
Ergebnis 140.793 144.635 117.847
Ausgaben 2010 2011 2012
Erwerb von Beteiligungen und \Wertpapieren 0 -37.000 0
Zufiihrungen an Riicklagen -1.872 -2.223 -18.945
Gewahrung von Darlehen an Tréger d.6ff.Rechts 0 0 0
Gewahrung von Darlehen an Andere -22 0 0
Riickzahlung von Finanzsschulden bei Tréagern d.iéff.Rechts -2.114 -2.063 -2.292
Riickzahlung von Finanzsschulden bei Anderen 34.926 -33.838 -33.981
Investitions- und Tilgungszuschiisse -3.299 -3.032 -3.041
Ergebnis -42.233 -78.156 -58.258
Saldo der Finanztransaktionen 98.560 66.479 59.589

Entwicklung Eigene Steuern. Ertraqsanteile und Gehilhren

r r r r 4
2006 0 2008 2009 m m 0m

Eigene Steyem (2 10) 1363 373 15202 43,2 15113 146,87 19 3%

Errageantalle (2 11) 19741 w0 JAi ikl asil JiNl Y

Gabihren (K2 12 A 6113 5.8 648 66,17 1.2 1076

Einnahmenstruktur

Wesentlich oraenfiche Einnahmen % der {auferden Enafimen

me | omo | ome | oaw om0 | omn o

Summe der Laufanden Einnahmen 585,00 6481 [N 14751 ¥ 800,11 §3345

Eigene tewer (KZ 10) 2.95% 1,16% 21 08% 19.21% 19 30% 13,36% 18,52%

Erragsantole (42 11) 3.66% 32.58% 33,0% 31.55% 31,19 3146% 3198%

Gelhren (KZ 12) §.63% 045% 8 19% 3 714% §57% 855 §.4%%




Freie Finanzspitze

Salto der Laufenden Gabarung vermmndert um Tigungen in % ter Einnafimen aus Ertener Stauern und Ertragsartaller (K2 10+11)
r r r 4 4 4
2006 2007 2008 2009 210 201 2012

Saldo der Lafenden Gebarung -390 4% - 703 Ikl Rl Akt
Darlehensticungen (inkl. Eigenbetriebe) 3838 U 36,60 Bl 4110 3187 3478
Freie Finanzspitze mit Tilgungsfreistellng 18,28 46,70 49,79 6,34 4140 36,27 1753

Anmerkung: Die ,Freie Finanzspitze” wird auch ,Manovriermasse” genannt. Die ,Freie
Finanzspitze” ist jene Kennzahl, die den Betrag ausweist, der fir neue Investitionen zur
Verfligung steht bzw. stehen soll. Aufgrund der Grazer Ergebnisse bei dieser Kennzahl waren
an sich keine weiteren Neu-Investitionen zuldssig!

Entwicklung der Freien Finanzspitze
(in Mio. €)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Selbstfinanzierungskoeffizient

Einnahmen der ADG aus Riicklagen Zufibrungen wnd Vermdgensverkaufan

s oww | owe | owe | owe | e
Aulerordentiche Gebarung 4450 507 7709 42 939 139,09 Mx%
Selhstinanzierte Einnahmen kil 4007 8 2933 80,16 4920 853
Selnstfinanzierungskosffizient 46,88% 78,86% 1043% 80,64% 8147% 3,22% 167%

Anmerkung: Der Selbstfinanzierungskoeffizient gibt den ,,selbstfinanzierten” Anteil der AOG
wieder; der Rest wird mit Darlehensaufnahmen bzw. Transferzahlungen des Bundes/Landes
/EU bedeckt. Siehe auch Finanzierung der AuRerordentlichen Gebarung (siehe Seite 6).



Finanzierung der Ordentlichen Gebarung

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Erragsarteils 19741 1307 236,38 4657 A3 07 20,11 7491
Gemeindeabgaben 13463 14373 152,00 143,62 15113 146,87 15436
Gehihren 5765 61,23 50,08 85,33 66,77 68,22 70,76
Leisfungseriose 1238 136,21 148,71 166,99 18239 186,28 18898
Transferzahiungen Bund+Land 416 469 Lyl 3 46,67 133 63
Geuinnentnanmen 0 1768 18,92 0.5 2004 1799 20,60
Migteinnahmen 1419 14,77 15,63 15,72 16,4 16,73 1725
Pensionstbertragung Graz AG 3375 3375 3375 3375 3375
Riicklagenentnahmen 099 6,72 1342 1,70 154 N 155
Vermagensverkaufe 82,08 257 1791 2643 1952 1145 1212
Sonstige Einnahmen 39,62 4876 60,63 81,13 30,56 1864 3848
69277 709,53 794,72 834,883 861,64 836,24 §71,10
Finanzierung der Auberordentlichen Gebarung
2006 2007 2008 2009 010 20 2012
Verauherung v Unbeweglichem Vermagen 113 0,03 037 00 082 0,00 000
Kapitaransferzahiungen T 458 3.0 0,58 13,10 181 0,56
Riickiagenbehebungen 19,73 39,99 161 2,32 4547 1220 853
Aufrianme von Darlefien 1581 489 4,58 6,11 403 86,66 102,19
Sonstige Einnahmen 0,72 1.6 0,33 040 Wer 302 0,00
U5 50,75 7709 3642 98,39 13069 Mm%
Ordentliche Gebarung nach Aufgabenbereichen
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2012in %
Allgemeine Yenwaltng 162293.327| 165577043 184447730 188.616.200 191.960.267 | 194367400 |  190.364.400 191%
Erzighung und Unterricht 70.396.658 15637927 79.768.514 82541908 §5.966.655 §7.578.800 93.927.800 10,78%
Finanzwirtschaft 46.861.569 45411.000 34.925.589 44.167.092 42772313 40.254.100 64.545.900 4%
Kunst 38.766.453 07447 39573616 40514614 30604499 40569100 |  40.275.200 462%
Offentiche Dienseistungen 32690.140 39.855.928 39747103 40949573 40.014 253 38333300 40552300 4 66%
Private Diensfleistungen 108.052.523 98.117.169 59,967 823 96.871.843 94675443 96.533.900 94.821.400 10,89%
Sonsfiger Verkefir 12963636 9435410 57.649.181 51.286.572 25361459 24,950,500 30.335.500 3.48%
Soziale Wohifahrt 138964.377| 156961955 173440525| 192086445 1214513 17440400 220.903.800 2536%
Staats- und Rechtssicherheit 19591.019 20.208 968 21579904 22,969 635 4744137 22.853.800 25.277.000 290%
Strafen 38.077.24 MOT7619) 49768653 | 43805104 45802840  43230400| 44729400 5.13%
Sonsfiges 24106.534 2450534 13835585 24773823 59376117 22.116.000 24.864.900 2,85%
Gesamt 692.765.761 |  709.533.085 | 794724203 | 834.882.819 861.702.496 | 836.236.700 | 871.097.600 100,00%
AuBerordentliche Geharung nach Aufgabenbereichen
f 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012in %
Algemeine Yenwahng 1420389 3063 868 2464 344 2762714 3239687 6691700 1.706.000 153%
Erziehung und Untermcht 2230193 6.085.525 4090260 4732383 3704194 3.859.300 3.601.400 3.24%
Kunst 539.045 160 658 159535 763692 265707 T79.200 125.000 0,65%
(ffentliche Dienssistungen 1691363 817171 G033 488583 36263 939 940 500 1532000 138%
Private Dienstleistungen BB | 14433447 13246408 | 12671499 13867525 17899000 31150000 2798%
Sonstiger Verkehr 6933515 16063194 6.791.880 1764421 69946 | 52571000 | 52685.000 47 35%
Straflen 8002929 7862002 4733472| 4631280 TH9982| 10625600  12.219.800 1098%
Sonstiges 1534 445 1966700 44 051438| 420177 6576208 | 46324200 TH56.700 6,88%
Gesamt 44496651 |  50.752.085 |  T77.093.969|  36.422.002 98.391.548 | 139.690.500 | 111.275.900 100,00%




Anmerkungen zu den beiden Tabellen betreffend Aufgabenbereiche: Vorlage fiir diese
Auswertung war das Buch ,Aufgabenorientierte Gemeindefinanzierung in Osterreich” von
Brothaler/Sieber/Schonback/Maimer/Bauer;

Fir diese Auswertungen wurden Aufgaben nach funktionellen Kriterien in Anlehnung an das
UNO-Schema COFOG unterschieden und durch Zuordnung der VRV-Abschnitte 1997
zusammengefasst.

Ausgaben der OG nach Aufgabentypen

r |4 4 4 4 4
2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 012in%

Ballungsraumspezifische Aufgaben 50037426 62507.0M| 66253270) 70397662 TSNS  BTBAI300 | TIETTAND 846%
Basisafgaben (one Finanzwintschafl] 456301002 | 40 i48002| WIGZB0RD| GOT0B008 | MEAMOB4T| SO0.ZBATOD| 965.180.200 64.88%
Naurraumbezogene Aufgaben 515236 863418 103347 830710 674.320 234300 121.300 0.01%
Zenfraldrtiche Aufgaben 120800.076 | 091273 | 150218062 | 162220200  163.590416| 164821300 | 167.563.800 19,24%
Finanzwirischaft 46061080 | 45411001 MOBB5I0|  4416709) TTA0NTD) 4258000 BLBAS.000 T41%

602765761 700033065 TOATMIO3 ) SMSRISI9  GO1T02496 836236700 871.087600 100.00%

Ausgaben der AOG nach Aufgabentypen

a0 we | me om0 | M2 N2n%
Belungeraumspezifache Aufgaben osmaer|  vossm|  exam|  oenws|  semim|  somae| 2w 340%
Besisatigaben (ohne Finerawitschat) wins| 01| 65| o0  wose| samm] wsmren| @
Nafurraumbezogene Aufgaben 1416 45419 0 0 235 441 0 0 0,00%
Terirartche Aufgaben wr] smew|  mem|  oemss|  imim]  2mow|  2msow 246%
Finenmsischt et W] 423030 0 10| 3000000 0 000%

44406651 50752055 77093980 36422002 99.381548 130690500 111.275.900 100,00%




Entwicklung des konsolidierten Finanzschuldenstandes 2012-2016
Mio Euro

Anfangsstand gemal Vorschau 2011: - 1.075
Cash Bedarf vor Zinsen grob abgeschéatzt mit EBITDA plus Investitionen (Erwartung konstantes Working Capital)
Energie Graz aufgrund von Spezialfinanzierung weder bei Schulden noch bei EBITDA/Investitionen enthalten

2012 2013 2014 2015 2016
Jahresanfangsstand -1.075 -1.225 -1.291 -1.327 -1.333
konsolidierter laufender Cash Flow vor Zinsen 62 79 81 92 98
konsolidierte Investitionen -171 -101 -66 -47 -78
erwarteter Durchschnittszinssatz in % 3,5 3,5 4,0 4,0 4,0
Zinsen -41 -44 -51 -51 -53
Jahresendstand -1.225 -1.291 -1.327 -1.333 -1.366
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GESUNDHEITSZENTREN

BenCht an den Gemelnderat BearbeiterIn: Dr. Hartinger / Knapp
GZ: 070224/2004 Berichterstatterin:

GZ: A8-013326/2011/009 NICHT OFFENTLICH

Graz, 07.12.2011
Betreff: Wirtschaftsplan 2012

GemaR § 13 des Organisationsstatutes der Geriatrischen Gesundheitszentren (OS der
GGZ) wird tiber den Wirtschaftsplan 2012 berichtet. GemaR § 13 Abs. 6 OS der GGZ ist der
Wirtschaftsplan so zeitgerecht zu erstellen, dass eine Beschlussfassung im Gemeinderat
spatestens gleichzeitig mit dem Voranschlag der Stadt erfolgen kann. Der Verwaltungsaus-
schuss der GGZ ist gemaR § 6 Abs. 2 vorberatendes Organ des Gemeinderates.

Grundlagen fiir die Erstellung des Wirtschaftsplans 2012 waren die Zahlen der doppelten
Buchhaltung des Jahres 2010, sowie die aktuellen Daten aus dem 1. Halbjahr 2011, gel-
tende Vertriage und aktuelle Projekte.

Fir die Leistungsplanung 2012 wurden die Zahlen aus der Patientenverrechnung als
Grundlage verwendet. Weiters sind auch Zinsen und Tilgungen von Darlehen (Stand 1.
Halbjahr 2011) enthalten.

Der Wirtschaftsplan beinhaltet den Dienstpostenplan, der entsprechend den dsterreichi-
schen Strukturqualitdtskriterien (gemaR OSG) modifiziert wurde.

Der Wirtschaftsplan 2012 umfasst im Wesentlichen die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung
sowie den Cash Flow (Finanzplan) und dessen Deckung {durch Zuschussbedarf und Abbau
von Kassen- und Bankbestdanden der GGZ). Dem Wirtschaftsplan 2012 sind zahlreiche Teil-
plane vorgeschaltet (Investitionsplan, Leistungsplan, Personalkostenplan, Plan des Schul-
dendienstes etc.).

Die Eckwertvorgabe der Finanzdirektion von rd. € 3 Mio. wird eingehalten. Flr das Jahr
2012 ist ein prognostizierter Zuschussbedarf in Hohe von € 2.892.297 (darin enthaltener
Schuldendienst in Hohe von € 2,9 Mio.) ausreichend.

Sollten sich bei den von den GGZ nicht beeinflussharen Parametern Anderungen ergeben,
so muss auch der Zuschussbedarf bzw. das Eckwertbudget der GGZ entsprechend modifi-
ziert werden.

Fur das Jahr 2011 wird sich wieder eine laufende Uberzahlung der Stadt Graz ergeben, die
die GGZ groRteils im Jahr 2011 noch begleichen wird. Wie in den vergangenen Jahren
schlagen wir vor, den Zuschussbedarf fiir das Jahr 2012 in der Uberleitungsrechnung mit
der Stadt Graz fiir das Jahr 2011 in Abzug zu bringen.

Seite 1 von 3 % i L \ - 8”&
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Die Geriatrischen Gesundheitszentren erlauben sich den Wirtschaftsplan 2012 dem Ver-
waltungsausschuss der GGZ vorzulegen und in Folge wird der

ANTRAG

gestellt, der Gemeinderat moge gemaR § 13 Abs. 1 des Organisationsstatutes der Geriatri
schen Gesundheitszentren, den Wirtschaftsplan 2012 der Geriatrischen Gesundheitszent-
ren mit einem Zuschussbedarf von € 2.892.297 beschlieRen. Es wird ein in etwa ausgegli-
chenes Betriebsergebnis erwartet.

Der Geschéftsfihrer: Die Leiterin Finanzmanagement:

Dr. Gerd Hartinger Daniela Knapp, BA

Der Stadtsenatsrefent:

Mag.(FH) Mario Eustacchio

Der Finanzdirektor: Der Finanzreferent:

Mag. Dr. Kamper Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Risch

Seite 2 von 3
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Angenommen in der Sitzung des Verwaltungsausschusses fir die Geriatrischen Gesund-
heitszentren am .......cccoeeeiemiienieeicene.

Die Schriftfiihrerin: Die Obfrau:

Claudia Ortner GRin Edeltraud Meillitzer
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" Magistrat Graz
Finanz- und Vermogensdirektion
Beteiligungscontrolling

Stammdatenblatt, aktualisiert am: 23.11.2011

Gesellschaft: IGeriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz IAnteil der Stadt Grazin %

Firmenbuchnummer: | Iandere Gesellschafter (Name,%):
Grandungsdatum: 01.01.2000 (GKH: 1.1.1999)

Stamm-/Grundkapital

Geschaftstihrer/Vorstand: Dr. Gerd Hartinger MPH JahresabschluB 2010 bei
Firmenbuch eingereicht am

Aufsichtsrate;  |Verwaltungsausschuss der Geriatrischen Gesundheitszentren Datum ndchste AR-Sitzung:
der Stadt Graz Datum folgende Sitzung:
Datum folgende Sitzung:
Datum folgende Sitzung:

I 100%|

IPucher und Schachner
Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH

29.11.2011

Controller/Verantwortlicher fur Berichtswesen, Name, Tel, e-mail; [Harald Fuchs, +43 316 7060-1140

Eigentumervertreter der Stadt Graz in der General-/Hauptversammlung: Mag.(FH) Mario Eustacchio

Mission Statement: Beschreibung des Unternehmensleitbildes in 3 bis 10 Zeilen

Wir als Mitarbeiterinnen der Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz leisten eine humane, zeitgemaRe, medizinische, pflegerische und psychosoziale

Betreuung der uns anvertrauten Menschen.

- Wir schaffen unseren Bewohnerlnnen/Patientinnen ein Zuhause und nehmen auf die Wiirde Bedacht.
- Gemeinsam setzen wir mit unseren spezifischen Leistungen Qualitats-Malstébe fiir jetzt und fiir die Zukunft.
- Unsere Aufgaben |6sen wir mit personlichem Engagement, eigenverantwortlich und teamorientiert.

- Wir sichern das Bestehen der Geriatrischen Gesundheitszentren durch verantwortungsvolles, wirtschaftliches, effizientes und wirkungsvolles Handeln.

Die drei bis finf wichtigsten quantitativen Ziele/Leistungsparameter der Gesellschaft in 2012:

1. Fortfiihrung Projekt Umbau / Zubau Rosenhain

2. Projekt PWH Peter Rosegger (Hummelkaserne)

3. Projekt Speisenversorgung

4. Qualitdtsmanagement - Rezertifizierung nach KTQ
5. Projekt Risikomanagement

jeweils falls bestellt (Name, tel, e-mail): in Euro

Externer Buchhalter: lahreshonorar:

Steuerberater: Jahreshonorar:
Pucher und Schachner Wirtschaftspriifung und

Wirtschaftspriifer: Steuerberatung GmbH Jahreshonorar:

Teilnehmer am Cash Pooling der Stadt Graz:

Wenn nein:

Hausbank: Bank Austria

2. Hausbank: Stmk. Sparkasse

Habenzinssatz p.30.9.11
Sollzinssatz p.30.9.11

Gibt es Haftungserklarungen der Stadt {Betrag, Datum, Laufzeit, Beglinstigter)?:
Im Zuge der Darlehen.

Gibt es Finanzierungsvertrdge mit der Stadt Graz (Betrag, Datum, Laufzeit)?:
In der Finanzabteilung aufliegend.

Wie lautet die derzeitige Regelung fur Aufsichtsratsvergiitungen?
Keine.

10.762,50




Magistrat Graz
Finanz- und Vermogensdirektion
Beteiligungscontrolling

Budget 2012 vorldufig

Bilanz

davon

Cash flow

GGZ Controlling

04.10.2011

Daten: KORE/Controlling

Stand: 04 10.2011

Name Beteiligungsgesellschafi: Geriatrische Gesundheitszentren
Ist Ist
in T Euro per per
31.12.2009 31.12.2010

Grund und Gebdude 51.788 50.548 50.560 54.612
sonstiges Anlagevermdgen 3.739 2.717 2.859 3.489
Kassa/Bankguthaben 17.018 17.034 13.050 5.839
sonstiges Umlaufvermdgen 14.675 14.563 14.601 14.639
Summe Aktiva 87.219 84.862 81.069 78.579
Eigenkapital (inkl. Gewinnentnahme) 27.736 33.953 33.131 33.652
Riickstellungen 8.568 8.553 8.553 8.553
Bankschulden > 1 Jahr 39.221 36.836 33.873 30.862
Bankschulden < 1 Jahr 3.623 3.205 3.205 3.205
sonstiges Fremdkapital 8.071 2.315 2.307 2.307
Summe Passiva 87.219 84.862 81.069 78.579
Umsatzerldse 34.230 33.355 33.472
Leistungsentgelte Stadt Graz 8.299 7.857 7.958
in Umsatzen ausgew GesZuschiisse

aufgeldste Investzuschiisse Stadt Graz
|Personalaufwand 20.679 21.972 22.433
Sachaufwand 10.962 9.196 10.532
EBDIT 2.589 2.187 507
Abschreibung 2.236 1.920 1.912
EBIT 353 268 -1.405
Zinsen 41 -470 -339
Ertragsteuer

Ergebnis 394 -203 -1.744
|Investitionen | 2.586| 7.103|
|Personal in VZA | ~500| ~500] ~500]
Ergebnis | 1.744
Abschreibung chne GWG 1.792
Verdnderung Working Capital (+/-) 38
Investitionen - Buchwertabgang 7.103
Finanzuberschu+/bedarf- OPERATIV -7.092
Deckung durch:

Gewinnabfuhr-/Zuschuf+ 2.892
Erhdhung Bankschulden (+) -3.011
Erhdhung Bankguthaben (-)/Abbau Bankguthaben(+) 7.211

Beteiligungscontralling
Budget 2012 vorlaufig Seite 1 von 3
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STADT
GIRIINZ
. PARKRAUMSERVICE
Bericht an den
Gemeinderat STADT
GRINZ
GZ: 044780/2011 FINANZDIREKTION

GZ: A8-013326/2011/0010

Bearbeiterin: Glinther Janezic
Berichterstatterin:.........cccoccoeevinnnnn.

Wirtschaftsplan 2012 Graz, 07.12.-2011

GemaR § 12, Abs. 1, des Organisationsstatutes fir das GPS - Grazer Parkraumservice ist der vom GPS
zu erstellende Wirtschaftsplan dem Gemeinderat zur Beschlussfassung vorzulegen.

Das vorab bei der Finanzdirektion eingereichte Budget 2012 bildet einen Bestandteil des
Budgetvoranschlages der Stadt Graz in welchem er nur mit Finanzmittelbedarf oder

Finanzmittelliberschuss aufscheint.

GPS - Wirtschaftsplan 2012

Erlose :

- StraRenamt — Uberwachung GebVO und Ruhender Verkehr StVO

- StraRenamt - Schulwegsicherung

- Transfer A8 — Parkraumbewirtschaftung Technik und P+R Thondorf
- Fremdumsétze

- Parkentgelte aus Garagenbetrieben

Personal ~ Uberwachung: Der gesamte Personalaufwand der Uberwachung  (GPS

Personalbereitstellung GmbH.) wird vom Eigenbetrieb GPS zum Jahresende ausgeglichen und auf
Null gestellt.

Personal GPS Eigenbetrieb: Aufwand fiir Geschaftsfiihrung, Leitung Technik + Infrastruktur, Leitung
Uberwachung.

Investitionen GPS: Neuer Firmenstandort Messe 150.000.-
Sachaufwand Betrieb: Sachaufwand der Betriebsorganisationen GPS und Profitcenter (Mieten,
Uniformen, Handyparken, Instandhaltungen, Personaladministration, Versicherungen, Kfz

Betriebsmittel, DEG Wartung, Funk, Miinzkassetten, etc.)

Sachaufwand Parkraumbewirtschaftung: Erfolgt direkt tiber GPS und FIBU GPS (Druckwerke, Strom
PSA, Instandhaltung und Wartung PSA, Datenferniibertragung, etc.). Siehe , Erlése aus A/8".

Zinsen: Finanzierung erfolgt tiber Cash Pool.



GPSTOTALIn T Euro FC 2011 Budget 2012

Erlose 6.502 7.309
Strafenamt Uberwachung 4.840 5.400
Straffenamt Schulwegsicherung 0 140
Transfer A8 1.300 1.435
Fremdumsdtze 60 65
P+R Parkentgelte 196 167
Personal 4.030 4,453
Sachaufwand 2.073 2.250
EBDIT 399 606
Abschreibung 145 176
EBIT 254 430
Zinsen 5 10
Steuern 2 2
ERGEBNIS 247 418

Die Geschaftsfiihrung der GPS Grazer Parkraumservice stellt daher den

Antrag

der Gemeinderat moge gemaR §12 des Organisationsstatutes des GPS den Wirtschaftsplan 2011

genehmigen.

Der Geschéftsfihrer:

Der Finanzdirektor:

Gunther Janezic Dr. Karl Kamper

Der Stadtsenatsreferent :

StR DI Dr. Gerhard Riisch

Angenommen in der Sitzung des Verwaltungsausschusses fiir die Wirtschaftsbetriebe und das Grazer
Parkraumservice (GPS) am........ccccceevnnnn.

Die Schriftfiihrerin: Der Obmann / Die Obfrau

des Verwaltungsausschusses:

Angenommen in der Sitzung des Gemeinderates am

Vorsitzender
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Graz
2012

Freiwillige Feuerwehr:

Voranschlag fiir das Haushaltsjahr

(gem. § 29 Abs. 8 des Landesfeuerwehrgesetzes 1979, LGBL. Nr. 73)

A. Ordentlicher Haushalt Ausgaben
Voranschlag fir das | Voranschlag fir das Ergebnis der

Voran- H';?.lr:ril;??g?air Halzrlf'learlfgfahr zgg;?:ul}‘.g’::”s
schlags- Namentliche Bezeichnung Haushaltsjahres

P 2012 2011 2010

£ € €

346 [Tilgung fur Darlehen von Finanzunternehmungen € - € 50.000,00 €-
400 [Anschaffung geringwertiger Gebrauchsgiter € 8.000,00 € 5.000,00 € -
451 [Brennstoffe € -
452 [Treibstoffe (fur Fahrzeuge und Geréte) € 12.000,00 € 8.000,00 € -
ISchmier- und Schieifmittel €1 .000,00 € 500,00 €-
Reinigungsmittel € 1.000,00 € 1.000,00 €-
Chemische Mittel (Schaummittel, Loscherfullungen,..) € 4.000,00 € 4.900,00 € -
Schreib-, Zeichen- und sonstige Buromittel € 1.500,00 € 1.000,00 € -
Pruckwerke (Fachliteratur, Feuerwehrzeitschriften usw.) € 3.500,00 € 1.000,00 €-
Isonslige Verbrauchsgiter (Batterien, Folomaterial usw.) € 2.000,00 € 2.000,00 €=
htrom € -
\Wasser (bei privatrechilichem Bezug) € -
'nstandhallung von sonstigen Grundstiickseinrichtungen € -
instandhaltung von Gebduden (Feuerwehrhaus,..) € -
616 lnstandhaltung von Feuerwehrgeraten (Funk, Atemschutz,..) € 13.500,00 € 3.000,00 €-
617 [linstandhalitung von Fahrzeugen € 13.000,00 € 5.000,00 € -
618 [linstandhaltung der Betriebsausstattung (Einrichtung, Mabel, ..) € 5.000,00 £
Eso Porto € 500,00 € 500,00 €-
T elekommunikationsgebiihren (Telefon, Internet,...) € 4.000,00 € 4.000,00 €-
Darlehenszinsen € -
onstige Zinsen (Uberziehungszinsen, Verzugszinsen....) € 500,00 €-
Geldverkehrsspesen (Kontogebihren, Telebanking, .....) € 300,00 € 300,00 € -
\ersicherungen (Unfall - Haftpflicht - KFZ...) € 15.000,00)] € 10.000,00 €-
iete . €-
Offentliche Abgaben ohne Gebilhren (KEST, Grundsteuer,..) ,_' € -
GebUhren (Wasser, Kanal, MUll, usw.) €-
Enigelte fiir sonstige Leistungen (Ubungen, Bewerbe,...) € 11.400,00 € 2.000,00 € -
\erbandsbeitrage (Jahresbeitrage LFV, BFV) € 5.000,00 € 5.000,00 € -
757 [Hilfsschatzbeitrag € 300,00 € 300,00 €-
764 [Entschadigungen (Ausbildungs-, Schulungs- Einsatzkosten) € 15.000,00 € 2.000,00 € -
768 [Persénliche Zuwendungen (Unterstitzungen) €.

Summe der ordentiichen Ausgabenl] € 116.000,00| € 106.000,00f €- |



nnanmen

Voranschlag fir das | Voranschlag fir das RErgebnis der
Voran- kommende laufende echnung des
Haushaltsjahr Haushaltsjahr abgelaufenen

schlags- Namentliche Bezeichnung Haushaltsjahres

post

2012 2011 2010
€ €

onstige Einnahmen
862 [Laufende Transferzahlungen von der Gemeinde € 66.000,00] € 66.000,00 €-
€ 50.000,00] € 40.000,00 € -

€116.000,00| €106.000,00f €~ |

Beitrag der Freiwilligen Feuerwehr gem. § 29, Abs 2a

Summe der ordentlichen Einnahmen

B. AuRerordentlicher Haushalt

Voran- Namentliche Bezeichnung Ausgaben
schlags-
post €
001 rundstiickskauf €-
006 euerldschteich, Loschwasserbehalter - Errichtung €-
010 [Feuerwehrhausbau €-
040 [Léschfahrzeug, Ristfahrzeug - Ankauf €-
043 [JAnschaffung von Ausrlistung €-
613 [Léschwasserbehalter - Instandhaltung (Grofreparatur) €.
614 IFeuerwehrhaus - Instandhaltung (GroBreparatur) €-
617 [lLoschfahrzeug, Rustfahrzeug - Instandhaltung (GroGreparatur) € -
Summe der aulerordentlichen Ausgaben € -

Einnahmen

£
820 [Sonstige Einnahmen (Arbeits- und Sachleistungen....) €-

Namentliche Bezeichnung

871 [Kapitaltransferzahiungen Land

872 [Kapitaltransferzahlungen Gemeinde

Beitrag der Freiwilligen Feuerwehr gem. § 29, Abs 2a

wnahmen
: L\ é
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Der Kassier

\ / Der Burgerrr;éi-s-lél: -------
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