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OFFENTLICH!

Der Gemeinderat hat im Jahre 1998 Richtlinien betreffend die Objektivierung der Aufnahme von
Personen in ein stadtisches Dienstverhiltnis sowie magistratsinterner Stellenbesetzungen erlassen —
kurz: ,Objektivierungsrichtlinien. Diese wurden zuletzt im Jahre 2003 lberarbeitet.

Um Stellenbesetzungen rascher als bisher und mit angemessenem Verfahrensaufwand vornehmen
zu konnen, soll nunmehr - unter Einbeziehung der Entwicklungen im ,Haus Graz“ — nachstehend
skizzierte Uberarbeitung erfolgen:

1.) Offentliche Stellenausschreibungen sollen nicht mehr zwingend im Amtsblatt der Stadt
Graz kundgemacht werden miissen, sondern auf der Homepage der Stadt Graz. Ein
entsprechender Hinweis auf die Ausschreibung zumindest in Grazer Tageszeitungen ist
weiterhin vorgesehen.

Begrindung: Gegebenenfalls dringende Ausschreibungserfordernisse kollidieren mit den
Intervallen zwischen den Erscheinungsterminen des Amtsblattes, zudem erscheint das
Amtsblatt ohnehin nur mehr in einer ,Online-Version®.

2.) Auf Grund des Projektes ,haus graz neu ordnen” erfolgen im handwerklichen Dienst nur
mehr vereinzelt Personalaufnahmen im Bereich des Magistrates. Es soll daher die
Unterscheidung zwischen Aufnahmen fiir das Entlohnungsschema I1/IV (Verwaltung) und
dem Entlohnungsschema I/1ll (handwerklicher Dienst) aufgegeben werden; z.B. hinsichtlich
der unterschiedlichen Zusammensetzung der Auswahlkommissionen im Abschnitt I,
Unterabschnitt C der Richtlinien. An deren Stelle tritt die Unterscheidung zwischen
Verfahren zur Aufnahme in den Entlohnungsgruppen a, b, s (Diplomsozialarbeiterinnen), k
(Kindergarten- und Hortpadagoginnen) und c V einerseits, die nach wie vor durch eine
Auswahlkommission  gekennzeichnet sind, und Verfahren in den Ubrigen
Entlohnungsgruppen andererseits, fiir die keine formellen Hearings mehr vor einer
Auswahlkommission vorgesehen sind, sondern Bewerbungsgesprache, die wvom
Personalamt (Personalentwicklung) unter Einbindung der betroffenen Abteilungsleitung zu
fihren sind. Diese Unterscheidung soll sowohl fiir Verfahren auf Grund offentlicher
Ausschreibungen gelten, als auch fiir magistratsinterne Stellenbesetzungsverfahren (hier
besteht die Notwendigkeit einer Regelung nur fiir die Entlohnungsgruppen a und b, da in
den Entlohnungsgruppen s und k keine internen Stellenbesetzungen erfolgen;
Dienstposten mit der Bewertung ¢ V kénnen auch im Wege der ,Arbeitsversuchsregelung”
gemalk Abschnitt IV der Richtlinien besetzt werden). Die interne Besetzung von
Dienstposten im handwerklichen Dienst wire auf der Grundlage einer Stellungnahme der
betroffenen Abteilungsleitung vorzunehmen.



3.)

4)

5.

6.)

Begrundung: Fiir Personalaufnahmen in Bereichen, in denen die tatsichliche persdnliche
und fachliche Eignung eines/einer Bediensteten fiir die konkrete dienstliche Verwendung
schwerpunktmaRig erst in der Praxis erkannt werden kann, ist ein vereinfachtes
Auswahlverfahren  aus  (zeit)okonomischen  Griinden zweckmafRiger  (betrifft
Kinderbetreuerinnen und Aufnahmen/Stellenbesetzungen in den Entlohnungsgruppen c
und d).

Fir die Aufnahme von Personen, die auf dem Arbeitsmarkt nur schwer zu bekommen sind
(z.B. Krankenpflegepersonal, in jiingster Vergangenheit auch Kindergarten- und
Hortpddagoginnen), soll im Wege einer Ausnahmebestimmung geregelt werden, dass eine
offentliche Ausschreibung bzw. ein Aufnahmeverfahren gemiR den Richtlinien nicht
durchzufiihren ist.

Begriindung: Bei dringlichen Aufnahmeerfordernissen hinsichtlich Angehdriger jener
Berufsgruppen, die am Arbeitsmarkt nicht in ausreichender Weise zur Verfiigung stehen,
kann die notwendige personalwirtschaftliche Flexibilitit bei Beibehaltung der
Notwendigkeit der Durchfiihrung von Aufnahmeverfahren nach den
Objektivierungsrichtlinien nicht gewahrleistet werden. Teilweise droht dadurch konkreter
Schaden fiir die Stadt Graz (z.B. Kirzung von Forderungen fiir Gruppen in
Kinderbetreuungseinrichtungen, die nicht in ausreichender Weise personell besetzt sind).

Auswahlkommissionen bestehen grundsitzlich aus dem/der betroffenen Amtsleiterin,
einem/r Vertreterin der Personalvertretung und des Personalamtes sowie einem/r
»betrauten Amtsleiterin® aus dem Kreise der stidtischen Abteilungsvorstandinnen. Der
Magistratsdirektor hat grundsatzich das Recht, an Auswahlkommissionen teilzunehmen.
Ubt er dieses Recht aus, so soll er in Hinkunft nicht zusitzlich zum/zur sondern an Stelle
des/der betrauten Amtsleiterin Mitglied der Auswahlkommission sein.

Der Abschnitt Il betreffend die Besetzung leitender Funktionen und héherwertiger Stellen
soll eingeschrankt werden auf Dienstposten der Wertigkeit A, B und — fakultativ — C V.
Dienstposten der Wertigkeit C V kdnnen auch nach MaRgabe eines absolvierten
Arbeitsversuches nach Abschnitt IV (Verfahren zur magistratsinternen Besetzung von
Dienstposten der Wertigkeit C und D) besetzt werden. Die Stellen von Leiterinnen einer
Kinderbetreuungseinrichtung ~ sind  auf der Grundlage eines begriindeten
Besetzungsvorschlages der Leitung des Amtes fiir Jugend und Familie, der im Wege des
zustandigen Stadtsenatsreferenten dem Personalamt (Personalreferenten) zu (ibermitteln
ist, zu besetzen. Die Personalvertretung und die Gleichbehandlungsbeauftragte sind dem
Verfahren zur Auswahl von Leiterlnnen von Kinderbetreuungseinrichtungen zwingend
beizuziehen. Alternativ soll eine entsprechende Funktionsbesetzung auch nach
Durchflihrung einer magistratsinternen Ausschreibung gemiR Abschnitt Ill der Richtlinien
(Besetzung leitender Funktionen und héherwertiger Dienstposten) erfolgen kénnen.

Betreffend die Auswahlkommission zur Bestellung von Abteilungsleitungen gemaR
Abschnitt IIl ist folgende Regelung vorgesehen: Der Stadtsenatsreferent, dessen Ressort
eine Abteilungsleitung zugeordnet ist, soll Mitglied der Auswahlkommission sein; es
besteht  keine  Vertretungsmaglichkeit.  Der Magistratsdirektor  widre  bei
Abteilungsleitungen zwingend als Vorsitz-Fiihrender festzusetzen; bei Abteilungsleitungen,
die dem Geschéftsbereich Finanzdirektion oder Baudirektion zuzuordnen sind, soll der
jeweilige Geschéftsbereichsleiter zwingend in der Auswahlkommission vertreten sein (an
Stelle des ,betrauten Amtsleiters”).



7.) Vorbehaltlich einer entsprechenden gesetzlichen Verankerung wird vorgeschlagen, die

8.)

9.

10.)

11.)

Bestellung des/der Magistratsdirektorin, von Abteilungsvorstindinnen einschlieRlich der
Bereichsleiterinnen und des/der Leiterin des Stadtrechnungshofes zweimal befristet auf
jeweils funf Jahre vorzunehmen. Die Weiterbestellung nach der zweiten Befristung soll
unbefristet erfolgen.

In besonders begriindeten Fillen (aus dienstlichen Griinden) soll die zweite Befristung
vorzeitig beendet werden kénnen und eine Funktionsbetrauung auf unbestimmte Zeit
erfolgen.

Im Abschnitt Ill, Unterabschnitt F, soll in Absatz 5 deklarativ erganzend die Kompetenz
des Personalreferenten zur Antragstellung im Gemeinderat (im Wege des
Personalausschusses)  betreffend die Bestellung von Personen zu Bereichs-
leiterinnen angefiihrt werden.

Im Abschnitt IV (Besetzung von Dienstposten der Entlohnungsgruppen ¢ und d) soll
die derzeit als Ausnahmebestimmung bestehende Arbeitsversuchsregelung als
gleichrangige Besetzungs-Option verankert werden. Abgestimmt auf die Gegebenheiten
des Einzelfalls kann an Stelle der Durchfiihrung eines Arbeitsversuches auch eine interne
Ausschreibung entsprechend den Bestimmungen des Abschnittes IV erfolgen.

Der Abschnitt IV a (Sonderbestimmungen fiir stidtische Eigenbetriebe) wire den
aktuellen Gegebenheiten anzupassen (Auflassung der Wirtschaftsbetriebe).

Hinsichtlich magistratsinterner Ausschreibungen soll festgelegt werden, dass sich
Mitarbeiterlnnen des ,Hauses Graz“ bewerben kdnnen, soferne sie sich ununter-
brochen in der Dauer von zumindest drei Jahren in einem durchgehenden
Beschaftigungsverhaltnis zu einer stidtischen Tochtergesellschaft befinden, an denen
die Stadt eine Beteiligung von zumindest 50% der Eigentumsanteile hilt. Von diesem
besonderen Tatbestand abgesehen, diirfen ausschlieRlich Mitarbeiterlnnen der Stadt,
die in objektivierter Weise in ein Dienstverhiltnis aufgenommen wurden, im Zuge
einer magistratsinternen Ausschreibung beriicksichtigt werden.

12.) Ungeachtet vereinfachter Verfahrensbestimmungen soll der Grundsatz aufrecht erhalten

13.

—_—

werden, dass Aufnahmen in ein dauerhaftes stidtisches Dienstverhiltnis zwingend
und ausschlieBlich nach Durchfilhrung einer 6&ffentlichen Ausschreibung erfolgen
konnen, abgesehen von der bereits erwdhnten Ausnahme bei entsprechenden
Arbeitsmarktgegebenheiten. Eine dezidierte Ausnahmebestimmung soll fir Aufnahmen
zur  Deckung eines voriibergehenden Beschéaftigungsbedarfs, insbesondere fiir
Karenzvertretungen und zur Abwicklung von Projekten gelten. Erfordert ein akuter
Beschaftigungsbedarf eine dringliche Aufnahme, so kann diese vorerst ohne Durchfithrung
eines Aufnahmeverfahrens erfolgen; innerhalb eines Jahres ab Aufnahme ist die
betreffende Stelle 6ffentlich auszuschreiben bzw. das Aufnahmeverfahren abzuschlieRen.

Zur Forderung der Mobilitdt der mit Abteilungsleitungsfunktionen betrauten Bediensteten
soll in Ubereinstimmung mit § 72 Abs 5 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, worin
die Bestellung und VERSETZUNG der Abteilungsvorstindinnen durch den Gemeinderat
geregeltist, in den Objektivierungsrichtlinien eine Klarstellung dahin erfolgen, dass im
Falle einer vom Dienstgeber gewiinschten Versetzung eines/r vom Gemeinderat bereits
bestellten Abteilungsleiters/Abteilungsleiterin auf eine andere Abteilungsleitungs-
funktion eine Ausschreibung und damit ein Auswahlverfahren entfallen kann. Ist
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21.)
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der/die konkret betroffene Abteilungsleiterin befristet bestellt, hat auch die Versetzung
fir die Dauer von hdochstens 5Jahren zu erfolgen; einfe vom Gemeinderat
unbefristet bestellte/r Abteilungsvorstand/stindin ist auf unbestimmte Zeit mit
der neuen Funktion zu betrauen bzw. zu versetzen.

Die Moglichkeit, Personen aus einem Bewerberinnenpool aufnehmen zu kénnen, soll von
dzt. 2 Jahren auf bis zu 3 Jahre nach Abschluss des Auswahlverfahrens ausgeweitet
werden.

Die Richtlinien sehen in ihrer aktuellen Fassung noch die Aufnahme von Beamtinnen in
ein Dienstverhdltnis zur Stadt Graz vor. Entsprechend dem Grundsatzbeschluss
des Gemeinderates, wonach nicht mehr pragmatisiert wird, wire Abschnitt Il in der
Weise anzupassen, dass Auswahlverfahren nur mehr fiir Aufnahmen in Vertrags-
bedienstetenverhiltnisse  vorgesehen  sind. Dies hindert im Einzelfall nicht
die  Aufnahme von Beamtinnen, die bereits in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis zu einer anderen Gebietskorperschaft stehen. Derartige Aufnahmen
bilden aber die Ausnahme und kommen in der Praxis kaum noch vor —ggf. sind
die  Bestimmungen betreffend die Auswahl von Vertragsbediensteten analog
anzuwenden.

Der Text der Richtlinien ist auch in weiblicher Form zu fassen. Mit dieser Forderung
verbunden ist die Notwendigkeit einer ganzlichen Neufassung (Wiederverlautbarung)
der Richtlinien.

Ein ausdriicklicher Bezug auf die Grundsitze des Projektes ,haus graz neu ordnen” soll im
Abschnitt | der Richtlinien verankert werden.

Mitgliedern der Auswahlkommissionen wird ausdriicklich das Recht eingerdumt, in
Bewerbungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

In Abschnitt Ill, Unterabschnitt A istim Text eine deutliche Differenzierung zwischen den
Stellen, die zwingend o6ffentlich auszuschreiben sind und jenen Stellen, fiir die eine
magistratsinterne Ausschreibung ausreichend ist, vorzusehen.

In Abschnitt Ill, Unterabschnitt D, Kapitel ~Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag” soll
Kriterium der Beurteilung der Eignung eines/einer Bewerberln auch die ,Bereitschaft
zur Kooperation mit den Organen der Stadt Graz sowie mit den Vertreterlnnen von
Organisationseinheiten stéidtischer Beteiligungen” sein.

In Verfahren, in denen eine Auswahlkommission nicht zu bilden ist, sondern
Bewerbungsgesprache vom Personalamt unter Einbeziehung eines/einer Vertreterin der
betroffenen Fachabteilung zu fiihren sind, ist die Gleichbehandlungsbeauftragte
zwingend einzubeziehen. Dies hat in der Regel im Wege einer Ubermittlung des
Berichtes des Personalamtes betreffend das Ergebnis des Auswahlverfahrens
an die Gleichbehandlungsbeauftragte zu geschehen.

Schlussendlich soll der Gemeinderat an die Geschiftsfiihrerinnen der stddtischen
Beteiligungen den Auftrag erteilen, fir Stellenbesetzungen unterhalb der Ebene
der Geschéftsfiihrung allgemeingiiltige Regelungen im Sinne der vorliegenden bzw. nach
MaRgabe dieses Berichtes abzuindernden Objektivierungsrichtlinien des Gemeinderates
zu erarbeiten.



Der vom Gemeinderat eingesetzte Ausschuss fiir Verfassung, Personal, Organisation, EDV,
Katastrophenschutz und Feuerwehr stellt den

Antrag,
der Gemeinderat wolle gemiR § 45 Abs 6 des Statutes der Landesha uptstadt Graz, idgF, beschlieRen:

1.) Die Richtlinien des Gemeinderates vom 2.Juli 1998 betreffend die Aufnahme von
Personen in ein stadtisches Dienstverhiltnis und der Besetzung von Dienstposten, unter
besonderer Beriicksichtigung leitender Funktionen und héherwertiger Dienstposten
(Objektivierungsrichtlinien), zuletzt abgeindert mit GRB vom 13.11.2003, werden in der
beiliegenden, einen integrierenden Bestandteil des vorliegenden Berichtes bildenden
Textfassung als , Objektivierungsrichtlinien 2012“ wiederverlautbart.

2.)An die Geschiftsfiihrungen der stidtischen Beteiligungen ergeht der Auftrag, bis
spatestens 31.12.2012 Regelungen im Sinne der fiir den Magistrat der Stadt Graz
vorliegenden Objektivierungsrichtlinien zu erstellen und dem jeweiligen Aufsichtsrat zur
Beschlussfassung vorzulegen.

Der Abteilungsvorstand: Der Stadtse@nt:
WL, 7y [
it ® ¥

(Dr. Kalcher) . ;Ltadtrat)

Angenommen in der Sitzung des Ausschusses fiir Verfassung, Personal, Organisation, EDV,
Katastrophenschutz und Feuerwehr am

Der Vorsitzende:

Der Zentralausschuss der Bediensteten der Stadt Graz hat dem vorliegenden Bericht am

s S€INE ZUStimmung erteilt.



Der Antrag wurde in der heutigeEl offentl D nichbffentl Gemeinderatssitzung
[ ] bei Anwesenheit von . . Gemeinderatinnen
[] einstimmig [ ] mehrheitlich(mit ... Stimmen / ... ) angenommen.

|__] Beschlussdetails Graz, am Der/DieSchriftfiihrerin
siehe Beiblatt




Textfassunag:

Richtlinien des Gemeinderates
der Landeshauptstadt Graz
betreffend die Objektivierung von
Stellenbesetzungen

(Objektivierungsrichtlinien 2012)

Abschnitt I
Allgemeines

Entsprechend dem vom Gemeinderat beschlossenen
Leitbild der Grazer Stadtverwaltung und den Leit-
prinzipien der Neuorganisation der Stadt und ihrer
Beteiligungen ist es Ziel dieser Richtlinien, die Auf-
nahme von Personen in ein stadtisches Dienstver-
héltnis sowie magistratsinterne Stellenbesetzungen
nach einheitlichen und objektiven Kriterien zu gestal-
ten.

Abschnitt I

ufnahme in den stidtischen Dienst

Unterabschnitt A
Ausschreibung

(1) Der Aufnahme von Personen in ein Dienstver-
haltnis zur Stadt Graz gemiB § 4 des Grazer Ge-
meindevertragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr.
30/1974, i.d.F. LGBI. Nr. 81/2010, hat eine Aus-
schreibung auf der Homepage der Stadt Graz vo-
rauszugehen; dariiber hinaus in geeigneten Tages-
zeitungen oder sonstigen jeweils in Betracht kom-
menden Medien, wobei ein Hinweis auf die Aus-
schreibung auf der Homepage der Stadt Graz grund-
satzlich ausreichend ist.

(2) Die Ausschreibung hat zu enthalten:

1.  Die genaue Bezeichnung und die Wertigkeit des
zu besetzenden Dienstpostens;

2.  eine Beschreibung des Aufgabenkreises:

3. die allgemeinen Aufnahmeerfordernisse nach
den dienstrechtlichen Vorschriften;

4. die besonderen fachlichen und personlichen
Voraussetzungen, wobei die zwingend erforder-



-

lichen und die zusatzlich erwiinschten getrennt
anzufiihren sind,

Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferen-
ten/von der Personalreferentin unter Einbindung der
betroffenen Amtsleitung auf der Grundlage einer
Stellenbeschreibung festzusetzen.

Unterabschnitt B
Bewerbung

(1) Die Bewerbung um die Aufnahme in den stidti-
schen Dienst steht allen Personen nach MaBgabe der
88 2, 2a und 3 des Grazer Gemeindevertragsbe-
dienstetengesetzes offen.

(2) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht un-
terschreiten. Die Bewerber/Bewerberinnen haben die
in der Ausschreibung geforderten fachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen entsprechend nachzuwei-
sen.

(3) Die Bewerbungsunterlagen und deren Auswer-
tung sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist ge-
gen jedermann/jederfrau, dem/der gegenliber keine
Verpflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht,
strengstes Stillschweigen zu bewahren.

(4) Die Bewerber/Bewerberinnen haben keinen
Rechtsanspruch auf Betrauung mit dem ausgeschrie-
benen Dienstposten. Ihnen kommt im Ausschrei-
bungs- und Aufnahmeverfahren keine Parteistellung
zu. Auch haben sie keinen Anspruch auf Abgeltung
angelaufener Reise- und Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Auswahlverfahrens entstanden sind.

Unterabschnitt C
Auswahlkommission, Bewerbungsgesprich

(1) Fur die Aufnahme von Personen als Vertragsbe-
dienstete in den Entlohnungsgruppen a, b, s und k
gemaB § 4 des Grazer Gemeindevertragsbedienste-
tengesetzes sowie auf Stellen der Wertigkeit ¢ V ist
eine Auswahlkommission zu bilden. Sie besteht aus
dem Leiter/der Leiterin der Magistratsabteilung, in
der der Dienstposten zur Besetzung gelangt (betrof-
fener Amtsleiter/betroffene Amtsleiterin), aus dem
Leiter/der Leiterin des Personalamtes, aus ei-
nem/einer vom Stadtsenatsreferenten/von der
Stadtsenatsreferentin fiir das Personalwesen (Perso-
nalreferent/Personalreferentin) namhaft zu machen-
den Leiter/Leiterin einer Magistratsabteilung bzw. ei-
nes stadtischen Betriebes (betrauter Amtslei-
ter/betraute Amtsleiterin), welcher/welche aus einer
vom Personalreferenten/von der Personalreferentin



zu erstellenden Liste auszuwahlen ist, sowie dem/der
Vorsitzenden des Zentralausschusses der Bedienste-
ten der Stadt Graz. Fir Aufnahmen in den ubrigen
Entlohnungsgruppen tritt an die Stelle des Verfah-
rens vor der Auswahlkommission ein Bewerbungsge-
sprach, das der Leiter/die Leiterin des Personalamtes
unter Einbindung des betroffenen Amtsleiters/der be-
troffenen Amtsleiterin zu fiihren hat.

(2) Unbeschadet der bestehenden Vertretungsrege-
lungen im (Dienst-)Verhinderungsfalle kann der Lei-
ter/die Leiterin des Personalamtes eine Vertretung
aus dem Kreis der Bediensteten des Personalamtes
namhaft machen. Der betroffene Amtsleiter/die be-
troffene Amtsleiterin kann eine Vertretung aus dem
Kreis der Bediensteten seiner/ihrer Abteilung nam-
haft machen, wobei diese Vertretung gegeniiber dem
aufzunehmenden Bediensteten fachliche Vorgesetz-
tenfunktion ausiiben muss. Ist der betraute Amtslei-
ter/die betraute Amtsleiterin an der Wahrnehmung
seiner/ihrer Funktion in der Auswahlkommission ver-
hindert, so ist vom Personalreferenten/von der Per-
sonalreferentin ein geeigneter Ersatz namhaft zu
machen. Die Vertretung des/der Vorsitzenden des
Zentralausschusses hat einer/eine seiner/ihrer Stell-
vertreter/Stellvertreterinnen bzw. Vorsitzen-
der/Vorsitzende des Dienststellenausschusses oder in
seinem/ihrem Verhinderungsfalle dessen/deren
Stellvertreter/Stellvertreterin zu sein.

(3) Den Vorsitz in der Auswahlkommission fiihrt der
betraute Amtsleiter/die betraute Amtsleiterin. Die
Auswahlkommission entscheidet mit Stimmenmehr-
heit. Eine Stimmenthaltung ist unzulassig. Im Falle
der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/der Vorsitzenden.

(4) Der Magistratsdirektor/die Magistratsdirektorin
hat das Recht, an allen Auswahlkommissionen mit
Stimmrecht teilzunehmen. Im Falle seiner/ihrer Teil-
nahme flihrt er/sie den Vorsitz und ist ein betrauter
Amtsleiter/eine betraute Amtsleiterin nicht zu bestel-
len. Hinsichtlich der Vertretung des Magistratsdirek-
tors/der Magistratsdirektorin gilt § 70 des Statutes
der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1997
i.d.F. LGBI. Nr. 42/2010.

(5) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind gu-
tachterlich tatig und unterliegen in Ausiibung ihrer
Tatigkeit in der Kommission keinen Weisungen. Sie
sind berechtigt, Einsicht in die Bewerbungsunterla-
gen zu nehmen.



Unterabschnitt D
Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

(1) Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten
Bewerbungen hat das Personalamt unter Zugrunde-
legung der nach den dienstrechtlichen Vorschriften
bestehenden Aufnahmekriterien im Sinne der Aus-
schreibung zu prifen.

(2) Die Entscheidung, ob Eignungstests durchge-
flihrt werden sowie Gber eine allféllige Heranziehung
eines Personalberatungsunternehmens oder einer
externen fachkundigen Person trifft der Personalrefe-
rent/die Personalreferentin nach MaBgabe des kon-
kreten Anforderungsprofils. Bei Durchfihrung von
Eignungstests werden alle formal den Anforderungen
entsprechenden Bewerber/Bewerberinnen einer Eig-
nungsprifung unterzogen. Diese ist in Form von ob-
jektiven, allgemein anerkannten Tests vom Perso-
nalamt durchzufiihren.

Hearing, Bewerbungsgesprich

(1) Aufgrund des Ergebnisses des Vorprifungsver-
fahrens trifft der Personalreferent/die Personalrefe-
rentin die Entscheidung (iber den zum Hearing bzw.
Bewerbungsgesprach einzuladenden BewerberInnen-
kreis.

(2) Das von der Auswahlkommission durchzufiihren-
de Hearing ist nicht éffentlich. Diesem kann bei Be-
darf ein/eine fiir den betroffenen Arbeitsbereich zu-
standiger Vorgesetzter/zustandige Vorgesetzte, eine
externe fachkundige Person sowie ein Personalbera-
tungsunternehmen, jeweils ohne Stimmrecht, hinzu-
gezogen werden. Als Zuhorer/Zuhdrerin teilnahme-
berechtigt sind der Personalreferent/die Personalre-
ferentin bzw. eine von ihm/ihr bestimmte Vertre-
tung, jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin der im
Stadtsenat vertretenen Wahlparteien sowie der/die
nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz 2005 be-
stellte Gleichbehandlungsbeauftragte.

Aufnahmekriterien, Aufnahmevorschlag

(1) Die Auswahlkommission hat sich nach MaBgabe
des der Ausschreibung zugrunde liegenden Anforde-
rungsprofils einen Eindruck lber die Gesamtperson-
lichkeit der Bewerber/der Bewerberinnen, deren Fa-
higkeiten, besonderen Kenntnisse und Fertigkeiten,
der Ausbildung und der jeweils vorhandenen (berufli-
chen) Erfahrungen zu verschaffen.



(2) Auf der Grundlage des Hearings erstellt die Aus-
wahlkommission einen Aufnahmevorschlag an den
Personalreferenten/die  Personalreferentin. Dieser
Vorschlag beinhaltet die verbale Beschreibung der
flr die Aufnahme geeigneten Kandida-
ten/Kandidatinnen. Die Auswahlkommission nimmt
eine Reihung der Bewerber/Bewerberinnen nicht vor.
Der Personalreferent/die Personalreferentin hat die
Aufnahmeentscheidung auf der Grundlage des durch
die Auswahlkommission erstatteten Aufnahmevor-
schlages zu treffen bzw. ein entsprechendes Ge-
schaftsstlick dem fir die Aufnahme zusténdigen Or-
gan vorzulegen.

(3)Uber das Ergebnis der Bewerbungsgesprache in
Verfahren, die nicht die Entlohnungsgruppen a, b, s
oder k betreffen, hat das Personalamt - unter Ein-
bindung des betroffenen Amtsleiters/der betroffenen
Amtsleiterin - einen Bericht an den Personalreferen-
ten/an die Personalreferentin zu erstatten. Der Be-
richt beinhaltet die verbale Beschreibung der fiir die
Aufnahme geeigneten Kandidaten/Kandidatinnen,
ohne Vornahme einer Reihung, und ist der/dem
Gleichbehandlungsbeauftragten zum Zwecke der In-
formation zu Ubermitteln.

(4) Spatestens nach erfolgter Aufnahme sind alle
Bewerber/Bewerberinnen, die nicht berticksichtigt
werden konnten, hievon schriftlich zu verstandigen.

Ab ni II
Besetzung leitender Funktionen und ho-
erwertiger Dienst en
Unterabschnitt A

Ausschreibung

(1) Die Bestellung des Magistratsdirektors/der Ma-
gistratsdirektorin, der Leiter/Leiterinnen von
Magistratsabteilungen und stadtischer Betriebe
einschlieBlich der Geschaftsbereichsleiter/ Ge-
schaftsbereichsleiterinnen und des Leiters/der
Leiterin des Stadtrechnungshofes ist &ffentlich
auszuschreiben. Die Ausschreibung hat auf der
Homepage der Landeshauptstadt Graz sowie in
geeigneten Tageszeitungen oder sonstigen je-
weils in Betracht kommenden Medien zu erfol-
gen, wobei ein Hinweis auf die Ausschreibung
auf der Homepage grundsétzlich ausreichend
ist.



Der Besetzung sonstiger Dienstposten der Wertigkeit
A, B und - soferne eine Stellenbesetzung nicht im
Wege eines Arbeitsversuches gemé&B Abschnitt IV
Unterabschnitt A Absatz 1 erfolgt - C V hat nach
MaBgabe der Bestimmungen dieses Abschnittes zu-
mindest eine magistratsinterne Ausschreibung vo-
rauszugehen. Zuséatzlich kann eine Ausschreibung
auf der Homepage der Landeshauptstadt Graz sowie
in geeigneten Tageszeitungen oder sonstigen jeweils
in Betracht kommenden Medien erfolgen, wobei ein
Hinweis auf die Ausschreibung auf der Homepage
grundsatzlich ausreichend ist. Die Entscheidung, ob
eine Ausschreibung ausschlieBlich magistratsintern
oder 6ffentlich zu erfolgen hat, obliegt dem Personal-
referenten/der Personalreferentin. Interne Aus-
schreibungen sind allen in Frage kommenden Be-
diensteten zur Kenntnis zu bringen und an der An-
schlagtafel aller Dienststellen anzuschlagen; die Per-
sonalvertretung ist gesondert zu verstandigen.

(2) Die Ausschreibung hat ausser der Bezeichnung
des zu besetzenden Dienstpostens, dessen Wertig-
keit sowie der Beschreibung des Aufgabenkreises die
allgemeinen Erfordernisse fiir die Betrauung mit der
leitenden Funktion bzw. des héherwertigen Dienst-
postens und jene besonderen Erfahrungen, Kennt-
nisse und Féhigkeiten zu enthalten, die von den Be-
werbern/Bewerberinnen in fachlicher und personli-
cher Hinsicht zu erbringen sind. Das Anforderungs-
profil ist vom Personalreferenten/von der Personalre-
ferentin unter Einbindung der betroffenen Amtslei-
tung auf der Grundlage einer Stellenbeschreibung
festzusetzen.

(3) Die Bestellung des Magistratsdirektors/der Ma-
gistratsdirektorin, der Leiter/Leiterinnen von Magist-
ratsabteilungen und stédtischer Betriebe einschlieB-
lich der Geschéftsbereichsleiter/ Geschaftsbereichs-
leiterinnen  (Finanzdirektor/Finanzdirektorin, Baudi-
rektor/Baudirektorin) und des Leiters/der Leiterin
des Stadtrechnungshofes ist befristet fiir die Dauer
von finf Jahren auszusprechen; dies ist in der Aus-
schreibung zum Ausdruck zu bringen. Eine befristet
erfolgte Bestellung kann einmal befristet verlangert
werden - wiederum fiir fiinf Jahre; danach hat eine
alifallige Weiterbestellung auf unbestimmte Zeit zu
erfolgen.

(4) Im Falle der Versetzung eines Abteilungsvor-
standes/einer Abteilungsvorstidndin auf eine andere
mit einer Abteilungsleitungsfunktion verbundene
Stelle gemaB § 72 Abs 5 des Statutes der Landes-
hauptstadt Graz kann eine Ausschreibung unterblei-
ben. Bei befristet bestellten Abteilungsleitern/ Abtei-
lungsleiterinnen darf die Versetzung den Zeitraum
von 5 Jahren nicht (bersteigen; unbefristet bestellte
Abteilungsleiter/Abteilungsleiterinnen sind auf unbe-
stimmte Zeit zu versetzen.



Unterabschnitt B
Bewerbung

(1) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht un-
terschreiten. Die Bewerber/Bewerberinnen haben die
in der Ausschreibung geforderten fachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen entsprechend nachzuwei-
sen.

(2) Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegen je-
dermann/jederfrau, dem/der gegeniiber keine Ver-
pflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht,
strengstes Stillschweigen zu bewahren.

(3) Die Bewerber/Bewerberinnen haben keinen
Rechtsanspruch auf Betrauung mit dem ausgeschrie-
benen Dienstposten und keine Parteistellung im
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren.

(4) Bei externen Bewerbern/Bewerberinnen haben
Uberdies die allgemeinen Aufnahmevoraussetzungen
nach MafBgabe der dienstrechtlichen Bestimmungen
vorzuliegen; es besteht kein Anspruch auf Abgeltung
angelaufener Reise- u. Aufenthaltskosten, die aus
Anlass des Auswahlverfahrens entstanden sind.

Unterabschnitt C
Auswahlkommission

(1) Zur Beurteilung der Bewerbungen ist eine Aus-
wahlkommission einzurichten. Sie besteht bei der
Bestellung der Leiter/Leiterinnen von Magistratsab-
teilungen und stédtischer Betriebe aus dem Lei-
ter/der Leiterin des Personalamtes, aus einem/einer
vom Personalreferenten/von der Personalreferentin
namhaft zu machenden Leiter/Leiterin einer Magist-
ratsabteilung bzw. eines stidtischen Betriebes (be-
trauter  Amtsleiter/betraute  Amtsleiterin), wel-
cher/welche aus einer vom Personalreferenten/von
der Personalreferentin zu erstellenden Liste auszu-
wahlen ist, aus dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden
des Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt
Graz, aus dem Stadtsenatsreferenten/der Stadtse-
natsreferentin, dessen/deren Ressort die ausge-
schriebene Stelle zugeordnet ist sowie aus dem Ma-
gistratsdirektor/der Magistratsdirektorin; bei der Be-
setzung der (brigen im Unterabschnitt A, Abs. 1 an-
geflihrten Dienstposten dariiber hinaus aus dem be-
troffenen Amtsleiter/der betroffenen Amtsleiterin (an
Stelle des/der ressortzusténdigen Stadtsenatsrefe-
renten/Stadtsenatsreferentin und des Magistratsdi-
rektors/der Magistratsdirektorin). In einer Auswahl-
kommission zur Bestellung eines Leiters/einer Leite-
rin einer Magistratsabteilung, die einem Geschiftsbe-
reich (Finanz- und Vermégensdirektion, Baudirek-
tion) zugeordnet ist, tritt an die Stelle des betrauten



Amtsleiters/der betrauten Amtsleiterin der zustandi-
ge Geschéftsbereichsleiter/die zustandige Geschéfts-
bereichsleiterin (Finanzdirektor/Finanzdirektorin,
Baudirektor/Baudirektorin) bzw. sein/ihre Vertre-
ter/Vertreterin.

(2) Unbeschadet der bestehenden Vertretungsrege-
lungen im (Dienst-)Verhinderungsfalle kann der Lei-
ter/die Leiterin des Personalamtes eine Vertretung
aus dem Kreis der Bediensteten des Personalamtes
namhaft machen. Der betroffene Amtsleiter/die be-
troffene Amtsleiterin kann eine Vertretung aus dem
Kreis der Bediensteten seiner/ihrer Abteilung nam-
haft machen, wobei diese Vertretung gegeniiber dem
Bediensteten fachliche Vorgesetztenfunktion ausiiben
muss, Ist der betraute Amtsleiter/die betraute Amts-
leiterin an der Wahrnehmung seiner/ihrer Funktion in
der Auswahlkommission verhindert, so ist vom Per-
sonalreferenten/von der Personalreferentin ein ge-
eigneter Ersatz namhaft zu machen. Die Vertretung
des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Zentralaus-
schusses hat einer/eine seiner/ihrer Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen bzw. Vorsitzender/Vorsitzende
des Dienststellenausschusses oder in seinem/ihrem
Verhinderungsfalle dessen/deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterin zu sein.

(3) Den Vorsitz fithrt der betraute Amtsleiter/die
betraute Amtsleiterin, in Verfahren zur Bestellung ei-
nes Leiters/einer Leiterin einer Magistratsabteilung
oder eines stadtischen Betriebes der Magistratsdirek-
tor/die Magistratsdirektorin. Die Auswahlkommission
entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimment-
haltung ist unzuldssig. Im Falle der Stimmengleich-
heit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden/der
Vorsitzenden.

(4) Der Magistratsdirektor/die Magistratsdirektorin
hat, soferne seine/ihre Teilnahme nicht zwingend
vorgesehen ist, das Recht, an allen Auswahlkommis-
sionen mit Stimmrecht teilzunehmen. Im Falle der
Teilnahme flhrt er/sie den Vorsitz und ist ein betrau-
ter Amtsleiter/eine betraute Amtsleiterin nicht zu
bestellen. Hinsichtlich der Vertretung des Magistrats-
direktors gilt § 70 des Statutes der Landeshauptstadt
Graz.

(5) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind gut-
achterlich tatig und unterliegen in Ausiibung ihrer
Tatigkeit in der Kommission keinen Weisungen. Sie
sind berechtigt, Einsicht in die Bewerbungsunterla-
gen zu nehmen.



Unterabschnitt D
Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

(1) Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten
Bewerbungen hat das Personalamt nach den Begut-
achtungskriterien im Sinne der Ausschreibung unter
Berlcksichtigung der dienstrechtlichen Vorschriften
zu prifen.

(2) Die Entscheidung, ob Eignungstests durchge-
fihrt werden sowie (iber eine alliféllige Heranziehung
eines Personalberatungsunternehmens oder einer
externen fachkundigen Person trifft der Personalrefe-
rent/die Personalreferentin nach MaBgabe des kon-
kreten Anforderungsprofils. Bei Durchfiihrung von
Eignungstests werden alle formal den Anforderungen
entsprechenden Bewerber/Bewerberinnen einer Eig-
nungsprifung unterzogen. Diese ist in Form von ob-
jektiven, allgemein anerkannten Tests vom Perso-
nalamt durchzufihren.

Hearing

(1) Aufgrund des Ergebnisses des Vorprifungsver-
fahrens trifft der Personalreferent/die Personalrefe-
rentin die Entscheidung iiber den zum Bewerberge-
sprach (Hearing) einzuladenden Kandidatenkreis.

(2) Das von der Auswahlkommission durchzufiihren-
de Hearing ist nicht éffentlich. Diesem kann bei Be-
darf ein/eine fir den betroffenen Arbeitsbereich zZu-
standiger Vorgesetzter/zustandige Vorgesetzte, eine
externe fachkundige Person sowie ein Personalbera-
tungsunternehmen, jeweils ohne Stimmrecht, hinzu-
gezogen werden. Als Zuhérer/Zuhérerin teilnahme-
berechtigt sind der Personalreferent/die Personalre-
ferentin bzw. eine von ihm/ihr bestimmte Vertre-
tung, der Stadtsenatsreferent/die Stadtsenatsrefe-
rentin, dessen/deren Ressort der zu besetzende
Dienstposten zugeordnet ist - soferne er/sie nicht
Mitglied der Auswahlkommission ist -, jeweils ein
Vertreter/eine Vertreterin der im Stadtsenat vertre-
tenen Wahlparteien sowie der/die nach dem Landes-
Gleichbehandlungsgesetz 2005 bestellte Gleichbe-
handlungsbeauftragte. Bei Verfahren zur Bestellung
von Leitern/Leiterinnen von Magistratsabteilungen
und stadtischer Betriebe sowie zur Besetzung von
Dienstposten der nach dem geltenden Gehaltssche-
ma hochsten drei Dienstklassen ist als Zuhé-
rer/Zuhdrerin jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin
der im Gemeinderat vertretenen Wabhlparteien zuge-
lassen,
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Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag

(1) Die Auswahlkommission hat sich nach MaBgabe
des der Ausschreibung zugrunde liegenden Anforde-
rungsprofils einen Eindruck (iber die Gesamtpersén-
lichkeit der Bewerber/Bewerberinnen, deren Fahig-
keiten, besonderen Kenntnisse und Fertigkeiten zu
verschaffen. Die Eignung ist insbesondere aufgrund
der bisherigen Berufserfahrung, der F&higkeit zur
Mitarbeiterflihrung, organisatorischer Fahigkeiten,
der Bereitschaft zur Kooperation mit den Organen
der Stadt und den Vertretern/Vertreterinnen stadti-
scher Beteiligungen sowie unter Berlcksichtigung
besonderer mit dem ausgeschriebenen Dienstposten
verbundener Umsténde zu beurteilen.

(2) Auf der Grundlage des Hearings erstellt die Aus-
wahlkommission einen Besetzungsvorschlag an den
Personalreferenten/die Personalreferentin. Die Aus-
wahlkommission nimmt eine Reihung der Bewer-
ber/Bewerberinnen nicht vor. Der Personalrefe-
rent/die Personalreferentin hat auf der Grundlage
des durch die Auswahlkommission erstatteten Vor-
schlages die Besetzung des ausgeschriebenen
Dienstpostens vorzunehmen bzw. dem fiir die Beset-
zung zustandigen Organ ein entsprechendes Ge-
schaftsstiick vorzulegen.

(3) Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle
Bewerber/Bewerberinnen, die nicht beriicksichtigt
werden konnten, hievon schriftlich zu verstandigen,

Unterabschnitt E
Weiterbestellungsgutachten

(1) Im Falle einer befristet zugeordneten leitenden
Funktion (Unterabschnitt A Abs 3) hat der Personal-
referent/die Personalreferentin spatestens ein halbes
Jahr vor Ablauf der Bestellungsdauer ein Weiterbe-
stellungsgutachten zur Frage einer neuerlichen (be-
fristeten) Bestellung seitens der Auswahlkommission
einzuholen.

(2) Die Auswahlkommission hat den Erfolg der bis-
herigen Funktionsausiibung sowoh! in fachlicher als
auch in innerdienstlicher Hinsicht zu beurteilen. Sie
hat dabei auf besondere Umstande, die mit der
Funktion zusammenhangen, Bedacht zu nehmen. Sie
kann Unterlagen und Auskiinfte einholen und soll ihr
Gutachten binnen zwei Monaten erstatten,



11

(3) Das Gutachten hat die begriindete Empfehlung
zu enthalten, ob der Inhaber/die Inhaberin der Funk-
tion mit dieser neuerlich befristet bzw. unbefristet
betraut werden soll oder nicht. Auf der Grundlage
dieses Gutachtens hat der Personalreferent/die Per-
sonalreferentin dem Gemeinderat ein Geschéftsstiick
nach MaBgabe der einschlagigen gesetzlichen Be-
stimmungen vorzulegen oder die neuerliche offentli-
che Ausschreibung der Stelle zu veranlassen.

Unterabschnitt F
Besondere Bestimmungen betreffend die
Bestellung des Magistratsdirektors/der
Magistratsdirektorin, der Leitung der Fi-
nanz- und Vermogensdirektion, der Leitung
der Baudirektion sowie der Leitung des
Stadtrechnungshofes

(1) Auf das Verfahren zur Bestellung des Magist-
ratsdirektors/der Magistratsdirektorin, des Lei-
ters/der Leiterin der Finanz- und Vermdgensdirekti-
on, des Leiters/der Leiterin der Baudirektion sowie
des Leiters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes
sind grundsétzlich die Bestimmungen dieses Ab-
schnittes anzuwenden.

(2) Das der Ausschreibung zugrunde zu legende An-
forderungsprofil ist vom Personalreferenten/von der
Personalreferentin im Einvernehmen mit dem Bir-
germeister/der Blirgermeisterin zu erstellen und dem
Stadtsenat vor der Ausschreibung zur Genehmigung
vorzulegen. Im Falle der Bestellung des Leiters/der
Leiterin des Stadtrechnungshofes ist das der Aus-
schreibung zugrunde zu legende Anforderungsprofil
vom Personalreferenten/von der Personalreferentin
im Einvernehmen mit dem Kontrollausschuss zu
erstellen. In diesem Fall entfillt die Vorlage an den
Stadtsenat.

(3) Die Sichtung und Beurteilung der Bewerbungen
im Rahmen des Vorpriifungsverfahrens, die Auswahl
und Beauftragung des zwingend dem Verfahren bei-
zuziehenden externen Personalberatungsunterneh-
mens sowie die Entscheidung iber eine allfallige Bei-
ziehung einer externen fachkundigen Person obliegt
dem Personalreferenten/der Personalreferentin im
Einvernehmen mit dem Burgermeister/der Biirger-
meisterin, im Falle der Bestellung des Leiters/der
Leiterin des Stadtrechnungshofes im Einvernehmen
mit dem Leiter/der Leiterin des Kontrollausschusses.
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(4) Die nach dem Vorprifungsverfahren als grund-
satzlich geeignet erachteten Bewer-
ber/Bewerberinnen sind zu einem Hearing vor den
Mitgliedern des Stadtsenates, im Falle der Bestellung
des Leiters des Stadtrechnungshofes vor den Mitglie-
dern des Kontrollausschusses einzuladen. Die Mode-
ration des Hearings obliegt dem gem. Abs 3 bestell-
ten Personalberatungsunternehmen. Das Hearing ist
nicht 6ffentlich; als Zuhérer/Zuhérerin teilnahmebe-
rechtigt ist jeweils ein Vertreter/eine Vertreterin der
im Gemeinderat vertretenen Wahlparteien sowie
der/die Vorsitzende des Zentralausschusses. Der
Magistratsdirektor/die Magistratsdirektorin ist in Ver-
fahren zur Bestellung eines Geschaftsbereichslei-
ters/einer Geschéftsbereichsleiterin als Zuhdrer teil-
nahmeberechtigt.

(5) Auf der Grundlage des Kandidatenhearings hat
der Birgermeister/die Biirgermeisterin dem Gemein-
derat ein Geschéftsstiick betreffend die Bestellung
des Magistratsdirektors/der Magistratsdirektorin vor-
zulegen. Die Bestellung des Leiters/der Leiterin des
Stadtrechnungshofes erfolgt (iber Antrag des Kon-
trollausschusses; die Bestellung des Leiters/der Lei-
terin der Finanz- und Vermégensdirektion und des
Leiters/der Leiterin der Baudirektion iiber Antrag des
Personalreferenten/der Personalreferentin im Wege
des zur Vorberatung in Personalangelegenheiten ein-
gerichteten Gemeinderatsausschusses.

(6) An Stelle des Weiterbestellungsgutachtens ge-
maB Unterabschnitt E ist zur Frage einer neuerlichen
(befristeten) Bestellung eine Stellungnahme des
Stadtsenates, im Falle der Weiterbestellung des Lei-
ters/der Leiterin des Stadtrechnungshofes eine Stel-
lungnahme des Kontrollausschusses einzuholen. Die
Stellungnahme hat eine Beurteilung im Sinne der
Kriterien des Unterabschnittes E Abs 2 zu enthalten
sowie eine begriindete Empfehlung, ob der Inha-
ber/die Inhaberin der Funktion mit dieser neuerlich
(befristet) betraut werden soll. Auf der Grundlage
dieser Stellungnahme hat der Personalreferent im
Wege des zur Vorberatung in Personalangelegenhei-
ten eingerichteten Gemeinderatsausschusses, im Fal-
le des Magistratsdirektors der Blrgermeister und im
Falle des Leiters des Stadtrechnungshofes der Kon-
trollausschuss dem Gemeinderat ein Geschéftsstiick
nach MaBgabe der einschlégigen gesetzlichen Be-
stimmungen vorzulegen oder die neuerliche offentli-
che Ausschreibung der Stelle zu veranlassen.
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bschnitt I

esetz n _Dienstpost
er Wertigkeit C und D

Unterabschnitt A
Ausschreibung

(1) Die magistratsinterne Besetzung von Dienstpos-
ten der Wertigkeit C und D erfolgt nach MaBgabe des
Ergebnisses erfolgreich abgeschlossener Arbeitsver-
suche von zumindest einjahriger Dauer, die zum
Zwecke der Abklarung der persénlichen und fachli-
chen Eignung eines Mitarbeiters/einer Mtarbeiterin
zur Bewaltigung eines bestimmten Aufgabenbereij-
ches durchgefiihrt wurden.

(2) Soferne die Dienstpostenbesetzung nicht in den
Geltungsbereich des Abschnittes II fallt, kann an
Stelle eines Arbeitsversuches gem. Abs 1 eine ma-
gistratsinterne Ausschreibung durchgefiihrt werden.
Die Entscheidung, ob die Besetzung eines Dienstpos-
tens im Wege einer (Neu-)Aufnahme zu erfolgen hat
oder magistratsintern nach MaBgabe dieses Ab-
schnittes, obliegt dem Personalreferenten/der Perso-
nalreferentin.

(3) Die Ausschreibung ist allen in Frage kommenden
Bediensteten zur Kenntnis zu bringen und an der An-
schlagtafel aller Dienststellen anzuschlagen; die Per-
sonalvertretung ist gesondert zu verstandigen. Die
Ausschreibung hat zu enthalten:

1. Die genaue Bezeichnung und die Wertigkeit des
zu besetzenden Dienstpostens;

2. eine Beschreibung des Aufgabenkreises;

3. die besonderen fachlichen und persénlichen Vor-
aussetzungen, wobei die zwingend erforderlichen
und die zuséatzlich erwiinschten getrennt anzu-
flhren sind.

Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferen-
ten/von der Personalreferentin unter Einbindung der
betroffenen Amtsleitung auf der Grundlage einer
Stellenbeschreibung festzusetzen.

Unterabschnitt B
Bewerbung

(1) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht un-
terschreiten. Die Bewerber/Bewerberinnen haben die
in der Ausschreibung geforderten fachlichen und per-
sonlichen Voraussetzungen entsprechend nachzuwei-
sen.
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(2) Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln. Uber sie ist gegen je-
dermann/jederfrau, dem/der gegeniiber keine Ver-
pflichtung zu einer amtlichen Mitteilung besteht,
strengstes Stillschweigen zu bewahren.

(3) Die Bewerber/Bewerberinnen haben keinen
Rechtsanspruch auf Betrauung mit dem ausgeschrie-
benen Dienstposten und keine Parteistellung im
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren.

Unterabschnitt C
Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten Be-
werbungen hat das Personalamt nach den Begutach-
tungskriterien im Sinne der Ausschreibung unter Be-
ricksichtigung der dienstrechtlichen Vorschriften zu
prufen,

Bewerbungsgesprich

(1) Ein Vertreter/eine Vertreterin des Personalamtes
hat - unter Einbindung des betroffenen Amtslei-
ters/der betroffenen Amtsleiterin bzw. einer von
ihm/ihr bestellten Vertretung - mit den Bewer-
bern/Bewerberinnen die fiir die Besetzung des
Dienstpostens notwendigen Bewerbungsgespréche
zu fahren. Ist dies zur Beurteilung der Eignung er-
forderlich, kénnen Eignungstests durchgefihrt wer-
den.

(2) Die Bewerbungsgespréache sind nicht offentlich.
Diesen kann bei Bedarf ein/eine fiir den betroffenen
Arbeitsbereich zustandiger Vorgesetzter/zustandige
Vorgesetzte mit beratender Stimme hinzugezogen
werden.

Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag

(1) Uber das Ergebnis der Bewerbungsgesprache hat
das Personalamt einen begriindeten Bericht zu er-
statten. Der Bericht beinhaltet die verbale Beschrei-
bung der fiir die Besetzung des Dienstpostens geeig-
neten Kandidaten/Kandidatinnen, ohne Vornahme
einer Reihung, und ist der/dem Gleichbehandlungs-
beauftragten zum Zwecke der Information zu Uber-
mitteln. Auf der Grundlage des Berichtes hat der Per-
sonalreferent/die Personalreferentin die Besetzung
des ausgeschriebenen Dienstpostens vorzunehmen.

(2) Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle
Bewerber/Bewerberinnen, die nicht berlcksichtigt
werden konnten, hievon schriftlich zu versténdigen.
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Abschnitt IVa

onderbestimmungen fiir die stidtischen
Eigenbetriebe
(1) Aufnahme- bzw. Dienstpostenbesetzungsverfah-
ren im Bereich der Eigenbetriebe der Stadt Graz
sind seitens der Leitung des Eigenbetriebes (Ge-
schaftsfliihrung) unter Beachtung der nachangefiihr-
ten Regelungen durchzufiihren.

(2) Die Erfordernisse der Ausschreibung richten sich
nach den jeweiligen Unterabschnitten A der Ab-
schnitte II, IIT und IV. Die Festsetzung des Anforde-
rungsprofils sowie die Wahl des Ausschreibungsme-
diums obliegt der Geschéftsflihrung. Hinsichtlich der
Bewerbung sind die Unterabschnitte B der Abschnitte
IT, IIT und IV anzuwenden.

(3) Die Bewerbungsgespriche hat die Geschéftsfiih-
rung oder eine von ihr bestellte Vertretung zu fiih-
ren. Den Bewerbungsgespriachen kann bei Bedarf
ein/eine flr den betroffenen Arbeitsbereich zustandi-
ger Vorgesetzter/zustédndige Vorgesetzte mit bera-
tender Stimme hinzugezogen werden; bei Dienstpos-
ten des Entlohnungsschemas III ist der fachliche
Vorgesetzte beizuziehen. Dariiber hinaus ist den Be-
werbungsgespréachen der Vorsitzende/die Vorsitzen-
de des Dienststellenausschusses bzw. im Verhinde-
rungsfalle sein/ihr Stellvertreter/Stellvertreterin oder
der Dienststellenpersonalvertreter/die Dienststellen-
personalvertreterin mit beratender Stimme beizuzie-
hen.

(4) Als Zuhérer/Zuhérerin teilnahmeberechtigt sind
der Personalreferent/die Personalreferentin bzw. eine
von ihm/ihr bestimmte Vertretung, der/die fiir den
Eigenbetrieb verantwortliche Stadtsenatsrefe-
rent/Stadtsenatsreferentin, jeweils ein Vertreter/eine
Vertreterin der im Stadtsenat vertretenen Wahlpar-
teien sowie  der/die  nach dem Landes-
Gleichbehandlungsgesetz 2005 bestellte Gleichbe-
handlungsbeauftragte.

(5) In Verfahren nach den Abschnitten III und IV
obliegt der Geschéftsfiihrung die Entscheidung uber
die Besetzung des ausgeschriebenen Dienstpostens;
in Verfahren nach Abschnitt II unter der Vorausset-
zung des Bestehens einer vom Blrgermeister/von
der Blirgermeisterin erteilten Vertretungserméachti-
gung betreffend die Aufnahme von Bediensteten zur
voriibergehenden Dienstleistung. Ist eine derartige
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Vertretungserméchtigung nicht erteilt, hat die Ge-
schéftsfiihrung dem Blrgermeister/der Blrgermeis-
terin einen Aufnahmevorschlag zu ibermitteln. Dje-
ser Vorschlag beinhaltet die verbale Beschreibung
der fiir die Aufnahme geeigneten Kandida-
ten/Kandidatinnen, wobei eine Reihung der Bewer-
ber/Bewerberinnen nicht vorzunehmen ist.

(6) Die Bestellung des Geschéftsfihrers/der Ge-
schaftsfihrerin der Eigenbetriebe erfolgt nach MaB-
gabe der Bestimmungen des Abschnittes III.

Abschnitt V

Ausnahme-, Schlussbestimmun n

Inkrafttreten

(1) Die Besetzung von Dienstposten im Biirgermeis-
teramt, in den Sekretariaten der Stadtsenatsreferen-
ten!Stadtsenatsreferentinnen, in den Sekretariaten
der Klubs der im Gemeinderat vertretenen Wahlpar-
teien sowie in der Personalvertretung ist vom An-
wendungsbereich der gegenstandlichen Richtlinien
ausgenommen, da fir diese Dienstposten ein beson-
deres Vertrauensverhaltnis kennzeichnend ist.

(2) Weiters ist vom Anwendungsbereich ausgenom-
men die Aufnahme von Urlaubsvertretungen (Ferial-
aushilfen), Saisonarbeitskriften, Bediensteten auf
geschitzten Arbeitsplatzen und Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen, deren Beschéftigungsausman
zehn Wochenstunden nicht Ubersteigt. Ausgenom-
men ist weiters die Aufnahme von Personen, die zur
Deckung eines voriibergehenden Beschaftigungsbe-
darfs fur einen bestimmten Zeitraum im Rahmen ei-
nes befristeten Dienstverhaltnisses Verwendung fin-
den sollen, insbesondere als (Teil-)Karenzersatze
oder zur Abdeckung eines Personalbedarfs zur Ab-
wicklung von Projekten, unter der Voraussetzung si-
chergestellter Fremdfinanzierungen; die Verlange-
rung derartiger Dienstverhiltnisse auf unbestimmte
Zeit ist ausgeschlossen.

(3) Dienstposten der Verwendungs-/Entlohnungs-
gruppen C und D im Rahmen des Branddienstes der
Feuerwehr sind unter Anwendung feuerwehrspezifi-
scher Auswahlkriterien zu besetzen. Einschlégige Be-
setzungsvorschldge sind seitens der Branddirektion
ausfihrlich begriindet dem Personalamt zu ubermit-
teln.

(4) Aus personalwirtschaftlichen Griinden kann die
magistratsinterne Besetzung von Dienstposten ohne
Durchfiihrung eines Verfahrens nach MaBgabe der
gegenstandlichen Richtlinien erfolgen. Personalwirt-
schaftliche Griinde sind insbesondere:
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1. unter gesundheitlichen oder disziplindren Ge-
sichtspunkten gebotene Arbeitsplatzwechsel, wo-
bei der Wechsel nicht auf einen héherwertigen
Dienstposten erfolgen darf;

2. die Verfligbarkeit von fachlich und persdnlich ge-
eigneten Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, deren
Verwendungs—/Entlohnungsgruppenzugehérigkeit
mit der des zu besetzenden Dienstpostens (iber-
einstimmt; in Betracht kommende Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen miissen einen Dienstposten
innehaben, der zumindest die Wertigkeit des zu
besetzenden Dienstpostens aufweist bzw. laut
Dienstpostenplan entsprechend verwendet wer-
den;

(5) Fir einfache Téatigkeiten kénnen Personen aus
besonderen sozialen Griinden, insbesondere bei an-
haltender Arbeitslosigkeit, bei Vorliegen besonderer
familiarer und gesundheitlicher Umstdnde, im Aus-
nahmefall unter AuBerachtlassung der Bestimmun-
gen des Abschnittes II dieser Richtlinien in ein
Dienstverhéltnis zur Stadt Graz aufgenommen wer-
den. Eine ausflihrliche schriftliche Begriindung einer
derartigen MaBnahme ist dem Blrgermeister/der
Blrgermeisterin im Rahmen des Aufnahmeaktes zur
Kenntnis zu bringen. An den Zentralausschuss der
Bediensteten der Stadt Graz hat eine entsprechende
Mitteilung zu ergehen.

(5a) Der Aufnahme von Lehrlingen in ein Ausbil-
dungsverhéltnis zur Stadt Graz hat eine Ausschrei-
bung in sinngeméaBer Anwendung des Abschnittes 11,
Unterabschnitt A voranzugehen. Im Falle einer Uber-
nahme von Lehrlingen in ein Dienstverhéltnis zur
Stadt Graz nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schlussprifung ist ein Verfahren nach MaBgabe der
gegenstandlichen Richtlinien nicht erforderlich. Bei
Vorliegen besonderer sozialer Grinde, insbesondere
unter familidren und gesundheitlichen Aspekten,
kann die Aufnahme in ein Lehrverhaltnis zur Stadt
Graz auch ohne vorangegangene Ausschreibung er-
folgen.

(6) Sollte ein/eine fiir die Besetzung eines Dienst-
postens geeigneter Bewerber/geeignete Bewerberin
aus einem bereits frither fiir einen vergleichbaren
Dienstposten stattgefundenen Verfahren zur Verfii-
gung stehen, so kann eine neuerliche Ausschreibung
unterbleiben, soferne der Abschluss des fritheren
Verfahrens nicht langer als drei Jahre zurlickliegt.

(7) Erfordert ein akuter Beschaftigungsbedarf eine
dringliche Aufnahme, so kann diese vorerst ohne
Durchfiihrung eines Aufnahmeverfahrens erfolgen;
innerhalb eines Jahres ab Aufnahme ist die betref-
fende Stelle offentlich auszuschreiben bzw. das Auf-
nahmeverfahren abzuschlieBen.
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(8) Die Bestimmungen des Landes-Gleichbehand-
lungsgesetzes 2005, LGBI. Nr. 66/2004, sind zu be-
achten.

(9) Bedienstete, die gem. Abs 2 zur Deckung eines
voribergehenden Beschéftigungsbedarfs in  ein
Dienstverhéltnis zur Stadt Graz aufgenommen wur-
den, sind zur Teilnahme an magistratsinternen Stel-
lenbesetzungsverfahren nicht berechtigt. Personen,
die in einem zumindest dreijahrigen ununterbroche-
nen Dienstverhaltnis zu einer stadtischen Tochterge-
sellschaft stehen (Beteiligung der Stadt Graz im
AusmaB von zumindest 50%), kénnen sich im Rah-
men magistratsinterner Stellenausschreibungen um
eine Stelle in der Stadtverwaltung bewerben.

(10) Sind mehr Dienstposten zu besetzen als geeig-
nete Arbeitskréfte auf dem Arbeitsmarkt zur Verfl-
gung stehen, kann die Aufnahme in ein stadtisches
Dienstverhaltnis auch ohne Durchfiihrung eines Ver-
fahrens gemé&B Abschnitt II oder IVa erfolgen.

(11) Die Stelle eines Leiters/einer Leiterin einer Kin-
derbetreuungseinrichtung ist auf der Grundlage eines
begriindeten Besetzungsvorschlages der Leitung des
Amtes fiir Jugend und Familie, der im Wege des
fachlich zustédndigen Stadtsenatsreferenten/der fach-
lich zustandigen Stadtsenatsreferentin dem Perso-
nalamt zu Ubermitteln ist, zu besetzen. Der Beset-
zungsvorschlag der Leitung des Amtes fiir Jugend
und Familie ist unter Einbindung der Personalvertre-
tung und des/der Gleichbehandlungsbeauftragten zu
erstellen. Alternativ kann die Stellenbesetzung nach
Durchfithrung eines Verfahrens gemaB Abschnitt III
der Richtlinien erfolgen.

(12) Diese Richtlinien treten am 1.4,2012 in Kraft.



