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5. Frauenbarometer

Die vierteljahrliche Umfrage zu aktuellen frauenpolitischen Themen
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Was ist das Osterreichische Frauenbarometer?

« Repréasentative Online-Umfrage zu frauenpolitischen Themen in Osterreich

«  Wird vierteljahrlich durchgefuhrt und widmet sich auch Schwerpunktthemen

* Eswerden sowohl Frauen als auch Manner befragt, um
geschlechtsspezifische Unterschiede im Problembewusstsein und den Anliegen
erfassen zu kénnen

« Das Frauenbarometer soll kontinuierlich aufzeigen,
welche frauenpolitischen Themen die Osterreicherinnen bewegen

« Nachfolgend werden lhnen die Ergebnisse der fiinften Frauenbarometer-
Umfrage vorgestellt.
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5. Befragung — Studienbeschreibung

Zielgruppe:
Osterreicherinnen im Alter 15-69, reprasentativ nach Geschlecht, Alter, Bundesland,
Kindern im Haushalt, Schulbildung, Berufstatigkeit und Migrationshintergrund

Stichprobenmethode:

Panel-Umfrage anhand des meinungsraum.at online-Panel (dzt. rund 27.000
Panelistinnen in ganz Osterreich)

Nettostichprobe:
1.000 Computer Assisted Web Interviews

Feldzeit:
11.02.2013 bis 20.02.2013
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Aktueller Schwerpunkt:
Anforderungen und Belastungen



http://meinungsraum.at
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Knapp ein Viertel der Osterreicher/innen fiihlt sich iberlastet

Wie sehr trifft die folgende Aussage auf Sie zu?
Ich habe das Gefiihl, meinen Anforderungen nicht mehr gewachsen zu sein und ,dass mir alles zu viel wird“.
Ser-Skala (Angaben in %, n = 1.000)

@® 1 = trifft voll und ganz zu o2 3 o4 @ 5 = trifft berhaupt nicht zu

Gesamtbevolkerung
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Frauen unter 30 fuihlen sich mit am starksten tberlastet

Wie sehr trifft die folgende Aussage auf Sie zu?
Ich habe das Gefihl, meinen Anforderungen nicht mehr gewachsen zu sein und ,dass mir alles zu viel wird“.
Ser-Skala (Angaben in %, n = 1.000)

® 1 = trifft voll und ganz zu o2 3 o 4 ® 5 = trifft Gberhaupt nicht zu

Manner bis 29 Frauen bis 29
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Manner leider eher unter beruflichen Belastungen,
Frauen eher unter privaten Belastungen
Wenn Sie lhre Belastung einstufen miissten: wie viel Prozent liegen im privaten Bereich, also Partnerschaft und Familie, wie

viel Prozent liegen im beruflichen Bereich? — Einfachnennung (Angaben in %, Mittelwert, n = 502 Personen, die sich ihren
Anforderungen teilweise bis gar nicht mehr gewachsen fiihlen)

@ beruflich
@ privat

Manner Frauen

BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

BUNDESMINISTERIN
FUR FRAUEN UND OFFENTLICHEN DIENST

Mehr als die Halfte der Osterreicher/innen meint,
dass die Belastungen ,in letzter Zeit* mehr geworden sind

Wirden Sie sagen, ist Ihre Belastung, beruflich und privat, in letzter Zeit mehr geworden,
gleich geblieben oder weniger geworden?
Einfachnennung (Angaben in %, n = 1.000)

@® mehr geworden
@ gleich geblieben
@ weniger geworden

Gesamtbevolkerung
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39 % haben einige bis grof3e Schwierigkeiten,
mit dem Einkommen auszukommen

Wie gut kommen Sie mit lhrem Haushaltseinkommen aus, also dem Einkommen aller Haushaltsmitglieder zusammen
gerechnet? — Einfachnennung (Angaben in %, n = 1.000)

® Sehrgut ® Gut @ Ziemlich problemlos

@ Mit einigen Schwierigkeiten @ Mit Schwierigkeiten @ Mit groRen Schwierigkeiten
@ Weifd nicht

Manner Frauen
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Ausgaben fur Wohnen, Lebensmittel und Energie
werden als stérkste finanzielle Belastungen betrachtet

Welche der folgenden Ausgabenkategorien sind fir Sie personlich finanziell besonders belastend?
4er-Skala (Angaben in %, n = 1.000)

‘Wohnen

Lebensmittel

Energie (Strom, Gas) B Sehr belastend

I Eher belastend

I Weniger belastend

Verkehr M Nicht belastend
Kinderbetreuung
Medikamente
Freizeit

0% 25% 50% 75% 100%
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Fur 84 % wirden niedrigere Wohnkosten sehr oder eher
zu ihrer persdnlichen Entlastung beitragen

Wie sehr wiirden die folgenden Méglichkeiten aus Ihrer Sicht zu lhrer personlichen Entlastung beitragen?
4er-Skala (Angaben in %, n = 502 Personen, die sich ihren Anforderungen teilweise bis gar nicht mehr gewachsen fiihlen)

Niedrigere
Wohnkosten

Weniger Druck
am Arbeitsplatz
W Sehr (1)
W Eher(2)
Halbe-Halbe I Weniger (3)
in der Hausarbeit W Gar nicht (4)
Weniger
Uberstunden

Entlastung bei der Pflege
von Angehbrigen

0% 25% 50% 75% 100%
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55 % meinen, dass fur Frauen am Arbeitsplatz zu wenig getan
wird, um Familie und Beruf unter einen Hut bringen kénnen

Manche Leute meinen, dass Frauen an ihrem Arbeitsplatz zu wenig entgegengekommen wird,
um Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen. Inwieweit stimmen Sie dieser Aussagen zu?
Ser-Skala (Angaben in %, n = 1.000)

® 1=stimmevollundganzzu ® 2 3 ©® 4 @ 5 =stimme Uberhaupt nicht zu

Frauen
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49 % meinen, dass gerechte Aufteilung der Haus- und
Erziehungsarbeit Frauen entlasten wirde
Und inwieweit stimmen Sie folgender Aussage zu: Nur durch eine wirklich gerechte Aufteilung von Haus- und

Erziehungsarbeit zwischen Frauen und Mé&nnern wiirde sich die Situation von Frauen langfristig verbessern.
Ser-Skala (Angaben in %, n = 1.000)

@® 1=stimmevollundganzzu ® 2 3 ® 4 @ 5 =stimme Uberhaupt nicht zu
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8% 4%

Manner Frauen
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59 % finden Gehaltsunterschiede zwischen
Frauen- und Mannerberufen ungerecht

Wie empfinden Sie die Unterschiede bei den Léhnen und Gehaltern zwischen typischen Mannerberufen und typischen
Frauenberufen ganz allgemein? — 5er-Skala (Angaben in %, n = 1.000)

® 1=Sehrgerecht ® 2 3 ©® 4 @ 5-=Sehrungerecht

23%

Gesamtbevolkerung
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71 % halten Anhebung des Mindestlohns auf 1.500 Euro
far ein , Gebot der Gerechtigkeit”

Welcher der beiden Aussagen in Bezug auf einen Mindestlohn stimmen Sie eher zu?
Einfachnennung (Angaben in %, n = 1.000)

@ Den Mindestlohn auf 1.500 Euro brutto pro Monat anzuheben ist ein Gebot der Gerechtigkeit
@ Den Mindestlohn auf 1.500 Euro brutto pro Monat anzuheben ist ein Schaden fir die Wirtschaft
Weil nicht

Gesamtbevdlkerung
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Ruckfragehinweis / Kontakt

Studienleiterin:
Christina Matzka
Telefon: (01) 512 8900 -15, 0650/339 02 75
E-Mail: christina.matzka@meinungsraum.at

Pressesprecherin der Bundesministerin Gabriele Heinisch-Hosek:
Dr. Julia Valsky

Telefon: (01) 531 15 -202149, 0664/610 62 76

E-Mail: julia.valsky@bka.gv.at
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