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In der Gemeinderatssitzung vom 19.04.2012 wurde der Dringliche Antrag , Beitritt zur EU-Charta der
Gleichstellung von Frauen und Méannern auf lokaler Ebene” mehrheitlich angenommen. Verbunden
mit dem Beitritt zur Charta ist ein Gleichstellungsaktionsplan fir die Stadt und ihre Beteiligungen.
Der vorliegende Motivenbericht bildet somit die Basis fir die Unterzeichnung der Charta und den
verpflichtend vorzuweisenden Gleichstellungsaktionsplan.

Die Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene (im folgenden kurz
»,Charta” genannt) wurde vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) 2006 ins Leben
gerufen, europaweit sind rd. 1200 Gemeinden der Charta bisher beigetreten, 18 Stidte/Gemeinden
Osterreichs, darunter Wien, Bregenz, Innsbruck, Knittelfeld, Leibnitz, Mistelbach, Oberpullendorf,
Purkersdorf, Saalfelden, Salzburg, Zell am See, sind ebenfalls beigetreten.

Die Charta fuBt auf folgenden Grundséatzen (Zitat von der Charta):

1. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein Grundrecht.

Dieses Recht muss von Lokal- und Regionalregierungen in all ihren Verantwortungsbereichen
umgesetzt werden, wozu auch die Verpflichtung zahlt, alle Formen der direkten oder indirekten
Diskriminierung abzuschaffen.

2. Vielfdltige Diskriminierungen und Benachteiligungen miissen bekdampft werden, um die
Gleichstellung von Frauen und Mannern zu garantieren.

Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen, die neben dem Geschlecht von Personen
auch auf Rasse, Hautfarbe, ethnischer oder sozialer Herkunft, genetischen Merkmalen, Sprache,
Religion oder Glauben, politischen oder sonstigen Uberzeugungen, Zugehérigkeit zu einer
nationalen Minderheit, Vermogen, Geburt, Behinderung, Alter, sexueller Ausrichtung oder
sozioOkonomischem Status beruhen, sind bei der Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern zu beriicksichtigen.

3. Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern an Entscheidungsprozessen ist eine
der Grundbedingungen einer demokratischen Gesellschaft.

Das Recht auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern setzt voraus, dass Lokal- und
Regionalbehorden alle entsprechenden MaRnahmen treffen und alle geeigneten Strategien
anwenden, um die ausgewogene Vertretung und Mitwirkung von Frauen und Mannern in allen
Bereichen der Entscheidungsfindung zu férdern.

4. Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von grundlegender Bedeutung fiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Lokal- und Regionalbehérden miissen die Beseitigung von Stereotypen und Hindernissen fordern,
auf denen die Ungleichheiten im Hinblick auf Status und Situation von Frauen beruhen und die
eine unausgewogene Einschatzung der Rollen von Frauen und Méannern in Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft und Kultur zufolge haben.
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5. Die Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle Aktivititen von Lokal- und
Regionalregierungen ist fiir die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
erforderlich.

Die Geschlechterperspektive muss in der Gestaltung von Politiken, Methoden und Instrumenten
berlicksichtigt werden, die das tagliche Leben der Bevolkerung beeinflussen, etwa durch den
Einsatz von Gender Mainstreaming und Gender Budgeting. Zu diesem Zweck missen die
Erfahrungen von Frauen auf lokaler Ebene unter Einbeziehung ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen analysiert und bericksichtigt werden.

6. Entsprechend dotierte Aktionsplane und Programme sind notwendige Instrumente zur
Férderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern.

Lokale- und Regionalregierungen missen Aktionsplane und -programme zur Gleichstellung
erarbeiten und mit den Finanzmitteln und Humanressourcen ausstatten, die fir ihre Umsetzung
erforderlich sind.

Verbunden mit dem Beitritt zur Charta ist die verpflichtende Erstellung eines
Gleichstellungsaktionsplanes, der jeweils einen Zeitraum von zwei Jahren umfasst und am Ende der
jeweiligen Aktionsperiode einer Evaluierung unterzogen werden muss.

Die Charta umfasst sieben Handlungsfelder, an denen sich der Gleichstellungsaktionsplan orientiert:

e Handlungsfeld 1: Arbeit, Beschaftigung, Wirtschaft

e Handlungsfeld 2: Kampf gegen Rollenstereotype

e Handlungsfeld 3: Bildung

¢ Handlungsfeld 4: Gesundheit und soziale Sicherheit

e Handlungsfeld 5: Gleichberechtigter Zugang zu Dienstleistungen und Férderungen
e Handlungsfeld 6: Sicherheit und Schutz vor Gewalt

e Handlungsfeld 7: Interne Gleichstellungsforderung

Der dem Gemeinderatsbericht angeschlossene Gleichstellungsaktionsplan fiir die Jahre 2013 - 2014
folgt diesen Handlungsfeldern, listet die jeweiligen Gleichstellungsziele in den Bereichen auf und
fihrt die zur erfolgreichen Umsetzung notwendigen Indikatoren sowie Malknahmen und
Verantwortlichkeiten an. Der Gleichstellungsaktionsplan bindet die Beteiligungen der Stadt ein und
werden im Rahmen der Evaluierung bereits vorliegende Gleichstellungsplane, wie z.B. von der
Holding Graz GmbH, natdrlich bericksichtigt.

Die im vorliegenden Gleichstellungsaktionsplan angefiihrten Gleichstellungsziele und MaRnahmen
beziehen sich sowohl auf bereits bestehende Umsetzungsmallnahmen wie auch auf noch zu
entwickelnde MaRnahmen. Fiir neue MalBnahmen gilt, dass im konkreten Umsetzungsfall die dafur
eventuell bendtigten Organbeschlisse zum gegebenen Zeitpunkt einzuholen sind. Die
gesamtkoordinierende Stelle fir die Umsetzung, die Evaluierung und die Erstellung weiterer
Aktionspldne — gemall der Geschéaftseinteilung des Magistrates - ist das Referat Frauen &
Gleichstellung der Stadt Graz.

Die Ubermittlung der unterzeichneten Charta und des Gleichstellungsaktionsplans 2013 — 2014
erfolgt auf elektronischem Wege (iber den Stidtebund Osterreich, der die offizielle Meldung an den
Rat der europdischen Gemeinden und Regionen durchfihrt. Als Kontaktstelle wird das Referat
Frauen & Gleichstellung der Stadt Graz genannt.
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Der Ausschuss flr Frauen, Gleichstellung und Genderpolitik stellt gemaR § 45 Abs 2 Z 2 des Statutes
der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI Nr. 8/2012 den

Antrag,
der Gemeinderat wolle beschlielRen:

1. Die Stadt Graz unterzeichnet die Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene des Rates der Gemeinden und Regionen Europas.

2. Der dem Gemeinderatsbericht angeschlossen Gleichstellungsaktionsplan fiir die Stadt Graz und
ihre Beteiligungen fur den Zeitraum 2013 — 2014 wird angenommen und die Umsetzung kann
erfolgen.

3. Mit der Gesamtkoordination wird das Referat Frauen & Gleichstellung betraut.

Anlage:
Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene

Erster Gleichstellungsaktionsplan 2013 — 2014

Die Bearbeiterin: Die Stadtsenatsreferentin:
Mag.? Dr." Priska Pschaid Stadtratin Dr.in Martina Schréck
(elektronisch gefertigt) (elektronisch gefertigt)

Der Gemeinderatsausschuss fir Frauen, Gleichstellung und Genderpolitik hat in seiner Sitzung am
........................ 2012 den vorstehenden vom Referat Frauen & Gleichstellung ausgearbeiteten Bericht
vorberaten und angenommen.

Die Obfrau des Ausschusses fir Frauen, Die Schriftfihrerin:
Gleichstellung und Genderpolitik:

(Mag.? DI (FH) Daniela Grabe) Irene Platzer

Signiert von Pschaid Priska

CN=Pschaid Priska,OU=Amt firr Jugend und Familie,0=Stadt
Zertifikat Graz,L=Graz,ST=Styria,C=AT

CERAHA

Datum/Zeit 2012-10-05T08:14:57+02:00

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis http://egov2.graz.gv.at/pdf-as
verifiziert werden.
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CERAA

Signiert von

Schrock Martina

CN=Schrock Martina,OU=Stadtratin Mag. Dr. Martina

Zertifikat Schrock,0=Stadt Graz,L=Graz,ST=Styria,C=AT
Datum/Zeit 2012-10-08T16:16:38+02:00

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis http://egov2.graz.gv.at/pdf-as

verifiziert werden.
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Auf der Hauptversammlung des RGRE in Innsbruck,

Mai 2006, vorgestellt

Verfasst im Rahmen des 5. Aktionsprogramms der Gemeinschaft

fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern

Kontakt: Sandra Ceciarini

sandra.ceciarini@ccre.org



EUROPAISCHE CHARTA FUR
DIE GLEICHSTELLUNG VON
FRAUEN UND MANNERN AUF
LOKALER EBENE

Eine Charta fir die Lokal- und Regionalregierungen Europas zur
Forderung des Einsatzes ihrer Kompetenzen und Partnerschaften mit
dem Ziel der Schaffung von mehr Gleichheit fur ihre Bevélkerung

Erarbeitet und gefordert vom

Rat der Gemeinden und Regionen Europas und seinen Partnern






> Einleitung

Die Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf lokaler Ebene wendet sich an die Lokal-
und Regionalregierungen Europas und ladt sie ein, die
Charta zu unterzeichnen, sich formell und 6ffentlich zum
Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Méannern
zu bekennen und die in der Charta niedergelegten
Verpflichtungen innerhalb ihres Gemeindegebiets

umzusetzen.

Um die Umsetzung dieser Verpflichtungen zu
unterstitzen, erklaren sich die unterzeichnenden
Gebietskorperschaften bereit, einen Gleichstellungs-
Aktionsplan zu erarbeiten, der die fur diesen Zweck
vorgesehenen Prioritaten, Aktivitdten und Ressourcen

darlegt.

Dartber hinaus verpflichten sich die unterzeichnenden
Gebietskorperschaften, alle Institutionen und
Organisationen in ihrem Gemeindegebiet einzubeziehen,
um die Erreichung echter Gleichstellung in der Praxis

sicherzustellen.

Die Charta wurde im Rahmen eines Projekts (2005-2006)
erarbeitet, das vom Rat der Gemeinden und Regionen
Europas zusammen mit zahlreichen nachstehend
aufgefihrten Partnern durchgefihrt wurde. Das Projekt
wurde von der Europadischen Kommission im Rahmen
des 5. Aktionsprogramms der Gemeinschaft fur die

Gleichstellung von Frauen und Mannern unterstitzt.

Die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern ist ein
Grundrecht aller Menschen sowie ein Grundwert jeder
Demokratie. Um dieses Ziel zu erreichen, muss dieses
Recht nicht nur vor dem Gesetz anerkannt sein, sondern
wirksam auf alle Bereiche des Lebens angewendet
werden: Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur.

Trotz vielfaltiger formaler Anerkennung und zahlreicher
Fortschritte ist die Gleichstellung von Frauen und Mannern
im Alltag noch immer nicht Realitdt geworden. Frauen
und Manner genieB8en in der Praxis nicht dieselben
Rechte. Gesellschaftliche, politische, wirtschaftliche
und kulturelle Ungleichheiten bestehen weiterhin, etwa
bei Lohnen und Gehaltern sowie bei der politischen

Vertretung, in der Frauen unterreprasentiert sind.

Diese Ungleichheiten sind das Ergebnis sozialer
Konstrukte, die auf zahlreichen Stereotypen in den
Bereichen Familie, Bildung, Kultur, Medien, Arbeitswelt,
gesellschaftliche Organisation usw. beruhen. Es existieren
nach wie vor viele Felder, in denen Handlungsbedarf
besteht, in denen neue Ansatze und strukturelle

Veranderungen eingefihrt werden kénnen.

Als die den Burgerinnen am néachsten stehende
Regierungsebene sind Lokal- und Regionalbehérden
am besten geeignet, die Fortdauer und Neubildung
von Ungleichheiten zu bekdmpfen und eine wahrhaft
egalitéare Gesellschaft zu foérdern. Durch ihre
Kompetenzbereiche und Kooperationen mit der ganzen

Bandbreite lokaler Akteurlnnen kénnen sie konkrete

;



> Einleitung

Aktionen zur Férderung der Gleichstellung von Frauen

und Mannern durchfthren.

Daruber hinaus ist das Subsidiaritatsprinzip fur die
praktische Umsetzung des Rechts auf Gleichstellung
von Frauen und Mannern besonders wichtig. Dieses
Prinzip gilt fur alle Regierungsebenen - die europaische,
nationale, regionale und lokale. Wahrend den Lokal-
und Regionalregierungen Europas unterschiedliche
Verantwortungsbereiche zukommen, kénnen und
mussen sie alle eine positive Rolle in der Férderung der
Gleichstellung spielen, und zwar in praktischer Weise,
die sich auf das tagliche Leben ihrer Bevdlkerung

auswirkt.

Die Prinzipien der lokalen und regionalen Selbstbestim-
mung sind eng mit dem Subsidiaritatsprinzip verbunden.
Die Europaische Charta der kommunalen Selbstverwaltung
des Europarats aus dem Jahr 1985, welche von einer
groBen Mehrheit européischer Staaten unterzeichnet und
ratifiziert wurde, betont , das Recht und die tatsdchliche
Féhigkeit der kommunalen Gebietskérperschaften,
im Rahmen der Gesetze einen wesentlichen Teil der
offentlichen Angelegenheiten in eigener Verantwortung
zum Wohl ihrer Einwohnerlnnen zu regeln und zu
gestalten.” Die Umsetzung und Foérderung des Rechts
auf Gleichstellung muss im Zentrum dieses Konzepts

kommunaler Selbstverwaltung verankert sein.

Die lokale oder regionale Demokratie muss sicherstellen,
dass hinsichtlich ganz konkreter Aspekte des taglichen
Lebens wie etwa Wohnraum, Sicherheit, 6ffentliche
Verkehrsmittel, Arbeitswelt oder Gesundheit die

sinnvollsten Entscheidungen getroffen werden.

AuBerdem ermdéglicht die umfassende Einbeziehung
von Frauen in die Entwicklung und Umsetzung lokaler
und regionaler Politiken eine Berlcksichtigung ihrer

Lebenserfahrungen, Kenntnisse und Kreativitat.

Wenn wir eine Gesellschaft schaffen wollen, die
auf Gleichstellung beruht, mussen Lokal- und
Regionalregierungen die Genderdimension in ihrer
Politik, Organisation und praktischen Arbeit umfassend
bertcksichtigen. In der Welt von heute und morgen
ist eine echte Gleichstellung von Frauen und Mannern
auch der Schlussel zu unserem wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Erfolg — nicht nur auf europaischer oder
nationaler Ebene, sondern auch in unseren Regionen,

Stadten und Gemeinden.

Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas und
sein Ausschuss gewahlter Vertreterinnen lokaler und
regionaler Behorden treten seit vielen Jahren aktiv fur die
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern
auf der lokalen und regionalen Ebene ein. Im Jahr 2005
stellte der RGRE ein konkretes Instrument fur Lokal-
und Regionalbehérden in Europa vor: die ,,Stadt der
Gleichstellung”. Durch Aufzeigen von guten Beispielen in
bestimmten europaischen Stadten und Gemeinden gibt
uns die , Stadt der Gleichstellung” eine Methodik an die
Hand, mit der Politiken zur Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf der lokalen und regionalen Ebene
umgesetzt werden kénnen. Die vorliegende Charta baut

auf dieser Arbeit auf.

Die Rolle der Lokal- und Regionalregierungen fur
die Gleichstellungsforderung wurde in der 1998
angenommenen weltweiten Erklarung der IULA
(International Union of Local Authorities) tiber Frauen
in der Lokalregierung bestatigt. Die neue weltweite
Organisation United Cities and Local Governments
bezeichnet die Gleichstellung von Frauen und Méannern

als eines ihrer Hauptziele.



> Prdambel

Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas als Vertreter der europaischen Lokal- und Regionalregierungen hat

zusammen mit den folgenden Partnern:

Nationale Vereinigung der Gemeinden der Republik
Bulgarien (NAMRB)

Union der Gemeinden Zyperns (UCM)

Union der Stadte und Gemeinden der Tschechischen
Republik (SMO CR)

Vereinigung finnischer Lokal- und Regionalbehérden
(AFLRA)

Franzosische Sektion des RGRE (AFCCRE)

Deutsche Sektion des RGRE

Zentralvereinigung der Gemeinden und Kommunen
Griechenlands (KEDKE)

Ungarische Nationalvereinigung lokaler
Gebietskorperschaften (TOOSZ)

Italienische Sektion des RGRE (AICCRE)

Toskanische Foderation der AICCRE

Vereinigung luxemburgischer Stadte und Gemeinden
(SYVICOL)

Vereinigung polnischer Stadte (ZMP)

Spanischer Bund der Gemeinden und Provinzen
(FEMP)

Baskische Gemeindevereinigung (EUDEL)

Stadt Wien (Osterreich)

Stadt Saint Jean de la Ruelle (Frankreich)
Stadt Frankfurt am Main (Deutschland)
Stadt Cartagena (Spanien)

Stadt Valencia (Spanien)

Haus fur Zeit und Mobilitat Belfort-Montbéliard
(Frankreich)

Standiger Ausschuss der Euro-Mediterranen
Partnerschaft lokaler und regionaler
Gebietskorperschaften (COPPEM)



> Prdambel

im Bewusstein, dass die Europaische Gemeinschaft und die
Europaische Union auf Grundrechten und Grundfreiheiten
grinden, zu denen auch die Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern zahlt, und die europaische
Gesetzgebung die Basis fur die auf diesem Gebiet in

Europa erzielten Fortschritte geliefert hat;

im Bewusstsein des internationalen Gesetzesrahmens fur
Menschenrechte der Vereinten Nationen undinsbesondere
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte und der
1979 angenommenen Konvention Uber die Abschaffung

aller Formen von Diskriminierung gegen Frauen;

unter Betonung des wesentlichen Beitrags des Europarats
zur Férderung der Gleichstellung von Frauen und

Mannern und der kommunalen Selbstverwaltung;

in der Erwagung, dass die Gleichstellung von Frauen und
Mannern den Willen voraussetzt, in den drei einander
erganzenden Bereichen MaBnahmen zu setzen, die zu
ihrer Erreichung nétig sind, namlich in der Abschaffung
direkter Ungleichheiten, der Beseitigung indirekter
Ungleichheiten und der Schaffung eines politischen,
rechtlichen und gesellschaftlichen Umfelds, das die
proaktive Entwicklung einer egalitdren Demokratie

fordert;

im Bedauern Uber die nochimmer vorhandene Diskrepanz
zwischen der gesetzlichen Anerkennung des Rechts auf
Gleichstellung und der tatsachlichen und praktischen

Anwendung dieses Rechts;

in der Erwdgung, dass Lokal- und Regionalregierungen
in Europa eine entscheidende Rolle fur ihre Burgerinnen
und Einwohnerlnnen spielen und spielen missen, um
das Recht auf Gleichstellung — insbesondere von Frauen
und Mannern —in allen ihren Verantwortungsbereichen

umzusetzen;

in der Erwagung, dass eine ausgewogene Mitwirkung
und Vertretung von Frauen und Mannern in
Entscheidungsprozessen und Fihrungspositionen von

wesentlicher demokratischer Bedeutung ist;

inspiriert vor allem durch die 1979 angenommene
Konvention Uber die Abschaffung aller Formen von
Diskriminierung gegen Frauen, die Erklarung und
Aktionsplattform der Vereinten Nationen von Beijing aus
dem Jahr 1995 sowie die BeschlUsse der 23. Sondersitzung
der UNO-Generalversammlung im Jahr 2000 (Beijing +5),
die Charta der Grundrechte der Europaischen Union, die
Empfehlung des Ministerrates vom Dezember 1996 tber
die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und Mannern
an Entscheidungsprozessen und die weltweite Erklarung
der International Union of Local Authorities aus dem

Jahr 1998 Uber Frauen in der Lokalregierung;

im Wunsch, an den finfundzwanzigsten Jahrestag des
Inkrafttretens der UN-Konvention Uber die Abschaffung
aller Formen von Diskriminierung gegen Frauen im

September 1981 zu erinnern;

diese Europaische Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene erarbeitet und
fordert die Lokal- und Regionalregierungen Europas auf,

diese Charta zu unterzeichnen und umzusetzen.



> Teil |

Grundsétze

Wir, die Unterzeichnerinnen dieser Charta Uber die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene, anerkennen folgende Punkte als Grundsatze

unseres Handelns:

1. Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist ein
Grundrecht

Dieses Recht muss von Lokal- und Regionalregierungen
in allen ihren Verantwortungsbereichen umgesetzt
werden, wozu auch die Verpflichtung zahlt, alle
Formen der direkten oder indirekten Diskriminierung

abzuschaffen.

2. Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen
miissen angesprochen werden, um die Gleichstellung

von Frauen und Mannern zu garantieren

Vielfaltige Diskriminierungen und Benachteiligungen,
die neben dem Geschlecht von Personen auch auf Rasse,
Hautfarbe, ethnischer oder sozialer Herkunft, genetischen
Merkmalen, Sprache, Religion oder Glauben, politischen
oder sonstigen Uberzeugungen, Zugehérigkeit zu einer
nationalen Minderheit, Vermdgen, Geburt, Behinderung,
Alter, sexueller Ausrichtung oder sozio6konomischem
Status beruhen, sind bei der Férderung der Gleichstellung

von Frauen und Mannern zu bertcksichtigen.

3. Die ausgewogene Mitwirkung von Frauen und
Mannern an Entscheidungsprozessen ist eine
der Grundbedingungen einer demokratischen
Gesellschaft

Das Recht auf die Gleichstellung von Frauen und Méannern
setzt voraus, dass Lokal- und Regionalbehérden alle
entsprechenden MaBnahmen treffen und alle geeigneten
Strategien anwenden, um die ausgewogene Vertretung
und Mitwirkung von Frauen und Mannern in allen

Bereichen der Entscheidungsfindung zu férdern.

4. Die Beseitigung von Geschlechterstereotypen ist von
grundlegender Bedeutung fiir die Gleichstellung von

Frauen und Mannern

Lokal- und Regionalbehérden mussen die Beseitigung
von Stereotypen und Hindernissen férdern, auf denen
die Ungleichheiten im Hinblick auf Status und Situation
von Frauen beruhen und die eine unausgewogene
Einschatzung der Rollen von Frauen und Méannern in
Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Kultur zufolge

haben.



> Teil |

5. Die Einbeziehung der Geschlechterperspektive in alle
Aktivitdten von Lokal- und Regionalregierungen ist
fur die Forderung der Gleichstellung von Frauen und

Mannern erforderlich

Die Geschlechterperspektive muss in der Gestaltung von
Politiken, Methoden und Instrumenten berucksichtigt
werden, die das tagliche Leben der Bevoélkerung
beeinflussen, etwa durch den Einsatz von Gender
Mainstreaming' und Gender Budgeting? . Zu diesem
Zweck mussen die Erfahrungen von Frauen auf
lokaler Ebene unter Einbeziehung ihrer Lebens- und
Arbeitsbedingungen analysiert und bericksichtigt

werden.

1 Gender Mainstreaming: Im Juli 1997 definierte der Wirtschafts- und
Sozialrat der Vereinten Nationen (ECOSOC) das Gender Mainstreaming-
Konzept wie folgt: ,Mainstreaming als Geschlechterperspektive ist ein Prozess
zur Bewertung der Auswirkungen aller geplanten Aktionen einschlieBlich
von Gesetzen, Politiken oder Programmen auf Frauen und Manner. Es ist eine
Strategie, um die Belange und Erfahrungen von Frauen wie Mannern so zu
einem integralen Teil der Planung, Umsetzung, Uberpriifung und Bewertung
von Politiken und Programmen in allen politischen, wirtschaftlichen und
sozialen Bereichen zu machen, dass Frauen und Manner gleichviel Nutzen
daraus ziehen und die Ungleichheit nicht langer bestehen bleibt. Das
ultimative Ziel ist es, die Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen.”

2 Gender Budgeting: ,Gender Budgeting ist eine Anwendung von Gender
Mainstreaming im Haushaltsverfahren. Es ist eine geschlechterspezifische
Bewertung der Haushaltspolitik, d.h. die Einbeziehung der
Geschlechterperspektive in alle Ebenen des Haushaltsverfahrens und die
Umstrukturierung der Ausgaben und Einnahmen mit Blick auf die Férderung
der Geschlechtergleichstellung.”

6. Entsprechend dotierte Aktionsplane und Programme
sind notwendige Instrumente zur Forderung der

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Lokal- und Regionalregierungen mussen Aktionspléne
und -programme zur Gleichstellung erarbeiten und mit
den Finanzmitteln und Humanressourcen ausstatten, die

fur ihre Umsetzung erforderlich sind.

Diese Grundsatze stellen die Basis fur die im nachfol-

genden Teil lll aufgefihrten Artikel dar.
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Umsetzung der Charta und der darin
enthaltenen Verpflichtungen

Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet
sich, die nachfolgend beschriebenen Schritte zur
Umsetzung der Bestimmungen der vorliegenden Charta

durchzufthren:

(1) Innerhalb eines vernlinftigen Zeitraums (nicht mehr
als zwei Jahre) ab Unterzeichnungsdatum entwickelt
jeder Unterzeichner dieser Charta einen eigenen
Gleichstellungs-Aktionsplan, nimmt diesen an und

setzt ihn um.

(2) Der Gleichstellungs-Aktionsplan legt die Ziele und
Prioritaten der Unterzeichnerin/des Unterzeichners,
die geplanten MaBBnahmen und bereitzustellenden
Ressourcen fest, um die Charta und die darin
enthaltenen Verpflichtungen in Kraft zu setzen. Der
Plan muss auch den geplanten Zeitrahmen fir seine
Umsetzung darlegen. Falls ein Unterzeichner bereits
Uber einen Gleichstellungs-Aktionsplan verfugt,
muss er diesen Uberprifen, um sicherzustellen, dass
alle gemanB dieser Charta relevanten Themen darin

aufgegriffen werden.

(3) Jede/r Unterzeichner/in holt eine Vielzahl von
Meinungen ein, bevor der Gleichstellungs-Aktionsplan
angenommen wird, und sorgt fur die weite

Verbreitung des Plans nach Annahme. AuBerdem

berichtet jede/r Unterzeichner/in regelméaBig und
offentlich Uber die bei der Umsetzung des Plans

gemachten Fortschritte.

(4) Jede/r Unterzeichner/in revidiert den Gleichstellungs-
Aktionsplan je nach Erfordernis und entwickelt jeweils

neue Plane fur nachfolgende Perioden.

(5) Jede/r Unterzeichner/in erklart sich grundsatzlich
bereit, mit einem geeigneten, noch zu schaffendem
Bewertungssystem zu kooperieren, um die Fortschritte
bei der Umsetzung dieser Charta beurteilen zu kénnen
und es Lokal- und Regionalregierungen in ganz
Europa zu ermdglichen, voneinander zu lernen, wie
die Gleichstellung von Frauen und Mannern besser
erreicht werden kann. Zu diesem Zweck stellt jede/r
Unterzeichner/in den Gleichstellungs-Aktionsplan
sowie andere relevante, 6ffentlich zugangliche

Materialien zur Verfligung.

(6) Jede/r Unterzeichner/in informiert den Rat der
Gemeinden und Regionen Europas schriftlich davon,
dass und an welchem Tag die Charta unterzeichnet
wurde, und gibt gleichzeitig Kontaktdaten fur weitere

Zusammenarbeit im Hinblick auf die Charta an.
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Demokratische Verantwortung Politische Rolle
Artikel 1 Artikel 2 — Politische Vertretung
(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, (1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass das Recht auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern eine der Grundbedingungen einer
demokratischen Gesellschaft darstellt und eine
demokratische Gesellschaft nicht auf die Fahigkeiten,
Kenntnisse, Erfahrungen und Kreativitdt von
Frauen verzichten kann. Zu diesem Zweck muss
sie auf Grundlage der Gleichstellung die Teilhabe,
Vertretung und Einbeziehung von Frauen mit
unterschiedlichem Hintergrund und unterschiedlichen
Alters in allen Bereichen politischer und 6ffentlicher

Entscheidungsprozesse sicherstellen.

(2) Als demokratisch gewahltes Gremium, dessen

Aufgabe das Wohlergehen der Bevoélkerung
und des Gemeindegebiets ist, verpflichtet sich
die Unterzeichnerin/der Unterzeichner daher
als demokratische/r Reprasentant/in der lokalen
Gemeinschaft, Erbringer und Auftraggeber von
Leistungen, Planer und Regulierungsbehérde sowie
Arbeitgeber, die praktische Anwendung dieses Rechts
in allen seinen Aktivitatsbereichen zu férdern und

zu unterstitzen.

dass Frauen und Mannern die gleichen aktiven und

passiven Wahlrechte zukommen.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
dass Frauen und Méannern die gleichen Rechte
zukommen, an Politikgestaltung und -umsetzung
teilzuhaben, 6ffentliche Amter zu bekleiden und alle
offentlichen Funktionen auf allen Regierungsebenen

wahrzunehmen.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner
anerkennt den Grundsatz der ausgewognen
Vertretung in allen gewahlten und 6ffentlichen

Entscheidungsgremien.

(4) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtetsich
zur Durchfuhrung aller angemessenen MaBBnahmen
zur UnterstUtzung der oben erwahnten Rechte und

Grundsatze, darunter auch folgender Schritte:

¢ Frauen aufzufordern, sich in Wahlerlisten eintragen
zu lassen und ihr aktives und passives Wahlrecht

wahrzunehmen;
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¢ politische Parteien und Gruppierungen aufzufordern,
den Grundsatz der ausgewogenen Vertretung
von Frauen und Mannern anzuwenden und

umzusetzen;

e zu diesem Zweck politische Parteien und
Gruppierungen aufzufordern, alle gesetzlich
zulassigen Schritte zu unternehmen - wozu, falls
erforderlich, auch Quotenregelungen zahlen -,
um die Anzahl von Kandidatinnen bei Wahlen zu

erhéhen;

die eigenen Verfahren und Verhaltensstandards
so zu regeln, dass potenzielle Kandidatinnen und
gewadhlte Vertreterinnen nicht durch stereotype
Verhaltensformen, sprachliche Wendungen oder

Beladstigungen abgeschreckt werden;

e MaBnahmen zu treffen, um es gewahlten
Vertreterinnen zu ermdéglichen, Privatleben,
Arbeit und 6ffentliche Aufgaben miteinander
zu vereinbaren, etwa in dem Zeitplane,
Arbeitsmethoden und Betreuungseinrichtungen
allen gewahlten Vertreterlnnen uneingeschréankte

Teilhabe ermdglichen.

(5) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich zur Férderung und Anwendung des Grundsatzes

der ausgewogenen Vertretung in den eigenen

Entscheidungs- und Beratungsgremien sowie bei der

Entsendung von Personen in externe Gremien.

Falls die Behérde derzeit keine ausgewogene Vertretung
von Frauen und Mannern wahrnimmt, wird sie diese
so einfuhren, dass jenes Geschlecht, das derzeit in der
Minderheit ist, wenigstens genauso gut vertreten sein

wird wie dies im Augenblick der Fall ist.

(6) Weiterhin verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in
dafir zu sorgen, dass keine 6ffentliche oder politische
Stellung, fur die ein Vertreter/eine Vertreterin bestellt
oder gewahlt wird, grundsatzlich und in der Praxis
auf nur ein Geschlecht beschrankt ist oder aufgrund
von stereotypen Ansichten als normale Rolle nur eines
Geschlechts betrachtet wird.

Artikel 3 — Mitwirkung am politischen und

zivilgesellschaftlichen Leben

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
dass das Recht von Burgerinnen auf Mitwirkung an
offentlichen Angelegenheiten einen Grundsatz jeder
Demokratie darstellt, und dass Frauen und Manner
das Recht haben, in gleichem MaBe an der Regierung
und dem 6ffentlichen Leben ihrer Region, Kommune

und lokalen Gemeinschaft mitzuwirken.
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(2) Im Hinblick auf die verschiedenen Formen der ¢ AnklUndigung der Unterzeichnung dieser Charta

offentlichen Mitwirkung an den eigenen durch die/den Unterzeichner/in nach einer Diskussion
Angelegenheiten, etwa in Beirdaten, Nach- im hochsten Gremium des Unterzeichners und nach
barschaftsraten, E-Partizipation oder Planungs- Annahme der Charta durch dieses Gremium;
vorhaben mit Burgerbeteiligung, verpflichtet sich
die/der Unterzeichner/in dafiir zu sorgen, dass Frauen ¢ VVerpflichtung zur Umsetzung dieser Charta sowie
und Manner in der Praxis gleiche Méglichkeiten der offentliche und regelmaBige Berichterstattung
Mitwirkung genieBen. Flihren bestehende Formen Uber die bei der Umsetzung des Gleichstellungs-
der Mitwirkung nicht zu dieser Gleichstellung, Aktionsplans erzielten Fortschritte;
verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in, neue
Methoden zu entwickeln und zu erproben. ¢ VVerpflichtung zur Einhaltung und Durchsetzung

eines Verhaltenskodex betreffend die
(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet Geschlechtergleichstellung durch die/den
sich, die aktive Mitwirkung am politischen und Unterzeichner/in und die Mandatstrager.
zivilgesellschaftlichen Leben fur Frauen und Manner
aus allen Gruppen der Gemeinschaft, insbesondere (2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner nttzt ihr/sein
von Frauen und Mannern aus Minderheiten, die sonst demokratisches Mandat, um andere politische und
vielleicht ausgeschlossen waren, zu férdern. offentliche Institutionen, private Einrichtungen und
zivilgesellschaftliche Organisationen aufzufordern, in

Artikel 4 — Offentliches Engagement ftir
Gleichstellung

ihrem Handeln das Recht auf die Gleichstellung von

Frauen und Mannern in der Praxis sicherzustellen.

(1) Als demokratische/r Reprasentant/in und Vertreter/in Artikel 5 — Zusammenarbeit mit Partnern zur

der Gemeinde und des Gemeindegebiets verpflichtet Foérderunqg der Gleichstellung

sich die/der Unterzeichner/in formell und 6ffentlich

dem Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und (1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

Mannern auf lokaler Ebene, wozu auch folgende

Schritte zahlen:

sich, mit allen Partnerlnnen aus dem o6ffentlichen
und privaten Sektor sowie zivilgesellschaftlichen

Organisationen zusammenzuarbeiten, um die
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Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen
Bereichen des Lebens im eigenen Hoheitsgebiet zu
fordern. Insbesondere versucht die/der Unterzeichner/
in, zu diesem Zweck mit den Sozialpartnern zu

kooperieren.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner zieht bei der

Entwicklung und Uberprifung des Gleichstellungs-
Aktionsplans sowie hinsichtlich aller anderen
wichtigen Fragen, welche die Gleichstellung betreffen,
Partnergremien und -organisationen einschlieBlich

der Sozialpartner zu Rate.

Artikel 6 — Kampf gegen Stereotype

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich, Vorurteile, Praktiken und sprachliche Wendungen
sowie Bilder zu bekdmpfen und so weit wie méglich
zu verhindern, welche auf der Vorstellung der
Uber- oder Unterlegenheit eines Geschlechts oder
auf stereotypen Geschlechterrollen fur Frauen oder

Manner beruhen.

(2) Zu diesem Zweck sorgt die/er Unterzeichner/in

dafur, dass die eigenen offentlichen und internen
Mitteilungen dieser Verpflichtung voll entsprechen
und positive Geschlechterbilder und -beispiele

beférdern.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner unterstitzt des
weiteren die Mitarbeiterinnen durch Ausbildungs-und
andere MaBnahmen in der Erkennung und Beseitigung
stereotyper Einstellungen und Verhaltensweisen
und regelt auch die Verhaltensstandards in dieser
Hinsicht.

(4) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner fuhrt
Aktivitaten und Kampagnen durch, um das
Bewusstsein fur den schadlichen EinfluB von
Geschlechterstereotypen auf die Gleichstellung von

Frauen und Méannern zu scharfen.

Artikel 7 — Gute Verwaltungs- und

Konsultationsverfahren

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt
das Recht von Frauen und Mannern auf gleiche,
unparteiische, faire und maoglichst schnelle
Behandlung in allen Angelegenheiten, zu denen

auch folgende Rechte zahlen:

¢ Recht auf Anhorung vor jeder Entscheidung, die
negative Konsequenzen flur eine Person haben

koénnte;

¢ Verpflichtung der jeweiligen Behérde zur Anfiihrung

von Grunden fur ihre Entscheidung;
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® Recht auf relevante Informationen tber eine Person

betreffende Fragen.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
dass die Qualitat der Politiken und Entscheidungen
im gesamten eigenen Kompetenzbereich mit
groBer Wahrscheinlichkeit gesteigert wird, wenn
alle unter Umstéanden betroffenen Personen zu
einem frihen Zeitpunkt zu Rate gezogen werden,
und dass Frauen und Manner in der Praxis gleichen
Zugang zu relevanten Informationen sowie gleiche

Antwortméglichkeiten erhalten mussen.

(3) Daherverpflichtetsich die/der Unterzeichner/in, je nach

Erfordernis folgende Schritte zu unternehmen:

e Sicherstellen, dass Informationsverfahren die
Bedurfnisse von Frauen und Mannern berucksichtigen,
wozu auch der Zugang zu Informations- und

Kommunikationstechnologien zahlt;

¢ Sicherstellen, dass bei Konsultationsverfahren auch
jene Stimmen in gleichem MaBe Gehor finden, die
sonst oft Glbergangen werden, und dass gesetzlich
zulassige positive MaBnahmen ergriffen werden,

um diesen Verlauf zu garantieren;

¢ Falls angebracht, Durchfihrung von getrennten

Konsultationsverfahren fur Frauen.
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Allgemeiner Rahmen fir die
Gleichstellung

Artikel 8 — Allgemeine Verpflichtungen

(1) Im Hinblick auf den gesamten eigenen
Kompetenzbereich anerkennt, achtet und fordert
die/der Unterzeichner/in die entsprechenden Rechte
und Grundsatze der Gleichstellung von Frauen und
Maéannern und bekampft geschlechterspezifische

Benachteiligung and Diskriminierung.

(2) Die in dieser Charta dargelegten Verpflichtungen
gelten fur eine/n Unterzeichner/in nur dann, wenn
sie bzw. ihre relevanten Aspekte in den eigenen

rechtlichen Kompetenzrahmen fallen.

Artikel 9 — Gleichstellungsprtifung

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet
sich, im Hinblick auf den gesamten eigenen
Kompetenzbereich Gender Assessments (Bewertung
geschlechterspezifischer Auswirkungen) wie in diesem

Artikel beschrieben durchzuftihren.

(2) Zu diesem Zweck verpflichtet sich die/der
Unterzeichner/in, ein Umsetzungsprogramm fur
Gender Assessments entsprechend den eigenen
Prioritaten, Ressourcen und Zeitplanen durchzufuhren
und in den Gleichstellungs-Aktionsplan aufzunehmen

bzw. darin zu bericksichtigen.

(3) Um Relevanz zu erlangen, sollen Gender Assessments

folgende Schritte enthalten:

¢ Prifungbestehender Politiken, Verfahren, Praktiken,
Schemata und Anwendungshaufigkeiten, um zu
klaren, ob diese unfaire Diskriminierungen in sich
tragen, auf Geschlechterstereotypen beruhen oder
ob sie die besonderen Bedurfnisse von Frauen und

Mannern entsprechend berlcksichtigen;

Prifung der Zuteilung von finanziellen und anderen

Ressourcen fur die genannten Zwecke;

¢ Herausarbeiten der Prioritdten und—falls erforderlich
— Ziele, um mit den sich aus diesen Prifungen
ergebenden Resultaten umgehen und erkennbare
Verbesserungen in der Leistungserbringung erzielen

zu kdénnen;

frihzeitige Durchfihrung einer Einschatzung
aller wesentlichen Vorschlage fur neue oder
abgeénderte Politiken, Verfahren und Anderungen
in der Ressourcenzuteilung, um deren potenzielle
Auswirkungen auf Frauen und Manner erkennen
und endgultige Entscheidungen im Lichte dieser

Einschatzung treffen zu kénnen;
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e Berlicksichtigung der Bedirfnisse oder Interessen von
Personen, die vielfaltigen Diskriminierungen oder

Benachteilungen ausgesetzt sind.

Artikel 10 — Vielféltige Diskriminierungen oder

Benachteiligungen

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
dass Diskriminierung aus Grinden des Geschlechts,
der Rasse, der ethnischen oder sozialen Herkunft,
genetischer Merkmale, der Sprache, der Religion
oder des Glaubens, politischer oder sonstiger
Uberzeugungen, der Zugehérigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermégens, der Geburt,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen

Ausrichtung verboten ist.

(2) Daruber hinaus anerkennt die/der Unterzeichner/in,
dass viele Frauen und Manner trotz dieses Verbots
vielfaltigen Diskriminierungen und Benachteiligungen
ausgesetzt sind, wozu auch sozio6konomische
Benachteiligungen zahlen, welche ihre Fahigkeit,
die anderen in dieser Charta dargelegten und
erwahnten Rechte wahrzunehmen, unmittelbar

beeintrachtigen.

(3) Die/der Unterzeichner/in verpflichtet sich, im Rahmen

des eigenen Kompetenzbereichs MaBnahmen
zu ergreifen, um die Auswirkungen vielfaltiger
Diskriminierungen oder Benachteiligungen zu

bekampfen, einschlieBlich:

e Sicherzustellen, dass die Probleme vielfaltiger
Diskriminierungen und Benachteiligungen im
Gleichstellungs-Aktionsplan und in der Bewertung
geschlechterspezifischer Auswirkungen aufgegriffen

werden;

e Sicherzustellen, dass die Probleme vielfaltiger
Diskriminierungen und Benachteiligungen bei
der Durchfiihrung von Aktionen oder MaBBnahmen
gemaB anderen Artikeln dieser Charta bertcksichtigt

werden;

¢ Durchfiihrung 6ffentlicher Informationskampagnen
zur Bekampfung von Stereotypen und Férderung
der Gleichbehandlung von Frauen und Mannern,
die vielfaltigen Diskriminierungen und Benach-

teiligungen ausgesetzt sind;

e Durchfiuhrung spezieller MaBnahmen fur die

besonderen Bedurfnisse von Migrantinnen.
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Rolle als Arbeitgeber
Artikel 11

(1) In der Rolle als Arbeitgeber anerkennt die/der
Unterzeichner/in das Recht auf Gleichstellung von
Frauen und Mannern betreffend alle Aspekte der
Beschaftigung einschlieBlich Arbeitsorganisation und

Arbeitsbedingungen.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt
das Recht auf die Vereinbarkeit von Beruf,
gesellschaftlichem und Privatleben und Privatsphare
sowie das Recht auf Wirde und Sicherheit am

Arbeitsplatz.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner
verpflichtet sich, alle verntinftigen MaBnahmen
einschlieBlich gesetzlich zulassiger positiver
UnterstitzungsmaBnahmen zu treffen, um die oben

erwahnten Rechte zu unterstlitzen.

(4) Die in Punkt (3) erwdhnten MaBnahmen

beinhalten:

(a) Prafung der relevanten Politiken und Verfahren
im Hinblick auf die Beschaftigung innerhalb der
eigenen Organisation sowie Entwicklung und
Umsetzung der die Beschaftigung betreffenden
Abschnitte im Gleichstellungs-Aktionsplan, um

Ungleichheiten innerhalb eines zumutbaren

Zeitraums zu beseitigen, wobei unter anderem

folgende Punkte zu bericksichtigen sind:

e gleiche Bezahlung einschlieBlich gleicher

Bezahlung fur gleiche Arbeit;

¢ Vorkehrungen fur die Prafung von Lohn-,

Gehalts- und Pensionssystemen;

e MaBnahmen zur Sicherstellung fairer
und transparenter Befdérderungs- und

Karrierechancen;

e MaBnahmen zur Sicherstellung einer
ausgewogenen Vertretung von Frauen und
Mannern auf allen Ebenen, insbesondere zur
Beseitigung von Unausgewogenheiten auf der

FUhrungsebene;

e MaBnahmen zur Beseitigung geschlechter-
spezifischer Aufteilungen von Berufsfeldern
und zur Forderung von Personen, die sich fur

nichttraditionelle Berufe entscheiden;

e MaBnahmen zur Sicherstellung fairer Ein-

stellungsverfahren;

¢ MaBnahmen zur Sicherstellung angemessener,

gesunder und sicherer Arbeitsbedingungen;
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¢ Verfahren zur Konsultation von Mitarbeiterlnnen
und ihrer Gewerkschaften, wodurch eine
ausgewogene Vertretung von Frauen und
Méannern in allen Konsultations- oder
Verhandlungsgremien sichergestellt werden

soll;

(b) MaBnahmen gegen sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz durch Klarstellung, dass solche
Verhaltensweisen nicht akzeptabel sind, durch
die Unterstitzung von Opfern, die Einfihrung
und Umsetzung transparenter Strategien fur den
Umgang mit Tatern sowie die Scharfung eines

entsprechenden Problembewusstseins;

(c) Aufbau eines Personalbestandes auf allen
Organisationsebenen, der die soziale,
wirtschaftliche und kulturelle Vielfalt der lokalen

Bevélkerung widerspiegelt;

(d) Unterstitzung der Mitarbeiterlnnen bei der
Vereinbarkeit von Beruf, gesellschaftlichem Leben

und Familie durch:

¢ Einfihrungvon Politiken, die gegebenenfalls eine
Anpassung der Arbeitszeit sowie Regelungen
fur die Betreuung von Familienmitgliedern von

Mitarbeiterlnnen vorsehen;

e Ermutigung mannlicher Mitarbeiter, ihre
Moglichkeiten auszuschopfen, sich zur

Kinderbetreuung beurlauben zu lassen.
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Offentliches Beschaffungs- und

Vertragswesen

Artikel 12 (a) bei jedem wichtigen Vertrag, den sie/er
abzuschlieBen plant, sind die relevanten

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, geschlechterspezifischen Auswirkungen zu

dass er/sie in der Austbung ihrer/seiner Aufgaben
und Pflichten im Bereich des o6ffentlichen
Beschaffungswesens einschlieBlich der Vertrage
far die Lieferung von Waren, Erbringung von
Dienstleistungen oder Durchfihrung von Arbeiten
Verantwortung hat, die Gleichstellung von Frauen

und Mannern zu férdern.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass diese Verantwortung von besonderer Bedeutung
ist, wenn es um die Beauftragung einer externen
Rechtspersdnlichkeit mit der Erbringung einer
wichtigen 6ffentlichen Dienstleistung geht, fur die
die Unterzeichnerin/der Unterzeichner nach dem
Gesetz Verantwortung tragt. In diesem Fall muss
die/der Unterzeichner/in dafltir Sorge tragen, dass
die Rechtspersonlichkeit, die den Zuschlag erhalt
(egal, welche Eigentimerstruktur sie aufweist),
dieselbe Verantwortung fur die Sicherstellung
oder Férderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern Ubernimmt, wie sie dem Unterzeichner bei

eigener Leistungserbringung zugekommen waére.

(3) DarUber hinaus unternimmt die/der Unterzeichner/

in, soweit sie/er es fur angebracht halt, folgende
Schritte:

bedenken und die Méglichkeiten fur die gesetzliche

Forderung der Gleichstellung zu prufen;

(b) esistsicherzustellen, dassdie Leistungsbeschreibung
die Gleichstellungsziele im Rahmen des Vertrags

berlcksichtigt;

(c) es ist sicherzustellen, dass alle sonstigen
Bestimmungen des jeweiligen Vertrags diese Ziele

beracksichtigen und widerspiegeln;

(d) Befugnisse nach dem EU-Recht fur das 6ffentliche
Auftragswesen zu nutzen, um im Vertrag
Leistungsbedingungen hinsichtlich sozialer

Aspekten niederzulegen;

(e) jenen Mitarbeiterlnnen oder Beraterinnen der
Unterzeichnerin/des Unterzeichners, die mit
Aufgaben des 6ffentlichen Beschaffungswesensund
der Auftragsvergabe befasst sind, muss Bewusstein
fur die Dimension der Geschlechtergleichstellung
in ihrer Arbeit vermittelt werden, auch durch

entsprechende Weiterbildung;
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(f) sicherzustellen, dass in den Bestimmungen eines
Hauptvertrags auch Auflagen fir Subunternehmer

enthaltensind, entsprechenden Verpflichtungen zur

Foérderung der Gleichstellung nachzukommen.

Rolle als Dienstleistungserbringer

Artikel 13 — Bildungswesen und lebenslanges Lernen

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

das Recht aller Menschen auf Bildung sowie auf
Zugang zu Berufs- und Weiterbildung. Die/der
Unterzeichner/in anerkennt die bedeutsame Rolle
der Bildung in allen Lebensphasen fiir die Schaffung
echter Chancengleichheit durch die Vermittlung
grundlegender Qualifikationen fur Leben und Beruf
sowie durch die Er6ffnung neuer Méglichkeiten der

beruflichen Entfaltung.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich, im Rahmen des eigenen Kompetenzbereichs den
gleichberechtigten Zugang zu Schul-, Berufs- und
Weiterbildung fur Frauen und Manner, Madchen und

Jungen sicherzustellen und zu fordern.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

die Notwendigkeit, stereotype Rollenkonzepte von
Frauen und Mannern in allen Bereichen der Bildung
zu beseitigen. Zu diesem Zweck verpflichtet sie/er
sich, folgende MaBnahmen durchzufthren bzw. zu

fordern:

¢ Prifung von Lehrmitteln an Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen sowie von Lehrmethoden,
umsicherzustellen, dass diese stereotypen Haltungen

und Praktiken entgegenwirken;
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® Durchfiihrung spezieller Aktionen zur Férderung
nichttraditioneller Entscheidungen in der

Berufswabhl;

¢ In Kurse fur politische Bildung und Neubrger-
Innen ausdriickliche Einbeziehung von Elementen,
welche die Bedeutung der gleichen Mitwirkung von
Frauen und Mannern an demokratischen Prozessen

betonen.

(4) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass die Organisation von Schulen und anderen
Bildungseinrichtungen ein wichtiges Modell far
Kinder und Jugendliche darstellt. Daher verpflichtet
sie/er sich, die ausgewogene Vertretung von Frauen
und Mannern auf allen Ebenen der Schulverwaltung

und -leitung zu fordern.

Artikel 14 — Gesundheit

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt das

Recht aller Menschen auf ein hohes Niveau korperlicher
und geistiger Gesundheit und bekraftigt, dass fur
den Genuss dieses Rechts der Zugang zu qualitativ
hochwertigen Gesundheitsdiensten, medizinischer
Behandlung und Praventivgesundheitsdiensten flr

Frauen und Manner unabdingbar ist.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass die Sicherstellung gleicher Chancen auf einen
guten Gesundheitszustand und gute medizinische
und Gesundheitsdienste fur Frauen und Manner die
unterschiedlichen Bedirfnisse beider Geschlechter
bertcksichtigen muss. Dartber hinaus anerkennt
sie/er, dass diese Bedurfnisse sich nicht nur aus
biologischen Unterschieden ergeben, sondern auch aus
unterschiedlichen Lebens- und Arbeitsbedingungen

und aus stereotypen Haltungen und Vorurteilen.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner erklart, im

eigenen Verantwortungsbereich alle angemessenen
MaBnahmen ergreifen zu wollen, um das héchst
mogliche Gesundheitsniveau der Birgerlnnen
zu férdern und sicherzustellen. Zu diesem Zweck
verpflichtet sie/er sich, folgende MaBnahmen

durchzuftuhren bzw. zu férdern:

¢ Einbeziehen eines Genderansatzes in die Planung,
Finanzierung und Erbringung von Gesundheits- und

medizinischen Diensten;

e Sicherstellen, dass gesundheitsfordernde
Aktivitaten wie etwa die Anregung gesunder
Erndhrungsweisen und kérperlicher Bewegung auch
die unterschiedlichen Bedurfnisse und Einstellungen

von Frauen und Mannern berUcksichtigen;
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¢ Sicherstellen, dass Beschaftigte im Gesundheitswesen
sowie in der Gesundheitsférderung verstehen, wie
das Geschlecht medizinische und Gesundheitsdienste
beeinflusst, und die unterschiedlichen Erfahrungen
von Frauen und Mannern mit Gesundheitsdiensten

bericksichtigen;

e Sicherstellen, dass Frauen und Manner Zugang
zu sachgeméaBen Gesundheitsinformationen

erhalten.

¢ einen Genderansatz in die Planung, Finanzierung
und Erbringung von sozialer Unterstitzung und

Sozialdiensten einzubeziehen;

¢ sicherzustellen, dass Beschaftigte im Sozialbereich
und in den Sozialdiensten verstehen, wie das
Geschlecht diese Dienste beeinflusst, und die
unterschiedlichen Erfahrungen von Frauen und

Mannern mit diesen Diensten bericksichtigen.

Artikel 16 — Kinderbetreuung

Artikel 15 — Sozialhilfe und soziale Dienste

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt das anerkennt die wesentliche Rolle, die qualitativ

Recht aller Menschen auf die nétigen Sozialdienste

sowie auf soziale Unterstltzung im Notfall.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass Frauen und Méanner unterschiedliche Bedurfnisse
haben, die sich aus Unterschieden in ihrer sozialen
und wirtschaftlichen Situation sowie anderen
Faktoren ergeben kénnen. Um daher sicherzustellen,
dass Frauen und Manner den gleichen Zugang zu
Sozialhilfe und Sozialdiensten haben, unternimmt
die/der Unterzeichner/in alle angemessenen

MaBnahmen, um:

hochwertige, erschwingliche und allen Eltern und
Erziehungspersonen jeglicher Einkommensgruppe
offen stehende Kinderbetreuung fiir die Férderung
echter Gleichstellung von Frauen und Mannern
spielt, und dass diese ermaoglicht, Arbeit, 6ffentliches
und Privatleben zu vereinbaren. DarUber hinaus
anerkennt die/der Unterzeichner/in den Beitrag, den
eine solche Kinderbetreuung zum wirtschaftlichen
und sozialen Leben sowie zum Zusammenhalt lokaler
Gemeinschaften wie der Gesellschaft im Ganzen

leistet.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich, die Bereitstellung und Férderung einer solchen

Kinderbetreuung — entweder selbst oder durch andere
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Leistungserbringer — zu einer Prioritdt zu machen,
und verpflichtet sich des weiteren zur Férderung
einer solchen Kinderbetreuung durch andere, wozu
auch die Bereitstellung oder Unterstiitzung von

Kinderbetreuung durch lokale Arbeitgeber zahlt.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

dariber hinaus, dass die Kindererziehung eine
Arbeitsteilung zwischen Mannern, Frauen und
der Gesellschaft im Ganzen erforderlich macht,
und verpflichtet sich, dem stereotypen Bild
entgegenzuwirken, nach dem Kinderbetreuung vor
allem als Aufgabe oder Verantwortung von Frauen
betrachtet wird.

(3) DieUnterzeichnerin/der Unterzeichnerverpflichtetsich,

dieser Ungleichheit wie folgt entgegenzuwirken:

e die Bereitstellung und Férderung qualitativ
hochwertiger, leistbarer Betreuung von
Familienmitgliedern — selbst oder durch andere
Leistungserbringer — ist zu einer Prioritat zu

machen;

* Personen, welche infolge ihrer Betreuungstatigkeit
insoziale Isolation geratensind, sind zu unterstitzen

und mussen bessere Chancen erhalten;

e der stereotypen Vorstellung ist entgegenzuwirken,

nach der die Betreuung von Familienmitgliedern vor

Artikel 17 — Betreuung anderer Familienmitglieder allem eine Verantwortung der Frauen darstellt.

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, Artikel 18 — Soziale Zusammenarbeit

dass Frauen und Manner neben Kindern auch fur

andere Familienmitglieder sorgen missen, und dass (1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

diese Verpflichtung sie daran hindern kann, ihre Rolle
im wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Leben voll

auszuschopfen.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

daruber hinaus, dass diese Betreuungspflichten
unverhaltnismaBig oft von Frauen wahrgenommen
werden und daher die Gleichstellung von Frauen und

Mannern behindern.

das Recht aller Menschen auf Schutz vor Armut und
sozialer Ausgrenzung sowie auch, dass Frauen im
Allgemeinen haufiger von sozialer Ausgrenzung
bedroht sind, da sie geringeren Zugang zu Ressourcen,
Waren, Dienstleistungen und Chancen haben als

Manner.

(2) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/

in, im Rahmen der eigenen Dienstleistungs- und
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Tatigkeitsbereiche und in Zusammenarbeit mit
den Sozialpartnern MaBnahmen im Rahmen eines

allgemein koordinierten Ansatzes zu treffen, um

e den effizienten Zugang aller in sozialer Ausgrenzung
oder Armut lebenden bzw. davon bedrohten
Personen zu Beschaftigung, Wohnraum, Berufs-
und Schulausbildung, Kultur, Informations- und
Kommunikationstechnologien, sozialer und

medizinischer Hilfe zu férdern;

¢ die besonderen BedUirfnisse und besondere Situation

sozial ausgegrenzter Frauen zu erkennen;

e die Integration von Migranten/-innen unter
Bertcksichtigung ihrer besonderen BedUrfnisse

zu fordern.

Artikel 19 — Wohnraum

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt das

Recht auf Wohnraum und bekraftigt, dass Zugang
zu qualitativ hochwertigem Wohnraum eines der
menschlichen Grundbedirfnisse darstellt und fur
das Wohlbefinden der Person und ihrer Familie

unabdingbar ist.

(2) Daruber hinaus anerkennt die/der Unterzeichner/

in, dass Frauen und Manner oft speziellen und

unterschiedlichen Wohnbedarf haben, was unter
Einbeziehung folgender Faktoren umfassend

bericksichtigt werden muss:

(@) Im Durchschnitt verdienen Frauen weniger
als Manner und beno6tigen daher fur sie

erschwinglichen Wohnraum.

(b) In den meisten Familien mit nur einem Elternteil
stehen Frauen dem Haushalt vor und benétigen

daher Zugang zu Sozialwohnungen.

(c) Unter den obdachlosen Personen sind Manner aus

Risikogruppen oft Gberreprasentiert.

(3) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in wie

folgt:

(a) allen Menschen Zugang zu Wohnraum von
ausreichender GroéBe und Ausstattung sowie
ein zumutbares Lebensumfeld und Zugang zu
Grunddienstleistungen zu gewdahren bzw. diesen

Zugang zu fordern;

(b) MaBnahmen zu ergreifen, um zu verhindern,
dass Menschen ihre Wohnung verlieren, und
insbesondere obdachlose Personen nach den
Kriterien des Bedarfs, des potenziellen Risikos

und der Nichtdiskriminierung zu unterstitzen;
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() im Rahmen des eigenen Kompetenzbereichs
zu erschwinglichen Preisen fur Wohnraum fur
Menschen ohne ausreichende finanzielle Mittel

beizutragen.

(4) DarUber hinaus verpflichtet sich die/der Unterzeichner/

in, das gleiche Recht von Frauen und Mannern
sicherzustellen bzw. zu férdern, eine Wohnung zu
mieten, zu kaufen oder in anderer Form zu erwerben,
sowie Befugnisse oder Einfluss einzusetzen, um
sicherzustellen, dass Frauen den gleichen Zugang
zu Hypotheken und anderen Formen der finanziellen
Unterstltzung und Kreditaufnahme fir Wohnraum

haben wie Méanner.

Artikel 20 — Kultur, Sport und Freizeit

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt das

Recht aller Menschen auf Mitwirkung an kulturellem

Leben und Kunstgenuss.

(2) Daruber hinaus anerkennt die/der Unterzeichner/

in die Rolle des Sports als Beitrag zum Leben einer
Gemeinschaft und zur Sicherstellung des Rechts auf
Gesundheit gemaB Artikel 14. AuBerdem anerkennt
die/der Unterzeichner/in das Recht von Frauen und
Mannern auf gleichen Zugang zu Kultur-, Freizeit-

und Sportaktivitaten und -einrichtungen.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass Frauen und Manner unterschiedliche Erfahrungen
und Interessen im Hinblick auf Kultur, Sport und
Freizeit haben und diese das Ergebnis stereotyper
Haltungen und Handlungen sein kénnen, und
verpflichtet sich daher, MaBnahmen durchzufihren
bzw. zu férdern, zu denen je nach Erfordernis die

folgenden zahlen:

¢ sicherzustellen, dass Frauen und Manner, Jungen
und Madchen so weit wie mdéglich die gleichen
Moglichkeiten und den gleichen Zugang zu Sport-,
Freizeit- und Kultureinrichtungen und -aktivitaten

haben;

e Frauen und Manner, Jungen und Madchen
zu ermutigen, gleichermaBen an Sport- und
Kulturaktivitaten teilzunehmen, und zwar auch
an jenen, die traditionell als vor allem ,mannlich”

bzw. , weiblich” betrachtet werden;

e KlnstlerInnen sowie Kultur- und Sportvereine
anzuregen, kulturelle und sportliche Aktivitdten
zu foérdern, die stereotypen Bildern von Frauen

und Mannern entgegenwirken;

¢ o6ffentliche Bibliotheken anzuregen, Geschlechter-

stereotype in ihren Bestdnden an Bulchern
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und sonstigen Materialien sowie in ihren

Werbeaktivitaten in Frage zu stellen.

Artikel 21 — Sicherheit

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt das

Recht aller Menschen auf persénliche Sicherheit und
freie Bewegung und erkléart, dass dieses Recht nicht
frei oder gleich ausgetbt werden kann, wenn Frauen
oder Manner im 6ffentlichen oder privaten Raum

nicht sicher sind oder sich nicht sicher fuhlen.

(b) Strategien, Politiken und Aktionen einschlieBlich
besonderer Verbesserungen des Zustands
oder der Gestaltung der lokalen Umwelt (z.B.
Umsteigeplatze von 6ffentlichen Verkehrsmitteln,
Parkhauser, StraBenbeleuchtung) bzw. von Polizei-
und verwandten Diensten zu entwickeln und
umzusetzen, die praktische Sicherheit von Frauen
und Mannern zu erhéhen und die Wahrnehmung
unzureichender Sicherheit bei Frauen und

Mannern méglichst zu senken.

Artikel 22 — Geschlechterspezifische Gewalt

(2) DarUber hinaus anerkennt die/der Unterzeichner/in,

dass sich Frauen und Manner - teilweise aufgrund (1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, dass

unterschiedlicher Verpflichtungen oder Lebensweisen
— oft unterschiedlichen Sicherheitsproblemen

gegenilbersehen, die angepasst werden mussen.

(3) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in,

(a) die Statistiken Gber AusmalB und Ereignismuster
von Vorfallen (einschlieBlich schwerer Verbrechen
gegen Personen), welche die Sicherheit von
Frauen und Mannern beeintrachtigen, aus einer
Geschlechterperspektive heraus zu analysieren
und, falls sinnvoll, AusmafB und Art der Angst
vor Verbrechen oder sonstiger Quellen von

Unsicherheit zu messen;

geschlechterspezifische Gewalt, der vor allem Frauen
zum Opfer fallen, eine Verletzung grundlegender
Menschenrechte darstellt und gegen die Wirde und
koérperliche und emotionale Integritat von Menschen

verstoBt.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass sich geschlechterspezifische Gewalt auf der
Taterseite aus der Vorstellung von der Uberlegenheit
eines Geschlechts Uber das andere im Rahmen eines

ungleichen Machtverhaltnisses ergibt.

(3) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in,

Politiken und Aktionen gegen geschlechterspezifische
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Gewalt ins Leben zu rufen und zu intensivieren, zu

denen auch die folgenden zéahlen:

¢ Bereitstellung oder Unterstiitzung von spezifischen

Hilfsstrukturen far Opfer;

¢ Bereitstellung 6ffentlicher Informationen Gber im
Gebiet vorhandene Hilfseinrichtungen in allen vor

Ort hauptsachlich gesprochenen Sprachen;

¢ Sicherstellen, dass professionelle Mitarbeiterlnnen
fur das Erkennen und die Unterstitzung von Opfern

ausgebildet sind;

¢ Sicherstellen, dass die entsprechenden Dienste,
d.h. Polizei, Gesundheits- und Wohnungsbehérden,

effizient koordiniert sind;

¢ Férderung von Bewusstseinsbildungskampagnen
und Informationsprogrammen fiir potenzielle und

tatsachliche Opfer und Tater.

Artikel 23 — Menschenhandel

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass das Verbrechen des Menschenhandels, dem
vor allem Frauen und Madchen zum Opfer fallen,

eine Verletzung grundlegender Menschenrechte

darstellt und gegen die Wirde und kérperliche und

emotionale Integritdt von Menschen verstoBt.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich, Politiken und Aktionen zur Verhinderung des
Menschenhandels einzurichten und zu verstarken,

zu denen auch die folgenden zahlen:

e Informations- und Bewussteinsbildungs-

kampagnen;

e Ausbildungsprogramme fur professionelle
Mitarbeiterlnnen, deren Aufgabe das Erkennen

und die Unterstiitzung von Opfern ist;

* MaBnahmen zur Bekampfung der Nachfrage;

¢ sachgerechte MaBnahmen zur Unterstitzung von
Opfern einschlieBlich des Zugangs zu medizinischer
Behandlung, angemessenem und sicherem

Wohnraum und Ubersetzungsdiensten.
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Planung und nachhaltige
Entwicklung

Artikel 24 - Nachhaltige Entwicklung (2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich sicherzustellen, dass bei der Erstellung, Annahme
(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, und Umsetzung dieser Politiken und Plane

dass die Grundsatze nachhaltiger Entwicklung bei

der Planung und Entwicklung von Zukunftsstrategien
fur das eigene Gemeindegebiet umfassend beachtet
werden mussen, wozu auch die ausgewogene
Integration der wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen
und Umweltdimension und insbesondere die
Notwendigkeit zahlt, die Gleichstellung von Frauen

und Mannern zu férdern und anzustreben.

(2) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in, den

Grundsatz der Gleichstellung von Frauen und Ménnern
als grundlegende Dimension in allen Planungen
oder Strategieentwicklungen fur die nachhaltige
Entwicklung des eigenen Gemeindegebiets zu

berlcksichtigen.

e die Notwendigkeit der Foérderung echter
Gleichstellung in allen Bereichen der lokalen Ebene

umfassend berlcksichtigt wird;

e die besonderen Bedirfnisse von Frauen und
Mannern z.B. im Hinblick auf Beschaftigung,
Zugang zu Dienstleistungen und Kultur, Bildung
und familiare Pflichten auf Grundlage relevanter
lokaler und sonstiger Daten einschlieBlich der
Bewertung geschlechterspezifischer Auswirkungen
des Unterzeichners angemessen berlcksichtigt

werden;

e qualitativ hochwertige Gestaltungslésungen

angenommen werden, welche die besonderen

Artikel 25 — Stadt- und Lokalplanung Bedurfnisse von Frauen und Mannern

berlcksichtigen.
(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

die Bedeutung der Raumplanungs-, Verkehrs-, Artikel 26 — Mobilitidt und Verkehr

Wirtschaftsentwicklungs- und Bodennutzungsplane
und -politiken fur die Schaffung eines Rahmens, (1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,
innerhalb dessen das Recht auf die Gleichstellung von dass Mobilitdt und Zugang zu Verkehrsmitteln
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene umfassender grundlegende Bedingungen fur Frauen und Manner

umgesetzt werden kann. darstellen, um viele ihrer Rechte, Aufgaben und
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Aktivitaten wahrnehmen zu kénnen, wozu auch der
Zugang zu Arbeit, Bildung, Kultur und wichtigen
Dienstleistungen zahlt. AuBerdem anerkennt die/der
Unterzeichner/in, dass die Nachhaltigkeit und der
Erfolg einer Gemeinde oder Region in wesentlichem
AusmafB von der Entwicklung einer effizienten,
qualitativ hochwertigen Verkehrsinfrastruktur und

offentlicher Verkehrsdienste abhéngt.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

daruber hinaus, dass Frauen und Manner in der Praxis
oft unterschiedliche Bedurfnisse und Nutzungsarten
von Mobilitat und Verkehrsmitteln aufweisen, was sich
aus Faktoren wie Einkommen, Betreuungsaufgaben
oder Arbeitszeiten ergibt, und dass Frauen 6ffentliche
Verkehrsmittel tendenziell intensiver nutzen als

Manner.

(3) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in,

(a) die entsprechenden Mobilitatsbedurfnisse
und Nutzungsarten von Frauen und Mannern
aus stadtischen wie landlichen Kommunen zu

berlcksichtigen;

(b) sicherzustellen, dass die den Burgerinnen im
Hoheitsgebiet des Unterzeichners zur Verfligung

stehenden Verkehrsdienst dazu beitragen,

besondere wie gemeinsame Bedurfnisse von
Frauen und Méannern abzudecken und echte
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf

lokaler Ebene zu erreichen.

(4) Daruber hinaus verpflichtet sich die/der Unterzeichner/

in, die fortschreitende Verbesserung der 6ffentlichen
Verkehrsdienste in bzw. fir das Gemeindegebiet
einschlieBlich intermodaler Verbindungen zu
férdern, um so den besonderen wie gemeinsamen
BedUrfnisse von Frauen und Méannern im Hinblick
auf zuverlassige, erschwingliche, sichere und
zugangliche Verkehrsdienste Rechnung zu tragen

und zu nachhaltiger Entwicklung beizutragen.

Artikel 27 — Wirtschaftliche Entwicklung

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt, dass

eine ausgewogene und nachhaltige wirtschaftliche
Entwicklung ein wesentliches Merkmal jeder
erfolgreichen Gemeinde oder Region darstellt und die
eigenen Aktivitaten und Dienstleistungen auf diesem
Gebiet betrachtlich zur Férderung der Gleichstellung

von Frauen und Mannern beitragen kénnen.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

die Notwendigkeit, die Beschaftigungsquote und

-qualitat von Frauen zu erhdéhen, sowie auch,
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dass das Armutsrisiko im Zusammenhang mit
Langzeitarbeitslosigkeit und unbezahlter Arbeit fur

Frauen besonders hoch ist.

(3) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet

sich, hinsichtlich der Aktivitdten und Dienstleistungen
auf dem Gebiet der wirtschaftlichen Entwicklung die
Bedirfnisse und Interessen von Frauen und Mannern
sowie die Chancen zur Férderung der Gleichstellung
umfassend zu berlcksichtigen und entsprechende

Handlungen zu setzen, z.B.:

e Unterstitzung von Unternehmerinnen;

¢ Sicherstellen, dass finanzielle und sonstige Formen
der Unternehmensférderung auch die Gleichstellung

der Geschlechter unterstttzen;

e Ermutigung weiblicher Auszubildender,
Qualifikationen in Berufen anzustreben und zu
erreichen, die traditionell als ,mannlich” gelten

und umgekehrt;

e Ermutigung von Arbeitgeberinnen, weibliche
Lehrlinge und Auszubildende mit Fahigkeiten,
Qualifikationen und Profilen einzustellen,
die traditionell als ,mannlich” gelten und

umgekehrt.

Artikel 28 - Umwelt

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt

ihre/seine Verpflichtung, auf ein hohes MaB an Schutz
und Verbesserung der Umweltqualitat im eigenen
Gemeindegebiet hinzuarbeiten, wozu auch lokale
Politiken in den Bereichen Abfall, Larm, Luftqualitat,
Biodiversitat und Auswirkungen der Klimaanderung
zahlen. Er/Sie anerkennt das gleiche Recht von Frauen
und Mannern, Nutzen aus den umweltrelevanten

Dienstleistungen und Politiken zu ziehen.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt,

dass die Lebensweisen von Frauen und Méannern in
vieler Hinsicht unterschiedlich sind, und dass Frauen
und Méanner lokale Dienstleistungen und 6ffentliche
oder offene Raume oft unterschiedlich nutzen
bzw. sich unterschiedlichen Umweltproblemen

gegenlbersehen.

(3) Daher verpflichtet sich die/der Unterzeichner/in, bei

der Entwicklung der eigenen Umweltpolitiken und
-dienstleistungen die besonderen Bediirfnisse und
Lebensweisen von Frauen und Mannern sowie den
Grundsatz der Solidaritat zwischen den Generationen

gleichermaBen zu bertcksichtigen.



> Teil 1l

Rolle als Regulierungsbehérde

Artikel 29 — Die Lokalregierung als

Requlierungsbehérde

(1) Bei der Durchfihrung der Aufgaben und
Wahrnehmung der Kompetenzen als
Regulierungsbehorde fur entsprechende Aktivitaten
im eigenen Gemeindegebiet anerkennt die/der
Unterzeichner/in die wichtige Rolle, die effiziente
Regulierungsfunktionen und Konsumentenschutz fur
Sicherheit und Wohlergehen der lokalen Bevdlkerung
spielen, und ist sich bewusst, dass Frauen und Manner
von verschiedenen Regulierungsaktivitdten unter

Umstanden unterschiedlich betroffen sind.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet
sich, bei der Durchfiihrung der Regulierungsaufgaben
die besonderen Bedirfnisse, Interessen und
Lebensbedingungen von Frauen und Méannern zu

bertcksichtigen.

Stadtepartnerschaften und
internationale Kooperationen

Artikel 30

(1) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner anerkennt den
Nutzen von Stadtepartnerschaften und europaischen
wie internationalen Kooperationen zwischen Lokal-
und Regionalregierungen zur Knupfung engerer
Kontakte zwischen der Bevélkerung und Férderung
gegenseitigen Lernens und Verstandnisses Uber

Landesgrenzen hinweg.

(2) Die Unterzeichnerin/der Unterzeichner verpflichtet
sich, in allen Aktivitaten auf dem Gebiet der
Stadtepartnerschaften und européaischen wie

internationalen Kooperationen

e Frauen und Manner mit unterschiedlichem

Hintergrund in gleichem MaBe zu fordern;

¢ die Kontakte im Rahmen von Stadtepartnerschaften,
europaischen und internationalen Partnerschaften
als Plattform fur den Austausch von Erfahrungen
und gegenseitige Lernprozesse betreffend Fragen
der Gleichstellung von Frauen und Méannern zu

nutzen;
¢ die Dimension der Gleichstellung der Geschlechter

in dezentralisierte Kooperationsaktivitaten

einzubringen.

30EX



Der Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) ist der grosste Verband lokaler und regionaler
Gebietskdrperschaften in Europa.

Mitglieder sind die nationalen Verbande der Stadte und Regionen in mehr als dreissig européaischen Landern.
Der Leitgedanke des RGRE liegt in der Forderung eines einigen und starken Europa, gestitzt auf kommunale
und regionale Selbstverwaltung und Demokratie, ein Europa in dem die Entscheidungen so weit wie méglich
in Bargernahe und unter Beachtung des Subsidiaritatsprinzips getroffen werden.

Die Aktivitaten des RGRE umfassen einen weitgespannten Tatigkeitsbereich mit Themen wie 6ffentliche
Dienstleistungen, Verkehr, Regionalpolitik, Umwelt, Gleichstellung von Madnnern und Frauen und weitere mehr.
Der RGRE tritt auch auf internationaler Bihne auf. Er bildet die europaische Sektion der Weltorganisation
Vereinigte Stadte und Lokale Gebietskorperschaften (UCLG / CGLU).
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1. Einleitung

Die Stadt Graz hat bereits im Jahr 2001 die Implementierung von Gender Mainstreaming in
der Stadtverwaltung beschlossen. Zahlreiche Projekte und Umsetzungsschritte sind in dieser
Zeit umgesetzt worden und die Rolle der Stadt Graz als Vorreiterin auf dem Gebiet der
Gleichstellung kann nicht nur durch Preise (Osterreichischer Verwaltungspreis 2008, Best-
Practice-Certificate beim Europdischen Verwaltungspreis EPSA 2009), sondern auch durch
viele Vortrage auf europaischer Ebene belegt werden.

Mit dem Entschluss des Gemeinderates der Stadt Graz im April 2012, der , Europdischen
Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” beizutreten und
damit verpflichtend auch einen Gleichstellungsaktionsplan vorzulegen, ist ein weiterer
Meilenstein fiir die reale Umsetzung von Gleichstellung gelungen. Besonders hervorzuheben
ist dabei, dass der Gleichstellungsaktionsplan auch die Beteiligungen (mit ihren jeweiligen
Tochtern) der Stadt Graz (Holding Graz GmbH, Informationstechnik Graz GmbH, Gebdude-
und Baumanagement GmbH, Graz Tourismus GmbH, Messe Congress Graz GmbH,
Stadtmuseum Graz, Kindermuseum, ....) umfasst.

Die Stadt Graz hat eine lange Tradition im Bereich der Frauenférderung. Graz war die erste
Stadt Osterreichs, die 1988 die Funktion einer Unabhingigen Frauenbeauftragten geschaffen
hat. Die Unabhangige Frauenbeauftragte ist mittlerweile (iber den Verein , Grazer Frauenrat”
angestellt (der ,Grazer Frauenrat” ist eine unabhédngige Vernetzungsplattform aller
Fraueneinrichtungen der Stadt Graz) und wird zu 100% von der Stadt Graz/Referat Frauen &
Gleichstellung finanziert. 1993 wurde das ,Referat fir allgemeine Frauenangelegenheiten”
eingerichtet. Die  Gleichbehandlungsbeauftrage der Stadt Graz nach dem
Landesgleichbehandlungsgesetz (LGBI. Nr. 81/2010 vom 25.09.2010) hat ihre Funktion seit
dem Jahr 2004 inne.

Zahlreiche Frauenservice- und Beratungseinrichtungen, die substantiell auch von der Stadt
Graz gefordert werden, legen Zeugnis ab vom aktiven Engagement der Stadt Graz in Bezug
auf  Frauenforderung. Diese setzen verschiedenste MaRnahmen, bestehenden
Benachteiligungen von Frauen aller Bevodlkerungsgruppen entgegenzuwirken und/oder
widmen sich schwerpunktmafig der Forderung der beruflichen Entwicklungsméglichkeiten
von Frauen. Ein Uberblick tber die Service- und Beratungseinrichtungen findet sich auf
www.frauen.graz.at.

Bereits 2001 hat die Stadt Graz gemeinsam mit ihren Fihrungskraften festgelegt, dass die
Implementierung von Gender Mainstreaming sowohl auf der internen Ebene (Human
Resources, Prozesse, ...) als auch auf der externen Ebene (Produkte und Dienstleistungen)
implementiert wird. Mit Gender Mainstreaming als umfassendem Gestaltungsprinzip liegt
der Fokus daher nicht mehr allein auf der Férderung von (benachteiligten) Frauen, sondern
auf der gleichberechtigten Teilhabe aller Frauen und Manner entsprechend ihrer
Bediirfnisse.

Das Referat fiir allgemeine Frauenangelegenheiten heildt seit Janner 2011 , Referat Frauen &
Gleichstellung” und wurde zu diesem Zeitpunkt die Implementierung von Gender




Mainstreaming in der Stadt Graz sowie die Koordination aller Gleichstellungsagenden fiir die
Stadt und ihrer Beteiligungen auch geschéftseinteilungsgemaR dem Referat zugeordnet.

Bestehende Ungleichstellung wird somit nicht nur durch gezielte (frauen-)férdernde
Malnahmen ausgeglichen, Frauenforderung ist jedoch als eine Option im Gesamtprozess
positioniert. Die gezielten MaBnahmen betreffen nun auch Manner oder umfassen andere
Aktivitaten, die Gleichstellung bewirken. Die Stadt Graz zielt darauf ab, interne und externe
Strukturen und Prozesse so zu gestalten, dass es im Einflussbereich weder zu
Benachteiligung noch zu Bevorzugung aufgrund von Gender-Zuschreibungen kommt und
damit langfristig FérdermaRnahmen — die letztendlich bestehende Ungleichstellungen ,nur”
ausgleichen — Gberfllssig zu machen.

Zahlreiche UmsetzungsmaBnahmen belegen den Umsetzungswillen der Stadt,
abgeschlossene bzw. laufende Umsetzungsmallnahmen finden sich daher auch im
vorliegenden Gleichstellungsaktionsplan wieder. Details zur Implementierung von Gender
Mainstreaming bei der Stadt Graz finden sich unter www.graz.at/gleichstellung.

Der erste Gleichstellungsaktionsplan umfasst den Berichtszeitraum 2013 — 2014. Ein
Evaluierungsbericht sowie ein neuer Gleichstellungsaktionsplan ergehen Anfang 2015. Der
Gleichstellungsaktionsplan orientiert sich an den sieben Handlungsfeldern der Charta:

¢ Arbeit, Beschiftigung und Wirtschaft

e Kampf gegen Rollenstereotype

e Bildung

e Gesundheit und soziale Sicherheit

* Gleichberechtigter Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen und Forderungen
¢ Sicherheit und Schutz vor Gewalt

¢ Interne Gleichstellungsforderung




2. Priaambel

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen sind sich ihrer Verantwortung bei der Umsetzung von
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Ebenen wund in allen
gesellschaftspolitischen Bereichen bewusst. Der geschlechtssensible Blick muss daher alle
Bereiche der Verwaltung und der Beteiligungen und samtliche Aktionsfelder erreichen.

Gleichstellung ist, wenn alle Strukturen und Entscheidungsprozesse so gestaltet sind, dass
Frauen und Manner aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit in Bezug auf individuelle
Lebensgestaltung, Verteilung von Macht, Ressourcen und Arbeit, weder bevorzugt noch
benachteiligt sind. (Definition des Europarates, 1998)

GleichstellungsmaBnahmen sind daher integraler Bestandteil des Handelns und konnen
nicht als losgeldster Bestandteil eines anderen Projektes betrachtet werden. Gleichstellung
ist integrierter Bestandteil des Managementhandelns und ist daher klare Flihrungsaufgabe.

Der Gleichstellungs(aktions)plan fiir die Stadt und ihre Beteiligungen soll sicherstellen, dass
alle Umsetzungsschritte der gleichen Strategie folgen und somit ein Gesamtergebnis erzielt
werden kann.

Strategischer Zielkorridor

, Vision”

Alle Produkte und Dienstleistungen der Stadt Graz und ihrer Beteiligungen sind so gestaltet,
dass sie den unterschiedlichen — aber gleichwertigen — Bediirfnissen der Bilirgerinnen und
Blirger entsprechen.

Im internen Bereich sind alle Prozesse und Abldufe so gestaltet, dass keine strukturelle
Benachteiligung einer Gruppe entsteht.

Was wollen wir bewirken?

Der Gleichstellungsplan fiir die Stadt Graz und ihre Beteiligungen stellt sicher, dass
Gleichstellungsorientierung kein leeres Schlagwort ist. Konkrete UmsetzungsmalRnahmen
stellen sicher, dass sich unser Aller Handeln an den Bedirfnissen aller Birgerinnen und
Burger orientiert.

Was ist unser Ziel?

Die Produkte und Dienstleistungen sowie interne Prozesse und Abldufe sind auf
Gleichstellung ausgerichtet. Am Anfang steht eine entsprechende Analyse, der konkrete
Handlungsanleitungen zur Umsetzung folgen. Entsprechende Indikatoren und Kennzahlen
erméglichen die laufende Uberpriifung der Zielerreichung.




Wenn alles verwirklicht ist, wie schaut es dann aus?

Tradierte Geschlechterrollen verlieren ihre Bedeutung. Partner_innen der Stadt und ihrer
Beteiligungen (Subventionsnehmer_innen, Auftragnehmer_innen, Dienstleister_innen,
Berater_innen, ....) sind ebenso der Gleichstellungsorientierung verpflichtet wie wir. Unsere
Produkte und Dienstleistungen sind derart gestaltet, dass sie den Bedirfnissen der
Blrgerinnen und Birger entsprechen. Vielfalt ist ein Zugewinn!

Ziele

® Fihrungskrafte sind sich ihrer Verantwortung bei der Umsetzung bewusst.
® Gleichstellung ist integrierter Bestandteil des taglichen Handelns.

e Gleichstellungsziele fur alle Bereiche sind vorhanden.

¢ Indikatoren und Kennzahlen erméglichen die Uberpriifung der Umsetzung.




3. Handlungsfelder

3.1 Handlungsfeld , Arbeit, Beschaftigung und Wirtschaft”

Einleitung

Existenzsichernde Erwerbstatigkeit ist die Voraussetzung fiir 6konomische Unabhangigkeit und
Selbststandigkeit jedes Individuums. Frauen und Manner finden jedoch noch immer nicht die
gleichen Chancen am Arbeitsmarkt und damit fiir ein selbstbestimmtes Leben vor. Die Berufswahl ist
sowohl fir Madchen als auch fiir Buben oft starker von tradierten Rollenbildern als von Fahigkeiten
gepragt; weiblich konnotierte Berufsbereiche (Pflege, Kinderbetreuung, Handel) sind schlechter
bezahlt als die ,,madnnlich” konnotierten technisch bzw. wirtschaftlich orientierten Bereiche, die Frage
nach der Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellt sich Uberwiegend fir Frauen und die
Karriereverldufe von Frauen und Mannern unterscheiden sich nicht zuletzt deshalb. Den
Einkommensunterschieden von Frauen und Méannern begegnet die Stadt Graz aktiv auf vielfaltige
Weise — von der Férderung von MalRnahmen zur Erweiterung des Berufswahlspektrums tber aktive
Starthilfe fiir Unternehmerinnen bis zu Aktionen der Offentlichkeitsarbeit, z.B. anldsslich des Equal
Pay Days. Die Einkommenstransparenzdatenbank (www.graz.at/einkommenstransparenz) ist ein
weiteres von der Stadt Graz initiiertes Tool, um die ungleiche Bezahlung von Frauen und Mannern
sichtbar zu machen.

Die Stadt Graz tragt durch Produkte und Dienstleistungen zur Verbesserung der Situation ihrer
Bilrger und Birgerinnen am Arbeitsmarkt bei:

Das Angebot an Kinderbildungs- und betreuungseinrichtungen mit entsprechenden Offnungszeiten
erleichtert die Erwerbstatigkeit von Mittern und Vatern in Graz.

Die Stadt Graz ist Mitglied des Regionalvereines nowa, der sich der Beschéaftigungsférderung und
Hoéherqualifizierung von Frauen widmet.

Mit der Foérderung von Initiativen/Vereinen/Organisationen, die  Programme  fir
Wiedereinsteiger_innen anbieten, beeinflusst die Stadt die Beschéaftigungssituation von Frauen in
einer bestimmten Lebensphase. Sowohl in Projekten fiir am Arbeitsmarkt Benachteiligte als auch in
Aktivitaten far und mit Unternehmen wird die Integration von Genderperspektive und
Gleichstellungsorientierung explizit forciert.

Die Stadt Graz ist Partnerin in EU-Projekten, die sich dem Themenbereich von alteren
Arbeitnehmer_innen widmen, integriert die Genderperspektive in diese und fokussiert damit eine
positive Beschaftigungsentwicklung fir beide Geschlechter in allen Lebensphasen.

Uber die Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen lisst die Stadt Graz die Verantwortung der
Betriebe fir die Gleichstellung am Arbeitsmarkt nicht auBer Acht. Die Forderung des
,Gleichstellungsnetzwerk Wirtschaft” unterstltzt Betriebe, die sich aktiv mit diesem Thema
auseinander setzen.

Die Stadt Graz schafft | Angebot der Tagesbetreuung an | Anzahl der 6ffentlichen Stadtschulamt,
ein Umfeld, das offentlichen Schulen bzw. Schulen, die Tagesbetreuung Amt fir Jugend
gleiche Zugangs- Hortplatze fur anbieten. und Familie

chancen von Frauen Pflichtschiiler_innen ® Anzahl stadtischer




und Mannern zum
Arbeitsmarkt
unterstiitzt und die
Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben
fordert.

Die Stadt Graz fordert
den gleichgestellten
Zugang zum Arbeits-
markt fiir Frauen und
Manner mit Migra-
tionshintergrund.

Die Stadt Graz
forciert die
Integration einer
Gender-Perspektive
in arbeitsmarkt-
politischen
MaRBnahmen fiir
benachteiligte
Gruppen.

Hortplatze im Verhaltnis zu
allen 6ffentlichen
Pflichtschiiler_innen

Angebot an ganztagigen ® Anzahl der ganztégigen Amt flr Jugend
Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsplatze (0 — | und Familie
betreuungsplatzen 3 Jahre, 3 -6 Jahre) in

Relation zur Anzahl der

betreuungspflichtigen

Kinder
MaRnahmen zur Erhéhung der ¢ Halten des Anteils (97% Amt fir Jugend
Anzahl der Kinderbetreuungs- KIGA und 30% bei KIKRI) und Familie
platze mit bedarfsorientierten angesichts des
Offnungszeiten prognostizierten

Zuwachses der Bevolkerung
Forderung von Vereinen, die ® Anzahl und Anteilsrate von Sozialamt,

Qualifizierungsmalnahmen fir
Wiedereinsteigerinnen bieten

Angebot an Deutschkursen fir
Migrant_innen

Zusammenarbeit mit und
Beratung von
Beschéftigungsprojekten zur
Schaffung von
Praktikumsstellen fiir
langzeitarbeitslose Frauen und
Manner in Hinblick auf gleiche
Teilhabe von Frauen und
Mannern

Frauen und Mannern bei
Wiedereinstiegs-
programmen

® Anzahl der teilnehmenden
Frauen und Manner

® Anzahl der Personen
(Frauen und Manner), die
an diesen Programmen
teilgenommen haben

® Anzahl der
Praktikumsplatze (Frauen
und Manner) bei den
jeweiligen Dienststellen

® Anzahl der dauerhaft
weitervermittelten
Personen (Frauen und
Manner) an der Gesamtzahl
der Teilnehmer_innen

Referat Frauen
& Gleichstellung

Integrations-
referat

Sozialamt,
Referat Frauen
& Gleichstellung

Teilnahme am EU-Projekt
»,Senior Capital” als Associate
Partner zur Entwicklung von
StrukturmaBnahmen fir die
Eingliederung von alteren
Arbeitnehmer_innen am
Arbeitsmarkt

® Konzepte fiir geschlechter-
gerechte Aktivierung

® Dokumentierter Know-how
Transfer zu anderen
Partner_innen

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit anderen
Abteilungen
und anderen
vernetzten
Partner_innen

Teilnahme am EU-Projekt
,Silver City” als Work-Package-
Leader zur Entwicklung und
Implementierung von neuen
Arbeitsmodellen fiir dltere

® Entwicklung eines
Pilotprojektes

® Bench-Marking mit den
anderen teilnehmenden
Staaten

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit anderen
Abteilungen




Die Stadt Graz fordert
eine Berufswahl
junger Menschen
jenseits tradierter
Rollenbilder -
insbesondere die
Erweiterung des
Berufswahlspektrums
von Madchen und
jungen Frauen.

Die Stadt Graz
arbeitet aktiv gegen
die ungleiche
Bezahlung von
Frauen und Mannern
bei vergleichbaren
Tatigkeiten (Gender
Pay Gap).

Die Stadt Graz fordert
die Zusammenarbeit
von Unternehmen,
die aktiv
Gleichstellungsorien-
tierung in ihre
Strukturen
implementieren.

Arbeitnehmer_innen am
Arbeitsmarkt

jahrliche Aktionen zum ,,Girls’
Dayll

e Dokumentierter Know-
How-Transfer zu anderen
Stellen

® Anzahl der teilnehmenden
Madchen

® Anzahl teilnehmender
Unternehmen/Organisa-
tionen am jahrlichen Girls’
Day

und anderen
vernetzten
Partner_innen

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit Fachein-
richtungen

Forderung von Projekten des
Vereines Mafalda, die sich dem
Einstieg von Madchen und
jungen Frauen in atypische
Berufe widmen.

® Anzahl der Teilnehmerinnen
¢ inhaltliche Projektberichte

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit Fachein-
richtungen

Erstellung eines Konzeptes und
Durchfiihrung eines ,,Boys’
Days” (in Anlehnung an das
Land Steiermark)

Erstellung und Umsetzung einer
Online-Einkommenstrans-
parenzdatenbank

® Konzepterstellung

® Anzahl der teilnehmenden
Buben

® Anzahl der kooperierenden
Unternehmen/
Organisationen

® Einkommenstransparenz-
datenbank

® Anzahl der Datensatze

® Analyseergebnisse

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit Fachab-
teilungen und
Fachein-
richtungen

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit nowa

Aktionen zum Equal Pay Day,
um auf die Problematik der
unterschiedlichen Bezahlung
aufmerksam zu machen.

Forderung eines Netzwerkes
von Unternehmen, zum
Kompetenzaufbau, AnstoR von
Entwicklungen und Projekten
und zum Austausch hinsichtlich
der Implementierung von GM

e jdhrliche Berechnung des
Equal Pay Day fiir die
Steiermark/Veranderung
gegeniiber dem/den
Vorjahr/en

® Medienresonanz zu den
Aktionen

® erreichte Menschen
(geschatzt)

e Anzahl der Unternehmen,
die dem Netzwerk
angehoren

e Anzahl der
Vernetzungstreffen pro Jahr

¢ Auflistung der Aktivitdten
der Unternehmen in den
Bereichen aktive
Gleichstellungspolitik und
Frauenforderung

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit dem
Stadtebund

Referat Frauen
& Gleichstellung
in Kooperation
mit nowa




Die Stadt Graz
forciert die Erh6hung
des Anteils von
existenzsichernd
selbststindigen
Frauen.

Forderung eines
Grinderinnenzentrums, um
speziell Frauen den Einstieg in
die Selbststandigkeit zu
erleichtern.

¢ Anteil der Forderung fir das
Grinderinnenzentrum im
Vergleich zur gesamten
Wirtschaftsférderung

® Anzahl der geférderten
Unternehmerinnen im
Vergleich zur Anzahl der
geférderten Unternehmer

Abteilung fir
Wirtschafts-
und Tourismus-
entwicklung,
Referat Frauen
& Gleichstellung
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3.2 Handlungsfeld , Kampf gegen Rollenstereotype*

Rollenstereotype sind im Alltag noch immer vorhanden, trotz aller gesetzlichen Bestimmungen.
,Typisch weiblich” und ,typisch méannlich” sind Zuschreibungen, die schnell vorhanden sind und
schranken Frauen wie Manner in ihrer Entfaltung und ihren beruflichen wie privaten
Lebenskonzepten ein. Produkte und Dienstleistungen der Stadt und ihrer Beteiligungen haben dafir
Sorge zu tragen, dass rollenstereotype Zuschreibungen vermieden werden bzw. zum Abbau von
Rollenstereotypen beitragen.

Intern bedeutet dies, die Kompetenz von Mitarbeiter_innen zu erhdhen, zugeschriebene und
vorhandene Geschlechterrollen (,Manner sind durchsetzungsstark”, ,Frauen sind emotional”,
,Manner leben, um zu arbeiten®, ,Frauen sind defizitdar”, ....) im eigenen professionellen Handeln
nicht zu reproduzieren. Weiters tragt die Stadt dafiir Sorge, dass sowohl in Offentlichkeitsarbeit und
Informationspolitik weder in der Sprache, noch in Inhalten, noch in Bildern Rollenzuschreibungen
oder Diskriminierungen stattfinden.

Extern férdert die Stadt Graz vielfiltige MaRnahmen zur Uberwindung von Rollenstereotypen in
beruflichem oder privatem Umfeld.

Da die Ubernahme von einengenden Rollenstereotypen in frither Kindheit passiert, legt die Stadt
Graz besonderes Augenmerk auf den Kompetenzaufbau fir geschlechtssensible Zugange in der
padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die Integration von Gender Mainstreaming und
die Forderung eines geschlechterdemokratischen Zusammenlebens in  Kinder- und

Jugendeinrichtungen.

Die Offentlichkeitsarbeit Geschlechtsspezifisch e Genderindikatoren in Medienabteilungen

der Stadt Graz und ihrer ausgewertete Kunden/innenbe-
Beteiligungen Kunden/innenbefragungen fragungen
beriicksichtigt geschlechts- | sowie e Anteil der geschulten

spezifische Aspekte,
vermeidet Rollen-
stereotype in Darstellungen
und arbeitet sowohl in
interner und externer
Informations-vermittlung
als auch in der
Zusammenarbeit mit
Kooperationspartner_innen
und Auftragnehmer_innen
Gender-Zuschreibungen
entgegen.

Workshops fir die
Mitarbeiter_innen in Bezug
auf Diversity/Gleichstellung

Mitarbeiter_innen am
Gesamtpersonal dieser
Fachbereiche

Entwicklung von
Malnahmen gegen
sexistische Werbung (Graz
als Role Model)

® Anzahl der gesetzten
MaRBnahmen
® Anzahl der Fille

Referat Frauen &
Gleichstellung und
Offentlichkeitsarbeit
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Die Stadt Graz und ihre
Beteiligungen benutzen
eine geschlechtergerechte
(Sichtbarmachen beider
Geschlechter) und
gendersensible (keine
Reproduktion von
Geschlechterrollen)
Sprache in ihrer internen
und externen
Kommunikation.

Die Stadt Graz wirkt der
Zuschreibung von
Fahigkeiten zu den
Geschlechtern aktiv
entgegen.

Die Stadt Graz fordert eine
gleichstellungsorientierte
Kindergartenpadagogik,
die einengenden
Geschlechterrollen aktiv
entgegen wirkt.

Informationsvermittlung
zu Gleichstellungsfragen
und feministischer
Bildung im Stadtmuseum
(eine erste Ausstellung
zum Thema ,,Gender
Mainstreaming” fand
2007 im Stadtmuseum
statt)

(Re-)Formulierung
interner und externer
Schriftstiicke, Internet
und AulRenauftritte
(Prospekte, Folder,
Berichte, ....)

jahrliche Aktionen zum
,Girls Day”

® Ausstellung DOKU 2013

(20 Jahre Feminismus und

Gleichstellung — historischer

Uberblick tiber die

Generationen)

® Ubernahme des DOKU-
Archivs in das Stadtmuseum
der Stadt Graz

® Grad der Umsetzung

® Gleichstellungsorientierte
Konzepte

Doku, Referat
Frauen &
Gleichstellung,
Stadtmuseum

Alle Bereiche

Referat Frauen &
Gleichstellung in
Kooperation mit
dem
Madchenzentrum
JAM

Aktionen zum ,Boys’
Dayll

® Gleichstellungsorientierte
Konzepte

Referat Frauen &
Gleichstellung in
Kooperation mit
den
Jugendzentren
(Amt far Jugend &
Familie und
Stadtschulamt)

Kursangebote speziell fiir
Frauen

Pilotprojekt in flinf
Betreuungseinrichtungen:
Schulung der
Mitarbeiter_innen,
Erstellen von Unterlagen

e Auflistung der Kurse
® Anzahl der teilnehmenden
Frauen

e Inhaltlicher Bericht/
MalRnahmenplan

® Anzahl geschulter
Mitarbeiter_innen

e erstellte Unterlagen

® Anzahl der damit erreichten
Kinder in Relation zur
Gesamtzahl

Referat Frauen &
Gleichstellung

Referat Frauen &
Gleichstellung,
Amt fiir Jugend
und Familie
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Die Stadt Graz forciert
geschlechtersensible
Jugendarbeit und wirkt
aktiv in Richtung eines
geschlechterdemo-
kratischen Zusammen-
lebens der nachsten
Generationen.

Forderung des
Madchenzentrums JAM
zur Unterstutzung von
(migrantischen) Madchen

® [nhaltlicher Bericht

Referat Frauen &
Gleichstellung, Amt
flr Jugend und
Familie

Integration des Themas
,Geschlechterdemo-
kratie” in die Angebote
der Jugendzentren

® Konzept fiir ,,Gemeinsame
Madchen- und
Bubenarbeit bzw.
Elternarbeit” von JAM,
Jugendzentrum DonBosco
und Jugendzentrum YAP

Referat Frauen &
Gleichstellung,
Maé&dchenzentrum,
Jugendzentren

Implementierung einer
Gender-Perspektive in die
Schulsozialarbeit

® Fortbildungen fur
Sozialarbeiter_innen fiir
geschlechtergerechte und
gendersensible
Schulsozialarbeit

Referat Frauen &
Gleichstellung, Amt
flir Jugend und
Familie,
Stadtschulamt

13




3.3 Handlungsfeld , Bildung“

Die vielfaltigen Bemiihungen der letzten Jahrzehnte, die geschlechtsspezifischen Unterschiede im
Bildungsniveau zwischen Mannern und Frauen aufzulésen, waren erfolgreich. Dennoch zeigt sich,
dass Bildungsbenachteiligung und erschwerter Zugang zu Bildung - die in der sozialen Schicht, der
Einkommenssituation der Herkunftsfamilie und dem jeweiligen Umfeld begriindet liegen — von der
Geschlechtszugehorigkeit potenziert werden. Wichtige Zielsetzung ist daher, insbesondere bei
bildungsbenachteiligten Gruppen, einen gleichgestellten Zugang von Madchen und Buben, Frauen
und Mannern zu den Forderangeboten zu garantieren.

Im Kontext der Bibliotheken nimmt sich die Stadt Graz einerseits verstarkt der Beachtung und
Forderung der Lesebediirfnisse von Buben und Mannern an und erweitert andererseits den
Literaturbestand tiber Geschlechterforschung, Geschlechtertheorien und Gender-Kompetenz.
Wiewohl sich der Zugang zu Universititen und Hochschulen nun gleichgestellt zeigt, sind
gleichstellungspolitische Themen, wie z.B. die geschlechtsspezifische Segregation in den
Wissenschaftsbereichen, Benachteiligung von Frauen in akademischen Karrieren oder die
Genderblindheit in der Forschung hochst aktuell. Die Stadt Graz Gibernimmt aktiv Verantwortung, um
die Bearbeitung dieser Themen voranzutreiben.

Die Stadt und ihre Beteiligung der ® Anzahl von Kulturamt
Beteiligungen bekennen Stadtbibliotheken an einer Maéadchen/Buben

sich zu ihrem Kinder-Jury fur die Wahl bzw.

Bildungsauftrag, der die des padagogischen Frauen/Maéannern in

Bediirfnisse von Madchen Computer-Spieles — unter der Jury

und Buben bzw. Frauen Einbeziehung von ® Inhalt der gewahlten

und Ménnern Gleichstellungsorientierung Computer-Spiele

gleichermaRen
beriicksichtigt, ohne
Rollenstereotype zu
reproduzieren.

Die Stadtbibliotheken ® Anzahl spezifischer Kulturamt
richten ihr Angebot Medien in Hinblick
gleichermaRen auf die auf Geschlecht,

Bediirfnisse von Alter und Herkunft

Nutzerinnen und Nutzern (fremdsprachige

aus. Medien)

® Anzahl von Frauen
und Mannern bzw.
Madchen und
Buben an der
Gesamtzahl der
Nutzer_innen
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Die Stadt Graz fordert den
gleichgestellten Zugang zu
Bildung fiir Madchen und
Buben mit
Migrationshintergrund.

Die Stadt Graz forciert
einen gleichgestellten
Zugang zu Bildung fiir
Seniorinnen und Senioren.

Aufbau einer ,,Gender-
Sektion” als Spezialangebot
in den Stadtbibliotheken

Aufbau der
Genderkompetenz der
Trainer_innen, die
gendersensibel beworbene
und geschlechtergerecht
durchgefihrte
Deutschkurse fiir Kinder mit
Migrationshintergrund
durchfihren.

Teilnahme am EU-Projekt
,Senior Capital” zur
Entwicklung von
StrukturmaRnahmen fir die
Eingliederung von dlteren
Arbeitnehmer_innen am
Arbeitsmarkt

® Bestehende Gender
Sektion

® Anzahl der Medien
in der ,,Gender-
Sektion”

® Nutzungsquote der
spezifischen Medien

® Verwendete Mittel
in Relation zu den
Gesamtmitteln bzw.
in Relation zum
gesamten
Medienangebot

® Erreichte
Trainer_innen

® Grad des
Kompetenzaufbaus

e Anzahl der
teilnehmenden
Madchen und
Buben

® Anzahl der
gendersensibel und
geschlechtergerecht
durchgefiihrten
Deutschkurse an der
Anzahl der gesamt
durchgefiihrten
Kurse

® Konzept zur
Integration einer
Gender-Perspektive
in Bildungsangebote

® Transfer zu
Partner_innen

Kulturamt

Integrationsreferat

Referat Frauen &
Gleichstellung als
assoziierte Partnerin
beim Projekt, nowa,
eventuell
Senior_innenreferat

Forderung von
frauenspezifischen IT- und
Computerkursen bzw. von
gemischten Kursen fur
Senior_innen mit
geschlechtergerechter
Methodik

® Konzept

® Berichte

® Anzahl
Teilnehmer_innen

Referat Frauen &
Gleichstellung in
Kooperation mit nowa
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3.4 Handlungsfeld ,,Gesundheit und soziale Sicherheit“

Die Stadt Graz beriicksichtigt in ihrem Tatigkeits- und Einflussbereich die Tatsache, dass Frauen und
Manner unterschiedliche Anforderungen an die medizinische Betreuung haben, unterschiedliche
Symptome aufweisen oder diese unterschiedlich beschreiben, einen unterschiedlichen Umgang mit
Pravention und medizinischer Beratung haben und unterschiedliches Gesundheitsbewusstsein
zeigen.

In den eigenen und subventionierten Beratungs- und Betreuungseinrichtungen wird der traditionelle
geschlechtsblinde Blick durch einen Gender-Ansatz, der neben biologischen Faktoren auch Umwelt-,
Erfahrungs- und Gesellschaftsfaktoren beriicksichtigt, ersetzt. Um diesen Zugang und Gender
Medicine weitgehend zu verankern, wird die Einbindung von Experten/innen in die relevanten
Gremien der lokalen und regionalen Gesundheitspolitik gefordert.

Der bestehenden gesundheitlichen Benachteiligung von Frauen durch gesellschaftliche
Diskriminierungen, sexuelle Gewalterfahrungen und Uberlastende Lebensbedingungen wird durch
ein Frauengesundheitszentrum entgegengewirkt.

Um in den Projekten und Vorhaben der Stadt den Biirgerinnen und Biirgern gleichermalien soziale
Sicherheit zu gewahrleisten und mit Angeboten wirklich alle Betroffenen zu erreichen, werden
Genderanalysen hinsichtlich der Bediirfnisse durchgefiihrt und die Genderperspektive in Planung und
Gestaltung des offentlichen Lebens- und Freizeitraumes, der 6ffentlichen Verkehrsmittel und der
sozialen Infrastruktur integriert.

Die Stadt Graz Spezifische ® Bericht Gesundheitsamt,
beriicksichtigt Handlungsschienen fir e Anzahl der Fille Magistratsdirektion,
geschlechtsspezifische | Frauen und Mannerim e Anzahl der geschulten Prasidialamt
Aspekte in allen Rahmen der Gesundheitskontakt-
Belangen, die die Suchtpravention personen
Gesundheit betreffen.
Férderung der ® Bericht tGber Aktivitaten Frauengesundheitszentrum,
Beriicksichtigung von und MaRBnahmen Referat Frauen &
Gender Medicine Gleichstellung
Forderung von e Tatigkeitsbericht des Frauengesundheitszentrum,
frauenspezifischen Frauengesundheits- Referat Frauen &
Angeboten im zentrums Gleichstellung

Gesundheitsbereich

16




Biirgerinnen und
Biirger finden ein
Umfeld vor, das ihren
spezifischen
Bediirfnissen
entspricht.

Die Stadt Graz setzt
MaBnahmen, die
sozial schwachen
Biirgerinnen und
Biirgern die
gleichberechtigte
Teilhabe in allen
Bereichen des
gesellschaftlichen
und sozialen Lebens
gewadbhrleistet.

Das Projekt ,,Gesunder
Bezirk” wird unter
Einbeziehung
geschlechtsspezifischer
Bedirfnisse auf weitere
Bezirke ausgeweitet

® Beschreibung der
durchgefiihrten
MaRnahmen in den
Bezirken unter besonderer
Berucksichtigung von
Gender-Kriterien

® Teilnahme der
Gleichstellungsexpertin
beim Gesundheitsbeirat

® Anzahl der Frauen und
Manner, die von Projekten
der ,Gesunden Bezirke”
profitieren

Jeweilige Bezirke,
Gesundheitsbeirat,
Diversity Consult

Integration einer Gender-
Perspektive bei
Bepflanzung und
Beleuchtung, Park- und
Spielplatzgestaltung

® |ntegrierte
Gleichstellungsziele in den
jeweiligen
Projekten/MaRRnahmen

® Beschreibung der
durchgefiihrten
MaRnahmen

Stadtbaudirektion, GBG,
Abteilung Griinraum &
Gewadsser, Sportamt, Amt
flr Jugend und Familie

Umsetzung der ¢ Anzahl der Bezieher_innen | Sozialamt
bedarfsorientierten ® Hohe der verwendeten
Mindestsicherung Mittel

(Bundesgesetz) auf lokaler

Ebene

Einfihrung einer ¢ Anzahl der Bezieher_innen | Sozialamt

,SozialCard” mit Herbst
2012

e Hohe der verwendeten
Mittel

Jahrliche Sonderaktionen,
wie z.B. der
Heizkostenzuschuss

e Auflistung der MaBnahmen

® Anzahl der Bezieher_innen

® Hohe der verwendeten
Mittel

Sozialamt, Wohnungsamt
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3.5 Handlungsfeld , Gleichberechtigter Zugang zu Dienstleistungen und
Forderungen*

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen gewadhrleisten durch die Implementierung von Gender
Mainstreaming, dass alle Produkte und Dienstleistungen auf ein Gleichstellungsziel ausgerichtet sind.
Weiters werden durch die systematische Einbeziehung der Genderperspektive die Bedirfnisse der
Nutzerinnen und Nutzer von 6ffentlichen Dienstleistungen besser erfasst, die Planungsgenauigkeit
und die Qualitat der Leistungen erhoht.

Damit Frauen und Manner die Produkte und Dienstleistungen auch tatsachlich im erforderlichen
Ausmal nutzen kénnen und Informationen alle gleichermalen erreichen, werden auch Faktoren von
Mehrfachdiskriminierung beriicksichtigt. Die Berlicksichtigung von Diversitatskriterien ist in der
»,Charta der Gleichstellung von Frauen und Mannern auf kommunaler Ebene” klar geregelt.

Bei samtlichen Diversitatskriterien (Alter, Religion, sexuelle Orientierung, spezielle Bedirfnisse,
Ethnie, ....) wird immer in Hinblick auf Geschlecht geprift (es gibt ja schlieBlich keine ,Kinder”,
sondern es sind Madchen und Buben, es gibt keine ,Alten”, sondern es handelt sich um Seniorinnen
und Senioren, es gibt keine ,,Migrant_innen”, sondern es sind Frauen und Manner aus verschiedenen
Herkunftslandern, ....), ob eine (strukturelle) Benachteiligung besteht.

In der Steuerung bedeutet die Implementierung von Gender Mainstreaming die Integration von
Gender- und Diversity-Zielen in das strategische Steuerungstool — die Balanced Score Card — aller
Abteilungen, in der Planung und Gestaltung bedeutet dies, Produkte und Dienstleistungen so zu
gestalten, dass sie den spezifischen Bedirfnissen der Biirgerinnen und Birger und den integrierten
Gleichstellungszielen entsprechen. In der Evaluierung bedeutet dies die integrierte Verfolgung der
definierten Gleichstellungsziele.

Die Stadt Graz betreibt Gender Budgeting sowohl (iber die Ausrichtung aller Produkte und
Dienstleitungen auf Gleichstellung als auch mittels der Steuerung liber verbindliche Gender-Aspekte
im Vergabeprozess, Gleichstellungskriterien in Subventions- und Forder-Richtlininen und durch die
Inklusion der Gender- und Diversity-Performance in alle Priufungen des unabhangigen
Stadtrechnungshofes.

Die Stadt Graz und Integration von Gender- o Auflistung aller Gender- und Alle Abteilungen
ihre Beteiligungen und Diversity-Zielen in das Diversity-Ziele der Stadt
richten alle Produkte | strategische ® Grad der Umsetzung der

und Dienstleistungen | Steuerungstool —die einzelnen Ziele

auf Gleichstellung aus | Balanced Score Card —aller
und beriicksichtigen Abteilungen

damit auch Faktoren
von Mehrfach-
diskriminierung
(Bildung, Herkunft,
sozialer Status, ....).
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Alle Produkte und e Dokumentation der Gender- alle
Dienstleistungen der Stadt und Diversity-Perspektive in
und ihrer Beteiligungen Planungsvorhaben
werden auf Gleichstellung e formulierte
ausgerichtet. Gleichstellungsziele fiir die

Umsetzung
Ferien- und e Auflistung Angebot Amt fir Jugend
Freizeitangebote werden e Anzahl der teilnehmenden und Familie,
entsprechend den Buben und Midchen Sportamt
spezifischen Bedurfnissen e Verteilung der finanziellen
von Madchen und Buben Mittel in Relation zu den
geplant und angeboten. Teilnehmer_innen
Ausgewogenbheit bei Jury- e Frauen und Manneranteil bei Kulturamt,
Besetzungen fiir Preise Jurybesetzungen Abteilung
und Stipendien der Stadt ® Anteil Frauen/Minner bei Wirtschaft- &
Graz und Vergabe im Sinne Tourismus

der
Geschlechtergerechtigkeit.

Preisen und Stipendien

Entwicklung eines
Kriterienkatalogs zur
Beriicksichtigung von
speziellen Bedurfnissen
von Frauen und Mannern
in allen Planungs- und
Bauvorhaben, inklusive des
offentlichen Raumes
(Parks, Spielplatze,
Haltestellen des OV, ...)

o Auflistung der Kriterien
® umgesetzte MaRnahmen

Stadtbaudirektion,
Holding, GBG,

Sportamt, Amt fiir
Jugend und Familie

Die Stadt Graz achtet
auf die gerechte
Verteilung von
offentlichen Geldern -
Gender Budgeting.

Mehrsprachige und
barrierefreie Infos werden
der Bevolkerung in den
jeweiligen
Handlungsfeldern zur
Verfligung gestellt.

Erarbeitung einer neuen
Subventionsordnung unter
Einbeziehung von Gender-
und Diversitykriterien

e Auflistung der
Themenbereiche, fir die
Informationen in mehreren
Sprachen bzw. Versionen zur
Verfligung stehen

¢ Vorlage der Neufassung

® Benotigter Organbeschluss

e Umsetzungsgrad

® Verteilung der
Subventionsmittel in Bezug auf
den Bevolkerungsschliissel

Alle betroffenen
Abteilungen

Magistratsdirek-
tion, Integrations-
referat, Referat
Frauen &
Gleichstellung,
Kulturamt,
Sozialamt als
erarbeitende
Projektgruppe

Der unabhangige
Stadtrechnungshof
inkludiert die Gender- und
Diversity-Performance in
all seinen Priifungen.

e Anzahl der durchgefiihrten
Prifungen

¢ Auflistung der festgestellten
Ist-Situation in Hinblick auf
Gender- und Diversity-
Performance

e Auflistung der empfohlenen
MaRnahmen

® Umsetzungsgrad

STRH
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Koppelung des
Vergabeprozesses an
verbindliche Gender-
Aspekte bei allen
Ausschreibungen der Stadt
Graz

® Grad der Umsetzung bei
Dienstleistungen

e Grad der Umsetzung bei Bau-
und
Wettbewerbsausschreibungen

® Grad der Umsetzung bei
Lieferauftragen

® Anzahl der durchgefiihrten
Verfahren

e Auflistung der umgesetzten
MaRnahmen

® Evaluierung der Umsetzung

Betroffene
Abteilungen bzw.
Beteiligungen

Erarbeitung von Kriterien
zur Einbindung von
Gender- und
Diversitykriterien im
Rahmen der Wirtschafts-
und Tourismusférderung

® Konzept

¢ verbindliche Beschlussfassung

® Grad der Umsetzung

® Verteilung der Fordermittel in
Bezug auf den
Bevolkerungsschlissel

Amt fUr Wirtschaft-
und Tourismus-
forderung, Graz
Tourismus,
Magistrats-
direktion, Referat
Frauen &
Gleichstellung

Forderung von Frauen, die
sich selbststdandig machen
bzw. ein Unternehmen
grinden.

® Anteil der Forderung fir das
Grinderinnenzentrum im
Vergleich zur gesamten
Wirtschaftsférderung

® Anzahl der geforderten
Unternehmerinnen im
Vergleich zur Anzahl der
geforderten Unternehmer

Abteilung fir
Wirtschaft- und
Tourismus-
forderung, GBG
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3.6 Handlungsfeld ,Sicherheit und Schutz vor Gewalt”

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen sind sich sowohl der unterschiedlichen Betroffenheit von
Gewalt als auch des unterschiedlichen subjektiven Sicherheitsbediirfnisses von Mannern und Frauen
bewusst und bericksichtigen diese gleichermaRBen in der Planung und Gestaltung des offentlichen
Raumes und der 6ffentlichen Infrastruktur.

Blrgerinnen und Biirger kdnnen sich aus verschiedensten Grinden in Krisensituationen befinden
(familiare Probleme, Schulden, Gewalt etc). Frauen und Méanner haben unterschiedliche Zugénge im
Umgang mit Krisen und brauchen unterschiedliche Hilfsangebote. Die Stadt stellt entsprechend den
unterschiedlichen Bedirfnissen geschlechtsspezifische Hilfsangebote zur Verfligung. Gleichzeitig ist

gendersensible Praventionsarbeit, um Krisen zu verhindern, ebenso Auftrag.

Die Stadt Graz und ihre
Beteiligungen
beriicksichtigen die
unterschiedlichen
Sicherheitsbediirfnisse
und Gewaltbe-
troffenheit von Frauen
und Mannern in allen
Planungs- und
Bauvorhaben.

Unterschiedliche
Zugange im Umgang
mit Krisen von Frauen
und Mannern in den
Hilfsangeboten und in
der
geschlechtsspezifischen
Prdaventionsarbeit, um
Krisen zu verhindern,
werden beriicksichtigt.

Kriterienkatalog zur Berlick-
sichtigung von speziellen
Bediirfnissen von Frauen und
Mannern in allen Planungs- und
Bauvorhaben, inklusive des
offentlichen Raumes (Parks,
Spielplitze, Haltestellen des OV,

)

Forderung von gendersensiblen
und geschlechtsspezifischen
Hilfsangeboten in vielféltigen
Service- und Beratungs-
einrichtungen.

e Auflistung der
Kriterien

® umgesetzte
MaRnahmen

¢ Inhaltliche Konzepte
zu GM und Diversity

® Anzahl der
geférderten
Einrichtungen

e Fordersumme der
Einrichtungen

® Fallzahlen der
Einrichtungen
(Jahresberichte)

Stadtbaudirektion,
Holding, GBG, Amt
fir Jugend und
Familie, Sportamt,
Referat Frauen &
Gleichstellung

Sozialamt, Amt fur
Jugend und Familie,
Referat Frauen &
Gleichstellung und
die jeweiligen
Einrichtungen
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3.7 Handlungsfeld ,Interne Gleichstellung”

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen sind als Arbeitgeberinnen eine mafRgebliche GroRe am lokalen
Arbeitsmarkt und nehmen eine Vorbildfunktion ein.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern im Zugang zu allen Positionen auf allen
Hierarchieebenen ist prioritares Ziel aller personalpolitischen Strategien und Aktivitaten.

Zur Gewabhrleistung dieses Zieles wurde Gleichstellungsorientierung in den Fihrungsgrundsatzen
verankert, Fihrungskrafte erhalten Kompetenzaufbau, um in ihrem Verantwortungsbereich konkrete
MalRknahmen durchzufihren, in Strukturen und Verfahren der Aufnahme wird ein Gender-Impact-
Assessment implementiert, die Ursachen der unterschiedlichen Karriereverlaufe werden
wissenschaftlich untersucht.

Die Implementierung von gleichstellungsorientiertem Personalmanagement und die (freiwillige)
Erstellung von Einkommensberichten dienen ebenso der Transparenz wie der zukiinftigen
Entwicklung in Richtung Gleichstellung am Arbeitsplatz. Die Entwicklung der letzten Jahre zeigt, dass
der Anteil an weiblichen Fiihrungskraften sichtbar steigt, auch wenn der 6ffentliche Bereich wenig
Personalfluktuation aufweist.

Daneben bieten die Stadt Graz und ihre Beteiligungen ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zahlreiche Arbeitszeitmodelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und fokussiert
hierbei explizit auch Manner, bietet gendersensibles betriebliches Gesundheitsmanagement zur
Forderung und zum Erhalt der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter_innen,
SchutzmaBnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfillen sowie MalRnahmen gegen sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz.

Personalabteilungen

Implementierungsgrad
des GIA

Gleichstellung von
Frauen und Mannern
im Zugang zu allen
Positionen auf allen
Hierarchieebenen ist
erklartes Ziel der
Organisationen.

Implementierung eines Gender
Impact Assessment

Aktive Offentlichkeitsarbeit,

gezielte Information an andere e Anzahl der und Feuerwebhr,

Einrichtungen, um Frauen zu Bewerberinnen in Personalamt, Referat

motivieren, sich fur einen Job bei Relation zur Frauen &

der Feuerwehr zu bewerben Gesamtzahl der Gleichstellung
Bewerbungen.

Bauliche Adaption der
Feuerwehrzentralen

® MaRnahmen der OA

® Auflistung der
baulichen
MaRnahmen

Katastrophenschutz
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Die Erhohung des
Frauenanteils in
Flihrungspositionen
wird aktiv angestrebt.

MaBnahmen zur
Verringerung der
Einkommensschere
zwischen weiblichen
und mannlichen
Bediensteten werden
umgesetzt.

Modelle zur besseren
Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben
richten sich
gleichermaBen an
Frauen und Manner.

Implementierung von
Gleichstellungsorientierung in die
FUhrungsgrundsatze des Hauses
Graz, herunter gebrochen auf die
einzelnen Bereiche und
Kompetenzaufbau der
Flhrungskrafte

Beauftragung einer Masterarbeit
zur Analyse der Karriereverldufe
am Institut fur
Volkswirtschaftslehre der Karl-
Franzens-Universitat Graz;
Ergebnisse der Masterarbeit
sollen sowohl bei der Stadt als
auch ihren Beteiligungen
sukzessive umgesetzt werden.

Die Stadt Graz verpflichtet sich
freiwillig zur Erstellung von
Einkommensberichten, inkludiert
sind alle Beteiligungen mit mehr
als 150 Mitarbeiter_innen.

Angebot an Teilzeitmodellen fir
Frauen und Manner

® Workshops mit den
Flhrungskraften

e Aufnahme der
Gleichstellungs-
dimension sowie
Kriterien zur
Vereinbarkeit von
beruflichen und
familiaren
Verpflichtungen in
alle Handlungsfelder

® Masterarbeit

® MalRnahmenplane auf
Basis der Ergebnisse

e Erstellung von
Einkommensberichten
im
Zweijahresrhythmus

e dazu Bericht an den
Gemeinderat mit
Analyse,
Handlungsanleitungen
und Empfehlungen

¢ Vergleich zu den
Vorjahren: Anzahl der
Frauen in
Flhrungspositionen
im Vergleich zu den
Vorjahren

® zweijahrliche
Erstellung einer
detaillierten
Personalstatistik/
Genderberichtes

® Anzahl der
teilzeitbeschaftigten
Frauen und Manner in
Bezug auf die
Gesamtzahl der
Teilzeitbeschaftigten

Fuhrungskrafte /
Personalabteilungen

Personalamt, Referat
Frauen &
Gleichstellung

Stadt Graz und
Beteiligungen,
Koordination:
Referat Frauen &
Gleichstellung

Personalabteilungen

MaRnahmen zur Férderung von
Vaterkarenz

® Konzept
® Anzahl karenzierter
Manner

Personalabteilungen,
Referat Frauen &
Gleichstellung

Konzepterstellung und
Umsetzung der Anrechnung von
Kinderbetreuungszeiten fir die
Vorriickung

® Konzept
® Grad der Umsetzung

Personalabteilungen,
Referat Frauen &
Gleichstellung

Karenzzeiten von Vatern und

® Vorgaben -

Personalabteilungen,
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Die Stadt Graz und
ihre Beteiligungen
implementieren GM
in die MaBnahmen
zum Erhalt und zur
Foérderung der
Gesundheit ihrer
Mitarbeiter_innen.

Die Stadt Graz und
ihre Beteiligungen
erhohen die Gender-
Kompetenz und
bilden
Mitarbeiter_innen
entsprechend aus, um
eine solide Basis fiir
Begleitung und
Controlling bei allen
UmsetzungsmaRB-
nahmen zu schaffen.

Mdttern werden als positiver
Asset bei Bewerbungen
bericksichtigt.

Konzepterstellung
® Grad der Umsetzung

Referat Frauen &
Gleichstellung

Audit ,,Pflege und Familie”, um
die bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben in den
Geriatrischen
Gesundheitszentren zu
gewadbhrleisten

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

e Auditergebnis

® Bericht tber
UmsetzungsmaR-
nahmen

® Anzahl und Inhalte
der gesetzten

Geriatrische
Gesundheitszentren
Graz

Magistratsdirektion,
Prasidialamt,

inkludiert geschlechtsspezifische MaRnahmen Gesundheitsamt
Aspekte (z.B. Suchtpravention). ¢ Gender-Schulung der

Gesundheitskontakt-

personen
Geschlechtergerechtes ¢ Anteil von Magistratsdirektion

Konfliktmanagement (Richtlinie)
und Einsatz von
Konfliktlotsen/innen, die tber
Gender-Kompetenz verfiigen

Bildungsangebote fir
FUhrungskrafte,
Mitarbeiter_innen und
Fachkollegen/innen zum
Kompetenzaufbau im Bereich
Gender und Diversity (unter
besonderer Beriicksichtigung
von Mehrfach-
diskriminierungen)

betroffenen Frauen
und Méanner an der
Gesamtzahl der Fille
® Anteil von Frauen an
der Gesamtanzahl der
Konfliktlotsen/innen
® Anzahl von Gender-
Kompetenz
geschulten Frauen
und Méannern an der
Gesamtzahl der
Konfliktlotsen/innen

® Anzahl der Lehrgénge
im Berichtszeitraum

® Anzahl der Follow-Ups
im Berichtszeitraum

® Hohe der
eingesetzten
Finanzmittel

® Anzahl der
ausgebildeten Gender
Agents/Gender
Equality Assistants,
aufgeschliisselt nach
Geschlecht

e Anzahl der
Teilnehmer_innen an
den Follow-Ups

® Anzahl der geschulten
Mitarbeiter_innen
von
Tragereinrichtungen

e Anzahl der Gleich-
stellungsbeauftragten
im Haus Graz

mit Unterstutzung
des Referates Frauen
& Gleichstellung

Alle Bereiche
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