PRASIDIALABTEILUNG
BenCht an den GemE|nderat BearbeiterIn: Dr. Ursula Hammerl
GZ: Pras. 11211/2003/0094 Berichterstatterln:
Pras. 10877/2003/0032
Betreff:
Novellierung der Dienst- und Gehaltsordnung Graz, 12.10.2012

sowie des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes

Zwischen der Stadt Graz als Dienstgeberin und der Dienstnehmerinnenvertretung
wurde Ubereinstimmung dahingehend erzielt, den Gehaltsabschluss des Landes fiir
die Erhohung der Gehalter bzw. Monatsentgelte der Bediensteten der Stadt Graz fur
das Jahr 2013 vorzusehen.

Demzufolge werden ab 1. Janner 2013 die Gehalter der Beamtinnen, die Monats-
entgelte der Vertragsbediensteten und der Bediensteten mit einem Sondervertrag,
in dem keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist, sowie die Nebengebihren
und Dienstzulagen um 2 % erhoht. Sollte die 2 %ige Erhdhung weniger als € 50,--
monatlich ausmachen, so wird die Differenz mit 12 multipliziert und dieser Betrag als
Teuerungsabgeltung einmalig im Februar 2013 zur Auszahlung gebracht.

Die Gehaltsanpassung flr Aktivbedienstete einschlieBlich des Eigenbetriebes GGZ ist
mit Mehrkosten von € 3,4 Mio verbunden. Die Umsetzung des Gehaltsbeschlusses
fiir das Jahr 2013 bedarf einer Anderung der Dienst- und Gehaltsordnung der Beam-
ten der Landeshauptstadt Graz und des Grazer Gemeindevertragsbedienstetenge-
setzes, somit einer Anderung von Landesgesetzen. Da die Gehaltsanpassung mit
1. Janner 2013 zur Anwendung kommen soll, obliegt es dem Gemeinderat, anzuord-
nen, dass diese Neuregelungen bis zur Gesetzwerdung vorschussweise anzuwenden
sind.

Bereits mit Gemeinderatsbeschluss vom 19. Janner 2012 wurde den Bediensteten der
Stadt Graz u.a. eine Konsolidierungspramie fir das Jahr 2012, beginnend mit
1.2.2012, im AusmaR von € 70,-- zugebilligt. Diese Erhéhung soll nunmehr in einem
in die Tabellen der Gehalter bzw. Monatsentgelte aufgenommen werden. Die
beiliegenden Tabellen beinhalten daher die € 70,-- bzw. die 2 %ige Anhebung.

Die Vorberatung und Antragstellung an den Gemeinderat fallt gemall § 61 Abs 1 des
Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 idgF in die Kompetenz des Stadtsenates.
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Der Stadtsenat stellt daher den

Antrag

der Gemeinderat wolle gemalR § 45 Abs 2 Z 3 iVm Z 15 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz beschliel3en:

1.

Die Gehalter der Beamtinnen, die Monatsentgelte der Vertragsbediensteten und
der Bediensteten mit einem Sondervertrag, in dem keine andere Art der Valori-
sierung vorgesehen ist, werden mit 1. Janner 2013 um 2 % erh6ht. Bei Entgelten,
bei welchen die Erhéhung nicht mindestens € 50,-- monatlich betragt, wird die
Differenz von 2 % auf € 50,-- mit 12 multipliziert und dieser Betrag zusatzlich
einmalig im Februar 2013 ausbezahlt. Die Zulagen und Nebengeblihren mit
Ausnahme der Kinderzulage werden mit Wirksamkeit vom 1.1.2013 ebenfalls um
2 % erhoht.

Die in der Beilage angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil dieses
Berichtes bildenden Tabellen, mit denen die Dienst- und Gehaltsordnung der
Beamten der Landeshauptstadt Graz sowie das Grazer Gemeindevertragsbedien-
stetengesetz, gedandert werden, werden genehmigt.

Die Gesetzesentwiirfe sind dem Amt der Steiermarkischen Landesregierung mit
dem Ersuchen vorzulegen, fiir deren ehestbaldige Gesetzwerdung Sorge zu
tragen.

Die in den angeschlossenen Tabellen vorgesehenen Neuregelungen sind mit dem

hiefir vorgesehenen Wirksamkeitstermin 1. Janner 2013 vorschussweise anzu-
wenden.

Die Abteilungsvorstandin:

Der Blirgermeister:

Gesehen!
Der Magistratsdirektor:

Beilagen w.e.

Vorberaten und angenommen in der
Sitzung des Stadtsenates am .............
Der/Die Vorsitzende:



Der Antrag wurde in der heutigen D tiffentl. D nicht éffentl. Gemeinderatssitzung
|:| bei Amwesenheitvan ... Gemeinderatinnen
|:| einstimmig D mehrheitich {mit ... Stmmen /.. Gegenstimmen) angenommen.

|:| Beschlussdetails siehe Beiblatt Graz, am Der f Die Schriftiihretin:




Gesetz vom

Beilage Nr. ...... zu den stenographischen Berichten

Landeshauptstadt Graz gedndert wird
Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr.

, mit dem die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der

30/1957, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 16/2012, wird wie folgt geandert:

1. § 69 Abs. 4 und 6 lauten:

»(4) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schemas |

in der Verwendungsgruppe

1 2 3P 3A 3
in der |in der
Dienst|Gehalts- Euro
klasse |stufe
1 1.751,30 | 1.722,30 | 1.693,10 | 1.675,00 | 1.663,90
2 1.785,10 | 1.751,30 | 1.719,70 | 1.698,00 | 1.684,50
| 3 1.820,30 | 1.780,20 | 1.745,20 | 1.722,30 | 1.705,20
4 1.855,40 | 1.809,30 | 1.771,80 | 1.745,20 | 1.724,50
5 1.889,20 | 1.837,10 | 1.797,20 | 1.769,40 | 1.745,20
1 1.925,90 | 1.866,20 | 1.822,60 | 1.792,50 | 1.765,70
1 2 1.959,40 | 1.895,40 | 1.849,40 | 1.816,60 | 1.785,10
3 1.995,60 | 1.925,90 | 1.874,80 | 1.839,60 | 1.805,70
4 2.030,90 | 1.954,50 | 1.901,50 | 1.862,50 | 1.826,10
1 2.066,00 | 1.983,70 | 1.928,00 | 1.886,80 | 1.846,80
2 2.102,40 | 2.012,90 | 1.954,50 | 1.909,60 | 1.866,20
3 2.140,00 | 2.043,10 | 1.979,90 | 1.935,10 | 1.886,80
4 2.179,30 | 2.071,90 | 2.006,80 | 1.958,30 | 1.907,50
1] 5 2.219,70 | 2.102,40 | 2.033,40 | 1.982,50 | 1.928,00
6 2.132,80 | 2.061,00 | 2.006,80 | 1.948,50
7 2.165,80 | 2.086,50 | 2.029,80 | 1.969,10
8 2.229,50 | 2.162,00 | 2.055,20 | 1.989,70
9 2.078,10 | 2.010,30




(6) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schemas Il

in der Verwendungsgruppe
D | C A
inder |in der Ge-
Dienst- haltsstufe Euro
klasse
1 1.693,10 1.751,30
2 1.719,70 1.785,10
3 1.745,20 1.820,30
| 4 1.771,80 1.855,40
5 1.797,20 1.889,20
1 1.822,60 1.925,90 1.925,90
" 2 1.849,40 1.959,50 1.969,10
3 1.874,80 1.995,60 2.012,90
4 1.901,50 2.030,90 2.057,50
1 1.928,00 2.066,00 2.102,40 2.328,80
2 1.954,50 2.102,40 2.148,50
m 3 1.979,90 2.140,00 2.198,80
4 2.006,80
5 2.033,40
6 2.061,00
7 2.086,50
8 2.162,00
in der
Gehalts-
stufe in der Dienstklasse
v \" VI Vil VI IX
Euro
1 3.208,80 | 3.863,60 | 5.159,90 | 7.283,30
2 2.749,70 | 3.294,40 | 3.983,60 | 5.424,30 | 7.682,60
3 2.240,50 | 2.839,20 | 3.383,90 | 4.103,50 | 5.688,60 | 8.081,40
4 2.323,80 | 2.929,20 | 3.503,80 | 4.369,10 | 6.087,80 | 8.480,50
5 2.408,40 | 3.017,70 | 3.623,80 | 4.632,30 | 6.485,50 | 8.879,60
6 2.492,30 | 3.108,80 | 3.743,60 | 4.896,70 | 6.884,40 | 9.277,30
7 2.575,90 | 3.200,30 | 3.863,60 | 5.159,90 | 7.283,30
8 2.661,00 | 3.293,20 | 3.983,60 | 5.424,30 | 7.682,60
9 2.749,70 | 3.383,90 | 4.103,50 | 5.688,60




in der Verwendungsgruppe K

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.930,50
2 1.974,10
3 2.018,80
4 2.062,30
5 2.107,20
6 2.152,10
7 2.245,40
8 2.337,50
9 2.430,60
10 2.522,60
11 2.614,90
12 2.710,80
13 2.801,70
14 2.924,20
15 3.049,30
16 3.174,60
17 3.300,60
18 3.426,60
19 3.552,70
20 3.678,80




in der Verwendungsgruppe KB

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.718,80
2 1.741,80
3 1.766,00
4 1.789,20
5 1.836,40
6 1.860,60
7 1.883,50
8 1.930,80
9 1.953,70
10 1.979,00
11 2.002,30
12 2.026,20
13 2.050,50
14 2.073,70
15 2.099,10
16 2.122,00




in der Verwendungsgruppe S
in der Gehaltsstufe Euro
1 2.159,80
2 2.203,10
3 2.246,90
q 2.291,40
5 2.336,20
6 2.470,50
7 2.557,80
8 2.726,30
9 2.983,60
10 3.073,20
11 3.374,40
12 3.509,00
13 3.597,20
14 3.709,70
15 4.009,50
16 4.189,60
17 4.309,40
18 4.538,70
19 4.802,50
20 5.066,70

2. Dem § 145 Abs. 29 wird folgender Abs. 30 angefiigt:

,(30) Die Anderung der §§ 69 Abs. 4 und 3 durch die Novelle LGBI Nr. ....... tritt mit 1. Janner
2013 in Kraft.




Gesetz vom

geandert wird

Beilage Nr. ...... zu den stenographischen Berichten

Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz, LGBI Nr. 30/1974, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 14/2012, wird wie folgt gedndert:

1.8 17 Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas |

in der Entlohnungsgruppe
1 2 3P 3A 3
in der in der
Entloh- Gehalts- Euro
nungs- stufe
klasse
1 1.798,50 1.769,40 1.739,20 1.719,70 1.708,90
2 1.834,90 1.798,50 1.765,70 1.744,10 1.730,50
| 3 1.870,00 1.828,80 1.792,50 1.768,30 1.751,30
4 1.906,30 1.859,10 1.819,10 1.792,50 1.771,80
5 1.943,60 1.888,00 1.846,80 1.817,80 1.792,50
1 1.978,80 1.918,20 1.873,40 1.842,00 1.813,00
I 2 2.016,30 1.948,50 1.900,20 1.866,20 1.834,90
3 2.052,60 1.978,80 1.928,00 1.890,40 1.855,40
4 2.089,10 2.010,30 1.954,50 1.914,60 1.875,90
1 2.125,30 2.040,60 1.982,50 1.940,10 1.897,60
2 2.163,30 2.070,90 2.010,30 1.964,50 1.918,20
3 2.202,60 2.102,40 2.036,90 1.989,70 1.940,10
4 2.242,80 2.132,80 2.064,80 2.013,90 1.960,60
]| 5 2.284,70 2.163,30 2.091,40 2.038,20 1.982,50
6 2.195,00 2.120,70 2.063,80 2.004,20
7 2.229,50 2.147,50 2.087,90 2.024,80
8 2.295,50 2.226,00 2.114,50 2.046,60
9 2.138,70 2.068,50




2.306,80

2.392,50

2.480,00

v

2.566,40

2.653,70

2.745,80

O NGOV~ W

2.839,20

in der Entlohnungsgruppe r

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.529,30
2 1.544,10
3 1.558,30
4 1.573,20
5 1.587,50
6 1.601,80
7 1.616,40
8 1.631,00
9 1.645,20
10 1.659,70
11 1.674,30
12 1.689,30
13 1.703,40
14 1.717,70
15 1.732,50
16 1.746,60
17 1.761,50
18 1.775,70
19 1.790,30
20 1.804,60




(3) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas IV

in der Entlohnungsgruppe
‘ c ‘ b ‘ a
in der in der
Entloh- |Gehalts Euro
nungs- |halts-
klasse |stufe
1 1.729,40 1.788,70
2 1.756,00 1.825,10
| 3 1.783,90 1.860,20
4 1.809,30 1.896,60
5 1.837,10 1.932,80
1 1.863,90 1.968,00 1.968,00
2 1.890,40 2.005,30 2.013,90
1] 3 1.917,20 2.041,70 2.059,90
4 1.944,90 2.076,80 2.104,70
1 1.971,60 2.114,50 2.149,80 2.385,20
2 1.999,40 2.149,80 2.200,10
3 2.026,00 2.190,10 2.250,30
4 2.054,00
1 5 2.080,40
6 2.108,50
7 2.135,20
8 2.212,40
in der in der Entlohnungsklasse
Gehalts-
stufe v \" ‘ Vi Vil Vil IX
Euro
1 3.288,50 3.966,40 5.159,90 7.283,30
2 2.821,20 3.378,80 4.090,00 5.424,30 7.682,60
3 2.294,40 2.913,60 3.474,50 4.213,60 5.688,60 8.081,40
4 2.379,20 3.005,60 3.598,10 4.485,40 6.087,80 8.480,50
5 2.465,50 3.096,60 3.720,60 4.744,90 6.485,50 8.879,60
6 2.551,60 3.190,50 3.844,10 4.971,40 6.884,40 9.277,30
7 2.638,10 3.285,80 3.966,40 5.159,90 7.283,30
8 2.728,90 3.378,80 4.090,00 5.424,30 7.682,60
9 2.821,20 3.474,50 4.213,60 5.688,60




in der Entlohnungsgruppe k

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.974,10
2 2.018,80
3 2.064,80
4 2.110,90
5 2.156,10
6 2.203,70
7 2.298,20
8 2.392,50
9 2.487,70
10 2.583,40
11 2.680,50
12 2.779,90
13 2.875,80
14 3.002,10
15 3.128,20
16 3.257,70
17 3.387,40
18 3.517,30
19 3.648,30
20 3.778,10




in der Gehaltsstufe

in der Entlohnungsgruppe kb

Euro
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2. §37b Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
gl betragt:

in der Entlohnungsgruppe
gl
in der Gehalts-
stufe Euro
1 2.313,90
2 2.415,90
3 2.515,50
4 2.616,40
5 2.896,30
6 2.962,50
7 3.051,10
8 3.169,90
9 3.611,70
10 3.724,50
11 3.837,60
12 3.950,60
13 4.063,60
14 4.176,50
15 4.289,50
16 4.402,30
17 4.515,40
18 4.628,50
19 4.741,40
20 4.854,20
21 4.996,60
22 5.119,70
23 5.252,00
24 5.388,70
25 5.531,00
26 5.680,20
27 5.833,80




3. § 37g Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g la betragt:

in der Entlohnungsgruppe g la

in der Gehaltsstufe Euro

5.294,50
5.409,20
5.555,80
5.713,00
5.901,50
6.108,50
6.339,80
6.601,90
6.991,80
7.389,80
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4. § 37i Abs. 1 lautet:

»(1) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen
g 11/1 bis g 11/5 betragt:

in der Entloh- in der Entloh- in der Entloh- in der Entloh- in der Entloh-

nungsgruppe nungsgruppe nungsgruppe nungsgruppe nungsgruppe

gli/1 gl/2 gl/3 gli/a gl/s

in der Ge-
haltsstufe Euro

1 2.068,10 2.182,90 1.912,20 1.742,90 1.633,50
2 2.107,00 2.233,90 1.955,00 1.767,00 1.646,90
3 2.184,90 2.285,20 1.998,20 1.815,40 1.673,30
4 2.225,20 2.336,50 2.041,40 1.840,10 1.686,60
5 2.265,90 2.387,70 2.084,90 1.865,30 1.699,80
6 2.410,80 2.438,40 2.147,20 1.941,70 1.739,70
7 2.470,40 2.489,00 2.180,90 1.967,10 1.753,20
8 2.582,20 2.554,10 2.256,20 2.003,50 1.776,10
9 2.818,20 2.619,20 2.364,10 2.081,50 1.816,90
10 2.896,40 2.684,10 2.400,70 2.107,60 1.831,20
11 2.975,30 2.749,40 2.437,00 2.134,30 1.845,60
12 3.054,30 2.814,40 2.473,40 2.161,10 1.859,90
13 3.132,80 2.879,40 2.509,70 2.188,80 1.873,80
14 3.212,10 2.961,00 2.575,90 2.217,40 1.887,90
15 3.291,10 3.042,60 2.645,30 2.245,70 1.902,60
16 3.370,40 3.123,90 2.714,60 2.274,40 1.917,40
17 3.449,20 3.205,80 2.784,00 2.303,00 1.931,70
18 3.528,30 3.287,90 2.853,30 2.331,80 1.946,50
19 3.607,40 3.369,80 2.922,50 2.360,40 1.961,10
20 3.686,60 3.448,30 2.991,70 2.389,20 1.975,60
21 3.781,30 3.527,20 3.061,00 2.417,70 1.990,00

5. Dem § 42 Abs. 19 wird folgender Abs. 20 angefiigt:

,(20) Die Anderung der §§ 17 Abs. 1 lit. e, 17 Abs. 2 und 3, 37 b Abs. 2, 37g Abs. 2 und 37i
Abs. 1 durch die Novelle LGBI Nr. ....... tritt mit 1. Janner 2013 in Kraft.
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