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Richtlinie liber die Ausbildung Graz, ................................
fiir die Bediensteten der Abteilung
Katastrophenschutz und Feuerwehr
der Landeshauptstadt Graz OFFENTLICH!

Der Gemeinderat hat in seiner Sitzung am 28.6.2001 eine Prifungsordnung fiir die Feuerwehr
beschlossen.

GemaR § 2 der zitierten Verordnung sind vom Geltungsbereich dieser Verordnung die im 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis zur Landeshauptstadt Graz stehenden Bediensteten des Einsatzdienstes
und des Vorbeugenden Brandschutzes der Feuerwehr der Stadt Graz erfasst.

Diese Verordnung gilt sinngemald auch fir die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis zur Stadt
Graz stehenden Bediensteten (Vertragsbediensteten) des Einsatzdienstes und des Vorbeugenden
Brandschutzes der Feuerwehr der Stadt Graz.

Bedingt durch im Laufe der Jahre eingetretene Anderungen einschligiger Sachverhalte, insbesondere
durch die Zusammenfihrung von Feuerwehr, Vorbeugendem Brandschutz/Feuerpolizei,
Katastrophen-/Zivilschutz und Nachrichtenabteilung sowie durch die Einrichtung der Abteilung
,Katastrophenschutz und Feuerwehr” im Zuge der Strukturreform entspricht die dzt. giltige
Prifungsordnung fir die Feuerwehr nicht mehr den aktuellen Anforderungen und soll — wie auch die
Dienstzweigeverordnung fiir die Feuerwehr — aktualisiert werden. Aufgrund der Vielzahl an
Novellierungen erscheint eine Gesamtreform im Wege einer kompletten Neufassung sinnvoll.

Nach umfangreichen Vorarbeiten kann nunmehr der unter Einbindung der Feuerwehr erstellte
Entwurf der neuen ,, AUSBILDUNGSRICHTLINIE FUR DIE ABTEILUNG KATASTROPHENSCHUTZ UND FEUERWEHR" zur
Beschlussfassung vorgelegt werden, mit der das Ausbildungswesen in dieser Abteilung den aktuellen
Erfordernissen angepasst werden soll. (Die Neufassung der Dienstzweigeverordnung fiir die
Feuerwehr erfolgt in einem gesonderten Stiick).

Bei den vorgenommenen Anderungen handelt es sich im Wesentlichen um folgende:

1. Vom Geltungsbereich der neuen Ausbildungsrichtlinie sollen nunmehr — neben den Bediensteten
des Einsatz(Brand)dienstes (ausgenommen Offiziere) und den Technikern/Technikerinnen des
Vorbeugenden Brandschutzes — auch die Techniker/Technikerinnen der Feuerpolizei, die
Referenten/innen des Katastrophen-/Zivilschutzes sowie die Techniker/innen der
Nachrichtenabteilung der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt
Graz erfasst sein.

2. Die Ausbildung der Bediensteten der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr soll in zwei
Teile gegliedert sein: der bisher vorgesehene Einflihrungskurs wird durch den Einflihrungstag
gemal’ der Ausbildungsrichtlinie Uber die Grundausbildung fiir die Vertragsbediensteten der Stadt
Graz ersetzt. Dieser ist — wie von den (brigen Vertragsbediensteten der Stadt Graz — als
Voraussetzung fiir die Ubernahme in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis auf unbestimmte Zeit
verpflichtend nach Dienstantritt so rasch wie moglich zu absolvieren.
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Zusatzlich zum Einfiihrungstag sollen Bedienstete der Abteilung Katastrophenschutz und
Feuerwehr der Stadt Graz, die im Branddienst, als Techniker/innen bei der Feuerpolizei/
im  Vorbeugenden Brandschutz oder in der Nachrichtenabteilung oder als
Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes in Verwendung stehen, nach MaRRgabe
ihres Aufgabenbereiches eine Fachausbildung absolvieren, die — zusatzlich zum Besuch des
Einflihrungstages — Voraussetzung fiir die Anstellung auf unbestimmte Zeit sein soll.

3. Die Inhalte der (Fach)Lehrgénge fur Techniker/innen/Amtssachverstindige der Feuerpolizei bzw.
des Vorbeugenden Brandschutzes, die nunmehr auch von C-Techniker/innen dieses Bereiches
absolviert werden sollen, wurden an die aktuellen Anforderungen angepasst und fir
Katastrophen-/Zivilschutz-Referenten/Referentinnen  (Verw.-/Entl.gr. B/b und C/c) und
Techniker/innen der Nachrichtenabteilung (Verw.-/Entl.gr. C/c) neue Lehrgdnge in die Richtlinie
aufgenommen.

4. Fur den/die Zugskommandanten/in und die in der Neufassung der Dienstzweigeverordnung fir
den Branddienst (Verw.-/Entl.gr. C/c) vorgesehenen neuen Funktionen des Wachkommandanten/
der Wachkommandantin bzw. des Referatsleiters/der Referatsleiterin (jeweils Dienstposten der
Dienstklasse V) ist die Einflihrung eines Inspektionsbrandmeister-Lehrganges vorgesehen.

5. Des Weiteren soll — entsprechend dem Beschluss im Rahmen des Projektes , Aufgabenkritik” — die
Entschadigung fir die Mitglieder der Priifungskommission entfallen; auch den
Ausbildnern/Ausbildnerinnen in den Lehrgdangen/Kursen soll fiir ihre Tatigkeit keine gesonderte
Entschadigung mehr geblhren.

Hinsichtlich der durch die beabsichtigte Novellierung verursachten Kostenbelastung ist auszufiihren,
dass mit ggstdl. Novelle keine Mehrkosten verbunden sind.

Der Personal-, Finanz-, Beteiligungs- und Immobilienausschuss stellt daher den
Antrag,

der Gemeinderat wolle gemall § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI.
Nr. 130/1967, zuletzt geandert durch LGBI. Nr. 87/2013 sowie gemaR § 17 Abs. 1 des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes, LGBl. Nr. 30/1974, zuletzt gedndert durch LGBI.
Nr. 42/2013, iVm § 68 Abs. 6 der Dienst- und Gehaltsordnung fir die Beamten der Landeshauptstadt
Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957, zuletzt gedndert durch LGBI. Nr. 87/2013, beschlieRen:

1. Die beiliegende ,Richtlinie (ber die Ausbildung fiir die Vertragsbediensteten der Abteilung
Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz (AUSBILDUNGSRICHTLINIE FUR DIE
ABTEILUNG KATASTROPHENSCHUTZ UND FEUERWEHR) in der vorliegenden Fassung wird genehmigt.

2. Die Absolvierung des Einflihrungstages gemall § 6 der Richtlinie liber die Ausbildung fir die
Vertragsbediensteten der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt
Graz ist Voraussetzung fiir die Ubernahme in ein Vertragsbedienstetenverhiltnis auf unbestimmte
Zeit.

3. Fir die Anstellung eines/einer
e Feuerwehrmannes/Feuerwehrfrau,
e Technikers/Technikerin bei der Feuerpolizei/im Vorbeugenden Brandschutz,
e Katastrophen-/Zivilschutzreferenten/in bzw.
e Technikers/Technikerin in der Nachrichtenabteilung



auf unbestimmte Zeit ist — zusatzlich zum Besuch des Einfilhrungstages gemall Pkt. 2. — die

erfolgreiche Ablegung der

e Feuerwehrmann/frau-Prifung und der Pflichtkursprifungen fur den Branddienst bzw.

e Prifung liber den jeweiligen Fachlehrgang fir die Feuerpolizei (Entl.gr. b bzw. c) bzw.
Uber den Fachlehrgang fiir Amtssachverstindige des Vorbeugenden Brandschutzes
(Entl.gr. b) bzw.

e Priufung tber den Fachlehrgang fiir den Katastrophen-/Zivilschutz bzw.

e Prifung lGiber den Fachlehrgang fiir die Nachrichtenabteilung

gemal § 8 (1) Pkt. I. 1. und 2., II., Ill. bzw. IV. der Richtlinie Uber die Ausbildung fiir die

Vertragsbediensteten der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt

Voraussetzung.

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:

Der Stadtrat:

Der Zentralausschuss der Bediensteten der Stadt Graz hat dem vorliegenden Bericht
AM e seine Zustimmung erteilt.

Angenommen in der Sitzung des Personal-, Finanz-, Beteiligungs- und Immobilienausschusses am

Der Vorsitzende:

Der Antrag wurde in der heutigen |:| offentl. |:| nicht ¢ffentl. Gemeinderatssitzung

D bei Anwesenheit von ... Gemeinderétinnen
D einstimmig D mehrheitlich (mit ... Stimmen / ... Gegenstimmen) angenommen.
[ ] Beschlussdetails  Graz, am Der/Die Schriftfiihrerin:

siehe Beiblatt @ = == == s s
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1. TEIL
ALLGEMEINES

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Richtlinie regelt die Ausbildung und die Ausgestaltung der im Rahmen dieser Ausbildung
abzulegenden Prifungen fir die in der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der
Landeshauptstadt Graz

im Branddienst,

e bei der Feuerpolizei/im Vorbeugenden Brandschutz,

e im Katastrophen-/Zivilschutz oder

e in der Nachrichtenabteilung

tiatigen Bediensteten, ausgenommen die von den Offizieren/Offizierinnen abzulegende
Offiziersausbildung gemaR den Richtlinien des Fachausschusses fiir Berufsfeuerwehren des Osterr.
Bundesfeuerwehrverbandes (entspricht der Dienstanweisung der MA 68 - Berufsfeuerwehr der Stadt
Wien, Version 3 vom April 2009, ORG-DAW 230/Berechtigung zum Fiihren einer Léschbereitschaft).

§ 2 Ziele und Grundsatze der Ausbildung

Die Ausbildung zielt inhaltlich und methodisch nicht nur auf die Vermittlung von Sachwissen, sondern
auch auf den Erwerb von Methoden- und Handlungswissen im Sinne einer praxisorientierten Ausbildung
ab. Den Bediensteten werden Kenntnisse vermittelt, die zu einer qualitativ hochwertigen Erfillung der
Aufgaben erforderlich sind und es ihnen ermdglichen, den dienstlichen Anforderungen professionell
und verantwortungsvoll nachkommen zu kénnen. Durch die Ausbildung sollen auch die bedarfsgerechte
Entwicklung und die personliche Arbeitszufriedenheit der Bediensteten unterstlitzt und geférdert
werden.

Bei der Ausbildung sind folgende Grundsatze besonders zu beachten:

1. Der Lehrstoff ist dem aktuellen Wissensstand und den dienstlichen Erfordernissen entsprechend zu
vermitteln.

2. Der Unterricht ist anschaulich und gegenwartsbezogen zu gestalten und es sind alle zeitgemaRen und
zweckmaligen Formen der Vermittlung von Wissen zur Steigerung der Qualifikation zu nutzen.

§ 3 Aufbau der Ausbildung

1. Einflhrungstag (§ 6)
2. Fachausbildung (§ 7)

Alle Lehrgange und Kurse werden unter Einbindung des Dienststellenausschusses durch
Dienstanweisungen des Branddirektors/der Branddirektorin ausgeschrieben.

§ 4 Organisation und Leitung der Lehrgidnge und Kurse

Die Organisation und Leitung der Lehrgdnge und Kurse obliegt dem/der jeweiligen Schulungsleiter/in
der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Stadt Graz.

§ 5 Vortragstatigkeit

(1) Die Vortragenden und Ausbildner/innen fir die Lehrgidnge und Kurse werden vom Branddirektor/von
der Branddirektorin nach Anhérung des Dienststellenausschusses bestimmt. Die jeweilige Kursdauer
richtet sich nach Sachgebiet und Umfang des Lehrstoffes und wird vom Branddirektor/von der
Branddirektorin festgelegt. Die Ausbildung kann auch extern vergeben werden.

(2) Den Vortragenden/Ausbildner/innen in den Lehrgangen/Kursen geblhrt fur ihre Tatigkeit keine
gesonderte Entschadigung.



2. TEIL
AUSBILDUNG

§ 6 Einfiihrungstag

Fir den Einfihrungstag, den alle neu in den Dienst der Stadt eingetretenen Mitarbeiter/innen
verpflichtend nach Dienstantritt so rasch wie moglich zu absolvieren haben, gelten die Bestimmungen
des § 7 bzw. des Anhanges A der Richtlinie (iber die Grundausbildung fiir die Vertragsbediensteten der
Stadt Graz, GRB. vom 10.11.2005, GZ. A 1-1567/2003-1, in der jeweils geltenden Fassung.

§ 7 Fachausbildung
(1) Aligemeines

Zuséatzlich zum EinfUhrungstag haben Mitarbeiter/innen der Abteilung Katastrophenschutz und
Feuerwehr der Stadt Graz, die im Branddienst, bei der Feuerpolizei/im Vorbeugenden Brandschutz, im
Katastrophen-/Zivilschutz oder in der Nachrichtenabteilung in Verwendung stehen, nach MaRgabe ihres
Aufgabenbereiches eine Fachausbildung zu absolvieren.

(2) Zulassung

Die Zulassung zur Fachausbildung wird vom Branddirektor/von der Branddirektorin unter Einbindung
des Dienststellenausschusses festgelegt.

Die speziellen Erfordernisse fiir die Zulassung zu den einzelnen Lehrgangen und Kursen ergeben sich aus
den Anlagen 1 bis 8.

Ist die Teilnehmer/innen-Anzahl am Brandmeister/innen-Lehrgang limitiert, so haben Bewerber/innen
mit der groBeren Branddiensterfahrung den Vorzug gegeniiber jenen Bediensteten, die (iber eine
geringere Branddiensterfahrung verfiigen.

(3) Ausbildung (Lehrginge/Kurse)

Im Rahmen der allgemeinen Ausbildung werden die nachstehend angefiihrten Ausbildungen
eingerichtet:

I. Ausbildung fir den Branddienst
1. Grundausbildung fiur den Feuerwehrmann/die Feuerwehrfrau (Anlage 1)
2. Pflichtkurse fir den Branddienst (Anlage 2)
2.1. Rettungsschwimmer/innen-Kurs
2.2. Zillenfahrer/innen-Kurs
2.3. Sanitater/innen-Kurs
3. Sonderkurse fir den Branddienst (Anlage 3)
3.1. Fahrer/innen-Kurs
3.2. Sonderfahrer/innen-Kurs
3.3. Fahrzeugkranfiihrer/innen-Kurs
3.4. Schiffsfiihrer/innen-Kurs
3.5. Disponenten/Disponentinnen-Kurs
3.6. Taucher/innen-Kurs
3.7. Hohenretter/innen- und Flughelfer/innen-Kurs
3.8. Schadstoff-Kurs
3.9. Fihrungsunterstitzung
3.10. Kurse, die dem Stand der Technik und Taktik entsprechen und als Sonderkurse vom
Branddirektor/von der Branddirektorin genehmigt werden
4. Brandmeister/innen-Lehrgang (Anlage 4)
5. Inspektionsbrandmeister/innen-Lehrgang (Anlage 5).

Der Sanitater/innen- und der Fahrzeugkranfihrer/innen-Kurs sind magistratsextern zu absolvieren.




Il. Ausbildung fiir Techniker/innen der Feuerpolizei und des Vorbeugenden Brandschutzes
(Anlage 6)
1. Fachlehrgang fir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b)
2. Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c)
3. Fachlehrgang fiir Amtssachverstdandige des Vorbeugenden Brandschutzes (Entlohnungsgruppe b)

IIl. Ausbildung fiir Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes
Fachlehrgang fir den Katastrophen-/Zivilschutz (Anlage 7)

Die Ausbildung fiir Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes ist magistratsintern
und -extern zu absolvieren.

IV. Ausbildung fir Techniker/innen der Nachrichtenabteilung
Fachlehrgang fiir die Nachrichtenabteilung (Anlage 8).

(4) Inhalt

Die Lehrgange und Kurse der Fachausbildung umfassen die in den Ausbildungsplanen gemaR Anhang 1
bis 8 ersichtlichen Inhalte und Ausbildungsstunden.

§ 8 Erfolgskontrolle fiir die Fachausbildung

(1) Lernzielkontrolle fiir Lehrgange und Kurse
Nach Abschluss der Lehrgdnge, Pflicht- und Sonderkurse der Fachausbildung sind vor der im § 9
angefiihrten Prifungskommission die nachstehend angefiihrten Fachpriifungen abzulegen.

Die Prufungen nach dem Sanitdter/innen-, Fahrzeugkranfihrer/innen- und Schiffsfiihrer/innen-Kurs
werden magistratsextern abgenommen und gelten als Priifung im Sinne dieser Richtlinie.

Inhalt und Umfang der Fachpriifungen ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 8.

I. Fachprifungen fiir den Branddienst
Feurwehrmann/frau-Priifung (Anlage 1)
Pflichtkurspriifungen fir den Branddienst (Anlage 2)
Sonderkurspriifungen fiir den Branddienst (Anlage 3)
Brandmeister/in-Priifung (Anlage 4)
Inspektionsbrandmeister/in-Prifung (Anlage 5)
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Il. Fachprufungen fiir Techniker/innen der Feuerpolizei und des Vorbeugenden Brandschutzes
(Anlage 6)
1. Prifung Gber den Fachlehrgang fir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b)
2. Priifung Gber den Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c)
3. Prifung Uber den Fachlehrgang fir Amtssachverstiandige des Vorbeugenden Brandschutzes
(Entlohnungsgruppe b)

Ill. Fachprifung fur Referenten/Referentinnen des Katastrophen-/Zivilschutzes (Anlage 7)
Prifung tiber den Fachlehrgang fir den Katastrophen-/Zivilschutz

IV. Fachprifungen fir Techniker/innen der Nachrichtenabteilung (Anlage 8)
Prifung iber den Fachlehrgang fiir die Nachrichtenabteilung.




(2)
1.

§9
(1)

(2)
(3)

(4)

Anrechnungsbestimmungen

Eine Offiziersausbildung gemall den Richtlinien des Fachausschusses fiir Berufsfeuerwehren des

Osterr. Bundesfeuerwehrverbandes (Berechtigung zum Fiihren einer L&schbereitschaft) wird

anerkannt

e als Prufung tUber den Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b) gemaR § 8 (1)
Pkt.ll.1. und

e als Priifung Gber den Fachlehrgang fiir Amtssachverstiandige des Vorbeugenden Brandschutzes
(Entlohnungsgruppe b) gemal § 8 (1) Pkt.II.3..

Eine Brandmeister/in-Priifung gemaR § 8 (1) Pkt.l.4. wird als Priifung Giber den Fachlehrgang fir die

Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c) gemalk § 8 (1) Pkt.Il.2. anerkannt.

Priifungskommission

Fir jede in § 8 genannte Prifung — mit Ausnahme der Prifungen nach dem Sanititer/innen-,
Fahrzeugkranfihrer/innen- bzw. Schiffsfiihrer/innen-Kurs gemaR § 7 (3) Pkt. I. 2.3., 3.3. bzw. 3.4. —
ist eine Priifungskommission zu bestellen. Sie besteht aus dem Branddirektor/der Branddirektorin
oder einem/einer von ihm/ihr bestellten Vertreter/Vertreterin als Vorsitzende/n und zwei
stimmberechtigten Beisitzern/Beisitzerinnen. Der/Die erste Beisitzer/in ist ein/fe vom
Branddirektor/von der Branddirektorin nominierte/r Feuerwehroffizier/in oder
Fachverantwortliche/r, der/die zweite Beisitzer/in wird vom Dienststellenausschuss nominiert.

Fir jedes Mitglied der Prifungskommission ist ein Ersatzmitglied zu nominieren.

Die Mitglieder der Prifungskommission sind in Auslibung ihres Amtes unabhangig und nicht an
Weisungen gebunden.

Den Mitgliedern der Prifungskommission gebihrt fiir ihre Tatigkeit keine gesonderte
Entschadigung.

§ 10 Priifungen

(1)

(2)

(5)

(6)

Die Zulassung zu Prifungen (auch Wiederholungsprifungen) ist im Dienstwege bei der
Branddirektion zu beantragen. Wiederholungsprifungen sind vom Prifungswerber/von der
Priifungswerberin als solche zu bezeichnen. Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet mit
Ausnahme des Abs. 2 der/die Vorsitzende der Prifungskommission.

Hat ein/e Priufungskandidat/in mehr als ein Drittel eines Lehrganges oder Kurses versdumt, so ist
die Zulassung zur Prifung nur mit einstimmigem Beschluss der Priifungskommission moglich.

Wurde bei Prifungen mit mehreren Abschnitten (schriftlich/mindlich/praktisch) nur ein
Prifungsabschnitt einer Prifung nicht bestanden oder konnte eine bereits begonnene Priifung
ohne Verschulden des Prufungswerbers/der Priufungswerberin nicht fortgesetzt werden, so sind
lediglich der nicht bestandene Abschnitt bzw. jene Prifungsabschnitte zu wiederholen, in denen
von der Prifungskommission keine Bewertung vorgenommen werden konnte. In beiden Fallen hat
Uber schriftlichen Antrag des/der Prifungskandidaten/in eine Wiederholungspriifung oder
Fortsetzung der Prifung innerhalb von 3 Monaten zu erfolgen.

Hat ein/e Prifungskandidat/in alle Prifungsabschnitte einer Prifung nicht bestanden, so kann
er/sie nach neuerlicher Anmeldung und Teilnahme an einem nachfolgenden gleichlautenden
Lehrgang oder Kurs zur Wiederholungsprifung antreten. Prifungen kénnen maximal zweimal
wiederholt werden, wobei der Zeitraum zwischen den Wiederholungsprifungen mindestens ein
Jahr betragen muss.




7
(7) Tritt ein/e Prufungswerber/in vor Beginn der Prifung zurick und beurteilt die Kommission den
angegebenen Grund mehrheitlich als zwingend, so wird eine spatere Prifung nicht als
Wiederholungspriifung gewertet.

(8) Ein unbegriindeter Riicktritt kommt einem unbegriindeten Nichterscheinen gleich; in diesem Falle
wird ein neuerliches Antreten als Wiederholungsprifung gewertet.

§ 11 Priifungstermin und Priifungsablauf

(1) Dem/Der Prufungswerber/in ist der Prifungstermin spatestens 14 Tage vor dem ersten
Prifungstag mitzuteilen.

(2)  Die Inhalte der Priifungsarbeiten (der Abschnitte) werden von der Prifungskommission im Sinne
der Anlagen 1 bis 8 festgelegt.

(3) Den Prufungsablauf bestimmt der/die Vorsitzende.

(4) Alle Mitglieder der Prifungskommission sind berechtigt, Fragen an die Kandidaten/innen zu
stellen.

(5) Die Qualifizierung der Prifungsergebnisse erfolgt im Anschluss an die Prifung in geheimer
Beratung.

(6) Die Priufungskommission fasst ihre Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

(7)  Nach Abschluss der Priifung verkiindet der/die Vorsitzende den Kandidaten/innen im Beisein der
Prifungskommission das Priifungsergebnis.

(8) Die Kandidaten/innen koénnen nach Beendigung des Prifungsvorganges in ihre schriftlichen
Prifungsarbeiten Einsicht nehmen.

§ 12 Priifungsergebnis — Beurteilungskalkiil

Zur Klassifizierung der Prifungsergebnisse ist grundséatzlich der nachfolgende Bewertungsschlissel zu
verwenden; der Prifungserfolg bei den Pflicht- und Sonderkursprifungen fiir den Branddienst gemaR
§ 8 (1) Pkt.l.2. bzw. 1.3. ist nur mit den Beurteilungen ,bestanden” und ,nicht bestanden” zu bewerten.

Bestanden

Hat die Mehrheit der Kommissionsmitglieder die Uberzeugung gewonnen, dass der/die Kandidat/in
genigend Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, so ist die Priifung bestanden. Der Erfolg der Prifung ist
mit , bestanden” zu bewerten.

Gut
Die Bewertung ,gut” steht dem/der Kandidaten/in zu, wenn das Prifungsergebnis noch eine gute
Durchschnittsleistung darstellt.

Sehr gut
Die Bewertung ,sehr gut” steht dem/der Kandidaten/in zu, wenn das Prifungsergebnis nur geringfligige
Wissensmangel oder Fehler aufweist.

Ausgezeichnet
Die Bewertung ,ausgezeichnet” bezeichnet einen vollkommen fehlerfreien Prifungsverlauf und kann
nur bei Stimmeneinheit gegeben werden.




Nicht bestanden

Wenn die Mehrheit der Mitglieder der Prifungskommission keine ausreichende Beherrschung des
Prifungsstoffes der zu prifenden Abschnitte (schriftlich, mindlich und praktisch) einer Prifung durch
den/die Kandidaten/in feststellt, so hat diese/r die Prifung nicht bestanden.

Die Worte ,,mit Mehrheit” sind ausschliellich den Bewertungen ,,sehr gut” und ,gut” beizufiigen, wenn
der/die Kandidat/in die betreffende Klassifizierung nicht einstimmig erhalt.

§ 13 Niederschrift, Priifungsbestatigung, Priifungszeugnis

(1) Das Ergebnis der Prifung ist vom/von der Schulungsleiter/in der Feuerwehr (Schriftfihrer/in) in
einer Niederschrift festzuhalten, von allen Kommissionsmitgliedern zu unterfertigen und dem
Priifungsakt beizuschlieRen.

Die Niederschrift hat zu enthalten:

1. Titel (Art) und Datum der Prifung;

2. die Namen und Personalnummern der Prifungskandidaten/innen;

3. die Namen und Personalnummern der Mitglieder der Prifungskommission;

4. Klassifizierung der schriftlichen, miindlichen und praktischen Priifung unter Angabe des
Stimmenverhaltnisses;

sonstige prifungsrelevante Angaben (z.B. Anrechnung von Priifungen);

6. besondere Vorkommnisse (z. B. Prifungsunterbrechung);

7. die Unterschrift der einzelnen Mitglieder der Prifungskommission.

b

(2) Nach bestandener Prifung erhdlt der/die Kandidat/in eine Prifungsbestitigung mit dem
Prifungsergebnis, die vom/von der Vorsitzenden der Prifungskommission unterfertigt ist; eine
Abschrift ist dem Personalakt des/der Kandidaten/in anzuschlieBen. Zeugnisse werden nur auf
Antrag des Prifungswerbers/der Prifungswerberin ausgestellt.

(3) Hat ein/e Prufungswerber/in die Priifung nicht bestanden, so ist ihm/ihr der Beschluss der
Prifungskommission nach mindlicher Bekanntgabe schriftlich mitzuteilen.

3. TEIL
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

§ 14 Ubergangsbestimmungen

Die von den Bediensteten der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz

bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie abgelegten Priifungen gemaR

e der ,Verordnung des Gemeinderates vom 28. 6.2001 betreffend die von den Beamten des
Einsatzdienstes und des Vorbeugenden Brandschutzes der Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz
abzulegenden Fachprifungen (Prifungsordnung fir die Feuerwehr)”, GZ. Prés. K 78/1986-17 bzw.
gemald

e der Verordnung des Gemeinderates betreffend die von den im Branddienst stehenden Beamten der
Feuerwehr der Stadt Graz abzulegenden Dienstprifungen (Fach- und Eignungsprifungen) idF der
Verordnung des Gemeinderates vom 23. 2. 1961, GZ. Prds. 1283/7-1960 und der Verordnung des
Gemeinderates vom 20. 5. 1965, GZ. Pras. 479/9-1965

werden als Priifungen im Sinne dieser Richtlinie anerkannt.




§ 15 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit 1. 1.2014 in Kraft.

Mit diesem Zeitpunkt sind nicht mehr anzuwenden:

e die ,Verordnung des Gemeinderates vom 28. 6.2001 betreffend die von den Beamten des
Einsatzdienstes und des Vorbeugenden Brandschutzes der Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz
abzulegenden Fachprifungen (Prifungsordnung fur die Feuerwehr)”, GZ. Prés. K 78/1986-17 bzw.

e die Verordnung des Gemeinderates betreffend die von den im Branddienst stehenden Beamten der
Feuerwehr der Stadt Graz abzulegenden Dienstpriifungen (Fach- und Eignungspriifungen) idF der
Verordnung des Gemeinderates vom 23.2. 1961, GZ. Pras. 1283/7-1960 und der Verordnung des
Gemeinderates vom 20. 5. 1965, GZ. Pras. 479/9-1965.
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Anlage 1
GRUNDAUSBILDUNG

FUR DEN FEUERWEHRMANN/DIE FEUERWEHRFRAU

Vorgesehene Lehrgangsdauer:

15 Wochen im Tagdienst
(600 Stunden, einschl. Sanitater/innen-Kurs — siehe Anlage 2)

(a)

(b)

(c)

(d)

Schriftliche Priifung
Diese umfasst zB die Berechnung von Pumparbeiten an einem Ldschwasserbehalter sowie die
Abfassung einer schriftlichen Meldung.

Praktische Priifung

Nachweis der Kenntnisse iber die Handhabung und Funktion samtlicher Losch-, Hilfeleistungs- und
Rettungsgerate von Loschgruppen bzw. Truppfahrzeugen. Durch Leitersteigen ist die Beherrschung
exakter Handgriffe nachzuweisen. Nachweis der praktischen Bedienung aller motorisch
betriebenen Gerate, soweit sie nicht fest verbundene Bestandteile eines Fahrzeuges sind.

Miindliche Priifung
Die mindliche Priifung umfasst folgende Gegenstande:
physikalische und chemische Grundbegriffe beim Verbrennen und Léschen
Branddienst (Loschgerate, Loschtechnik, Loschangriffe, Einsatztaktik bei der Brandbekampfung,
Léschwasserversorgung, Leitern)
Technischer Hilfsdienst (Gerate zur technischen Hilfeleistung, Grundlagen der Mechanik,
Elektrotechnik, Baukunde und Geb&dudetechnik, Hilfeleistung bei Verkehrsunféllen)
Schadstoffdienst ( Gerate zur Schadstoffabwehr, ABC-Gefahrenlehre, Dekontamination, Olwehr)
Selbst- und Fremdrettung
Wirkungsweise und Handhabung der Atem- und Korperschutzausriistung
Gefahrenlehre und Unfallschutzbestimmungen
Organisation und Innerer Dienst der Feuerwehr
Nachrichtenwesen (Funk, Alarmorganisation, Brandmeldeanlagen)
Malnahmen der Ersten Hilfe
Grundlagen des vorbeugenden Brandschutzes
Grundlagen des K20-Konzeptes

Maschinisten/Maschinistinnenpriifung

Nachweis der praktischen Bedienung aller motorisch betriebenen Gerdte, soweit sie nicht fest
verbundene Bestandteile eines Fahrzeuges sind. Dabei sind durch Fragebeantwortung Kenntnisse
Uber die Wirkungsweise und den ordnungsgemafRen Einsatz der Motoraggregate nachzuweisen. Die
Kenntnis der einschlagigen Unfallschutzbestimmungen ist erforderlich.
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Anlage 2
PFLICHTKURSE FUR DEN BRANDDIENST

Voraussetzung fiir den Besuch aller Pflichtkurse fiir den Branddienst ist die erfolgreich abgelegte
Feurwehrmann/frau-Priifung.

Vorgesehene Lehrgangsdauer:
ca. 100 Stunden im Wechseldienst

RETTUNGSSCHWIMMER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 50 Stunden

Nachweis guter Schwimmkenntnisse in Form von 15 Minuten Dauerschwimmen, davon 5 Minuten
Rickenlage ohne Armbewegung; 100 m Kleiderschwimmen, bekleidet mit Bluse und Hose, anschlieRend
in Schwimmlage entkleiden; verschiedene Tauchiibungen; 50 m Retten eines gleichschweren Menschen,
beide bekleidet, mit verschiedenen Griffen; Kopf- und Paketsprung aus 3 m Hohe; Befreiungsgriffe;
Behandlung eines/einer Geretteten auf dem Lande; Kenntnisse der allgemeinen Regeln fir
Rettungsschwimmer/innen.

ZILLENFAHRER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 50 Stunden

Nachweis der sicheren Steuerung einer Zille in der Mur auch bei erhéhtem Wasserstand. In
Zweierbesetzung Fahren ist zu priifen: Aufwiartsschieben, Ubersetzen mit Ruder und Schiffshaken,
Bergen eines schwimmenden Gegenstandes, Anfahren und Einhaken an einem Schwimmer. Bei allen
Verrichtungen sind nicht nur die notwendigen Kommandos durch die Steuermanner/frauen zu geben,
sondern auch alle Handgriffe und MaRnahmen richtig und in der richtigen Reihenfolge auszufiihren. Die
Kenntnis der einschlagigen Unfallschutzbestimmungen ist nachzuweisen.

SANITATER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 30 Stunden (in Grundausbildung inkludiert — siehe Anlage 1)

Nachweis der Kenntnisse lber den Korperbau und die Korperfunktionen, erste Wundversorgung,
Anlegen von Notverbanden, kiinstliche Beatmung, Bergung und Transport Verungliickter, Verhalten bei
plotzlichen Erkrankungen (Ohnmacht, Schlaganfall, Herzschwache, Koliken, Vergiftungen durch
schadliche Gase, Verdtzungen, Wundvergiftungen, Strahlenschaden usw.).
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Anlage 3
SONDERKURSE FUR DEN BRANDDIENST

Voraussetzung fiir den Besuch aller Sonderkurse fiir den Branddienst ist die erfolgreich abgelegte
Feurwehrmann/frau-Priifung.

FAHRER/INNEN-KURS

Voraussetzung fir den Besuch dieses Kurses ist der Besitz des Fiihrerscheins der Klassen B und C (bei
Bedarf auch der Klasse E) und ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (Lenken von LKW unter
erschwerten Bedingungen, erweiterte Kenntnisse der StVO, Anwendung von Grundlagen der speziellen
Feuerwehrfahrzeugtechnik). Bei Bedarf ist auch die erfolgreiche Ablegung des Lehrgangs fir
Ladekranfiihrer/innen Voraussetzung (Zivile Ausbildungsstatte oder FWZS-Schule Steiermark).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 80 Stunden

Nachweis der Kenntnisse Uber die praktische Bedienung und Wartung samtlicher Fahrzeuge und in
Fahrzeugen eingebauter und entnehmbarer technischer Aggregate (Losch- und technische
Einrichtungen, z. B. Pumpen, Hydraulikaggregate, Druckbehalter), einschlieRlich der Kenntnisse tber
Funktion und Feststellung von Fehlerquellen, einfachen Instandsetzungen, Kenntnis der einschlagigen
Unfallschutzbestimmungen und dem Nachweis (iber erweiterte Kenntnisse der Strafen, Gassen und
Platze in Graz.

Der Umfang der Fahrer/Fahrerinnenprifung bezieht sich auf alle Feuerwehrfahrzeuge der Berufsfeuer-
wehr Graz mit Ausnahme GTLF, KF und TMB 54.

SONDERFAHRER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist die erfolgreich abgelegte Prifung Uber den
Fahrer/innenkurs und ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (mehrjahrige Praxis im Lenken von
Feuerwehrfahrzeugen, besondere Eignung zum Lenken von GroRfahrzeugen der Feuerwehr,
verbindliche Beflirwortung des Fahrdienstes). Die erfolgreiche Ablegung zum Bedienen von mobilen
Krdnen ist ebenso Voraussetzung (Zivile Ausbildungsstatte oder FWZS-Schule Steiermark).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 140 Stunden

Nachweis der Kenntnisse zur praktischen Bedienung und Wartung von Drehleitern und sonstigen
schweren Sonderfahrzeugen einschlieflich Kenntnis der Funktion dieser Fahrzeuge und ihrer
Sicherheitseinrichtungen. Kenntnis der einschlagigen Unfallschutzbestimmungen.

Der Umfang der Sonderfahrerpriifung bezieht sich auf folgende Feuerwehrfahrzeuge: GTLF, KF und
TMB 54,
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FAHRZEUGKRANFUHRER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist die erfolgreich abgelegte Prifung Uber den
Sonderfahrer/innenkurs.

Vorgesehene Kursdauer: ca. 60 Stunden

Nachweis der Kenntnisse der Mechanik, Maschinenelemente, Seile und Ketten, Betriebs- und
Wartungsvorschriften; Verstandigungszeichen; Gesetzliche Bestimmungen; Unfallschutz.

SCHIFFSFUHRER/INNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 80 Stunden

Nachweis tber die richtige Bedienung und Wartung aller bei der Feuerwehr der Stadt Graz verwendeten
Boote und Motoren, einschlielich der Erkennung von Motorstérungen und der einfachen
Instandsetzung; praktische Beherrschung der Boote beim Landen und Bergen von Gegenstdnden, auch
unter schwierigen Bedingungen, sowie Kenntnis der Unfallschutzbestimmungen und der einschlagigen
Gesetze.

DISPONENTEN/DISPONENTINNEN-KURS

Vorgesehene Kursdauer: ca. 240 Wochenstunden

Im Zuge der Disponentenausbildung werden die notwendigen Kenntnisse vermittelt, um anfallende
Tatigkeiten (in der Einsatzleitzentrale und K-Leitstelle) fachgerecht durchfiihren bzw. Betriebformen
anwenden zu konnen. Die Disponenten/Disponentinnen werden dabei vorbereitet und eingeschult auf:

Normalbetrieb:

o Informations-, Auskunfts- und Telefondienst: Annahme von Telefonaten, Erteilung telefonischer
Auskiinfte, Weiterleitung an Fachbearbeiter. Bearbeitung von E-Mail-Anfragen aller Art. Annahme,
Interpretation und/oder Weitergabe spezieller Daten (Mess-, Wetter- und/oder Pegeldaten, etc. )

o Einsatz- bzw. Alarmdienst: Annahme und Abwicklung von Alarmen/Einsdtzen unter
zu Hilfenahme samtlicher Einrichtungen (Hard- und Software z.B. ELS, BMA—Alarme, ELA, digitale und
analoge Nachschlagwerke, etc.) des Fachbereiches.

o Systempflege, Wartung, Vorhaltung und Entwicklung: Samtliche Einsatzmittel (ELS, Redundanzen in
Papierform, etc.) sind permanent zu pflegen bzw. auf dem letzten Stand zu halten.

o Technik: Abdeckung des operativen Bereiches durch die Disponenten/Disponentinnen.

Sonderbetrieb (Erhohte Einsatz- und/oder Katastropheneinsatzbereitschaft):

o Bearbeitung anfallender Alarme/Einsitze, wobei aber das AusmaR iiber das Ubliche hinausgeht. Der
Wechsel von Normalbetrieb zu einer Sonderbetriebsform erfolgt nach Anordnung durch die
vorgesetzte Stelle. Als Folge sind Sondereinsatzmittel (ANA, Lumis, Mitarbeit Einsatzstab etc.)
zu besetzen bzw. in Betrieb zu nehmen.

Die Ausbildung erstreckt sich (ber vorstehend dargelegte Bereiche und untergliedert sich in
2 Module:

o Modul 1: Grundausbildung (Einfiihrung)
o Modul 2: Weiterfihrende vertiefende Ausbildung

Dariiber hinaus erfolgt eine kontinuierliche Aus- und Weiterbildung in Form von tiglichen Ubungen,
PPUs und speziellen Ubungen, um den Wissensstand auf dem zur Funktionsausiibung erforderlichen
Niveau zu halten.

Die Disponenten-/Disponentinnenprifung teilt sich in einen schriftlichen und miindlichen Teil, in denen
alle angefiihrten Inhalte geprift werden.
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TAUCHER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist ein drztliches Attest Giber die Taucheignung.

Vorgesehene Kursdauer: ca. 120 Stunden

Durchfiihrung einer praktischen Taucharbeit mit einem Pressluftgerat. Dabei ist durch
Fragebeantwortung auch die Kenntnis der Wirkungsweise der Tauchgerdte, der physiologischen
Vorgange im Korper bei hoherem Luftdruck oder Sauerstoffdruck und die Kenntnis der einschlagigen
Unfallverhitungsvorschriften nachzuweisen.

HOHENRETTER/INNEN- UND FLUGHELFER/INNEN-KURS

Voraussetzung fiir den Besuch dieses Kurses ist ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (absolute
Schwindelfreiheit unter Extrembedingungen, Grundkenntnisse in der Seil- und Knotentechnik, sicheres
Bewegen in Steil-, Hohen- und Tiefenlagen).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 120 Stunden, zuséatzlich der Flugeinweiser/innenlehrgang (FWZS Schule
Steiermark, 8 Stunden) und der Flughelfer/innenlehrgang (FWZS-Schule Steiermark, 16 Stunden) nach
den Richtlinien des Landesfeuerwehrverbandes Steiermark (LFV).

Nachweis des selbststdndigen Anbringens von Sicherungs- und Fixpunkten; Legen und Fadeln von
Wiirfen, Knoten und Stichen; Anbringen von Seilgeldndern; aktives und passives Abseilen; Aufsteigen auf
verschiedene Objekte im gesicherten Vorstieg; Schragseilbergung mit oder ohne Rettungstrage von
Gebauden und Bdaumen usw.; Sicherungsmallnahmen bei Schadenereignissen (z.B. bei Baugeristen,
Kranen, usw.); Seil- und Sicherungstechnik bei Schacht- und Brunneneinsatzen; erweiterte Kenntnisse in
,Erste Hilfe bei technischen Menschenrettungen” (First Response).

Als Grundlage fiir die Ausbildung gilt die Richtlinie des Osterreichischen Bundesfeuerwehrverbandes BF-
04 ,Rettung aus Hohen und Tiefen”.

SCHADSTOFF-KURS

Voraussetzung fir den Besuch dieses Kurses ist ein erfolgreich abgelegter Eignungstest (erweiterte
Kenntnisse in der Schadstoffchemie, Feuerwehrchemie, Feuerwehrmesstechnik, etc.).

Vorgesehene Kursdauer: ca. 130 Stunden Unterricht und weitere 130 Stunden praktische Ubungen im
Rahmen der Referatsarbeit

Nachweis der Kenntnisse zu folgenden Themengebieten:

- Grundlagen des Schadstoffdienstes

- Geratekunde MF, WAB US, WAB KS; DEKO Anhanger, Atemluftanhédnger
- Messgeratetechnik und Anwendung

- Dekontamination

- Nachschlagewerke

— Organisation des Schadstoffdienstes bei der BF Graz

- Strahlenschutz.
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FUHRUNGSUNTERSTUTZUNG

Voraussetzung fur den Besuch dieses Kurses ist eine erfolgreiche Absolvierung des Auswahlverfahrens.

Vorgesehene Kursdauer: ca. 120 Stunden mit abschlieBender theoretischer und praktischer Priifung

Ausbildung fiir das Fiihren im Katastropheneinsatz gemaR der Richtlinie des SKKM (=Staatliches Krisen-

und Katastrophenschutzmanagement) der Republik Osterreich:

— Grundlagen der Abwicklung von GrofRschadenslagen

— Fdhrungsgrundsatze (Einheit der Fihrung, Klares Ziel, Schwergewichtsbildung, etc.)

— Fdhrungssystem (Fihrungsorganisation, Fihrungsverfahren, Fihrungsmittel)

— Fachausbildung im Bereich der Sachgebiete S1 bis S6

— Stab- und Stabhilfsarbeit (Schwerpunkt praktische Anwendung - Planspiele)

- Bedienung der Fiihrungsunterstitzungssoftware LUMIS

- Notrufannahme und Einsatzerfassung (BMZ —ANA)

- Informationsbeschaffung und Auswertungen mit der Gefahrenabwehrkarte GAK

- Erstellung einsatzrelevanter Unterlagen (Objekteinsatzplane, Zufahrtsplane, Alarmplane,...)

- Bereitstellung von einsatzunterstiitzenden Daten auf verschiedenen Plattformen (Print,
Einsatzleitrechner, EMEREC, ...)

- Spezielle EDV-Kenntnisse (Netzwerkverbindungen, Auswertungen mit Excel, Bildbearbeitung,...)
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Anlage 4
BRANDMEISTER/INNEN-LEHRGANG

Voraussetzung fiir den Besuch des Brandmeister/innen-Lehrganges ist

- die erfolgreich abgelegte Feurwehrmann/frau-Priifung sowie

- die positive Ablegung mindestens einer Sonderkurspriifung fiir den Branddienst und
- eine Dienstzeit bei der Feuerwehr der Stadt Graz von mindestens 8 Jahren.

Vorgesehene Lehrgangsdauer: ca. 600 Stunden in Anlehnung an die Rahmenempfehlung des
OBFV FABF

(a) Schriftliche Priifung

Diese umfasst:

Berechnungen aus der Brandpraxis (Behalterberechnungen, Ldschwasser und
Schaummittelbedarf an Brandstellen, Bedarf an Fahrzeugeinheiten);

Single Choice Test zu Fragen aus den Bereichen:
Naturwissenschaftliche Grundlagen
Branddienst

Techn. Hilfsdienst

Schadstoffdienst

Atem- und Kérperschutz
Organisation und Innerer Dienst
Nachrichtendienst

Einsatzvor- und -nachbereitung
Brandverhiitung
Brandursachenermittlung
Brandsicherheitswachdienst
Vorbeugender Brandschutz
Katastrophenschutz

Verfassen eines schriftlichen Textes (z.B.: Objekteinsatzplan, Einsatzbericht, Pressemitteilung)

(b) Praktische Priifung

Diese umfasst den Nachweis der Kenntnisse (iber die selbstidndige Flihrung einer Gruppe im
Brandeinsatz, technischen Hilfeleistungseinsatz oder Schadstoffeinsatz.

(c) Miindliche Priifung

Diese umfasst die Beantwortung von Fragen aus den Fachgebieten:

Unfallschutz Léschwasserversorgung
Brandchemie Loschtechnik

Loschtaktik Techn. Hilfsdienst

Baukunde Schadstoffdienst
Strahlenschutz Gerdtelehre

Atem- und Kérperschutz Organisation der Feuerwehren
Brandverhiitung Brandursachenermittlung
Brandsicherheitswachdienst Vorbeugender Brandschutz

Einsatzvor- und —nachbereitung Katastrophenschutz
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Anlage 5

|NSPEKTIONSBRANDMEISTER/INNEN-LEHRGANG

Voraussetzung fiir den Besuch des Inspektionsbrandmeister/innen-Lehrganges ist
die erfolgreich abgelegte Brandmeister/in-Priifung sowie
die Verwendung als Gruppenkommandant/in (Oberbrandmeister/in).

Vorgesehene Ausbildungsdauer: ca.300 Stunden in Anlehnung an die Rahmenempfehlung des OBFV FABF

Ausbildungsabschnitte

Die Ausbildung gliedert sich in folgende 6 fachspezifischen Module:

Modul 1: Fihrungsseminar

Modul 2: Zugsfiihrung

Modul 3: Einsatzabschnittsleiter/in-Seminar
Modul 4: Einsatzgefahren

Modul 5: Stabsfiihrung

Modul 6: Vorbeugender Brandschutz

Abschlusspriifung

Die Prufung erfolgt in schriftlicher Form zu allen Ausbildungsbereichen und stellt zugleich die
Zulassungsprifung zum IBM-Hearing dar.

Nachfolgend werden auszugsweise wesentliche Punkte der Ausbildungsrichtlinie  flr
Inspektionsbrandmeister/innen der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr der Stadt Graz aus
den 6 Teilmodulen zitiert, die Gegenstand der Priifung sind:

FUhrungsseminar

Fiihrungsgrundlagen

Fiihrungsstile

Qualitétsmanagement
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnengesprdche
Teambildung

Zeitmanagement

Wissensmanagement

Kommunikation

Fehlermanagement

Zugsfiihrung
Fiihrung im Einsatz
Loschtaktik | und 11
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Einsatzabschnittsleiter/in-Seminar

Kommunikation und Koordination mit anderen Einsatzorganisationen
Nutzung und Handhabung des Einsatzleitcontainers

Einsatzgefahren

Risiko-Eskalation

Besondere Gefahrenmomente und MalRnahmen bei:
= Angst und Panik

= Ausbreitung

= Atem(Kontakt)giften

= Atomkernenergie

= Chemischen Stoffen

= Explosionen

= Einsturz

= Elektrizitat

= Erkrankung und Verletzung
= Einsatzgrenzen

Stabsfliihrung

Ausbildung fiir das Flihren im Katastropheneinsatz gemaR der Richtlinie des SKKM (=Staatliches Krisen-
und Katastrophenschutzmanagement) der Republik Osterreich.

Priifungsinhalte:

- Katastrophenbewaltigung und Katastropheneinsatz

- Flihrungsgrundsatze

- Flihrungssystem

- Fihrungsverfahren

- Stabsarbeit

- Fachausbildung zu den Sachgebieten S1 bis S6

- Einschulung in die Bedienung der Einsatzunterstiitzungssoftware
(DMS-Software bzw. LUMIS)

Vorbeugender Brandschutz

- Bewegungsflachen fir Einsatzfahrzeuge

- Loschwasserversorgung TRVB F 137, Steigleitungen, Wandhydranten TRVB S 128
- Normen und Gesetze im Brandschutz

- Brandabschnittsbildung, Brandwande, Brandschutztiiren, Abschottungen

- Brandschutzplane TRVB F 121

- Brandmeldeanlage TRVB S 123

- Brandfallsteuerungen TRVB S 151

- Rauch- und Warmeabzugsanlagen

- Brandrauchentliiftung

- Loschanlagen
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Anlage 6
FACHLEHRGANGE FUR DIE FEUERPOLIZEI

UND DEN VORBEUGENDEN BRANDSCHUTZ

Ausbildungen und Priifungsumfang

1. Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe b)

1.1. Modul 1 und 2 der Technischen Richtlinien Vorbeugender Brandschutz TRVB 117
1.2. Nutzungsbezogene Seminare fiir die erweiterte Ausbildung:
e N1 A: Betriebe mit besonderer Personengefdhrdung, wie Hotel und Gastgewerbe,
Veranstaltungsstatten und Verkaufsstatten.
e N1 B: Betriecbe mit besonderer Personengefiahrdung, wie Schulen, Universitaten,
Kindergarten, Blrogebaude, Hochhduser und Wohnhausanlagen.
e N2: Betriebe mit erhéhter Brandgefahr, wie Gewerbe- und Industrieanlagen, Holz-, Papier-
und Kunststoffverarbeitende Betriebe etc.
e N3: Betriebe mit besonderen Gefdhrdungen, wie Krankenhauser, Pflegeheime,
Strafvollzuganstalten etc.
e N4: Betriebe mit besonders schutzwiirdigen Einrichtungen, wie Historische Bauten, EDV-
Raume, Seilbahnen, Tunnelanlagen
1.3. Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz — StFGPG
1.4. Stmk. Baugesetz (BauG) und Stmk. Bautechnikverordnung 2012 (StBTV 2012)

2. Fachlehrgang fiir die Feuerpolizei (Entlohnungsgruppe c)

2.1. Modul 1 und 2 der Technischen Richtlinien Vorbeugender Brandschutz TRVB 117 O
2.2. Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz — StFGPG

3. Fachlehrgang fiir Amtssachverstindige des Vorbeugenden Brandschutzes (Entlohnungsgruppe b)

In  Anlehnung an die Offiziersausbildung der Berufsfeuerwehr (Dienstanweisung der

MA 68 - Berufsfeuerwehr der Stadt Wien, Version 3 vom April 2009, ORG-DAW 230) Pkt. 5.5.1.2.

Ausbildung zum Amtssachverstandigen, insbesondere 5.5.1.5.1. Abschnitt BO3,

e Internationale und nationale Normen im Brandschutzwesen

e OQOIB Richtlinien (6sterr. Institut fir Bautechnik), samtliche Technische Richtlinien des
Vorbeugenden Brandschutzes und der OBFV (6sterr. Bundes-Feuerwehrverband) Richtlinien VB01
bis VB05

e landesgesetzliche Bestimmungen Stmk., insbesondere Steierméarkisches Baugesetz und
Bautechnikverordnung, Steiermarkisches Feuer- und Gefahrenpolizeigesetz, Steiermarkisches
Veranstaltungsgesetz

e Bundesgesetzliche Bestimmungen und sonstige Richtlinien, insbesondere
Arbeitsstattenverordnung,  Arbeitnehmerinnenschutzgesetz, = Gewerbeordnung,  Druckgas-
packungslagerungsverordnung, Verordnung brennbare Flissigkeiten, Pyrotechnikgesetz und
-lagerverordnung, Fliissiggasverordnung, Verordnung explosionsfdahige Atmospharen VEXAT.
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Anlage 7
FACHLEHRGANG FUR DEN KATASTROPHEN-/ZIVILSCHUTZ

Ausbildung / Prifungsumfang

Die Ausbildung zum/zur Referent/in des Katastrophen-/Zivilschutzes umfasst die Inhalte der Verordnung
der Steiermarkischen Landesregierung vom 4. Dezember 2000 (iber VorbereitungsmaRnahmen zur
Abwehr und Bekampfung von Katastrophen.

Nach Abschluss des Fachlehrganges fiur den Katastrophen-/Zivilschutz ist eine Prifung abzulegen;
der Prifungskommission hat neben dem Branddirektor/der Branddirektorin oder einem/einer von
ihm/ihr bestellten Vertreter/in und dem/der Leiter/in des Referates Katastrophen- und
Zivilschutzschutz auch der/die Leiter/in der Katastrophenschutzabteilung des Landes Steiermark oder
ein/eine von ihm/ihr bestellte/r Vertreter/in anzugehoren.
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Anlage 8
FACHLEHRGANG FUR DIE NACHRICHTENABTEILUNG

Ausbildung / Priifungsumfang

Fachlehrgangsdauer: ca. 250 Stunden

Ausbildungsschwerpunkte fiir miindliche Priifung durch Referatsleiterin:

- Kenntnisse im technischen und strukturellen Aufbau der Leitstellentechnik

- Funktechnik und Aufbau von Funknetzen

- Funktion und grundsétzlicher Aufbau von Brandmeldeanlagen, Ubertragungstechnik
- Kommunikationstechnik

- Kenntnisse der Betriebsablaufe

Ausbildungsschwerpunkte fiir die Priifung in miindlicher und schriftlicher Form:

- Gesetzliche Grundlagen und Normen Vorbeugender Brandschutz

- Technische Richtlinien im Vorbeugenden Brandschutz

- Betrieblicher Brandschutz TRVB 117 O (Modul 1 u. 2 sowie fachspezifisch Brandmeldeanlagen)
- Bestellwesen
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