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Wettbewerb Betriebliches Mobilitätsmanagement

• Richtete sich an insgesamt 535 Grazer 
Betriebe mit 20 – 250 MitarbeiterInnen

• Ist ein Anreiz, die betriebliche Mobilität 
ökonomisch und ökologisch zu optimieren

• Prämierung der besten fünf Einreichungen:
1. Platz: € 10.000

2. Platz: € 7.000

3. Platz: € 5.000

4. Platz: € 3.000

5. Platz: € 3.000
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Teilnahme am Wettbewerb

• Bewerbung des Wettbewerbs per 
Anschreiben, Medien und telefonisch bei 
allen 535 Betrieben

• Beratungsgespräche für die Teilnahme am 
Wettbewerb mit 17 Betrieben

• Erstellung eines Maßnahmenpakets 
anhand des Leitfadens Betriebliches 
Mobilitätsmanagement

• Einreichung des Maßnahmenpakets bei der 
Stadt Graz, Abteilung für Verkehrsplanung
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Leitfaden Betriebliches Mobilitätsmanagement

• Der Leitfaden bietet 49 Maßnahmen zu 
den Themen:
• Öffentlicher Verkehr

• Radfahren

• Parkraummanagement

• Informationsmaßnahmen

• Motivationsmaßnahmen

• Die Maßnahmenpakete stellen einen 
Maßnahmenmix dar!
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Die Gewinner des Wettbewerb

• 12 Betriebe haben ihr 
Maßnahmenpaket eingereicht!

• Bewertung der Maßnahmenpakete 
nach:

• Vollständigkeit

• Mindestkriterien

• Punktezahl

• Ambitioniertheit
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Die Gewinner des Wettbewerb

• Jury für den Wettbewerb 
Betriebliches Mobilitätsmanagement

• Stadt Graz, Abteilung für 
Verkehrsplanung

• Stadt Graz, Amt für Wirtschafts‐ und 
Tourismusentwicklung

• Wirtschaftskammer Steiermark

• Anton Paar GmbH

• Forschungsgesellschaft Mobilität gGmbH
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Die Gewinner des Wettbewerb

1. Platz: XAL GmbH

2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK 
GmbH

3. Platz: Novapark Hotelbetrieb 
GmbH

4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

5. Platz: Spenglerei Franz Hammer
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5. Platz: Spenglerei Franz Hammer

• Geschäftsfeld:
Spenglereiarbeiten, 
Foliendacharbeiten, Blechfassaden 
und Erzeugung von Fassadenpaneelen

• MitarbeiterInnen: 14

• Standort:
Peter‐Rosegger‐Straße 60

• Einreichungsschwerpunkt:
Öffentlicher Verkehr
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Haltestelle S6 und S7

Spenglerei Franz Hammer

Haltestelle S3, S5, S6
Stadtbus 31, 32, 33, 35
21 Regionalbuslinien

Stadtbus 31
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5. Platz: Spenglerei Franz Hammer

• Kompletter Ersatz von ÖV‐Fahrkarten für den 
Arbeitsweg der MitarbeiterInnen

• Bereitstellung von 10‐Zonen‐Karten für 
Dienstwege

• Abwicklung der Dienstwege möglichst mit 
dem ÖV (Baustellenkontrolle, Anbotslegung, 
Behördengänge)

• Dienstzeit wird an die Fahrzeiten des ÖV 
angepasst

• Bereitstellung von Informationen zum 
Öffentlichen Verkehr über Anreiseinformation 
auf der Firmen‐Website
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5. Platz: Spenglerei Franz Hammer

• Information neuer MitarbeiterInnen über die 
Angebote zum ÖV

• Auslage der Radkarte Graz

• Bereitstellung einer „Gesunden Jause“ (Obst 
und nicht alkoholische Getränke)

• Bewerbung Gesundheitscheck wie z.B. 
Gesundenuntersuchung

• Durchführung Ausflüge mit dem Bus

→ von 14 Fixangestellten kommen:
‐ 7 MitarbeiterInnen mit dem ÖV
‐ 1 MitarbeiterIn mit dem Fahrrad
‐ 3 MitarbeiterInnen in einer Fahrgemeinschaft
‐ 3 MitarbeiterInnen allein mit dem Pkw
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HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
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4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

• Geschäftsfeld:
Metallverarbeitende Industrie

• MitarbeiterInnen: 39

• Standort:
Moserhofgasse 19‐21

• Einreichungsschwerpunkt:
Gesamteinreichung ÖV, Radverkehr, 
Parkraummanagement
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4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

• Erarbeitung eines Anreisevergleichs inkl. 
persönlichem Fahrplan:
– 5 MitarbeiterInnen wohnen in fußläufiger 

Entfernung zum Arbeitsplatz

– Weitere 12 MitarbeiterInnen können in 
weniger als 30 min mit dem Rad oder dem 
ÖV zur Arbeit fahren

– Weitere 18 MitarbeiterInnen könnten rein 
räumlich bedingt Fahrgemeinschaften 
bilden

– Lediglich 4 MitarbeiterInnen sind auf die 
Fahrt mit dem eigenen Pkw angewiesen

– Für 28 von 34 MitarbeiterInnen ist die Fahrt 
mit dem ÖV günstiger als mit dem Pkw
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4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

• MitarbeiterInnen, die mit dem ÖV zur 
Arbeit kommen, können bei Überstunden 
nach Abstimmung per Taxi nach Hause 
fahren

• MitarbeiterInnen steht zum Testen für den 
Arbeitsweg und für Dienstwege in Graz ÖV‐
Fahrkarten zur Verfügung

• Dienstreisen werden möglichst in 
Fahrgemeinschaften oder per Bus 
durchgeführt
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4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

• Radabstellanlagen werden von Lehrlingen 
der Firma Anker Datentechnik in einem 
Schulungsprojekt entworfen und 
hergestellt!

• Räumlichkeiten für die Fahrradreparatur, 
Werkzeug und Servicekoffer stehen zur 
Verfügung

• Umkleidemöglichkeiten, Spinde und 
Duschen sind im Betrieb auch für 
RadfahrerInnen zur Nutzung frei

• Anker Datentechnik stellt 2 Dienstfahrräder 
zur Verfügung

• 2 „Wer radelt, gewinnt“ Teams haben 2012 
mehr als 1000 km erradelt!
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4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

• Mobilitätsinformation wird per Aushang 
am Schwarzen Brett und per Email bekannt 
gegeben:
– Liniennetzplan ÖV steiermarkweit

– Fahrpläne Straßenbahnlinie 6 / 26

– Radkarte Graz

– Veranstaltungshinweis und Teilnahme an 
„Wir lassen die Mythen platzen“

– Broschüre „Auf die Räder, fertig, los!“

• Welcome‐Package für neue 
MitarbeiterInnen, Anfahrtsplan und 
Betriebsumgebungsplan
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4. Platz: Anker Datentechnik GmbH

• Belohnung von RadfahrerInnen durch 
Geschenke von Fahrradzubehör

• Gesunde Jause für MitarbeiterInnen (Obst) 
zur freien Entnahme

• Teilnahme von MitarbeiterInnen am Grazer 
Cityradeln

• Betriebsausflug mit dem Bus zum 
Affenberg

• Weihnachtsfeier mit dem Bus zum Schöckl
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HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
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3. Platz: Novapark Hotelbetrieb GmbH

• Geschäftsfeld:
Hotel‐ und Spabetrieb

• MitarbeiterInnen: 65

• Standort:
Fischeraustraße 22

• Einreichungsschwerpunkt:
Öffentlicher Verkehr
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3. Platz: Novapark Hotelbetrieb GmbH

• Information zur Erreichbarkeit des Hotels 
mit Öffentlichen Verkehrsmitteln auf der 
Website

• Information zur Erreichbarkeit der Grazer 
Innenstadt im Hotel durch Aushang der ÖV‐
Fahrpläne

• Bereitstellung Radkarte Graz

• Dienstfahrten ohne Gütertransport werden 
vorwiegend mit E‐Fahrrädern durchgeführt

• Garantiere Heimfahrt für MitarbeiterInnen 
durch Taxifahrt oder E‐Fahrrad
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3. Platz: Novapark Hotelbetrieb GmbH

• Integration der Anreise zum Arbeitsplatz in 
Bewerbungsgespräche hinsichtlich 
Erreichbarkeit mit dem ÖV

• Service für Fahrräder der MitarbeiterInnen 
im Rahmen der Wartung der Fahrrad‐Flotte 
des Hotels

• Angebot eines regelmäßigen 
Gesundheitschecks

• Gastgeber beim Grazer CityRadeln am 
25.07.2012

• Fahrgemeinschaften für Kader‐Seminare

• ÖKOPROFIT Auszeichnung und ab 2013 
auch Umweltzeichen Auszeichnung
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HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH

• Geschäftsfeld:
Vermietung u. Verpachtung, 
Werbemittler

• MitarbeiterInnen: 22

• Standort:
Fischeraustraße 22

• Einreichungsschwerpunkt:
Gesamteinreichung ÖV, Radverkehr, 
Parkraummanagement

• Einreichung in Zusammenarbeit mit 
Hervis!
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH

• Beratung durch Mobil Zentral zur Information 
zum Öffentlichen Verkehr

• Persönlicher Fahrplan für alle 
MitarbeiterInnen des CITYPARK Management 
und Hervis

• Schnupperticket für Arbeitsweg und 
Dienstfahrten liegt bereit (10‐Zonen‐Karten)

• Kosten für ÖV‐Zeitfahrkarten für den 
Arbeitsweg werden bis zu 50% vom City Park 
übernommen

• Information zur Erreichbarkeit mit dem ÖV ist 
auf der Website und als Link in der Email‐
Signatur vorhanden
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH

• Ausarbeitung zur Verbesserung der 
Radabstellanlagen und Fahrradwege in einem 
Studierendenprojekt

• Kooperation mit Hervis:
– Radservices und Bereitstellung 

Reparaturequipment für MitarbeiterInnen
– Fahrrad‐Verleihpools für MitarbeiterInnen
– Testtage für Fahrräder und Fahrradzubehör

• Bereitstellung von 3 Dienstfahrrädern
• Regelmäßiger Einsatz von FahrradbotInnen
• Neues Konzept für RadlerIn der Woche 

erstellt, Umsetzung im Frühjahr 2013
• Teilnahme an „Wer radelt, gewinnt!“
• Begleitfahrten zum Arbeitsweg werden 

angeboten und wurden bereits getestet
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH

• Zuteilung von Pkw‐Stellplätzen in größerer 
Entfernung als Radabstellanlagen und die 
Haupt‐ÖV‐Haltestelle

• Welcome‐Package für neue MitarbeiterInnen:
– Information zur ÖV‐Anbindung

– persönlicher Anreisevergleich

– Anfahrtsplan zum CITYPARK

– Radkarte Graz

– Umgebungsplan des CITYPARK

• Gesunde Jause für MitarbeiterInnen

• Gesundheitscheck: CRS – Messung und 
Herzfrequenzvariabilität

• Teilnahme am Grazer CityRadeln
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2. Platz: Einkaufszentrum CITYPARK GmbH

• Kommende Schritte:
– Radabstellanlagen werden mit dem 

Umbau des CITYPARK 2013 erneuert
– Bereitstellung von 

Umkeidemöglichkeiten, Spinden und 
Duschen im neuen MitarbeiterInnen‐
Bereich im Rahmen des Umbaus

– Mobilitätslotto / Mobilitätspass
– Fit im Job Auszeichnung im Rahmen des 

Gesamtkonzepts Nachhaltigkeit



34

HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
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1. Platz: XAL GmbH

• Geschäftsfeld:
Elektroindustrie, Beleuchtung

• MitarbeiterInnen: 320

• Standort:
Auer‐Welsbach‐Gasse 36

• Einreichungsschwerpunkt:
Gesamteinreichung ÖV, Radverkehr, 
Parkraummanagement

• Erstellung des Gesamtprogramms 
„XAL IN MOTION“
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1. Platz: XAL GmbH

• Anpassung der Arbeitszeit an ÖV‐Fahrpläne –
derzeit erneut Verhandlungen zur Linie 80

• XAL ersetzt 15% der Kosten für 
personalisierte Halbjahres‐ und Jahreskarten 

• XAL ersetzt 15% der Kosten für eine ÖBB 
Vorteilscard

• XAL übernimmt bei angeordneten 
Überstunden außerhalb der ÖV‐Bedienzeiten
die Kosten für ein Taxi im Grazer Stadtgebiet

• XAL stellt für Dienstreisen Tickets der Holding 
Graz Linien und eine ÖBB Businesscard zur 
Verfügung

• KundInnen / Geschäftspartner erhalten 
Informationen für die Anreise mit dem ÖV; 
XAL stellt u. a. Shuttleservices
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1. Platz: XAL GmbH

• Entwicklung eigener überdachter 
Radabstellanlagen in Zusammenarbeit mit 
INNOCAD. Errichtung von 6 Boxen á 12 
Abstellplätzen im Frühjahr 2013

• XAL stellt Flächen für Reparaturen und 
Wartung von Fahrrädern samt Service‐Boxen 
zur Verfügung

• Duschen, Spinde und Umkleidemöglichkeiten 
stehen in den Fitnessräumen zur Verfügung, 
RadfahrerInnen genießen bei der Zuteilung 
Priorität

• XAL stellt 2 E‐Bikes für Dienstfahren zur 
Verfügung
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1. Platz: XAL GmbH

• Mobilitätstag in Kooperation mit der Energie 
Graz am 28.09.2012:
– Pressekonferenz zu XAL IN MOTION

– Fahrzeugpool mit E‐Fahrrädern und E‐Autos

– Fahrradservice

– Jausensackerl für MitarbeiterInnen

– Gewinnspiel

– Informationsmaterial wie die Radkarte Graz

• Regelmäßige Fahrradchecks

• Regelmäßiger Einsatz von FahrradbotInnen

• Teilnahme von 10 Teams an „Wer radelt, 
gewinnt!“
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1. Platz: XAL GmbH
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1. Platz: XAL GmbH

• Eingangsnahe Zuteilung von Pkw‐Stellplätzen 
für Fahrgemeinschaften samt Markierung der 
Stellplätze

• Neue Zuteilung der Pkw‐Stellplätze im 
Rahmen des Umbaus des Firmengeländes in 
Zusammenarbeit mit Studierendenprojekt 
der Karl‐Franzens Universität Graz

• Ausschluss reservierter Parkplätzen von 
Dienstverträgen und Incentive‐Systemen für 
MitarbeiterInnen

• Mitfahrbörse im Intranet

• Start Ökotaste / Parking‐Cash‐Out im 
November 2012
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1. Platz: XAL GmbH

• Welcome Package für neue MitarbeiterInnen 
rund um XAL IN MOTION

• Anfahrtsplan zum Standort in der Auer‐
Welsbach‐Gasse

• Betriebsumgebungsplan mit Erreichbarkeit 
von Restaurants und Einkaufsmöglichkeiten 
zu Fuß und per E‐Bike

• Bereitstellung der Radkarte Graz

• Eigene Seite zu XAL IN MOTION im 
Firmenintranet mit allen Angeboten und 
Links
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1. Platz: XAL GmbH

• Mobilitätslotto mit 2h‐Fitnesscheck als Preis; 
weitere Durchführung mit variierenden 
Preisen

• Gesunde Jause in Verbindung mit 
Veranstaltungen wie dem Mobilitätstag, 
weiteren Fahrradchecks oder dem 
Mobilitätslotto

• Gesundheitscheck als Preis und zukünftig 
auch als dauerhafte Einrichtung über 
FitnessberaterIn

• Abteilungsausflüge, Seminare der 
Führungskräfte, Lehrlingsskitage werden zu 
Fuß, mit dem ÖV oder in Fahrgemeinschaften 
unternommen.
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HERZLICHEN GLÜCKWUNSCH!
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Herzlichen Glückwunsch an alle 
Betriebe!


