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sowie des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes

Zwischen der Stadt Graz als Dienstgeberin und der Dienstnehmerinnenvertretung
wurde Ubereinstimmung dahingehend erzielt, den Gehaltsabschluss des Bundes fiir
die Erhohung der Gehalter bzw. Monatsentgelte der Bediensteten der Stadt Graz fir
das Jahr 2014 vorzusehen.

Demzufolge werden ab 1. Marz 2014 die Gehalter der Beamtinnen, die Monats-
entgelte der Vertragsbediensteten und der Bediensteten mit einem Sondervertrag,
in dem keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist, um 1,4% plus 14,50 Euro
die Nebengebiihren und Dienstzulagen um 2,02 % erhoht.

Die Gehaltsanpassung fur Aktivbedienstete einschliefSlich des Eigenbetriebes GGZ ist
mit Mehrkosten von € 2,7 Mio verbunden. Die Umsetzung des Gehaltsabschlusses
fiir das Jahr 2014 bedarf einer Anderung der Dienst- und Gehaltsordnung der Beam-
ten der Landeshauptstadt Graz und des Grazer Gemeindevertragsbedienstetenge-
setzes, somit einer Anderung von Landesgesetzen. Da die Gehaltsanpassung mit
1. Mdrz 2014 zur Anwendung kommen soll, obliegt es dem Gemeinderat, anzuord-
nen, dass diese Neuregelungen bis zur Gesetzwerdung vorschussweise anzuwenden
sind.

Die Vorberatung und Antragstellung an den Gemeinderat fallt gemall § 61 Abs 1 des
Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 idgF in die Kompetenz des Stadtsenates.

Der Stadtsenat stellt daher den
Antrag

der Gemeinderat wolle gemal} § 45 Abs 2 Z 3 iVm Z 15 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz beschlieRen:



Die Gehalter der Beamtinnen, die Monatsentgelte der Vertragsbediensteten und
der Bediensteten mit einem Sondervertrag, in dem keine andere Art der Valori-
sierung vorgesehen ist, werden mit 1. Marz 2014 um 1,4% plus 14,50 Euro
erhoht. Die Zulagen und Nebengebihren mit Ausnahme der Kinderzulage werden
mit Wirksamkeit vom 1.3.2014 um 2,02 % erhoht.

Die in der Beilage angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil dieses
Berichtes bildenden Tabellen, mit denen die Dienst- und Gehaltsordnung der
Beamten der Landeshauptstadt Graz sowie das Grazer Gemeindevertragsbedien-
stetengesetz, geandert werden, werden genehmigt.

Die Gesetzesentwiirfe sind dem Amt der Steiermarkischen Landesregierung mit
dem Ersuchen vorzulegen, fiir deren ehestbaldige Gesetzwerdung Sorge zu
tragen.

Die in den angeschlossenen Tabellen vorgesehenen Neuregelungen sind mit dem
hiefliir vorgesehenen Wirksamkeitstermin 1. Marz 2014 vorschussweise anzu-
wenden.

Der Bearbeiter: Die Abteilungsvorstandin:

Der Blrgermeister:

Gesehen!
Der Magistratsdirektor:

Beilagen w.e.

Vorberaten und angenommen in der
Sitzung des Stadtsenates am .............
Der/Die Vorsitzende:

|:| bei Amwesenheitvon ... Gemeinderatinnen

|:| Beszchlussdetails siehe Beiblatt Graz, am Darf Dia Schriftiihrerin:

Der Antrag wurde in der heutigen D affentl. D nicht cgffentl. Gemeinderatssitzung

|:| einstimmig D mehrheitlich {mit ... Stimmen /... Gegenstimmen) angenommen.
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Gesetz vom

Beilage Nr. ...... zu den stenographischen Berichten

, mit dem die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der

Landeshauptstadt Graz gedandert wird
Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr.

30/1957, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 87/2013, wird wie folgt gedndert:

1. § 69 Abs. 4 und 6 lauten:

»(4) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schemas |

in der Verwendungsgruppe

1 2 3P 3A 3
in der |in der
Dienst|Gehalts- Euro
klasse |stufe
1 1.717,90 1.688,50, 1.658,90, 1.640,60 1.629,30
2 1.752,20f 1.717,90, 1.685,90, 1.663,90, 1.650,20
| 3 1.787,90 1.747,20, 1.711,70, 1.688,50, 1.671,20
4 1.823,50, 1.776,70, 1.738,70, 1.711,70, 1.690,70
5 1.857,80 1.804,90, 1.764,50, 1.736,30 1.711,70
1 1.895,000 1.834,40, 1.790,20, 1.759,60 1.732,50
| 2 1.928,90 1.864,000 1.817,40, 1.784,10, 1.752,20
3 1.965,60, 1.895,00, 1.843,10, 1.807,50, 1.773,10
4 2.001,40, 1.924,00f 1.870,20, 1.830,70; 1.793,80
1 2.037,00, 1.953,60, 1.897,10, 1.855,30] 1.814,80
2 2.073,90, 1.983,20 1.924,00, 1.878,40; 1.834,40
3 2.112,100 2.013,80[ 1.949,70, 1.904,30] 1.855,30
4 2.151,90, 2.043,00f 1.976,90, 1.927,80 1.876,30
1] 5 2.192,90, 2.073,90 2.004,00f 1.952,40; 1.897,10
6 2.104,80, 2.032,00f 1.976,90, 1.917,90
7 2.138,20, 2.057,80] 2.000,30, 1.938,80
8 2.202,80 2.134,40 2.026,10f 1.959,70
9 2.049,20, 1.980,50




(6) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schemas I

in der Verwendungsgruppe
b | ¢ A
inder |in der Ge-
Dienst- |haltsstufe Euro
klasse
1 1.658,90 1.717,90
2 1.685,90 1.752,20
3 1.711,70 1.787,90
| 4 1.738,70 1.823,50
5 1.764,50 1.857,80
1 1.790,20 1.895,00 1.895,00
I 2 1.817,40 1.929,00 1.938,80
3 1.843,20 1.965,60 1.983,20
4 1.870,20 2.001,40 2.028,40
1 1.897,10 2.037,00 2.073,90 2.303,50
2 1.924,00 2.073,90 2.120,70
" 3 1.949,70 2.112,10 2.171,70
4 1.976,90
5 2.004,00
6 2.032,00
7 2.057,80
8 2.134,40
in der
Gehalts-
stufe in der Dienstklasse
v Y VI Vil VIl IX
Euro
1 3.195,80 | 3.859,80 | 5.174,20 | 7.327,40
2 2.730,30 | 3.282,60 | 3.981,50 | 5.442,30 | 7.732,30
3 2.214,00 | 2.821,10 | 3.373,40 | 4.103,10 | 5.710,30 | 8.136,60
4 2.298,40 | 2.912,30 | 3.495,00 | 4.372,40 | 6.115,10 | 8.541,30
5 2.384,20 | 3.002,10 | 3.616,60 | 4.639,30 | 6.518,40 | 8.946,00
6 2.469,30 | 3.094,40 | 3.738,10 | 4.907,40 | 6.922,90 | 9.349,30
7 2.554,10 | 3.187,20 | 3.859,80 | 5.174,20 | 7.327,40
8 2.640,40 | 3.281,40 | 3.981,50 | 5.442,30 | 7.732,30
9 2.730,30 | 3.373,40 | 4.103,10 | 5.710,30




in der Verwendungsgruppe K

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.899,60
2 1.943,80
3 1.989,20
4 2.033,30
5 2.078,80
6 2.124,30
7 2.218,90
8 2.312,30
9 2.406,70
10 2.500,00
11 2.593,60
12 2.690,90
13 2.783,00
14 2.907,20
15 3.034,10
16 3.161,00
17 3.288,90
18 3.416,70
19 3.544,50
20 3.672,40




in der Verwendungsgruppe KB
in der Gehaltsstufe Euro
1 1.685,00
2 1.708,30
3 1.732,80
4 1.756,40
5 1.804,20
6 1.828,80
7 1.852,00
8 1.899,90
9 1.923,20
10 1.948,80
11 1.972,40
12 1.996,70
13 2.021,30
14 2.044,80
15 2.070,60
16 2.093,80




in der Verwendungsgruppe S
in der Gehaltsstufe Euro
1 2.132,00
2 2.176,00
3 2.220,50
q 2.265,60
5 2.311,00
6 2.447,20
7 2.535,70
8 2.706,60
9 2.967,50
10 3.058,30
11 3.363,70
12 3.500,20
13 3.589,70
14 3.703,70
15 4.007,70
16 4.190,30
17 4.311,80
18 4.544,30
19 4.811,80
20 5.079,60

2. Dem § 145 Abs. 34 wird folgender Abs. 35 angefiigt:

,(35 ) Die Anderung der §§ 69 Abs. 4 und 6 durch die Novelle LGBI Nr. ....... tritt mit 1. Marz
2014 in Kraft.
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Gesetz vom

geandert wird

Beilage Nr. ...... zu den stenographischen Berichten

Der Steiermarkische Landtag hat beschlossen:

Das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz, LGBI Nr. 30/1974, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 42/2013, wird wie folgt gedndert:

1. § 17 Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas Il

in der Entlohnungsgruppe
1 2 3P 3A 3
in der in der
Entloh- Gehalts- Euro
nungs- stufe
klasse
1 1.765,80 1.736,30 1.705,60 1.685,90 1.674,90
2 1.802,70 1.765,80 1.732,50 1.710,60 1.696,80
| 3 1.838,30 1.796,50 1.759,60 1.735,20 1.717,90
4 1.875,10 1.827,20 1.786,70 1.759,60 1.738,70
5 1.912,90 1.856,50 1.814,80 1.785,40 1.759,60
1 1.948,60 1.887,20 1.841,70 1.809,90 1.780,40
] 2 1.986,60 1.917,90 1.868,90 1.834,40 1.802,70
3 2.023,30 1.948,60 1.897,10 1.859,00 1.823,50
4 2.060,50 1.980,50 1.924,00 1.883,50 1.844,30
1 2.097,20 2.011,30 1.952,40 1.909,40 1.866,30
2 2.135,70 2.042,00 1.980,50 1.934,10 1.887,20
3 2.175,50 2.073,90 2.007,50 1.959,70 1.909,40
4 2.216,30 2.104,80 2.035,80 1.984,20 1.930,20
n 5 2.258,80 2.135,70 2.062,80 2.008,80 1.952,40
6 2.167,80 2.092,50 2.034,80 1.974,40
7 2.202,80 2.119,70 2.059,20 1.995,30
8 2.269,70 2.199,20 2.086,20 2.017,40
9 2.110,70 2.039,60




2.281,20

2.368,10

2.456,80

v

2.544,40

2.633,00

2.726,30

O NGOV~ W

2.821,10

in der Entlohnungsgruppe r

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.492,80
2 1.507,80
3 1.522,20
4 1.537,20
5 1.551,80
6 1.566,30
7 1.581,10
8 1.595,90
9 1.610,30
10 1.625,00
11 1.639,80
12 1.655,10
13 1.669,40
14 1.683,90
15 1.698,90
16 1.713,10
17 1.728,30
18 1.742,70
19 1.757,50
20 1.772,00




(3) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas IV

in der Entlohnungsgruppe
d | c b a
in der in der
Entloh- |Gehalts Euro
nungs- |halts-
klasse |stufe
1 1.695,70 1.755,80
2 1.722,70 1.792,80
| 3 1.751,00 1.828,30
4 1.776,70 1.865,30
5 1.804,90 1.902,00
1 1.832,00 1.937,70 1.937,70
2 1.859,00 1.975,50 1.984,20
Il 3 1.886,10 2.012,40 2.030,80
4 1.914,20 2.048,00 2.076,30
1 1.941,30 2.086,20 2.122,00 2.360,70
2 1.969,50 2.122,00 2.173,00
3 1.996,50 2.162,90 2.223,90
4 2.024,90
n 5 2.051,60
6 2.080,10
7 2.107,20
8 2.185,50
in der in der Entlohnungsklasse
Gehalts-
stufe v \" VI Vil VIl IX
Euro
1 3.276,60 3.964,00 5.174,20 7.327,40
2 2.802,80 3.368,20 4.089,40 5.442,30 7.732,30
3 2.268,60 2.896,50 3.465,20 4.214,70 5.710,30 8.136,60
4 2.354,60 2.989,80 3.590,60 4.490,20 6.115,10 8.541,30
5 2.442,10 3.082,10 3.714,80 4.753,40 6.518,40 8.946,00
6 2.529,40 3.177,30 3.840,00 4.983,10 6.922,90 9.349,30
7 2.617,10 3.273,90 3.964,00 5.174,20 7.327,40
8 2.709,20 3.368,20 4.089,40 5.442,30 7.732,30
9 2.802,80 3.465,20 4.214,70 5.710,30




in der Entlohnungsgruppe k

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.943,80
2 1.989,20
3 2.035,80
4 2.082,60
5 2.128,40
6 2.176,70
7 2.272,50
8 2.368,10
9 2.464,60
10 2.561,70
11 2.660,10
12 2.760,90
13 2.858,20
14 2.986,20
15 3.114,10
16 3.245,40
17 3.376,90
18 3.508,60
19 3.641,50
20 3.773,10




in der Entlohnungsgruppe kb

in der Gehaltsstufe Euro
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2. § 37b Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
gl betragt:

in der Entlohnungsgruppe
gl
in der Gehalts-
stufe Euro
1 2.288,40
2 2.391,80
3 2.492,80
4 2.595,10
5 2.879,00
6 2.946,10
7 3.035,90
8 3.156,40
9 3.604,40
10 3.718,70
11 3.833,30
12 3.948,00
13 4.062,60
14 4.177,10
15 4.291,70
16 4.406,00
17 4.520,70
18 4.635,40
19 4.,749,90
20 4.864,30
21 5.008,70
22 5.133,50
23 5.267,60
24 5.406,20
25 5.550,50
26 5.701,70
27 5.857,60




3. § 37g Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g la betragt:

in der Entlohnungsgruppe g la

in der Gehaltsstufe Euro

5.310,70
5.427,00
5.575,70
5.735,10
5.926,20
6.136,10
6.370,70
6.636,30
7.031,80
7.435,40
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4. § 37i Abs. 1 lautet:

»(1) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen
g 11/1 bis g 11/5 betragt:

in der Entloh- in der Entloh- in der Entloh- in der Entloh- in der Entloh-

nungsgruppe nungsgruppe nungsgruppe nungsgruppe nungsgruppe

gli/1 gll/2 gl/3 gli/a gll/5

in der Ge-
haltsstufe Euro

1 2.039,20 2.155,60 1.881,10 1.709,40 1.598,50
2 2.078,60 2.207,30 1.924,50 1.733,70 1.612,10
3 2.157,60 2.259,30 1.968,30 1.782,90 1.638,80
4 2.198,50 2.311,30 2.012,10 1.808,00 1.652,30
5 2.239,70 2.363,20 2.056,20 1.833,50 1.665,70
6 2.386,70 2.414,60 2.119,40 1.911,00 1.706,20
7 2.447,10 2.466,00 2.153,50 1.936,70 1.719,90
8 2.560,50 2.532,00 2.229,90 1.973,70 1.743,10
9 2.799,80 2.598,00 2.339,30 2.052,70 1.784,40
10 2.879,10 2.663,80 2.376,40 2.079,20 1.798,90
11 2.959,10 2.730,00 2.413,20 2.106,20 1.813,50
12 3.039,20 2.795,90 2.450,10 2.133,50 1.828,00
13 3.118,80 2.861,80 2.486,90 2.161,50 1.842,10
14 3.199,20 2.944,60 2.554,10 2.190,50 1.856,40
15 3.279,30 3.027,30 2.624,40 2.219,20 1.871,30
16 3.359,70 3.109,70 2.694,70 2.248,30 1.886,30
17 3.439,60 3.192,80 2.765,10 2.277,30 1.900,80
18 3.519,80 3.276,00 2.835,30 2.306,60 1.915,90
19 3.600,00 3.359,10 2.905,50 2.335,60 1.930,70
20 3.680,30 3.438,70 2.975,70 2.364,70 1.945,40
21 3.776,30 3.518,70 3.046,00 2.393,70 1.960,00

5. Dem § 42 Abs. 23 wird folgender Abs. 24 angefligt:

,(24) Die Anderung der §§ 17 Abs. 2 und 3, 37 b Abs. 2, 37g Abs. 2 und 37i Abs. 1 durch die
Novelle LGBI Nr. ....... tritt mit 1. Marz 2014 in Kraft.
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