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Am 28. August 2014 fand die ordentliche Generalversammlung der Creative Industries Styria
GmbH (im Folgenden CIS) mit folgender Tagesordnung statt:

Nk WM

Begriiffung

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Genehmigung des Protokolls vom 14.07.2014

Bestdtigung der Tagesordnungspunkte

Jahresabschluss 2013

Prasentation des Jahresabschlusses durch Mag. Erhard Lausegger, LBG
Wirtschaftsprifung & Steuerberatung GmbH und Feststellung des Jahresabschlusses
2013 sowie Entlastung der Geschdfisfiihrung u des Aufsichtsrates fir 2013
(Beschlussfassung); Bestellung und Beschlussfassung des Abschlussprifers fiir die Jahre
2014-2016

Berichterstattung durch die Geschiftsflihrung

Allfélliges

Soli-lst Vergleich 2013;

Laut des von der Creative Industries Styria GmbH Gbermittelten Jahres Soll-Ist Vergleiches
2013 stellen sich Budget- und Ist- Zahlen in der Jahres G&V wie folgt dar:




Budget

Gesamtjahr
bzw Dez 2013
1,545 1.418 -127  -8,22
0 000
315 256 -58(  -18,73
0 0,60
510 500 -1 -0,20
1.012 980, -32 -3,16
23 -71 -94 -408,70
7 2 -5 -71,43
16 -73 -89 -555,25
Zi 1 3 2] 200,00
é'r_t_ragste_ue;-_- 2 1 -1 -50,00
Ergebnis | 13 -77 .00l -692,31

Umsatzerldse, Sachaufwand:

Erlése unter Plan durch Mindereinnahmen und Einnahmenabgrenzungen (25 Tsd}, geringere
Férderungsabrechnung mit Stadt Graz (59 Tsd) und niedrigere Einnahmen aus EFRE-
Projektférderungen (EU-Kofinanzierungen) durch Projektkostenunterschreitungen(43 Tsd).

TO-Punkt 5.- Jahresabschluss 2013, Entlastung der Geschiftsfubrung und des
Aufsichtsrates fiir 2013

Der Jahresabschluss 2013 wurde von der Wirtschaftstreuhdnderin Frau Brigitte Lausegger,
Reininghausstrae 5, 8020 Graz, erstellt. Der Bericht tGber die Priffung des Jahresabschlusses
zum 31. Dezember 2013 der Creative Industries Styria GmbH wurde durch die LGB
Wirtschaftspriifungs- und SteuerberatungsgmbH, 8020 Graz, Niesenbergergasse 37, erstellt
und in der Generalversammlung am 28.08.2014 einstimmig beschlossen.

Die Creative Industries Styria GmbH wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 2. 3. 2005
gegriindet (die Umfirmierung erfolgte am 20. 06. 2007) und ist im Firmenbuch beim
Landesgericht fiir Zivilrechtssachen Graz unter FN 260322b als Gesellschaft mit beschrankter
Haftung eingetragen. Die Gesellschaft wird beim Finanzamt Graz-Stadt unter der
Steuernummer 236/0797 gefihrt.

Unternehmensgegenstand  ist  laut  Gesellschaftsvertrag  der  Betrieb  einer
Netzwerkgesellschaft fir den Bereich Kreativwirtschaft in der Steiermark.

Der Sitz der Gesellschaft ist in 8020 Graz, Marienplatz 1.



Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt € 35.000,00 und wird am Bilanzstichtag
31.12.2013 zu

s 80% von der Innofinanz- Steiermarkische Forschungs- und Entwicklungsférderungs-

e Gesellschaft mbH,
e 10% von der Wirtschaftskammer Steiermark
+ 10% von der Landeshauptstadt Graz gehalten

Die Gesellschaft beschiftigte im Jahr 2013 durchschnittlich 11 Arbeitnehmerinnen. Die
Geschaftsfihrung wird seit 13, 08. 2007 wvon Herrn Mag. Eberhard Schrempf
wahrgenommen.

1. Bilanz

Beim Eigenkapital steht das Stammkapital mit EUR 35.000,-- zu Buche.

Der Bilanzveriust fir das Jahr 2013 belduft sich auf EUR — 25.823,44 (Vorjahr

EUR -87.867,66). In diesem Betrag ist ein Verlustvortrag aus dem Jahr 2012 in Hohe von EUR
-87.867,66 enthalten.

2. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse betragen EUR 134.376,78 (Vorjahr EUR 169.297,38) und verdnderten sich
damit um EUR -34.920,60.

Der Personalaufwand hat sich gegenlber dem Vorjahr um EUR -15.597,64 auf EUR
508.773,67 verdndert.

Entlastung der Geschaftsfithrung und des Aufsichtsrates fur 2013

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen und des Prafberichts wurde in  der
Generalversammlung vom 28.08.2014 der Geschaftsfiihrung der Creativ Styria Industries
GmbH, Mag. Eberhard Schrempf und dem Aufsichisrat die Entlastung fir das Geschaftsjahr
2013 erteilt.

Bestelung des Abschlusspriifers fiir das Jahr 2014

Die LBG Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH wurde in der Generalversammlung
am 28.08.2014 fiir die freiwillige Priifung des Jahresabschlusses 2014 bestellt.




Im Sinne der Ausfiihrungen des vorstehenden Motivenberichtes wird der

Antrag,
gestellt, der Gemeinderat wolle den vorliegenden Informationsbericht zur Kenntnis nehmen.

Beilagen in elektronischer Form libermittelt

Jahresabschluss 2013 inkl. Prifbericht

Protokoll vom 14.07.2014

Gutachten liber die Feststellung der Verlustursachen im Geschéftsjahr 2013
Bericht des Aufsichtsrates an die Generalversammlung

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:

Mag.? Anneliese Lisser Mag. Dr. Karl Kamper

Der Finanzreferent:

Stadtrat Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Riisch

Vorberaten und einstimmig / mehrheitlich / mit ..... Stimmen angenommen /abgelehnt /
unterbrochen in der Sitzung des Personal-, Finanz-, Beteiligungs- und Immobilienausschusses am

Der Vorsitzende: Die Schriftfiihrerin:

Der Antrag wurde in der heutigen [ ]eéffentl. [ | nicht offentl. Gemeinderatssitzung
D bei Anwesenheit von . .. .. Gemeinderatinnen
|:| einstimmig D mehrheitlich (mit ... Stimmen / ... Gegenstimmen) angenommen.

|:| Beschlussdetails siehe Beiblatt Gtaz, st Der f Die Schriftfihrerin:
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Creative Industries Styria GmbH

ABGB

Abs.
AG
AktG

AV
BGBI
BewG
EStG

EU-GesRAG

EURO

EZ
FG
gem.
GewO

GmbH
GmbHG

GoB
Guv
idgF

iHv

iSd

Vm

kfr
KFS/IPG

Allgemeines Blirgerliches Gesetzbuch, Kaiserliches Patent vom 1. Juni
1811, JGS Nr 946 idgF

Absatz

Aktiengesellschaft

Bundesgesetz vom 31. Marz 1965 Uber Aktiengesellschaften

(Aktiengesetz 1965), BGBI 1965/98 idgF

Anlagevermdgen

Bundesgesetzblatt

Bewertungsgesefz

Bundesgesetz vom 7. Juli 1988 dber die Besteuerung des
Einkommens naturlicher Personen (Einkommensteuergesetz 1988 -
EStG 1988), BGBI 1988/400 idgF

Bundesgesetz vom 28. Juni 1996 (ber Anderungen des
Handelsgeseizbuches, des Aktiengesetzes, des Gesetzes Uber

Geselischaften mit beschrankter Haftung, des
EWIV-Ausflihrungsgesetzes, des Firmenbuchgesetzes, des
Gerichiskommissarsgeseizes, der Jurisdiktionsnorm, des
Genossenschaftsverschmelzungsgesetzes, des
Gerichtsgebithrengesetzes, des Bankwesengesetzes, des

Sparkassengesetzes, des Versicherungsaufsichtsgesetzes und der
Rechtsanwaltsordnung zur EU-bedingten Anpassung des Handels-
und  Gesellschaftsrechts sowie Uber die Spaltung von
Kapitalgesellschaften und (ber die Umwandlung von
Handelsgesellschaften (EU-Geselischaftsrechtsanderungsgesetz -
EU-GesRAG), BGBI 1996/304

Einheitliche Wahrung, die mit 1. Janner 1999 in bestimmten

Mitglieds-staaten der Européischen Union eingefiihrt wurde
Einlagezahl

Fachgutachten

geman

Bundesgesetz vom 29. November 1973 mit dem Vorschriften Gber die
Austibung von Gewerben erlassen werden (Gewerbeordnung 1973 -
GewO 1973), BGBI 1974/50 idgF

Geselischaft mit beschrankter Haftung

Gesetz vom 6. Marz 1906 (ber Gesellschaften mit beschrankter
Haftung, RGBI 1906/58 idgF

Grundsatze ordnungsmaliger Buchfiihrung

Gewinn- und Verlustrechnung

in der geltenden Fassung

in Héhe von

im Sinne des

in Verbindung mit

Kurzfristig

Fachsenate des Instituts fir Betriebswirtschaft, Steuerrecht und
Organisation der Kammer der Wirtschaitstreuhénder - Prifung -
Grundsatzfragen




Creative Industries Styria GmbH

KStG

KWT
ifr

lit
LNK
Nr.
oa
Pkt.
rd.
RLG

SENr
StB
SZRSt
TE
UGB
UrlRSt
URG

USIG

UVA
WP
zZ

Bundesgesetz vom 7. Juli 1988 {ber die Besteuerung des
Einkommens von Kérperschaften (Korperschaftsteuergesetz 1988 -
KStG 1988), BGBI 1988/401 idgF

Kammer der Wirtschaftstreuh&nder

langfristig

litera

Lohnnebenkosten

Nummer

oben angegeben

Punkt

rund

Bundesgesetz vom 28. Juni 1990, mit dem das Handelsgesetzbuch,
das Aktiengesetz 1965, das Gesetz UOber Gesellschaften mit
beschrankter Haftung, das Kapitalberichtigungsgesetz, die
Ausgleichsordnung, das Versicherungsaufsichisgesetz und das
Arbeitsverfassungsgesetz gedndert werden
(Rechnungslegungsgesetz-RLG), BGBI 1990/475 idgF

Steuernummer

Steuerberater

Riickstellungen fur Sonderzahlungen

Euro in Tausend

Unternehmensgesetzbuch

Ruckstellung fir noch nicht konsumierte Urlaube

Bundesgesetz {Uber die Reorganisation von Untermehmen
{(Unternehmensreorganisationsgesetz - URG), BGBI 1 1897/114
Bundesgesetz Uber die Besteuerung der Umsatze

(Umsatzsteuergesetz 1994 - UStG 1994), BGBI 1994/663 idgF
Umsatzsteuervoranmeldung

Wirtschaftsprufer

Ziffer
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Creative Industries Styria GmbH

An die Mitglieder der Geschéftsfilhrung der
Creative Industries Styria GmbH
Graz

Wir haben die Prufung des Jahresabschiusses zum 31. Dezember 2013 der

Creative Industries Styria GmbH ,
Graz,

{im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten tiber das Ergebnis dieser Pritfung den folgenden Bericht:

Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

in der Generalversammlung vom 27.09.2013 der Creative Industries Styria GmbH, Graz, wurden wir zum
Abschiussprifer fur das Geschaftsjahr 2013 gewdhit. Die Geselischaft, vertreten durch den Aufsichisrat,
schloss mit uns einen Prilfungsvertrag, den Jahresabschiuss zum 31, Dezember 2013 unter Einbeziehung
der Buchfuhrung und den Lagebericht geman den §§ 269 ff UGB zu prufen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine freiwillige Abschlusspriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses die gesetzlichen
Vorschriften und die erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages beachtet wurden. Der
Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss im Einklang steht und ob die sonstigen
Angaben im Lagebericht keine falsche Vorstellung von der Lage des Unternehmens erwecken.

Bei unserer Priifung beachieten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundséize ordnungsgemdfier Durchfiihrung von Abschlusspriiffungen. Wir weisen darauf
hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten
soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem Rechnungsiegungs- und internen
Kontrollsystem die Mdaglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestitzten Prisfung
ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche Fehidarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt
bleiben. Die Priffung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Uberlicherweise den Gegenstand von
Sonderprisfungen bilden,

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Mai bis Juli 2014 Uberwiegend in den Raumen der
Gesellschaft in Graz, als auch in unserer Kanzlei durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichis
materiell abgeschlossen.

Far die ordnungsgemafie DurchfUhrung des Aufirages ist Mag. Erhard Lausegger, Wirtschaftsprifer,
verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei dem die von
der Kammer der Wirtschafistreuh&nder herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fir
Abschlusspriifungen" einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur
zwischen der Gesellschaft und dem Abschiusspriifer, sondern auch gegentiber Dritten. Bezlglich unserer
Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegeniiber der Gesellschaft und gegenlber Dritten
kommt § 275 UGB zur Anwendung.

81205285 Seite 1von 5



3 i ..
‘_%%&Mz“_gi (2 14 :‘W‘-M“‘fﬁ;ﬁ

Creative Industries Styria GmbH von wesentilchen Posten des Jahresabschlusses

S LINeY 1yn

Aufgliederung und Erlduterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderiichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschiusses sind
im Anhang des Jahresabschlusses und im Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher auf die
entsprechenden Angaben der Geschaftsilihrung im Anhang des Jahresabschiusses und im Lagebericht.
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Creative Industries Styria GmbH

Zusammenfassung des Priifungsergebnisses
Feststeliungen zur GesetzméRigkeit von Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht

Bei unseren Profungshandlungen steliten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriffen und der
Grundsétze ordnungsméfiiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Pritfungsansatzes haben wir - soweit wir dies fiir unsere
Prifungsaussage flir notwendig erachteten - die internen Konfrollen in Teilbereichen des Rechnungsiegungs-
prozesses in die Priifung einbezogen.

Hinsichtlich der Gesetzmafigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfihrungen im
Bestatigungsvermerk.

Der Lagebericht entspricht nach unserer abschliellenden Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften.

Erteilte Auskiinfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine unterfertige
Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genommen.

Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriliten Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen oder
die schwerwiegende Verstdle des geselzlichen Vertreters oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder
Gesellschaftsverirag erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen Kontrolle des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fur die Vermutung
eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind gegeben.

Die gesetzliche Rede-, Warn- bzw. Berichterstattungspflicht gemall § 273 Abs. 3 UGB betreffend der
Feststellung des Vorliegens der Vermutung eines Reorganisationsbedarfs gemall § 22 URG wurde am 16.
Mai 2014 schriftlich ausgetbt. Die Geschafisfihrung und der Aufsichtsrat wurden Gber das Voriiegen der
Vermutung eines Reocrganisationsbedarfes schriftlich informiert.

81205285 Seite 3von 5



Creative Industries Styria GmbH

Bestitigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss

Wir haben den beigefigten Jahresabschluss der

Creative Industries Styria GmbH ,
Graz,

fir das Geschéftsjahr vom 1. Janner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 unter Einbeziehung der Buchfihrung
geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2013, die Gewinn- und
Verlustrechnung fir das am 31. Dezember 2013 endende Geschéafisjahr sowie den Anhang.

Da die gegenstandliche Prifung eine freiwillige Profung ist, gitt folgende Vereinbarung: Unsere
Verantworilichkeit und Haftung fiir nachgewiesene Vermdgensschaden aufgrund einer fahriassigen
Pflichtverletzung bei der Prifung wird analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelung bei der
Abschlusspriifung einer kleinen oder miitelgrofien Gesellschaft) mit 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fiir den Jahresabschluss und fiir die Buchfiihrung

Der gesefzliche Vertreter der Gesellschaft ist flir die Buchfithrung sowie flir die Aufstellung eines
Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragsiage
der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften
vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen
Kontrollsystems, soweit dieses fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist,
damit dieser frei von wesentlichen Fehldarsiellungen ist, sei es aufgrund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten  Fehlern; die Auswahl und Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schétzungen, die unter Berlicksichtigung der gegebenen
Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen
Abschlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prlfungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der
Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere PrUfung unter Beachtung der in Osterreich geltenden
gesetzlichen Vorschriften und Grundsétze ordnungsgemaler Abschlussprifung durchgefuhrt. Diese
Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchfihren,
dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil darliber bilden kénnen, ob der Jahresabschluss frei von
wesentlichen Fehldarstellungen isi.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfohrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prisfungsnachweisen
hinsichtlich der Befrdge und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der Prafungshandlungen
liegt im pflichtgemafien Ermessen des Abschiusspriffers unter BerGcksichtigung seiner Einschatzung des
Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei e&s aufgrund von beabsichtigten oder
unbeabsichtigten Fehlern. Bel der Vornahme dieser Risikoeinschatzung berlcksichtigt der Abschlussprafer
das interne Kontrollsystem, soweit es fir die Aufsiellung des Jahresabschlusses und die Vermittlung eines
moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Eriragslage der Gesellschaift von Bedeutung ist, um
unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch
um ein Prifungsurteil tber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung
umfasst fermer die Beurieilung der Angemessenheit der angewandien Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen wesentlichen Schatzungen
sowie eine Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschiusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben, sodass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fur unser Prifungsurteil darstelit.

681205285 Seitedven &



Creative Industries Styria GmbH

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefohrt Aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss mit einem Eigenkapital von € 9.176,56 nach unserer
Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften sowie den ergénzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2013 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschéfisjahr vom 1.
Janner 2013 bis zum 31. Dezember 2013 in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafiiger Buchfihrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss
in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der Lage
der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch gine Aussage dariber zu enthalten, ob der
Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einkiang mit dem Jahresabschluss.

/

L

iV Mag. Andrea NieBBner
Wirtschaftspriferin und-Steuerberaterin

Mag. Erhén;d Lausegger
Wirtschaﬁsprﬁfeg und Steuerberater

Graz, am 14. August 2014

Die Vertffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserermn Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestétigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschiiellich auf den deutschsprachigen und vollsténdigen
Jahresabschluss und Lagebericht. Filr abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten,
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RECHTLICHE VERHALTNISSE

Die Firma Creative Industries Styria GmbH wurde mit Geselischaftsvertrag vom 02.03.2005

gegrindet.
Der Sitz der Gesellschaft ist in 8020 Graz, Marienplatz 1.

Die Firma ist im Firmenbuch des Landesgerichtes fiir ZRS Graz unter der Nummer FN

260322b eingetragen.

Der Betriebsgegenstand des Unternehmens ist der Betrieb einer Netzwerkgesellschaft fiir

den Bereich Kreativwirtschaft in der Steiermark.
Das Stammkapital betrdgt € 35.000,00 und wird am Bilanzstichtag 31.12.2013 zu :

¢ 80% von der Innofinanz-Steiermérkische Forschungs-und Entwicklungsforderungs -

gesellschaft mbH,
o 10% Wirtschaftskammer Stelermark
« 10% von der Landeshauptstadt Graz gehalten.

Das Stammkapital ist zum Bilanzstichtag 31.12.2013 mit 100% einbezahit.

Die Gesellschaft wird durch den Geschéafisfihrer,

Herrn Mag. Eberhard Schrempf

vertreten.

Steuerliche Verhéltnisse:

Die Geseéllschaft wird beim Finanzami Graz Stadt unter der Steusrnummer 236/0797
geflibrt.




Crealive Indusiries Styria GmbH

BILANZ ZUM 31.12 2013

AKTIVA

2013
EUR

2012

Seite 2

EUR/1000

A ANLAGEVERMOGEN

L Immaterielle
Vermdgensgegenstidnde

1. gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und Vorteile

if. Sachanltagen

1. Grundstiicke, grundsilicksgleiche Rechie
und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung

B.UMLAUFVERMOGEN
L Vorrdte

1. Roh-, Hilfs- und Betriebssioffe

I Forderungen undsonsiige
Vermdgensgegenstdnde

1. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen

2. Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen

3. sonstige Forderungen und Vermogens-
gegenstande

lll. Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

Ubertrag

5.171,27

42.863,11

15.435,35
166.029,92

42.180,55

23.843,49

48.034,38

33.288,57

226.655,82

43.815,09

375.647,35

6,2

44.6

57
86,8

25,4

22,8

50,7

44,3

117,98

111,7

347 .4

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz

KLNr. 371

AZLBIL (c) RZL



Creative Industries Styria GmbH

Seite 3

BILANZ ZUM 31.12. 2013
AKTIVA 2013 2012
EUR EUR/1000
Ubertrag 375.647,35 3474
C.RECHNUNGSABGRENZUNGS-
POSTEN
1. Trangitorische Posten 364,36 0,7
SUMME AKTIVA 376.011,71 3481
WT. Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz KILNr, 371 RZLBIL (¢} RZL



Creative Industries Styria GmbH

BILANZ ZUM 31.12 2013

PASSIVA

2013
EUR

Seite 4

2012
EUR/1000

i

. EIGENKAPITAL
. Nennkapital

. Stammkapital

Bilanzverlust
davon Gewinnvortrag/Verlustvortrag
-87.867,86 / Vj. -51.402,60

. Subventionen und Zuschiisse

. RUCKSTELLUNGEN

. sonstige Riickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

{ eistungen

. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen

Unternehmen

. sonstige Verbindlichketten

davon gegenilber Abgabenbehtrden
7.056,17 / Vi. 7.514,43

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
10.067,76 / Vj. 10.085,59

. RECHNUNGSABGRENZUNGS-

POSTEN

SUMME PASSIVA

Eventualverbindlichkeit

35.000,00

-25.823,44

68.974,09

58.832,38

57.388,52

149.894,16
17.643,00 224.925,568

14.103,00

376.011,71

20.000,00

35,0

-87.9

69,3

34,8

108,9

155,5
32,4 296,8

0.0

3481

20,0

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz

KI.Nr, 371

RZLBIL (c) RZL



Creative Industries Styria GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. 1.2013 BIS 31. 12. 2013

2013
EUR

Seile 5

2012
EUR/M000

dd.

. Umsalzeridse
. sonstige betriebliche Erirdge

. Ubrige

. Betriebsleistung

. Aufwendungen fiir Material und sonstige

bezogene Herstellungsieistungen

. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
. Personalaufwand

. Gehélter
. Aufwendungen fir Abfertigung , Pensionen

MVK Beitrage

. Aufwendungen fiir geseizlich vorgeschrie-

bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrige

. sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen

. auf immalerielie Gegenstande des

Anlagevermdgens und Sachaniagen

Planmafiige Abschreibungen

. auf Gegensidnde des Umlaufvermdgens, so-

weif diese die im Unternehmen {blichen
Abschreibungen dberschreiten

. sonstige betriebliche Aufwendungen

. Steuern, soweit sie nicht unter Z 13

fallen

Ubertrag

134.376,78

1.307.081,34

1.441.458,12

712.189,65

394.584,65

5.833,06

107.758,24
597,72  508.773,67

25.811,85

1.781,62

421415

169,3

1.434,5

1.603,8

864.8
4086,2
6,2

1114
06 5244

33,8

4,6

4,0

4.214,15  192.901,33

403 1761

WT:

Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz

KIL.Nr. 371

RZLBIL {c} RZL



Creative Industries Styria GmbH Seite 6

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VoM 1. 1.2013 BIS 31. 12. 2013

2013 2012
EUR EUR/1000
Ubertrag 4.214,15  192.901,33 4,0 176,1
b. dbrige 262.115,22 266.329,37 2060 210,0
8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7
{Betriebsergebnis) -73.428,04 -33,8
9. sonstige Zinsen und dhnliche Erfrdge 16,07 0,2
10. Zinsen und éhnliche Aufwendungen 3.418,81 1,1
11. Zwischensumme aus Z 8 bis 10
(Finanzerfolg) -3.402,74 -0,8
12. Ergebnis der gewéhnlichen Geschéfis-
tdtigkeit -76.830,78 -34,7
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 1.125,00 1,8
14. Jahresfehlbeirag -77.955,78 -36,5
15. Auflésung von Kapitalriicklagen
a. Nicht gebundene Kapitalriicklagen 140.000,00 0,0
16. Verlustvorirag aus dem Vorjahr -87.867.,86 -51.,4
17. Bilanzverlust -25.823,64 -87.9

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz KLNr. 371 RZLBIL {¢) RZL



Creative Industries Styria Gmbh
Netzwerkges.i.Bereich Kreativwirtschait
Marienplatz 1/1

A-8020 Graz

Finanzamt: Graz-Stadi
Steuer-Nr.: 236/0797-21

Anhang
zum Jahresabschiuf

31.12. 2013
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1. Bilanzierungs- und Beweriungsmethoden

Der Jahresabschiul wurde unter Beachiung der Grundsatze ordnungsmaniger
Buchfiihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein maglichst getreues Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB)

auigestellt.
Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundséize der Vollstandigkeit und

der ordnungsmaBigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewerlung wurde von der

Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bel Vermoégensgegenstdnden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewendei. Dem Vaorsichisgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur
die am AbschluBstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohende Verluste, die im Geschafisjahr 2013 oder in einem der fritheren
Geschéftsjahre entstanden sind, wurden berlcksichtigt.

1.1. Anlagevermogen

1.1.1. Immaterielles Anlagevermogen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstande werden zu Anschafiungskosten bewertet,
vermindert um planmaBige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer. Die
planmaigen Abschreibungen werden linear vorgenommen.

Als Nutzungsdauer wird ein Zeitraum von 3 - 4 Jahren zugrundegelegt.

1.1.2. Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abzilglich der
bisher aufgelaufenen und im Berichisjahr 2013 planmaBig fortigefiihrten Abschreibungen
bewertet. Zur Ermitllung der Abschreibungsétze wird generell die lineare
Abschreibungsmethode gewdahit.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betragt fir die einzelnen Anlagegruppen:

Gebaude: von 10 Jahren.

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: von 3 bis 10 Jahren.

Geringwertige Wirtschaftsgiter im Sinne des § 13 ES{G 1988 werden im Zugangsjahr
jeweils voll abgeschrieben und sind in der Entwicklung des Anlagevermdgens als Zugang
und Abgang ausgewiesen.

1.2. Umlaufvermégen
1.2.1. Vorrite

1.2.1.1. Roh-, Hilis- und Beiriebssioffe und Waren
Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren sind zu Anschaffungskosten unter

Beachtung des Niederstweriprinzips angesetzt.
Die Anschaffungskosten wurden einzeln festgestelt.

1.2.2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensiinde
Bei der Bewertung von Forderungen wurden erkennbare Risiken durch individuelle
Abwertungen berlicksichtigt.

Soweit erforderlich, wurde die spatere Falligkeit durch Abzinsung beriicksichtigt.
1.2.3. Abschreibungen auf Gegenstinde des Umlaufvermdbgens, soweit diese die im
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Unternehmen iiblichen Abschreibungen (iberschreiten.

Abschreibungen, die das im Unternehmen 0Obliche Ausmal (berschreiten, wurden im
Geschiftsjahr bei folgenden Posten des Umlaufvermégens durchgefiihrt:

Die Vorrdte an Publikationen/Blichern wurden im laufenden Geschaftsjahr im Ausmaf von
EUR 1.781,62 abgeschrieben, da einzelne Positionen aufgrund Veralterung an Wert
verloren haben.

1.3. Riickstellungen

1.3.1. Sonstige Riickstellungen

Die Rickstellungen wurden unter Bedachtnahme auf den Vorsichtsgrundsatz in der HGhe
des voraussichilichen Anialles gebildet. Rickstellungen aus Vorjahren werden, soweit sie
nicht verwendet werden und der Grund fiir ihre Bildung weggefalien ist, Uber sonstige
betriebliche Erirage aufgeldst.

1.4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag unter Bedachtnahme auf den
Grundsatz der Vorsicht bewertet.

1.5. Wahrungsumrechnung

Forderungen und Verbindlichkeiten sind mit dem Devisenkurs zum Zeitpunki der
Entstehung berechnet, wobei Kursverlusie aus Kursadnderungen zum Bilanzstichtag
berlicksichtigt wurden. Im Falle der Deckung durch Termingeschaft wird die Bewertung
unter Berlcksichtigung des Terminkurses durchgefihrt.

1.6. Anderungen von Bewertungsmethoden
Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefithrt.

Sejte 9



2. Alilgemeine Erlduterungen zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung

3. Erlauterungen zur Bilanz

3.1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Auigliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem Anlagespiegel ersichilich.

3.1.1. Immaierielle Vermégensgegenstande

Als immaterielle Vermdgensgegenstande sind die Homepage und Software ausgewiesen.
Im Bereich der immateriellen Vermégensgegenstdnde wurden planmafBige Abschreibungen
in Héhe von EUR 10.969,20 (Vorjahr EUR 15.341,16) vorgenommen.

3.1.2. Sachanlagen

Im Bereich des Sachanlagevermdégens wurden nutzungsbedingte Abschreibungen in Hohe
von EUR 14.008,01 {(Vorjahr EUR 16.087,39) vorgenommen.
AuBerplanméBig multen EUR 0,00 (Vorjahr EUR 0,00) abgeschrieben werden.

3.2. Umlaufvermogen
3.2.1. Vorrite

3.2.1.1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoife

Der Bestand der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoife verdnderte sich gegenilber dem Vorjahr
(EUR 44.301,91) auf EUR 33.298,57.

3.2.2. Forderungen und scnstige Vermdgensgegenstinde
Die Fristigkeit der Forderungen stellt sich folgendermaf3en dar:

Summe davon mit einer Restlauf-
zeit von mehr als 1 Jahr
2013 2012 2013 2012
EUR EUR EUR ELR
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 15.435,35 5.729,53 0,00 0,00
Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen 169.029,92 B86.767,65 0,00 0,00
sonstige Forderungen und
Vermogensgegenstinde 42.190,55 25.382,49 0,00 0,00
Summe 226.655,82 117.879,67 0,00 0,00

3.2.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche Laufzeit von
1-3 Monaten.

3.2.2.2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Forderungen gegenilber verbundenen Untermnehmen sind zur Ganze Forderungen aus
Projekikostenzuschissen, welche im 1. Halbjahr 2014 mit der Forderstelle verrechnet
werden.

3.2.2.3. Sonstige Forderungen
Seite 10



Die sonsiigen Forderungen bestehen zum Grof3teil aus Forderungen gegeniiber der
Finanzbehodrde betreffend Umsatzsteuerverrechnungen far den Zeitraum 10/13 - 12/13.

3.3. Aktive Rechnungsabgrenzung

3.3.1. Transitorische Posten

Die transitorischen Posten werden mit EUR 364,36 (Vorjahr EUR 682,78) ausgewiesen und
umfassen alle Ausgaben, die erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen
Gewinnermittlung aufwandswirksam verrechnet werden.

3.4. Eigenkapital
Das Stammkapital steht mit EUR 35.000,00 zu Buche.

3.4.1, Bilanzverlust
Der Bilanzveriust flir das Jahr 2013 belduft sich auf EUR -25.823,44 (Vorjahr

EUR -87.867,66)
In diesem Betrag ist ein Verlustvorirag aus dem Jahr 2012 in Héhe von EUR -87.867,66

enthaiten.

3.4.2. Subventionen und Zuschiisse

Fir Investitionen im Jahr 2013 wurden investitionszuschiisse in Hohe von EUR 23.312,07
im Rahmen von Forderabkommen gewahri. Der Wert zum 01.01.2013 betrug EUR
69.331,08. Davon wurde insgesamt ein Betrag von EUR 23.669,06 aufgeldst, sodass sich
diese Position am 31.12.2013 auf EUR 68.974,09 beziffert.

3.5. Riickstellungen

3.5.1. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Rickstellungen bestehen aus folgenden Positionen:

31.12. 2013 31.12. 2012

EUR EUR
Rickstellungen fiir Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 24.938,00 21.564,00
Sanstige Ricksteliungen 33.804,38 13.280,00
Summe 58.832,38 34.844,00
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3.6. Verbindlichkeiten

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten geman § 225 Abs. 6 und § 237 Z 1 a und b stellt
sich folgendermaBen dar:

Restlaufzeit

Summe bis 1 Jahr Gber 1 Jahr iiber 5 Jahre

EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeilen aus 2013 57.388,52 57.388,52 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen 2012 108.914,57 108.914,57 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegeniiber2013 149.894,16 149.854,16 0,00 0,00
verbundenen Unternehmen 2012 155.522,69 155.522,69 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 2013 17.643,00 17.643,00 a,00 0,00
2012 32.378,27 32.378,27 0,00 0,00
Summe 2013 224.925,68 224.925,68 0,00 0,00
Summe 2012 286.815,53 296.815,53 0,00 0,00

Die Steiermarkische Sparkasse hat ilr die Kaution des Blros in der Mariengasse 1/1
welche an die OWGES Gemeinnitzige Wohnbaugesellschaft m.b.H zu leisten ist, einen
Haftungskredit in Hohe von EUR 20.000,-- gewahrt.

3.6.1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche Laufzeit
von 1 - 3 Monaten.

3.6.2. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Verbindlichkeiten gegentiber verbundenen Unternehmen verdnderten sich gegeniiber
dem Vorjahr um EUR -5.628,53 und betragen zum 31. 12. 2013 EUR 148.854,16.

3.6.3. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen im wesentlichen aus Verbindlichkeiten fir
Lohnnebenkaosten 12/13, welche im Janner 2014 beglichen werden.

3.7. Passive Rechnungsabgrenzung

Die passive Rechnungsabgrenzung zeigt einen Wert von EUR 14.103,00 (im Vorjahr EUR
0,00) und beinhaltet Abgrenzungen flir Mitgliedsbeitrage, deren Leistung erst im Jahr 2014
erbrachi wird.

3.7.1. Haftungsverhaltnisse

Die unter den Eventualverbindlichkeiten ausgewiesenen Belrdge betreifen eine
Bankgarantie seitens der Steiermérkischen Sparkasse fir eine Mietkaution.
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4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechinung

4,1. Umsatzerlose

Pie Umsatzerldse betragen EUR 134.376,78 (Vorjahr EUR 169.297,38) und verdnderten
sich damif um EUR -34.920,60.

4.2. Sonstige betriebliche Ertrage

4.2.1. Ubrige betriebliche Ertrige

Die Obrigen betrieblichen Ertrdge betragen EUR 1.307.081,34 (Vorjahr EUR 1.434.526,85)
und bestehen im wesentilichen aus Projekikostenzuschissen sowie der Aufldsung von
Investitionszuschiissen. Es handelt sich dabei ausschlieBlich um Projekikostenzuschiisse
von verbundenen Unternehmungen.

4.3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

Der Materialaufwand und die Aufwendungen flir bezogene Herstellungsleistungen haben
sich gegeniiber dem Vorjahr um EUR -152.606,78 verandert und betragen im Geschéaitsjahr
EUR 712.189,65.

4.4. Personalaufwand

Der Personalaufwand hat sich gegenlber dem Vorjahr um EUR -15.597,64 auf
EUR 508.773,67 verandert.

4.5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde und Sachaniagen

Die planmaBigen Abschreibungen befragen im Geschiftsjghr EUR 25.811,85 und
veranderten sich damit gegeniiber dem Vorjahr um EUR -8.097,37.

Abschreibungen auf Gegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen (blichen Abschreibungen Uberschreiten, waren in Hohe von EUR 1.781,62
{(Vorjahr EUR 4.596,97) vorzunehmen.

4.6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

4.6.1. Steuern, soweit nicht Steuern vom Einkommen oder Erirag

Die nicht erfragsabhangigen Steuern beliefen sich im Geschéfisjahr auf EUR 4.214 15
{Vorjahr EUR 3.988,92) und beinhalien Gesellschafisteuer sowie Abgaben und Beitrdge.

4.6.2. Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betragen EUR 262.115,22
Die (brigen betrieblichen Aufwendungen bestehen im wesentlichen aus Marketingkosten,
Reisekosten, Beratungskosten und Kosten flir den laufenden Betrieb und die Verwaltung.

4.7. Betriebsergebnis
Das Betriebsergebnis betragt EUR -73.428,04.

4.8. Finanzielles Ergebnis
Das finanzielle Ergebnis schifgt sich im Geschaftsjanr mit EUR -3.402,74 nieder.
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4.9, Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Korperschaftsteuerbelastung betragt im Geschéftsjahr 2013 EUR 1.125,00.

4.10. Auflésung von Kapitairiickiagen
Die Auildsung der Kapitalriicklagen betrifft die im Jahr 2013 fUr die Verlustabdeckung 2012
geleisteten Gesellschafterzuschisse der Innofinanz Steiermarkische Forschungs- und
Entwicklungsférderungs GmbH.in Héhe von EUR 80.000,--, sowie der Wirischaftskammer
Steiermark in Hohe von EUR 10.000,-, sowie einen Geselischafterzuschuss der
Wirtschaftskammer Steiermark fiir das Jahr 2013 in Hdhe von EUR 50.000,--.

4.11. Bilanzverlust

Der Jahresgewinn des Geschafisjahres 2013 betragt EUR 62.044,22.
Durch die Aufldsung des Verlustvortrages aus dem Geschafisjahr 2012 errechnet sich ein

Bilanzverlust von EUR -25.823,64.
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5. Sonstige Angaben
5.1. Anzahl der Arbeithehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug im Geschéftsjahr:
insgesamit: 11
davon Arbeiter: 0

davon Angestellie: 11

5.2, Mitglieder der Geschaftsfiihrung und des Aufsichisrates:

Die Geschéftsfiihrung setzt sich am Bilanzstichtag aus folgenden Personen zusammen:
Herrn Mag. Eberhard Schrempf
Der Aufsichtsrat setzt sich am Bilanzstichtag aus folgenden Personen zusammen:

Herrn Dr. Karl Heinz Kohrgruber - Vorsitzender
Frau Ursula Walil - Stellvertreterin des Vorsitzenden
Herrn DI Ernst Giselbrecht
Frau DI Marion Wicher-Scher(ibl
Herrn Dr. Walter Nerath

oo I
Graz,am O - €. 2ot C> //

5.3. Sonstige, nach dem Wesentlichkeitsgrundsatz erforderliche Erlauterungen

Die Creative Industries Styria GmbH ist ein Konzernunternehmen der Innofinanz
Steierméarkische Forschungs- und Entwicklungsiérderungs GmbH.
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1. CREATIVE INDUSTRIES STYRIA GMBH

Die Kreativwirtschaft wurde seitens der steierméarkischen Landesregierung als eine der Kernkom-
petenzen der Steiermark definiert und in der Wirtschaftssirategie Steiermark 2020 sowie in der aktuellen
Wirtschafisstrategie der Stadt Graz verankert.

Die Creative Industries Styria GmbH ist eine Netzwerkgesellschaft zur Entwicklung und Starkung der
Kreativwirtschaft in der Steiermark. lhre Aufgabe besteht darin, das breite Angebot an kreativen
Leistungen zu koordinieren, weiter auszubauen und im Gesamtkontext der steirischen Wirtschaft zu
positionieren. Dabej nimmt sie die Rolle einer Vermittlerin und einer Ansprechpartnerin ein, und zwar
sowoh! fir Unternehmen aus dem Bereich der Kreativwirischaft als auch fiir jene Betriebe, die an
Kooperationen und Partnerschaiten mit Kreativ-Unternehmen interessiert sind.

Die Tragergeselischaft der Creative Industries Styria GmbH setzt sich wie folgt zusammen:
- 80% Innofinanz
- 10% Stadt Graz
- 10 % Wirtschaftskammer Sieiermark

Die Finanzierung erfolgt durch die Gesellschafter, vorwiegend durch Férderungen des Land Steiermark
{SFG - Steirische Wirtschaftsforderungsges.m.b.H). Eine weitere Finanzierung erfolgt im Rahmen des
City of Design-Budgets der Stadt Graz (ber Einzelsubventionen (Designmonat Graz, designforum
Stefermark, COD Basisfinanzierung). BDie Wirtschaftskammer Steiermark leistet einen jshrlichen
Gesellschafterzuschuss in Héhe von € 50.000,-. 2013 setzte die Creative Industries Styria nach der
Aufbau- und Pionierphase den nachsten Entwicklungsschritt mit der Einfuhrung eines Membership-
Programms, um auch Eridse durch Mitgliedsbeitrédge lukrieren zu kénnen.

Die Creative Industries Styria GmbH befraibt ein loses Netzwerk innerhalb des sehr heterogenen
Segments der Kreativwirtschaft. Sie ist ein Instrument der Wirtschaft und operiert als freie und
unabhangige Einheit zur Entwicklung des Starkefeldes der steirischen Kreativwirtschaft.

Die Generalversammlung tagte 2013 drei mal, davon fand eine aulerordentfiche Generalversammlung
statt. Die ndchste Generalversammiung ist far Juli 2014 geplant. Der Gesellschafterausschuss wurde
2013 von einem neu installierten Aufsichisrat abgeldst, der neben den Terminen zur Strategieentwickiung
mindestens vierteljahrlich zusammentritt. 2013 fanden insgesamt 6 AR Sitzungen statt, die
konstituierende AR Sitzung am 6. Februar 2013.

Vorgehen, Entwicklung und Aufgaben der Creative Industries Styria GmbH

Strategieentwicklung

Im Jahr 2013 fanden unter der Moderation und Leitung von Herrn Markus Petzl (rebranding instifute) zwei
Strategie-Workshops unter Teilnahme der Mitlieder des Aufsichisrats statt. Es wurde unter anderem klar
festgestellt, dass die Grindungsintentionen der CIS noch immer aktuell sind und aufgrund der Einfihrung
des Membership-Modells nun verstarkt auf B2B-Aktivitdten geselzt werden misse. Die Eigentimer-
verfreter sehen darin die Bestatigung der strafegischen Leitlinien und die Motivation und den Auftrag fiir
die weitere Entwicklung.

Die strategischen Entwickiungsrichtungen der CIS

1. Awareness & Standort — be visible & connected: Mit dem Thema "Design” soll Graz unter den
coolsten Hot Spots vergleichbarer europaischer Stadte/Regionen positioniert werden.

2. Impuise & Projekte — be inspired: Die CIS entwickelt Angebote und setzt Initiativen, um
Innovation und Wentschépfung in Unternehmen aller Branchen der Steiermark zu verbessern.
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3. Netzwerk & Service — be informed: Die CIS schaift fir die steirischen Unternehmen der
Kreativwirtschaft Bedingungen, damit diese sich besser und schneller entwickeln kénnen.

Die Zielgruppe

Die Definition der Zielgruppe geht mit der laufenden Entwicklung konform und ist daher durchléssig
formuliert: Die Kreativwirtschaft umfasst Beschéftigle und Unternehmen in den Bereichen Kunst, Film,
Musik, IT/Sofiware, Mode, Design und Lifestyle. Die kreativen Branchen, laui Definition des vierten
Kreativwirtschaftsberichtes der WKO (2010), in Osterreich sind:

= Architektur

» Design

» Musik, Buch & kinstlerische Tatigkeit
* Radic & TV

» Software & Games

* Verlage

* Video & Film

* Werbung

« Bibliotheken & Museen

Ziele der Creative Industries Styria GmbH

Kreativitdt und Wissen sind ldngst keine Zusatzqualifikationen eines Standortes mehr, sie sind
Vorraussetzung fir jegliche Weiterentwicklung einer Region und ihrer Wirtschaft. Die CIS soll
Impulsgeber und Motor zur Férderung dieses kreativen Milieus" sein, in dem Kreativen ideen Raum
gegeben wird und Experimentelles stattfinden kann. Dieses Klima der Kreativitat wiederum schafit den
Nahrboden fur die Weiterentwicklung der Wissens- und Wirtschafisregion Sieiermark und ist die
Voraussetzung for Innovation.

Ziele der Initiative

* Positionierung der Steiermark als coolen hot-spot" {Ur kreative Talente und Graz als attraktivste
.second city" in Osterreich

* Aus- und Aufbau eines kreativen, innovationsiordernden Milieus

¢ Schaffung neuer Wertschépfungsbereiche in fraditionelten Branchen

° Starkung der Unternehmen der Creative Economy

* Stérkung der Innovationsleistung bestehender steirischer Unternehmen

Aufgaben der Gesellschaft

= Mitgestalterin und Impulsgeberin des Strukturwandels der Region zu einer Wissensgesellschaft
* Treiber, Koordinator und Vernetzerin der Initiativen am Standort

* Initiierung, Projektentwickiung und Koordination von Schitisseiprojekten

= Awareness auf regionaler, tberregionaler und internationaler Ebene

* Ansprechpartner fiir Unternehmen und Unternehmer der Creative Economy
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Gesellschafter, Finanzierung

Die Gesellschafter der Creative Indusiries Styria GmbH sind die Innofinanz - Steiermdrkische
Forschungs- und Entwicklungsférderungsges. m. b. H, die Stadt Graz und die Wirtschaftskammer
Steiermark. Die Finanzierung erfolgt neben den Gesellschaftern durch Forderungen des Landes
Steiermark (SFG) sowie (geringfligig) durch Projektpartner und Sponsoren.

Aufsichisrat

Der Aufsichtsrat wurde 2013 installiert und hat den Gesellschaiterausschuss abgeldst. Der AR umfasst
Vertreter der Gesellschafter und der férdergebenden Stellen. Er berat und fasst Beschliisse in Fragen der
Strategien, der operativen Umsetzungen und des Budgets. 2013 fanden 6 Sitzungen stait.
Zusammensetzung:

Dr. Karlheinz Kohrgruber (Vorsitzender) fiir die innofinanz

Dr. Walter Nerath fiir die Innofinanz

Bl Ernst Giselbrecht fir das Wirtschaftsressort
Ursula Waltl (Vorsitzender-Stellvertreterin) fur die Wirtschaftskammer
DI Marion Wicher fur die Stadt Graz

Team

Das Kernteam der angestellten Mitarbeiterlnnen bestand 2013 aus:

Mag. Eberhard Schrempf {Geschéfisfihrer)

Barbara Tscherne {Assistentin der GF)

Sabine Prammer (Projektmanagement)

Mirella Barmthaler (Projektmanagement)

Waltraud Muhr (Projektmanagement)

Michaela Hield (Projektmanagement — Erlebniswelt Wirtschaft, bis 30. April 2013)
Mag. Stefan Brandl (Projektmanagement — Erlebniswelt Wirtschaft, bis 31. Mdrz 2013)
Oliver Mitteregger, BSc MA (Projektmanagement — Erlebniswelt Wirtschaft, seit 22. Marz 2013)
Mag. Margret Hausegger {Projektmanagement — Erfebniswelt Wirtschaft, seit 2. April 2013)
Mag. Michael Wolf {Contrelling, Rechnungswesen)

Daniela Andersen {Officemanagement, seit 25. Marz 2013)

Frau Michaela Hiefl sowie Herr Mag. Stefan Brandl haben das Unternehmen auf eigenen Wunsch per 30.
Aprii bzw. per 31. Méarz 2013 verlassen. Die Meldungen an die SFG und in weiterer Folge Uber die SFG
an das Land Steiermark sind erfolgt. Um den Projekibetrieb aufrecht erhalten zu kénnen, wurden Herr
Cliver Mitteregger, BSc MA und Frau Mag. Margret Hausegger befristet eingestellt, und konnten nach
Beendigung des Ausschreibungsverfahrens unbefristet eingestelit werden.

2. UNTERNEHMENSENTWICKLUNG, LAGE DES UNTERNEHMENS 2013

2013 hat sich die Creative Indusiries Styria als {iberregionales Netzwerk der Kreativwirtschaft weiter
etabliert und positioniert. Eines der wichtigsien Ziele, ndmilich die Schaffung von Bewusstsein fir kreative
Leistungen, wurde gestarkt. Einen wesentlichen Beitrag dazu leistet die Internetplattform www.cis.at, die
sich sukzessive zur ersten Adresse fir die steirische Kreativwinschaft entwickelt hat. Neben zahlreichen
Serviceleistungen, z.B. den Newsletter der Creative Industries Styria, steht dabei vor allem der Datenpecol
der steirischen Kreativwirtschaft im Zenirum: Rund 1.300 Kreative Dienstleister présentieren sich bislang
einer breiten Offentlichkeit und bieten ihre Leistungen an.

Durch zahlreiche Fach- Veranstaltungen, -Workshops und -Vortrage ist es gelungen, nicht nur Akzeptanz
und Bewusstsein zu schaffen und zu starken, sondern auch die steirische Kreativwirtschaft zu bindeln
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und die Creative Industries Styria dsterreichweit und international als aktives Netzwerk in die bestehende
Kreativwirtschaftsszene zu integrieren. Veranstaltung nach auflen — wie etwa der Designmonat Graz —
und die aktive Kommunikation nach innen mit Verreterinnen und Vertretern der lokalen Kreativ-Szene
haben dazu gefihrt, dass die Creative Industries Styria eine hohe Akzeptanz bei den Akteurinnen und
Akteuren der Kreativwirtschaft geniefit. Mit der Aufnahme der Stadt Graz als City of Design in das
UNESCO Netzwerk der Creative Cities findet nun verstirkt auch Kommunikation und Austausch auf
internationaler Ebene statt und es ist hervorzuheben, dass die CIS in diesen Stadten als Best-Practice
Beispiel gesehen wird.

2013 sefzte die Creative Industries Styria als Netzwerk nach der Aufbau- und Pionierphase einen
n&chsten Entwicklungsschritt: die Einfithrung eines Parner- und Membership-Modells. Viele Services
und Dienstleistungen warden entlang einer vorsichtigen und sensiblen Umstellungsphase weiterhin
kostenfrei angeboten. Die Leistungen im B2B Bereich werden ausgebaut und forciert. Damit entsteht
mehr direkter Nutzen fiir Unternehmen aus der Kreativwirtschaft, der in einem neuen Angebot eines
Membership-Programms angeboten wird.

Die finanzielle Lage der GmbH wurde durch ein Forderungsvolumen fir den Forderungszeitraurm 2013
bei anrechenbaren Kosten in Hohe von € 1.038.989,00 und einer Forderung in Héhe von
€ 741.456,00 fur die "Basisforderung 2013" sowie € 347.533,00 for die ,EFRE-Projektforderung 2013"
seitens der Steirischen Wirtschafisforderungsgesellschaft (SFG) gesichert.

Zuziglich der Eigenmitiel, Einnahmen und Sonderfinanzierungen ergibt sich ein Gesamtbudget for 2013
in Méhe von € 1.611.856,00.

Der .Jahresabschluss 2013 weist einen Jahresgewinn in der Hoéhe von € 62.044,22 bei einer
Bilanzsumme von € 376.011,71 aus,

Die passive Rechnungsabgrenzung umfasst per 31.12.2013 € 14.103,00.
Der Gesamiaufwand betrug 2013 € 1.519.429,97.
Zur Abdeckung der Aufwendungen wurden Férdermittel in Héhe von € 1.333.412,28 verwendet.

Die Umsatzerlése, zum Groliteil aus Projekten, betrugen € 134.376,78.

Betriebswirtschaftliche Kennzahlen:

Eigenmittelquote:

nach § 23 URG 2,99 %
Geldflussrechnung:

Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit: - 207.065,85
Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeit: -24.146,71
Netto-Geldfiuss aus Finanzierungstatigkeit: 163.312,07

3. UNTERNEHMENSPROGNOSE

2014 mdchte die Creative Industries Styria ihre Stellung als Motor und treibende Kraft der Kreativwirt-
schaft weiterhin stérken und naticnal sowie international ausbauen. Dabei sclfen auch regionale und
nationale Grenzen Uberschritien werden. Ziel ist es, Graz und die Steiermark zu einem Zentrum der
Kreativwirtschatft in Europa zu machen. Diesem hoch gesteckien Ziel ist man 2013 — nicht zuletzt durch
die Aktivitdten als UNESCO City of Design und der Leitprojekie wie Erlebniswelt Wirtschaft oder dem
Designmonat Graz — wieder einen wichtigen Schritt ndher gekommen.
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Seitens des Mehrheitseigentimers innofinanz/SFG wurde in der Jahresplanung verankert, dass
einerseits die Geselischafterstruktur der CIS zu verbreitern ist und andererseits Parinermodelle zu
entwickeln sind, damit eine Finanzierungsentlastung der &ifentlichen Hand erreicht werden kann. Die
Entwickilung des Partner- bzw. Membership-Modells wurde umgesetzt. Die Integration von neuen
Gesellschaitern sall, in Abstimmung mit den Gremien AR und GV erst erfolgen, wenn die Voraussetzung
einer stabilen finanziellen Basis, die durch die oben erwahnte mittelfristige Planungs- und
Finanzierungssicherheit gesichert wird, gegeben ist.

4. VORGANGE NACH DEM GESCHAFTSJAHR | BILANZSTICHTAG

Seitens der SFG wurde mitgeteilt, dass die beantragte Férderung fir 2014 wieder in zwei getrennten
Vertragen, einem EFRE-kofinanzieten und einem rein aus nationalen Mitteln finanzierien Verirag
dargestellt wird. Die seitens des Wirtschaftsressorts zugesagten Sonderfinanzierungen fir den
Designmonat Graz 2014, die Erlebniswelt Wirtschaft — Veranstaltungen und Marketing sowie RE-USE
werden in diese beiden Vertrige mit einbezogen. Die Ubermittiung dieser Férderungsvertrége wird im
zweiten Quartal 2014 erfolgen.

im 1. Quartal 2014 erfolgte die Abrechnungsprifung seitens der SFG der Basis- und EFRE finanzierten
Projekte 2013. Die Endabrechnungen wurden im Mai 2014 Obermittelt.

Am 24. Méarz 2014 fand die Sitzung des Aufsichisrats fir das erste Quartal statt.

5. RISIKOBERICHT

Es ware winschenswert durch mittelfristige Finanzierungsvertrage seitens der Gesellschafter die Eigen-
mittel abzusichern, damit eventuell aufiretende LiquiditAtsengpasse abgefedert werden kdonnen und
dadurch Finanzierungs- und Planungssicherheit sichergestellt werden kann.

Betreffend Planungssicherheit und Liquiditat: Seitens der Stadt Graz wurden im Juli 2013 rund
€290.000,— fur drei Projekte in Aussicht gestellt — im August 2013 wurden durch die CIS die
Finanzierungsantrage ubermittelt. Am 6. Dezember 2013 wurden im Stadtsenat Graz € 130.000,— fir
das Projekt Designmonat Graz 2014 und € 60.000,-- Finanzierungsanteil fir das Projekt Designforum
Steiermark 2014 beschlossen. Auf Grund der negativen URG Kennzahlen bzw. des Bilanzverlustes aus
2012, wurde seitens der Stadt Graz for diese Projekisummen keine Vorausfinanzierung gewshrt.
Gleichzeitig wurde die Erhéhung des Kontokorrentrahmens seitens der Stadt Graz bei der
Steiermarkischen Sparkasse nicht mittragen — dieser wurde schlietlich nur durch den Gesellschafter
Innofinanz  besichert. Durch die Akontierung des Férderungsvertrags fir 2014 bzw. den
Kontckorrentrahmen milssen die beiden Projekianteile der Stadt zur Ganze aus Landesmitieln
vorfinanziert werden, ehe sie mit der Stadt Graz abgerechnet werden kénnen. Die Subvention {ber
€ 100.000,-- fur das Projekt ,City of Design Offensive”, die viele Basisaktivitidten abdeckt, wurde erst in
der Stadisenatssitzung am 25. April 2014 beschlossen. Vertragsgeméaf ist die Vorauszahiung ven 80%
am 11. Juni 2014 erfolgt. Conclusio: Vorfinanzierung verursacht Probleme bei der Liquiditat und
verursacht Kosten, die nicht férderungsfahig sind. Der Zeitraum zwischen Information, verbindlicher
Beschlussfassung und Eingang der finanziellen Mitel am Konto der GmbH ist zu lang, zumal
Subventionen der Stadt Graz auch noch im seiben Kalenderjahr vollsténdig abgerechnet werden mitssen.

Die aktuelle Finanzierungssituation mittels Forderungen und Subventionen, ldsst keine Spielrdume fOr
Kosten zu, die nicht durch Férderungen und Subventionen abgedeckt werden konnen. Die Bedeckung
dieser Positionen ist nur durch nicht zweckgebundene Mittel (Gesellschafierzuschiisse) oder Einnahmen
(Sponsoring und Membership) auszugleichen, die bei der Berechnung der Férderungen nicht in Abzug
gebracht werden. Nur wenn die CIS GmbH In Zukunft von den systemischen Rahmenbedingungen her in
der Lage ist, einen finanziellen Polster aufzubauen, kann das Risiko eines Bilanzverlustes minimiert
werden.
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6. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
Die Creative Industries Styria GmbH verflgt Uber keine eigens eingerichtete Abteilung fur Forschung und

Entwicklung im klassischen Sinn. Eine der Leitlinien der Creative Industries Styria stellt die Eniwicklung
von neuen Impuls- und Leadprojekten dar, die sich jedoch nicht auf F&E bezieht.

7. ZWEIGNIEDERLASSUNGEN

Die Creative Industries Styria GmbH hat keine Zweigniederlassungen.

8. VERWENDUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Die Creative Industries Styria GmbH ist weder in Besitz von Aktien, Wertpapieren, Anleihen 0.4. noch
tatigt sie Geschafte mit diesen.

Mag. Eberhard Schrempf
Geschéftsfliihrer
Graz, am 14, August 2014
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Firma:

Sitz:

Geschéaftsanschrift:

Unternehmensgegenstand:

Grundung:

Geschaftsjahr:

Rechtsform:

Gesellschaftsgrofie:

Firmenbuch:

Stammeinlage:

Geselischafter:

Creative Industries Styria GmbH

Graz

8020 Graz, Marienplatz 1

Der Betrieb einer Netzwerkgesellschaft fir den Bereich

Kreativwirtschaft in der Steiermark

19.04.2005

1.1.2013 bis 31.12.2013

Gesellschaft mit beschrankter Haftung

kleine Kapitalgeselischaft im Sinne des § 221 UGB

Landesgericht fur Zivilrechtssachen Graz, FN 260322b

€ 35.000,00

Name

Anteil in
EUR _Anteilin %

Innofinanz Steiermérkische Forschungs-
und Entwicklungsférderungsgesellschaft

m.b.H. 28.000,00 80
Landeshauptstadi Graz 3.500,00 10
Wirtschaftskammer Steiermark 3.500,00 10
35.000,00 100
Geschafisfuhrung: Name seit
Mag. Eberhard Schrempf 13.8.2007
Organe Organe der Gesellschaft sind die
- Geschaftsfihrung
- Generalversammiung
- Aufsichtsrat
Seite 1 von 6
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Vertretung:

zustimmungspfiichtige
Geschifte:

Die Gesellschaft wird vom Geschafisfuhrer selbsténdig vertreten.

Neben den im Gesetz geannten Fallen bedlifen gemafn FPunkt 7 des
Gesellschaftsvertrages folgende Geschéfte der Zustimmung des
Aufsichtsrates:

1.
2.

10.

11.

die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschaftspolitik;

der Erwerb und die Verdullerung von Beteiligungen (§ 228 UGB)
sowie der Erwerb, die Verdufierung und die Stillegung von
Unternehmen und Betrieben;

der Erwerb, die Verduferung und die Belastung von
Liegenschaften, soweit dies nicht zum gewdhnlichen
Geschaftsbetrieb gehort;

die Errichtung und die Schlielung von Zweigniederlassungen;

Investitionen, die EUR 40.000,00 an Anschaffungskosten im
ginzelnen oder insgesamt im Geschaftsjahr libersteigen;

die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die einen
Befrag in Hohe von EUR 40.000,00 im einzelnen oder insgesamt
im Geschéftsjahr Gbersteigen;

die Gewahrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum
gewdhnlichen Geschaftsbetrieb gehtrt und den Betrag von EUR
40.000,00 tbersteigt;

die Aufnahme und Aufgabe von Geschaftszweigen und
Preduktionsarten;

die Festlegung von Grundsatzen ober die Gewdhrung von
Gewinn- und Umsatzbeteiligungen, Pramien, Tantiemen und
Pensionszusagen an Geschéftsflihrer und leitende Angestellte im
Sinne des § 80 Abs. 1 des AktG 1965;

der Abschluss von Vertrdgen mit Mitgliedern des Aufsichtsrats,
durch die sich diese aullerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat
gegeniber der Gesellschaft oder einem Tochterunternehmen
{§ 228 Abs. 3 UGB) zu einer Leistung gegen ein nicht bloR
geringflgiges Entgelt verpflichten. Dies giit auch fur Vertrage mit
Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratmitglied ein erhebliches
wirtschaftliches Interesse hat;

die Ubernahme einer leitenden Stellung (§ 80 AkIG 1965) in der
Gesellschaft innerhalb von zwei Jahren nach Zeichnung des
Bestatigungsvermerks durch den Abschlusspriifer, durch den
Konzernabschiusspriffer, durch den Abschlussprifer eines
bedeutenden verbundenen Unternehmens oder durch den den
jeweiligen Bestdtigungsvermerk unterzeichnenden
Wirtschaftsprifer sowie eine fur ihn tatige Person, die eine
mafgeblich teitende Funktion bei der Pritfung ausgeiibt hat, soweit
dies nicht gemn. § 271c UGB untersagt ist;

12. die Genehmigung eines Investitionsplans, der von der

81205285
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Aufsichtsrat ;

Geschaftsilhrung jahrlich im Vorhinein vorzulegen ist;

13. die Durchfithrung von Projekien, die einen Betrag von EUR
40.000,00 aberschreiten (einschliellich der damit verbundenen
Kosten, Ubernahme von Haftungen, Garantien oder sonstigen
Risiken);

14, die Durchftthrung von EU-Projekien im Themenbereich
Kreativitat vor Einreichung des Projektes (einschliellich der damit
verbunden Kosten, Ubernahme von Haftungen, Garantien oder
sonstigen Risiken);

15. die Durchfthrung von Veranstaliungen, die im Einzelfall einen
Betrag von EUR 40.000,00 Oberschreiten, wobei sachlich
undfoder wirtschaftlich zusammenhangende Kosten nichi geteilt
werden dirfen {Splitting-Verbot);

16. die Durchfithrung von Marketingmalnahmen, die im Einzelfall
einen Betrag von EUR 40.000,00 Uberschreiten, wobei sachlich
und/oder wirtschaftlich zusammenh&ngende Kosten nicht geteilt
werden dirfen (Splitting-Verbot);

17. die Bestellung von Prokuristen und Handlungsbevolim&chtigten;

18. der Abschluss und die Beendigung von Dienstverhéltnissen mit
einem Dienstnehmer, der zu ginem Geschaftsfihrer in einem der
nachfolgend angefihrien Verhaltnisse steht:

- Ehegatie

- eingetragene Pariner,

- in gerader Linie verwandt oder verschwégert,

- in der Seitenlinie bis zum vierien Grade verwandi oder im
zweiten Grade verschwagert,

- Lebensgefahrie, oder mit diesem in gerader Linie oder in der
Seitenlinie bis zum zweiten Grad verwandt,

- Wahl- oder Pflegeelternteil,

- Wahl-, Pflegekind oder Pflegebefohlener.

Die Zustimmungspilicht des Aufsichtsrats gilt auch dann, wenn
das Naheverhdlinis des Geschéftsfihrers zum Dienstnehmer
nicht mehr besieht.

Gemé&l Punkt 7 b des Gesellschafisvertrages hat die Gesellschaft
einen Aufsichtsrat, der aus mindestens 5 und héchstens 8 physischen
Personen besteht, die von der Generalversammiung mit einfacher
Mehrheit gewahit werden.

Der Vorsitzende des Aufsichisrates und sein Stellvertreter werden -
soweit geselzlich zuldssig - von der Generalversammlung bestellt. Die
Funktionsdauer der Mitglieder des Aufsichtsrals betrégt jeweils drei
Geschaftsjahre. Die Wiederwah! ist méglich.

Im Geschéafisjahr 2013 fanden sechs Aufsichtsratsitzungen statt in
denen angefihrte Angelegenheiten behandelt und {olgende
Beschlisse gefasst wurden:

B1205285
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Creative Industries Styria GmbH
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1.konstiiuierende Aufsichtsratsitzung vom 6. Februar 2013

PN

=l

Beschlussfassung iiber die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrates
Bericht der Geschaftsfiilhrung

Aufsichtsratstermine 2013

Allfalliges

. Aufsichisratsitzung vom 24. April 2013

Lo

Dok Wi

Begritfiung

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls vom 06.02.2013
Genehmigung der Tagesardnungspunkie
Berichterstattung durch die Geschaftsfihrung
Allidlliges

. Aufsichtsratsitzung vom 3. Juli 2013

FiN

Noombwh =

Begrifiung

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls vom 24.04.2013
Genehmigung der Tagesordnungspunkte
Information Uber Membership
Berichterstattung durch die Geschaftsfithrung
Allfadlliges

. Aufsichisratsitzung vom 25. September 2013

QLN

~No

[&)]

Begrifiung

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Genehmigung des Protokolls vom 03.07.2013

Genehmigung der Tagesordnungspunkte

Jahresabschluss 2012 und Gutachten betreffend des Geschéafis-
und Finanzierungsmodells der Creative Industries Styria GmbH
Berichterstattung durch die Geschaftsflhrung

Allfalliges

, Aufsichisratsitzung vom 4. November 2013

NOomk N -

Begrilung

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Genehmigung des Protokolls vom 25.09.2013
Genehmigung der Tagesordnungspunkie
Jahresplanung und Budget 2014
Berichterstattung durch die Geschéafisfiihrung
Allfalliges

81205285
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Creative Industries Styria GmbH

Mitglieder des Aufsichisrates:

Generalversammlung:

6. Aufsichisratsitzung vom 25. November 2013

1. Begrifung

2, Feststellung der Beschlussfahigkeit

3. Genehmigung des Protokolls vom 04.11.2013

4. Genehmigung der Tagesordnungspunkte

5. adapierte Jahresplanung und Budget 2014 bzw.

Beschlussfassung

6. Berichierstattung durch die Geschéftsfithrung

7. Allfdltiges

Name seif
Dr. Karl-Heinz Kohrgruber (ARVors) 06.02.2013
DI Ernst Giselbrecht (ARVorsStv) 06.02.2013
Dr. Walter Nerath 06.02.2013
Ursula Waltl 06.02.2013
D! Marion Wicher-Scheriibl 06.02.2013

Im Kalenderjahr 2013 fanden drei Generalversammlungen statt, in

denen angefilhrte Angelegenheiten behandelt

Beschiiisse gefasst wurden:

und folgende

auBerordentliche Generalversammiung vem 6. Marz 2013

1. Begriiiung
2.  Feststellung der Beschlussfahigkeit
3

Beschlussfassung tber die Anderung der Erkldrung Ober die

Errichtung der Gesellschaft im Punkt 7.

Generalversammlung vom 27. Sepfember 2013

1. Begriflung

2. Feststellung der Beschlussfahigkeit

3. Genehmigung des Protokolls vom 17.12.2012

4. Genehmigung der Tagesordnungspunkts

5. Jahresabschluss 2012

6. Beschluss Uber die Bestellung der LBG Wirtschaftsprafung und
Steuerberaiung GmbH  als  Abschlussprifer fir  den
Jahresabschluss 2013

7. Berichterstatiung durch die Geschaftsfohrung

B. Allfalliges

Generalversammlung vom 5. Dezember 2013

Begrilung
Feststeliung der Beschiussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnungspunkie

g N

2014
Berichterstattung durch die Geschafisfihrung
AllfgHiges

No

Genehmigung des Protokolls vom 27. September 2013

Beschlussfassung der Jahresplanung 2014 und des Budgets

81205285
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Creative Industries Styria GmbH

Offenlegung: Die Einreichung des .ahresabschlusses zum 31.12.2012 zum
Firmenbuch gemank § 277 Abs. 1 UGB istam 27.08.2013 erfoigt.
81205285 Seite 6 von &
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Creative Industries Styria GmbH

Finanzamt;

Steuernummer:

Steuerliche Vertretung:

Gewinnermittlung:

Veranlagungen:

Rechtsmittel:

Betriebspriifungen:

Finanzamt Graz-Stadt
236/0797-21

Stb Brigitte Lausegger
Winschaftstreuhand
Reininghausstrasse &
8020 Graz

§ 5/ EStG

Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurden die Umsatzsteuer und die
Kdorperschaftsteuer 2012 erkl&rungsgeman veranlagt.

Zum Bilanzstichtag waren keine Rechtsmittel anh&ngig.

Im Janner 2012 fand eine GPLA Priifung {Gemeinsame Prifung
Lohnabhéngiger Abgaben) flir den Zeitraum 2006 - 2010 staft. Es wurden
samtliche Vertrdge mit Wervertragsnehmern Gberprift. Durch die
Umgqualifizierung eines Werkvertrages in einen Dienstvertrag kam es zu
giner Nachzahlung vonr rund € 10.000,00.

Aullenprifungen seitens des Finanzamtes haben bisher noch keine
stattgefunden.

81205285
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Creative Industries Styria GmbH

Wirtschaftliche Grundlagen

Geschéftstitigkeit

Die 2007 ins Leben gerufene Netzwerkorganisation Creative Industries Styria schafft Bewusstsein fir den
kreativen Sektor auf regionaler und internationaler Ebene. Als aktive Mitgestalterin des Strukturwandels hin
zu einer Wissensgesellschaft initiiert und koordiniert sie Initiativen und Schlisselprojekte der Creative
Industries und ist Ansprechpartnerin fur Unternehmen der Creative Economy. Darliber hinaus ist die Creative
Industries Styria auch Kooperations- und Ansprechpartnerin fir Institutionen und Unternehmen, die kreative
Konzepte umsetzen mdchten, und unterstitzt deren Realisierung durch projektbezogene Berafung und
Vernetzung.

Wesentliche langfristine Vertrage
Forderungsiibereinkommen

SFG:

_"Basisforderung 2013" Projektnummer 1000034761

Bei beantragten Gesamtprojekikosten in Héhe von € 1.005.456,00 betrégt die maximale Gesamtitrderung
€ 691.456,00 und wird von der SFG aus Wirtschaftsfordermitteln des Landes Steiermark durch einen nicht
rlickzahibaren Projektkostenzuschuss in Héhe von 100,00 %, maximal jedoch € 691.456,00 finanziert.

In dieser Gesamiforderung sind zweckgewidmete Sonderforderungsmittel des Landes Steiermark in Héhe
von € 130.000,00 fir das Projekt ,Designmonat 2013" sowie € 30.000,00 fir das Projekt ,European Design
Business Dialogue” enthalten.

Das Projekt erstreck! sich Gber den Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2013.

_"EFRE-Projektforderung 2013" Projektnummer 1000034595

Bei beantragten Gesamtprojektkosten in Hohe von € 435.593,00 betragt die maximale Gesamiférderung
€ 347.533,00 und wird von der SFG aus Wirtschaftsférdermitteln des Landes Stejermark durch einen nicht
riickzahibaren Projektkesienzuschuss in Hohe von 61,51 %, maximal jedach € 213.766,50 sowie einen nicht
riickzahlbaren Projektkostenzuschuss aus dem Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) in
Hdéhe von 38,48%, maximal jedoch € 133.766,50 finanziert. In dieser Gesamiférderung sind zweckgewidmete
Sonderférderungsmittel des Landes Steiermark in Hohe von € 80.000,00 fiir das Projekt ,Woche der
Erebniswelt Wirtschaft* enthalten.

Das Projekt erstreckt sich Ober den Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2013.
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Creative Industries Styria GmbH

Stadt Graz
_"Graz- UNESCO City of Design Basisfinanzierung 2013"

Die Mitgesellschafterin der Creative Industries Styria, die Stadt Graz, gewahrt der Gesellschaft fur die
Durchfuhrung von Aktivitdten im Rahmen von ,Graz UNESCO City of Design" eine nicht rickzahlbare

Fdrderung in Hhe von maximal € 100.000,00.

Das Projekt erstreckt sich Giber den Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2013.

_"Designmonat 2013"

Die Mitgesellschafterin der Creative Industries Styria, die Stadt Graz, gewahrt der Gesellschaft fir die
Durchfihrung des vom "City of Design" Board empfohlenen Vorhabens ,Designmonat 2013" eine nicht
ritckzahlbare Férderung in Hohe von maxima! € 130.000,00.

Das Projekt erstreckt sich Ober den Zeifraurn 01.01.2013 bis 31.12.2013.

_“designforum Steiermark 2013“

Die Mitgesellschafterin der Creative Industries Styria, die Stadt Graz, gewahrt der Gesellschaft fir die
Durchfihrung des Projekts ,designforum Steiermark 2013" eine nicht riickzahlbare Férderung in Héhe von

maximal € 60.000,00.

Das Projekt erstreckt sich Gber den Zeitraum 01.01.2013 bis 31.12.2013.

Mietvertrag mit der OWGES

Gegenstand des Mietvertrages ist das im ersten Obergeschoss gelegene Geschaftsobjekt Top Nr. 1 im
Ausmall von 308,35 m2 und eines Batkons mit einer Nutzflache von 26,92 m?. Der monatliche Nettomietzins

fur das Objekt am Marienplatz betragt insgesamt € 2.851,43.
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Creative Industries Styria GmbH

Betriebwirtschaftliche Auswertungen

Auf Grundlage der Jahresabschliisse vom  31.12.2013 und 31.12.2012 der gepriiften Gesellschaft sollen die
in diesem Kapitel enthaltenen Auswertungen zur Vermdgens- und Kapitalstrukiur, Ertragslage, Cash-flow-
Kapitalflussrechung und betriebswirtschaftlichen Kennzahlen in einer nach betriebswirtschaftlichen
Grundsdtzen zusammengefassten Form den Einblick in die Lage und den Geschaftsverlauf der Gesellschaft
erleichtern.

Die auf T€ gerundete Darstellung erfasst in der internen Rechengenauigkeit auch die nicht dargesteliien
Ziffern, sodass dadurch Rundungsdifferenzen auffraten kénnen.

Ertragslage
2013 2012 +/-

TEUR % TEUR % TEUR %
Umsafzerlose 134 1000 169 100,0 -36 -20,6
Betriebsleistung 134 100,0 169 100,0 -35 20,6
Aufwendungen fiir Material und
bezogene Leistungen -712  530,0 -865 510,8 153 17,7
Deckungsbeitrag ! -578 -430,0 -695 -410,8 118 -16,9
Personalaufwand -509 3786 -524  309,7 16 3,0
Deckungsheitrag Il -1.087 -808,6 -1.220 -720,6 133 -10,9
sonstige betriebliche Ertrage 1.307 9727 1435 8473 =127 -8,9
sonstige betriebliche Aufwendungen -266 198,2 -210 1240 -56  -26,9
Betriebserfolg vor Zinsen, Steuern
und Afa (EBITDA) 46 =341 5 2,8 51 k.A.
Abschreibungen -28 20,5 -39 227 11 28,3
Betriebserfolg vor Zinsen und
Steuern (EBIT) -3 -B4,6 -34  -20,0 40 117,2
Zinsen (Finanzergebnis) -3 -2.5 -1 0,5 -2 273,7
Ergebnis vor Steuern (EBT) 7T 57,2 -35 205 42 121,3
Steuern vom Einkommen -1 0,8 -2 1,0 1 35,7
ordentliches Ergebnis vor Riicklagen -78 -58,0 -36 -21,6 41 113,8
Veranderung von Ricklagen 140 1042 0 0,0 140 k. A.
Jahresgewinn, Jahresverlust 62 46,2 -36 -21,5 99 k. A.
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Creative Industries Styria GmbH

Finanzlage - Geldflussrechnung

213 2012
TEUR TEUR
Ergebnis der gewdhnlichen Geschéaftstétigkeit -77 -35
Uberleitung auf den Nettogeldfluss aus der gewdhnlichen
Geschiéftstatigkeit
Verlust/Gewinn aus dem Abgang von Vermdgensgegenstdnden des
Investitionsbereichs a 0
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermdagens und akfivierte Aufwendungen far das Ingangsetzen
und Erweitern eines Befriebes sowie auf Wertpapiere des
Umlaufvermégens 26 34
Ertrage aus der Auflosung von Bewertungsreserven aus
Investitionszuschissen -24 -30
Abnahme/Zunahme der Vorrdte, Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Aktiva -97 34
Zunahme/Abnahme der Rickstellungen, ausgenommen fir :
Ertragsteuern 23 -13
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva -58 -77
Verbindlichkeiten und sonstige Rickstellungen aus ao Aufwendungen 1 0
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -1 -2
sonstige Forderungen aus Erfragsteuerverrechnung -1 0
-130 -53
1. Nettogeldfluss aus der LAUFENDEN GESCHAFTSTATIGKEIT -207 -87
2. Nettogeldfluss aus der INVESTITIONSTATIGKEIT
Auszahlungen flir Anlagenzugang {ohne Finanzanlagen) -24 -16
3. Nettogeldfluss aus der FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Einzahlung von Kapitalriicklagen 140 0
Investitionszuschisse 23 12
163 12
4. zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes (Summe
1-3) -68 -92
5. Zusammenfassung:
Anfangsbestand der fliissigen Mittel 112 203
Nettogeldfluss a. d. laufenden Geschiéftstétigkeit -207 -87
Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkeit -24 -16
Nettogeldfluss aus der Finanzierungstatigkeit 163 12
Endbestand der fllissigen Mittel 44 112
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Vermogenslage
31.12.2013 31.12.2012 +/-
TEUR % TEUR % TEUR %
Vermigen
Anlagevermdgen
Immaterielles Vermogen 24 6,3 23 6,6 1 4.6
Sachaniagen 48 12,8 51 14,6 -3 -5.3
72 1941 74 214 -2 -2,3
kurzfristiges Umlaufvermégen
Vorrate 33 89 44 12,7 11 -24.8
Lieferforderungen 15 41 8 1,7 10 1684
Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen 169 450 87 249 82 94 8
sonstige Forderungen 42 11,2 25 7,3 17 66,2
flissige Mittel 44 11,7 112 32,1 -68 -60,8
Rechnungsahgrenzungsposten 0 0,1 1 0,2 0 466
304 80,9 275 78,9 30 10,8
Summe Vermdégen 376 100,0 348 100,0 28 8,0
Kapital
Eigenkapital
Stammkapital 35 9,3 35 101 0 0,0
Bilanzverlust -26 -8,9 -88 -252 62 -70,6
9 2,4 -3 15,2 62 k.A,
Investitionszuschiisse 69 18,3 69 19,9 0 -0,5
kurzfristiges Fremdkapital
kurzfristige Rickstellungen 59 15,7 35 10,0 24 689
Lieferverbindlichkeiten 57 15,3 109 31,3 -52 -47.,3
Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen 150 399 156 447 -6 -3,6
sonstige Verbindlichkeiten 18 47 32 9,3 -6 -455
Rechnungsabgrenzungsposten 14 3.8 0 0,0 14 kA
298 79,2 332 953 -34 10,2
Summe Kapital 376 100,0 348 100,0 28 8,0
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Creative Industries Styria GmbH

Kennzahlen gemaf Unternehmensreorganisationsgesetz (URG)

Ermittlung der Eigenmittelguote nach § 23 URG:

Eigenkapital laut Bilanz
unversteuerte Ricklagen
Eigenkapital

Gesamtkapiial (§224 Abs. 3 UGB)

von den Vorraten absetzbare Anzahlungen
Investiionszuschisse

Gesamtkapital

Eigenmitteiquote nach § 23 URG:

Eigenkapital x 100
Gesamtkapital

Ermittiung der fiktiven Schuldentilgungsdauer nach § 24 URG:

Rickstellungen

Verbindlichkeiten

sonstige Wertpapiere und Anteile

von den Vorraten absetzbare Anzahlungen
liquide Mittel

effektives Fremdkapital

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

auf die gewdhnliche Geschaftstatigkeit entfallende Steuern vom Einkommen
Abschreibungen auf das Anlagevermdgen und Verluste aus dem Abgang von
Anlagevermdgen

Zuschreibungen zum Anlagevermdgen und Gewinne aus dem Abgang von
Anlagevermigen

Auflésung Investitionszuschiisse

Veranderung langfristiger Riickstellungen

Mittellberschuss aus der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Fiktive Schuldentiigungsdauer nach § 24 URG:

(effektives) Fremdkapital
Mitteliberschuss d. gew.
Geschéaftstatigkeit

2013
€

9.176,56
0,00

0.176,566

376.011,71
0,00
-68.974.09

307.037,62

2,99 %

2013
€

58.832,38
224.925,68
0,00

0,00
-43.815.09

239.942,97

-76.830,78
-1.125,00

25.811,85

0,00
-23.669,06
0,00
-75.812,99

k. A. (negativer Mitteliberschuss)

Nach § 22 des URG wird Reorganisationsbedarf vermutet, wenn die Eigenmittelquote weniger als 8 % und
die fiktive Schuldentilgungsdauer mehr als 15 Jahre betragt.

Die

Darstellung der obigen Kennzahlen ergibt, dass die Vermutung fir das Vorliegen eines
Reorganisationsbedarfes geaeben sind (siche Zusammenfassung des Prifungsergebnisses - Ausiibung
der Redepflicht).

81205285
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KAMMERDER
WIRTSCHAFTSTRELHENDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fiir Abschlusspriifungen
(AAB AP 2011)

Auszig aus den vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftstreuhander mit
Beschluss vom 8.3.2000 zur Anwendung emplohlenen Allgemeinen
Aufiragsbedingungen fir Wirlschafistreuhandberufe, umfassende Teile der
Préambel ung die Punkie 1 bis 16 des b. Teiles. Adapliart vom Arbeilskrals
for Honorarfragen und Aufiragsbedingungen am 23.5.2002, am
21.10.2004, am 18.12.2008, am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.06.20C9,
am 22,3.2010 sowie am 21.02.2011.

Praambel und Allgemeines
{1) Wird nicht abgedruckt.

{2) Fir alle Teile der Aufiragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein sollten, dies die Wirksamkeit der (ibrigen
Beastimmungen nicht berihri. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
giitige, die dem angestrebten Ziel maglichst nahe kommi, zu ersetzen.

{3) Fir alle Teile der Aufiragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Auslbung eines Winschaftstreuhandberufes Berechtigte verpflichiet ist, bei
der Erlllung der vereinbarden Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgemé&ter Rerufsaustibung vorzugehen. Er ist berechfigt, sich zur
Durchfiihrung des Auftrages hiefir geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) For alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schiiefllich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechiigten nur bei ausdrockiicher
schrittlicher Vereinbarung zu berlicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berufsberechtigten ersiellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsherechiigten entweder mit oder ohne elekironische
Datenverarbeitung erstellt werden. FOr cden Fall des Einsatees von
elekironischer Datenverarbeitung ist der Aufiraggebsr, nicht  der
Berufsberechtigte, verpflichtet, diz nach den DSG notwendigen
Registrierungen ader Verstdndigungen vorzunehmen.

(8} Der Aufiraggeber verpfiichtet sich, Mitarbeiter des Berufsherechtigten
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auvftragsverhalinisses nicht in seinem Uniernehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschafiigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des (ibemomzaenen Mitarbeiters an den
Bersfsberechtigten verpflichtet,

L. TEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gellen far Vertrége Ober
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeif, Erstellung von
Jahresund anderen Abschiiissen, Steuerberatungstatigkeit und UGber
anders im Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tatigkeiten mit
Ausnahme der Flhsung der  Bficher, der Vormahme der
Parsonalsachbearbeitung und der Abgabenverrechnung.

(2) bie Auftragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung ausdricklich
oder stillschweigend vereinbart ist DarOber hinaus sind sie mangels
anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3) Punkt 8 gilt auch gegentber Dritien, die vom Beauftragten zur Erfillung
des Aufirages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages
{1) Auf die Absatze 3 und 4 der Prdambel wird verwiesen.

{?) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen schrifflichen als auch mindlichen Auferung, so ist der
Berufsberachtigte nicht verpflichtat, den Aufiraggaber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen. Dies git auch far
abgeschlossene Teile eines Aufirages.

(3) Ein vom Berufsberechligten bei einer Behorde (z.B. Finanzamt,
Sozialvarsicherungstriger) elekironisch eingereichies Anbringen ist als
nicht von ihm bezishungsweise vom Obermittelnden Bevollmachiigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspfiicht des Aufiraggebers; Vollstandigkeitserki&rung

{1} Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten
auch ohne dessen hesondere Aufforderung zlle fir die Ausfihrung des
Auftrages notwendigen Unlerlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihim
van ailen Vorgangen und Umstinden Kenntnis gegeben wird, die fiir die
Ausfahrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gili auvch fur
die Unterlagen, Vargange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit
des Berufsberechtigten bekannt werden.

{2) Der Aufiraggeber hat dem Berufsherechtigten die Vollstndigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
itn Falle von Pritfungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit schrifilich
zu bestatigen. Dies VollstdndigkeitserklZrung kann auf den berufstblichen
Formularen abgegeben werden.

(3y Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschilissen vom Auftraggeber erhebliche Risken nicht bekanni gegeben
worden sind, besiehen fir den Auflragnshmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Aufiraggeber ist verpllichiet, zlle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabh&ngigkeit der Mitarbeiter des Berufsberechtigten
geféhrdet wird, und hat seibst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit zu
unterlassen. Dies gilt inskesondare fiir Angebota auf Anstelleng and fiir
Angebote, Aufirdge auf eigene Rechaung zu Gbernehmen.

{2) Ber Auftraggeber stimmt zu, dass seine persbnlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive Leistungszeitraum
der zwischen Berufsberechtigten und Auftraggeber vereinbarfen
Leistungen (sowoh! Prilfungs- als auch Nichtpridsfungsleistungen) zum
Zweck der Uberprofung des Vorllegens von Befangenheits- oder
AusschlieBungsgriinden iSd §§ 271 f UGB im Informationsverbund
[Netzwerk), dem der Berufsberechtigte angehdrt, verarbeitet und zu
diesem Zweck an die {ibrigen Mitglieder des Informationsverbundes
{Netzwerkes) auch Ins Ausland Ubermittelt werden (eine Liste aller
Ubermittiungsempféngs wird dem Aufiraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet

der Auftraggeber den Berufsberechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WIBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesemn
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die nicht
Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als in der
EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung

jederzeit schriftlich an den Berufsberechtigten widerrufen.
5. Berichterstattung

(%) Bel PrOfungen und Gutachien ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schrifilicher Bericht zu erstatten.

(2) Gibt der Berufsberechiigte fiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit eine
schrifiliche Auferung ab, so haftet er fir mindliche Erkidrungen Giber diese
Ergebnisse nicht. Fur schrifilich nicht bestatigte Erkldrungen und Auskiinfte
vin Mitarbeitern haftet der Berufsberechtigte nicht.

(3) Alle Auskinfie und Stellungnahmen vom Berufsberichtigten und seinen
Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schrifilich erfolgen oder
schrifilich bestdtigt werden. Als schriflliche Stellungnahmen gelten nur
solche, bei denen eine firmenmaélige Unierfertigung erfalgt. Als schriftliche
Stellungnahmen geiten keinesfalls Auskinfle zuf glektronischem Wege,
insbesondere avch nicht per E-Mail.



(4) Bei elektronischer Ubermitilung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechiigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fir Schaden, die durch die elekironische
Ubermittiung verursacht werden. Dig elektronisehe Ubsrmittiung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Aufiraggebers. Dem Aufiraggeber ist es
bewusst, dass bei Benutzung des Intemet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Erganzungen zu Dokumenter,
die tbersandt werden, nur mit ausdriicklicher Zustimmung zuldssig.

{5) Der Empfang und die Weilerleilung von Informationsn an den
Berufsberechtigien und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung ven Telefon
- insbesondere in Verbindung von avtomatischen
Anrufoeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen alekironischen
Kommunikationsmitiel — nicht immer sichergestell}, Aufirdige und wichtige
Informationen geiften daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schrifilich zugegangen sind, &3 sei denn, es
wird im Einzelfall der Empfang ausdricklich besiétigl. Automatische
Ubermittiungs- und  Lesebestatigungen gelten nicht als  solche
ausdricklichen Empfangsbest&tigungen. Dies gilt insbesondere fiir die
Ubermittiung von Bescheiden und andsren Infarmationen {iber Frigten,
Kritische und wichtige Mitleilungen mlissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schrifistiicken
an Mitarbeiter aufierhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

{58} Der Aufiraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechiigten
wiederkehrend aligemeine steuemechtiiche und gllgemeing
wirtschafisrechlliche Informationen elektreniseh Obermitelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemas § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsbarechtigten

(1} Ber Aufiraggeber (st verpfichtet, dafar zu sorgen, dass die im Rahmen
des Aufirages vom Berufsberechiiglen ersteliten Berichte, Gutachien,
Organisationspldne, Entwiife, Zeichnungen, Berechnungen wund
dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. gemal § 44 Abs 3 ESIG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch mindlicher Auerungen des Berufsberechtiglen an
einen Dritten zur Nutzung der schrifflichen  Zustimmung des
Berufsberechligten.

{2) Die Verwendung beruflicher schriftficher als auch minrdlicher
Autterungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
Verstol berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Kindigung aller
nach nicht durchgefthrien Auftrdge des Aufiraggebers.

{3) Dem Berufsberechtigten wverbieibt an seinen Leislungen das
trhebemecht. Die Einrdumung von Werknuizungsbhewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalien.

7. Méngelbessitigung

{1} Der Beruisberechtigte ist berechtigt und verpflich!et, nachirdglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mange! in seiner berufiichen
schriftlicher als auch mindlicher Aullerung zu beseitigen, und verphichtat,
den Auftraggeber hievon unverzilglich zu verstindigen. Er ist berechfigt,
auch iiber die urspringliche Aulerung informierie Dritte von der Anderung
zu versténdigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kosteniose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofemn diese durch den Aufiragnehmer zu verirelen sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monale nach erbrachier Leistung des
Berufsherechiigten bew. — falls eine schrifliche Aulerung nicht abgegeben
wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandelen Tatigkeit des
Berufsberechtigten.

{3) Der Aufiraggeber hat bei Fehlschidgen der Nachbesserung etwaiger
Ma&ngel Anspruch  auf Minderung. Soweit darliber  hinaus
Schadenersatzanspriiche bastehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

{1) Der Berufsberechiigte haflet nur fir vorsétzliche und grob fahrldssig
verschuldete Verletzung der ibemommenen Vempllichtungen,

(2) Im Falle grober Fahriissigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Berufsberechtigten hochstens das zehnfacha der
Mindesiversicherungssusrme der BerufshafipRichtversicherung gemani §
11 Wirschafisireuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils gelienden
Fassung.

(3} Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtiglen von dem Schaden Kenninis
erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
{PrimarySchadens nach dem anspruchsbegtindendan Ereignis gerichtlich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften
zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4) Gilt for Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechles, so gelien die
Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechies sind tind
zwar auch dann, wenn an der Durchfuhrung des Aufirages mehrere
Parsonen  beteifigt pewesen oder mahrere zum Ersatz  verpflichtete
Handiungen begangen worden sind, und chne Ricksicht darauf, ob andera
Beteiligle vorsatzlich gehandelt haben.

(5) In Féllen, in denen ein formlicher Besttigungsvermerk erlgilt wird,
beginnt  die  Vesjahrungsfrist  spatestens mit  Ereilung  des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbaitanden Untamehmaens, durchgefihrd und der Auflzaggeber hisvon
benachrichtigt, so geiten nach Gesetz und den Bedingungen des Drittan
enistehende Gewsahrleistungs- und Schadenersatz-anspriche gegen den
Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Berufsberechligte haftet
nur fitr Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

{7) Eine Haflung des Berufsberechtigien sinem Dritlen gegeniiber wird bai
Weitergabe baruflicher schrifilicher als auch miindlicher Ausrungen durch
den Auftraggeber chne Zustimmung oder Kenninis des Berufsberechtigten
nicht begrindet.

{8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhalinis zum
Auftraggeber, sondern awuch gegendber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechligte ausnahmsweise doch fir seine Taligkeit haften scilte. Ein
Dritter kann jedenfalis keine Anspriiche stellen, die Ober einen allfaltigen
Anspruch des Auftraggebers hinzusgehen. Die Haflungshdchstsumme gilt
nur insgesamt einmal fir alle Geschéadigten, einschlieflich der
Ersatzanspriiche des Aufiraggebers setbst, auch wenn mehrere Personen
(der Aufiraggeber und ein Dritter oder auch mehrer Dritte) geschadigt
worden sind; Geschadigle werden nach ihrem Zuvorkommen befriedigt.

9, Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Berufsberechtigte ist gemanr § 91 WTBG verpflichiet, dber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkelt fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Aufiraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindst oder
gesetzliche AuRerungspilichien entgegen stehen.

{2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gulachten und sonstige schriftliche
Auflerungen dber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur  mit
Einwiilligung des Aufiraggebers aush&ndigen, es sei denn, dass gine
gesetzliche Verpflichiung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist befugt, thm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Aufirages zu verarbeiten
oder durch Dritte gemal Punkt 8 Abs 6 verarbeilen zu lassen. Der
Berufsberechtigte gewahrleisiet gem#d § 15 Datenschuizgeseiz die
Verpilichtung zur  Wahrung  des  Datengeheimnisses. Dem
Berufsberechtigien  Gberlassenes  Material  (Datealrdger, Dalen,
Kontrollzahlen, Anglysen und Programme) sowie alle Ergebnisse aus der
Durchfidhrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem Auftraggeber gem&nR
§ 11 Datenschutzgesetz zuriickgegeben, es sei denn, dass ein schrifilicher
Aufirag seitens des Auftraggebers vorliegt, Material bzw. Ergebnis an Dritle
weiterzugeban. Der Berufsberechtigte verpfiichtet sich, Vorsorge zu treffen,
dass der Auftraggeber seiner Auskunfispilicht laut § 26 Datenschutzgesetz
nachkommen kann. Die dazu netwendigen Auftrage des Auftraggebers sind
schrifllich an den Berufsberechtiglen weiterzugeben. Sofern {ir solche
Auskunftsarbeiten kein Henorar vereinbart wurde, ist nach tatséchlichem
Aufwand an den Auftraggeber zu verechnen. Der Verpflichiung zur
Infarmation der Betroffenen bzw. Regisérierung im
Datenverarbeitungsregister hat der Auftraggeber nachzukommen, sofern
nichts Anderes ausdrGeklich schriftlich vereinbart wurde.

10. KGndigung

(1) Soweit nicht etwas Anderes schrifilich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Verragspariner den Vertrag
jederzeit mit soforliger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

(2) Ein — Im Zweifel stets anzunehmender — Dausravflrag (auch mit
Pauschalvergldtung) kann allerdings, soweil nichts Anderes schrifilich
verginbart ist, chne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § B8 Abs
4 WTBG) nur unter Einhaltung elner Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekingigten Daueravitragsverhaltnis zahlen - avler in Failen
des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbieibenden Auftragsstand,
deren vollstindige oder Oberwiegende Ausfithrung  innerhalb  der
Kindigungsfrist maglich ist,  wocbel Jahresabschlilsse und
Jahressteuererkldrungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
iiberwiegend ausfihrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch tatséchlich
innerhzlb bensfsiblicher Frist feriig zu stellen, soferm samtliche



erorderfichen Unterlagen unverzlglich zur Verflgung gestellt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

{4) Im Falle der Kindigung gemafR Abs 2 ist dem Auftraggeber innerhalh
Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im Zeitpunkt der
Kandigung des Auftragsveshalinisses noch zum ferlig zu stellenden
Auftragsstand zéhlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von poch auszufthrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Daueraufirag mit Fertigstellung der zum
Zeitpunkt des Einlangens der Kiindigungserkl&rung begonnenen Werke als
beandat,

(8) Waren bei einem Dauerauftragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und 3 -
gleichglitig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige, tblicherweise
nur einmal j&hriich zu erstellende Werke (2.B. Jahresabschilisse,
Slauererkldrungen etc.} ferlig zu stellen, so zdhlen die dariiber hinaus
gehenden Werke npur bei  ausdricklichem  Einverstdndnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragssiand. Auf dissen Umstand ist
der Aufireggeber in der Mitteilung gem3R Abs 4 gegebenenfalls
ausdrlicklich hinzuweisen.

t1. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Aufiraggebers

Kemmt der Aufiraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechiigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unteriésst der Auftraggeber eine inm
nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechligte zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Seine
Honcraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug sowie
unterlassene Mitwirkung seilens des Aufiraggebers begrinden auch dann
den Anspruch des Berufsberechtigien zuf Ersatz der ihm  hierdurch
entstandenen Mebraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch
macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfuhrung des Aufirages (z.B. wegen Kondigung), so
gebiihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinkarte Entgslt, wenn
er zu¢ Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf Seiten
des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB); der
Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu lassen,
was er durch andesweitige Verwendung seiner und seiner Mitarbeiter
Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erfordarliche Mitwirkung
des Aufiraggebers, so ist der Berufsberechtigle auch berechtigt, ihm zur
Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkldrung, dass
nach fruchtlosem Verstreichan der Frist der Vertrag als sufgehoben geite,
im Ubrigen gelien die Folgen des Abs 1,

(3) KOndigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzelt, so hat
er dem Aufiraggeber den daraus enistandenen Schaden nach MaRgabe
des Punktes 8 zu ersetzen.

(4) st der Aufiraggeber — auf die Rechislage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Aufirag ordnungsgemat
zu Ende fithrt, so ist der Aufirag auch auszufdhiren.

3. Honorar

(1) Sofem nicht ausdrickiich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
verginbart ist, wird gemat § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofem nicht nachweislich eing andsre
Vereinbarung getroffen wurde sind Zanhlungen des Auftraggebers fmmer
auf diz Alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.

(2) Das gute Einvemehmen zwischen den zur Ausibung eines
Winschaftstreuhandberufes Berachtigien und ihren Auftraggebarn wird vor
allem durch mdgtichst klare Entgelivereinbarungen bewirkt.

(3) Die Kkleinste verrechenbare Lelstungseinheit betdgt eine viertel
Stunde.

{4) Auch die Wegzeit wird Oblicherweise im nofwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur
Vorbereitung des Berufsberechtigien notwendig ist, kann gesondert
verrechnet warden.

(6) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommeane besondere
Umsténde oder bescndere Inanspruchnahme durch den Auftraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandiungen

mit dem Ziel, ein angemessenss Enfgelt nachtrdglich zu vereinbaren,
{iblich. Dies ist auch bei urzureichenden Pauschalhonoraren Gblich.

(7) Die Berufsberechligten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkosien zahlen auch belegte oder pauschalietie
Barauslagen, Reisespesen (bai Bahnfahrien 1. Klasse, gegebenenfalls
Schiafwagen), Digten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebarnkosten.

{9) Bel besonderen Haftpflichiversicherungserfordernissen zaéhien die
betreffenden Versicherungsprémien zu den Nebenkosten,

{10) Weiters sind als Nebenkosten auch Persenal- und Sachaufwendungen
for die Ersiellung von Berichien, Gutachlen ud. anzusehen.

(11) Far die Ausfihrung eines Aufirages, dessen gemeinschafiliche
Eredigung mehreren Berufsberechtigten Gbertragen worden ist, wird van
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

{12) Entgeite und Entgelivorschiisse sind mange!s anderer Vereinbarungen
sofort nach deren schrifilicher Geltendmachung fallig. Fir Entgeltzablungen,
die spater als 14 Tage nach Faliigkeit geleistet werden, k®nnen
Verzugszinsen verrechnet warden, Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Héhe von 8 % dber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richiet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spalerer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen,

(14} Gegen Rechriungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigien Einspruch erhoben
werden. Andemfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bdcher gilt jedenfalls als Anerkenntnis,

{15) Auf die Anwendung des § 34 ABGB im Sinne des § 351 UGR, das ist
die Anfechiung wegen Verklrzung Gber die Halfte fur Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1) Der Berufsberechtigte hat neben der angemsssensn Geblhrenoder
Honorarforderung Anspruch auf Ersatz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschisse verlangen und seine (forigesetzte)-Tatigkeit von
der Zahlung digser Vorschiisse abhangio machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnrisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhdngig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaitungsrecht
{§ 471 ABGR, § 369 UGB} wird in diesem Zusammenhang verwiesen. Wird
das  Zurickbehaitungsrecht zu  Unrecht =zusgeiibt, hafiet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrldssigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bet Dauerverirdgen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen verweigert wardan, Bei
Erbringung von Teilleisiungen und offener Teilhonorierung gilt dies
sinngemal.

{2} Nach Ubergabe sémilicher vorm WT arstellten aufbewahrungspliichtigen
Daten an den Auflraggeber bzw. an den nachfolgenden
Wirtschafistreuhander ist der Berufsberechtigte berechiigt, die Daten zu
l6schen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auler bei offenkundigen wasentlichen Mangeln, nicht zur Zurickhaltung der
ihm nach Abs 1 zustehenden Vergiiiungen.

{4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtiglten auf
Vergilungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittensn oder rechiskriftig
festgestellten Forderungen zulédssig.

(5) Der Berufsberechtigte hat auf Verlangen und Kosten des Aufiraggebers
alle Unteriagen herzuszigeben, dig er aus Aniass seiner Tatigkeit von
diesem erhalten hat. Dies gilt Jedoch nicht fGr den Schriftwechsel zwischen
dam Berufsberechiigten und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke,
die dieser in Urschrift besitzt und fir Schrifisticke, die eainer
Aufbewahrungspflicht nach der Geldwéscherichtiinie unteriegen. Der
Beruisberechtigie kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschrifien oder Folckapien anfertigen. Der Aufiraggeber hat
hiefiir die Kosten insoweit zu tragen ais diese Abschriften oder Fotokopien
zum nachtrdglichen Nachweis der ordnungsgemdlen Erillung der
Berufspflichten des Berufsberechtigten erforderlich sein kénnign,

(8) Der Auftragnehmer ist berechiigt, im Falle der Aufiragsbeendigung fur
weiterfihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen dber das gepriifie Unternehmen
ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.



(7) Der Auftraggeber hat die dem Berufsberechtiglen Gbergebenen
Unterlagen nach Abschiuss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen, Bei
Nichtabholung Gbergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigle nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an  den  Aufiraggeber,
libergebene Unterlagen abzuholer, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder Dapotgeblihren in Rechnung stellan.

{8) Der Berufsberechtigie ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depolguthaben, Verrechnungsgeidemn, Treuhzndgeldem oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen figuiden Mitteln auch bef
ausdrilcklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(3} Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarfordarunyg ist
der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamiliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Acfiraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstédndigen, Danach kann der sichergestelite Betrag
enfwecder im Einvernehmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Wallstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuwendendes Recht, Erfilllungsort, Gerichtsstand

(1) Fiir den Aufirag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebendan
Ansprilche gilt nur sterreichisches Recht.

(2} Erullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(3) Edr Streitigkeiten ist das Gericht des Erfullungsortes zustandig.
18, Erganzende Bestimmungen for Priifungen

{1) Bei Abschlusspriiffungen, die mit dem Ziel der Ereilung eines
formlichen Bestitigungsvermerkes durchgefihrt werden (wie z.B. §§ 26B{f
UGB} erstreckt sich der Aufirag, soweit nicht anderweitige scheifiliche
Vereinbarungen getraffan wordan sind, nicht zuf die Priffung der Frage, ob
die Vorschrifien des Steuerrechts oder Sondervorschrifien, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wettbewerbsbeschrankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich auch nicht auf die
Profung  der Fohrung der Geschafe hinsichilich  Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zweckmaitigheit. Im Rahmen der Abschlussprifung
besteht auch keine Vermpfiichtung zur Aufdeckung von Buchfdischungen
und sonstigen UnregelmaRigkeitan.

(2) Bei Abschlussprifungen ist der Jtahresabschiuss, wenn ihm der
uneingeschrankte oder eingeschrénkte Bestdligungsvermerk beigesetzi
werden kann, mit jenem Bestitigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensform entspricht.

{3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des Prifers
veraffentlicht, so darf dies nur in der vom Prifer besttigten oder in einer
von ihm ausdrlicklich zugelassenen anderen Form erioigen.

{4) Widerruft der Prifer den Bestdtigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwandet  werden. Wurde der  Jahresabschluss mit dem
Bestatigungsvermerk verdfientlicht, so ist auch der Widerruf zu
verdffentlichen.

(5) Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen sowie for
andere Priifungen geiten die abigen Gr:ndsatze sinngeman.
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BESCHLUSSPROTOKOLL

der a.o. Generalversammlung der Creative Industries Styria GmbH

am 15. Juli 2014, 14.00 Uhr

Ort: Creative Industries Styria GmbH
Marienplatz 1, 8020 Graz
Anwesende Eigentimervertreter: Ing. Gerd Holzschlag (Innofinanz)

Weitere Anwesende:

Entschuldigt:

Tagesordnung

TOP 1.
TOP 2.
TOP 3.
TOP 4.

TOP 5.

TOP 6.

Dr. Burghard Kaltenbeck (Innofinanz)
Dr. Stefan Pilz (WK Stmk.)

Mag. Erhard Lausegger (LGB Wirtschaftsprifung)
Mag. Eberhard Schrempf (GF CIS GmbH)
Barbara Tscherne (Ass. GF CIS, Protokoll)

Mag. Tanja Fruhwald (Ass. GF CIS, Protokoll)

SR Dr. Gerhard Rusch (Stadt Graz)

Begriflung

Feststellung der Beschlussfahigkeit

Genehmigung des Protokolls vom 5. Dezember 2013
Bestatigung der Tagesordnungspunkte

Jahresabschluss 2013

51. Prasentation des Jahresabschlusses 2013 und des Sonderuntergut-
achtens zur Bilanz 2013 durch Mag. Erhard Lausegger,
LGB Wirtschaftsprifung & Steuerberatung GmbH

5.2. Feststellung des Jahresabschlusses 2013 (Beschlussfassung)

5.3. Entlastung der Geschaftsfiuihrung fir 2013 (Beschlussfassung)

5.4. Entlastung des Aufsichtsrats fur 2013 (Beschlussfassung)

Berichterstattung durch die Geschéftsfuhrung



TOP 7. Allfélliges

TOP 1 - BEGRUSSUNG

HOLZSCHLAG begrit alle Anwesenden und informiert, dass Dr. Stefan Pilz in Vertretung fur WK
Direktor Dr. Karl-Heinz Dernoscheg anwesend ist und dass sich SR Dr. Gerhard Rusch entschuldigt
hat. Weiterer Anwesender ist Mag. Erhard Lausegger von der LGB, der den Wirtschaftsprufbericht
2013 erlautern wird und Frau Mag. Tanja Frihwald, die Frau Barbara Tscherne wahrend deren Ka-
renzzeit vertreten wird.

TOP 2 - FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFAHIGKEIT
HOLZSCHLAG stellt die Beschlussfahigkeit der Generalversammlung fest.

TOP 3 - GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS VOM 5.12.2013
Das in Kopie vorliegende Protokoll vom 5. Dezember 2013 wird einstimmig genehmigt.

TOP 4 - GENEHMIGUNG DER TAGESORDNUNGSPUNKTE
HOLZSCHLAG stellt die einstimmige Genehmigung der Tagesordnungspunkte fest.

TOP 5 - JAHRESASCHLUSS 2013

KALTENBECK informiert einleitend tber die Ergebnisse der vorausgegangen Gesprache gemeinsam
mit dem AR-Vorsitzenden und Lausegger betreffend der Notwendigkeit einer Anderung der Férde-
rungsvertrage aufgrund der bestehenden systemischen Problematik im Finanzierungssystem der CIS
und der damit verbundenen bilanztechnischen Behandlung der Verrechnung des WK-Zuschusses im
JAB 2013 und 2014. Seitens der SFG/Innofinanz gibt es eine Absichtserklarung dahingehend, dass
die Abrechnung der Férderungsvertrage mit der CIS erleichtert bzw. geadndert werden, indem der
WKO-Gesellschafterzuschuss nicht als Teil der Projektfinanzierung im Vorhinein bei der Férderungs-
berechnung in Abzug gebracht wird, sondern vereinbarungsgemal zur Verlustabdeckung verwendet
wird. Dadurch wird der Jahresverlust der CIS 2013 deutlich geringer, die URG-Kennzahlen nur teil-
weise negativ — damit verbunden entstehe keine Redepflicht durch den Wirtschaftsprifer. Die LGB
verfasst zu dieser Situation einen entsprechenden Managementletter zur Dokumentation. Weiters
weist KALTENBECK darauf hin, dass die Anderung der Behandlung des WK-Zuschusses eine Korrek-
tur des vorliegenden Jahresabschlusses 2013 erforderlich macht und die Beschlisse zu den TOP
5.01 bis 5.04 erst in der nachsten GV, die noch vor dem 31.08.2014 stattzufinden hat, gemacht wer-
den kénnen.

HOLZSCHLAG bittet um Wortmeldungen zu diesem Vorschlag. KOHRGRUBER berichtet, dass der
AR in seinen Sitzungen die ihm nach Gesetz und Gesellschafterauftrag obliegenden Aufgaben wahr-
genommen hat und entsprechende MaRnahmen eingeleitet hat. Die Erstellung eines Gutachtens be-
treffend der Feststellung der Verlustursachen im Geschaftsjahr 2013 wurde an die LBG Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung GmbH in Auftrag gegeben. Dariliber hinaus sollen im Gutachten Empfeh-
lungen angestellt werden, wie der kritischen Situation und zukunftigen Entwicklungen hinsichtlich der
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finanziellen Stabilisierung des Unternehmens begegnet werden kann. Dies wurde in der AR Sitzung
der CIS am 9. Juli 2014 gemeinsam mit der Prasentation des Jahresabschlusses 2013 ausflihrlich
behandelt. Es erfolgte kein Beschluss hinsichtlich der Feststellung und Entlastung des Jahresab-
schlusses 2013. Der AR hat in seinem Bericht an die GV, der fiinf Punkte beinhaltet, u.a. ebenfalls die
Empfehlung ausgesprochen, den WK Gesellschafterzuschuss zur Verlustabdeckung heranzuziehen.
Die Empfehlungen beinhalten unter anderem eine Foérderungszwischenabrechnung per 30.06. um
Risikofaktoren rechtzeitig feststellen zu kénnen. Eine EFRE-Systempriifung hat bereits stattgefunden
und wurde seitens der SFG-Forderungsstelle positiv beurteilt. Darliber hinaus wurde auch das Auf-
schniren des Jahresabschlusses 2013 und die Anderung der Fordervertrage betreffend des WK-
Zuschusses als Empfehlung genannt.

PILZ stellt die Frage, wie diese Umschichtung des WK-Zuschusses bilanztechnisch aussieht. HOLZ-
SCHLAG informiert vorab, wie es zum Jahresverlust in der CIS 2013 gekommen ist und dass es dazu
einen Termin mit AR-Vorsitzenden, SFG und der CIS-GF gab. Der Bilanzverlust setzt sich aus folgen-
den Positionen zusammen:

* Kostenuberschreitung im Basisbudget

* Kostenunterschreibung im EFRE-Projektbudget (die beiden Fdrderungsvertrage sind keine

kommunizierenden Gefale)

* Nicht férderbare Kosten

¢ Wertberichtigungen

* Mindereinnahmen

Auf die Frage von PILZ betreffend der Auswirkungen des WK-Zuschusses durch die Umschichtung
antwortet LAUSEGGER, dass dieser bisher unter den Posten ,, Zuschulsse - sonstige betriebliche Er-
trage fur Projekte® in Abzug gebracht werden. Dieser soll aus der Berechnungsgrundlage fir den For-
derungsbedarf herausgenommen werden. Fur 2013 misse somit die Férderungsabrechnung aufge-
macht werden und eine Forderung in Héhe von € 50.000,- gegeniiber der SFG eingebucht werden.
Durch die Umschichtung des WK-Zuschusses und der Forderungseinstellung an die SFG wird der
Verlust auf € 27.000,- verringert und das negative Eigenkapital der CIS ausgeglichen. Wird diese Vor-
gangsweise auch fur das Jahr 2014 angewandt, dann fallt die CIS im Jahr 2014 aus dem Reorganisa-
tionsbedarf heraus und der Redepflicht heraus. Der WK-Zuschuss werde im Jahresabschluss nur
anders dargestellt. KALTENBECK wirft ein, dass in der Vereinbarung mit der WK festgehalten sei,
dass der WK-Zuschuss Basis fur die Verlustabdeckung darstelle. Formal misse die WK keine weite-
ren Schritte einleiten. Die WK stimmt inhaltlich dem gesamten Jahresprogramm der CIS zu und nicht
Einzelprojekten. PILZ stellt fest, dass er nun Klarheit Gber die Systematik der rein formellen Darstel-
lung des WK-Zuschusses in der Bilanz erhalten habe und die Projektliste der CIS davon unberthrt
bleibt bzw. der Vertrag mit der WK betreffend des jahrlichen Zuschusses nicht geandert werden muss.
Ein wichtiges Zeichen in Richtung WK-Préasidium sei, dass mit dem Jahresabschluss 2014 keine Re-
depflicht mehr bestehe.

SCHREMPF schlagt vor, dass die um den WK-Zuschuss erhohte zusatzliche Férderung seitens der
SFG durch eine Unterausnutzung des Budgets 2014 als Beitrag zur Verlustabdeckung geschaffen
werden konnte. KALTENBECK verneint und lehnt ab, da im ersten Schritt das Jahr 2013 abgeschlos-
sen werden musse und im zweiten Schritt gesondert iber MalRnahmen gesprochen werden musse.
Ziel sei beim Jahresabschluss 2014 keinen Verlustvortrag machen zu mussen, was durch den WK-
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Zuschuss moglich sei. Folglich bestehe 2014 keine Redepflicht mehr. Die zusatzlichen € 50.000,-
durch die SFG stellen eine berechtigte Mittelzufiihrung dar und sind entsprechend in den Férderungs-
vertrdgen zu berlicksichtigen.

HOLZSCHLAG bittet diese systemische Problematik rasch zu l6sen, damit die CIS nicht erneut vor
demselben Problem stehe. KOHRGRUBER merkt an, dass die Malnahmen und Empfehlungen des
AR aus dem letzten Jahr - ausgenommen der systemischen Punkte — behandelt und umgesetzt wur-
den. HOLZSCHLAG halt erganzend fest, dass sich das Unternehmen organisatorisch sehr gut in die
richtige Richtung entwickelt hat, was der EFRE-Systemcheck vom 24. Juni 2014 bestatigt.

TOP 5.1. - JAHRESABSCHLUSS 2013 und SONDERGUTACHTEN BILANZ 2013

(Tscherne héndigt den Anwesenden das Dokument ,Gutachten (iber die Feststellung der Verlustursachen im Geschéftsjahr

2013“in Kopie aus)

LAUSEGGER prasentiert die Ergebnisse aus dem Sondergutachtens vom Mai 2014 unter Einbezie-
hung des Jahresergebnissen 2013. Im Protokoll werden nur jene Punkte festgehalten, die gesondert
besprochen wurden.

Seiten 7 — 8, Umsetzung der Handlungsempfehlungen aus der Sonderpriifung vom September 2013
Die Punkte 1, 3, und 4 zur Ganze bzw. von einzelnen Eigentimern umgesetzt, die Punkte 2, 5
und 6 noch nicht.

Seiten 9 — 15, Analyse der Verlustursachen im Geschéftsjahr 2013

HOLZSCHLAG merkt betreffend der 2 Férderungsvertrage 2013 an, dass die CIS das Ge-
samtbudget (Basis- und EFRE-Projekte) unterschritten habe. SCHREMPF wirft ein, dass die Kosten-
Uberschreitung im 4. Quartal 2013 zu spat gesehen wurde und keine Reaktion mehr mdglich war — die
beiden Férderungsvertrdge Basis und EFRE sind nicht korrespondierend. Auf die Frage von Pilz, wo
der Unterschied in Basis- und EFRE-finanzierten Projekten liege, nennt SCHREMPF konkret die Bei-
spiele designforum Steiermark fur ein EFRE-finanziertes und den Designmonat Graz fur ein rein nati-
onal finanziertes Projekt. EFRE-finanzierte Projekten werden jeweils zur Halfte aus EU- und nationa-
len Mitteln finanziert. Bei diesen Projekten ist der Dokumentationsaufwand sehr intensiv, da die ge-
samte Entstehung des Projekts auch inhaltlich dokumentiert werden muss. Alle Projekte, die im Basis-
forderungsvertrag zusammenlaufen, sind nicht EFRE-finanzierbar.

LAUSEGGER fahrt mit dem Punkt 4.2 fort. Zum Punkt 4.6 wird bestétigt, dass alle relevanten Schritte
eingehalten wurden.

Zusammenfassend wird festgehalten, dass sich der Jahresverlust 2013 der CIS GmbH in Hohe von €
77.033,09 aus folgenden Positionen zusammensetzt:
o Kostenuberschreitung von 3,48 % im Basisvertrag bezogen auf die genehmigten Kos-
ten (innerhalb des 10%igen Korridors laut SFG); € 34.844,48.
o Nicht férderbare Kosten von € 2.733,12
Verminderte Einnahmen von € 25.073,15
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o Wertberichtigungen und Bestandsveranderungen bei den Vorraten von € 11.003,34
o Veranderung der Personalriickstellungen von € 3.379,--

Seiten 17 bis 19, Beantwortung Ergdnzende Fragen zum Fortbestand der CIS
Zu Frage 3: LAUSEGGER hebt hervor, dass bei Projektantragen die Kosten um 5 % hoher
kalkuliert werden sollen, da Projektkosten nie auf 100% genau zu planen seien.

Seiten 20 bis 23, Krisenverantwortung und Haftungsrisiken fiir den Aufsichtsrat

Es wird empfohlen, das Controlling auf die Projektebene herunter zu brechen und nicht nur die
Gesamtbetrachtung heranzuziehen. KOHRGRUBER informiert, dass das Thema Controlling fixer
Bestandteil der AR-Tagesordnung sei. Zukinftig wird das Controlling auf die Projekt- und Kostenebe-
ne inkl. Vorschauzahlen verdichtet. SCHREMPF merkt an, dass diese Systematik bereits eingefihrt
wurde. KALTENBECK mdchte ein Modell, welches einfach ist und friihzeitige Warnsignale gibt.

Seite 23, Handlungsempfehlungen
AbschlielRend fasst LAUSEGGER die Handlungsempfehlungen fir das Jahr 2014 zusammen:
1. Einrichtung und Uberwachung des laufenden Controllings auf Projektbasis inklusive einer
Vorschau fur das nachste Quartal und Gesamtbetrachtung
2. Verstarkte Kommunikation zwischen GF und Controlling bei geplanten Bestellungen
3. Kein Abzug des Gesellschafterzuschusses der WKO bei den Projektkosten bei der Forderab-
rechnung der SFG
4. 5 % der Projektkosten sollten fir unvorhergesehene Kosten bei den einzelnen Projektforde-
rungsantragen der SFG eingeplant werden
5. Umfangreicheres Berichtwesen von der GF an den AR
6. Aufrollung der Férderabrechnung der SFG (Basisfoérderung 2013) und Herausnahme des Ge-
sellschafterzuschusses 2013 der WKO Stmk bei den Einnahmen der Férderungsabrechnung
7. Durchfihrung einer zukunftigen halbjahrlichen Zwischenabrechnung der Projekte — erstmalig
zum 30. Juni 2014.

HOLZSCHLAG stellt fest, dass die Generalversammlung den Bericht der WP zur Kenntnis nimmt und
ersucht um Umsetzung dieser:

Punkte 1, 2 und 5 liegen in Verantwortlichkeit der CIS-GF

Punkt 3 richtet sich an die SFG-Forderstelle

Punkt 4 richtet sich an die SFG- Forderstelle und CIS-GF

Punkt 6 richtet sich an die GF und Forderstelle der SFG

Punkt 7 richtet sich an die SFG- Forderstelle und CIS-GF

KALTENBECK kann bei Punkt 7 nicht zustimmen, da hierfir fir alle Beteiligten ein enormer Aufwand
entstehe, der in keinem Verhaltnis zu den nicht-férderbaren Kosten von rund Euro 2.700,-- stehe.
HOLZSCHLAG bittet die Fragestellung zu klaren, ob diese seitens der Foérderstelle mdglich sei.
KOHRGRUBER erganzt, dass der AR wissen moéchte, ob die prognostizierten Kosten nicht nur im
Rahmen sind, sondern sich auch innerhalb des férderbaren Bereichs befinden. SCHREMPF weist in
diesem Zusammenhang auf den Aspekt des zeitlichen Verlaufs betreffend Forderungsansuchen, For-
derungsvertrag und Akontozahlung hin, der im Gutachten nicht erlautert wurde.
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Nach eingehender Diskussion zwischen den Beteiligten schlagt KALTENBECK vor, die Punkte 1 — 6
der Handlungsempfehlungen umzusetzen. Betreffend des Punkt 7 misse eine detaillierte Priifung zu
einem Ldsungsvorschlag gefunden werden, der dem Ziel entspricht.

Kenntnisnahme der Handlungsempfehlungen

HOLZSCHLAG bittet um ein Handzeichen zur vorgeschlagenen Vorgangsweise. Der Vorschlag wird
einstimmig angenommen. Die Punkte 1 bis 6 der Handlungsempfehlungen aus dem Sondergutachten
2014 der LBG Wirtschaftsprifung- und Steuerberatungsgesellschaft werden zur Kenntnis genommen
und einstimmig zustimmt. Der Punkt 7 wird gesondert geklart.

KOHRGRUBER prasentiert den Bericht des AR und gibt folgende Empfehlungen des AR an die Ge-
neralversammlung ab, die den Empfehlungen der Wirtschaftsprifung entsprechen:

1. Herausnahme des nicht zweckgebundenen Gesellschafterzuschusses der WKO Stmk aus der
Forderabrechnung

2. Durchfiihrung einer halbjahrlichen Zwischenabrechnung durch die SFG

3. Gliederung des CIS internen Controllings entlang der Férdervertragsebene, verstarkte interne
Kommunikation, um friihzeitig moglichen Abweichungen entgegen zu wirken

4. Soll-Ist Vergleich auf Projektebene mit einer Vorschau auf das Folgequartal

5. Hereinnahme von unvorhersehbaren Ausgaben in H6he von 5 % bis 10 % des jahrlichen
Budgetvolumens in der Budgetplanung

HOLZSCHLAG nimmt den Bericht des AR zur Kenntnis und erkundigt sich nach Wortmeldungen.
KALTENBECK bittet den Punkt 2 wie besprochen anzupassen. PILZ merkt an, dass beim Punkt 1 der
Zusatz ,nicht zweckgebundenen® Gesellschafterzuschuss der WK herausgenommen werden soll.
HOLZSCHLAG merkt an, dass der Bericht des AR an die GV zur Kenntnis genommen wurde und
bedankt sich beim AR flr sein Engagement.

TOP 5.2. —- FESTSTELLUNG DES JAHRESABSCHLUSSES 2013 (BESCHLUSSFASSUNG)
TOP 5.3. - ENTLASTUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG FUR 2013 (BESCHLUSSFASSUNG)
TOP 5.4. — ENTLASTUNG DES AUFSICHTSRATS FUR 2013 (BESCHLUSSFASSUNG)

Die Beschlussfassung der TOP 5.2 bis 5.4 kdnnen erst in der nachsten Generalversammlung,
die zwingend vor dem 31.08.2014 stattfinden muss, erfolgen.

(10 min Pause, Fortsetzung der GV um 15:45)

TOP 6 — BERICHTERSTATTUNG DURCH DIE GESCHAFTSFUHRUNG
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SCHREMPF informiert die GV Uber die personelle Anderung in der CIS wahrend der Karenzzeit von
Frau Barbara TSCHERNE und bedankt sich fir die hervorragende Arbeit bei ihr. Frau Tanja FRUH-
WALD wird in der Zwischenzeit die Agenden ibernehmen.

Membership-Programm
333 Members insgesamt, wovon der Anteil an EPUs ca. 2/3 ausmacht und 1/3 Unternehmen bzw.
Firmen mit mehreren Mitarbeitern.
e 245 Free Members
e 86 Full Members
e 2 Premium Members (moodley brand identity, wukonig) und bald, so hofft Schrempf, wird die
Tischlerei Prodl, als Premium Member hinzukommen.

Vom 1. zum 2. Quartal 2014 hat es einen beachtlichen Zuwachs von 54 Membern gegeben. Insge-
samt misse man allerdings die Erwartungshaltung zurtickschrauben, da die Entwicklung in kleinen
Schritten vorangehe.

Erlebniswelt Wirtschaft

Aktuell haben 42 Unternehmen das Gitesiegel erhalten. In den vergangenen Wochen wurden M&R
Automation als 40., Vinoble als 41. und die Brauerei Puntigam als 42. Unternehmen mit dem Gltesie-
gel ausgezeichnet. Fur 2014 sind die Er6ffnungen von HAGE Sondermaschinenbau, Flecks Steirer-
bier, und die Tischlerei Prédl geplant. Ziel fur 2015 ist, die Mitgliederanzahl von 50 zu erreichen. In der
Pipeline befinden sich u.a. Logic Data, Resch, Sappi, Stoelzle. Die Fa. Brolli hat sich aus dem Projekt
wieder zuriickgezogen.

Im Herbst gibt es als zweite Schwerpunktsetzung eine Kooperation mit der Take Tech im November.
ErWi spricht hier als Zielgruppe, auf Wunsch der Unternehmen, speziell die Hochschulen an.

Finanzieller Status
Der aktuelle Stand der Abrechnungen aus den 3 Subventionsansuchen mit der Stadt Graz sieht wie
folgt aus:
* Designmonat Graz, € 130.000,-: es wurde bereits alles abgerechnet
* City of Design Offensive, € 100.000,-: Der Beschluss erfolgte am 24. April 2014; € 80.000,-
wurden akontiert, die gesamte Abrechnung des Projekts muss noch im Jahr 2014 erfolgen.
* Designforum Steiermark, € 60.000,-: es wurden bereits Euro 41.000,-- abgerechnet und aus-
bezahlt
SCHREMPF ergéanzt, dass fir die Projekte Designmonat Graz und designforum Steiermark die CIS in
Vorleistung gehen musste, da aufgrund der Verlustthematik im Dezember 2013 nur ein Beschluss
ohne Akontozahlung seitens der Stadt moglich war. Mdglich war das nur durch den Kontokorrentkre-
dit, der allerdings seitens der SFG/Innofinanz und nicht seitens der Stadt Graz besichert wurde.

City of Design
Die Stadt Graz hat in der A 15 einen Beirat fiir Innovation und Kreativwirtschaft installiert, der bei City

of Design Angelegenheiten bzw. Projekten als strategisches und empfehlendes Gremium eingesetzt
werden soll. Es sei auffallig, dass in den Papieren oftmals das Wording der CIS verwendet werde.
KALTENBECK fragt, wieviel die Stadt Graz insgesamt fur City of Design an finanziellen Mitteln bei-
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stellt. SCHREMPF nennt € 700.000,- Budget von der Stadt Graz, davon werden € 290.000,-- Gber die
CIS beauftragt, der Rest stehe fiir die Geschéaftsstelle Creative City Management und andere Projekte
wie den Call fur ,co-working space* zur Verfugung. PILZ erkundigt sich, ob es eine eigene Geschéfts-
stelle fur den neuen Beirat gabe. SCHREMPF verneint und informiert, dass die Geschéftsstelle Crea-
tive City Management urspriinglich als Geschéftsstelle City of Design geplant war und in der Abteilung
15 Wirtschaft und Tourismusentwicklung angesiedelt ist und sich mit der CIS abstimmt. Ansprechper-
son ist Astrid Reinisch.

KALTENBECK fragt, ob die € 700.000,- eine jahrliche Budgetsumme sei und das CIS-Budget darin
verankert sei bzw. wie sich die Stadt an den CIS Projekten beteilige. SCHREMPF informiert, dass es
sich dabei um das Budget 2014 handle und bei der Stadt Graz die Finanzierung jahrlich neu beantragt
werden musse. Die CIS erhalt fir die Projekte Designmonat Graz, designforum Steiermark und die
City of Design Offensive Subventionen in Héhe von € 290.000,--

SCHREMPF nennt die einzelnen Personen, die dem Beirat Innovation und Kreativwirtschaft der Stadt
Graz angehorten und stellt klar, dass die CIS in Zukunft weiterhin die Kompetenz fir die Design Ex-
pertise hat und im Rahmen des COD die inhaltlichen Aufgaben wahrnimmt. Als politische Adresse im
Bereich des COD Netzwerks wurde der UNESCO das CCM der Stadt Graz genannt.

HOLZSCHLAG betont, dass die derzeitige Situation mit der Stadt Graz als Miteigentimerin in der CIS
nicht zufriedenstellend sei und vermisst die konsensuale breite Tragerschaft. KALTENBECK erganzt,
dass ein Termin auf Eigentimerebene nétig sei. Moglicherweise sei es fir die CIS besser, wenn diese
gegenuber der Stadt als Dienstleister auftrete. Die CIS selbst misse als intermediare Gesellschaft in
ihrer Struktur moéglichst schlank sein.

EFRE-Fitness

Im Zuge der Endabrechnung 2013 wurde die CIS informiert, dass rd. € 100.000,- aus dem EFRE-
finanzierten Teil nicht férderfahige bzw. anrechenbare Kosten seien. Auf Wunsch von SCHREMPF
fand am 11.05.2014 eine Nachprifung durch Hrn. Jérg Pfliger von der SFG statt. Am 24.06.2014
wurde die EFRE-Systemprifung per 31.05.2014 durch Hrn. Erich Steiner (SFG) fur die laufenden
EFRE-finanzierten Projekte 2014 durchgefiihrt, wortber ein positiver Bescheid vorliegt, der der CIS
attestiert, dass alle EFRE-F&rderungsvoraussetzungen erfiillt werden.

Ski WM Schladming:
Die offene Forderung seitens der SFG wurde zur Ganze beglichen. Ob es zu einem Prozess zwischen
SFL und OSV kommen werde, ist derzeit noch offen.

Designmonat Graz:

Der Designmonat Graz 2013 hat mit Gber 64.000 Besuchern erfolgreich stattgefunden. Auch das neue
Format ,Design in the City“, welches die Grazer Handelsunternehmen (u. a. Kastner & Ohler) ins Pro-
gramm einbezogen hat, wurde sehr gut angenommen. Dieses Programm hat noch gro3es Potential
fur den weiteren Ausbau. An einer Wirkungsanalyse zum Designmonat Graz wird gerade gearbeitet.
Nachstes Jahr wird Montreal als COD Partnerstadt im Designmonat Graz zu Gast sein.

Designforum Steiermark:
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Das Kundigungsschreiben fir die Raumlichkeiten des Designforums im Kunsthaus ist eingetroffen.
Die CIS ist auf der Suche nach einem neuen Ausstellungsort, wobei mit einer Verteuerung zu rechnen
ist. 2 Alternativen (Prato und Raumlichkeiten der multimedialen Sammlung im Joanneumsviertel) wur-
den seitens des UMJ angeboten, haben sich nach Besichtigung jedoch als wenig geeignet herausge-
stellt.

ARCH Moskau:

Im Rahmen der Architekturbiennale wurde eine Ausstellung zum Thema Holzbau aus der Steiermark
in Kooperation mit dem ICS, Holzcluster, HdA, Seewood, Archiwood, ProHolz, SFG, Bliro Buchmann
und der CIS gestaltet. Zusatzlich zur Ausstellung fand eine Delegationsreise sowie der Austrian Timb-
er Day mit Vortragen statt. Alle Beteiligten und Teilnehmer zeigten sich Uberaus zufrieden.

AbschlielRend fasst SCHREMPF zusammen, dass alle Projekte im Plan liegen und Einsparungspoten-

tial fir 2014 zur Verbesserung des Jahresergebnisses der CIS vorhanden sei.

TOP 7 - Allfdlliges

SCHREMPF ladt zum CIS Member Network Meeting am 17. Juli ein, zu dem alle zahlenden CIS
Members eingeladen sind.

HOLZSCHLAG erinnert, dass der GF Vertrag mit Schrempf Mitte 2015 auslauft und es Aufgabe der
GV ist, rechtzeitig fur die Ausschreibung der Stelle laut Bundesstellenbesetzungsgesetz zu sorgen.

HOLZSCHLAG bedankt sich bei der CIS fiir die geleistete Arbeit, beim Aufsichtsrat und den Gesell-

schaftern fur ihnr Engagement und schlie3t die Sitzung.

Ende: 16.35 Uhr
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1. Auftrag und Durchfiihrung

1.1. Auftrag und Aufiragsdurchfithrung

Im Zuge der freiwilligen Jahresabschlussprifung der Creative Industries Styria GmbH
wurde von uns wie bereits flr das Geschaéftsjahr 2012 auch fir das Geschéaftsiahr 2013
aufgrund der Nichterflllung der URG - Kennzahlen am 16. Mai 2014 die gesetzliche
Rede-, Warn- bzw. Berichterstattungspflicht geman § 273 Abs. 3 UGB betreffend des
Vorliegens der Vermutung eines Reorganisationsbedarfs gemail § 22 URG ausgelbt.
Die Geschéftsfuhrung und der Aufsichtsrat wurden schriftlich in einem Sonderbericht

Uber das Vorliegen eines Reorganisationsbedarfes informiert.

Mit Auftrag vom 30. Mai 2014 wurde uns durch den Aufsichtsrat und der Geschéaftsfiih-

rung der
Creative Industries Styria GmbH (nachfolgend CIS)

der Auftrag zur Erstellung eines Gutachiens betreffend der Feststellung der Verlustur-
sachen im Geschéftsjahr 2013 sowie daraus abgeleitet Empfehlungen und Malinah-
men zur Vermeidung dieser in der Zukunft erteilt.

Nicht Gegenstand unseres Aufirages ist eine Abschlussprifung noch eine priferische
Durchsicht von Abschlissen. Ebenso ist weder die Aufdeckung und Aufklarung straf-
rechtlicher Tatbesténde, wie z. B. Unterschlagungen oder sonstige Untreuehandlun-
gen, noch die Beurteilung der Effektivitat und Wirtschaitlichkeit der Geschéftsfihrung

Gegenstand unseres Auftrages.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten und die geltenden berufstblichen Grundséatze zu sonstigen Priifungen (KFS/PG
13).

Fir die ordnungsgemale Durchfiihrung des Auftrags ist Herr WP/StB Mag. Erhard
Lausegger verantwortlich.
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Zur DurchfUhrung der Prifung standen uns Fdrdervertrage, Prifberichte der Forder-

stellen, Originalrechnungen und Zahiungsbelege im Original und in Kopie zur Verfu-

gung.

Die erforderlichen Aufklarungen und Nachweise wurden uns von der GeschaftsfUhrung
Herrn Mag. Eberhard Schrempf und Herrn Mag. Michael Wolf (Rechnungswesen

und Controlling) erteilt.

1.2. Auftragsdurchfiihrung

Die Auftragsdurchfiihrung erfolgte im Zeitraum Juli 2014 unter der Leitung von WP/S{B
Mag. Erhard Lausegger sowohl in den Raumen der Gesellschait als auch in unserer

Kanzlei.

1.3. Auftragsbedingungen und Haftungen

Far die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortung und Haftung gelten,
auch im Verhdltnis gegentber Dritten, die beiliegenden ,Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2011)“ in der von der Kammer der

Wirtschaftstreuhander approbierten Fassung.
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2. Rechtliche Verhaltnisse

Firma: Creative Industries Styria GmbH

Sitz: Graz

Geschaftsanschriit: 8020 Graz, Marienplatz 1

Unternehmens-

gegenstand: Der Betrieb einer Netzwerkgesellschaft flr den Bereich

Kreativwirtschaft in der Steiermark

Griandung: 02.03.2005

Geschéftsjahr: 1.1.2013 bis 31.12.2013

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Gesellschafisgrofe: kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221 UGB
Firmenbuch: Landesgericht flr Ziviirechtssachen Graz, FN 260322b
Stammeinlage: EUR 35.000,00

Anteilin  Anteil in

Gesellschafter; Name EUR %
Innofinanz Steiermérkische Forschungs-
und Entwicklungsférderungsgesellschaft

m.b.H. 28.000,00 80
Landeshaupistadt Graz 3.500,00 10
Wirtschaftskammer Steiermark 3.500,00 10
Summe 35.000,00 100
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Organe Organe der Geselischaft sind die
- Geschéafisfithrung
- Generalversammiung
- Aufsichtsrat

Geschéftsfihrung: Name seit
Mag. Eberhard Schrempf 13.8.2007
Vertretung: Die Gesellschaft wird vom Geschéftsfihrer selbstandig
verireten.
Aufsichtsrat: Dr. Kohrgruber Karl-Heinz ARVors
Waltl Ursula ARVorsSty
DI Giselbrecht Ernst Mitglied
Dr. Nerath Walter Mitglied
DI Wicher-Scheriibl Marion Mitglied bis 13.6.2014
Mag. Morianz Andreas Mitglied ab 13.6.2014

[oorga]
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3. Umsetzung der Handlungsempfehlungen aus dem Sonder-
bericht 2013

Im Prifbericht vom 23. September 2013 Gber die Sonderpriifung des Geschéafts- und
Finanzierungsmodells der Creative Indusiries Styria GmbH wurden von uns Hand-
lungsempfehlungen abgegeben, mit dem Ziel den bestehenden Reorganisationsbedarf
zu beseitigen. Die Handlungsempfehiungen wurden im Geschéaftsjahr 2013 und 2014

bisher wie folgt umgeseizt:

1) Abdecken des angefallenen Bilanzverlustes durch Einzahlung eines Gesellschafter-

zuschusses in Hohe von € 100.000,—-

Im Geschéftsjahr 2013 erfolgte von den Geselfschaftern mit Ausnahme der Lan-
deshauptstadt Graz ein Gesellschafterzuschuss in Héhe von € 90.000,-- zur Abde-

ckung des Bilanzverlustes.

2) Abdeckung von nicht férderbaren Kosten in der Zukunft durch einen j&hrlichen Ge-

sellschafterzuschuss

3) Einrichtung eines Kontokerrentrahmens in Hohe von rd. T€ 240 = 15 % des Projekt-
volumens von rd. T€ 1,600 um eine erforderliche Zwischenfinanzierung zu Gberbri-
cken, welcher durch die Stadi Graz und das Land Steiermark / Innofinanz besichert

wird.

im Frihjahr 2014 wurde von der Steiermérkischen Sparkasse der CIS ein wiederholt
ausnuizbarer Kredit (Kontokorrentrahmen) in Hdhe von Euro 216.000,~ einge-
réumt. Die Innofinanz hat fur diesen Rahmen die Blirger und Zahler Haftung gemél
§ 1357 ABGB tibernommen. Die Stad! Graz hat sich daran nicht betefligt.

4) Tilgung der noch offenen Betrdge in Héhe von € 149.894,16 in jeweiligen monatli-
chen Rickzahlungsraten bis langsiens Dezember 2014 an die SFG fir das Projekt
Jnternationale Prasentation und Kommunikation des Wirtschaftsstandories Steier-
mark" {Starthaus)
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Die SFG hat den monatlichen Riickzahlungsraten bis zum 30. Juni 2014 zuge-
stimmt. Mit 30. Juni 2014 sind von der CIS die offenen Betrdge bereits zur Gdnze

rilckgezahit worden.

5) Nicht zweckgebundene Geselischafterzuschiisse sollen die Férderungsquote zu-
kinfiig nicht mehr reduzieren und somit zur Abdeckung von nicht férderbaren Kos-

ten zur Verfligung stehen
Wurde bis dato noch nicht umgesetzt.

6) Anpassung der Abrechnungs- und Zahlungsmaodalitaten (Akontozahlungen, Abrech-
nungszeitrdume) aus Fordervertrdgen der Stadt Graz an das Abrechnungssystem
des Landes Steiermark / SFG
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4. Feststellen der Verlustursachen im Geschéftsjahr 2013

Der uns vorliegende Jahresabschiuss zum 31. Dezember 2013 weist einen Jahres-
fehlbetrag fur das Geschaftsjahr 2013 in Hoéhe von Euro - 77.955,78 aus. Der Ver-
lustvortrag aus dem Vorjahr betrug Euro — 87.867,86.

Im Geschéftsjahr 2013 erfolgte von den Gesellschafiern ohne die Stadt Graz ein Ge-
sellschafterzuschuss in Hohe von Euro 80.000,00 zur Abdeckung der entstandenen
Verluste flr die vorangegangenen Geschéftsjahre. Dieser Geasellschafterzuschuss
wurde im Geschéftsjahr 2013 ergebniswirksam verbucht, sodass mit Ende 31.12.2013
noch ein Bilanzverlust in Héhe von Euro -75.823,64 zu Buche steht, der sich somit
aus dem laufenden Jahresverlust 2013 zusammensetzt.

Die Gesellschaft weist zum 31.12.2013 ein negatives Eigenkapital in Héhe von Euro
—40.823,44 aus.

Im Sinne unseres Auftrages gilt nunmehr die Feststellung der Verlustursachen fir das
Geschaéftsjahr 2013 zu kldren. Nach Durchsicht und Prifung der Unterlagen konnten
von uns nachstehende Verlustursachen fir das Geschiftsjahr 2013 festgestellt wer-
den;
Im Geschéftsjahr 2013 wurden von der CIS unter dem
= Projekititel ,Basisférderung 2013" und
.=FRE-Projektférderung 2013"

Férderungen bei der SFG angesucht. Nach Vorliegen der Endpriifberichte der SFG
fur die obigen Forderungen ergibi sich nachstehendes Bild:

Projekt EFRE-
Kosien Basisférderung | Projektférderung Summe
2013 2013

Genehrigie Kosten 1.001.263,00 347.533,00 1.348.796,00
Nachgewiesene Kosten -1.036.107 48 -311,763,04 -1.347 870,52
Summe 34 B4 48 35.769,96 925,48

Eraebnis Hostern- Kosten- Kosten-
g iiberechreitung  unterschreitung unterschreitung

in % 3,48% 10,29% 0,07%
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Wie die vorige Aufstellung zeigt, kam es beim ,Projekt Basisforderung 2013 zu einer
Kostenilberschreitung in Mdhe von Euro 34.844,48 (3,48 %) und beim .Projekt
EFRE 2013* zu einer Kostenunterschreitung in Héhe von Euro 35.769,086 (10,29 %).
In der Gesamibetrachtung beider Projekte kam es im Geschéftsjahr 2013 zu einer
Kostenunterschreitung in Héhe von Euro 925,48.

4.1. Uberschreitung der forderbaren Kosten

Gemal dem uns vorliegenden Prifungsbericht vom 23. Mai 2014 Uber das Ergebnis
der Abrechnungsprifung fir die Basisforderung 2013 durch die SFG ergibt sich fol-
gendes Ergebnis:

Projekt
Kosten Basisforderung
2013
Nachgewiesene Kosten 1.036.107,48
forderbare Kosten -1.037.995,87
Summe -1 892,25
Kostenuberschreitungen ~34.844 48
Summe -34 844 48

im Projekt wurden Kosten in Hohe von € 1,001.263,00 beschlossen. Im Zuger der Ab-
rechnung wurden Gesamiprojektkosten von € 1,036.107,48 nachgewiesen. Dies stellt
eine Kostentberschreitung von € 34.844,48 oder 3,48 % bezogen auf die genehmigten
Kosten dar, hewegt sich jedoch innerhalb des 10 %igen Korridors laut Forderungs-
{bereinkommen.

Aufgrund der Umbuchung von variablen Personalkostenanteilen aus der EFRE - Pro-
jektférderung in Hohe von €1.892,39 wurden seitens der SFG insgesamt
€1,037.999,87 als forderbar eingestufi, konnten aber durch die bestehende Kosten-
Uiberschreitung bei der Auszahlung nicht beriicksichtigt werden.

Auf Basis der stichprobenartigen Uberprirfung der Kostenaufstellung und der vorlaufi-
gen Bilanz zum 31.12.2013 wurden seitens der SFG keine weiteren Feststellungen
getroffen, die zu einer Reduktion der forderbaren Kosten gefihrt hatten.
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Die wesentlichen Kosteniiberschreitungen setzen sich wie folgt zusammen:

» einmalig hdhere externe Beratungskosten

= einmalig erhéhier technischer Aufwand bei der Umstellung der Datenbank und
der Online — Kommunikation sowie Erstellung zugehdriger Werbe- und Kom-
munikationsmittel

= Sondergutachten betreffend Jahresabschluss 2012

= Gebihren und Abgaben

= Rechtsberatungsaufwand

s Sollzinsen

4,2. Nicht forderbare Kosten

Gemaf Prufung der SFG der EFRE — finanzierten Projekte fir das Geschaftsjahr 2013
ergibt sich folgendes Bild:

EFRE-
Kosten Projektférderung
2013
Nachgeswiesene Kosten 311.763,04
forderbare Kosien -306.029.82
Summe 2.733,12

Die Abweichung in Héhe von Euro 2.733,12 ergibt sich aus der Bewertung der Per-
sonalkosten nach zuschussiahigen IST-Ausgaben laut der Jahresiohnkonten sowie der
irtimlich nochmals eingereichten Belege in Hohe von Euro 1.500,00 netto, der bereits
im Geschaftsjahr 2012 vollstédndig abgerechnet wurde und daher im Geschaftsjanr
2013 nicht mehr berlicksichtigt werden kann.

4.3. Verminderie Einnahmen

Die verminderten Einnahmen setzen sich wie folgi zusammen:
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Abweichung It Plan

geplante Einnahmen 157.866,00
tats&chliche Einnahmen -148 895 85
Mindereinnahmen ~1.970,15 -10.970,15
Einnahmen Membership ' 20.400,00
Abgrenzung Periode [i. Bilanz =14, 133,00 -14,103,00
Einnahmen Membership in GuY 6.297,00 —2%.&’?3,%

Die verminderten Einnahmen resultieren einerseits aus einer Abweichung von den ge-
planten Einnahmen zu den tatsdchlichen Einnahmen in Hohe von Euro 10.970,15 und
giner bilanziellen periodengerechien Abgrenzung der Einnahmen vom Membership —
Programm in Héhe von Euro 14.103,00, somit insgesamt Euro 25.073,15.

4.4. Wertberichtigungen und Bestandsveranderungen von Vorrdten

Die Vorrate setzen sich zu den beiden Bilanzstichtagen wie folgt zusammen:

Bestands-
Vorrdte it Bilanz 31,12.2013 31.12.2012 -
veranderung
Vorrate an Buiromaterial 3.833,91 9.470,35 -5 536,44
Vorrdte an Publikationen / Biichern 35.843,25  39.428,53 -3.585,28
Wertberichtigung zu Publikationen -5.378,58 -4 586 67 -1.781,62
Summe 33.298,57 44,301,91 -15.003,54

Die Vorrate aus Blromaterial und Publikationen / Blicher haben sich gegeniber dem
Geschéaftsjahr 2012 um Euro 9.221,72 vermindert und stellen einen Lagerabbau dar.
Die Wertberichtigungen zu den Publikationen wurden gegenlber dem Vorjahr um ei-
nen Betrag von Eure 1.781,62 erhdht. Somit ergibt sich im gesamien eine Veranderung
der Vorrate gegenitber dem Vorjahr in Hohe von Euro 11.003,34 und diese Verande-
rung wurde in der Gewinn- und Verlustrechnung ergebnismindernd verbucht.
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4.5. Veranderung der Personalriickstellungen

Die Personalriickstellungen (Nicht konsumierte Urlaube) haben sich im Geschaftsjahr
2013 zum Geschéftsjahr 2012 um einen Betrag in Héhe von Euro 3.379,00 erhéht und
haben sich in der Gewinn- und Verlustrechnung ergebnismindernd ausgewirkt.

+ Ergebnis

Zusammenfassung der Verlustursachen

3.1. Uberschreitung der férderbaren Kosten Basis 34.844.48
3.2. Nicht forderbare Kosten EFRE 2.733,12
3.3. Verminderte Einnahmen bilanzie 25.073,15
34, Wertberichiigungen und Besténdsverénderung Vorréte  bilanziell  11.003,34
3.5. Veranderung Personalriickstellungen ~ bilanziell 3.379,00

Summe 77.033,09

Die Positionen 3.1. und 3.2. wirken sich unmittelbar auf die Liguiditét der CIS aus und
die Position 3.3. betreffend die Mindereinnahmen.

Die Geschéftsfuhrung hat im laufenden Jahr bei der Kontrolle der Kosten nur eine
Gesamtbetrachtung fiir beide Projekie vorgenommen und dabei wurden die Kosten in
der Gesamtbetrachtung der Projekte nicht liberschritten. Daher ist die Kosteniber-
schreitung bei der Basisférderung nicht rechtzeitig hemerkt worden, sodass wie sie
dann festgestellt wurde, es bereits zu spat war, um noch geeignete Malknahmen zu
setzen. Ein Kostenausgleich bzw. Umschichtung zwischen den einzelnen Projekten
war dann nicht mehr méglich.

= Empfehiungen

Zukunftig sollte das unterjdhrige Controlling auf Projektbasis (Basisférderung und
EFRE) erfolgen, sodass zukinftig noch rechtzeitig reagiert werden kann. Weiters wird
von uns eine verbesserte Kommunikation zwischen Geschéftsfiithrung und Con-
trolling hinsichtlich der zukiinftigen Bestellungen empfohlen, um so bereits frihzeitig
etwaige Abweichung bzw. Kostenlberschreitungen von vornherein festzustellen.
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Ansonsten kann das bestehende Controlling fur die CIS als ausreichend und ange-
messen fur die Grofle der Gesellschaft beurteilt werden.

Fir das erste Halbjahr 2014 werden von uns eine Zwischenabrechnung zum 30. Ju-
ni 2014 und eine Uberprifung der Basisférderung 2014 fur das erste Halbjahr durch
die SFG empfohlen.

4.6. Verlustanzeigepflicht der Geschéftsfiihrer

Die Geschéftsfihrer einer Kapitalgesellschaft sind gemal § 36 Abs 2 GmbHG ver-
pflichtet, bei Veriust des halben Stammkapitals die Generalversammiung unverziiglich
einzuberufen. Seit dem Inkraftireten des GesRAG 2013 besteht fir die Geschaftsfuhrer
einer GmbH eine ,erweiterte” Anzeigepflicht:

Sie missen die Gesellschafterversammiung nunmehr beim Erreichen der URG -
Kennzahlen einberufen. Sinn dieser Vorschrift ist es, ein Krisenwarnsignal an die Ge-
sellschafter in der Form zu geben, dass diese eine drohende Insolvenz allenfalls durch
geeignete Mallnahmen rechizeitig abwenden kénnen.

Nach dem GmbHG (§ 36 Abs 2 letzter Satz), haben die Geschéaftsfihrer einen von den
Gesellschaftern in der Generalversammiung gefassten Beschluss aus Glaubiger-
schutzinteressen dem Firmenbuchgericht mitzuteilen.
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5. Finanzierungssystem der CIS

Das bestehende Finanzierungssystem der CIS war im Geschéftsjahr 2013 ausschiiefl-
lich auf Basis von Firderprojekten wie Basisférderung und EFRE - Projekte aufge-
baut. Die geplanten Projekte sowohl Basisférderung und EFRE - Projekte werden auf
Basis von geplanten Budgets der Geschaftsfiihrung der CIS zur Genehmigung bei der
SFG eingereicht. Daraus resultiert in Anschiuss ein jeweiliger Férdervertrag mit der
CIS fur die eingereichten Projekte. Nach Abschiuss der Projekte werden diese von
Seiten der SFG geprift und enden in einem jéhrlichen Prifbericht.

Die Einnahmen die von der CIS jahrlich erzielt werden, werden von den abrechenbaren
und genehmigten Kosten abgezogen und der Saldo daraus wird von der SFG geférdert
und zur Auszahlung gebracht.

& Ergebnis

Durch den vollsténdigen Abzug der Einnahmen von den Projektkosten ist es der CIS
derzeit nicht moéglich, einen Polster fiir unvorhergesehene Kosten bzw. nicht forder-
bare Kosten zu schaffen. Desweitern wird der Gesellschafterzuschuss der Wirtschafts-
kammer ebenfalls von den Projektkosten zum Abzug gebracht, sodass auch dieser
nicht der Gesellschaft zur Verfligung steht.

Flr uns besteht beim bestehenden Finanzierungssystem ein systemisches Prob-
lem, welches geldst werden sollte, um nicht zukiinftig stéindig vor dem Problem
der insolvenzrechtlichen Uberschuldung der Gesellschaft und der Redepflicht
des Wirtschaftspriifers zu stehen,

% Empfehlungen

Bei Durchsicht und Prifung der Vereinbarungen sind wir auf eine Gesellschafierzu-
schussvereinbarung vom 19. Dezember 2008 zwischen der innofinanz und der Wirt-
schaftskammer Steiermark gestolRen, worin im Punkt 3 festgehalten ist, dass die Wirt-
schaftskammer sich verpflichtet, solange sie Gesellschafter der Creative Industries
Styria GmbH ist, pro Kalenderjahr zur Abdeckung des laufenden Abganges der CIS
jahrlich einen nicht riickzahlbaren Geselischafterzuschuss in Héhe von mindes-
tens € 50.000,-- zu erbringen, wobei dieser Betrag bis ldngstens einschlieBlich 1. Fe-
ber eines jeden Geschéftsjahres an die Geselischafterkasse zu leisten ist.

1B0 Osterraich
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Auf Basis dieser Vereinbarung gehért unseres Erachiens der Gesellschafterzuschuss
bei der Férderabrechnung der SFG bei den Projektkosten nicht zum Abzug gebracht,

sodass dieser Gesellschafterzuschuss der Gesellschaft voll zur Abdeckung des
laufenden Abganges zur Verfligung steht.
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6. Ergdnzende Fragen zum Fortbestand der CIS

Im Zuge der Besprechung vom 3. Juni 2014 im Beisein des Eigentimervertreters Herrn
Ing. Gerd Holzschlag sowie den Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn HR Dr. Karlheinz
Kohrgruber als auch der Geschéftsfihrung CIS und Herrn Mag. Steiner von der SFG
wurde durch den Eigentimervertreter Ing. Gerd Holzschlag noch nachstehende Fragen
aufgeworfen, welche im Gutachten in der Beantwortung Berlicksichtigung finden soll-
ten.

1) Wenn die Eigentimer den Verlust nicht abdecken, welche Konsequenzen ergeben
sich fur den Fortbestand der CiS ?

2) Ist der Verlust nur durch die Gesellschafter abdeckbar ?

3) Ist der Verlust durch die Gesellschaft selbst abdeckbar und was miisste dafir ge-
macht werden 7

Zur Frage 1)

Bilanzielle Auswirkungen

Im voriiegenden Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 ist ein negatives Eigenka-
pital der Geselischaft in Hoéhe von Euro 40.823,44 ausgewiesen. Unter der Vorausset-
zung, dass es im Geschéaftsjahr 2014 zu keinen Kosteniiberschreitungen und Minder-
einnahmen von Seiten der Geschaftsfithrung kommt, vermindern etwaige nicht férder-
bare Kosten aufgrund der SFG — Projekipriifungen das laufende Ergebnis und belasten
auch die Liquiditat der Gesellschaft. Somit wiirde im Geschéftsjahr 2014 wiederrum ein
Jahresverlust erzielt werden, der sich aus den nicht férderbaren Kosten und auch et-
waigen aufwandswirksamen Rickstellungen zusammensetzen wiirde.

Das negative Eigenkapital wirde sich um den Jahresverlust 2014 erhéhen.

Erlduterungspfiicht der Geschaftsfilhrung nach § 225 UGB

Aufgrund der Nichtabdeckung des Verlustes 2013 durch die Geselischafter und des
wahrscheinlichen Jahresverlustes 2014 wird das Eigenkapital der Gesellschaft auch
zum 31.12.2014 negativ sein. Somit hat der Geschaftsfuhrer zu pritfen und im Anhang
ZU eriautern, ob eine Uberschuidung im Sinne des Insolvenzrechtes vorliegt. Eine
insolvenzrechtliche Uberschuldung liegt vor, wenn

120 Sterraich
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e eine rechnerische Uberschuldung und
o gine negative Fortbestehensprognose

gegeben ist.

Rechnerische Uberschuldung liegt vor, wenn das nach Liguidationswerten bewertete
Vermoégen zur Befriedigung der Gldubiger im Ligquidationsfall nicht ausreicht.

Die Fortbestehensprognose im Rahmen der insolvenzrechtlichen Uberschuldungs-
pritfung ist ein von der Lehre entwickeltes und von der Judikatur anerkanntes In-
strument zur Feststellung der insolvenzrechtlichen relevanten Uberschuldung der
GmbH.

Der OGH hat sich in seiner Grundsatzentscheidung vom 3.12.1986 zur Frage der
Uberschuldungsfeststeliung der Theorie nach der modifizierten zweistufigen Uber-
schuldungsprifung angeschlossen und dieser Formel in standiger Rechtsprechung
bestatigt, wonach eine insolvenzrechtliche bedeutsame Uberschuldung variiegt, wenn
.die Fortbestehensprognose ungtinstig ist, dh die Liquidation oder Zahlungsunféhigkeit
wahrscheinlich und das nicht nach Fortfihrungs-, sondern Liguidationswerten zu be-
wertende Vermdgen zur Befriedigung der Glaubiger im Insolvenzfail unzureichend ist”,

Redepflicht des Abschiusspriifers gemal § 273 Abs. 3 UGB

Die Redepflicht des Abschlussprifers wiirde wie bereits 2012 und 2013 auch wieder
flr das Geschéftsjahr 2014 ausgeiibt werden.

LiquiditatsméaRige Auswirkungen

Die Kosteniberschreitungen als auch die nicht forderbaren Kosten sowie die vermin-
derten Einnahmen im Geschéftsjahr 2013 sowie die nicht férderbaren Kosten fir das
Geschaftsjahr 2014 wirden die Liquiditat der Gesellschaft belasten und erhdhen sich
von Jahr zu Jahr. Aufgrund des im Jahr 2014 eingerdumien Kontokorrentkredites in
Hohe von € 216.000,— wirde die CIS im Geschaftsjahr 2014 wahrscheinlich liquidi-
tédtsmanig kein Problem bekommen.

Am Ende der Projekte der CIS wiirden diese Kostentberschreitungen und nicht abge-
deckten Kosten am Kontokorrentrahmen als Verbindlichkeiten jedoch stehen blei-
ben und missten von der Innofinanz aufgrund der Haftung abgedeckt werden.
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Zur Frage 2)

Aufgrund des bestehenden Systems der Férderabrechnung durch die SFG und den
Umstand, dass kein eigenes Geschéft aufgrund der Férderbedingungen getétigt wer-
den kann, ist mE die Abdeckung nur durch die Geselischafter oder durch eine Verén-
derung in der Forderungsabrechnung der SFG méglich.

Zur Frage 3)

Der im Geschdaftsjahr 2013 erzielte Jahresverfust ist wie oben beschrieben nur durch
die Gesellschafter abdeckbar. Zuktinftig sollte das System der Férderabrechnung inso-
fern adaptiert wird, in dem der Gesellschafterzuschuss der Wirtschaftskammer in Héhe
von Euro 50.000,00 nicht bei der Férderabrechnung abgezogen wird, sodass zumin-
dest dieser Betrag zur Abdeckung von nicht férderbaren Kosten eic. von der Gesell-
schaft verwendet werden kann (siehe Punkt 4 Empfehiungen).

Weiters sollte im Forderantrag der SFG eine Position in Héhe von 5 % der Projekt-
kosten fiir unvorhergesehene Kosten eingeplant werden, wie es bei der Budgetie-
rung von projekiorientierten Gesellschaften durchaus (blich ist.
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7. Krisenverantwortung und Haftungsrisiken fiir den Auf-
sichtsrat

7.1. Allgemeines zur Haftung des Aufsichisrates

Den Aufsichtsrat und seine einzelnen Mitglieder trifft in der Unternehmenskrise eine
besondere Verantwortung. Diese Krisenverantwortung leitet sich insbesondere aus
dem gesetzlich festgelegien Aufgabenkatalog, der vom Aufsichtsrat zu erfiillen ist, ab.

Von den Aufsichtsraten wird ein grofieres Mall an Wissen und Erfahrung als von einem
durchschnitilichen Kaufmann und die Fahigkeit erwartet, schwierige rechtliche und
wirtschaftliche Zusammenhénge zu erkennen und ihre Auswirkungen auf die Gesell-
schaft zu beurteilen. Dazu gehort die Fahigkeit, Geschaftsfithrerberichte sachkundig
aufzunehmen, die wesentlichen Vorgénge im Unternehmen sachgerecht zu beurteilen
und daraus die richtigen Schliisse zu ziehen. Die Sorgfalispflicht und die Haftung des
Aufsichisrats reichen aber nicht so weit wie jene der Geschéftsfuhrer, wobei im Haf-
tungsfall eine Solidarhaftung mit den Geschaftsfihrern besteht.

Der Aufsichtsrat hat gemal § 30j GmbHG die Geschéftsfiihrung zu berwachen und
zu kontrollieren ob das Handeln der Geschéftsfihrung rechtmaRig, zweckmalig und
wirtschaftlich ist. Im Rahmen der Uberwachungspflicht ist vom Aufsichtsrat fiir die ge-
nehmigungspflichtigen Geschéfte It. § 30j (5) GmbHG bzw. lt. Gesellschafisvertrag die
Zustimmung einzuholen. Wenn es das Wohl der Gesellschaft erfordert, hat der Auf-

sichtsrat eine Generalversammiung einzuberufen.

Haftungsrelevante Pflichten des Aufsichtsrates sind demnach folgende:

o Uberwachung der Geschaftsleitung

e Wahrnehmung der Pflichten in der Krise des Unternehmens — Veranlassung der
Geschaéftsfihrung zur Insolvenzersfinung

o Vertretung der Gesellschaft nach aufien

¢ Einbindung in die strategische Planung der Gesellschaft

» Verschwiegenheitspflicht

e Verstlle gegen die Treuepflicht
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e Unvereinbarkeit des Aufsichtsratsmandates
e Stimmabgabe in der Aufsichisratssitzung fur einen geselischaftsschadigenden
Beschiuss

7.2. Haftungsrisiken im Fall der CIS

Im Jahr 2012 war die Eigenmittelquote weniger als 8 % und die fiktive Schuldentil-
gungsdauer mehr als 15 Jahre wodurch ein Reorganisationsbedarf des Unternehmens
vermutet wird. Hinsichtlich dieses Umstandes wurde ein Sonderbericht durch den
Abschlussprifer an den Aufsichtsrat erstattet. Auch im Geschaéftsjahr 2013 wurden die
Kennzahlen gemal § 22 Abs. 1 Z. 1 URG nicht erfullt, sodass der Abschlusspriifer die
Redepflicht schriftlich ausgelbt hat.

Wenn die Geschéftsfiihrung die Einleitung eines Reorganisationsverfahrens vorschlagt
und der Aufsichtsrat dem nicht zustimmt, bzw. die Weisung erteilt, das Verfahren nicht
einzuleiten, so haften die Mitglieder des Aufsichtsrates, die gegen die Einleitung
gestimmt haben, wenn Uber das Vermogen der Gesellschaft ein Insolvenzverfahren
erdffnet wird. Das Insolvenzverfahren muss innerhalb von 2 Jahren nach Erhalt des

Sonderberichts des Abschlussprifers ertffnet werden.

Ebenso stellt sich die Frage der Rechizeitigkeit eines allfalligen Insolvenzantrages bei
bestehender Zahlungsunfahigkeit, die nicht nur von temporérer Natur ist. In diesem Fall
ist die Geschéaftsfihrung nachweislich zu veranlassen, einen Antrag auf Insolvenzer-

offnung zu stelien.

Aufgrund des Sonderberichtes des Jahresabschlussprifers fir das Jahr 2012 hat der
Aufsichisrat umgehend reagiert und den Wirtschaftsprifer der CIS einen Priifaufirag
zur Uberpriifung des Geschifis- und Finanzierungsmodells fur die Jahre 2012 und
2013 der CIS erteilt.
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Aufgrund des Sonderberichtes des Jahresabschiussprifers fir das Jahr 2013 hat der
Aufsichisrat den Wirtschaftsprifer der CIS beauftragt, die Verlustursachen fir das Ge-
schéftsjahr 2013 festzustellen und etwaige Handlungsempfehiungen fir die Zukunft

abzugeben.

Der Aufsichtsrat ist im Geschaéftsjahr 2013 seiner Uberwachungsfunktion ordnungsge-
maf nachgekommen und konnte aus dem bestehenden Berichtswesen der Geschéfts-
fuhrung und den Befragungen der Geschéftsfiihrung keine Kosteniiberschreitungen

feststellen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat auf Grund der bestehenden Situation unmittelbar
eine EFRE — Systempriifung fur das erste Halbjahr 2014 durch die SFG veranlasst.
Am 24. Juni 2014 fand bereits eine EFRE — Systempriifung der laufenden EFRE — Pro-
jekte 2014 durch Herrn Mag. Steiner von der SFG mit dem Ergebnis statt, dass fir die
laufenden Projekie grundsatzlich die EFRE ~ Fitness festgestellt wurde und es zu kei-

nen Beansiandungen kam.

= Empfehlungen

Das bestehende Berichtswesen von der Geschéftsfiihrung an den Aufsichisrat sollte
insofern verbessert werden, dass der Aufsichtsrat nicht nur eine quartalsmagige Soll —
Ist Gesamtdarstellung bekommen sollte, sondern eine Soll — Ist Darstellung auf Ba-
sis der einzelnen Projekte. Des Weiteren sollte von der Geschéfisfuhrung dem Auf-
sichtsrat auf Basis der IST — Werte eine rollierende Planung der Kosten der nichs-
ten Quartale vorgelegt werden, um daraus schon etwaige entstehende Abweichungen
bereits frithzeitig erkennen zu kénnen. Auch kann vom Aufsichtsrat besser kontrolliert
werden, ob die geplanten Werte ex post auch von der Geschiftsfithrung eingehalien

wurden und warum es zu Abweichungen kam.
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8. Handlungsempfehlungen

Nach Prifung der Verlustursachen und Prifung des Finanzierungssystems fir das
Geschaftsjahr 2013 der Creative Industries Styria GmbH und dem Ziel den bestehen-
den Reorganisationsbedarf zu beseitigen, sodass zukunftig fir die CIS eine Planungs-
und Finanzierungssicherheit gegeben ist, werden von uns nachstehende Handlungs-

empfehlungen vorgeschlagen:

1) Einrichtung und Uberwachung des laufenden Controlling auf Projektbasis (Ba-
sisférderung und EFRE) und keine ausschlieltliche Gesamtbetrachtung

2} Verstérkte Kommunikation zwischen Geschéftsfihrung und Controlling bei ge-
planten Bestellungen hinsichtlich der Auswirkungen der Bestellungen auf die
Projekibudgets

3) Kein Abzug des Gesellschafterzuschusses der Wirtschaftskammer bei den Pro-
jekikosten bei der Férderabrechnung der SFG

4) 5 % der Projekikosten soliten fur unvorhergesehene Kosten bei den einzelnen
Projekiférderungsantragen der SFG eingeplant werden

5) Umfangreicheres Berichtswesen von der Geschaftsfiihrung an den Aufsichtsrat

6) Aufrollung der Férderabrechnung der SFG (Basisférderung 2013) und Heraus-
nahme des Gesellschafterzuschusses 2013 der Wirtschaftskammer Steiermark
bei den Einnahmen der Férderungsabrechnung

7} Durchflhrung einer zukinftigen halbjahrlichen Zwischenabrechnung der Projek-
te — erstmalig zum 30. Juni 2014

et mtmim gt

Mag. Erhard Lausegger
W:rtschaﬁsprdfer und Steuerberater

Graz, 11. Juli 2014
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Allgemeine Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2011)

Feslgestalit vom Arbeitskreis fir Honerarfragen und Aufiragsbedingungen
bet der Kammer der Wirdschaflsireuhdnder und zur Anwendung
empiohlen vom Vorstand der Kammer der Wirischaftstreuhander mit
Beschtuss vom B.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis fiir Honerarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18.12 2006,
am 3182007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Préambel und Allgemeines

(1) Digse  Allgemeinen  Auftragsbedingungen  fur  Wirlschaits-
treunandberufe gliedemn sich in vier Teile: Der | Teil betrifft Vertrage, die
als Werkvertrége anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertrégen Gber die
Fihrung der Blicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Il. Teil betrifft Werkverirdge Gber dig Fuhrung
der Buocher, die Vormahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung, der Nl Teil hat Verirdge, die nicht Werkvertrdge
darstellen und der IV. Teil hat Verbrauchergeschéfte zum Gegenstand.

(2) Fir alle Telle der Aufiragsbedingungen gilt, dass, falls sinzelne
Bestimmungen unwirksam sein soliten, dies die Wirksamkeit dar Obrigen
Bestimmungen nicht berlhn. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
glltige, die dem angesirebten Ziel moglichst nahe komml, zu erseizen.

{3) Fir alle Telle der Auftragsbedingungen git weiters, dass der zur
Ausiibung eines Wirlschaitstreuhandberufes Berechtigte verpflichist ist,
bei der ErfUllung der vereinbarten Leistung nach den Grundsétzen
ordnungsgeméiier Berufsausibung vorzugehen. Er ist berechtigl, sich zur
Durchfihrung des Auftrages hieflr geeigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt schliefllich, dass
auslandisches Recht vom Berufsberechtigten nur bai susdriicklicher
schiifilicher Vereinbarung zu berlicksichtigen ist.

(5)  Diein der Kanzlei des Berufsberechtigten ersteliten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechtigtsn entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeilung  erstellt werden. Fir den Fall des Einsalzes von
eleklranischer Datenveratheitung ist der Auftraggeber, nicht dar
Berufsberechtigle, verpflichtet, die nach den DSG notwendigen
Registnerungen oder Verstdndigungen vorzunshmen.

(8) Der Auftraggeber verpflichiet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wahrend und  binnen  eines  Jahres nach  Beendigung  des
Aufiragsverhaitnisses nicht in seinem Uniemehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechiigten verpilichtet.

. TEIL
1. Geltungsbersich

{1} Die Auftragsbedingungan des ). Teiles gelten fiir Vertrdge iber
(gesetzliche und freiwillige) Prifungen mit und ohne Bestatigungsvermerk,
Gutachien, gerichtliche Sachwerstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschlissen, Steuerberatungstatighksit und dber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringends Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fiihrung der Bucher, der Vornahme der Personalsachbearbeftung und
der Abgabenverrechnung.

[¥4] Die  Auitragsbedingungen gelten, wenn ihre  Anwendung
ausdricklich ader stilischweigend vereinbart ist. Darliber hinaus sind sie
mangels anderer Verainbarung Auslegungsbeheli.

13} Punkt B gilt auch gegeniber Dritten, die vom Beaufiragten zur
Erfiliung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausfuhrung des Aufirages
{n Auf die Absatze 3 und 4 der Praambel wird verwiesen.

{2) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlielenden
beruflichen schriftichen als auch mindlichen Aufllerung, so ist der
Bearufsberechiigle nicht verpflichtel, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungsn
hinzuweisen. Dies gilt auch fiir abgeschiossene Teile eines Auftrages.

(3) Ein vom Berufsberechtigien bei einer Behorde (z.B. Finanzami,
Sozialversicherungstrager) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm bezieshungsweise vom dbsrmitteinden Bevoliméachtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufkldrungspflicht des Aufireggebers; Vollstdndigkeitserkigrung

(1} Der Aufiraggeber hat dafdr zu sorgen, dass dem
Beruisberechtigien auch chne dessen besondere Aufforderung alle fir dis
Ausfihrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechizeitig vorgelegt
wearden und ibm von allen Vorgéngen und Umstanden Kenninis gegsben
wird, die for die Ausflihrung des Aufirages von Bedeutung sein kdnnen.
Dias gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umstande, die erst
wahrend der Tatigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2)  Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtiglen die Volistindigkei
der vorgelegten  Unlerlagen sowie der gegebenen  Auskiinfte und
Erklgrungen im Faile von Prifungen, Gutachten und
Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu bestatigen. Diese
Volisténdigkeitserkldrung  kann auf den  berufsOblichen Formularen
abgegeben werden.

{3) Wenn bei der Ersiellung ven Jahresabschilssen und znderen
Abschltssen vom Auflraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden  sind, bestehen fir den Aufiragnehmer insoweil keineriei
Ersatzpfiichlien.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

{1} Der Auftraggeber ist verpflichtet, alla Vorkehrungen zu trefien, um zu
verhindern, dass die  linabh&ngigkeit der Milarbeiler des
Berufsberechligten gefdhrdet wird, und hal selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf
Anstellung und flir Angebote, Aufirige aufl eigene Rechnung zu
dbernghmen,

(2} Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine persdnlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraumn  der  zwischen  Berufsberechtigten  und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen} zum Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder Ausschliefungsgriinden iSd §§
271 f UGB Im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsherechtigte angehdrt, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
iibrigen Mitglieder des knformationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins Ausland itbermitteft werden {eine Liste aller
Ubermitttungsempfénger wird dem Auftraggsher auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsherechtigten zugesandt), Hierflir entbindet
der Auftraggeber den Berufsherechtigten nach dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zysammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, in niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Beruisberechiigten widerrufen.

5. Berichterstatiung und Kommunikation

(1) Bei Prifungen und Guiachien ist, soweit nichts anderes versinbart
wurde, ein schrifflicher Bericht zu erstatien.



{2) Alle Auskinfle und Stellungnahmen vom Berufsberechliglen und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schrifilich efolgen
oder schrifilich bestatigt werden. Als schrifttiche Stellungnahmen gellen
nur solche, bei denen eine firmenmatige Unterferligung erfolgt. Als
schrifiiche  Siellungnahmen gelten  keinesfalls  Auskinfie  auf
etekironischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

{3} Bei elektronischer Libermittiung von Informationen und Daten kénnen
Ubertragunasfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberschtigte
und seing Mitarbeiter bafien nicht fiir Schaden, die durch diz elekironische
Ubermittiung varursacht werden. Die elektronische Ubermiltlung erfolg!
ausschliellich auf Gefahr des Auflrapgebers. Dem Auftraggeber ist es
bhewusst, dass bei Benuizung des internet die Geheimhalung nicht
gesichert isl.  Weilers sind Anderungen aoder Ergdnzungen zu
Dokumenten, die Obersandt werden, nur mit ausdriickiicher Zustimmung
zuldssig.

(4} Der Empfang und die Wellerleitung von Informationen an den
Berufsberachtigien und seine Miarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon - insbesondere  in Verbindung  von  automatischen
Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elskiranischen
Kommunikationsmittel — nichf immer sichergestelt. Aufirége und wichtige
Informationan  gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie such schriftich zugegangsn sind, es sef denn, es
wird im Einzelfail der Empfang avsdricklich bestatigl. Automatische
Ubermitiungs-  und  Lesebestdigungen gelten nicht als  solche
ausdricklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt inshesondere far die
Ubermittiung van Bescheiden und anderen Informationen Ober Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigien gesandt werden. Die Ubergabe von Schrifistiicken
an Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmit zu, dass er vom Berufsherechtigten
wiederkehrend ailgemeine steuerrechiliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elekironisch Gbermittelt bekommit. Es
handeit sich dabei nicht um unerbetena Nachrichten geman § 107 TKG.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigien

(1} Der Auftraggeber ist verpflichiel, dafir zu sorgen, dass dig im
Rahmen des Aufrages vom Berufsberechtigten ersteliten Berichte,
Gutachlen, Organisationsplane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und derglzichen nur fur Auftragszwecke (z.B. geman § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet warden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe beruflicher
schrifilicher als auch mindlicher Aufterungen des Berufsberechliglen an
einen Dritten  zur  Nutzung der  schrifffichen  Zustimmung  des
Barufsberechtigten.

(2) Cie Verwendung schriflicher als auch mandlicher berufiicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuldssig; sin
Verstol berechtigt den Berufsberachtigten zur fristiosen Kindigung alier
nach nicht durchgefiihrten Auftrdge des Aufiraggebers.

{3} Dem Berufsberechliglen verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungan bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Méngelbeseitigung

)] Der Berufsberschiigle ist berechiigt und verpflichtet, nachtragiich
hervorkommende  Unrichtigkeiten und Mangel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch mindlicher Auterung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziigiich zu versiéndigen. Er ist berschtigt,
auch Uber die urspringliche Aulterung informiarie Dritte von der Anderung
zu versiandigen.

12) Der Auftraggsber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofermn diese durch den Aufiragnehmer zu vertrelan sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monale nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. -~ falls eine schrifiliche Auflerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beansiandsien
Tatigkeit des Berufsberechligtan.

(3}  Der Aufiraggeber hat bei Fehlschiigen der Nachbssserung
etwaiger Méngel Anspruch auf Minderung. Sowsit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haltung

{1} Der Berufsberechligte haftet nur fir vorsétzliche und grob
fahriassig verschuldets Verletzung der Gberommenen Verpilichtungen.

(2} Im Falle grober Fahrlassighelt betragt die Ersatzpfiicht des
Berufsberechtigten hochstens das zehniache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichiversicherung gemaf §

11 Wirschafistreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils gelienden
Fassung.

{3) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sschs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
¥ennlnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegréindenden Ereignis
gerichllich  geltend gemachl werden, sofern nicht in  gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4) Gift fiir Taligkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechies, so geflen
die Hafiungsnormen des § 275 UGH insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar acch dann, wenn an der Durchiithrung des Aufirages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpilichiele Handlungen begangen worden sind, und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte versétzlich gehandelt haben.

(5} In Fallen, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt  die  Verjdhrungsfrist  spalestens mit  Ersilung des
Bestgtigungsvermerkes zu laufen.

(5) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Driten, z.B. gines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefithrt und der Auftraggeber
fiievon benachrichtigt, so gelien nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entslehende Gewahrleistungs- und  Schadenersatzanspriche
gegen den Drllen als an den Aufiraggeber abgetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur filr Verschulden bai der Auswah! des Dritten.

{7 Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniber wird
bei Weitergabe schriftlicher zls auch miindlicher berufiicher Aulerungen
durch den Aufiraggeber ohne Zustimmiung oder Kenntnis des
Berufsherechtigien nicht begrindet.

(8} Die vorstehenden Bestimmungen gellen nicht nur im Verhalinis
Zum Auftraggeber, sondern auch gegeniiber Dritten, sowell ihnen der
Berufsberechtigle ausnahmsweise doch fir seine Tatigkeit hafien solite.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die Ober einen
allidlligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haflungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschidigten,
ginschiieftlich der Ersatzanspriche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Aufiraggeber und ein Dritter eder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind, Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkomiman befriedigt.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Berufsherechtigte ist gamal § 91 WTBG verpflichigt, Uiber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Taligkeit fir den
Aufiraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei dann,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindel oder
gesetzliche Aulerungspflichten entgegen stehen,

{2) Der Bendsherechtigte darf Berichte, Gutachlen und sensiige
schiifiliche Aufierungen Ober die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushiéndigen, es sei denn, dass eine
gesetziiche Verpllichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist  beiugt, ihm anvertraute
personenbezogene Dalen im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Dritte gemdR Punki 8 Abs &
verarbeiten zu fassen. Der Berufsberechtigie gewahrigistel geman § 15
Datenschutzgesetz die Verpflichiung zur Wahrung des
Datengeheimnisses. Dem Berulsberechiigien Gberlassenss  Material
(Datentrager, Daten, Kontrolizahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchfiihrung der Arbeiten werden grundsitzlich dem
Aufiraggeber gemal § 11 Datenschutzgeselz zuriickgegeben, es sei
denn, dass ein schritlicher Auftrag seitens des Auftraggebers vorlisgt,
Material bzw. Ergebnis an Dritle weiterzugeben. Der Barufsberachtigte
verpilichtet sich, Vorsorge zu trefien, dass der  Auftraggeber  seiner
Auskunitspflicht  laut § 256 Datenschutzgesetz nachkommsan kann. Die
dazu notwendigen Aufirage des Auftraggebers sind schrifilich an den
Berufsberechtigien weiterzugeben, Sofern fir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatséchiichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Aufiraggeber nachzukommen, sofern nictls Anderes ausdricklich
schriftlich vereinbart wurde.

10. Kiindigung

{1} Soweit nicht etwas Anderes schrifiich versinbart oder gesetziich
zwingend vorgeschricben ist, kénnen die Verragsparner den Verirag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kitndigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12,

(2} Ein - im Zwelizl stets anzunehmender — Daueraufirag {auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich



vereinbart ist, ohne Vorliegen eings wichtigen Grundes {verglaiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
ainas Kalendermonats gekindigt werden.

{3) Bei einem gekindiglen Dauerauftragsverhéitnis zahlen - auler in
Féllen des Abs 5 - nur jene einzeinen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollstdndige oder Gberwiegende Ausfihrung
innerhalb der Kandigungsirist moglich ist, wobel Jahresabschlisse und
Jahressteuersrklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
(berwiegend ausfihrbar anzusehen sind. Diesfalis sind sie auch
latsdchlich innerhalb berufsiblicher Frist fertig zu stellen, sofern samiliche
erforderlichen Unterlagen unverziglich zur Verfigung gestellf werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

{4) Im Falie der Kindigung gem#f Abs 2 ist dem Aufiraggeber
innerhaly Monatsfiist schrifilich bekannt zu gsben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kindigung des Aufiragsverhdlinisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zdhlen.

{5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszufihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Daueraufirag mit Fertigsieliung der zum
Zeilpunk! des Einlangens der Kindigungserkiarung begennenen Werke
als beendet.

(6)  Waren bei einem Daueraufiragsverhaltnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gleichgolig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
ublichenveise  nur  einmal  jéhilich zu  ersteliende Werke (2.8,
Jahresabschiisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zdhlen die
dariiber hinaus gehanden Werke nur bei ausdricklichem Einverstindnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Auftraggeber in der Mitteilung gemaR Abs 4 gegebenenfalls
ausdrilckiich hinzuwsisen.

11. Annahmeverzug und unterlassens Mitwirkung des Aufiraggebers

Kommt der Auflraggeber mit der Annahme der vom Berufsberechtiglen
angebolenen Leistung in Verzug oder unterfasst der Aufiraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristiosen Kindigung des Verirages berechtigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punk! 12. Annahmeverzug
sowie unteriassene Mitwirkung seitens des Auftraggebars begriinden auch
dann den Anspruch des Berufsberschtigien auf Ersatz der ihm hierdurch
enistandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberschtigte von  seinem  Kindigungsrecht  keinen
Gebrauch macht,

12. Honoraranspruch

{1 Unterbigibl die Ausfuhrung des Auftrages (z.B. wegen Kindigung},
s0 gebihrt dem Berufsberechtiglen gleichwohl das vereinbarte Enigalt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsbarechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu enverben unterlasst.

{2} Unterbleibt  eine  zur Auwsfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auflraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechligl, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu selzen mit der
Erklarung, dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelts, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

{3 Kindigt der Berufsberechligte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Aufiraggeber den daraus entstandensn Schaden nach
WMaltgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

{4 Ist der Auftraggeber - auf die Rechislage hingewissen - damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Auftrag ordnungsgeman
zu Ende fihnt, so ist der Auftrag auch auszufithren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltiichkeit, aber auch nichts Andsres
verainbart ist, wird gemaf § 1004 und § 1152 ABGB sine angemessenen
Entlohnung  geschuldel.  Sofern  nicht  nachweislich eine  andere
Verginbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers immer
auf die diteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch  des
Berufsherechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftragaeber getroffenen Verainbarung.

(2 Das gulz Einvernehmen zwischen den zur Austbung eines
Wintschafistreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allam durch maglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

{3} Die kieinste verrechenbare Leistungssinhelt betragt eine vierel
Stunde.

{4y  Auch die Wegzeil wird Oblicherweise im notwendigen Umfzng
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und
Umifang zur Vorbereitung des Berufsberechtiglen notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich dureh nachirdglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder besondere inanspruchnahme durch den Aufiraggeber ein
bereits versinbaries Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandiungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachirdglich zu versinbaren,
{blich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhoncraren Gblich.

(7} Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8)  Zu den Nebenkesten zahlen auch helegte oder pauschalierie
Barausiagen, Reisespesen {(bei Bahnfahrien 1. Klasse, gegebensanfalis
Schiafwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokopierkasten und &hnliche
Nebsnkostan.

{9)  Bei besonderen Hafipflichiversicherungserfordernissen zdhien die
betraffenden Versicherungsprémien zu den Nebenkosten.

{19y Weiters sind als  Nebenkosten auch  Parsonal-  und
Sachaufwendungen fur die Ersteliung von Berichten, Gutachten ui.
anzusehen.

(11}  Fir die Ausfihrung eines Aufirages, dessen gemeinschaftliche
Eredigung mehreren Berufsberechiiglen Gberiragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Enlgelt verrechnel.

(12) Enlgelte und Enlgelivorschisse  sind  mangels  anderer
Vereinbarungan sofort nach deren schrifflicher Geltendmachung fllic. For
Entgeltzahlungen, die spéter afs 14 Tage nach Fzliigkeit gelgistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Untarnehmergeschiften gelten Verzugszinsen in der Haha von 8 % Gber
dem Basiszinssalz als vereinbart (siehe § 352 UGH).

(13) Die Verjdhrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungstegung zu laufen.

{14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werdan. Andarnfalls gift die Rechnung ais anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilf jedenfails als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGR Im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfachtung wegen VerkGrzung Gber die Halfte fiir Geschafte unter
Unternehmern, wirg verzichtet.

14. Sonstiges

m Der Berufsberechtigte hat neben der angamessenen Gehihren-
ader Honorarforderung Anspruch auf Ersalz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (forigesetzie)- Tatigkeit
von der Zahlung digser Vorschisse abhéngig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das geselzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 389 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das ZurDckbehallungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haflet der
Berufsherechtigle nur bei krass grober Fahrlassigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Daververirégen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung frilherer Leistungen varweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teithanorierung gill dies
sinngemai.

(2} Nach Ubergabe samtlicher, vom Wirtschafistreuhander erstellien
aufbewahrungspfiichtigen Daten an den Aufiraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschafistreuhander ist der Berufsberechtigte berechtigt,
dig Daten zu léschen.

(3)  Eine Beanstandung der Arbsiten des Beruisberechtigten berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Miangeln, nicht zur Zurickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergitungen.

(4) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtioten auf
Vergitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechiskraftig
festgestalltan Forderungen zuldssig.

{5 Der Berufsberschtigle hat auf Verlangen und Kosfen des
Auftraggebers alle Unteriagen herauszugeben, die er aus Anlass sainer
Tatigkeit von diesem erhaiten hat. Dies giit jedoch nicht fur den
Schrifwechsel  zwischen dem  Berufsberechtigten und  seinem
Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, diz dieser in Urschrift besitzt und



fir  Schrifisticke, die einer Aufbewahrungspilicht  nach  der
Geldwascherichtlinie  unteriiegen.  Der  Berufsberechligte kann  von
Unteriagen, die er an den Auitraggeber zuriickgibt, Abschrifien oder
Fotokopien anfertigen. Der Auitraggeber haf higfir die Kosten insoweit zu
tragen als diese Abschrifien oder Fotokopien zum nachtrglichen
Machweis der ordnungsgemalien Erfllung der Berufspilichien des
Berufsberschtigten erforderlich sein kénnten.

{6) Der Aufiragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fur
weiterfihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen (Ober das geprifis
Unternshmen sin angemessenes Enigelt zu verrechnen,

(7) Der Auftraggeber hat diz dem Beruisberechtigien ibergebsnen
Untertagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichabholung tbergebener Unteriagen kann der Berufsberechiigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung a&n den Auitraggeber,
ibergebens Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurickstellen
und/cder Depotgebbhren in Rechnung stellen.

{8) Der Beruisberechligte ist berechligl, failige Honorarforderungen mit
elwaigen Depoiguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
andersn in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher  Inverwahrungnahme  zu kompensieren, sofemn der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufshberechtigen rechnen
musste,

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kinftigen Honorarforderung
ist der Benusherechligte berechtigt, ein finanzamiliches Guthaben oder
ain anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggsbers auf ein
Anderkonto zu transferieran. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfar zu verstandigen. Danach kann der sichergestelte Betrag
entweder  im Einvernehmen  mit  dem  Aufiraggeber oder  bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15. Anzuweandendes Recht, Efliungson. Gerichissiand

{1 Fir den Auftrag, seine DurchiGhrung und die sich higraus
ergebenden Anspriiche gilt nur dsterreichischas Recht

{2) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederiassung des
Berufsberechtigten.

{3} For Sirsitigkeiten ist das Gericht des Erfillungsories zusténdia.

16, Erganzende Bestimmungen for Prifungen

(1} Bel Abschiusspriifungen, die mit dem Zigl der Eneilung eines
formiichen Bestitigungsvermerkes durchgefohrt werden (wie z.B. §§ 268f
UGB) erstreckt sich der Auflrag, soweit nicht anderweitige schriffliche
Verginbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung der Frapge, ob
dig Varschrifien des Steuerrechis oder Sondervorschrifien, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wetthewerbsbeschrénkungs- und Devisenrechis,
gingehalten sind. Die Abschlussprifung erstreckt sich auch nicht auf die
Prifung der Fohrung der Geschafte hinsichtlich  Sparsamkeit,
Winschaftlichkeit und Zweckmatigkeit. Im Rahmen der Abschlussprisfung
besteht auch keinz Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchféischungen
und sanstigen Unregelmatigkeiten.

{2 Bei Abschiussprifungan ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
ungingeschrankte oder gingeschrankie Bestétigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestitigungsvermerk zu versehen, der der
hetrefienden Unternehmeansiorm entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestdtigungsvermerk des
Prifers verdfienilicht, so darf dies nur in der vom Prifer bestatigten oder
in einar van ihm ausdricklich zugetassenen anderen Form erfoigen.

[CH Widerruft der Privfer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weilerverwendet  werden. Whurde der  Jahresabschiuss mit  dem
Bestatigungsvermerk  vertffenllicht, so ist azuch der Widerrei zu
vergfientiichen.

{5) Fur sonslige gesetziiche und freiwillige Abschlussprifungen sowie
fiir andere Prifungen gelten die obigen Grundsétze sinngemas,
17. Erganzende Bestimmungen fir die Ersteliung von
Jahres- und anderen Abschiiissan,
iUr Beratungstatigkeit und andere im Rahmen eines
Woerkvertrages zu erbringende Tatigkeiten

(1) Der Berufsherechtigie ist berechtigt, bei chgenannten Tatigkeiten
dig Angaben des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Aufiraggeber auf von ihm fesigestelite
Unrichtigkeiten himzuwelsen, Der Auftraggeber hal dem
Berufsherachtigten alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterfagen, insbesonders Sleverbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,

dass dem Bensfsherechtigien eine angemessens Bearbeilungszeil,
mindestens jedoch eine Waoche, zur Verfigung steht.

(2} Mangels einer anderweitigen schrifllichen Versinbarung umfasst
die Beratungstatigkeit folgende Taligkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteuergrkldrungen fiir die Einkommen- oder
Kérperschaflsiever sowie Umsalzsteuer und zwar auf Grund der
vom Aufiraggeber vorzulegenden oder vom Auftragnehmer
erstellien Jahresabschilisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise.

by  Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkidrungen.

c)  Verhandlungen mit den Finanzbenhdrden im Zusammenhang mit den
unter g8} und b) genannten Erklarungen und Bescheiden,

d}  Mitwirkung bei Batriebsprifungen und Ausweriung der Ergebnisse
von Betriebsprifungen hinsichtlich der unter 8) genannten Steusm.

e) Mitwirkung im Rechismittelverfahren hinsichlich der unter a)
genannten Steuern. Erhélt der Berufsberechligle fiir die faufende
Steuerberatung ein Pauschalthonorar, so sind mangels anderweitiger
schriflicher Vereinbarungen die unter d) und e) genannten
T&ligkeiten gesondert zu honorieren.

{3y  Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Kdrperschaftsteuer und Einheiisbewertung sowie aller Frazgen der
Umsatzsteuer, Lohnsleuer und sonstiger Steuemn und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Aufirages. Dies gilt acch fiir

a) die Bearbailung einmazlig anfallender Sieusrangeisgenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschaftssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbstever,

b} die Verjeidigung und die Beiziehung zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und guiachiliche Tatligkeit im Zusammenhang mit
Grindung, Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintit  und  Ausscheiden  sines
Gesellschafters, Belriebsverduerungen, Liguidation,
betriebswirtschaiiliche Beralung und andere Tatigkeiten gemai §§
3 bis 5 WTEG,

d) die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschlissen  einschliefifich  der  erforderlichen
Evidenzfihrungen.

{4)  Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteverjghreserklarung zum
Gbernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu nicht die Uberprifung etwaigar
besonderer buchmaliger Voraussetzungan sowie dig Prifung, ob alle in
Betracht  kommenden  umsatzsteuerrechtlichen  Beginstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hieriiber bestehf eine
nachweisliche Beauftragung.

{5)  Vorsiehende Absétze gelten nicht bei Sachverstandigentatigkeit,

I, TEIL

18. Geltungsbereich
Dig Aufiragsbedingungen des |I. Teiles gelten for Werkverlrige (ber die
Fihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearoeitung und die
Abgabenvarrechnung.

18. Umfang und AusfOhrung des Aufirages
{1} Auf die Absélze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2}  Der Berufsberachtigte ist berechtigt, die thm eneilten Auskinfte
und {bergebenan Unterizgen des Aufiraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig anzusehen und der
Buchfithrung zu Grunde zu legen. Der Berufsberechtigle ist ohne
gesonderten schriffiichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeilen fest zu
stellan. Stell er allerdings Urrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Avftraggeber bekannt zu geben.

{3) Falis fur dieg im Punkt 18 genannten Taligksiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, sc sind mangels andenweitiger schriftlicher
Verginbarung die Verretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrachtlichen Prifungen alfer Art sinschiiefilich der Abschiuss
ven Vergleichen Ober Abgabenbemessungs- oder Beilragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieran.

{4) Dig Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zesammenhang mit
den im Punkt 18 genannien Tatigkeilen, insbesonders Feststeliungen
tber das prinzipiell: Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem 1. oder |Il. Teil der
vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurtgiien,

{5} Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.8. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm beziehungsweise vom Gbermittelnden Bevollmachtigten
unterschrizhen anzusehen.



20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberschtigien auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle {0r die FUhrung der Bacher, die
Vornahme der Personalsachbearbeilung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskinfte und Unterlagen zum vereinbarien Termin zur
Verflgung stehen.

21. Kéndigung

{1 Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Vertrag chne Angabe von Grinden von jedem der Veriragspariner unter
Einhallung einer dreimonatigen  Kandigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekindigt werden.

{2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung geméaft Punkt 20
wigderholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechiigten zu sofortiger
fristinser Kiindigung des Venrages,

(3) Kommt der Berufsberechtigts mit der Leistungsersteliung aus
Grinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Auftraggeber zu soforliger fristioser Kindigung des Vertrages.

(4) Im Falle der Kundigung des Auftragsverhéltnisses zihlen nur jene
Werke zum Aufiragsstand, an denen der Auftragnehmer berails arbeifet
oder die Uberwiegend in der Kiindigungsfrist ferlig gestellt werden kénnen
und die er binnen eines Monats nach der Kiindigung bekannt gibt.

22. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts Anderes schriflich vereinbart ist, gilt das Honorar zls
jeweils fr ein Auftragsjahr vereinbart.

{2) Bel Venragsaufidsung gemaR Punkt 21 Abs 2 behalt der
Berufsberechtigle den vellen Honoraranspruch fir drei Monate. Dies gilt
auch bei Nichteinhaltung der Kiindigungsfrist durch den Auftraggeber.

(3} Bet VerragsaufiGsung gema® Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigle nur Anspruch auf Honorar fir sefne bisherigen
Leistungen, sofern sie for den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) Ist kein Pauschalhonorar vereinbart, richist sich die Héhe des
Honorars gemall Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Verragsauflésung.

{5) Sofern nichl ausdriicklich Unentgeltichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbar ist, wird geman § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung  geschuldet.  Sofem  nicht  nachweislich eine  andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Awufiraggebers immer
aul die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch  des
Berufsberechtiglen ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auitraggeber getroffenen Versinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. {(Honorar} normigrten Grundséatze.

(6)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfachtung wegen Verkirzung Gber die Halfle for Geschafte
unter Unternehmern, wird verzichtat.

23, Sonstiges

lm  Ubrigen gellen die  Bestimmungen des 1 Teiles der
Auftragshedingungen sinngemal.

. TEIL
22, Geltungsbersich

{n Die Auftragsbedingungen des Il Teiles gelten fur alle in den
vorhergehenden  Teilen nicht erwahnten Verrage, die nicht als
Werkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den varhergehenden Teilen
erwahnten Vertragen in Zusammenhang slehen.

(2} nsbesondere gifl der lil. Teit der Aufiragsbedingungen fir Vertrage
aver sinmalige Teiinahme an Verhandiungen, fir Tatigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, fiir Verirdge ober sinmaliges Einschreiten und uber
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwahnten Einzelfragen ahne Vorliegen
aines Dauerverirages,

25. Umifang und Ausfiihrung des Aufirages

{1} Aufdie Absatza 3 und 4 der Prdambel wird verwiesen.

{2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpfiichtet, die ihm
erteillen Auskinfle und Ubergebenen Unteriagen des Aufiraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollsténdig anzusehen. Er
hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Aufiraggebers zu wahren.

(3) Dar Berufsherschtigte ist ohne gesonderten schrifflichen Auftrag
nicht verpflichtel, Unfrichtinkeiten fest zu siellen. Stellt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben,

28. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigien auch
chne dessen besonders Aufforderung alle nolwendigen Auskinfle und
Uniertagen rechizeitig zur Verfligung stehen.

27. Kindigung

Soweil nicht etwas Anderes schriftlich vereinbarl cder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspariner den Verrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honerar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdricklich Unentgeillichkeit, aber auch nichis Anderes
verainbart ist, wird gemah § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessengn
Entiohnung geschuldet. Sofern  nicht nachweislich eine  andere
Verainbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aufiraggebers immer
auf die d&lleste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen getten die unter Punkt
13, (Honorar) normierten Grundsatze.

(2) Im Falle der KOndigung ist der Honoraranspruch nach den bersits
erbrachien Leistungen, sofemn sie fiir den Aufiraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3} Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das
Ist die Anfechtung wegen Verkirzung tber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtat.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punkies 23 auf Bestimmungen des |. Teiles der
Aufiragsbedingungen gelien sinngeman.

V. TEIL

30. Geltungsbereich

Die Auftragsbedingungen des V. Teiles gelten avsschlielllich far
Verbrauchergeschafle geman Konsumentenschutzgeselz {Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit gltigen Fassung).

31. Erganzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschafte

{1} Fir Vertrage zwischen Berufsberschtigten und Verbrauchern gelien
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschulz-gessizes.

{2} Der Berufsberechligte haftet nur fir vorsatzliche und grob
fahrldssig verschuldete Verletzung der dbermommenen Verpflichtungen.

(3} Anstelle derim Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrigssigkeit die Ersatzpfiicht des Berufsherechtigten
nicht begrenzt.

4) Punkt 8 Abs 3 AAB {(Geltendmachung der Schadensrsatz-
anspriche innerhalb siner bestimmien Frist) gilt nicht.

(5) Rickiritisracht gemaf § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd beniitzten Kanzleiraumen abgegeben, so
kann er von seinem Veriragsantrag oder vom Vertrag zuriickireten. Dieser
Ricktritt kann bis zum Zuslandekommen des Vertrages oder danach
binner einer Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Auslolgung
einar Urkunde, die zumindesi den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtigten sowie eine Belehrung Gber das Ricklrittsrecht enthak,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,



1. wenn er selbst die geschifiliche Verbindung mit dem
Berufsherechtigten oder dessen Beauftragten zwecks Schliefiung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Verirages keine
Besprechungen :wischen den Beteiligten oder ihren Beaufiragten
varangegangen sind oder

3. bei Vertiragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringsn sind, wenn sie Ublicherweise von Berufsberechtigten auRerhatb
threr Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarie Enigelt € 15
nicht tberstsiat.

Der Rickiritt bedarf zu seiner Rechiswirksamkeit der Schriftform. Es
genigt,  wenn  der  Verbraucher  ein Schrifistlck, das  ssine
Verragserklarung  oder die des Berufsberechligten enthalt, dem
Berufsberechligten mit einem Vermerk zurticksizlit, der erkennan lasst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen ader die Aufrechterhaltung
des Verirages ablehnt. Es genlgt, wenn die Erkizrung innerhatb einer
Waoche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemafl § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechligie alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zur(ckzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachlen notwendigen und niitziichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu verglten, soweit sie ihm zum klaren und Ubsrwiegendan
Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriche unberiihi.

(8) Kastenvoranschlage gemah § 5 KSchG

Fiir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtiglen hat der Verbraucher ein £ntgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahiungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kosienvoranschlag des Berufsberechtiglen
zugrunde gelegt, so gift dessen Richtigkeit als gewdhrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdricklich erklart ist.

{7} Méngelbeseitigung: Punkt 7 wird erganzt

Ist der Berufsherechtigte nach § 932 ABGB verpflichiet, seine Leistungen
zZu verbessem oder Fehlendes machzuiragen, 5o hat er diese Plicht zu
erfiflen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist &s fir
den  Verbraucher tunlich, die \Werke und Unterlagen  vom
Berufsberechtigien  gesendet zue erhalien, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

{8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewshnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschafligt, so kann fur gine Klage gegen
ikn nach den §§ 88, 89, 92 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begrindel werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ot der Beschaftigung liegt.

i9) Verrage iber wiederkehrende Leisiungen

() Verlrdage, durch die sich der Berufsberscitigie zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpfichten und die fir =sine unbestimmte oder eine ein Jahr
Ubersteigende Zeit geschiossen werden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zwesimonatigen Frist zum Ablauf des erslen Jahres,
nachher zum Ablauf jewails eines halben Jahres kindigen.

{b) Ist die Gesamthait der Leistungen eing nach ikrer At unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschlieung
bestimmt sind, so kann der erste Kandigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschobean werden. In soichen Verirdgen kann die
Kindigungslirist auf hachstens sechs Manate verlangen warden,

(c) Edordert die Erfilung eines bestimmten, in lit.a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberschtigten und hat er
dies dem Verbraucher spilastens bei der Verlragsschlisung bekannt
gegeben, s0 kdnnen den Umsténden angemessene, von den in lita) und
b} genannten abweichende Kindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart warden.

(d) Eine KXundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nichsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kindigungstermin wirksam.



Creatlve
Industries

Styria

Bericht des Aufsichtsrats an die Generalversammlung der Creative
Industries Styria GmbH.

Der AR hat in seinen Sitzungen die ihm nach Gesetz und Gesellschafterauftrag obliegenden Auf-
gaben wahrgenommen. Die Geschéaftsfihrung hat regelmaRig Uber den Gang und die Lage der
Gesellschaft berichtet.

Im Zuge der Erstellung des Jahresabschlusses 2013 und der freiwilligen Wirtschaftsprifung wurde
aufgrund der negativen URG-Kennzahlen ein Reorganisationsbedarf vermutet. Durch den Wirtschafts-
prifer Mag. Lausegger/LBG wurde die Redepflicht ausgetbt. Die GF hat den Vorsitzenden des AR
und den Vorsitzenden der GV schriftlich informiert und Stellung genommen. In der Folge wurde die
LBG Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH am 30. Mai 2014 mit der Erstellung eines
Gutachtens betreffend der Feststellung der Verlustursachen im Geschéftsjahr 2013 der Creative
Industries Styria GmbH beauftragt. DarlGber hinaus sollen im Gutachten Empfehlungen angestellt
werden, wie der kritischen Situation und zukinftigen Entwicklungen hinsichtlich der finanziellen
Stabilisierung des Unternehmens begegnet werden kann. Das im Entwurf vorliegende Gutachten
wurde in der Sitzung des CIS Aufsichtsrats am 9. Juli 2014 gemeinsam mit dem Jahresabschluss
2013 prasentiert und diskutiert.

In der AR Sitzung vom 9. Juli 2014 wurden der Aufsichtsrat durch Herrn Mag. Lausegger seitens der
LBG betreffend Wirtschaftsprifung, Reorganisationsbedarf und Bilanzverlust informiert. In
Ubereinstimmung mit den gutachterlichen Ausfiinrungen des Wirtschaftspriifers betreffend des
derzeitigen Geschéafts- und Finanzierungsmodells der CIS GmbH und der dargestellien Frage-
stellungen wurden folgende Empfehlungen an die Generalversammlung einstimmig beschlossen:

1. Herausnahme des Gesellschafterzuschusses der WK Steiermark aus der
Foérderungsberechnung und —abrechnung fir die Jahre 2013 und 2014 als Einnahme bzw.
Finanzierungsbasis. Dieser soll, entsprechend seiner Widmung, zur Verlustabdeckung und
Bedeckung von nicht forderbaren Kosten herangezogen werden kdénnen.

2. Durchfihrung einer halbjahrlichen Zwischenabrechnung durch die SFG (EFRE-
Systemprifung ist bereits am 24. Juni 2014 erfolgt)

3. Das CIS interne Controlling soll entlang der Fordervertragsebene gegliedert/durchgefihrt
werden und Verstarkung der Kommunikation im Bestellwesen, um friihzeitig mdglichen
Abweichungen entgegenwirken zu kdnnen.

4. Berichterstattung des Soll-Ist-Vergleichs im AR auf Projektebene darstellen. Zuséatzlich soll zu
den vergangenen Quartalen eine Vorschau auf das Folgequartal geben werden, um mégliche
Abweichungen erkennen zu kénnen.

5. In der Budgetplanung soll fir die Bedeckung von unvorhersehbaren Ausgaben in Hohe von
5% - 10% des jahrlichen Budgetvolumens eingerechnet werden.



Da der Jahresabschluss 2013 aufgrund der Veranderungen hinsichtlich des Gesellschafterzuschusses
der WK Steiermark wie auch die SFG-Férderabrechnung noch einmal aufgeschnirt wird, konnte der
AR in der Sitzung vom 9. Juli 2014 den Jahresabschluss 2013 sowie die Entlastung der
Geschaftsfuhrung nicht beschlieRen. Eine AR-Sitzung zur Beschlussfassung ist fur Ende August 2014
geplant.

Graz, 9. Juli 2014

HR Dr. Karlheinz Kohrgruber | Vorsitzender
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