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GZ: A 8- 18793/06 - 143 Personal-, Finanz-, Beteiligungs- und

Immobilienausschuss
Betreff: Grazer Energieagentur GmbH Berichterstatterin:
Richtlinien fur die 18. ordentl. Generalversammlung
am 22.5.2015 gem § 87 Abs 2 des Statutes der Landes- s

hauptstadt Graz; Graz, 21.5.2015
Stimmrechtsermdchtigung

Fir den 22.5.2015 ist die 18. ordentliche Generalversammlung der Grazer Energieagentur
GmbH terminisiert. Folgende Tagesordnung soll behandelt werden:

1. BegriRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit, Genehmigung des Protokolls der
letzten Generalversammlung, Genehmigung der Tagesordnung

2. Bericht des Geschiftsfiihrers (iber den Gang der Geschifte und die Lage der Gesellschaft
im Geschéftsjahr 2014 und in den Monaten Janner — April 2015

3. Vorlage und Beschlussfassung liber die Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses zum
31.12.2014 und iiber die Kenntnisnahme des Lageberichtes fiir das Geschaftsjahr 2014

4. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzergebnisses

5. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Geschiftsfiihrers sowie der Aufsichtsrate fiir
das Geschiftsjahr 2014

6. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2015

7. Allfalliges

GemiR § 87 Abs. 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967, idF.
Nr. 77/2014, ist es erforderlich, der Vertreterin der Stadt Graz, StRin Lisa Riicker, in der
Generalversammlung der Grazer Energieagentur GmbH die Erméchtigung zur Stimmabgabe
durch den Gemeinderat zu erteilen.

Soll- Ist Vergleich 2014:

Laut des von der GEA GmbH lbermittelten Jahres Soll- Ist Vergleiches 2014 stellen sich
Budget- und Ist- Zahlen in der Jahres G&V 2014 wie folgt dar (in Tsd):
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Umsatz, sonstige Erlose:

Erlése durch Riickgang aus Berechnung von Energieausweisen (-211 Tsd) unter Plan.

Personalaufwand:
Anpassung an geringeres Auftragsvolumen

Sachaufwand:
Aufgrund der Auftragslage weniger Fremdvergaben an Subunternehmer und héhere
Eigenleistungen.
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Bilanz zum 31.12.2014
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Kalenderjahr 2014

Grazer Energleagentur Gesan.bH,

GEWINN- UND VERLUSTREGHNUNG FR DAS
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TOP 3 — Jahresabschluss zum 31.12.2014

Der Bericht Uber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2014 der Grazer
Energieagentur GmbH wurde durch die ARTG Allgemeine Revisions- und
Treuhandgesellschaft m.b.H., Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft in 8011
Graz, Briickenkopfgasse 1, erstellt.

Im Folgenden wird der Priifbericht auszugsweise wiedergegeben:

Zum Bilanzstichtag betrdgt das Stammbkapital der Gesellschaft € 72.672,84 und wurde von
den Gesellschaftern in folgender Weise (ibernommen und voll eingezahlt:

Energie Graz GmbH & CoKG € 34.519,60 47,5 %
Stadt Graz € 34.519,60 47,5 %
Steirische Gas-Warme GmbH € 3.633,64 50 %

€ 72.672,84 100,0 %

Die Grazer Energieagentur GmbH halt selbst keine Beteiligungen, sie gehért als assoziiertes
Unternehmen gem § 244 UGB zum Konsolidierungskreis der Energie Graz GmbH & Co KG
Graz.

Gegenstand des Unternehmens ist im Wesentlichen die Umsetzung der zentralen
energiepolitischen Vorhaben der Stadt Graz im Sinne des kommunalen Energiekonzeptes.

Die Gesellschaft ist im Firmenbuch beim Landesgericht fir ZRS, Graz unter FN 166348f als
Gesellschaft mit beschrdnkter Haftung eingetragen.

Geschiftsfiihrer der Gesellschaft war im Jahr 2014 und ist DI Boris Papousek.

Gem. Punkt Vlil.a des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft einen Aufsichtsrat zu
installieren, der im Geschéftsjahr folgende Mitglieder hatte:

Mag. Dr. Gert Roman Heigl (GF Energie Graz GmbH), Vorsitzender

MMag Werner Ressi (GF Energie Graz GmbH)

Mag. Rudolf Moser (Polizei Graz fiir die Stadt Graz) bis 17.8.2014

Dr. Karlheinz Morré (Steuerberater) seit 6.10.2014

GR Dipl. Ing. Georg Topf (Stadt Graz), Stellvertreter des Vorsitzenden bis 15.10.2014
Mag.a Marie-Theres Stampfl (Holding Graz GmbH) seit 6.11.2014

DI Manfred Pachernegg (Steirische Gas-Warme GmbH)

Gem. Punkt IX des Gesellschaftsvertrages hat die Gesellschaft einen Arbeitsausschuss
einzurichten. Seine Aufgabe ist die Beratung der Geschéftsfiihrung.

Der Arbeitsausschuss setzte sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

DI Werner Prutsch (Umweltamt, Magistrat Graz), Vorsitzender
Ing. Robert Mark (Energie Graz GmbH & CO KG), Stellvertreter des Vorsitzenden




Mag.a Ulrike Temmer (Finanz- und Vermdgensdirektion, Magistrat Graz)
Ing. Wolfgang Knaus (WDS Warmedirektservice der Energie Graz GmbH)
Mag. Klaus Gallob (Wirtschaftskammer Steiermark)

DI Johann Pressl (Arbeiterkammer Steiermark)

DI Wolfgang Jilek (Landesenergiebeauftragter Steiermark)

Mag. Hannes Zeichen (Steirische Gas-Wéarme GmbH)

Die Anzahl der Dienstnehmer betrug per 31.12.2014:
15 (13 Ang., davon 1 Karenz/1 Arb/1 GF) Vollzeitaquivalent 10,89.

Der Bericht {iber die Priifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2014 sowie der Lagebericht
liegen als integrierender Bestandteil dieser Beschlussfassung bei.

Bestadtigungsvermerk

Die Voraussetzungen fiir die Vermutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z1 URG)
sind nicht gegeben. Es wurde ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

TOP 4 — Verwendung des Bilanzergebnisses

Der Bilanzgewinn fiir das Geschéftsjahr 2014 betragt € 40.261,96 und soll Giber Vorschlag der
Geschiftsfliihrung und mit Zustimmung des Aufsichtsrates der Gewinnrticklage zugewiesen
werden.

TOP 5. - Entlastung des Geschiftsfiihrers und des Aufsichtsrats

In der Aufsichtsratssitzung am 27.2.2015 wurde der Jahresabschluss 2014 samt Lagebericht
unter Beiziehung des Abschlusspriifers einer Prifung unterzogen und fiir in Ordnung
befunden und wurde diesem durch den Aufsichtsrat die Zustimmung erteilt.

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen und des Priifberichts wird vorgeschlagen dem

Geschéftsfuhrer der Grazer Energie Agentur GmbH, DI Boris Papousek, sowie dem
Aufsichtsrat die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2014 zu erteilen.

TOP 6. — Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2015

Es wird vorgeschlagen die Corti & Partner GmbH — Wirtschaftspriifer Steuer- und
Unternehmensberater, Neubaugasse 55, 8020 Graz, als Abschlusspriifers fiir die
Geschéftsjahre 2015 - 2017 zu wahlen. Die Kosten werden voraussichtlich € 3.600,00
betragen.




Im Sinne des vorstehenden Motivenberichts stellt der Personal-, Finanz-, Beteiligungs- und
Immobilienausschuss den

Antrag,

der Gemeinderat wolle gemal § 87 Abs. 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967,
LGBINr 130/1967 idF LGBI Nr 77/2014, beschlieRen:

Die Vertreterin der Stadt Graz, StRin Lisa Riicker, wird ermachtigt in der am 22.5.2015
stattfindenden 18. ordentlichen Generalversammlung der Grazer Energieagentur GmbH im
Sinne der Ausfiihrungen im Motivenbericht insbesondere folgenden Antragen zuzustimmen:

1. Zu TOP 3 - Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses zum 31.12.2014 und
Kenntnisnahme des Lageberichtes fiir das Geschaftsjahr 2014

2. Zu TOP 4 - Zustimmung zur Verwendung des Bilanzergebnisses in Hohe von
€ 40.261,96 — Zuweisung zur Gewinnricklage

3. Zu TOP 5 — Zustimmung zur Entlastung des Geschaftsfiihrers sowie der Aufsichtsrate
fur das Geschéftsjahr 2014

4. Zu TOP 6 — Zustimmung zur Wahl der Corti & Partner GmbH — Wirtschaftspriifer
Steuer- und Unternehmensberater, Neubaugasse 55, 8020 Graz, als
Abschlusspriferin fur das Geschaftsjahr 2015

Beilagen elektronisch Ubermittelt:
Wirtschaftspriifungsbericht zum 31.12.2014

Beilagen in Papierform:
Vollmacht

Dle Bearbeiterin: in: : Der Abteilungsvorstand:

/6‘”@ /chb

Mag Ulrike Temmer

Der Finanzreferent:

StR. Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Riisch

Angenommen in der Sitzung des Finanz-, Beteiligungs- und Liegenschaftsschusses

Der Vorsitzende: Die Schriftfuhrerin:




Der Antrag wurde in der heutigen D offentl. [:I nicht dffentl. Gemeinderatssitzung
D bei Anwesenheitvon ... .. Gemeinderatinnen
I:] einstimmig [:l mehrheitlich (mit ... Stimmen / ... Gegenstimmen) angenommen.

[:] Beschlussdetails siehe Beiblatt Graz, am Der f Die Schriffihrerin:




STADT

GIRINZ

FINANZDIREKTION

GZ.: A8-18793/06 - 143 Graz, am 21.5.2015
Grazer Energieagentur GmbH

VOLLMACHT
Gesellschafter:
Energie Graz GmbH & CoKG € 34.519,60 47,5 %
Stadt Graz € 3451960 475 %
Steirische Gas-Warme GmbH € 3.633,64 50 %
3 72.672,84 100,0%

StRin Lisa Riicker ist bevollméchtigt, die Stadt Graz in der am 22.5.2015 stattfindenden 18. o.
Generalversammlung der Grazer Energieagentur GmbH zu vertreten, fiir sie das Stimmrecht
auszuiiben und folgenden Antragen zuzustimmen:

1. Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses zum 31.12.2014 und Kenntnisnahme
des Lageberichtes fir das Geschaftsjahr 2014

2. Zustimmung zur Verwendung des Bilanzergebnisses in Hohe von €40.261,96 -
Zuweisung zur Gewinnriicklage

3. Zustimmung zur Entlastung des Geschaftsfiihrers sowie der Aufsichtsrdte fir das
Geschéftsjahr 2014

4. Zustimmung zur Wahl der Corti & Partner GmbH — Wirtschaftspriifer Steuer- und

Unternehmensberater, Neubaugasse 55, 8020 Graz, als Abschlusspriiferin fiir das
Geschéftsjahr 2015

Fiir die Stadt Graz:
(Gefertigt auf Grund des Gemeinderatsbeschlusses
vom 21.5.2015, GZ.: A 8 — 18793/06 — 143)

Der Biirgermeister:

Gemeinderat/Gemeinderitin: Gemeinderat/Gemeinderétin
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BERICHT 8/17

Grazer Energieagentur Ges.m.b.H.,
8010 Graz, Kaiserfeldgasse 13/1
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Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2014 der

Grazer Energieagentur Ges.m.b.H.
8010 Graz

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1. Priifungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Mit Gesellschafterbeschluss vom 3. Juni 2014 der Grazer Energieagentur Ges.m.b.H., 8010 Graz,
wurden wir zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2014 gewahit. Die Gesellschaft, vertreten
durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates, schloss mit uns einen Priifungsvertrag ab, den Jah-
resabschluss zum 31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht
gemaR den §§ 269 ff UGB zu prufen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft gemal § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich daher um eine freiwillige Abschlusspriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfuhrung die gesetzlichen Vorschriften und die erganzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrages beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss im
Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vorstellung von der

Lage des Unternehmens erwecken.

Bei unserer Prifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsitze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Wir wei-
sen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Ab-
schlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen, weil jedem Rech-
nungslegungs- und internen Kontrolisystem die Méglichkeit von Fehlern immanent ist, und aufgrund
der stichprobengestiitzten Prifung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche Fehldar-
stellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Prufung erstreckte sich nicht auf Bereiche,
die Ublicherweise den Gegenstand von Sonderprifungen bilden.
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Wir fiihrten die Prifung im Zeitraum Dezember 2014 (Vorpriifung) sowie im Janner 2015 (Haupt-
prifung) durch. Die Prifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

Fur die ordnungsgemaRe Durchfilhrung des Auftrages ist unser Geschaftsfuhrer Wirtschaftspriifer
Mag. Peter Knauseder verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Wirtschaftstreuhander herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe” (Beilage 5) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese
Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlusspriifer, son-
dern auch gegentiber Dritten. Unsere Haftung ist daher fur leichte Fahriassigkeit ausgeschlossen.
Unter Bezugnahme auf § 275 Abs. 2 UGB wurde fiir grobe Fahriéssigkeit die Haftungshochstgren-
ze gegentiber der Gesellschaft und gegenuiber Dritten mit 2 Millionen Euro vereinbart.

2. Aufqliederung und Erlduterung von wesentlichen Posten
des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schiusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben der Geschaftsfuhrung im Anhang des Jahresabschlusses und im
Lagebericht.
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3. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmiRigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

und zum Lagebericht
unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der er-

Bei
ganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages und der Grundsétze ordnungsmaliger

Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit wir dies
fir unsere Prufungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des

Rechnungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen

im Bestatigungsvermerk.

Der Lagebericht entspricht nach unserer abschlieRenden Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-

ten.

3.2. Erteilte Auskiinfte
Der gesetzliche Vertreter und die beauftragten Mitarbeiter erteilten die von uns verlangten Aufkla-
rungen und Nachweise. Eine vom gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung

haben wir zu unseren Akten genommen.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)
Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,

die den Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrach-
tigen konnen, oder die schwerwiegende VerstéRe des gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitneh-
mern gegen Gesetz und Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Vo-
raussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisationsbedarfes (§ 22 Abs. 1 Z1 URG) sind nicht
gegeben.
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4. Bestétiqungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss
Wir haben den beigefligten Jahresabschluss der

Grazer Energieagentur Ges.m.b.H.,
8010 Graz

fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner 2014 bis 31. Dezember 2014 unter Einbeziehung der Buch-
fuhrung geprift. Dieser Jahresabschluss umfasst die Bilanz zum 31. Dezember 2014, die Gewinn-
und Verlustrechnung fur das am 31. Dezember 2014 endende Geschaftsjahr sowie den Anhang.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei
der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgroBen Gesellschaft) gegentiber der Geselischaft
und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortung des gesetzlichen Vertreters fiir den Jahresabschluss und fir die Buchftihrung

Der gesetzliche Vertreter der Gesellschaft ist fur die Buchfiihrung sowie flr die Aufstellung eines
Jahresabschlusses verantwortlich, der ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragsiage der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtli-
chen Vorschriften vermittelt. Diese Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Auf-
rechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit dieses fiir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses und die Vermittlung eines méglichst getreuen Bildes der Vermégens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, damit dieser frei von wesentlichen Fehldarstellungen
ist, sei es aufgrund von beabsichtigten oder unbeabsichtigten Fehlern; die Auswahl und Anwen-
dung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die
unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.
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Verantwortung des Abschiusspriifers und Beschreibung von Art und Umfang der gesetzlichen Ab-
schlusspriifung

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prufungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf
der Grundlage unserer Prifung. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der in Osterreich gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften und Grundsatze ordnungsgeméfRer Abschlussprifung durchge-
fuhrt. Diese Grundsatze erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Priifung so planen
und durchfiihren, dass wir uns mit hinreichender Sicherheit ein Urteil dariiber bilden kénnen, ob der
Jahresabschluss frei von wesentlichen Fehldarstellungen ist.

Eine Prufung beinhaltet die Durchfilhrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prufungs-
nachweisen hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Jahresabschluss. Die Auswahl der
Prufungshandlungen liegt im pflichtgemalRen Ermessen des Abschlussprifers unter Berlicksichti-
gung seiner Einschatzung des Risikos eines Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf
Grund von beabsichtigten und unbeabsichtigten Fehlern. Bei der Vornahme dieser Risikoeinschét-
zung berlicksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fiir die Aufstellung
des Jahresabschiusses und die Vermittlung eines mdoglichst getreuen Bildes der Vermégens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung ist, um unter Bericksichtigung der Rah-
menbedingungen geeignete Prifungshandiungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil
tiber die Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft abzugeben. Die Prifung umfasst
ferner die Beurteilung der Angemessenheit der angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden und der vom gesetzlichen Vertreter vorgenommenen wesentlichen Schatzungen sowie eine
Wirdigung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Priifungsnachweise erlangt haben,
sodass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unser Prifungsurteil darstelit.




A RTG

Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Aufgrund der bei der Prifung gewonnenen
Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschrif-
ten sowie den erganzenden Bestimmungen im Geselischaftsvertrag und vermittelt ein mdglichst
getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2014, sowie der
Ertragslage der Gesellschaft fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis 31. Dezember 2014 in Uber-
einstimmung mit den &sterreichischen Grundsétzen ordnungsmaéniger Buchfuhrung.

Aussagen zum Lagebericht

Der Lagebericht ist aufgrund der gesetzlichen Vorschriften darauf zu prifen, ob er mit dem Jahres-
abschluss im Einklang steht, und ob die sonstigen Angaben im Lagebericht nicht eine falsche Vor-
stellung von der Lage der Gesellschaft erwecken. Der Bestatigungsvermerk hat auch eine Aussage
dartiber zu enthalten, ob der Lagebericht mit dem Jahresabschluss in Einklang steht.

Der Lagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Jahresabschluss.’

Graz, am 21. Janner 2015

Allgemeine Revisions- und Treuhand-
gesellschaft m.b.H.
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaft in Graz

Mag. Peter Knauseder Mag. Ernst Fried!

Wirtschaftspriifer Steuerberater

1 Die Versffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestétigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten
Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschliefilich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Jahresab-
schluss samt Lagebericht. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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BEILAGE 2

Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschéftsjahr 2014




Grazer Energieagentur Ges.m.b.H.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DAS

Kaiserfeldgasse 13 GESCHAFTSJAHR 2014
8010 Graz
Vorjahr
€ € in tsd.€
1. Umsatzerlése 892.380,35 965
2. Verénderung des Bestandes an noch nicht
abrechenbaren Leistungen -129.603,00 111
3. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermogen
mit Ausnahme der Finanzanlagen 450,00 0
b) Ertrage aus der Aufldsung von Rickstellungen 31.501,79 43
c) tbrige 518.965.91 278
550.917,70 322
4, Aufwendungen flir sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand -136,25 0
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -108.910,70 -196
-109.046,95 -196
5. Personalaufwand
a) Lohne -6.750,84 7
b) Gehalter -579.466,22 -579
¢) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen
an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -10.746,17 -15
d) Aufwendungen filr gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitréige -152.544,57 -155
e) sonstige Sozialaufwendungen -9.130,32 5
-758.638,12 -762
6. Abschreibungen auf immaterielle Gegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen -217.497,19 -218
7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Steuern, aufer Steuern vom Einkommen -228,00 0
b) tbrige -138.208,86 -155
-138.436,86 -155
8. Betriebsergebnis (Zwischensumme aus Z 1 bis 7) 90.075,93 66
9. sonstige Zinsenerirage 6.635,64 7
10. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -55.012,61 -64
11. Finanzergebnis (Zwischensumme aus Z 9 bis 10} -48.376,97 =57
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstétigkeit 41.698,96 10
13. Steuern vom Einkommen -1.437,00 -2
14. Jahresiiberschuss 40.261,96 8
15, Zuweisung zu Gewinnriicklagen -7.486,86 -13
16. Gewinnvortrag 7.486,86 13
17. Bilanzgewinn 40.261,96 8
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Grazer Energieagentur Ges.m.b.H.

ANHANG ZUM JAHRESABSCHLUSS 2014

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemiBer Buchfithrung und
Bilanzierung sowie der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Bilanzierung, Bewertung und der Ausweis der einzelnen Posten des Jahresabschlusses wurden
nach den allgemeinen Bestimmungen der §§ 195 bis 211 UGB unter Beriicksichtigung der
erginzenden Vorschriften fiir Kapitalgesellschaften der §§ 222 bis 235 UGB vorgenommen.

Die immateriellen Gegenstinde des Anlagevermogens und die Sachanlagen sind mit ihren
Anschaffungskosten bewertet und werden, soweit abnutzbar, planmiRig oder falls notwendig,
auRerplanmaRig (iber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.

Das Umlaufvermdgen wird unter Anwendung des strengen Niederstwertprinzips bewertet.

Die Riickstellungen fir Abfertigungen werden finanzmathematisch ermittelt. Folgende
Parameter liegen der Ermittlung der Riickstellung zugrunde: Pensionsantrittsalter: 65 Jahre;
Zinssatz: 2,5% p.a. (VJ: 2,5% p.a.). Die Ermittlung der Zinsenkomponente erfolgt in der Weise,
dass der fiir die Bewertung der Abfertigungsriickstellung verwendete Rechnungszinssatz von 2,5%
angewendet und in der Gewinn- und Verlustrechnung im Posten Zinsen und &hnliche
Aufwendungen ausgewiesen wird.

Die Ubrigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewisse
Verbindlichkeiten in Héhe jenes Betrages, der nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung

erforderlich ist.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt. Verbindlichkeiten aus
Fremdwihrung werden zum jeweiligen Tageskurs am Stichtag bewertet.

Erlauterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
1. Bilanz

Die Entwicklung der Posten des Anlagevermogens und die Gliederung der Abschreibung der
einzelnen Posten sind dem Anlagespiegel zu entnehmen.

Seite 1 von 7




Die noch nicht abrechenbaren Leistungen in Hohe von € 1.419.364,00 (VJ: 1.549,0 T€) wurden zu
Herstellungskosten bzw. mit dem niedrigeren retrograden Vergleichswert fiir folgende noch nicht
abrechenbare Projekte ermittelt und mit erhaltenen Anzahlungen in Héhe von € 666.119,61
(VJ: 765,7 T€) saldiert:

A3 63.149,77 €|HYBRID_VPP 33.983,00 €
Aquacity StPolten 3.016,00 €|IEADSM 14.123,33 €
ASVO_Contracting 3.513,00 €|IEA-Task XXIV 27.445,00 €
BIGMODERN 59.239,00 €{INTELEKT 77.925,00 €
DENKMALAKTIV i 20.436,00 €|ka_RES 5.090,00 €
DOMOTIC 6.397,00 €| NEXTGENERATIONHEAT 27.032,00€
Eeffg_fiir_Okoprofi 748,00 €|OBB_HbfGraz 2.307,00 €
EESI2020 20.366,20 €|RECO 197.736,00 €
Emobility Works 52.266,00 €|SAN_TELEPARK_BARNBACH 1.033,00 €
ENERGIE IN THERAPIE GGZ 2.165,00 €|StKatharein-TG 88,00 €
ENERGIE IN THERAPIE Giissing 16.299,00 €|STROMSTUDIE 4.423,00 €
Energicos 8.159,00 €| Task XVI_P3 1.053,00 €
ENERGIEJAGD3 2.097,00 €|URBANBIOGAS 84.396,09 €
Farina_Forderabr 585,00 €]WB_Sturzgasse 2.778,00 €
GBG10x10 15.396,00 €

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hhe von € 214.166,10 (VJ: 111,7 T€) setzen
sich wie folgt zusammen: :

AVL List GmbH AVL Mob2014 15.600,00 €
Steiermirkische Krankenanstalten ABWW _LKHGraz 6.000,00 €
Stadtgemeinde Ansfelden Beratung_Divserse 14 6.894,46 €
Holding Graz WarmeZuk 5.688,00 €
Holding Graz WZUK_SanKost 3.600,00 €
GBG PB_VS_Mariagriin 5.388,00 €
Stadt Graz Eeffg fér Haus Graz 4.608,00 €
Energie Steiermark Kunden GmbH Emobility Works 3.600,00 £
Wolf J.G. GmbH Wolf_Férderabr 5.328,00 €
Landesimmobilien Gesellschaft LIG-ELENA 18.886,20 €
Amt der Steiermirkischen Landesreg. . EHB 1.824,00€
Energie Agentur Steiermark Energie_Coaching 2 240,00 €
GGZ der Stadt Graz RECO 22.080,00 €
Energie Graz GmbH & CoKG WiarmeZuk 26.749,44 €
Energie Graz GmbH & CoKG WZUK_SanKost 3.600,00 €
Sportunion Promotion Niederdblarn NOBL_Férderabr 936,00 €
Stadtgemeinde Schladming Emobility Works 2.976,00 €
Stadtgemeinde Feldbach Emobility Works 2.976,00 €
Landesenergieverein PLUS2014 6,00 €
Landesenergieverein EHB 6,00€
LS| Leistunggruppe Installateure Voitsberg LSI-Forderabr 4.224,00€
Rossi Privatstiftung ROSSI_San 4.860,00 €
WEG Steyrergasse 54 Thermo9 1.800,00 €
DI Johann Niisslein Pischelsdorf PLUS2014 54,00 €
DI Franz Schallerl Gleisdorf PLUS2014 54,00 €
Ing. Ludwig Kern Hatzendorf PLUS2014 90,00 £
DI Stefan Miiller PLUS2014 -150,00 €
AEE - Institut fiir Nachhaltige Gleisdorf PLUS2014 1.500,00 €
Osterreichische ForschungsgesmbH Task 25 62.000,00 €
VA Erzberg EA_Diverse 14 2.748,00 €
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Die sonstigen Forderungen und Vermogensgegensténde in Hohe von € 27.012,06 (VJ: 28,9 T€)
beinhalten im Wesentlichen die liberwiesenen Gehilter fiir den Monat Janner 2015 (€ 25.066,00).

Die Fristigkeiten samtlicher Forderungen betragen weniger als ein Jahr.

Die sonstigen Riickstellungen gliedern sich wie folgt:

nicht konsumierte Urlaube 31.12.2014 47.180,30 €
Zeitguthaben/Prdmien/Zulagen 31.12.2014 60.681,70 €
Priifung /Verodffentlichung Jahresabschluss 31.12.2014 3.400,00 €
Steuerberatungskosten 4. Quartal 2014 31.12.2014 500,00 €
Contracting-Rate Green Light 31.12.2014 2.309,00 €
Projekt GWS 31.12.2014 2.500,00 €
Telefonkosten 31.12.2014 310,00€
Konica Minolta 31.12.2014 300,00 €
Projekt RECO 31.12.2014 6.500,00 €
123.681,00 €

31.12.2013 141.205,39 €

Zum 31.12.2014 werden € 921.975,51 (VJ: 919,2 T€) in den erhaltenen Anzahlungen
ausgewiesen, davon enthalten sind Anzahlungen aus Férderungen in Hohe von € 797.943,51

(VJ: 757,1 €). Von den noch nicht abrechenbaren Leistungen werden € 666,119,61 (VJ: 765,7 T€)
offen abgesetzt. Die erhaltenen Anzahlungen gliedern sich im Wesentlichen in folgende Projekte:

ABWW _LKHGraz 2.660,00 €|LIG-ELENA 6.225,50 €
AVL_Mob2014 9,988,00 €| MOB_KONZEPT_JILEK 5.601,00 €
Eeffg flir_HausGraz 2.524,00 €|SANDVIK 7.640,00 €
ENERGIE IN THERAPIE Gussing 18.400,00 €|STW-Leoben_EEG 1.584,00 €
FW_PROGNOSE 1.675,00 €| Task 25 29.766,00 €
GEG14a 1.630,00 €|Wirmezuk 13.627,50 €
GREENLIGHT1 22.477,00 €|WZUK_SanKost 234,00 €
Die Anzahlungen aus Forderungen gliedern sich wie folgt:
A3 52.500,00 €]INTELEKT 147.184,65 €
BIGMODERN 61.923,00 €|NEXTGENERATIONHEAT 57.600,00 €
DENKMALAKTIV 11 22.747,23 €|RECO 257.899,08 €
Energicos 11.200,00 €|STROMSTUDIE 12.200,00 €
HYBRID_VPP 54.150,00 €|Task 25 26.000,00 €
|[EADSM 10.000,00 €|URBANBIOGAS 64.539,55 €
IEA-Task XXIV 20.000,00 €
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In den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Hhe von € 1.273,39 (V). 2,0 T€) sind
Verbindlichkeiten gegeniiber der HELVETIA Versicherungen AG in Hoéhe von €1.099,70 (VI:

0,00 €) enthalten.

Die sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

a) aus Steuern: € 88.480,11(VJ: 48,0 T€)

b) im Rahmen der sozialen Sicherheit € 29.042,89 (VJ: 28,7 T€)

c¢) Ubrige: €348.892,51 (VJ: 5,3 T€)
In den iibrigen sonstigen Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten aus weiterzuleitenden
Férderungen gegeniiber Konsortialpartnern aus dem RECO — Projekt in Héhe von

€ 343.972,74 enthalten.

Die Haftung gegentiber der Europdischen Kommission (Projekt RECO in Héhe von € 61.750,80)
endete mit 23.12.2014. Es gibt keine weiteren Haftungsverhdltnisse.

2. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerldse in Hohe von € 892.380,35 (VJ:

965,1 T€) enthalten Erlése fur folgende Projekte:

ASVO-Umsetzung 2.240,00 €| KLIMASCHUTZVEREINE 50.000,00 €
BEAM_GRAZ_EMS 27.075,00 €|Konzept KSV3 2.700,00 €
BEAM_Sankon_erg 7.920,00 €|LED GRAZ 277.852,08 €
Beratung-Diversel4 6.145,38 €|LKH_LED_Check 1.920,00 €
CHPGOESGREEN 4.286,00 €] LSI-Forderabr 3.520,00 €
DBW-Baselineadapt 1.250,00 €|NOBL-Férderabr 3,120,00 €
EA_Diverseld 33.610,50 €|6BB_Judenburg 4.500,00 €
EA_ENW 8.397,70 €|0OBB_Neumarkt 3.600,00 €
EA_GBG14 13.645,00 €|OPTIMA_LERN 4.500,00 €
EA-PostAG 3.644,17 €|PB_VS_Mariagriin 7.480,00 €
Eeffg_fur_Okoprofi -97,50 €|Pinkafeld_NMS 5.800,00 €
Efficiency jobs 3.000,00 €|PLUS2014 11.158,40€
EHB 18.711,50 €|RB-STP-Forderabr 800,00 €
elmostErg 7.600,00 €|RCA_CONTRACT_AUSSCH 28.371,00 €
EMAP-Knt 2.500,00 €|ROSSI_San 4.050,00 €
ENERGIE_COACHING 1.600,00 €}SanK_VSRosental 5.500,00 €
Energie_Coaching_2 3.830,00 €|STADTEBUND3 53.063,09 €
Energiebericht_Kon 3.000,00 €] TASK XXVI Ext. 82.157,41 €
ENERGY_NEIGHBOURH2 14.000,00 €]THERMO38 12.708,29 €
ES-Kulmland 14 225,00 €| THERMO9 18.330,00 €
Estmk-Check 19.013,00 €| TUPL 31.605,04 €
EUREM 376,68 €| Turmgasse-Energiea 1.520,00 €
Farina-Ums 5.195,00 €| Turmgasse Energiecheck 965,00 €
GBG_Lastgang 570,00 €)WarmeZuk -185,76 €
GBGScouts_2014 1.170,00 €/WB_VS Brockmann 1.800,00 €
GREENLIGHT3B 5.000,00 €|WB_VS Kaplan 3.576,00 €
KlickDichGriin 2 6.750,00 €|WB_VS Rosegger 3.356,00 €
KLIMA:AKTIV14 2.414,04 €|WETT _EJ 2.723,33 €
Klimaschule_Kulmland 400,00 €|WN-Pool 1 16.654,00 €
KLIMASCHUTZVEREIN2 41.400,00 €|Wolf Forderabr 4.440,00 €

WZUK_SanKost -75,00 €
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Die Verinderung des Bestandes an noch nicht abrechenbaren Leistungen in Hohe von
€-129.603,00 (VJ: 111,4 T€) errechnet aus der Differenz der Auflosung fiir die im Berichtsjahr
abgeschlossenen Projekte (€ 656.539,00) und den aufgrund einer retrograden Vergleichswert-
rechnung bewerteten noch nicht abrechenbaren Leistungen (€ 526.936,00).

A3 -14.891,00 €|BEAM_GRAZ_EMS 16.106,00 €
ABWW_LKHGraz -2.340,00 €|BEAM-Sankon_erg 1.971,00€
Aquacity_St.Pélten -3.016,00 €|CHPGoesGreen 97.194,00 €
ASVO Contracting -3.513,00 €]elmostErg 285,00 €
AVL_Mob2014 -3.012,00 €|Energie_Coaching 1.477,00 €
BIGMODERN -5.762,00 €|Energiebericht_Kon 1.738,00 €
DenkMalAktiv 2 -20.436,00 €|Energy_NeighbourH2 190.939,00 €
DOMOTIC -16.374,00 €|GREENLIGHT3B 3.476,00 €
Eeffg_flir HausGraz -1.316,00 €|Klimaschutzverein2 7.450,00 €
Eeffg_fiir_Okoprofi -4.648,00 €|Klimaschutzvereine 32.730,00 €
EESI2020 -37.756,00 €|PB_VS_Mariagriin_12 1.194,00 €
Emobility Works -62.706,00 €]RCA_Contract_Ausschr 16.922,00€
Energicos -8.159,00 €|ROSSI_San 3.476,00 €
Energie in Therapie Glissing -15.558,00 €|Stadtbund 3 32.501,00 €
Energiejagd 3 -26.597,00 €| TASK XV1_Ext, 196.243,00 €
Farina_Fo6rderabr -585,00 €|]Thermo8 23.759,00 €
FW_Prognose -175,00 €]Thermo9 4.388,00 €
GBG 10x10 -15.396,00 € TUPL 18.330,00 €
GEG 14a -374,00 €|{WN-Poo! 1 4,907,00€
GREEENLIGHT1 -27.927,00 €|Wolf Foérderabr 1.453,00 €
Hybrid-VVP -33.983,00 €
IEADSM -12,078,00 €
IEA-Task XXIV -35.561,00 €
INTELEKT -175,00 €
ka_RES -5.090,00 €
MOB_Konzept JILEK -117,00 €
NextGenerationHeat -6.999,00 €
OBB_HbfGraz -5.459,00 €
RECO -53.920,00 €
San_Telepark Bdrnbach -3.041,00 €
Sandvik -1.148,00 €
St.Katharein-TG -88,00 €
Stromstudie -6.215,00 €
STW-Leoben_EEG -1.416,00 €
Task 25 -234,00 €
Task XVI_P3 -1.053,00 €
URBANBIOGAS -10.891,00 €
wirmeZuk -64.383,00 €
WB_Sturzgasse -2.778,00 €
Wzuk_SanKost -11.766,00 €
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Die iibrigen sonstigen betrieblichen Ertrige in Hohe von € 518.965,91 (VJ: 278,3 T€) beinhalten
vorwiegend Férderungen fiir die nachstehenden Projekte:

CHPGoesGreen 108.279,16 €|AMS 1.176,91 €
Energy NeighbourH2 184.349,56 €|Broschiiren 250,00 €
KLIMA_AKTIV 14 105,01 €|Forschungspréamie 9.424,50 €
TASK XVI Ext. 155.504,50 €]Sonstige betriebl. Ertrége 205,16 €
Thermo 8 32.474,45 €
Thermo 9 10.900,00 €
Wett_EJ 4.800,00 €
WIFI_Kurs 11.496,66 €

in den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen werden die projektbezogenen Aufwendungen in
Hoéhe von € 108.910,70 (VJ: 195,9 T€) ausgewiesen.

In den Uibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von € 138.436,86 (VJ: 155,0 T€)
sind im Wesentlichen enthalten: Fremdleistungen € 63.479,41 (VJ: 55,3 T€), Mieten € 37.382,33
(VJ: 32,4 T€), Reisespesen, Seminar- und Ausbildungskosten € 10.858,85 (VJ: 11,0 T€), Fernsprech-
und Internetgebiihren € 3.359,79 (VJ: 3,7 T€) sowie Priifungs- und Beratungsgebiihren € 5.444,25

(V): 9,7 T€).

Unternehmensdaten

a) Anzahl der Arbeitnehmer

Anzahl! der Dienstnehmer per 31.12.2014: 15 (13 Ang., davon 1 in Karenz/ 1 Arb. / 1 GF)

Durchschnitt: 10,89 Personen (9,64 Ang., 0,25 Arb., 1 GF)
Anzahl der Dienstnehmer per 31.12.2013: 16 (14 Ang., davon 1 in Karenz / 1 Arb. / 1 GF)
Durchschnitt: 11,62 Personen (10,37 Ang., 0,25 Arb., 1 GF)

b) Beteiligungsverhéltnisse

Die Geschiftsanteile der Grazer Energieagentur Ges.m.b.H. stehen zu 47,5% im Eigentum der
Stadt Graz, zu 47,5% im Eigentum der Energie Graz GmbH & CO KG und zu 5% im Eigentum der
Energie Steiermark AG; die Grazer Energieagentur Ges.m.b.H. selbst hilt keine Beteiligungen. Die
Grazer Energieagentur Ges.m.b.H. gehért als assoziiertes Unternehmen gemaR § 244 UGB zum
Konsolidierungskreis der Energie Graz GmbH & Co KG, Graz.
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¢.) Organe der Gesellschaft
Arbeitsausschuss

Dipl. Ing. Werner Prutsch (Umweltamt, Magistrat Graz), Vorsitzender ab 14.05.2009
Ing. Robert Mark (Energie Graz GmbH & Co KG), Stellvertreter

Mag. Ulrike Temmer (Finanzabteilung, Magistrat Graz)

Ing. Wolfgang Knaus {(WDS Wi3rmedirektservice der Energie Graz)

Mag. Klaus Gallob (Wirtschaftskammer Steiermark)

Dipl. Ing. Johann Pressl (Arbeiterkammer Steiermark)

Dipl. Ing. Wolfgang Jilek (Landesenergiebeauftragter Steiermark)

Mag. Hannes Zeichen (Steirische Gas-Warme GmbH)

Aufsichtsrat

Mag. Dr. Gert HEIGL (Geschéftsfiihrer der Energie Graz GmbH), Vorsitzender

MMag. Werner RESSI (Geschiftsfiihrer der Energie Graz GmbH)

Mag. Rudolf MOSER ( Polizei Graz) bis 17.08.2014

Dr. Karlheinz MORRE (Steuerberater) seit 6.10.2014

D! Georg TOPF (Gemeinderat der Stadt Graz), Stellvertreter des Vorsitzenden, bis 15.10.2014
Mag.a Marie-Theres STAMPFL (Holding Graz GmbH) seit 6.11.2014

DI (FH) Manfred PACHERNEGG (Geschiftsfiihrer der Energienetze Steiermark GmbH)

Die Geschéftsfithrung

Geschiftsfiihrer der Gesellschaft ist Herr Dipl. Ing. Boris PAPOUSEK

Graz, am 21. Janner 2015 Die Geschaftsflihrung
Dipl. Ing. Boris PAPOUSEK eh
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BEILAGE 4

Lagebericht fur das
Geschaftsjahr 2014




Grazer Energieagentur Ges.m.b.H.

Lagebericht zum Jahresabschluss 2014

Die Mission der Grazer Energieagentur (GEA) ist die Steigerung der Energieeffi-
zienz und des Einsatzes erneuerbarer Energietréager fir bessere Luftqualitat,
Klimaschutz und Wirtschaftsbelebung!

m Als Beratungseinrichtung unterstiitzt die GEA Liegenschaftseigentiimer, ener-
gieeffizient, umweltschonend und kostenoptimiert zu wirtschaften.

m Als Kompetenzzentrum fir Energieeffizienz-Dienstleistungen und Tech-
nologien leistet sie einen Beitrag zur Marktaufbereitung.

m Als Partner der Politik und &ffentlicher Stellen trégt sie durch Bewusstseins-
bildung, Information und andere Projekte zur Umsetzung der energie- und um-
weltpolitischen Ziele bei.

Insbesondere unterstiitzt die GEA die energiepolitischen Ziele der Stadt Graz im
Sinne des Kommunalen Energiekonzepts (KEK Graz) sowie die Abteilungen und Un-
ternehmen des Haus Graz bei ihren Energieeffizienzvorhaben.

Die Bandbreite der Projekte bewegt sich zwischen konkreten objektbezogenen
Beratungen wie Energieberatungen, Energieausweis-Berechnungen, Energieaudits,
Sanierungskonzepten, Mobilitatskonzepten, Contracting-Ausschreibungen und gré-
Beren Projekten bzw. Kampagnen wie die Koordination des EU-Projekts zum
Thema ,Re-Commissioning — Energieeinsparung durch Betriebsoptimierung und
Nutzermotivation®, die Mitwirkung an der Européischen Energiedienstleistungsinitia-
tive EESI oder an der ,Ich tu’s - Energiejagd".

Die Entwicklung der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2014

Im Jahr 2014 wurden wiederum eine Vielzahl an Unternehmen und Personen in Sa-
chen Energieeffizienz beraten. Obwohl! die Erlése aus der Berechnung von Energie-
ausweisen von 270 TEUR (in 2013 aufgrund gesetzlicher Anderung besonders star-
ke Nachfrage) auf ca. 59 TEUR (2014) zuriickgegangen sind, konnte der Rohertrag
durch andere Dienstleistungen und Projekte auf dem gleichen Niveau wie im Vor-
jahr gehalten werden.

Das EGT konnte von 10 TEUR (2013) auf 42 TEUR im Jahr 2014 gesteigert werden.

Die Beratungsschwerpunkte der GEA sind aktuell:

1. Energie-Audits und Begleitung Energiemanagementsysteme
(Energieeffizienzgesetz)

2. Qualitatssicherung bei Neubau und Sanierung
(Wettbewerbe, Planungsphase und bei Umsetzung)




Sanierungs- und Energieeffizienzkonzepte fiir Gebéude und Anlagen
Vor-Ort Energieberatungen fiir Eigenheime und GeschoBwohnbauten

Erstellung von Energieausweisen

o v AW

Contracting (Thermoprofit): Entscheidungsgrundlagen, Ausschreibungs-
management

7. Re-Commissioning: Betriebsoptimierung und Nutzermotivation bei komple-
xen Dienstleistungsgebduden

8. Mobilitatskonzepte mit Schwerpunkt auf Elektromobilitat

Ein Highlight war z.B. das neue Biiro- und Schulungsgebédude der Landesgruppe
der Steirischen Installateure LSI, fir das als kiinftiges Plusenergiehaus keine Heiz-
kosten mehr zu zahlen sind. Die GEA entwickelte das optimale Zusammenspiel der
einzelnen Energieeffizienz-Technologien und begleitete die Bautrager bei der erfolg-
reichen Einreichung des Férderansuchens beim Klima- und Energiefonds. Der ORF
hat dar(iber berichtet.

GBG und GEA haben eine Vereinbarung geschlossen, um gemeinsam die energeti-
sche Verbesserung von stadtischen Geb&uden lber ein Contracting-Modell umzu-
setzen. Die Modernisierung der beiden ersten Objekte (Stadtmuseum, Kinderbe-
treuungseinrichtungen Prohaskagasse) wurde abgeschlossen.

Die Kooperation bei Energieeffizienzprojekten mit Energie Graz und Energie Steier-
mark wurde und wird weiter intensiviert. Fiir die Energie Graz werden Energiebera-
tungen im Kundeninformationszentrum abgehalten (E-Coaching), flr die Energie
Steiermark werden kontinuierlich E-Checks fiir Private durchgefiihrt. Die Erarbei-
tung neuer Produkte und eines Aktionsplans far Energieeffizienz fiir die Energie
Graz wurde unterstiitzt. Weitere gemeinsame Vorhaben sind in Planung.

Die Beteiligungen im Haus Graz werden bei der Umsetzung der Verpflichtungen aus
dem am 9. Juli 2014 beschlossenen Energieeffizienzgesetz konkret unterstitzt. Eine
im Auftrag des Umweltamts erstellte Vorstudie wurde allen Betroffenen zur Verfii-
gung gestellt.

Das Know-how der GEA bei Contracting Energiedienstleistungen ist auch lber die
Grenzen der Steiermark hinaus gefragt. So wurde nach der erfolgreichen Umset-
zung der Modernisierung des Hallenbads Aqua Nova in Wiener Neustadt mit ca.
200.000,- Euro jéhrlicher Energiekosten-Einsparung die Contracting Ausschreibung
eines Pools 6ffentlicher Gebdude in Wiener Neustadt betreut.

Bei den Studien und léngerfristigen Projekten zu Bewusstseinsbildung und
Marktaufbereitung standen folgende thematische Schwerpunkte im Vordergrund:

1. Energiekonzepte fiir stadtische Bereiche: Warmeversorgung Graz 2020/30

2. Energieeffizienz: Umsetzung des EEffG, Dienstleistungen und Geschafts-
modelle

Bewusstseinsbildung und Verhaltensdnderungen

4. Contracting und Energiedienstleistungen




5. Energieoptimierung komplexer Gebdude: Re-Commissioning, Qualitatsma-
nagement, Betriebsoptimierung

6. Elektromobilitat, neue Mobilitdtsmodelle, Mobilitatsberatungen

Im Projekt ,Warmeversorgung Graz 2020/2030" werden in Kooperation von Energie
Steiermark, Energie Graz, Graz Holding und Umweltamt die Mdglichkeiten der Wei-
terentwicklung des Fernwérme-Systems und die Optionen der Aufbringung der
Warme ab 2020 und 2030 evaluiert. Die GEA fihrt die fachliche und organisatori-
sche Prozessbegleitung durch. Ergénzend dazu wurde eine Abschéatzung der Kosten
und Wirkungen von energetischen Geb&udesanierungen erstelit.

Das von der GEA koordinierte EU-Projekt zu ,Re-Commissioning: Betriebsoptimie-
rung und Nutzermotivation bei komplexen Dienstleistu ngsgebauden®, wurde erfolg-
reich abgeschlossen. Ein neues ebenfalls erfolgreich eingereichtes und von der GEA
koordiniertes EU-Projekt ,EMOBILITY WORKS - Integration von Elektromobilitét in
Europdische Gemeinden und Unternehmen™ wurde im Marz gestartet.

Im Rahmen der IEA Forschungskooperation des bmvit werden 2 weitere Projekte
der GEA geférdert: ,Geschéaftsmodelle fiir die effektivere Markteinfiihrung von
Energiedienstleistungen® sowie die Fortfiihrung des Projekts J,Verhaltensanderungen
durch DSM MaBnahmen®.

Allgemein ist festzuhalten, dass das Energieeffizienzgesetz fur die Beratung von
Unternehmen im Jahr 2014 noch keine Wirkung gezeigt hat (Verpflichtungen fir
groBe Unternehmen folgen erst 2015). Viele Unternehmen verhalten sich zuriickhal-
tend bis abwartend. Gleichzeitig gibt es immer mehr Mitbewerb bei Energieberatun-
gen und Energieeffizienzprojekten. Die Akquisitionsaufwendungen steigen daher
kontinuierlich.

Die Personalressourcen wurden dem Auftragsstand angepasst und die VZA etwas
reduziert. Die Grazer Energieagentur beschaftigte 2014 durchschnittlich 15 Mitar-
beiterInnen inkl. 1 Person in Karenz (2013: 16,4). Das mittlere VZA reduzierte sich
etwas auf 10,9 (2013: 11,6). Zusatzlich war eine Mitarbeiterin im Marketingbereich
fiir 8 Monate im AusmaB von 20 Wochenstunden fiir die GEA tatig (VZA: 0,33; in
obiger Zahl nicht enthalten), wobei diese Kosten von der Stiftung E-Jobs getragen
wurden.

Die betriebswirtschaftliche Kontrolle der GEA erfolgt seit 2006 durch den Aufsichts-
rat anhand von regelméBigen Quartalsberichten der Geschéftsfiihrung.

Der Arbeitsausschuss, in dem Repréasentanten der Gesellschafter sowie der Arbei-
terkammer, der Wirtschaftskammer und des Landes Steiermark vertreten sind,
steht der GEA beratend zur Seite.

Anderung der Eigentiimerstruktur: Die Anteile der Steirischen Gas-Wérme an der
GEA (5%) wurden an die Energie Steiermark AG Ubertragen.

Im Aufsichtsrat gab es 2 Anderungen bei den von der Stadt Graz nominierten Auf-
sichtsriaten: Dr. Karlheinz Morré ersetzt Mag. Rudolf Moser und fiir DI Georg Topf
wurde Mag.a Marie-Theres Stampfl nominiert.




Wirtschaftliches Ergebnis des Geschiftsjahres 2014

Die Grazer Energieagentur konnte, wie eingangs erwéhnt, das EGT von 10 TEUR
(2013) auf 42 TEUR im Jahr 2014 steigern. Der Rohertrag mit 1.205 TEUR er-
reichte in etwa den gleichen Wert wie 2013.

Wesentliche Aussagen des Jahresabschlusses fiir das Geschiftsjahr 2014 sind
im Einzelnen (jeweils auf 1000,- Euro gerundet):

B Der fiir den wirtschaftlichen Erfolg maBgebliche Rohertrag, d.h. die Betriebs-
leistung abziiglich der im Rahmen von Projekten erforderlichen Sachausgaben
und bezogenen Leistungen, liegt mit 1.205 TEUR um 3 TEUR iiber dem Wert
von 2013 und damit ca. auf gleichem Niveau (und um ca. 6% unter dem Plan-

wert).

Die gréBten Anteile am Rohertrag 2014 haben Energiekonzepte und Energiebe-
ratungen, Energieausweisberechnungen, die Projekte ,Warmeversorgung Graz
2020/2030", ,RECO - Re-Commissioning®, ,DSM und erneuerbare Erzeugung im
Stromnetz", ,JEADSM Task 16 zu Contracting" ,Klimaschutzvereine 2%, die EU-
Projekte ,Emobility Works" und ,European Energy Service Initiative 2020" sowie
die Umstellung der Ampeln auf LED.

m Die Betriebsleistung liegt mit 1.314 TEUR in 2014 um 84 TEUR oder 6%
unter dem Vorjahreswert und um ca. 10 % unter dem Planwert.

Im Wesentlichen sind die bezogenen Leistungen und Sachaufwendungen
im Rahmen von Projekten weiter zuriickgegangen: um 87 TEUR bzw. 44% ggd.
2013. Griinde sind zum einen, dass im Rahmen von langerfristigen Projekten
weniger Sub-Auftragnehmer definiert waren und zum anderen, dass aufgrund
der niedrigeren Auftragslage mehr Leistungen von eigenem Personal durchge-
fiihrt wurden. Damit konnte der Rohertrag auf gleichem Niveau wie in 2013 ge-
halten werden.

Wesentlich splrbar war der Riickgang der Erlése aus der Berechnung von Ener-
gieausweisen von 270 TEUR (in 2013 aufgrund gesetzlicher Anderung besonders
starke Nachfrage) auf ca. 59 TEUR (2014). Durch andere Projekte und Dienst-
leistungen konnte dies kompensiert werden.

Der Bestand an noch nicht abrechenbaren Leistungen verringert sich um 130
TEUR im Jahr 2014 (Bestandsveranderung 2013: +111 TEUR). Diese Ertragska-
tegorie ist starken jahrlichen Schwankungen unterworfen, je nachdem wie das
Verhaltnis von im Geschéftsjahr abgeschlossenen zu neu hinzukommenden l&n-
gerfristigen Projekten ist.

Die sonstigen Ertrdge beinhalten in erster Linie Projektférderungen von offentli-
chen Stellen und der EU. Sie steigen von 322 TEUR auf 551 TEUR in 2014.

m Der Personalaufwand blieb mit 759 TEUR ungefahr auf gleichem Level wie im
Jahr 2013 (um 3 TEUR geringer) und damit deutlich unter dem Planwert (-9%).
Die Kosten fiir eine Mitarbeiterin im Marketingbereich fiir 8 Monate im Ausmai
von 20 Wochenstunden wurden von der Stiftung E-Jobs getragen. Der Kosten-
anteil der GEA findet sich im sonstigen Betriebsaufwand in den Seminar- und
Ausbildungskosten wieder.




In den Abschreibungen sind, neben den allgemeinen Investitionen in Biro-

und IT-Ausstattung, die LED-Signalgeber fiir die Umrustung der Grazer Ampeln
als wesentlichste Position (214 T EUR) enthalten.

Der iibrige sonstige Betriebsaufwand liegt mit 138 TEUR wieder deutlich unter

dem Vorjahreswert von 155 TEUR (- 11%). Grund fiir den héheren Wert im Jahr
2013 war eine Ust.-Nachzahlung i.H.v. 25 TEUR.

10 TEUR in 2013 auf 42 TEUR im Jahr 2014.

Damit konnte beim EGT auch der Planwert von 41 TEUR erreicht bzw. leicht

ibertroffen werden!

Relevante Kennzahlen haben sich wie folgt verdndert:

Im Finanzergebnis von —48 TEUR sind fast ausschlieBlich die Zinsaufwen-
dungen fiir das Darlehen flr die LED Ampeln enthalten.

Das Ergebnis der gewdhnlichen Geschiiftstitigkeit steigt damit von

Kennzahlen 2014 2013 Verénderung
TEUR % TEUR %

Eigenkapitalquote (Eigenkapital zu Gesamtkapital) 10% 9% 1%

Working Capital 237 *) 206 31

(kurzfr. Umlaufvermdgen - kurzfr. Fremdkapital)

Gesamtkapitalrentabilitit 3% 3% 1%

Eigenkapitalrentabilidt 17% 4% 13%

Umsatzrentabilitdt 10% 7% 3%

EGT 42 9 33

EBIT (Ergebnis vor Zinsen und Steuern) 97 73 24

Betriebsleistung 1.314 1.398 -84

Nettoverschuldung 333 *) 544 -211

(verzinsl. Fremdkapital - fliissige Mittel)

Nettoverschuldungsgrad 127% 244%

(Nettoverschuldung / Eigenkapital)

Cash Flow aus der Betriebstatigkeit (OVFA) 212 *) 141

Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -3 -1

Cash Flow aus der Finanzierungstétigkeit -196 -187

*) Anmerkung: Im Kassenbestand sind die eingegangenen Férdergelder und in den
tibrigen sonstigen Verbindlichkeiten sind die Verbindlichkeiten aus weiterzuleiten-
den Férderungen gegeniiber Konsortialpartnern aus dem RECO-Projekt in Héhe
von € 343.972,74 enthalten. Diese wurden, da es sich um einen Durchgangsposten
handelt, fiir die Kennzahlenbildung herausgerechnet.




Die Kennzahlen bieten ein durchwegs positives Bild der Unternehmensentwicklung!
Eine Ausnahme stellt lediglich die etwas zuriickgegangene Betriebsleistung dar.

Die Rentabilitats-Kennzahlen liegen alle {iber den Vorjahreswerten. Zu beriicksichti-
gen ist dabei die im Jahr 2013 erfolgte Ust.-Nachzahlung i.H.v. 25 TEUR, die das
Ergebnis und damit die Rentabilitét belasteten.

Die Reduzierung der Nettoverschuldung um 211 TEUR rihrt primar von der laufen-
den Riickzahlung des Darlehens fiir die LED Ampeln.

Das Working Capital steigt gegentiber dem Vorjahr um weitere 31 TEUR auf

237 TEUR. Damit tiberwiegt das kurzfristig gebundene Vermdégen gegentiber dem
kurzfristigen Fremdkapital deutlich, was eine positive kurzfristige Liquiditatslage des
Unternehmens kennzeichnet.

Auch der neg. Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit beinhaltet im Wesentlichen
die Riickzahlung des Darlehens fiir die LED Ampeln. Der Cash Flow aus der Betrieb-
statigkeit konnte ggii. dem Vorjahr um 71 TEUR auf 212 TEUR gesteigert werden.
Die liquiden Mittel befinden sich insgesamt auf einem hohen Niveau.

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die die
Entwicklung der Gesellschaft in bedeutendem Umfang beeinflussen.

Risikobericht

Risiken werden im Vergleich zum Vorjahr &hnlich bewertet und es wird diesen wie
folgt entgegengetreten:

B Zinsrisiko: Die GEA hat lediglich ein Darlehen zur Finanzierung der LED Signal-
geber flir die Grazer Ampeln. Dieses wurde zu einem Fixzinssatz und in Euro
abgeschlossen.

B Forderungsausfille: Diese treten sehr selten auf und betrugen im aktuellen Jahr
€ 0,-. Die offenen Forderungen werden regelmaBig (monatlich) anhand der ent-
sprechenden SAP-Auswertung geprift. Durch abgestufte Zahlungserinnerungen
bzw. Mahnungen wird ein zeitnahes Einbringen von Forderungen verfolgt.

M Zahlungsfristen bei Férderprogrammen: Bei nationalen und europdischen For-
derprogrammen kommt es oft zu erheblichen Verzégerungen bei der Auszah-
lung der Mittel. Dem dadurch entstehenden Liquiditétsrisiko konnte mittlerweile
erfolgreich durch Aufbau von Gewinnriicklagen und der Teilnahme am Cash-Pool
der Stadt Graz seit Mitte 2009 (davor Cash-Pool der Graz AG) begegnet werden.

B Marktrisiken: Sowohl Beratungsleistungen als auch Projekte zur Bewusstseins-
bildung und Marktaufbereitung fiir energie- und klimaschutzpolitische Ziele sind
in vielen Fallen dffentlich geférdert. Ein Ausbleiben dieser Férderungen bzw. ein
Abgehen der Politik von den energie- und klimapolitischen Zielen hatte Auswir-
kungen auf die Geschaftsmoglichkeiten der Gesellschaft.

Aufgrund des im Juli 2014 beschlossenen Energieeffizienzgesetzes sind die




Energie-Unternehmen angehalten bzw. verpflichtet, verstérkt in Energieeffizienz
zu investieren und Beratungsleistungen anzubieten. Diese (iberschneiden sich
zunehmend mit den bisherigen Dienstleistungen der GEA.

Durch Diversifikation von Dienstleistungen und Kunden, durch verstérkte Ko-
operation mit den Energie-Unternehmen sowie durch Marktbeobachtung zum
rechtzeitigen Erkennen von Trends wird dieses Risiko herabgesetzt.

Forschung und Entwickliung

Forschung und Entwicklung wird seitens der Grazer Energieagentur in anwendungs-
nahen Bereichen, die die Ziele der Gesellschaft und ihrer Eigentimer unterstiitzen,
betrieben. Projekte werden vor allem im Rahmen von Férderprogrammen auf natio-
naler und internationaler Ebene durchgefiihrt. Thematisch fanden forschungs- und
entwicklungsrelevante Projekte im aktuellen Geschéftsjahr in folgenden Bereichen
statt:

Innovative Energiedienstleistungen und Contractingmodelle
Re-Commissioning bei komplexen Dienstleistungsgebauden

Sanierung denkmalgeschitzter Geb&ude

Nutzerverhalten und Bewusstseinsbildung

Niedertemperaturfernwérme fiir Gebiete mit niedrigem Warmebedarf
warmeversorgungskonzepte fiir Stadte

Optimierung von Stromnetzen - Hybrid Virtual Power Plant (hybridVPP)

Ausblick auf das Geschaftsjahr 2015

Von besonderer Bedeutung fiir die GEA ist das am 9. Juli 2014 beschlossene Os-
terreichische Energieeffizienzgesetz (EEffG). Das Gesetz fuit vor allem auf 3
Saulen: der Verpflichtung der Energielieferanten 0,6% des Vorjahresabsatzes an
Energie jéhrlich einzusparen, die Verpflichtung von groBen Unternehmen zur Ein-
filhrung von Energiemanagementsystemen bzw. zur Durchfihrung von Energie-
Audits sowie die Umsetzung eigener MaBnahmen im Bereich des Bundes.

Das Gesetz bietet fiir die GEA Chancen in folgenden Bereichen:

a) Durchfiihrung von Energie-Audits, Begleitung der Einflihrung von Energiemana-
gementsystemen bei verpflichteten groBen Unternehmen

b) Dienstleistungen fiir die Energie Graz, die Energie Steiermark u.a. Energieliefe-
ranten zur Erfiillung der Einsparziele

c) Organisieren des ,Markts" flr Energieeffizienz-Credits: Vernetzen und vermit-
teln zwischen Anbietern und Nachfragern

Insbesondere sollen bereits laufende Kooperationen mit den Gesellschaftern Ener-
gie Graz und Energie Steiermark bei der Durchfiihrung von Beratungen fir Private
und Geschéftskunden verstarkt werden.




In den ersten Monaten 2015 wird sich die GEA um eine klare Positionierung als
Partner fiir groBe Unternehmen bei der Durchfiihrung von Energieaudits bzw. Ener-
giemanagementsystemen bemtihen. Vor allem die Beteiligungen im Haus Graz wer-
den dabei konkret unterstitzt.

Weiters ist es gelungen, zwei neue von der EU geférderte Projekte zu bekommen,
die 2015 starten und die Auslastungsbasis verbessern:

B EPC plus: einfache Contractingmodelle zur Reduzierung der Transaktionskosten

B Save@Work: Energiesparwettbewerb zwischen 20 Verwaltungsgebauden auf
dsterreichischer sowie 180 Gebduden auf européischer Ebene.

Als Mitglied eines dsterreichweiten Konsortiums wird die GEA als steirische Vertre-
terin in den néchsten beiden Jahren an der Umsetzung des klimaaktiv Programms
,Erneuerbare Warme" mitarbeiten (stadtischer Schwerpunkt).

Neben den genannten férderlichen Faktoren gibt es auch das Wachstum hemmende
Faktoren wie die gestiegene Anzahl an Akteuren im Energiebereich - Projekte sind
schwieriger zu kriegen (EU, Fonds) und es sind hdhere Antrags- und Akquisitions-
aufwendungen nétig - und die zunehmende Integration von Energieeffizienz-
gesichtspunkten in Standard-Planungsleistungen (Wohnbautréger, Ingenieurbiros)
- wodurch keine zuséatzlichen ExpertInnen gefragt sind.

Insgesamt werden gleichbleibende bzw. geringfligig steigende Erlose fiir das Jahr
2015 erwartet. Laut Wirtschaftsplan wird fiir das Geschéftsjahr 2015 eine Betriebs-
leistung von 1.405 TEUR angestrebt. Das Betriebsergebnis (EBIT) soll bei 90 TEUR
und das EGT bei 47 TEUR liegen.

Graz, am 21. Janner 2015

Der Geschdftsflihrer:

Dipl.-Ing. Boris Papousek, EMBA e.h.
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Allgemeine Auftragsbedingungen
Wirtschaftstreuhandberufe (AAB 2011)




KAMMER DER

WIRTSCHAFTSTREVHANDER

Allgemeine Auftragsbedingungen
fir Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2011)

Festgestellt vom Arbeitskreis flir Honorarfragen und Auftragsbedingungen
bei der Kammer der Wirtschaftstreuhander und zur Anwendung
empfohlen vom Vorstand der Kammer der Wirtschaftsireuhénder mit
Beschluss vom 8.3.2000, adaptiert vom Arbeitskreis fiir Honorarfragen
und Auftragsbedingungen am 23.5.2002, am 21.10.2004, am 18.12.2006,
am 31.8.2007, am 26.2.2008, am 30.6.2009, am 22.3.2010 sowie am
21.02.2011.

Préambel und Allgemeines

(1) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirlschafts-
treuhandberufe gliedern sich in vier Teile: Der 1. Teil betrifft Vertrage, die
als Werkvertrége anzusehen sind, mit Ausnahme von Vertrdgen Uber die
Fihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der Il Teil betrifft Werkvertrdge {lber die Flihrung
der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und der
Abgabenverrechnung; der lll. Teil hat Vertrdge, die nicht Werkvertrage
darstellen und der IV. Teil hat Verbrauchergeschéfte zum Gegenstand.

(2)  Fiir alle Teile der Auftragsbedingungen gilt, dass, falls einzelne
Bestimmungen unwirksam sein soliten, dies die Wirksamkeit der tibrigen
Bestimmungen nicht berihrt. Die unwirksame Bestimmung ist durch eine
gliltige, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu ersetzen.

(3)  Fr alle Teile der Auttragsbedingungen gilt weiters, dass der zur
Ausiibung eines Wirtschafistreuhandberufes Berechtigte verpilichtet ist,
bei der Erfiillung der vereinbarten Leistung nach den Grundsédtzen
ordnungsgemiBer Berufsausilbung vorzugehen. Er ist berechtigt, sich zur
Durchftihrung des Aultrages hieflr gesigneter Mitarbeiter zu bedienen.

(4) Fir alle Teile der Auftragsbedingungen giit schlieBlich, dass
auslindisches Recht vom Berufsberechtigten nur bei ausdrlicklicher
schriftlicher Vereinbarung zu beriicksichtigen ist.

(5) Die in der Kanzlei des Berulsberechtigten erstellten Arbeiten kénnen
nach Wahl des Berufsberechtigten entweder mit oder ohne elektronische
Datenverarbeitung erstellt werden. Fir den Fall des Einsatzes von
elektronischer Datenverarbeitung ist der Auftraggeber, nicht der
Berufsberechtigte, verpllichtet, die nach den DSG notwendigen
Registrierungen oder Verstandigungen vorzunehmen.

(6) Der Auftraggeber verpllichtet sich, Mitarbeiter des Berufsberechtigten
wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschafligen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Berufsberechtigten verpflichtet.

I.TEIL
1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Vertrage (iber
(gesetzliche und freiwillige) Priifungen mit und ohne Bestéatigungsvermerk,
Gutachten, gerichtliche Sachverstandigentatigkeit, Erstellung von Jahres-
und anderen Abschliissen, Steuerberatungstétigkeit und iiber andere im
Rahmen eines Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten mit Ausnahme
der Fiihrung der Biicher, der Vornahme der Personalsachbearbeitung und
der Abgabenverrechnung.

(2) Die Aultragsbedingungen gelten, wenn ihre Anwendung
ausdriicklich oder stillschweigend vereinbart ist. Darliber hinaus sind sie
mangels anderer Vereinbarung Auslegungsbehelf.

(3)  Punkt 8 gilt auch gegentliber Dritten, die vom Beauftragten zur
Erfiillung des Auftrages im Einzelfall herangezogen werden.

2. Umfang und Ausithrung des Auftrages

(1)  Auf die Absétze 3 und 4 der Prdambel wird verwiesen.

(2) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschlieBenden
berufichen schriftlichen als auch mindlichen AuBerung, so ist der
Berulsberechtigte nicht verpflichtet, den

Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. Dies gilt auch fir abgeschlossene Teile eines Auflrages.

(3)  Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behdrde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstréger) elektronisch eingereichtes Anbringen ist als

nicht von ihm beziehungsweise vom ubermittelnden Bevollméchtigten
unterschrieben anzusehen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem
Berufsberechtigten auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die
Ausfihrung des Auftrages notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umstande, die erst
wahrend der Tétigkeit des Berufsberechtigten bekannt werden.

(2) Der Auftraggeber hat dem Berufsberechtigten die Vollstandigkeit
der vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und
Erklarungen  im Falle  von Prifungen,  Gutachten  und
Sachversténdigentatigkeit schriftlich zu bestétigen. Diese
Vollstandigkeitserklarung kann auf den berufstiblichen Formularen
abgegeben werden.

(3) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschliissen vom Auitraggeber erhebliche Risken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit keinerlei
Ersatzpflichten.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhdngigkeit der Mitarbeiter des
Berufsberechtigten gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gill insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
tibernehmen.

(2) Der Auftraggeber stimmt zu, dass seine persotnlichen Daten,
namlich sein Name sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen  Berufsberechtigten und
Auftraggeber vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des
Vorliegens von Befangenheits- oder AusschlieBungsgriinden iSd §§
271 ff UGB im Informationsverbund (Netzwerk), dem der
Berufsberechtigte angehort, verarbeitet und zu diesem Zweck an die
iibrigen Mitglieder des Informationsverbundes (Netzwerkes) auch
ins  Ausland  iibermittelt  werden (eine Liste aller
Ubermittlungsempfinger wird dem Auftraggeber auf dessen Wunsch
vom beauftragten Berufsberechtigten zugesandt). Hierfiir entbindet
der  Aufiraggeber den Berufsberechtigten nach  dem
Datenschutzgesetz und gem § 91 Abs 4 Z 2 WTBG ausdriicklich von
dessen Verschwiegenheitspflicht, Der Auftraggeber nimmt in diesem
Zusammenhang des Weiteren zur Kenntnis, dass in Staaten, die
nicht Mitglieder der EU sind, ein niedrigeres Datenschutzniveau als
in der EU herrschen kann. Der Auftraggeber kann diese Zustimmung
jederzeit schriftlich an den Berutsberechtigten widerrufen.




5. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  Bei Priifungen und Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart
wurde, ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

(2)  Alle Auskiinfte und Stellungnahmen vom Berufsberechtigten und
seinen Mitarbeitern sind nur dann verbindlich, wenn sie schrittlich erfolgen
oder schriftlich bestatigt werden. Als schriftiiche Stellungnahmen gelten
nur solche, bei denen eine firmenméaBige Unterfertigung erfolgt. Als
schrifiliche  Stellungnahmen gelien  keinesfalls  Auskiinfte  auf
elektronischem Wege, insbesondere auch nicht per E-Mail.

(3) Bei elektronischer Ubermittlung von Informationen und Daten kdnnen
Ubenragungsfehler nicht ausgeschlossen werden. Der Berufsberechtigte
und seine Mitarbeiter haften nicht fiir Schiden, die durch die elektronische
Ubermittiung verursacht werden. Die elektronische Ubermittlung erfolgt
ausschlieBlich auf Gefahr des Auftraggebers. Dem Auftraggeber ist es
bewuss!, dass bei Benutzung des Internet die Geheimhaltung nicht
gesichert ist. Weiters sind Anderungen oder Erganzungen zu
Dokumenten, die Gbersandt werden, nur mit ausdricklicher Zustimmung
zuldssig.

(4) Der Empfang und die Woeilerleitung von Informationen an den
Berufsberechtigten und seine Mitarbeiter sind bei Verwendung von
Telefon ~ insbesondere in Verbindung von automatischen
Anrulbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen elektronischen
Kommunikationsmittel — nicht immer sichergestellt. Auftrége und wichtige
Informationen gelten daher dem Berufsberechtigten nur dann als
zugegangen, wenn sie auch schriftlich zugegangen sind, es sei denn, es
wird im Einzeltall der Empfang ausdriicklich bestétigt. Automatische
Ubermittiungs- und Lesebestdtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Inlormationen Uber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Berufsberechtigten gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftsticken
an Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) Der Auftraggeber stimmt zu, dass er vom Berufsberechtigten
wiederkehrend allgemeine steuetrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch tibermittelt bekommt. Es
handelt sich dabei nicht um unerbetene Nachrichten gemaB § 107 TKG.

6. Schuiz des geistigen Eigentums des Berufsberechtigten

(1)  Der Auflraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Aufirages vom Berufsberechtigten ersteliten Berichte,
Gutachten, Organisationspldne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen
und dergleichen nur fiir Aultragszwecke (z.B. gemaB § 44 Abs 3 ESIG
1988) verwendet werden. Im Ubngen bedarf die Weitergabe beruflicher
schriftlicher als auch mindlicher AuBerungen des Berulsberechtiglen an
einen Dritten zur Nutzung der schriflichen Zustimmung des
Berufsberechtigten.

(2 Die Verwendung schiifilicher als auch mindlicher berullicher
AuBerungen des Berufsberechtigten zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoB berechtigt den Berufsberechtigten zur fristlosen Klindigung aller
noch nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Berufsberechtigten verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Berufsberechtigten vorbehalten.

7. Mangelbeseitigung

(1)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méngel in seiner beruflichen
schriftlicher als auch mindlicher AuBerung zu beseitigen, und verpflichtet,
den Auftraggeber hievon unverziiglich zu versténdigen. Er ist berechtigt,
auch Uber die urspriingliche AuBerung informierte Dritte von der Anderung
zu verstandigen.

(2)  Der Auitraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Berufsberechtigten bzw. - falls eine schriftliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tétigkeit des Berufsberechtigten.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehischligen der Nachbesserung
elwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 8.

8. Haftung

(1)  Der Berufsberechtigte haftet nur fir vorsétzliche und grob
fahrlgssig verschuldete Verletzung der iibernommenen Verpflichtungen.

(2) Im Falle grober Fahrldssigkeit beirdgt die Ersatzpilicht des
Berutsberechtigten héchstens das zehnlache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemés §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz (WTBG) in der jeweils geltenden
Fassung.

(3) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenninis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(4)  Gilt fur Tatigkeiten § 275 UGB kraft zwingenden Rechtes, so gelien
die Haftungsnormen des § 275 UGB insoweit sie zwingenden Rechtes
sind und zwar auch dann, wenn an der Durchilihrung des Aultrages
mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtete Handlungen begangen worden sind, und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Betelligte vorsatziich gehandelt haben.

(5)  In Féllen, in denen ein fdrmlicher Bestétigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjihrungsfrist spatestens mit Ereilung des
Bestétigungsvermerkes zu laufen.

(6) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines
Daten verarbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt und der Aultraggeber
hievon benachrichtigt, so gelten nach Gesetz und den Bedingungen des
Dritten entstehende Gewdhrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der
Berufsberechtigte haftet nur fiir Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(7)  Eine Haftung des Berufsberechtigten einem Dritten gegeniiber wird
bei Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuBerungen
durch den Auitraggeber ohne Zustimmung oder Kenntnis des
Berufsberechtigten nicht begriindet.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht nur im Verhiltnis
zum Auftraggeber, sondern auch gegeniiber Dritten, soweit ihnen der
Berufsberechtigte ausnahmsweise doch flir seine Tétigkeit haften sollte.
Ein Dritter kann jedenfalls keine Anspriche stellen, die Gber einen
allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle Geschédigten,
einschiieBlich der Ersatzansprilche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschddigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt.

9. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Beruisberechtigte ist gemaB § 91 WTBG verpllichtet, Gber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit flir den
Auitraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten enigegen stehen.

(2) Der Berufsberechtigte darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuBerungen liber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur
mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hiezu besteht.

(3) Der Berufsberechtigte ist  befugt, ihm  anvertraute
personenbezogene Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des
Auftrages zu verarbeiten oder durch Drilte gem&B Punki 8 Abs 6
verarbeiten zu lassen. Der Berufsberechtigte gewéhrleistet geman § 15
Datenschutzgesetz ~ die Verpflichtung zur  Wahrung  des
Datengeheimnisses. Dem Berufsberechtigten Uiberlassenes Material
{Datentrager, Daten, Kontrollzahlen, Analysen und Programme) sowie alle
Ergebnisse aus der Durchfiihrung der Arbeiten werden grundsétzlich dem
Aultraggeber gemédB § 11 Datenschutzgesetz zurlickgegeben, es sei
denn, dass ein schrifilicher Auftrag seitens des Aultraggebers vorliegt,
Material bzw. Ergebnis an Dritte weiterzugeben, Der Berufsberechtigte
verpllichtet sich, Vorsorge zu treffen, dass der  Auftraggeber seiner
Auskunfispilicht laut § 26 Datenschutzgesetz nachkommen kann. Die
dazu notwendigen Aufirdge des Auftraggebers sind schriftlich an den
Berufsberechtigten weiterzugeben. Sofern fir solche Auskunftsarbeiten
kein Honorar vereinbart wurde, ist nach tatsachlichem Aufwand an den
Auftraggeber zu verrechnen. Der Verpflichtung zur Information der
Betroffenen bzw. Registrierung im Datenverarbeitungsregister hat der
Auftraggeber nachzukommen, sofermn nichts Anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart wurde.



10. Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung kiindigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 12.

2) Ein — im Zweifel stets anzunehmender ~ Daueraultrag (auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts Anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes (vergleiche § 88
Abs 4 WTBG) nur unter Einhaltung einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(3) Bei einem gekiindigien Dauerauftragsverhaltnis zahlen - auBer in
Fallen des Abs 5 - nur jene einzelnen Werke zum verbleibenden
Auftragsstand, deren vollstindige oder (berwiegende Ausfiibrung
innerhalb der Kiindigungsfrist méglich ist, wobei Jahresabschiiisse und
Jahressteuererklarungen innerhalb von 2 Monaten nach Bilanzstichtag als
liberwiegend ausfithrbar anzusehen sind. Diesfalls sind sie auch
tatséchlich innerhalb berufsiblicher Frist fertig zu stellen, sofern samtliche
erforderlichen Unterlagen unverziiglich zur Verligung gestellt werden und
soweit nicht ein wichtiger Grund iSd § 88 Abs 4 WTBG vorliegt.

(4) Im Falle der Kiindigung gemaB Abs 2 ist dem Auftraggeber
innerhalb Monatsfrist schriftlich bekannt zu geben, welche Werke im
Zeitpunkt der Kiindigung des Aultragsverhaltnisses noch zum fertig zu
stellenden Auftragsstand zahlen.

(5) Unterbleibt die Bekanntgabe von noch auszuftihrenden Werken
innerhalb dieser Frist, so gilt der Daueraultrag mit Fertigstellung der zum
Zeilpunkt des Einlangens der Kiindigungserkldrung begonnenen Werke
als beendet.

(6)  Waren bei einem Dauerauftragsverhaitnis im Sinne der Abs 2 und
3 - gieichgiiltig aus welchem Grunde - mehr als 2 gleichartige,
(iblicherweise nur einmal jahilich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
dariiber hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis
des Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand
ist der Aultraggeber in der Mitteilung gemaB Abs 4 gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

11. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Beruisberechtigten
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine
ihm nach Punkt 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Berufsberechtigte zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt.
Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 12. Annahmeverzug
sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch
dann den Anspruch des Berufsberechtigten auf Ersatz der ihm hierdurch
entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens,
wenn der Berufsberechtigte von seinem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

12. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihnrung des Auftrages (z.B. wegen Kiindigung),
so gebiihrt dem Berufsberechtigten gleichwohl das vereinbarte Entgelt,
wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde, deren Ursache auf
Seiten des Bestellers liegen, daran verhindert worden ist (§ 1168 ABGB);
der Berufsberechtigte braucht sich in diesem Fall nicht anrechnen zu
lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und seiner
Mitarbeiter Arbeitskrait erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Unterbleibt eine zur Ausfiibrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Berufsberechtigte auch
berechtigt, ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der
Erkldrung, dass nach_fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als
aufgehoben gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Abs 1.

(3)  Kiindigt der Berufsberechtigte ohne wichtigen Grund zur Unzeit, so
hat er dem Auitraggeber den daraus entstandenen Schaden nach
MaBgabe des Punktes 8 zu ersetzen.

(4)  Ist der Auftraggeber — auf die Rechislage hingewiesen — damit
einverstanden, dass sein bisheriger Vertreter den Aultrag ordnungsgeman
zu Ende fiihr, so ist der Auftrag auch auszufihren.

13. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Aullraggebers immer
auf die alteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berulsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getrolfenen Vereinbarung.

2) Das gute Einvernehmen zwischen den zur Ausiibung eines
Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten und ihren Auftraggebern wird vor
allem durch méglichst klare Entgeltvereinbarungen bewirkt.

(38) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine viertel
Stunde.

(4)  Auch die Wegzeit wird Ublicherweise im notwendigen Umfang
verrechnet.

(5) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Ari und
Umfang zur Vorbereitung des Berufsberechtigten notwendig ist, kann
gesondert verrechnet werden.

(6) Erweist sich durch nachtrdglich hervorgekommene besondere
Umstande oder besondere Inanspruchnahme durch den Aufiraggeber ein
bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so sind Nachverhandlungen
mit dem Ziel, ein angemessenes Entgelt nachtréglich zu vereinbaren,
{iblich. Dies ist auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren (blich.

(7) Die Berufsberechtigten verrechnen die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich.

(8) Zu den Nebenkosten zéhlen auch belegte oder pauschalierte
Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse, gegebenenfalls
Schialwagen), Didten, Kilometergeld, Fotokopierkosten und &hnliche
Nebenkosten.

(9) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungsprédmien zu den Nebenkosten.

(10) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ud.
anzusehen.

(11} Fir die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Berufsberechtigten (iberiragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tétigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(12) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fur
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der Héhe vor 8 % (iber
dem Basiszinssatz als vereinbart (siehe § 352 UGB).

(13) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit
Ende der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(14) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Berufsberechtigten Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(15) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung tiber die Hélfte flir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

14. Sonstiges

(1)  Der Berufsberechtigte hat neben der angemessenen Geblihren-
oder Honorarforderung Anspruch aut Ersalz seiner Auslagen. Er kann
entsprechende Vorschiisse verlangen und seine (fortgesetzte)-Tatigkeit
von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig machen. Er kann auch die
Auslieferung des Leistungsergebnisses von der vollen Befriedigung seiner
Anspriiche abhangig machen. Auf das gesetzliche Zuriickbehaltungsrecht
(§ 471 ABGB, § 369 UGB) wird in diesem Zusammenhang verwiesen.
Wird das Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der
Berufsberechtigte nur bei krass grober Fahrlassigkeit bis zur Hohe seiner
noch offenen Forderung. Bei Dauervertragen darf die Erbringung weiterer
Leistungen bis zur Bezahlung friiherer Leistungen verweigert werden. Bei
Erbringung von Teilleistungen und offener Teilhonorierung giit dies
sinngemas.




(2)  Nach Ubergabe samtlicher, vom Wirischaftstreuhénder ersteliten
aufbewahrungspflichtigen Daten an den Auftraggeber bzw. an den
nachfolgenden Wirtschafistreuhéinder ist der Berufsberechtigte berechtigt,
die Daten zu Iéschen.

(3) Eine Beanstandung der Arbeiten des Berufsberechtigten berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur Zurlickhaltung
der ihm nach Abs 1 zustehenden Vergiitungen.

(4)  Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Berufsberechtigten auf
Vergitungen nach Abs 1 ist nur mit unbestrittenen oder rechiskréftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

(5) Der Berufsberechtigte hat aut Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel  zwischen dem Berufsberechtigten und seinem
Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die dieser in Urschvilt besitzt und
far  Schriltsticke, die einer Autbewahrungspflicht nach der
Geldwascherichtlinie unterliegen. Der Berufsberechtigte kann von
Unterlagen, die er an den Aultraggeber zuriickgibt, Abschriften oder
Fotokopien anfertigen. Der Auftraggeber hat hiefir die Kosten insoweit zu
ragen als diese Abschriften oder Fotokopien zum nachtréglichen
Nachweis der ordnungsgemaBen Erflllung der Berufspflichten des
Berufsberechtigten erforderlich sein kdnnten.

(6) Der Aulftragnehmer ist berechtigt, im Falle der Auftragsbeendigung fiir
weiterflihrende Fragen nach Auftragsbeendigung und die Gewahrung des
Zugangs zu den relevanten Informationen dber das geprifte
Unternehmen ein angemessenes Entgelt zu verrechnen.

(7) Der Aultraggeber hat die dem Berufsberechtigten iibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen.
Bei Nichtabholung (ibergebener Unterlagen kann der Berufsberechtigte
nach zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Aufiraggeber,
ibergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder Depotgebiihren in Rechnung stellen.

(8)  Der Berulsberechtigte ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mittein auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Aufiraggeber mit einem Gegenanspruch des Berufsberechtigen rechnen
musste.

(9)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Berufsberechtigte berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder
ein anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

15, Anzuwendendes Recht, Erillungsort, Gerichtsstand

(1) Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt nur sterreichisches Recht.

(2)  Erfallungsort. ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Berufsberechtigten.

(38)  Fur Streitigkeiten ist das Gericht des Erfliliungsortes zusténdig.

16. Erganzende Bestimmungen fiir Prifungen

(1)  Bei Abschlusspriifungen, die mit dem Ziel der Erteilung eines
formlichen Bestatigungsvermerkes durchgefiihrt werden (wie z.B. §§ 268if
UGB) erstreckt sich der Auftrag, soweit nicht anderweitige schriftliche
Vereinbarungen getroffen worden sind, nicht auf die Priifung der Frage, ob
die Vorschriften des Steuerrechts oder Sondervorschriften, wie z.B. die
Vorschriften des Preis-, Wetibewerbsbeschrankungs- und Devisenrechts,
eingehalten sind. Die Abschlusspriifung erstreckt sich auch nicht auf die
Priifung der Foihrung der Geschéfte hinsichtlich Sparsamkeit,
Wirtschattlichkeit und ZweckmaBigkeit. Im Rahmen der Abschlusspriifung
besteht auch keine Verpflichtung zur Aufdeckung von Buchfélschungen
und sonstigen UnregelmaBigkeiten.

(2)  Bei Abschlusspriifungen ist der Jahresabschluss, wenn ihm der
uneingeschriankte oder eingeschrénkte Bestdtigungsvermerk beigesetzt
werden kann, mit jenem Bestatigungsvermerk zu versehen, der der
betreffenden Unternehmensiorm entspricht.

(3) Wird ein Jahresabschluss mit dem Bestatigungsvermerk des
Prifers verdifentlicht, so darf dies nur in der vom Priifer bestétigten oder
in einer von ihm ausdriicklich zugelassenen anderen Form erfolgen.

(4)  Widerruft der Priifer den Bestatigungsvermerk, so darf dieser nicht
weiterverwendet werden. Wurde der Jahresabschluss mit dem
Bestétigungsvermerk verdffentlicht, so ist auch der Widerrul zu
verdifentlichen.

(5) Fir sonstige gesetzliche und freiwillige Abschlusspriifungen sowie
fiir andere Priifungen gelten die obigen Grundsétze sinngemas.
17. Ergénzende Bestimmungen fir die Erstellung von
Jahres- und anderen Abschilissen,
fiir Beratungstétigkeit und andere im Rahmen eines
Werkvertrages zu erbringende Tétigkeiten

(1)  Der Beruisberechtigte ist berechtigt, bei obgenannten Tétigkeiten
die Angaben des Aufiraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als richtig
anzunehmen. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestelite
Unrichtigkeiten hinzuweisen. Der Auftraggeber hat dem
Beruisberechtigten alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dass dem Berufsberechtigien eine angemessene Bearbeitungszeit,
mindestens jedoch eine Woche, zur Verliigung steht.

(2) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst
die Beratungstéatigkeit folgende Tétigkeiten:

a)  Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der
vom Auftraggeber vorzulegenden oder vom Aultragnehmer
erstellten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise.

b)  Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

¢)  Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d)  Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse
von Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a)
genannten Steuern. Erhalt der Berufsberechtigte fir die laufende
Steuerberatung ein Pauschathonorar, so sind mangels anderweitiger
schrifllicher Vereinbarungen die unter d) und e) genannten
Tatigkeiten gesondert zu honorieren.

3) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen der
Umsatzsteuer, Lohnsteuer und sonstiger Steuern und Abgaben erfolgt nur
auf Grund eines besonderen Auftrages. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B.
auf dem Gebiet der Erbschallssteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Veneidigung und die Beizieshung zu dieser im
Finanzstrafverfahren,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Griindung, Umwandiung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -
herabsetzung, Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines
Gesellschafters, BetriebsverduBerungen, Liquidation,
betriebswirtschatliiche Beratung und andere Tatigkeiten gemaB §§
3 bis 5 WTBG,

d} die Verfassung der Eingaben zum Firmenbuch im Zusammenhang
mit  Jahresabschiiissen  einschlieBlich der  erforderlichen
Evidenzfihrungen.

(4)  Soweit die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung zum
ibernommenen Auftrag z&hit, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung etwaiger
besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in
Betracht  kommenden  umsatzsteuerrechtiichen  Beglinstigungen
wahrgenommen worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine
nachweisliche Beaultragung.

(5)  Vorstehende Absétze gelten nicht bei Sachverstindigentétigkeit.

II. TEIL

18. Geltungsbereich
Die Auftragsbedingungen des II. Teiles gelten fir Werkverirdge Uber die
Fiihrung der Biicher, die Vornahme der Personalsachbearbeitung und die
Abgabenverrechnung.

19. Umfang und Ausfiihrung des Aultrages
(1)  Auf die Absétze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2)  Der Berufsberechtigte ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte
und (bergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und volistindig anzusehen und der
Buchfiihrung zu Grunde zu legen. Der Beruisberechtigte ist ohne
gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu
stellen. Stelit er allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem
Auftraggeber bekannt zu geben.




(3) Falls fir die im Punkt 18 genannten Tatigkeiten ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieBlich der Abschluss
von Vergleichen i{iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmiltelerhebung ué gesondert zu honorieren.

(4) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 18 genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pilichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages und ist nach dem |. oder Ill. Teil der
vorliegenden Auftragsbedingungen zu beurteilen.

(5) Ein vom Berufsberechtigten bei einer Behorde (z.B. Finanzamt,
Sozialversicherungstriger) elekironisch eingereichtes Anbringen ist als
nicht von ihm bezishungsweise vom (bermitielnden Bevollméchtigten
unterschrieben anzusehen.

20. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dalfiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aulforderung alle fir die Fihrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung und die Abgabenverrechnung
notwendigen Auskiinite und Unterlagen zum vereinbarten Termin zur
Verliigung stehen.

21. Kiindigung

(1)  Soweit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart ist, kann der
Verirag ohne Angabe von Griinden von jedem der Vertragspariner unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum Ende eines
Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Kommt der Auftraggeber seiner Verpflichtung gemaB Punkt 20
wiederholt nicht nach, berechtigt dies den Berufsberechtigten zu sofortiger
fristoser Kiindigung des Vertrages.

(3) Kommt der Beruisberechtigte mit der Leistungserstellung aus
Griinden in Verzug, die er allein zu vertreten hat, so berechtigt dies den
Aultraggeber zu sofortiger fristloser Kiindigung des Vertrages.

(4)  Im Falle der Kiindigung des Auftragsverhéltnisses z&hlen nur jene
Werke zum Auftragsstand, an denen der Auftragnehmer bereits arbeitet
oder die iiberwiegend in der Kiindigungsfrist fertig gestellt werden kdnnen
und die er binnen eines Monats nach der Kindigung bekannt gibt.

22. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nichts Anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als
jeweils fOr ein Auftragsjahr vereinbart.

(2) Bei Vertragsauflisung gemaB Punkt 21 Abs 2 behdlt der
Berufsberechtigte den vollen Honoraranspruch fiir drei Monate. Dies gilt
auch bel Nichteinhaltung der Kindigungsfrist durch den Auftraggeber.

(3) Bei Verlragsauflisung gem&B Punkt 21 Abs 3 hat der
Berufsberechtigte nur Anspruch aut Honorar fir seine bisherigen
Leistungen, sofern sie fiir den Auftraggeber verwertbar sind.

(4) Ist kein Pauschalhonorar vereinbart, richtet sich die Héhe des
Honorars gemédB Abs 2 nach dem Monatsdurchschnitt des laufenden
Auftragsjahres bis zur Vertragsauflésung.

(5) Sofern nicht ausdriickiich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer
auf die 4lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Beruisberechtigten ergibt sich aus der 2wischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punki
18. (Honorar) normierten Grundsatze.

(6)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung iiber die Hélfte fir Geschéfte
unter Unternehmern, wird verzichtet.

23. Sonstiges

im Ubrigen gelten die Bestimmungen des | Teiles der
Auftragsbedingungen sinngeméB.

. TEIL

24, Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen des lll. Teiles gelten fir alle in den
vorhergehenden Teilen nicht erwdhnten Verirdge, die nicht als
Werkvertrage anzusehen sind und nicht mit in den vorhergehenden Teilen
erwihnten Vertrdgen in Zusammenhang stehen.

(2) insbesondere gilt der ill. Teil der Auftragsbedingungen fiir Vertrage
tiber einmalige Teilnahme an Verhandlungen, fdr Tétigkeiten als Organ im
Insolvenzverfahren, fiir Vertrage Uber einmaliges Einschreiten und iiber
Bearbeitung der in Punkt 17 Abs 3 erwéhnten Einzelfragen ohne Vorliegen
eines Dauerverlrages.

25. Umfang und Ausfiihrung des Auitrages
(1)  Autf die Absitze 3 und 4 der Préambel wird verwiesen.

(2) Der Berufsberechtigte ist berechtigt und verpflichtet, die ihm
erteilten Auskiinfte und (bergebenen Unterlagen des Aultraggebers,
insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstidndig anzusehen. Er
hat im Finanzstralverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3)  Der Berufsberechtigte ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag
nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Stellt er allerdings
Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Aultraggeber bekannt zu geben.

26. Mitwirkungspflicht des Auftraggebers

Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Berufsberechtigten auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle notwendigen Auskiinfte und
Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung stehen.

27. Kiindigung

Sowaeit nicht etwas Anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist, kénnen die Verlragspariner den Vertrag jederzeit mit
sofortiger Wirkung kiindigen (§ 1020 ABGB).

28. Honorar und Honoraranspruch

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit, aber auch nichts Anderes
vereinbart ist, wird gemaB § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessenen
Entlohnung geschuldet. Sofern nicht nachweislich eine andere
Vereinbarung getrofien wurde sind Zahlungen des Auflraggebers immer
auf die &lteste Schuld anzurechnen. Der Honoraranspruch des
Berufsberechtigten ergibt sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Im Ubrigen gelten die unter Punkt
13. (Honorar) normierten Grundsatze.

(2)  Im Falle der Kiindigung ist der Honoraranspruch nach den bereits
erbrachten Leistungen, sofern sie flir den Auftraggeber verwertbar sind, zu
aliquotieren.

(3) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UBG, das

ist die Anfechtung wegen Verkirzung Uber die Halfte fiir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

29. Sonstiges

Die Verweisungen des Punktes 23 auf Bestimmungen des |. Teiles der
Auftragsbedingungen gelten sinngemés.

IV. TEIL

30. Geltungsbereich

Die Auftragsbedingungen des IV. Teiles gelten ausschlieBlich fir
Verbrauchergeschafte gemaB Konsumentenschulzgeselz (Bundesgesetz
vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit gliltigen Fassung).

31. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

(1)  Fir Vertrage zwischen Berulsberechtigten und Verbrauchern gelten
die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutz-gesetzes.

(2) Der Berufsberechtigte haftet nur fiir vorsétzliche und grob
fahrlassig verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpilichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 8 Abs 2 AAB normierten Begrenzung ist auch
im Falle grober Fahrlissigkeit die Ersatzpfiicht des Berufsberechtigten
nicht begrenzt.




(4) Punkt 8 Abs 3 AAB (Gellendmachung der Schadenersatz-
anspriiche innerhalb einer bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rucktrittsrecht gemaB § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Berufsberechtigten dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so
kann er von seinem Vertragsanirag oder vom Vertrag zurlickireten, Dieser
Riicktritt kann bis zum Zustandekommen des Verirages oder danach
binnen einer Woche erkldrt werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung
einer Urkunde, die zumindest den Namen und die Anschrift des
Berufsberechtigten sowie eine Belehrung iiber das Rucktritisrecht enthéait,
an den Verbraucher, frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Berufsberechtigten oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2, wenn dem Zustandekommen des Veritrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie (iblicherweise von Berufsberechtigten auBerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht tibersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserkldrung oder die des Berufsberechtigten enthilt, dem
Berufsberechtigien mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen l4sst,
dass der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung
des Vertrages ablehnt. Es genilgt, wenn die Erkldrung innerhalb einer
Woche abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemiB § 3 KSchG vom Vertrag zurlick, so hat Zug
um Zug

1. der Berufsberechtigte alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niizlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Berufsberechtigten den Wert der
Leistungen zu vergiiten, sowsit sie ihm zum klaren und (iberwiegenden
Vorteil gereichen.

GemaB § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberihrt.
(6) Kostenvoranschldge geman § 5 KSchG

Fiir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Berufsberechtigten hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspiflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschiag des Berufsberechtigten
zugrunde gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht
das Gegenteil ausdrlcklich erklart ist.

(7)  Mingelbeseitigung: Punkt 7 wird ergénzt

Ist der Berufsberechligle nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen
zu verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pilicht zu
erfiillen, an dem Ort, an dem die Sache libergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom
Berufsberechtigten gesendet zu erhalten, so kann dieser diese
Ubersendung auf seine Gefahr und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 15 Abs 3:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Absi JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsilz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Verirége Uber wiederkehrende Leistungen

(a) Verlrige, durch die sich der Berufsberechtigte zu
Werkleistungen und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen
verpllichten und die fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr
libersteigende Zeit geschlossen worden sind, kann der Verbraucher unter
Einhaltung einer zweimonatigen Frist zum Ablauf des ersten Jahres,
nachher zum Ablauf jewells eines halben Jahres kindigen.

(b) st die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VeriragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des

zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kiindigungsfrist aut hichstens sechs Monate vertangert werden.

(c) Erfordert die Erflillung eines bestimmten, in lit.a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Berufsberechtigien und hat er
dies dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstinden angemessene, von den in lit.a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden,

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht frisigerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum néachsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden K{indigungstermin wirksam.
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Erginzende Informationen zur Grazer Energieagentur
Ges.m.b.H. fiir das erweiterte Berichtswesen der Stadt
Graz im Zuge des Beteiligungscontrollings

Berichtsjahr: 2014

Im Zuge der freiwilligen Erstellung und Priifung eines konsolidierten Gesamtab-
schlusses fiir die Beteiligungen der Stadt Graz ersucht die Finanz- und Vermdgens-
direktion um ergénzende Darstellungen im Priifbericht des Jahresabschlusses durch
den Wirtschaftspriifer (vgl .Schreiben vom Januar 2007). Dazu werden folgende
ergédnzende Informationen gegeben:

1. Angaben im Priifbericht zur Vermégens-/Finanz- und
Ertragslage

1.1 Angaben zu den Lieferbeziehungen und ,Davon-Angaben™:

Wesentliche direkte Lieferbeziehungen (> € 1.000,-) zwischen der GEA und der
Stadt Graz im betrachteten Jahr waren (ohne Beziehungen zu anderen Beteiligun-
gen der Stadt Graz):

Umsetzung des Thermoprofit Projekts LED Ampeln Graz - Contractingraten

Green Light Graz 1: Umsetzung eines Pilotprojekts zur Modernisierung und
Energieeinsparung bei der StraBenbeleuchtung - Contractingraten

Warmeversorgung Graz 2020/2030: Fachliche und organisatorische Begleitung
der Projektgruppe

B Abschétzung der Kosten & Wirkungen energetischer Gebaudesanierungen

Weiterentwicklung/Aufbereitung des Klick dich Griin Konzeptes zur Mitarbeiter-
motivation in der Stadt Graz

Energie in Therapie - Pilotprojekt GGZ Albert Schweitzer Klinik im Rahmen des
Projekts ,Re-Commissioning™

Energiescouts-Ausbildung flr MitarbeiterInnen der Stadt

Information der Okoprofit Betriebe liber das Energieeffizienzgesetz und Anpas-
sung der Berichtsformate

Vorstudie: Bedeutung des Energieeffizienzgesetzes fiir das Haus Graz
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1.2 Leasingverpflichtungen
Keine.

Allerdings Darlehensvertrag mit der Grazer Unternehmensfinanzierungs-GmbH fiir
die Umstellung der Grazer Signallichtanlagen auf LED:

Darlehenssumme: 1.780.000,- € (ab 30.11.2009)
Laufzeit: 9 Jahre, Zinssatz: 5 % fix

1.3 Leistungsentgelte und Zuschiisse

2014 2013
TEUR TEUR
Im Geschaftsjahr gewahrte Leistungsentgelte der
Stadt Graz, enthalten in Posten der GUV:
Umsatzerldse 349,3 324,5
Sonstige betriebliche Ertrage 0,- 4,1
saldiert mit Abschreibungen 0,- 0,-
saldiert in anderen Aufwandspositionen 0,- 0,-
349,3 328,6
davon: offene Forderungen zum Bilanzstichtag 3,8 21,8
Im Geschéaftsjahr gewdhrte Zuschiisse ausgewiesen in
Posten des Eigenkapitals in der (Kapitalriicklagen) 0 0
Sonderposten der Bilanz (Investitionszuschiisse 0&) 0 0
abgegrenzt als Rechnungsabgrenzungsposten oé 0] 0
0 0
davon: offene Forderungen zum Bilanzstichtag 0 0
davon: offene Forderungen zum Bilanzstichtag 0 0

1.4 Leistungsentgelte an die Stadt Graz

keine
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1.5 AuBerordentliches und aperiodisches Ergebnis
(wesentlicher, d.h. 100.- Euro)

2014 2013
TEUR TEUR

AuBerplanmiBige und aperiodische
Einnahmen
Zahlungseingénge aus bereits abgeschriebenen Forde-
rungen
Aufldsungen von Wertberichtigungen und Rickstellungen
(ohne Verwendung), 31,5 43,2
Einmalige Sonderzuschiisse oder -leistungsentgelte aus
der Sphére der Stadt Graz oder ihrer Unternehmen ua.

Bildungs-, Forschungs-, Invest.zuwachsprémie 9,4 3,5
Aufwendungen
Forderungsausfilie und Zuweisungen zu Wertberichti- 0,0 0,0

gungen aus Forderungen
Auswirkungen von Anderungen der Bewertungsmetho-
den (Beispiel: Parameterdnderungen bei Werberichti-
gungen oder Riickstellungen),
Einmalzahlungen der gepruften Gesellschaft aus beson-
derem Grund (Beispiele: nicht durch Rickstellungen
gedeckte Abldsezahlungen 0d).
andere aperiodische Einfliisse: Ust.-Nachzahlung -3,5 -25,5

AuBerplanméBiges und aperiodisches Ergebnis 37,4 20,2

1.6 Beteiligungen

- keine -

1.7 Davon Angaben im Finanzergebnis
Zinsen fiir Riickzahlung Darlehen an GUF fiur LED Ampeln Projekt: € 53.393,61
Zinsertrdge Konto Cash-Pool Stadt Graz: € 6.635,64
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