
Unsere Themen! Ihre Themen? 
Sie sind in einem Beirat, Verein, einer Initiative oder 
Migrantenorganisation aktiv und interessieren sich 
für diese Themen und Fragestellungen:

	�Wie wird ein Beirat gewählt? 	
	Welche Arbeitsschwerpunkte gibt es in der 
	Beiratsarbeit? 		 	
	Wie kann Teamarbeit organisiert werden?

	�Wie kann die Partizipation von Jugendlichen  
gestärkt werden?	

	�Wie kann integrative und ressourcenorientierte 		
Flüchtlingsarbeit aussehen? 

	�Wie wehre ich mich gegen Diskriminierungen?	�
	Wie stärke ich mich gegen Rassismuserfahrungen?

	�Was bedeutet Interkulturelle Öffnung und wie  
kann diese umgesetzt werden?	

	�Wie gelingt die Integration in den Arbeitsmarkt?

Kontakt

Sie wollen vor Ort etwas bewegen und wollen sich 
vernetzen? Dann kontaktieren Sie den Beirat vor Ort 
oder wenden Sie sich an die AGARP!

Arbeitsgemeinschaft der Beiräte für Migration
und Integration in Rheinland-Pfalz

Frauenlobstraße 15–19
55118 Mainz
Telefon: 06131-638435
Fax: 06131-679437
Mail: info@agarp.de
www.agarp.de

IHRE SPENDE

Sie können die Arbeit der AGARP durch eine Spende 
unterstützen und somit zur fachlichen Weiterbildung 
der Beiräte und einer migrationspolitischen 
Nachhaltigkeit beitragen. Auf Wunsch stellen wir 
Ihnen gerne eine Spendenbescheinigung aus. 
Näheres entnehmen Sie bitte unserer Internetseite.

Wir danken dem Land Rheinland-Pfalz für die 
finanzielle Unterstützung.

Arbeitsgemeinschaft 
der Beiräte für Migration
und Integration 
in Rheinland-Pfalz

Beiratsarbeit und  
Politikmanagement

Politische Partizipation, insbesondere 
von Jugendlichen und Menschen 
mit Asyl- und Fluchtgeschichte

Empowerment, Antirassismus
und Antidiskriminierung

Interkulturelle Öffnung der 
öffentlichen Verwaltungen und 
des Arbeitsmarktes
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Die AGARP 
Die AGARP ist der Dachverband der Beiräte für 
Migration und Integration in Rheinland-Pfalz mit 
Sitz in Mainz. Sie setzt sich zusammen aus einer 
hauptamtlichen Geschäftsstelle, einem ehrenamtli-
chen Vorstand und der Mitgliederversammlung. Der 
Vorstand wird in der Mitgliederversammlung von den 
entsendeten Delegierten aus den Beiräten gewählt.

Aufgaben der AGARP
Die AGARP vertritt gegenüber der Landesregierung, 
dem Landtag, den Parteien, in Gremien und der 
Öffentlichkeit die Interessen der Beiräte. Sie unter-
stützt die Beiräte vor Ort und fördert ihre Vernetzung 
mit landesweiten Regelinstitutionen und Initiativen. 

Themen der AGARP 
Die AGARP engagiert sich für eine rheinland-pfälzi-
sche Migrationsgesellschaft, in der die Partizipation 
der Menschen mit Migrationsgeschichte in allen 
gesellschaftlichen Bereichen und deren Stärkung und 
Unterstützung vorangetrieben wird. Dabei ist die 
Zusammenarbeit mit den Beiräten und Kooperations-
partner_innen und Unterstützer_innen zentral.
Die AGARP bietet zudem Maßnahmen für Beiräte und 
Interessierte an:

Qualifizierungen zu Gremienarbeit 
und Arbeitsorganisation

Informationen zur Stärkung der  
Partizipation in der Migrationsgesellschaft

Workshops zu Empowerment,  
Antirassismus und Antidiskriminierung

Begleitung und Vernetzung von  
Arbeitsmarktakteuren und Menschen mit 
Migrationsgeschichte

Die Beiräte für Migration und 
Integration
Im Jahr 1994 hat Rheinland-Pfalz die Beiräte in der 
Kommunalverfassung verankert. Die Beiräte sind 
demokratisch legitimierte Interessenvertretungen für 
Menschen mit Migrationsgeschichte. Sie bieten ihnen 
die Chance, die Lokalpolitik ihrer Gemeinde, ihrer 
Stadt oder ihres Landkreises aktiv mitzugestalten. 
Dabei agieren sie als beratendes Fachgremium für 
alle Themen rund um die Bereiche Migration und 
Partizipation. Seit der Reform der Beiräte (2009) 
findet durch die Berufung und Mitwirkung von  
Stadtrats- und Kreistagsmitgliedern eine Verzahnung 
mit der Kommunalpolitik und den Beiräten statt.

Aufgaben der Beiräte 
Die Beiratsmitglieder engagieren sich ehrenamtlich in 
der Kommune und setzen sich für soziale und polit
ische Partizipation ein. Sie entwickeln Strategien sowie 
Konzepte und arbeiten zu diesem Zweck mit anderen 
Organisationen und Institutionen zusammen. Zudem 
stärken sie Netzwerke zwischen Migrant_innen und 
kommunalen Entscheidungsgremien. Die Beiräte 
wählen Vorsitzende und Delegierte. Die Anzahl aller 
Delegierten bildet dann die AGARP Mitgliederver-
sammlung. 

Themen der Beiräte 
Die Beiräte haben unterschiedliche Schwerpunkte.
Die Themen orientieren sich am Bedarf, regionalen 
Interesse und den jeweiligen Rahmenbedingungen. 
Die Arbeit der Beiräte ist ein entscheidender Beitrag 
zur Gestaltung der Migrationsgesellschaft vor Ort. 
Sie gibt insgesamt wegweisende Impulse für die Pro-
zesse der Interkulturellen Öffnung und trägt damit 
zum Abbau von Diskriminierung und Benachteiligung 
bei. Für Politik, Verwaltung und Bevölkerung sind die 
Beiräte stets ein wichtiger Ansprechpartner.

Bundeszuwanderungs- und 
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AGARP Vorstand
entsendet Delegierte

setzt sich aus 11 Landesverbänden zusammen

AGARP Mitgliederversammlung 
wählt den Vorstand

Die Projekte dienen zur Unterstützung 
der Arbeit in den Beiräten und  

zur Förderung 
der Partizipation 

in der Migrationsgesellschaft.


