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Liebe:r Leser:in,

im Haus Graz arbeiten fast 9.000 Menschen.
Alle Mitarbeiter:innen, ob in der Kinderbildung
und -betreuung, im 6ffentlichen Verkehr, in der
Hoheitsverwaltung, in Kunst und Kultur oder
in einem handwerklichen Bereich - alle, die
Hirn, Hand und Herz einsetzen, leisten einen
wichtigen Beitrag.

Magistrat und Holding Graz mit ihren vielen
Beteiligungen machen Graz gemeinsam mit den
Grazer:innen zur lebenswertesten Stadt Europas,
so die Vision. Wir sind der Meinung: Das gelingt
den Mitarbeiter:innen schon jetzt.

Wir laden Sie ein, als Entscheidungs-
trager:innen, Fiihrungskrifte und interessierte
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Birgermeisterin
Elke Kahr

Biirgermeisterin-Stellvertreterin
Judith Schwentner

Leser:innen das Personal in seiner Gesamtheit
noch ein bisschen besser kennen zu lernen:

Wo sind die meisten Mitarbeiter:innen im Haus
Graz zu finden? In welchen Bereichen arbeiten
viele Frauen und in welchen viele Manner? Wie
ist der Altersschnitt und woher kommen unsere
Mitarbeiter:innen?

All das sind wichtige Informationen, damit

wir Handlungsfelder erkennen und richtige
Strategien ableiten kdnnen. Gleichzeitig
entwickeln wir damit ein noch besseres Gespiir
fiir Herausforderungen und Bedarfe — und damit
auch fiir die Menschen - in unserem Haus Graz.

Wir wiinschen Thnen viel Spaf3 beim Lesen.




STRUKTUR™

HAUS GRAZ

MAGISTRAT GRAZ

28 Abteilungen

3 Eigenbetriebe

Geriatrische
Gesundheitszentren

Grazer Parkraumservice
Wohnen Graz

HOLDING GRAZ

3 Sparten

Management & Beteiligungen

Mobilitét & Freizeit

Infrastruktur & Energie

Beteiligungen
achtzigzehn
Ankinder
Bestattung
Citycom
Energie Graz

Freizeit

Flughafen

Grazer Energieagentur
Grazer Schleppbahn
Schéckl Seilbahn
Servus
Waschbetriebe
ZWHS

SHARED SERVICES

GBG Gebdude- und

Baumanagement Graz

ITG Informations-
technik Graz

BETEILIGUNGEN

Graz Museum

Graz Tourismus

Kindermuseum

Messe Congress Graz

Theaterholding

*Dies ist eine vereinfachte Darstellung zum Stichtag 31. Dezember 2022. Eine detaillierte Darstellung der Abteilungen von Magistrat und Holding
finden Sie auf den Seiten 18 bis 23. Genaue Informationen iber alle Organisationen im Haus Graz finden Sie auf www.graz.at.
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GESTATTEN,

Frau Haus Graz*

Frau Haus Graz heif3t Andrea und ist
43 Jahre alt. Sie ist seit 12 Jahren im
Haus Graz beschaftigt. Dort ist sie am
ehesten im Kinderbetreuungsbereich
tatig. Ihre durchschnittliche
Arbeitszeit betragt 34,5 Stunden pro
Woche. Zu 13,3 Prozent ist sie Beamtin
oder definitiv gestellt. Mit einer
Wahrscheinlichkeit von 10,5 Prozent
hat sie ein Studium absolviert,
welches hochstwahrscheinlich

nicht technisch ist.

* Die h&ufigsten Namen wurden ohne Personenbezug ausgewertet.

GESTATTEN,

Herr Haus Graz*

Herr Haus Graz heif3t Christian.

Er ist 45 Jahre alt und arbeitet

seit 14 Jahren im Haus Graz.

Wie 11 Prozent seiner Kollegen

ist er Bus- oder Bim-Fahrer.
Christian arbeitet 38,9 Stunden pro
Woche. Die Wahrscheinlichkeit, dass
er Beamter oder definitiv gestellt ist,
betrdgt 20,7 Prozent. Zu 9,5 Prozent
hat Christian ein Studium absolviert.
Wenn er Akademiker ist, dann

ist die Wahrscheinlichkeit grof3,

dass er Techniker ist.



AUSGEWAHLTE BERUFSGRUPPEN*

nach Frauen- und Mdnneranteilen

(et tEARRA

PFLEGE UND REINIGUNG VON SICHERHEIT, STRASSEN-
KINDER- REINIGUNG BETREUUNG KULTUR- VERKEHRS- FAHRPERSONAL STADT, PARKS UND BRANDDIENST UND REINIGUNG UND MULL-
BETREUUNG DER GEBAUDE ALTER MENSCHEN BEREICHE UBERWACHUNG BUS UND BIM GRUNRAUM ORDNUNGSWACHE -ERHALTUNG ENTSORGUNG
959 Personen 318 Personen 636 Personen 825 Personen 111 Personen 728 Personen 206 Personen 286 Personen 101 Personen 171 Personen
95% | 9149 87% | 2789 79% | 5049 51% | 4173 55% | 61 78% | 566 86% | 1775 97% | 276 & 98% | 993 99 % | 1705
5% | 450 13% |40 21% | 1320 49 % | 408 Q 45% | 509 22% | 1629 14% | 299 3% | 109 2% |29 1% |19

* Die Berufsgruppen wurden unabhéngig von den Organisationseinheiten
zusammengefasst, z. B. Kulturbereiche: Kulturamt, Museen und Theaterholding.



BESCHAFTIGTE

TOP 5 BEREICHE
mit gréf3tem Manneranteil

Frauen und Mdnner

52 %
4.655 MANNER
ABTEILUNG FUR KATASTROPHEN-
SCHUTZ UND FEUERWEHR

97 % | 258 Ménner

WERKSTATTEN LINIEN

8.970

93 % | 196 Ménner

PERSONEN
PLANUNGSMANAGEMENT &
GESAMTANZAHL INFRASTRUKTUR, LINIEN
92 % | 77 Mé&nner
KOMMUNALWERKSTATTE
91% | 40 Ménner
48 % STADTRAUM

4.315 FRAUEN
90 % | 420 Ménner




FUHRUNGSPOSITIONEN*

Frauen und Mdnner

Foto: Stadt Graz/Foto Fischer

HAUS GRAZ

MAGISTRAT
HOLDING
HOLDING BETEILIGUNGEN
STADT BETEILIGUNGEN
SHARED SERVICES

81 %

* Abteilungsleitungen im Magistrat, 1. und 2. Fihrungsebene der Holding und Geschdfts-
fihrungen der Beteiligungen. Infos zu den Organisationen auf den Seiten 20 bis 23.



BESCHAFTIGUNGSGRAD UND ALTER* ELTERNKARENZ*

Frauen und Mdnner

Frauen und Mdnner

ALTER >21 21—-25 26—30 31-35 36—40 41—45 46—50 51-55 56—60 61+  JAHRE

AN

100%

MAGISTRAT

90%

— |~ HOLDING

\

HOLDING BETEILIGUNGEN

80%
BETEILIGUNGEN DER STADT F

) SHARED SERVICES F
Beschdaftigungsgrad 2

ﬂ Frauen H Mdnner ﬂ Frauen H Manner

* Angabe des durchschnitilichen Beschéftigungsgrades je Altersgruppe. 100 Prozent bedeutet Vollbeschéftigung. * Anzahl der Personen, die im Jahr 2022 in Elternkarenz waren.



VERTEILUNG FRAUEN UND MANNER

der Mitarbeiter:innen —

GESAMTANZAHL — 8.970 — 4.315 | 48 % + 4.655 | 52 %
Mitarbeiter:innen - Personen - Frauen Ménner
Holding Stadt Shared
Magistrat Holding Beteiligungen Beteiligungen Services
3.803 Personen 2.349 Personen 1.033 Personen 1.151 Personen 634 Personen
69 % | 2.620 9 21% | 488 Q 27 % | 2829 46% | 5329 62% | 393Q
3]%|1.183d 79%|'|.86'|O" 73%|751d 54%|6]9d 38%|24]d

. Magistrat . Holding . Shared Services

. Stadt Beteiligungen . Holding Beteiligungen



MAGISTRAT

Frauen und Mdanner*®

Gesamt ﬂ Frauen Mdénner el Mdnner Frauen Gesamt
. o . 12 4 15

9 % 539 47% 22% 78 % ?
32 8 8 18

Personalamt 0% [ e L R
Birger:innenamt 74 24 22 48

9 98 76% 24% 31% 69 % 70
. 149 81 88 100
. .1 174 29 34 35
: 60 46 20 15
. " . . 12 8 258 9
68% 32% 32% 68 %
Abteilung fiir Rechnungswesen 30 S 97 980

9 9 35 86% 14% 9% 91 % 1.077

9 21 67 % 33 % 24% 76 % 25
N% 59% 73% 27 %

0 e 58% 23% 77 % 746
: - . . 15 16 2 8
8 26 33 41

. . 8 12

*An andere Organisationen zugewiesene Mitarbeiter:iinnen wurden nicht abgebildet.

Stadtplanungsamt

Sportamt

Wirtschafts- und Tourismusentwicklung
Kulturamt

Bau- und Anlagenbehérde

Wohnen Graz/Wohnungsamt
Umweltamt

Katastrophenschutz und Feuerwehr
Krankenfirsorgeanstalt

Abteilung fiir Bildung und Integration
Abteilung fiir Kommunikation
Stadtrechnungshof

Geriatrische Gesundheitszentren
Personalvertretung

Politische Biiros

19



HOLDING

Frauen und Mdnner

Management und Beteiligungen
Vorstandsbereich

Finanzen

Marketing

Personal

Facility

Mobilitét und Freizeit
Vorstandsbereich

Mobilitét Kund:innenmanagement & Vertrieb
Planungsmanagement/Infrastruktur
Werkstétten Linien

Infrastruktur und Energie
Vorstandsbereich

Abfallwirtschaft
Kommunalwerkstétte
Kund:innenmanagement & Vertrieb
Stadtraum

Wasserwirtschaft

20

Gesamt

274

16

91

38

59

70

1.185

15

875

84

2n

890

159

44

21

467

193

152

55%

38 %

65
71 %

29
76 %

38
64 %

14
20 %

232

20 %

40 %

204

23 %

8 %

15
7%

104

12 %

33 %

17

n%

9 %

14
67 %

47
10 %

20
10 %

oy
=
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c
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Ménner [of

122
45 %

—_
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63 %

N
o

29 %

0

24 %

N
-

36 %

[°d
o

80%

953
80 %

0

60 %

671
77 %

N
~N

92 %

196
93 %

786
88 %

»

67 %

142
89 %

N
o

91 %

N

33 %

420
90 %

173
90 %

HOLDING BETEILIGUNGEN

u Mdnner Frauen ﬂ
7 15
32% 68 %
36 20
64 % 36%
61 9
87 % 13 %
43 7
86 % 14 %
319 82
80 % 20%
29 39
43 % 57 %

104

58 % 42 %

©
N}

40 % 60 %

w
=

N

N

82 % 18 %

105
88 %

o

12%

I

80 % 20 %

S

80 % 20 %

Frauen und Mdnner

Gesamt

22 achtzigzehn

56 Ankinder

70  Bestattung

50 Citycom

401 Energie Graz

68  Freizeit

178 Flughafen

20 Grazer Energieagentur
38  Schéckl Seilbahn
120 Servus

5  Waschbetriebe

5 ZWHS
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SHARED SERVICES

Frauen und Mdnner

BETEILIGUNGEN DER STADT

Frauen und Mdnner

360

279
56 %

Theaterholding 639 44%

Gesamt ﬂ Frauen Mdénner m
. 87 148
18 . . .
GrazMuseu 50 [ I Gebiude- und informationstechni
Baumanagement Graz Graz
7
GozTourimus 31 /" [T 527 Personen 107 Personen
Messe Congress Groz 117 46, 54% 70 % | 369 Frauen 22 % | 24 Frauen
. 56 25 30 % | 158 Mé&nner 78 % | 83 Ménner
Kindermuseum 81 69 % 3%

A
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BESCHAFTIGUNGSGRAD*

Frauen

Beschéftigungsgrad

100 %

90 %

80 %

70 %

60 %

50 %

BESCHAFTIGUNGSGRAD*

Madnner

Beschdftigungsgrad
100 %

90 %

i

Magistrat Holding Beteiligungen der
Holding

durchschnittlicher Beschéftigungsgrad Frauen

. Beschaftigungsgrad Frauen

=== durchschnittlicher Beschaftigungsgrad gesamt

Beteiligungen
der Stadt

Shared
Services

Magistrat Holding Beteiligungen der
Holding

durchschnittlicher Beschaftigungsgrad Ménner

. Beschéftigungsgrad Mé&nner

=== durchschnittlicher Beschaftigungsgrad gesamt

Beteiligungen
der Stadt

80 %
70 %
60 %
50 %
Shared
Services

*100 Prozent bedeutet Vollbeschéftigung.
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BEAMT:INNEN UND DEFINITIVUM

10

entspricht 2 % aller
Bediensteten der Shared Services

166

entspricht 16 % aller Bediensteten
der Holding Beteiligungen

643

entspricht 17 % aller
Magistratsbediensteten

. Magistrat ‘ Holding . Holding Beteiligungen ’ Shared Services

26

BEAMT:INNEN UND DEFINITIVUM

Frauen und Mdnner

GESAMTANZAHL — 1.538 576 + 962
Beamt:innen oder Personen Frauen

Personen mit definitiven

Dienstverhadiltnissen

Manner

ANTEIL AM ANTEIL ALLER ANTEIL ALLER
HAUS GRAZ FRAUEN MANNER
17 % 13,3 % 20,7 %

. Beamt:innen oder Personen mit definitiven Dienstverhdltnissen

27



DURCHSCHNITT
der Dienstjahre

HAUS GRAZ

MAGISTRAT

HOLDING

HOLDING
BETEILIGUNGEN

BETEILIGUNGEN
DER STADT

SHARED
SERVICES

28

ﬂ Frauen

E Mdédnner

8,2 Jahre

10 Jahre

12 Jahre

13,7 Jahre

12,9 Jahre

11,7 Jahre

1 Jahre
11,5 Jahre

14,4 Jahre

13,2 Jahre
13,9 Jahre

14,7 Jahre

HAUS GRAZ

MAGISTRAT

HOLDING

HOLDING
BETEILIGUNGEN

BETEILIGUNGEN
DER STADT

SHARED
SERVICES

DURCHSCHNITTSALTER
der Mitarbeiter:innen

43,0 Jahre
44,5 Jahre

43,4 Jahre
44,8 Jahre

41,3 Jahre
45,0 Jahre

42,9 Jahre
43,9 Jahre

40,3 Jahre
42,6 Jahre

46,4 Jahre

45,8 Jahre

ﬂ Frauen ﬂ Mdénner

29



ALTERSVERTEILUNG ALTERSVERTEILUNG

in den Organisationen Frauen und Manner
ALTER >21 21—-25 26—30 31—35 36—40 41—45 46—50 51—55 56—60 61+ JAHRE ALTER >21 21—25 26—30 31—-35 36—40 41—45 46—50 51—-55 56—60 61+ JAHRE

800
700 700
600 600
500 500
400 | 400
300 300
200 200

100 100

//

0 0

Personen
Personen

. Magistrat ‘ Holding . Holding Beteiligungen ﬂ Frauen E Mdnner
. Stadt Beteiligungen . Shared Services
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MENSCHEN MIT BEHINDERUNG*
Grad der Behinderung > 50 Prozent

.

i

MAGISTRAT HOLDING HOLDING STADT SHARED SERVICES
279 Personen | 7 % 120 Personen | 5 % BETEILIGUNGEN BETEILIGUNGEN 44 Personen | 7 %
30 Personen | 3 % 17 Personen | 1 %
ﬂ F u Mé *Beschrieben sind jene Personen, die eine Anerkennung einer Behinderung von zumindest 50 Prozent vom
raven anner Bundessozialamt haben. Diese Personen zéhlen zum Kreise der beginstigten Behinderten nach dem Bundesgesetz.
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LEHRLINGE

Frauen und Mdnner

MAGISTRAT
HOLDING
CITYCOM

ENERGIE GRAZ

SERVUS

MESSE CONGRESS GRAZ
THEATERHOLDING
GBG

INFORMATIONSTECHNIK
GRAZ

‘1'r*rrr1

gesamt
GESAMTANZAHL — 130 — 49 + 81
Lehrlinge - Personen - Frauen Manner
LEHRLINGE IN LEHRLINGE IN
ANGESTELLTEN- HANDWERKLICHEN UND
BEREICHEN ARBEITER:INNENBEREICHEN
58 Personen 72 Personen

38 % | 22 Ménner
62 %| 36 Frauen

82 % | 59 Mé&nner
18 %| 13 Fraven
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AKADEMIKER:INNEN

Frauen und Mdnner

€

10,5%

10,5 % aller Frauen im Haus Graz sind Akademikerinnen
9,5 % aller Ménner im Haus Graz sind Akademiker

ARBEITER:INNEN UND ANGESTELLTE*

Frauen und

Arbeiter:innen Angestellte Gesamt

mis% B 3.692|97% 3.803
e —— o2 30% 238
439 | s9 [—— 195(31% 634

5197 | 66 % 7.819

Arbeiterinnen Angestellte Frauen @
20 | 16% | IR 30631 84% 3783
1611% | 260499%  2.620

-a w7 e

Arbeiter Angestellte Ménner J'

2002 507 | ] 2o 50% 4036
o5 o+ IR ross 2 1aes

* Abbildung jener Bereiche, fiir die Daten vollstéindig vorlagen.

Madnner

Haus Graz

Magistrat

Holding

Holding Beteiligungen

Shared Services

Haus Graz

Magistrat

Holding

Holding Beteiligungen

Shared Services

Haus Graz

Magistrat

Holding

Holding Beteiligungen

Shared Services

37



TOP 25 VORNAMEN MANNER
Anzahl und Altersschnitt

145 THOMAS 4
143 ANDREAS 4
140 MICHAEL*

119 WOLFGANG 32
118 MARKUS#°
107 MARTIN 43

102 PETER >
90 GERHARD >3
81 MANFRED **

81 STEFAN 38

76 ROBERT“8
74 GERALD >
69 MARIO#
67 ALEXANDER*
67 FRANZ >3
63 JOSEF>*

61 RENE#

60 HARALD*'

59 HELMUT**

57 PATRICK %

52 PHILIPP

49 CHRISTOPH 3¢

48 DANIEL 3
45 WERNER *°

178 CHRISTIAN 4¢

106 ANDREA >

90 CLAUDIA“®

86 KARIN '

82 ELISABETH 4
77 SABINE>°

71 DANIELA®
64 MANUELA
58 BARBARA*°
58 MICHAELA?

58 SANDRA 2
54 MARTINA 44

52 JULIAZ

52 PETRA“®

47 ALEXANDRA*
47 BIRGIT#®

47 KATHARINA3
44 MONIKA>®

43 GABRIELE>

42 BRIGITTE S

42 DORIS®°

42 KERSTIN %

40 SILVIA =2

38 EVA“¢

37 SONJA#
35 MARIA“®

*Durchschnittsalter

TOP 25 VORNAMEN FRAUEN
Anzahl und Altersschnitt




KOSOVO

24 Personen

@

SLOWENIEN

55 Personen

TOP 20 "
NATIONALITATEN AT

— 137 Personen

a SLOWAKEI
16 Personen

UKRAINE

14 Personen

a SERBIEN

12 Personen

UNGARN
56 Personen

RUMANIEN
53 Personen

OSTERREICH @® JAPAN
8.162 Personen 9 Personen
NIGERIA
BOSNIEN UND ‘ ' 8 P(:rsonen
HERZEGOWINA
62 Personen
TURKEI
39 Personen
2 GRIECHENLAND
== / Personen
ITALIEN & SPANIEN
28 Personen @ 7 Personen
0 SCHWEIZ
7 Personen
' RUSSLAND
' POLEN 13 Personen ‘- IRAK
17 Personen W@ 7/ Personen
' BULGARIEN AFGHANISTAN = usa
15 Personen 13 Personen "= 7 Personen

KROATIEN 41

92 Personen



VERGLEICH VERANDERUNGEN
2017-2022 2017-2022

2017 2022 VERANDERUNGEN VON 2017 BIS 2022
GESAMT  FRAUEN  MANNER | GESAMT  FRAUEN MANNER GESAMT FRAUEN MANNER TENDENZ
Personen 8.165 3.948 4.217 8.970 4.315 4.655 Personen + 805 + 367 + 438 A
Altersschnitt [Jahre] 43,8 43,0 44,5 43,8 43,0 44,5 Altersschnitt [Jahre] +0,02 +0,05 -0,01 )
Dienstalter [Jahre] 14,6 13,3 15,8 12,9 12,0 13,7 Dienstalter [Jahre] -1,69 -1,29 -2,09 v
Beschiftingungsausmaf [%] 92 85 98 92 86 97 Beschéftingungsausmaf3 * 0 +1 -1 o
Anzahl Karenzen 193 177 16 269 219 50 Anzahl Karenzen +76 +42 +34 A
Beamt:innen/Definitiv 1.820 596 1.244 1.538 576 962 Beamt:innen/Definitiv -302 =20 -282 v
Behinderte Personen [%) 5,6 54 58 5,5 5,5 5,0 Behinderte Personen * -0,1 +0,1 -0,8 o
Lehrlinge 126 42 84 130 49 81 Lehrlinge +4 +7 -3 [ J
Akademiker:innen 794 412 382 894 453 441 Akademiker:innen +100 + 41, +59 A
Arbeiter:innen Anteil [%)] 36 19 52 34 16 50 Arbeiter:innen Anteil * -2 -3 -2 [ ]
Angestellte Anteil [%)] 64 81 48 66 84 50 Angestellte Anteil * +2 +3 +2 o
Anzahl der Nationen 50 72 Anzahl der Nationen +22 A
a steigend @ gleichbleibend v fallend

* Angabe in Prozentpunkten



Die Daten fiir diesen Bericht haben wir

aus verschiedenen Quellen im Haus Graz
erhalten und zusammengefiihrt. Danke an die
Kolleg:innen, die uns hierbei unterstiitzt haben.

Wir haben wir die Daten bearbeitet, analysiert
und die Kennzahlen fiir Sie leicht lesbar
aufbereitet. Dabei kann es auch vorkommen,
dass es zu geringfiigigen Abweichungen zu
anderen Berichten kommt. Unser Fokus liegt
darauf, Zahlen und Erkenntnisse fiir das Haus
Graz zu gewinnen, die auch langerfristige
Giiltigkeit haben. Fiir genaue und tagesaktuelle
Auskiinfte verweisen wir auf unsere Kolleg:innen
in den vielen Personalbereichen unseres Haus
Graz.

Datenschutz und auch der Schutz einzelner
Personen sind uns ein wichtiges Anliegen.
Wir mo6chten bei sensiblen Daten keine

DATEN UND DATENSCHUTZ

Riickschliisse auf einzelne Mitarbeiter:innen
ermoglichen. Daher bilden wir personen-
bezogene Daten fiir Gruppen mit weniger als
fiinf Personen nicht ab.

Die Daten sind auf den Stichtag 31. Dezember
2022 bezogen. Auswertungen zu Karenzen
beziehen sich auf das gesamte Jahr 2022.

Wir haben alle Personen beriicksichtigt, die zu
diesem Zeitpunkt aufrechte Dienstverhdltnisse
zu den Organisationen im Haus Graz hatten.
Saisonarbeit, Ferialpraxis und geringfiigige
Beschiftigung haben wir nicht erfasst.

Bei der Auswahl der beschriebenen
Organisationen war der mehrheitliche
Eigentumsanteil der Stadt maf3geblich. Beteiligte
Unternehmen unserer Haus Graz-Tochter wurden
nicht beriicksichtigt. Zusatzlich diente uns der
Leistungsbericht des Haus Graz als Modell.
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