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Grundlagen und

Definitionen

GRAZ
ENGAGIERT

CIRINZ

Ehrenamt

Ehrenamt ist ein Engagement in 6ffentlichen Funktionen, legitimiert durch eine Wabhl. (z. B.
Obmann in einem Verein — gewahlt von den Mitgliedern). Die Tatigkeit muss freiwillig und
unentgeltlich ausgelibt werden.
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Freiwilligenarbeit

Freiwillig Leistungen fiir andere
In einem organisatorischen Rahmen
Unentgeltlich

Mit dem Zweck der Forderung der Allgemeinheit oder aus vorwiegend sozialen Motiven
und

Ohne dass dies in Erwerbsabsicht, aufgrund eines Arbeitsverhdltnisses oder im Rahmen
einer Berufsausbildung erfolgt

Freiwilliges Engagement

Ist eigentlich ein Sammelbegriff fiir Tatigkeiten im formellen und informellen Ehrenamt
(Mitarbeit in einer Funktion in einem Verein / Tatigkeiten in der Nachbarschaftshilfe).

Formelles Engagement - Informelles Engagement




Daten aus dem 3. Bericht zu freiwilligem
Engagement in Osterreich

* Es gibt in Osterreich rund 124.000 Vereine (davon sind 87.000
tatsachlich aktiv)

 Rund die Hilfte (46 %) aller Osterreicherinnen tber 15 Jahre
Einige Daten zum ist freiwillig engagiert.

Ehrenamt in Osterreich * Jeweils 2,3 Millionen Menschen in Osterreich engagieren
sich in Organisationen und im informellen Ehrenamt.

* Es engagieren sich gleich viele Frauen und Manner.
* Mehr Manner im Bereich Sport und Katastrophenschutz.
* Mehr Frauen im Bereich Kirche und Soziales.
* Durchschnittlich engagieren sich Freiwillige
25 - 30 Tage pro Jahr = 24 Mio Stunden woéchentlich
* Wertschopfung 7 — 10 Milliarden Euro jahrlich



http://www.freiwilligenweb.at/

Méglichkeiten zum Mitmachen

* Sport

* Katastrophenschutz (Rotes Kreuz, Freiwillige Feuerwehr, Bergrettung....) -
Blaulichtorganisationen

* Kultur (Theatergruppe, Chorgesang ...)
Wo ka nn i Ch mic h * Hilfsorganisationen (Caritas ...)
eh renam tlICh *  Umweltschutz (Greenpeace ...)
engagieren?

* Tierschutz

* Kirche, Politik, Bildung, Kultur ...

Bedeutung des Freiwilligenengagements

* Individuelle Ebene: Anerkennung, Sinnstiftung, neue Erfahrungen, informelle Bildung

* G@Gesellschaftliche Ebene: Zusammenhalt, Lebensqualitéit, Ergéinzung sozialstaatlicher
Leistungen, Bedarfsdeckung von Bediirfnissen

* Systemrelevanz in spezifischen Bereichen: Blaulichtorganisationen leisten 80% der Einscitze —
Hochwasse, Brinde, Lawinenabgdnge / oder Sportvereine fiir die Gesundheitsprédvention /
Erhéhung der Resilienz unserer Gesellschaft in Krisensituationen

« Okonomische Bedeutung:




Serviceleistungen fiir engagierte Menschen

CIREZ

e Seit 2012 Freiwilligengesetz mit Novellen
* Freiwilligenbericht alle 3 Jahre
* Freiwilligenrat

Serviceleistungen *  Freiwilligenweb — freiwilligenweb.at

* Digitaler Freiwilligenpass

der Republik Osterreich

* Curricula fiir Arbeit mit Freiwilligen

* Staatspreis fiir freiwilliges Engagement (mehrere
Kategorien)

Menschen *  Freiwilligenmesse (Wien, NO, 00, Tirol)

flir engagierte

* Parlamentsinitiative ,Zukunft fiir das Ehrenamt”

* Freiwilligenarbeit ist in Osterreich organisatorisch im
Sozialministerium verankert.




/ Perspektiven: \

* Nachhaltigkeit von Engagementbereitschaft und
Uberfiihrung in den institutionellen Bereich

*  Kooperation mit informellen Gruppen

* Rahmenbedingungen fiir den Freiwilligensektor

K zukunftsorientiert ausgestalten

Internationalisierung:
Europaisches
Solidaritatskorps (Gedenk,
Friedens- und

Sozialdienst)

Krisen:
Flichtlingswelle 2015
CovID 19
Ukrainekrieg

Motive
Weg von Pflicht- hin zu
Selbstverwirklichungswerten

Digitale
Transformation:
Plattformokonomie
Virtual Volunteering
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GREZ

Ziele und MafSnahmen
der Osterreichischen
Freiwilligenstrategie 23

Vielfiiltiges Engagement in
Osterreich durch zeitgemdéfle
Rahmenbedingungen erhalten und
ausbauen

Ansehen und Anerkennung der
Freiwilligenarbeit erh6hen

Beitrdge der Freiwilligenarbeit zum
Gemeinwohl in den
unterschiedlichsten Bereichen
erleichtern

Ziele und Mafinahmen im Uberblick 1

* Strukturen fiir Freiwilligenengagement verbessern:
Anlaufstelle und Drehscheiben / Freiwilligenkoordination und -management
unterstiitzen / Projekt und Strukturférderung durch éffentliche Hand sicherstellen
und ausbauen / Aus- und Weiterbildung stérken / Einsétze im Ausland stérken /
Arbeitsmarktrelevanz von Freiwilligenarbeit aufzeigen / Rolle des
Freiwilligenengagements fiir gesellschaftliche Innovation niitzen / Kommunikation
Verwaltung + Politik verbessern = Freiwilligenrat stdrken

* Breite Zugdinglichkeit von Freiwilligenarbeit sicherstellen:
Barrieren fiir Engagement abbauen und Inklusion férdern /
Freiwilligenengagement als Lernfeld im Bildungswesen verankern

* Anreize fiir unterschiedliche Alters- und Zielgruppen setzen:
Anreize fiir Engagement schaffen und Einstieg unterstiitzen /
Generationeniibergreifende Freiwilligenarbeit férdern / Okonomische Nachteile
fiir Freiwillige beseitigen / Abgrenzung Engagement - Erwerbsarbeit - social
Entrepreneurship / Nachteile am Arbeitsmarkt durch Freiwilligenengagement
verhindern

* Absicherung von Freiwilligen gewdhrleisten:
Versicherungsschutz fiir freiwillige Tétigkeiten 6sterreichweit erméglichen




Ziele und Mafinahmen im Uberblick 2

GREZ

* Gesellschaftliche Bedeutung und Wirkung von
Freiwilligenengagement sichtbar machen:

Ziele und MafSnahmen
der osterreichischen
Freiwilligenstrategie 23

Monitoring der quantitativen und qualitativen Entwicklung des freiwilligen
Engagements ausbauen / Freiwilligensektor besser in politische Prozesse

Vielféltiges Engagement in
Osterreich durch zeitgemdfle
Rahmenbedingungen erhalten und
ausbauen

Ansehen und Anerkennung der
Freiwilligenarbeit erhéhen

Beitrdge der Freiwilligenarbeit zum
Gemeinwohl in den
unterschiedlichsten Bereichen
erleichtern

einbinden / Kommunikation der Leistungen von Freiwilligen und —organisationen

weiterentwickeln / Sensibilisierung fiir Mehrwert von Freiwilligenengagement in

Bildung und Wirtschaft verstéirken

* Verstdindnis fiir Bedeutung von Lernen und Bildung fiir
Freiwilligenarbeit erh6hen

Formal, non-formal und informell erworbene Kompetenzen dokumentieren und
anerkennen

« Offentliche Anerkennungskultur weiterentwickeln

Individuelle und éffentliche Anerkennung durch gezielte Initiativen stérken /
Unterstiitzung von Organisationen weiterentwickeln, die freiwilliges Engagement
erméglichen




GREZ

Ziele und MafSnahmen
der osterreichischen
Freiwilligenstrategie 23

Vielféltiges Engagement in
Osterreich durch zeitgemdfle
Rahmenbedingungen erhalten und
ausbauen

Ansehen und Anerkennung der
Freiwilligenarbeit erh6hen

Beitrdige der Freiwilligenarbeit zum
Gemeinwohl in den
unterschiedlichsten Bereichen
erleichtern

Ziele und Mafinahmen im Uberblick 3

* Synergien zwischen informellem und formellem
Engagement fordern:

Biirokratischen und organisatorischen Aufwand fiir Organisationen reduzieren /
Formelles und informelles Engagement férdern /

* Qualitéitsstandards weiterentwickeln und sichern:

Erstellung und Implementierung von Standards erleichtern /

* Aus- und Fortbildung fiir Freiwilligenarbeit erméglichen:

Bewusstsein fiir Wert der Freiwilligenkoordination schaffen / Interne und externe

Angebote zur Fortbildung férdern / Qualifizierungsmafinahmen fiir neue

Zielgruppen entwickeln /

* Etablierung neuer Einsatzbereiche und Einsatzformen
unterstiitzen:

Klare Abgrenzung der Aufgaben von Staat und Freiwilligensektor / Innovationen
im Freiwilligensektor unterstiitzen




Enquette , Braucht die
Steiermark ein Dezentrale

Freiwilligenzentrum“ 25. Verantwortung fur
Janner 2024 das Thema Ehrenamtsversicherung

in der Jugendarbeit und
bei Ferienlagern

Netzwerk (L)) S
Freiwilligen ™= e
Engagement

STEIERMARK
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Servicestelle freiwilliges Engagement der Stadt Graz

GRAZ IST ENGAGIERT

graz.at/engagiert

Prozess mit dem Netzwerk ,, Graz entwickelt Ehrenamt”:

1. 2, 3. 4.

Netzwerk- Service- Politik & Service-
treffen stelle Verwaltung stelle

3 | ‘ ! 1500 - 16:00 Unr

505 - - Spritzerstand-Wiese, vor Universitatspl. 2

) ! g heW“ken? Bei Regen: RESOWI Foyer, Bauteil G/EG
Entscheidung iber Implementierung, :

und i neue Angebote und Organisation und

Austausch icep Untersti fisr Vereine Umsetzung der
und Ehrenamtliche Angebote

Donnerstag, 10. Oktober 2024,
Du

h

Aktuelle Themen & Angebote im Ehrenamtsbereich:

Sichtbarmachung Unterstiltzung Individuelle Interne Fachstelle
und Wertschétzung von Organisationen, Angebote fiir ir das Haus Graz
Vereinen und engagierte

* FEE-Award Iniftativen Grazer:innen * Die Servicestelle

N oo terd freiwilliges Engagement
Groz kommt zusammen * Ehrenamisversicherung * Supervision ist auch Fachstelle fir
in der Saifenfabrik fir alle ehrenamilich das taws Geoa vnd

* Individuelle Beratung unlerstitzt nach Bedarf

tatigen Grazer:innen
L und Information

* Kooperation mit
der Uni Graz: + Transportunterstitzung
Ehrenamismesse

* Kino fir Alle -

Tag des Ehrenamtes
* Podcast der Stadt Graz

* Artikel in der BIG

die Freiwilligenprojekte
+ Workshops, im Haus Groz.
+ Plattform FEE Rufseminare und ¥ Bealworng yon
* graza/engagiert Schulungen thematischen Fragen
+ Treffpunkt Ehrenamt — von Seiten Verwaltung
kostenlose Réume und Polifik
stehen zur Verfigung

* Vereinsrechts- und
Steverrechtsberatung

* Aufbereitung

- Ehrungen im relevanter Themen
GR-Sitzungssaal z. 8. Lemmaterialien

* Sochlelsmgen — = ¢ * = '“
e ¢ N2 CAER El oo i s,
« Kaffee mit Herz : REVE e e Ners § V 2
E—— coso Ay AlANA
el Socomelmillgs Egogarent CIRIAZ ) Soibiiald

graz.at/zusammen




Serviceleistungen

der Stadt Graz

flir engagierte

Menschen

Serviceleistungen fiir engagierte Menschen

graz.at/engagiert

Netzwerktreffen ,,Graz entwickelt Ehrenamt”,

« Treffounkt Ehrenamt” — Infrastruktur (Rdumlichkeiten)
flir engagierte Menschen.

e Steuer- und Vereinsrechtsberatung fiir Initiativen und
Vereine.

* Supervision fiir Ehrenamtliche.
* Fee—Award

*  Wir helfen beim Transport — Transporthilfe flir Feste,
Umzige etc.

12


http://www.graz.at/engagiert
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Ehrenamtsborse der Stadt Graz

fee ist ein Netzwerk fiir alle, die sich fiir die Gesellschaft engagieren wollen. Geben Sie lhre
Kriterien ein und finden Sie eine Moglichkeit sich freiwillig, in verschiedenen Bereichen und
Organisationen, zu betdtigen. Sie werden gebraucht!

graz.at/ehrenamt

fee bedeutet: freiwillig — ehrenamtlich — engagiert

fee ist aber auch die gute FEE aus dem Médrchen

13


http://www.graz.at/ehrenamt
http://www.graz.at/ehrenamt

Kontakt:

Wolfgang Rajakovics
Integrationsreferat der Stadt Graz
Servicestelle freiwilliges
Engagement
engagiert@stadt.graz.at

0316 872 7484

graz.at/engagiert

ENGAGIERT

e

> .

CIRmZ

Danke

und bleiben Sie engagiert!



mailto:engagiert@stadt.graz.at
http://www.graz.at/engagiert
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