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OFFENTLICH!

Der Gemeinderat hat im Jahre 1998 Richtlinien zur Objektivierung der Aufnahme von
Personen in ein stddtisches Dienstverhiltnis sowie magistratsinterner Stellenbesetzungen
erlassen — kurz: ,Objektivierungsrichtlinien”. Diese wurden zuletzt im Jahre 2012
Uberarbeitet.

Nach Malgabe aktueller Entwicklungen werden dem Gemeinderat nunmehr folgende
Anderungen vorgeschlagen:

1. Die Bestellung von Abteilungsleiterinnen soll kiinftig gem3R den bestehenden
Verfahrensregelungen zur Auswahl des Magistratsdirektors , des Finanzdirektors und des
Baudirektors erfolgen: An Stelle eines Hearings/Assessment-Centers vor einer
Auswahlkommission ist eine Anhérung der Bewerberlnnen vor den Mitgliedern des
Stadtsenates vorgesehen. Dies soll gréRtmégliche Transparenz auf der Ebene der politischen
Entscheidungstrager sicherstellen. Als Beobachter/Zuhérer kénnen an dieser Anhdrung
Vertreterinnen der im Gemeinderat vertretenen Wabhlparteien (Mitglieder des
Gemeinderates) teilnehmen.

2. Entfall des ,Weiterbestellungsgutachtens” im Falle einer neuerlichen (befristeten)
Bestellung zum Abteilungsleiter. Die Wiederbestellung soll dem Gemeinderat vom
stadtratlichen Referenten fiir das Personalwesen, vom Biirgermeister (bei der Bestellung des
Magistratsdirektors)  bzw. vom  Kontrollausschuss  (bei  der Bestellung  des
Stadtrechnungshofdirektors) ohne Vorschaltung eines besonderen Verfahrens vorgeschlagen
werden kénnen.

3. Die Besetzung von Abteilungsleitungsfunktionen kann auch magistratsintern
ausgeschrieben werden - entsprechend § 72 Abs. 5 Statut der Landeshauptstadt Graz.

4. Die Beiziehung eines Personalberatungsunternehmens in Verfahren zur Bestellung von
Abteilungsleitungen ist nicht mehr zwingend vorgesehen. Die Beiziehung kann nur zur
Moderation der Anhérung der Bewerberinnen vor dem Stadtsenat erfolgen und/oder auch
zur Vorauswahl — abhangig von der Komplexitidt der im konkreten Verfahren gegebenen
Bewerberlnnenstruktur; Vorgesprache mit Bewerberinnen kénnen gefiihrt werden.

5. Die Personalauswahl ist Sache des Dienstgebers. Im Gemeinde-Personalvertretungsgesetz
1994 ist eine Mitwirkungsbefugnis bei der Aufnahme von stadtischen Mitarbeiterinnen nicht
vorgesehen; lediglich ein Recht auf Information (iber erfolgte Aufnahmen (§ 10 Abs. 9). Die
Personalvertretung ist daher gemiR dem vorliegenden Richtlinienentwurf nicht mehr



Bestandteil der  Auswahlkommissionen. Ein  Vertreter/eine  Vertreterin  der
Personalvertretung kann aber als Zuhorer/Beobachter am Hearing vor einer
Auswahlkommission teilnehmen. Dies gilt auch fiir die Anhérung von Bewerberlnnen vor
den Mitgliedern des Stadtsenates bei der Besetzung von Abteilungsleitungsfunktionen.

6. Fir die Aufnahme von Personen in den Entlohnungsgruppen a und b (Akademikerinnen
und Absolventinnen hoherer Schulen) ist weiterhin eine Stellenausschreibung vorgesehen.
Ab der Entlohnungsgruppe c sind Bewerbungsgesprache zur Abklarung der fachlichen und
personlichen Eignung einer Person ausreichend. Diese Gesprdche sind sowohl von der
zustandigen Fachabteilung als auch vom Personalamt zu fiihren. Damit soll groRere
Flexibilitat in der Personalbeschaffung erreicht werden; Personalbedarfe kdénnen
kurzfristiger gedeckt werden, was insbesondere im Assistentinnenbereich im Sinne der
Beschleunigung von Verfahrensablaufen von Vorteil ist.

7. Besteht ein akuter Personalbedarf, etwa wenn ein Mitarbeiter unvorhergesehen ausfallt
oder aus dem Dienststand ausscheidet, kann eine Aufnahme in allen Entlohnungsgruppen
auch ohne Stellenausschreibung erfolgen; Eignungsgespréache sind zu fiihren (zustandige
Fachabteilung plus Personalamt). Die Dringlichkeit der Aufnahme muss im Akt konkret
begriindet werden.

8. Stadtische Eigenbetriebe sind entsprechend ihrer besonderen wirtschaftlichen Stellung
bzw. ihres betrieblichen Charakters in der Gestaltung ihrer Auswahlverfahren kiinftig frei;
aktuell sind von dieser Regelung die Geriatrischen Gesundheitszentren betroffen, der
Eigenbetrieb Wohnen und der Eigenbetrieb Grazer Parkraumservice.

9. Fur Aufnahmen in der stadtischen Kinderbetreuung (Padagoginnen und
Kinderbetreuerinnen) sollen Eignungsgesprache in der zustandigen Fachabteilung
ausreichend sein. Eine Stellenausschreibung ist generell nicht erforderlich, da fortlaufend ein
Personalbedarf besteht. Zudem kann hier die tatsachliche persénliche und fachliche Eignung
einer Person fiir die konkrete dienstliche Verwendung typischerweise erst im praktischen
Alltag erkannt werden. Ein vereinfachtes Auswahlverfahren erscheint damit aus
(zeit)okonomischen Griinden zweckmaRiger zu sein, auch in Hinblick auf die Sicherstellung
der Personalférderung durch das Land Steiermark.

Kosten sind mit den vorgeschlagenen Abanderungen nicht verbunden.

Der Ausschuss flir Personal stellt den

Antrag,

der Gemeinderat wolle gemal § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr.
130/1967, beschlieRen:

Die Richtlinien des Gemeinderates vom 2. Juli 1998 betreffend die Aufnahme von Personen
in ein stadtisches Dienstverhdltnis und der Besetzung von Dienstposten, unter besonderer
Beriicksichtigung leitender Funktionen und héherwertiger Dienstposten
(Objektivierungsrichtlinien), zuletzt abgedndert mit GRB vom 15.3.2012, werden in der



beiliegenden, einen integrierenden Bestandteil des vorliegenden Berichtes bildenden
Textfassung als , Objektivierungsrichtlinien 2018“ wiederverlautbart.

Die Objektivierungsrichtlinien 2018 treten am 1.1.2018 in Kraft.

Der Abteilungsvorstand Der Stadtsenatsreferent
Dr. Erich Kalcher Mag. (FH) Mario Eustacchio
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Objektivierungsrichtlinien 2018

Abschnitt |

Allgemeines

(1) Entsprechend dem Leitbild der Grazer Stadtverwal-
tung ist es Ziel dieser Richtlinien, die Aufnahme von
Personen in ein stadtisches Dienstverhaltnis sowie ma-
gistratsinterne Stellenbesetzungen nach einheitlichen
und objektiven Kriterien zu gestalten.

(2) Soweit in diesen Richtlinien auf natiirliche Personen
bezogene Bezeichnungen in mannlicher Form ange-
fuhrt sind, beziehen sie sich auf Médnner und Frauen in
gleicher Weise.

Abschnitt Il

Besetzung von Dienstposten der Entlohnungsgruppen
aundb

Unterabschnitt A
Ausschreibung

(1) Die Besetzung von Dienstposten der Entlohnungs-
gruppen a und b ist 6ffentlich oder magistratsintern
auszuschreiben; Aufnahmen in anderen Entlohnungs-
gruppen kénnen ausgeschrieben werden. Eine 6ffentli-
che Stellenausschreibung ist auf die Homepage der
Stadt Graz zu stellen; darltber hinaus kann eine Aus-
schreibung in geeigneten Tageszeitungen oder sonsti-
gen jeweils in Betracht kommenden Medien erfolgen,
wobei ein Hinweis auf die Ausschreibung auf der
Homepage der Stadt Graz grundséatzlich ausreichend
ist.

(2) Die Ausschreibung hat zu enthalten:
1. Die Bezeichnung des Dienstpostens;
2. eine Beschreibung des Aufgabenkreises;

3. die allgemeinen Erfordernisse nach den dienst-
rechtlichen Vorschriften;

4. die besonderen fachlichen und personlichen Vo-

raussetzungen, wobei die zwingend erforderli--
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chen und die zusatzlich erwilinschten getrennt
anzufiihren sind.

Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferenten un-
ter Einbindung der betroffenen Amtsleitung auf der
Grundlage einer Stellenbeschreibung festzusetzen.

Unterabschnitt B
Bewerbung

(1) Die Bewerbung um Aufnahme in den stadtischen
Dienst steht allen Personen nach MaRgabe der §§ 2, 2a
und 3 Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz of-
fen.

(2) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unter-
schreiten. Die Bewerber haben nachzuweisen, dass sie
die in der Ausschreibung geforderten fachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfiillen.

(3) Die Bewerbungsunterlagen und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln.

(4) Die Bewerber haben keinen Rechtsanspruch auf Be-
trauung mit dem ausgeschriebenen Dienstposten.
lhnen kommt im Ausschreibungs- und Aufnahmever-
fahren keine Parteistellung zu. Auch haben sie keinen
Anspruch auf Abgeltung von Reise- und Aufenthalts-
kosten, die aus Anlass des Auswahlverfahrens entstan-
den sind.

Unterabschnitt C
Auswahlkommission

(1) Zur Beurteilung der Bewerbungen ist eine Auswahl-
kommission zu bilden. Sie besteht aus dem Leiter der
Magistratsabteilung, in der der Dienstposten zur Be-
setzung gelangt (betroffener Amtsleiter), aus dem Lei-
ter des Personalamtes und einem vom Stadtsenatsre-
ferenten fir das Personalwesen (Personalreferent)
namhaft zu machenden Leiter einer Magistratsabtei-
lung bzw. eines stadtischen Eigenbetriebes (betrauter
Amtsleiter).

(2) Unbeschadet der bestehenden Vertretungsrege-
lungen im Verhinderungsfalle kann der Leiter des Per-
sonalamtes eine Vertretung aus dem Kreis der Be-
diensteten des Personalamtes namhaft machen. Der
betroffene Amtsleiter kann eine Vertretung aus dem
Kreis der Bediensteten seiner Abteilung namhaft ma-

chen, wobei diese Vertretung gegeniiber dem aufzur,
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nehmenden Bediensteten Vorgesetztenfunktion ausu-
ben muss. Ist der betraute Amtsleiter an der Wahr-
nehmung seiner Funktion verhindert, ist vom Personal-
referenten ein geeigneter Ersatz namhaft zu machen.

(3) Den Vorsitz in der Auswahlkommission fiihrt der
betraute Amtsleiter. Die Auswahlkommission ent-
scheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung
ist nicht zuldssig. Im Falle der Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(4) Der Magistratsdirektor hat das Recht, an allen Aus-
wahlkommissionen mit Stimmrecht teilzunehmen. Im
Falle seiner Teilnahme fiihrt er den Vorsitz. Hinsichtlich
der Vertretung des Magistratsdirektors gilt § 70 Statut
der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967.

(5) Die Mitglieder der Auswahlkommission sind gut-
achterlich tatig und unterliegen in Ausiibung ihrer Ta-
tigkeit in der Kommission keinen Weisungen. Sie sind
berechtigt, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu
nehmen.

Unterabschnitt D
Auswahlverfahren

Vorprifungsverfahren

(1) Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten
Bewerbungen hat das Personalamt unter Zugrundele-
gung der nach den dienstrechtlichen Vorschriften be-
stehenden Aufnahmekriterien im Sinne der Ausschrei-
bung zu priifen.

(2) Die Entscheidung, ob Eignungstests durchgefiihrt
werden sowie iiber eine allfdllige Heranziehung eines
Personalberatungsunternehmens oder einer externen
fachkundigen Person trifft der Personalreferent nach
MaRgabe des konkreten Anforderungsprofils. Bei
Durchfiihrung von Eignungstests werden alle formal
den Anforderungen entsprechenden Bewerber einer
Eignungspriifung unterzogen. Diese ist in Form von ob-
jektiven, allgemein anerkannten Tests vom Personal-
amt durchzufihren.

Hearing

(1) Aufgrund des Ergebnisses des Vorpriifungsverfah-
rens trifft der Personalreferent die Entscheidung lUber
den zum Hearing einzuladenden Bewerberkreis.

(2) Das von der Auswahlkommission durchzufiihrende
Hearing ist nicht 6ffentlich. Diesem kann bei Bedarfein



flir den betroffenen Arbeitsbereich zusténdiger Vorge-
setzter, eine externe fachkundige Person sowie ein
Personalberatungsunternehmen, jeweils ohne Stimm-
recht, hinzugezogen werden. Als Zuhérer teilnahmebe-
rechtigt sind der Personalreferent bzw. die von ihm
bestimmte Vertretung, jeweils ein Vertreter der im
Stadtsenat vertretenen Wahlparteien, ein Vertreter
der Personalvertretung sowie der/die nach dem Lan-
des-Gleichbehandlungsgesetz 2005 bestellte Gleichbe-
handlungsbeauftragte.

Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag

(1) Die Auswahlkommission hat sich nach MaRgabe des
der Ausschreibung zugrunde liegenden Anforderungs-
profils einen Eindruck iber die Gesamtpersonlichkeit
der Bewerber, deren Fahigkeiten und besonderen
Kenntnisse, ihrer Ausbildung und der jeweils vorhan-
denen beruflichen Erfahrungen zu verschaffen.

(2) Auf der Grundlage des Hearings erstellt die Aus-
wahlkommission einen Besetzungsvorschlag an den
Personalreferenten. Dieser Vorschlag beinhaltet die
verbale Beschreibung der fiir die Aufnahme geeigne-
ten Kandidaten. Die Auswahlkommission nimmt eine
Reihung der Bewerber nicht vor. Der Personalreferent
hat die Aufnahmeentscheidung auf der Grundlage des
durch die Auswahlkommission erstatteten Aufnahme-
vorschlages zu treffen bzw. ein entsprechendes Ge-
schéftsstiick dem fiir die Aufnahme zustandigen Organ
vorzulegen.

(3) Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle
Bewerber, die nicht berlcksichtigt werden konnten,
davon schriftlich zu verstandigen.

Abschnitt 11l
Bestellung des Magistratsdirektors, der Leiter der
Magistratsabteilungen und stddtischen Eigenbetriebe
einschlieBlich der Geschédftsbereichsleiter sowie des
Leiters des Stadtrechnungshofes

(1) Auf das Verfahren zur Bestellung des Magistratsdi-
rektors, der Leiter der Magistratsabteilungen und stad-
tischen Eigenbetriebe einschlieflich der Geschaftsbe-
reichsleiter (Finanzdirektor, Baudirektor) und des Lei-
ters des Stadtrechnungshofes sind grundsatzlich die
Bestimmungen des Abschnittes Il anzuwenden.
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(2) Das der Ausschreibung zugrunde zu legende Anfor-
derungsprofil ist vom Personalreferenten zu erstellen;
im Falle der Bestellung des Magistratsdirektors im Ein-
vernehmen mit dem Blirgermeister. Im Falle der Be-
stellung des Leiters des Stadtrechnungshofes ist das
Anforderungsprofil vom Personalreferenten im Einver-
nehmen mit dem Kontrollausschuss zu erstellen.

(3) Die Sichtung und Beurteilung der Bewerbungen im
Rahmen des Vorprifungsverfahrens, die Auswahl des
optional dem Verfahren beizuziehenden externen Per-
sonalberatungsunternehmens sowie die Entscheidung
iiber eine allfallige Beiziehung einer externen fachkun-
digen Person obliegt dem Personalreferenten; im Falle
der Bestellung des Magistratsdirektors im Einverneh-
men mit dem Biirgermeister, im Falle der Bestellung
des Leiters des Stadtrechnungshofes im Einvernehmen
mit dem Leiter des Kontrollausschusses. Auf Grund der
Bewerbungsunterlagen kénnen Vorgesprdache mit den
Bewerbern gefiihrt werden.

(4) Die nach dem Vorprifungsverfahren als grundsatz-
lich geeignet erachteten Bewerber sind zu einer Anho-
rung vor den Mitgliedern des Stadtsenates und dem
Magistratsdirektor einzuladen, im Falle der Bestellung
des Leiters des Stadtrechnungshofes vor den Mitglie-
dern des Kontrollausschusses. Die Anhérung ist nicht
offentlich; als Zuhorer teilnahmeberechtigt ist jeweils
ein Vertreter der im Gemeinderat vertretenen Wahl-
parteien sowie der Vorsitzende des Zentralausschus-
ses.

(5) Auf der Grundlage dieser Anhorung hat der Biir-
germeister dem Gemeinderat ein Geschaftsstlick be-
treffend die Bestellung des Magistratsdirektors vorzu-
legen. Die Bestellung des Leiters des Stadtrechnungs-
hofes erfolgt iber Antrag des Kontrollausschusses; die
Bestellung der Bereichsleiter und sonstigen Abteilungs-
leiter liber Antrag des Personalreferenten im Wege des
zur Vorberatung in Personalangelegenheiten eingerich-
teten Gemeinderatsausschusses.

(6) Die Bestellung des Magistratsdirektors, der Leiter
von Magistratsabteilungen und stddtischer Betriebe
einschlieBlich der Geschaftsbereichsleiter (Finanzdirek-
tor, Baudirektor) und des Leiters des Stadtrechnungs-
hofes ist befristet fir die Dauer von fiinf Jahren auszu-
sprechen; dies ist in der Ausschreibung zum Ausdruck
zu bringen. Eine befristet erfolgte Bestellung kann

einmal befristet verlangert werden - wiederum fiir fiinf



Jahre; danach hat eine allfillige Weiterbestellung auf
unbestimmte Zeit zu erfolgen.

{7) Im Falle der Versetzung eines Abteilungsvorstandes
auf eine andere mit einer Abteilungsleitungsfunktion
verbundene Stelle gemal § 72 Abs 5 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz kann eine Ausschreibung un-
terbleiben. Bei befristet bestellten Abteilungsleitern
darf die Versetzung den Zeitraum von 5 Jahren nicht
ibersteigen; unbefristet bestellte Abteilungsleiter sind
auf unbestimmte Zeit zu versetzen.

Abschnitt IV

Besetzung von Dienstposten
der Entlohnungsgruppen cund d

Unterabschnitt A
Ausschreibung

(1) Die magistratsinterne Besetzung von Dienstposten
der Entlohnungsgruppen c und d erfolgt nach MaRgabe
erfolgreich abgeschlossener Arbeitsversuche von zu-
mindest einjahriger Dauer, die zum Zwecke der Abkla-
rung der persdnlichen und fachlichen Eignung eines
Mitarbeiters zur Bewaltigung eines bestimmten Aufga-
benbereiches durchgefiihrt wurden.

(2) An Stelle eines Arbeitsversuches gemaR Abs. 1
kann eine magistratsinterne Stellenausschreibung
durchgefiihrt werden. Die Entscheidung, ob die Beset-
zung eines Dienstpostens im Wege einer (Neu-) Auf-
nahme zu erfolgen hat oder magistratsintern, obliegt
dem Personalreferenten.

(3) Die Ausschreibung hat zu enthalten:

1. Die Bezeichnung und die Wertigkeit des zu beset-
zenden Dienstpostens;

2. eine Beschreibung des Aufgabenkreises;

3. die besonderen fachlichen und persénlichen Vo-
raussetzungen, wobei die zwingend erforderlichen
und die zusatzlich erwiinschten getrennt anzufiih-
ren sind.

Das Anforderungsprofil ist vom Personalreferenten un-
ter Einbindung der betroffenen Amtsleitung auf der
Grundlage einer Stellenbeschreibung festzusetzen.



Unterabschnitt B
Bewerbung

(1) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unter-
schreiten. Die Bewerber haben die in der Ausschrei-
bung geforderten fachlichen und persénlichen Voraus-
setzungen entsprechend nachzuweisen.

(2) Die Bewerbungsgesuche und deren Auswertung
sind vertraulich zu behandeln.

(3) Die Bewerber haben keinen Rechtsanspruch auf Be-
trauung mit dem ausgeschriebenen Dienstposten und
keine Parteistellung im Ausschreibungs- und Auswahl-
verfahren.

Unterabschnitt C
Auswahlverfahren

Vorpriifungsverfahren

Die innerhalb der Bewerbungsfrist eingelangten Be-
werbungen hat das Personalamt nach den Begutach-
tungskriterien im Sinne der Ausschreibung unter Be-
riicksichtigung der dienstrechtlichen Vorschriften zu
prifen.

Bewerbungsgespradch

(1) Ein Vertreter des Personalamtes hat — unter Ein-
bindung des betroffenen Amtsleiters bzw. einer von
ihm bestellten Vertretung — mit den Bewerbern die fir
die Besetzung des Dienstpostens notwendigen Bewer-
bungsgesprache zu fihren. Ist dies zur Beurteilung der
Eignung erforderlich, konnen Eignungstests durchge-
fihrt werden.

(2) Die Bewerbungsgesprache sind nicht &ffentlich.
Diesen kann bei Bedarf ein fiir den betroffenen Ar-
beitsbereich zusténdiger Vorgesetzter mit beratender
Stimme hinzugezogen werden.

Besetzungskriterien, Besetzungsvorschlag

(1) Uber das Ergebnis der Bewerbungsgespriache hat
das Personalamt einen begriindeten Bericht an den
Personalreferenten zu erstatten. Der Bericht beinhaltet
die verbale Beschreibung der fiir die Besetzung des
Dienstpostens geeigneten Kandidaten, ohne Vornahme
einer Reihung, und ist der/dem Gleichbehandlungsbe-
auftragten zum Zwecke der Information zu Ubermit-

teln. Auf der Grundlage des Berichtes hat der Personal-
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referent die Besetzung des ausgeschriebenen Dienst-
postens vorzunehmen.

(2) Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle
Bewerber, die nicht berlcksichtigt werden konnten,
davon schriftlich zu verstandigen.

Abschnitt V
Ausnahme-, Schlussbestimmungen,
Inkrafttreten

(1) Die Besetzung von Dienstposten im Biirgermeister-
amt, in den Sekretariaten der Stadtsenatsreferenten,
in den Sekretariaten der Klubs der im Gemeinderat
vertretenen Wahlparteien sowie in der Personalvertre-
tung ist vom Anwendungsbereich der gegenstandli-
chen Richtlinien ausgenommen, da fiir diese Dienst-
posten ein besonderes Vertrauensverhdltnis kenn-
zeichnend ist.

(2) Weiters ist vom Anwendungsbereich ausgenom-
men die Aufnahme von Urlaubsvertretungen (Ferial-
aushilfen), Saisonarbeitskraften, Bediensteten auf ge-
schiitzten Arbeitsplatzen und Mitarbeitern, deren Be-
schaftigungsausmaR zehn Wochenstunden nicht tber-
steigt. Ausgenommen ist weiters die Aufnahme von
Personen, die zur Deckung eines voriibergehenden Be-
schaftigungsbedarfs fiir einen bestimmten Zeitraum im
Rahmen eines befristeten Dienstverhdltnisses Verwen-
dung finden sollen, insbesondere als (Teil-) Karenzer-
satze oder zur Abdeckung eines Personalbedarfs zur
Abwicklung von Projekten; die Verldngerung derartiger
Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit ist ausge-
schlossen.

(3) Dienstposten der Entlohnungsgruppen c und d im
Rahmen des Branddienstes der Feuerwehr sind unter
Anwendung feuerwehrspezifischer Auswahlkriterien zu
besetzen. Einschligige Besetzungsvorschldge sind sei-
tens der Branddirektion ausfiihrlich begriindet dem
Personalamt zu Gbermitteln.

(4) Aus personalwirtschaftlichen Griinden kann die
magistratsinterne Besetzung von Dienstposten ohne
Durchfiihrung eines Verfahrens nach Maligabe der ge-
genstandlichen Richtlinien erfolgen. Personalwirt-
schaftliche Griinde sind insbesondere:

1. unter gesundheitlichen oder disziplindgren Ge-
sichtspunkten gebotene Arbeitsplatzwechsel, wo-
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bei der Wechsel nicht auf einen hoherwertigen
Dienstposten erfolgen darf;

2. die Verfligbarkeit von fachlich und persénlich ge-
eigneten Mitarbeitern, deren Verwendungs-
/Entlohnungsgruppenzugehdorigkeit mit der des zu
besetzenden Dienstpostens bereinstimmt; in Be-
tracht kommende Mitarbeiter miissen einen
Dienstposten innehaben, der zumindest die Wer-
tigkeit des zu besetzenden Dienstpostens aufweist
bzw. laut Dienstpostenplan entsprechend verwen-
det werden;

(5) Zur Ubernahme von Lehrlingen in ein Dienstver-
haltnis zur Stadt Graz nach erfolgreich abgelegter
Lehrabschlusspriifung ist ein Verfahren nach Malgabe
der gegenstiandlichen Richtlinien nicht erforderlich.

(6) Sollte ein fiir die Besetzung eines Dienstpostens ge-
eigneter Bewerber aus einem bereits frither fiir einen
vergleichbaren Dienstposten stattgefundenen Verfah-
ren zur Verfiigung stehen, so kann eine neuerliche
Ausschreibung unterbleiben, soferne der Abschluss des
friiheren Verfahrens nicht langer als drei Jahre zurtick-

liegt.

(7) Besteht ein akuter Beschéaftigungsbedarf, kann die
Aufnahme in ein stadtisches Dienstverhdltnis ohne 6f-
fentliche Stellenausschreibung erfolgen; vom Leiter
des Personalamtes und vom Leiter der Magistratsab-
teilung, in der der Dienstposten zur Besetzung gelangt,
bzw. deren Vertreter sind Bewerbungsgesprache zu
fiihren. Die Dringlichkeit der Aufnahme muss konkret
begriindet werden.

(8) Die Bestimmungen des Landes-Gleichbehand-
lungsgesetzes 2005, LGBI. Nr. 66/2004, sind zu beach-
ten.

(9) Bedienstete, die gemaR Abs. 2 zur Deckung eines
voriibergehenden Beschéftigungsbedarfs in ein Dienst-
verhiltnis zur Stadt Graz aufgenommen wurden, sind
zur Teilnahme an magistratsinternen Stellenbeset-
zungsverfahren nicht berechtigt. Personen, die in ei-
nem zumindest dreijahrigen ununterbrochenen
Dienstverhiltnis zu einer stddtischen Tochtergesell-
schaft stehen (Beteiligung der Stadt Graz im AusmaR
von zumindest 50%), kénnen sich im Rahmen magist-
ratsinterner Stellenausschreibungen um eine Stelle in
der Stadtverwaltung bewerben.
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(10) Ist eine groRere Anzahl an Dienstposten zu beset-
zen, als geeignete Arbeitskrafte auf dem Arbeitsmarkt
zur Verfligung stehen, kann die Aufnahme in ein stdd-
tisches Dienstverhiltnis auch ohne Durchfiihrung eines
Verfahrens erfolgen.

(11) Aufnahme- bzw. Dienstpostenbesetzungsverfah-
ren im Bereich der Eigenbetriebe der Stadt Graz sind
seitens der Leitung des Eigenbetriebes (Geschaftsfiih-
rung) nach MaRgabe bestehender Erfordernisse zu ge-
stalten.

(12) Fur Aufnahmen in der stddtischen Kinderbetreu-
ung (Padagogen und Kinderbetreuer) ist eine Stellen-
ausschreibung nicht erforderlich. Vom zustandigen
Amtsleiter bzw. dessen Vertreter sind Bewerbungsge-
sprache zu fihren.

(13) Die Stelle eines Leiters einer Kinderbetreuungsein-
richtung ist auf der Grundlage eines begriindeten Vor-
schlages der zustandigen Amtsleitung zu besetzen. Al-
ternativ kann die Stellenbesetzung nach Durchfiihrung
eines Verfahrens gemaR Abschnitt Il der Richtlinien er-
folgen.

(14) Diese Richtlinien treten mit 1.1.2018 in Kraft.




