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ANTRAG
zur
dringlichen Behandlung

Betr: Einfuhrung der personenzentrierten Begleitung in der Behindertenhilfe - Petition
an Stmk. Landtag

Das Steiermarkische Behindertengesetz (StBHG) ist ein Landesgesetz fur dessen
Vollziehung als Bezirksverwaltungsbehorde das Sozialamt der Stadt Graz zustandig
ist. Die Einfuhrung dieses Gesetzes im Jahr 2004 war durchaus eine Errungenscharft
fur Menschen mit Behinderung. Erstmals wurde damit ein Rechtsanspruch auf
Leistungen gesetzlich geregelt. Doch das Gesetz ist in die Jahre gekommen. Die
standigen Novellierungen und Erweiterungen haben es nicht nur unidbersichtlich,
sondern unflexibel, starr und verséult gemacht.

Es stehen die gesetzlichen Leistungen im Vordergrund und nicht die Menschen mit
Behinderung und ihre individuellen Bedirfnisse. Die Leistungen werden anhand einer
.Menukarte* LEVO (Leistungs- und Entgelte Verordnung) durch das IHB-Team des
Landes Steiermark (Individueller Hilfebedarf) festgelegt. Dies geschieht ohne
Mitsprache der Menschen mit Behinderung, und bringt hohen Burokratieaufwand
sowie —kosten mit sich.

Aus unserer Sicht muss es daher das Ziel sein, gemeinsam mit allen Beteiligten eine
Lésung zu erarbeiten, die mehr Flexibilitat und Personenzentrierung ermdglicht. Aus
diesem Grund war im November 2017 eine Arbeitsgruppe aus Graz in
Norddeutschland (Schleswig-Holstein), genauer gesagt in Husum, um sich eine
Pilotregion anzusehen. Teil dieser Delegation waren neben Vertretern der Stadt Graz,
Selbstvertreter, also Menschen mit Behinderung, Eltern- sowie Tragervertreter. Das
Husumer Modell schafft es, Menschen mit Behinderung und deren Bedurfnisse mehr
in den Mittelpunkt zu stellen, und gleichzeitig den Tragern Budgetsicherheit und
Planungssicherheit zu gewéahrleisten.

Das Fachkonzept der Personenzentrierung besteht aus so genannten ,Hilfeplan-
verfahren” und ,kollektiver Fachberatung®. In diesen Gremien kommt dem letztlichen
Endabnehmer des Systems, namlich den Menschen mit Behinderung, eindeutig mehr



Mitsprache zu als es in der Steiermark derzeit trotz bzw. wegen des IHB-Teams der
Fall ist. Betroffene haben beim Husumer Modell, was die Unterstlitzungsmoglichkeiten
betrifft, ein klares Wort mitzureden, bzw. auch das Recht zu sagen, wenn etwas nicht
passt. Sollte dies der Fall sein, wird erneut im Konsens ein Loésungsweg erarbeitet.
Dies unterscheidet sich deutlich von der jetzigen Situation in der Steiermark.

Das System in Husum geht einher mit der Einfihrung von Globalbudgets fur die
Trager. Dies schafft Budget- und Planungssicherheit. Anstatt Menschen mit
Behinderung dauerhaft an Leistungen zu binden, tritt dadurch das individuelle Ziel der
jeweiligen Person in den Mittelpunkt. Der Vorwurf, damit auf dem Rucken der
Menschen zu sparen, ist falsch. Der individuelle Hilfebedarf wird mehr in den
Vordergrund geruckt, die Mitsprache der Betroffenen gestarkt und die Qualitat der
Leistungen verbessert. Gleichzeitig ist aufgrund der Globalbudgetierung auch eine
Abflachung der jahrlichen Kostensteigerungen moglich.

Das Husumer Modell sieht zudem die Wabhlfreiheit zwischen dem neuen, innovativen
System und dem System alt vor. Das heil3t der Mensch mit Behinderung kann frei
entscheiden, nach welchem System er seine Unterstiitzungen beziehen will. So ist
sichergestellt, dass es zu keiner Schlechterstellung fir die Betroffenen kommen kann.
Diese Wabhlfreiheit sollte auch in Graz umgesetzt werden. Unter all diesen Pramissen
und nach Rucksprache und eingehender Diskussion mit vielen Selbstvertretern,
Elternvertretern und Tragerorganisationen ist unter allen Beteiligten der Behinderten-
hilfe in Graz der Wunsch nach mehr Flexibilitat im System und mehr Personenzen-
trierung vorhanden.

Die Stadt Graz kann in diesem Rahmen eine Vorzeige-Pilotregion der personenzen-
trierten Begleitung in der Behindertenhilfe werden.

Namens des OVP-Gemeinderatsclubs stelle ich daher folgenden

Dringlichen Antrag:

Der Gemeinderat der Stadt Graz spricht sich fir die Einfuhrung des Fachkonzepts der
personenzentrierten Begleitung in der Behindertenhilfe aus und tritt auf dem Petitions-
weg an die zustandige Landesrétin Mag.2 Doris Kampus mit der Forderung heran, die
rechtlichen Rahmenbedingungen fiur die Stadt Graz zu schaffen, um als Pilotregion
eine personenzentrierte Begleitung in der Behindertenhilfe umzusetzen. In die
Konzeption dieses Grazer Modells sollen Selbstvertreter, Eltern- und Trégervertreter
miteingebunden werden.
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ANTRAG
zur
Dringlichen Behandlung

Betrifft: Masterplan Adventverkehr

Vor dem Hintergrund der ohnehin bereits problematischen Verkehrssituation in der
Stadt Graz kommen vor allem in Hinblick auf die anstehende Adventzeit Bedenken
und Sorgen auf. Fur die Innenstadtwirtschaft, vor allem fur Handel und Tourismus,
stellt die Vorweihnachtszeit eine bedeutende Zeit im Jahr dar (Sicherung von
Arbeitsplatzen, Nahversorgung, etc.), hier muss dringend darauf geachtet werden,
dass das Verkehrschaos eingedammt wird.

Nicht zuletzt locken die Grazer Adventmarkte viele Besucher aus ganz Osterreich und
dem Ausland in die Innenstadt. Alle Jahre wieder verursachen parkplatzsuchende
PKWs ein Verkehrschaos. Ein Vorankommen rund um die neuralgischen Punkte wie
z.B. die Kastner Tiefgarage ist dann nur zahflissig moglich, oft staut man sich miihsam
in die Innenstadt. Und abgesehen von den Nerven, die es kostet, dauernd im Stau zu
stehen, sind die dadurch verursachten zusatzlichen Emissionen auch fur die
Bekampfung des Feinstaubs wenig sinnvoll.

Wir fordern daher die Umsetzung eines umfassenden Masterplans fir die Adventzeit,
um all diese Probleme endlich abzustellen.

Namens des OVP-Gemeinderatsclubs stelle ich daher folgenden
Dringlichen Antrag:

Verkehrsstadtratin  Elke Kahr wird ersucht, in den nachsten 14 Tagen einen
umfassenden Masterplan (inkl. Verkehrsregelungen und Kommunikation) fur die
Adventzeit zu erstellen und dafir zu sorgen, dass das Verkehrschaos durch z.B.
Parkplatzsuchverkehr in der Innenstadt in der vorweihnachtlichen Zeit ausbleibt.

Zudem ist sicherzustellen, dass durch die angekiindigte Abstellmdglichkeit der
Reisebusse fur Tagestouristen auf dem Areal der ehemaligen Kirchnerkaserne alle
Fahrspuren auf dem Burgring und Opernring fur den flieBenden Individualverkehr zur
Verfligung stehen.
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Antrag zur dringlichen Behandlung
(gemal3 {18 der Geschiftsordnung des Gemeinderates)

Betrifft: Petition an den Bundesgesetzgeber zur Schaffung von gesetzlichen
Grundlagen fiir die Einfiithrung eines verpflichtenden Pfandsystems fiir Lithium-
basierte Akkus und Batterien

Lithium-basierte Akkus und Batterien sind aus dem modernen Leben nicht mehr wegzudenken.
Sie finden sich beispielsweise in Mobiltelefonen (es werden Modelle entwickelt, die nicht mehr
zerlegbar sind!), in Laptops, in Haushaltsgeriten und Werkzeugen, in E-Scootern, E-Bikes,
Elektroautos und Drohnen.

Abfalltechniker der Montanuniversitat Leoben schitzen nach Beforschung, dass nur rund 50 %
der Akkus im Sondermill landen. 20 % durften zuhause lagern, rund ein Drittel landet
bedenklicherweise im Restmull!

Sortieranalysen aus dem Vorjahr zeigen auf, dass mit ca. 700.000 Lithium-Batterien jahrlich im
Hausmull zu rechnen ist.

Auch das Lagern besagter Batterien und Akkus zuhause, der Umgang mit beschadigten Batterien
oder der Versuch, sogenannte tiefentladene Akkus wieder aufzuladen, sind nicht ungeféhtlich.

Da sich die Zahl der im Umlauf befindlichen Lithium-Akkus bis 2025 noch dazu verdreifachen
wird (sowohl Menge als auch Grjfe der Akkus sind im Zunehmen), wird das auch sehr
wahrscheinlich Auswirkungen auf die Abfallwirtschaft haben: Diese kénnte in der Folge nicht mehr
versicherbar sein. In letzter Zeit mehren sich Berichte tUber Brinde in Abfallsortier- und
Recyclinganlagen in der Steiermark, in Niederosterreich, im Burgenland, aber auch in Deutschland
und in der Schweiz.

Grundsitzlich stellen alle Batterien und Akkus eine Umweltbelastung dar, bei den Batterien und
Akkus auf Lithium-Basis besteht aber ein zusitzlich erhohtes Brandrisiko. Erstens, weil in ihnen
mehr Energie gespeichert wird und zweitens, weil das unedle Element Lithium leicht mit Wasser
und Sauerstoff reagiert. Die Forscher der Montanuniversitit Leoben erkliren, dass das falsche
Entsorgen besagter Akkus und Batterien somit als Ursache fir Zindquellen in den
Aufbereitungsanlagen zu nennen ist. Auch das an sich begriiBenswerte Recycling beinhaltet ein



gewisses Risiko fir eine Beschidigung der entziindbaren Batterien und Akkus, da auf dem
Recyclingweg die Abfallstrome zerkleinert und gesiebt werden

miussen. Ganz besonders Lithium-Ionen-Akkus durfen nicht mit Luft oder Wasser in Kontakt
gelangen.

Das beschriebene aufkeimende Problem mit den trendigen Schadstoffen bezeichnet man in
Fachkreisen als ,,Future-Waste, also neuartige Abfille, mit denen Herstellerfirmen, Konsumenten
und Politik erst umzugehen lernen missen.

Das Gebot der Stunde kann somit nur lauten:

Gezieltes Sammeln und fachminnisches Deponieren bzw. Recycling aller Problemstoffe. Und das
nicht nur wegen der laufenden Schiden, die in den Anlagen der Abfallwirtschaft entstehen — die
Brinde bedeuten auch eine enorme Gefahr fiir Gesundheit und Ieben der Bediensteten der
diversen Einrichtungen!

Die Energie, die im Falle von mechanischen oder thermischen Beschiadigungen freigesetzt werden
kann, tbersteigt ndmlich durch chemische Prozesse bei Weitem die elektrisch gespeicherte Energie
der Akkus!

Aufklirung im Umgang mit verbrauchten Batterien und Akkus bzw. Information utber
entsprechende Sammelstellen ist eine wichtige Sache.

Aufgrund der Brisanz hinsichtlich der Gefahren um das ganz offensichtlich weit verbreitete
Fehlverhalten in Bezug auf die Entsorgung von Lithium-basierten Akkus und Batterien stelle ich
daher im Namen der KPO Gemeinderatsfraktion folgenden

Antrag zur dringlichen Behandlung
(gemil §18 der Geschiftsordnung des Gemeinderates)

Der Gemeinderat der Stadt Graz beschlie3t folgende Petition an den Bundesgesetzgeber:

Der Bundesgesetzgeber wird ersucht, die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die
Einfithrung eines verpflichtenden Pfandsystems fiir Lithium-basierte Akkus und
Batterien zu schaffen.
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Antrag zur dringlichen Behandlung
(gemil §18 der Geschiftsordnung des Gemeinderates)

Betrifft: Drehscheibe fiir Beratung von Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen

WEs gibt fiir Menschen mit Behinderung sebr viele verschiedene 1eistungen. Oft ist dieses Angebot sebr
uniibersichtlich. Diese Broschiire soll klarer machen, welche Leistungen es iiberhaupt gibt und wo man sich
informieren kann. Weil es so viele verschiedene Leistungen gibt, werden u jeder Leistung nur die wichtigsten

3

Informationen gegeben. Es werden aber die Stellen angefiibrt, an denen Ste genanere Informationen bekonmen.

Mit dieser Einleitung beginnt die Informationsbroschiire ,Leistungen fur Menschen mit
Behinderung® vom Sozialamt der Stadt Graz, die vom Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung, Mag. Wolfgang Palle, herausgegeben wurde.

Der Titigkeitsbericht 2017 von Herrn Mag. Palle macht ersichtlich, dass die Zahl der Beratungen
kontinuierlich steigt und schon im Jahr 2017 deutlich tber 200 lag, wobei hier einfache

Fragebeantwortungen nicht eingerechnet wurden.

Aufgrund der Komplexitit dieses Themas, die schon in der Einleitung der oben zitierten Broschiire
ersichtlich ist, wire es sinnvoll, die Stelle des Behindertenbeauftragten zu einer Drehscheibe
auszubauen, da die Stadt Graz trigerunabhingig ein weitaus breiteres Beratungs- und
Vernetzungsangebot bieten konnte. Entsprechende Beratungsangebote von diversen Vereinen und
anderen Organisationen (z. B. Lebenshilfe) gibt es derzeit zwar, jedoch sind diese mit zu wenig

Ressourcen ausgestattet, um als zentrale Anlaufstelle dienen zu kénnen.

Vorteile einer Drehscheibe waren:

- Bessere Orientierung fir Betroffene und ihre Angehérigen

- Bindelung des Knowhows bei ezner zentralen Anlaufstelle



- Durch das Angebot der Stadt Graz konnten Antrige kirzere Wege nehmen

- Kompetente Beratung bei allen Arten von Ansuchen

- In Kooperation mit Sozial- und Jugendamt wire eine engmaschigere Betreuung moglich

- Abdeckung eines breiten Spektrums an Beratungsleistungen fiir alle von der Geburt bis ins
hohe Alter bzw. bei Anderungen des Familiengefiiges

- Ahnlich wie Pflegedrehscheibe eine Vermittlung an die Einrichtungen

Ich stelle daher namens des KPO-Gemeinderatsklubs folgenden

Antrag zur dringlichen Behandlung
(gemil §18 der Geschiftsordnung des Gemeinderates)

Die zustindigen Abteilungen werden ersucht zu priifen, ob und wie die Stelle des
Beauftragten fiir Menschen mit Behinderung erweitert werden kann, um die Beratung von
Menschen mit Behinderung und ihre Angehérigen gemal3 Motivenbericht zu ermoglichen.
Das Ergebnis der Priifungen ist dem Gemeinderat vorzulegen.
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ABANDERUNGSANTRAG

Betr.: Dringlicher Antrag der KPO betreffend Drehscheibe fiir Beratung von
Menschen mit Behinderung und ihre Angehdérigen, eingebracht von
GR Sigrid Zitek

Sehr geehrter Herr Burgermeister!

Das Sozialamt der Stadt Graz arbeitet gerade unter dem Arbeitstitel ,Helpdesk*
an einer neuen Konzeption. Dieser Helpdesk fir die Behindertenhilfe soll im
Sommer 2019 in Betrieb gehen und soll als zentrale Anlaufstelle fir alle Men-
schen mit Behinderung und deren Angehorige zur Verfigung stehen. Es sollen
samtliche Anfragen gebiindelt und Erstinformationen gegeben werden.

Desweiteren hat in diesem Zusammenhang im Frihjahr dieses Jahres die fur
Soziales zustandige Landesratin Mag. Doris Kampus angeklndigt regionale
Inklusionszentren aufzubauen. Diese sollen die bestehenden Angebote vernet-
zen und maf3geschneiderte, umfassende Informationen fur Betroffene und An-
gehdorige der Behindertenhilfe anbieten. Die Stadt Graz hat sich als Pilotregion
fur ein solches Zentrum angeboten. Leider wurde von Landesseite diesem
Wunsch nicht entsprochen, sondern das erste Zentrum dieser Art in Voitsberg
errichtet. Dies obwohl beinahe 50 Prozent der Menschen mit Behinderung in
der Steiermark in Graz wohnhatft sind.

Daher stelle ich namens des OVP-Gemeinderatsclubs zum rubrizierten Dringli-
chen Antrag folgenden

Abanderungsantrag:

Der Gemeinderat der Stadt Graz mége beschliel3en:

.Die fur Soziales zustandige Landesratin Mag. Doris Kampus wird aufgefordert,
ein solches Inklusionszentrum in der Stadt Graz zu realisieren.”
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Gemeinderat Klubobmann Mag. Armin Sippel
Dringlicher Antrag

An den
Gemeinderat der
Landeshauptstadt Graz

Graz,am 14.11.2018

Betreff: Leistungsschau des Osterreichischen Bundesheeres
Dringlicher Antrag

Sehr geehrter Herr Blirgermeister!

Vor knapp drei Wochen, am 26. Oktober 2018, prasentierte sich das Osterreichische
Bundesheer mit einer Leistungsschau in der Grazer Innenstadt. Wie auch
Verteidigungsminister Mario Kunasek betont hat, war dies eine Veranstaltung, die es in
dieser Form und GréRenordnung bislang noch nicht in Graz gegeben hat. Unter dem Motto
,Wir schiitzen Osterreich“ demonstrierte das Militirkommando Steiermark — groRartig
unterstiitzt durch die Landeshauptstadt Graz — die F3higkeiten des Osterreichischen
Bundesheeres. Ein besonderes Augenmerk wurde dabei seitens des Bundesheeres auf die
hervorragende Zusammenarbeit mit den zivilen Einsatzorganisationen in der Steiermark — so
auch mit dem Sicherheitsreferat der Stadt Graz — gelegt.

Die Bevolkerung konnte anhand von fiinf Themeninseln aus nachster Nahe miterleben, auf
welche Art und Weise unser Heer in zivilen und militdrischen Aufgaben eingesetzt wird. Das
Spektrum reichte dabei von Hubschrauberbergungen, lber die Sicherung eines militarischen
Konvois bis hin zur Militdrmusik und zum Heeressport.

Der Grazer Hauptplatz war ab 9.00 Uhr das Zentrum der protokollarischen Héhepunkte —
GrolRe Flaggenparade, Angelobung von (ber 300 Rekruten und GroRer Zapfenstreich.
Berichten der Polizei zufolge lockte dieses Grof3ereignis mehr als 85.000 Menschen in die
Grazer Innenstadt.

Riickblickend darf diese Leistungsschau des Osterreichischen Bundesheeres als Erfolg auf
ganzer Linie gewertet werden. Die Bevolkerung hatte die einmalige Gelegenheit, sich von
der Vielseitigkeit unseres Heeres zu liberzeugen. Auch fiir die Soldaten war es mit Sicherheit
ein besonderer Moment, die Bandbreite ihres Kénnens vorzufithren und den Menschen —
auch in personlichen Gesprachen — zu zeigen, welche Mittel im Ernstfall zum Schutz der
Osterreichischen Bevdélkerung zur Verfligung stehen.
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Es ergeht daher namens des Freiheitlichen Gemeinderatsklubs nachstehender

Dringlicher Antrag
gem. § 18 der GO f. d. Gemeinderat
der Landeshauptstadt Graz

Der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Die Stadt Graz dankt dem Osterreichischen Bundesheer und dem Militirkommandanten
von Steiermark, Brigadier Mag. Heinz Zollner, fiir die am 26. Oktober in Graz abgehaltene
Leistungsschau, die die Landeshauptstadt Graz an diesem besonderen Tag in den
Mittelpunkt des Interesses geriickt hat.

Die Stadt Graz teilt dem Herrn Bundesminister fiir Landesverteidigung Mario Kunasek mit,
dass die Stadt Graz auch in Zukunft fiir GroRveranstaltungen des Osterreichischen
Bundesheeres als Partner zur Verfiigung stehen wird.

Dieser Wunsch der Landeshauptstadt Graz wird auch dem Oberbefehlshaber des

Osterreichischen Bundesheeres, Herrn Bundesprisidenten Dr. Alexander van der Bellen,
auf geeignete Weise iibermittelt.

Seite 2 von 2



Dringlicher Antrag
der Grunen-ALG

eingebracht in der Gemeinderatssitzung vom 15. November 2018
von

Klubobmann Karl Dreisiebner

Betrifft: Stadtrechnungshof-Priufung aktuell bestehender und Erarbeitung von Kriterien

fur kiinftig abzuschlieBende Mietvertrage

Vor wenigen Tagen wurde bekannt, dass es in jenen Burordumlichkeiten, die die Stadt Graz fur die
Mitarbeiterlnnen des Strafreferates anmietete, massive Probleme gibt. Der Zustand der angemieteten
Burordume hatte gravierende negative Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit und sogar auf die
Gesundheit der Mitarbeiterinnen des dort im Sommer angesiedelten Strafreferats. Diese klagen Uber

andauernden Kopfschmerzen, Nasenbluten, Augenbrennen, Ubelkeit, Konzentrationsproblemen u.a.m.

Medial berichtet wird von groberen, auf herkdmmliche Art und Weise nicht behebbaren Problemen mit
der Klimaanlage und mit der Temperaturregelung, berichtet wird aber auch von Schleimhaut
reizendem Chemiegestank und zu trockener Raumluft. Schlussendlich musste den Mitarbeiterlnnen,
die erst vor wenigen Monaten zwei GeschoRRe im genannten Gebaude bezogen hatten, zuerst eine
Arbeitsstunde pro Tag erlassen und schlieBlich der voribergehende Auszug an andere Standorte bzw.
an den alten Standort veranlasst werden. Dies alles, obwohl der Mietvertrag die entsprechenden
Klauseln enthalt, welche besagen, dass diverse Umbauten und MaRnahmen bzgl. der Klimaanlage und

sonstiger relevanter Arbeitsbedingungen vor Ubergabe zu erfolgen haben.

Die Kosten fur den Umzug und die Riickabwicklung des Umzugs sollen sich It. Medienberichten
mittlerweile auf € 180.000,- belaufen, auch die Kosten fiir diverse Gutachten und mdgliche rechtliche
Schritte kdnnten auf die Stadt noch zukommen. Auch Gesundheitskosten fiir die Mitarbeiterinnen
sowie die allfallige Haufung von Krankenstdnden und die Reduktion der Tagesarbeitszeit sind

zusétzliche negative Konsequenzen, die der Stadt aus dieser Anmietung erwachsen.
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Dass es im Gebdude am Gurtelturm Probleme mit dem Raumklima, mit der Raumluft, mit der
Beschattung, kurzum mit der gesamten Biro- und Arbeitssituation geben soll, war schon langer
bekannt. Ein Vormieter hatte sich beispielsweise monatelang geweigert, den vereinbarten Mietzins zu
leisten, um eine Behebung oder zumindest deutliche Verbesserungen der Rahmenbedingungen zu

erreichen.

Zur Genese und Abwicklung dieser Anmietung stellen sich daher mehrere Fragen:
Warum hat das zusténdige Stadtregierungsmitglied, das um diese Probleme sehr wahrscheinlich

gewusst hat, den Vertragsabschluss fur zwei GeschoRRe in diesem Objekt als bestmégliche Variante
vorgeschlagen? Warum stimmte die Stadt angesichts der bekannten Méngel trotzdem vertraglich
einem einseitigen Kindigungsverzicht ber mehr als sechseinhalb Jahre zu? Und es stellt sich weiters
die Frage, ob und welche Bemiihungen seitens der Stadt gesetzt wurden, um den entstandenen
Schaden fiir die Stadt moglichst gering zu halten und eine Ubernahme der entstandenen Kosten durch

den Vermieter zu erreichen.

SchlieBlich ist im Sinne der Steuerzahlerinnen die Kardinalsfrage zu klaren, welche
Rahmenbedingungen und Richtlinien es braucht, um sicherzustellen, dass die Stadt bei kiinftigen
Immobilienanmietungen transparent, effizient und sparsam vorgeht. Das soll einerseits auf Basis von
Vorabprifungen durch den Stadtrechnungshof und andererseits durch Handlungsanleitungen
geschehen, die auf Basis der Empfehlungen des Stadtrechnungshofs sowohl bei der Auswahl von
Immobilien, als auch beim Abschluss von Mietvertragen unterstiitzen. Hier sind aber selbstverstéandlich
zuvor der Prufbericht des Stadtrechnungshofs und die daraus resultierenden Empfehlungen

abzuwarten.

In diesem Sinne stelle ich namens der Griinen — ALG folgenden
Dringlichen Antrag
1. Der Gemeinderat beauftragt den Stadtrechnungshof gemaR § 12 der Geschéftsordnung des
Stadtrechnungshofes mit der Prifung aller im Haus Graz mit Dritten abgeschlossenen
Mietvertrage jedenfalls der letzten 5 Jahre.
2. Auf Basis der Prifergebnisse wird der Stadtrechnungshof ersucht, Vorschlage fur eine

Verbesserung der Transparenz, Vergleichbarkeit und Eignung fur alle mehrjéhrig oder mit

einem Kindigungsverzicht abgeschlossenen Mietvertrége ab einer bestimmten Wertgrenze
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auszuarbeiten und dem Kontrollausschuss und in Folge dem Gemeinderat zur Diskussion und

Beschlussfassung vorzulegen.

3. Der fachlich zustdndige Immobilienreferent Dr. Ginter Riegler wird ersucht, kunftig dafur
Sorge zu tragen, dass es jedenfalls bei mehrjahrigen oder mit einem Kindigungsverzicht

abgeschlossenen Mietvertragen zu einer Vorprifung durch den Stadtrechnungshof kommt.

4. SchlieBlich wird Stadtrat Dr. Ginter Riegler ersucht dafuir Sorge zu tragen, dass der Stadt Graz
durch die Einmietung des Strafamtes in das sogenannte Gurtelturmgeb&ude kein finanzieller

Schaden entsteht.
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Dringlicher Antrag
der Grinen-ALG
eingebracht in der Gemeinderatssitzung vom 15. November 2018
von

GR'™ Manuela Wutte, MA

Betrifft: Kommunale Handlungsmadglichkeiten zur Armutsbekampfung

Vor einigen Wochen wurde der steirische Armutsbericht verdffentlicht, der medial und politisch aus
meiner Sicht keine ausreichende Resonanz hervorgerufen hat. Denn Armut ist ein Skandal, darin
werden wir uns Uber alle ideologischen und Parteigrenzen hinweg einig sein! Dass es uns in einem der
reichsten Lander der Welt mit einem gut ausgebauten Sozialsystem nicht gelingt, Armut vollstéandig zu
bekampfen, ist im Grunde unertraglich. 196.000 Menschen sind in der Steiermark arm oder von Armut

bedroht, das sind 16% der Bevdlkerung!

Die Problematik der Kinderarmut mdéchte ich anlésslich der steirischen Kinderrechtewoche besonders
hervorheben: In der Steiermark sind 51.000, also 19% Kinder und Jugendliche arm oder
armutsgeféahrdet. Wie die Autoren des Armutsberichts treffend schreiben: ,Kindern, die in Armut
aufwachsen, stehen weniger Ressourcen und Mdoglichkeiten zur Verfligung, ihren weiteren Lebensweg
zu gestalten [...] Besonders bedenklich sind aufgrund ihrer fortdauernden Wirkung auch die
gesundheitlichen Folgen einer in Armut verbrachten Kindheit. Langfristige gesundheitliche Folgen von
Armut und benachteiligenden Lebensverhaltnissen wie eine defizitire Wohnsituation, geringes
Unterstlitzungspotential der Eltern im Bildungsbereich, ungesunde Ernahrung oder Mangel an
Bewegung [...] reichen von erhgdhten Krankheitsrisiken [...] dber Einschrdnkungen in der
Personlichkeitsentwicklung und bei Lernkompetenzen bis hin zu friih auftretenden psychiatrischen

Stdrungen.”

Natdrlich liegen viele MaRnahmen zur Bekdmpfung von Armut, wie beispielsweise die
Mindestsicherung oder die Notstandshilfe, in Landes- oder Bundeskompetenz. In einigen Aspekten

hatte aber durchaus auch die Stadt Handlungsspielrdume: So wird im Bericht empfohlen,
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Mindestsicherungsbezieherlnnen mit  Kindern und Jugendlichen aktiv Uber kostenlose
Lernhilfeangebote zu informieren. (Das setzt ein ausreichendes Angebot an kostenloser Nachbhilfe
voraus, hier gibt es in Graz trotz einiger Angebote wie der Lerncafés und der kostenlosen Nachhilfe
von b.i.t. durchaus Luft nach oben.) Etliche Studien zeigen, wie stark Bildung und soziokonomischer
Status in Osterreich vererbt werden. Soll Armut also langfristig bekampft werden, missen

insbesondere die Kinder aus armen Familien bestmdglich unterstitzt werden.

Weitere stédtische Handlungsfelder, die aus dem Bericht hervorgehen, betreffen die Absicherung und
den Ausbau des zweiten und dritten Arbeitsmarkts und die Wohnversorgung, wo es beispielsweise im
Bereich der langfristigen Wohnversorgung Suchtkranker noch Versorgungsliicken gibt. Angeregt wurde
auBerdem, die Vergabe einmaliger Soforthilfen durch das Sozialamt transparenter zu gestalten. Eine
aus meiner Sicht wesentliche Empfehlung betrifft auch die Aufklarung Uber sozialstaatliche
Leistungen: Als wichtige politische Aufgabe wird angefiihrt, .fir wesentliche und unabdingbare
sozialstaatliche Absicherungen einzustehen und nicht vorhandene Stimmungen durch Hinweise auf
»Sozialmissbrauch®, die undifferenzierte Vermischung der Mindestsicherung als ,letztes soziales Netz*
mit Versicherungsleistungen, z.B. Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe, oder dem Ausblenden der

restriktiven Voraussetzungen fur den Bezug der Mindestsicherung [...] zu ,befeuern.

Um Uber eine klare Faktengrundlage und Handlungsempfehlungen fiir die kommunale Ebene zu
verfiigen, liegt es nahe, wieder einen stadtischen Armuts- oder Sozialbericht zu veréffentlichen, wie
das bereits in der Vergangenheit geschah und auch medial angekindigt wurde. Ein Schwerpunkt

kénnte dabei auf das Problem der Kinder- und Jugendarmut gelegt werden.

Ich stelle daher namens der Griinen-ALG folgenden
Dringlichen Antrag

1.) Sozialstadtrat Kurt Hohensinner wird ersucht, zu priifen, ob die Stadt wieder einen Armuts- oder
(in erweiterter Form) Sozialbericht, eventuell mit Schwerpunkt auf die Kinder- und Jugendarmut, in

Auftrag geben kann.

2.) Sozialstadtrat Kurt Hohensinner wird ersucht, unter Einbindung sowohl des Sozial- als auch des
Jugendamts ein Konzept fir die Bildungsbegleitung der Kinder von Mindestsicherungsbezieherlnnen
zu erstellen. Insbesondere sollen Kinder aus armen Familien ermutigt werden, kostenlose Lernhilfe in

Anspruch zu nehmen.

3.) Sozialstadtrat Kurt Hohensinner wird ersucht, Gesprache mit den Studienautoren des steirischen

Armutsberichts bzgl. in der Stadt umsetzbarer Handlungsempfehlungen zur Armutsbekampfung und -
S 2.
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pravention aufzunehmen und die Autoren zur Prasentation der Ergebnisse in den Sozialausschuss

einzuladen.

4) Sozialstadtrat Kurt Hohensinner wird ersucht, mit den Studienautoren und der
Antidiskriminierungsstelle Gesprache bzgl. Einflussmdglichkeiten der Stadt auf einen nicht-

stigmatisierenden Diskurs tber Sozialleistungen zu fiihren.

5.) Die Stadt Graz ersucht die Bundesregierung auf dem Petitionsweg, die Notstandshilfe als

wesentlichen Baustein der Armutsbekdmpfung in bestehender Form beizubehalten.
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Betreff: Ressortibergreifende Projekttische

auf politischer Entscheidungsebene GRAZ
GEMEINDERATSKLUB

A-8010 Graz-Rathaus

Telefon: (0316) 872-2120

Fax: (0316) 872-2129

email: spoe.klub@stadt.graz.at
www.graz.spoe.at

DVR: 0828157

DRINGLICHER ANTRAG

eingebracht von Herrn Gemeinderat Michael Ehmann
an Herrn Blrgermeister Mag. Siegfried Nagl
in der Sitzung des Gemeinderates
vom 15. November 2018

Sehr geehrter Herr Blirgermeister,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Dass in Stol3zeiten auf manchen Grazer Straen die Staus immer extremer werden, nichts mehr wei-
tergeht, das ist nicht zu ibersehen. Doch auch manche Offi-Linien sind in den Morgenspitzen derart
Uberfrequentiert und gleichen Sardinenbiichsen, dass es nicht wirklich zum Einsteigen einladt.

Und dies, obwohl sowohl Verkehrsplanung als auch Stadtplanung das aus jeweils ihrer Sicht sicher
bestmogliche zu leisten versuchen, auf Beamtinnenebene auch kooperiert wird. Doch die wesent-
lichsten Weichenstellungen fir kiinftige Entwicklungen, die Vorgaben und die finanziellen Entschei-
dungen fallen blicherweise auf politischer Ebene. Und hier scheint — zumindest wenn man die 6f-
fentlichen Diskussionen verfolgt — eine Nachscharfung der Abstimmung durchaus angebracht. Stadt-
entwicklungsplane, Flachenwidmungspldane kénnen noch so exzellent sein, und auch immer wieder
neue Planungen, wie etwa in Zusammenhang mit der Stidwestlinie, I16sen nichts — entscheidend ist
immer die Umsetzung.

Und fiir diese Umsetzung braucht es — zumindest dann, wenn sie wirklich gelingen soll - den Konsens
und den politischen Willen aller Verantwortungstragerinnen, tatsachlich konzertiert vorzugehen, alle
Erfordernisse und Notwendigkeiten zu bertlicksichtigen. Aber wenn es ins Konkrete geht, bei den un-
mittelbaren Planerarbeitungen bzw. Umsetzungen, hat man des Ofteren den Eindruck, dass es am
konzertierten Vorgehen mangelt, dass nicht immer rechtzeitig alle Erfordernisse und Notwendigkei-
ten bedacht werden, dass ressortiibergreifende Berlicksichtigung betreffend Infrastruktur, betref-
fend Gesamtverkehrslosungen verbesserungswiirdig ist.

Ein moglicher Losungsansatz waren unter Umsténden ressortiibergreifende Projekttische: Wann im-
mer grofRere Bauvorhaben auch nur angedacht werden, neue Wohnbauten oder Betriebsansiedlun-
gen auch nur im Raum stehen, gehoren alle Beteiligten an einen Tisch — und zwar auch die fir die
Stadtplanung, fir die Verkehrsplanung und fiir die Finanzen verantwortlichen politischen ReferentIn-
nen. Dies mit dem Ziel, alle Erfordernisse und Konsequenzen abzuklaren, dabei auch das Umfeld mit-



zuberiicksichtigen — fir gute Losungen braucht es den gemeinsamen politischen Willen, die Bereit-
schaft, gemeinsam die Verantwortung zu tragen und selbstverstandlich auch einen Konsens, die er-
forderlichen finanziellen Mittel zur Verfiigung zu stellen. Und wenn solche Projekttische dann auch
noch idealerweise unter Einbindung der Bezirksvertretungen und in Riickkopplung mit den jeweiligen
Anrainerinnen bzw. der betroffenen Bezirksbevolkerung erfolgen, kénnten damit bereits im Vorfeld
Problemfelder ausgeraumt, Verunsicherung bzw. Protestbewegungen vorgebeugt werden.

In diesem Sinne stelle ich namens der sozialdemokratischen Gemeinderatsfraktion den
dringlichen Antrag:

Blirgermeister Mag. Siegfried Nagl wird ersucht, gemaR Motivenbericht die Konzeption eines sol-
chen Modells fir gemeinsame ressortiibergreifende Projekttische der fiir die Bereiche Stadtpla-
nung, Verkehrsplanung und Finanzen zustandigen Stadtregierungsmitglieder vor bzw. in Beglei-
tung von Bauvorhaben wie beispielsweise groBen Wohnbauten/Betriebsansiedlungen/Betriebser-
weiterungen/etc. entwickeln zu lassen; teilnehmen sollten an solchen Projekttischen idealerweise
auch die jeweiligen Bezirksvertretungen. Zielsetzung ist, unter Koordination des Blirgermeisters
auf diesem Wege abgestimmte Vorschlage liber die konkreten Erfordernisse, Notwendigkeiten
und Konsequenzen sowie die Umsetzung samt Finanzierung von grof3en Bauvorhaben zu erarbei-
ten. Dem Gemeinderat ist bis Janner 2019 ein Bericht vorzulegen.



Betreff: MaRnahmen zur Vereinbarkeit von GRAZ
Beruf und Familie GEMEINDERATSKLUB

A-8010 Graz-Rathaus

Telefon: (0316) 872-2120

Fax: (0316) 872-2129

email: spoe.klub@stadt.graz.at
www.graz.spoe.at

DVR: 0828157

DRINGLICHER ANTRAG

an den Gemeinderat
eingebracht von Frau Gemeinderatin Mag.? Alexandra Marak-Fischer
in der Sitzung des Gemeinderates
vom 15. November 2018

Sehr geehrter Herr Bilrgermeister,
liebe Kolleginnen und Kollegen!

Familie im 21. Jahrhundert hat sich im Vergleich zur Zeit vor ein paar Jahrzehnten stark verandert: In der Regel
sind heute beide Elternteile berufstatig, die Kleinfamilie ist weit haufiger als Familien mit mehr als zwei Gene-
rationen und nicht selten bilden Alleinerzieherlnnen mit ein oder mehreren Kindern oder Patchworkfamilien
die moderne Familie.

Was bei all den Veranderungen in den zahlreichen Befragungen nach den Werten der Jugend oder den priori-
taren Wiinschen fir die Zukunft an Deutlichkeit nicht verloren hat, sondern an Gewichtung sogar noch zu-
nimmt: Die Familie gilt als das wichtigste Gut. Familie ist in unserer schnelllebigen Welt, die so viel Flexibilitat
und Veranderungsbereitschaft verlangt und voraussetzt, ein wertvolles Gut, das Stabilitat und Geborgenheit
darstellt.

Daher hat die Politik auch immer wieder zu prifen und zu hinterfragen, ob die Rahmenbedingungen gegeben
sind, damit junge Frauen und Manner sich fiir Kinder und Familie entscheiden kénnen. Die Tatsache, dass Os-
terreich im Europavergleich eine der niedrigsten Geburtenraten hat, lasst leider den Schluss zu, dass die Rah-
menbedingungen nicht ideal sind. Fragt man Familien, was sie brauchen, so kommt nach der finanziellen Ver-
sorgung, einer gesunden Lebensumwelt, Sicherheit und leistbarem Wohnen immer auch das Thema der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Dabei sind eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung und -bildung Vo-
raussetzung dafir, dass Mutter und Vater ihrer Arbeit nachgehen kdnnen, und im selben MaRe gilt das fiir eine
Arbeitswelt, die den Eltern noch ausreichend Zeit fur die Familie lasst. Arbeitstage von 12 Stunden oder Wo-
chen mit 60 Stunden, ja generell flexible, fremdbestimmte Arbeitszeiten sind schwer mit den Bedirfnissen von
Kindern und den Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen zu vereinbaren und lassen Familien si-
cherlich nicht genligend Zeit fiir Gemeinsames. Der Ausbau von ganzjahrigen Kinderbetreuungseinrichtungen,
Ganztagesschulen und Nachmittagsbetreuungsmaoglichkeiten, eine Reduzierung der Normarbeitszeit und un-
terschiedliche Teilzeitmodelle fiir Vater und Mitter waren so gesehen wichtige MaRnahmen fiir eine moderne,
familienfreundliche Arbeitswelt.

Doch wenn Miitter oder Vater sich derzeit dazu entscheiden, fiir einige Zeit in Karenz zu gehen und sich aus-
schlieBlich der Kindererziehung zu widmen, missen sie mit massiven finanziellen EinbuRen und dem bekann-
ten , Karriereknick” rechnen. In vielen Branchen — und das gilt noch dazu insbesondere fiir Branchen mit vielen
weiblichen Bediensteten - missen sie mit bis zur Pension nicht mehr aufzuholenden finanziellen Nachteilen
rechnen, da sie flr die Zeit der Karenz keine Zeiten fiir Biennalspriinge, Vorriickungen oder die 6. Urlaubswo-
che erwerben. Eine Anrechnung von bis zu 24 Monaten flir Karenzzeiten ware hier eine wichtige Lésung, um
die Chancengerechtigkeit zu erhéhen. Es ist dies eine langjahrige Forderung der Gewerkschafter und speziell
Gewerkschafterinnen, jiingst wurde diese Forderung auch vom Klubobmann der OVP, August Wéginger, ge-
stellt. Eine entsprechende gesetzliche Regelung ware notwendig, damit tGber alle Branchen einheitliche Rege-
lungen bestehen.



Problematisch sind Teilzeit- und Karenzzeiten natiirlich auch besonders fir die Pensionshdhe. Altersarmut ist
flr viele Frauen, die sich jahrelang der Familienarbeit gewidmet haben, eine traurige Tatsache — dies insbe-
sondere dann, wenn die Ehegemeinschaft nicht bis zum Lebensende besteht. Hier wére ein verpflichtendes
Pensionssplitting zwischen den Ehepartnern und Eltern von Kindern eine wichtige und effiziente MaRnahme,
die allerdings nur verpflichtend wirklich treffsicher ist. Auch in Hinblick auf ein wirkungsvolles Abfedern der
Altersarmut infolge von Teilzeitbeschaftigung — und die sogenannte Teilzeit-Falle betrifft vornehmlich Frauen,
da sie den Uberwiegenden Anteil an Familienarbeit leisten - ware ein verpflichtendes Pensionssplitting unab-
dingbar.

Und weil Familie und Beruf auch fiir diejenigen, die politische Entscheidungen fiir die Bevolkerung treffen und
das Volk reprasentieren sollen, vereinbar sein muss, fiir Politiker und Politikerinnen also, ware es langst an der
Zeit, auch fiir diese Gruppe MaRRnahmen zu treffen, die es moglich machen, dass junge Eltern politisch tatig
sein kdnnen und Zeit mit ihren Kindern verbringen kénnen. Die Méglichkeit der Karenzierung ohne den Verlust
des Mandats miisste hier geschaffen werden, damit fiir eine definierte Zeit auch eine Karenzierung durch Ver-
tretung eines oder einer nachriickenden Person moglich ist.

Im Namen der Sozialdemokratischen Fraktion stelle ich daher den
dringlichen Antrag:

1. Der Gemeinderat der Stadt Graz bekennt sich gemaRk dem Motivenbericht zur Notwendigkeit der Verbes-
serung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Als wirkungsvolle bzw. notwendige MaBnahmen gelten
in diesem Zusammenhang unter anderem:

Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen und Erweiterung der Offnungszeiten

Ausbau der Nachmittagsbetreuung und Ferienbetreuung in Schulen

Senkung der Normarbeitszeit auf 30 Stunden

Neuerliche Einschrankung des generellen 12-Stundentages und der Wochenstundenarbeits-

zeit auf Betriebsvereinbarung.

e. Gesetzliche Regelung zur Anrechnung der Karenzzeiten von bis zu 24 Monaten auf Vorri-
ckungen und 6. Urlaubswoche

f.  Pensionssplitting fiir Eltern von minderjahrigen Kindern, sofern ein Partner zur Kinderbetreu-
ung in Karenz ist, aliquote Regelung auch fiir die Teilzeit

g. Schaffung einer Karenz fiir Mandatarinnen in Gemeinden, im Landtag und im Nationalrat

sowie in Regierungsfunktionen mit definiertem Riickkehrrecht ohne Mandatsverlust.
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2. Der Gemeinderat der Stadt Graz ersucht in diesem Sinne die 6sterreichische Bundesregierung und den
Osterreichischen Nationalrat, entsprechende MalRnahmen zu setzen, die eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bewirken, und zwar insbesondere durch

a. finanzielle Sonderdotierungen fiir den Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen, Nachmit-
tagsbetreuungen und Ferienbetreuungen an Schulen
b. sowie gesetzliche Regelungen
» zur Anrechnung der Karenzzeiten von bis zu 24 Monaten auf Vorrickungen und 6. Ur-
laubswoche
» fiir das Pensionssplitting fir Eltern von Minderjahrigen Kindern, sofern ein Partner zur
Kinderbetreuung in Karenz ist, einschlieBlich aliquote Regelung auch fir die Teilzeit
» zur Schaffung einer Karenz fir Mandatarlnnen in Gemeinden, im Landtag und im Natio-
nalrat sowie in Regierungsfunktionen mit definiertem Rickkehrrecht ohne Mandatsver-
lust
» zur Absicherung, dass flexible Arbeitszeitmodelle auf jeden Fall nur in gegenseitigem
Ubereinkommen und freiwillig auf Basis von Betriebsvereinbarungen zur Anwendung
kommen kénnen
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ABANDERUNGSANTRAG

Betr.: Dringlicher Antrag der SPO, eingebracht von Frau GR Mag. Alexandra Marak-
Fischer — Malinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Sehr geehrter Herr Burgermeister,
geschatzte Gemeinderatinnen und Gemeinderate!

Beziiglich des von Gemeinderatin Mag. Alexandra Marak-Fischer (SPO) gestellten
Dringlichen Antrages halten wir Folgendes fest:

Frau LR Mag. Ursula Lackner erarbeitet gerade eine Novelle des Stmk.
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes. In diesem Entwurf ist der Ausbau der
Kinderbetreuungseinrichtungen samt Erweiterung der Offnungszeiten und der Ausbau
der Nachmittagsbetreuung Gegenstand der Beratungen.

Die bereits im Frauenvolksbegehren erhobene Forderung nach Senkung der
Normarbeitszeit auf 30 Stunden wird den Anforderungen der Wirtschaft, die auch
letztlich unser aller Wohlstand sichert, nicht nur nicht gerecht, sondern unterwandert
das Bestreben nach sozialer Sicherheit in einer geradezu grob fahrlassigen Art und
Weise.

Die eben erst von der Bundesregierung umgesetzte Flexibilisierung der Arbeitszeit hat
bekanntlich nicht zum Ziel, die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden generell
auszudehnen, sondern vielmehr anlassbezogen flexibel auf erhdhtes
Arbeitsaufkommen entsprechend eingehen zu kénnen und in Zeiten geringerer
Auslastung den Freizeitanteil zu erhéhen.

Ziel der Bundesregierung ist es, dass wer in Karenz geht, keine beruflichen Nachteile
haben soll. Die Anrechnung von bis zu 24 Monaten Karenz soll bei
Gehaltsvorrickungen, Urlaubsansprichen, Kiundigungsfristen, Entgeltfortzahlungen
und als Vordienstzeit soll in allen Kollektivvertragen verankert werden.



Die Mdoglichkeit des Pensionssplittings besteht bereits seit dem Jahr 2005. Auf
Bundesebene ist die Einfihrung eines automatischen Pensionssplittings mit einer Opt-
out-Mdglichkeit geplant, was bedeutet, dass nach der Geburt eines Kindes die
Pensionsversicherungsbeitrage antragslos auf beide Elternteile aufgeteilt werden.
Derzeit konnen die Pensionsversicherungsbeitrdge bis zum 7. Lebensjahr des Kindes
geteilt werden. Dies soll kinftig bis zum 10. Lebensjahr, um beispielsweise die
GehaltseinbuR3en durch Teilzeitarbeit besser auszugleichen, ausgedehnt werden.

In Bezug auf die Forderung nach der Schaffung einer Karenz fir Mandatarinnen und
Mandatare halten wir fest, dass der Steiermarkische Landtag bereits eine
entsprechende Regelung fir seine Abgeordneten getroffen hat. Seitens der Stadt Graz
wurde dieses Thema bis dato so gehandhabt, dass betroffene Gemeinderéatinnen
keinerlei (finanzielle) EinbuRen in Kauf nehmen mussten, wenn sie ihrer
gemeinderatlichen Tatigkeit infolge von Karenz nur geringfigig oder in
eingeschranktem MalRe nachkommen konnten. Vereinbarkeit von politischer Tatigkeit
und Familie war also in der Vergangenheit kein Widerspruch, im Gegenteil seitens des
Dienstgebers wurde hier eine auf3erst familienfreundliche Praxis gepflegt, die auch in
Zukunft Bestand haben sollte.

Zum angefiihrten Dringlichen Antrag stelle ich namens des OVP-Gemeinderatsclubs
folgenden

Abé&nderungsantrag:

Der Gemeinderat der Stadt Graz bekennt sich zu den im Motivenbericht angeflhrten
Verbesserungen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und unterstitzt die auf
Bundes- und Landesebene geplanten sowie bereits in Ausarbeitung befindlichen
Maflinahmen.
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Dringlicher Antrag

an den Gemeinderat in der Sitzung vom 15. November 2018
eingebracht von Nikolaus Swatek

Betrifft:
Digitale Pendlerplattform zur Férderung von Fahrgemeinschaften

In der Steiermark pendeln laut Pendlerreport 2017 etwa 330.000 Pendler taglich zu
ihrem Arbeitsplatz. Jeder dritte Arbeitsplatz in der Steiermark liegt in Graz. Etwa
170.000 Personen pendeln werktags taglich nach oder aus Graz.

Die derzeitige Verkehrssituation in Graz ist schon sehr lange ein grof3es Problem fir
Bewohner und Pendler selbst. Lange Wartezeiten im Stau, verstopfte Stral3en und
eine schlechte Luftqualitat, speziell im Herbst und Winter, sind die Folge.

Pendeln ist aber auch fur die Arbeitgeber in Graz relevant, da sie fur ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ausreichend Parkmadglichkeiten schaffen missen
und dies zum einen sehr hohe Kosten verursacht, zum anderen aber auch durch die
Autoabstellflachen der Platz fir eine hochwertigere Nutzung verloren geht.

Fur manche Personen ist das Pendeln mit dem eigenen Fahrzeug unumgéanglich,
weil es wesentlich schneller ist als mit dem OPNV. Praktikable und rasche
Lésungen, die nachhaltig das Verkehrsaufkommen reduzieren, sind daher gefragt.

Ein erprobtes und einfaches Mittel hierfir wére die verstarkte Bildung von
Fahrgemeinschaften. Fahrgemeinschaften entlasten den Verkehr und reduzieren
Larm sowie Emissionen. Dartiber hinaus eignen sie sich dazu, die Mobilitatskosten
der Reisenden signifikant zu reduzieren.

Um Fahrgemeinschaften verstéarkt zu fordern, wére es von Vorteil, Pendler
untereinander zu vernetzen und zum Bilden von Fahrgemeinschaften zu bewegen.
Eine moderne digitale Pendlerplattform fur den Grof3raum Graz koénnte hier einen
wertvoller Beitrag leisten und nachhaltig zu einer Steigerung des Besetzungsgrades
pro PKW flhren.



Auf dem Gebiet der Schaffung von zeitgemaf3en (mobilen) Applikationen fir Pendler
haben sich in den letzten Jahren eine Vielzahl an Unternehmen spezialisiert. In
Deutschland hat der Marktfiihrer in diesem Segment bereits Glber 200 Kommunen,
Stadte und Verkehrsregionen mit solchen Systemen im deutschsprachigen Raum
ausgestattet und tragt damit einen wichtigen Anteil zu einem verminderten
Verkehrsaufkommen bei.

Eine solche Plattform fir Graz und die Regionen der Einpendler wirde eine
deutliche Verkehrsentlastung fur Graz bringen. Der funktionalen Anbindung an
bereits bestehende Systeme sind dabei keine Grenzen gesetzt. Die Anbindung einer
Pendlerplattform an das OPNV (z.B. “BusBahnBim”) sowie das Intranet von
Betrieben ist ebenfalls moglich und bereits etablierte Praxis in den
deutschsprachigen Regionen.

Das Ziel ist eine Win-Win-Win-Situation fur Arbeitgeber, die Stadtbewohner und die
Pendler zu erreichen. Indem Pendler ihre Fahrtkosten mit Mitfahrenden teilen,
Arbeitgeber weniger Ressourcen fur Parkplatze bendtigen und alle Bewohnerinnen
und Bewohner unserer Stadt durch weniger Autos auf unseren Stral3en entlastet
werden.

Im Sinne einer innovativen, lebenswerten Stadt stelle ich daher den
dringlichen Antrag,

dass der Grazer Gemeinderat die zustandigen Stellen der Stadt Graz ersucht, die
Umsetzung eines zeitgemalen digitalen Pendlerportals in Graz gemal3 Motivtext zu
prifen. Dabei sollte besonders darauf geachtet werden, mit Arbeitgebern zu
kooperieren und, wenn gewiinscht, die Plattform an das Intranet der Firmen
anzubinden, um so schnellstmdglich eine breite Nutzerschaft in der Bevolkerung zu
erreichen. Weiters sollte eine Verknipfung mit den bestehenden Plattformen des
OPNV gepriift werden, um so in einem Portal Nutzerinnen und Nutzern die beste
Maglichkeit des Vorankommens aufzuzeigen und Synergien zu nutzen.
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