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l.

Die Gehaltsverhandlungen zwischen der Stadt Graz und der Personalvertretung
ergaben, dass der Gehaltsabschluss des Bundes fiir 2019 auch fiir die Bediensteten
des Magistrates Graz ibernommen wird.

Ab 1. Janner 2019 werden die Gehilter der stidt. Beamtinnen und Beamten, die
Monatsentgelte der stadt. Vertragsbediensteten und der Bediensteten mit
Sondervertragen, in denen keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist,
um 2,33 % und um einen Fixbetrag von 19,50 Euro erhoht.

Die Nebengebiihren und Dienstzulagen mit Ausnahme der Kinderzulage werden um
2,76 % erhoht.

Die Pensionsanpassung 2019 fiir die stadt. Beamtinnen und Beamten im Ruhestand
ergibt sich aus dem im Nationalrat beschlossenen Pensionsanpassungsgesetz 2019 -
PAG 2019 und § 142 DO.

Das Gesamtpensionseinkommen ist zu erhéhen
® wenn es nicht mehr als 1 115 € monatlich betragt, um 2,6%:;

® wenn es Uber 1 115 € bis zu 1 500 € monatlich betrégt, um jenen Pro-
der zwischen den genannten Werten von 2,6% auf 2% linear absinkt;

® wenn es iiber 1 500 € bis zu 3 402 € monatlich betragt, um 2%;
® wenn es iiber 3 402 € monatlich betragt, um 68 €,

Das Gesamtpensionseinkommen einer Person ist die Summe aller ihrer Pensionen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, auf die am 31. Dezember 2018 ein
Anspruch bestand, jedoch mit Ausnahme der Kinderzuschiisse und der
Ausgleichszulage. Ausgenommen sind auch Pensionen, die nach § 108h Abs. 1 ASVG
letzter Satz fiir das Kalenderjahr 2019 nicht anzupassen sind, sowie befristete
Pensionen, deren Anspruchsdauer mit Ablauf des 31. Dezember 2018 endet.



Bezieht eine Person zwei oder mehrere Pensionen aus der gesetzlichen
Pensionsversicherung, die zum Gesamtpensionseinkommen zahlen, ist der
Erhohungsbetrag auf die einzelne Pension im Verhiltnis der Pensionen zueinander
aufzuteilen.

Die Ausgleichszulagenrichtsatze fiir das Kalenderjahr 2019 sind nicht mit dem
Anpassungsfaktor, sondern mit dem Faktor 1,026 zu vervielfachen.

Die Mehrkosten betragen fiir die Gehaltsanpassung ca. 4,2 Mio. Euro, fiir die
Pensionsanpassung ca. 1,96 Mio. Euro.

Gehalts- und die Pensionsanpassung werden in Form einer Anderung der Dienst-
und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz und des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes umgesetzt.

Die Vorberatung und Antragstellung an den Gemeinderat fillt gemaR § 61 Abs 1 des
Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 in die Kompetenz des Stadtsenates.

Der Stadtsenat stellt daher den
Antrag

der Gemeinderat wolle gemaR § 45 Abs 2 Z 3 iVm Z 15 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz beschlieRen:

e Die Gehdlter der Beamtinnen und Beamten, die Monatsentgelte der
Vertragsbediensteten und der Bediensteten mit Sondervertragen, in denen
keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist, werden mit 1. Janner 2019
um 2,33 % und um einen Fixbetrag von 19,50 Euro erhéht. Die Nebengebiihren
und Dienstzulagen mit Ausnahme der Kinderzulage werden um 2,76 % erhoht.

® Die Pensionen der stidt. Beamtinnen und Beamten werden um die im
Pensionsanpassungsgesetz 2019 vorgesehenen Werte erhéht.

e Die in der Beilage angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil
dieses Berichtes bildenden Entwiirfe von Landesgesetzen werden genehmigt.
Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz
sowie das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz werden entsprechend
gedndert.

e Die Gesetzesentwiirfe sind dem Amt der Steiermarkischen Landesregierung
vorzulegen um die Beschlussfassung im Landtag Steiermark vorzubereiten.



e Diein den angeschlossenen Gesetzesentwiirfen vorgesehenen Neuregelungen
hinsichtlich Gehaltsabschluss 2019 sind mit dem dafiir vorgesehenen
Wirksamkeitstermin 1. Jdnner 2019 vorschussweise anzuwenden.
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Nachdem der Bundesabschluss 2019 libernommen wurde, hat der Zentralausschuss gemaR § 14

Personalvertretungsgesetz in seiner Sitzung am 10.12.2018 seine Zustimmung erteilt.
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Gesetz vom ....., mit dem das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz geindert wird
Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 30/1974, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 54/2017, wird wie folgt gedndert: '

1. § 17 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Das Monatsentgelt betrigt auf einem Dienstposten des Schemas IlI:

in der Entlohnungsgruppe '
1 | 2 | &b j(& 3A 3
in der in der
Entlohnungs- |Gehalts Euro
klasse -stufe

1 2.030,20 | 1.997,90 1.964,50 1.942,80 1.930,80
2 2.070,40 | 2.030,20 1.993,80 1.969,80 1.954,70

I 3 2.109,40 | 2.063,90 2.023,40 1.996,70 1.977,80
4 2.149,70 | 2.097,30 2.053,00 2.023,40 2.000,60
5 2.191,00 | 2.129,50 2.083,70 2.051,60 2.023,40
1 2.230,10 | 2.163,00 2.113,30 2.078,30 2.046,20

I 2 2.271,70 | 2.196,60 2.143,00 2.105,30 2.070,40
3 2.311,80 | 2.230,10 2.173,80 2.132,10 2.093,20
4 2.352,50 | 2.265,00 2.203,30 2.158,80 2.116,00
1 2.392,50 | 2.298,60 2.234,20 2.187,30 2.140,10
2 2.434,70 | 2.332,20 2.265,00 2.214,20 2.163,00
3 2.478,20 | 2.367,10 2.294,50 2.242,20 2.187,30
4 2.522,80 | 2.400,90 2.325,40 2.269,00 2.209,90

i 5 2.569,30 | 2.434,70 2.355,00 2.296,00 2.234,20
6 2.469,80 2.387,40 2.324,30 2.258,30
7 2.508,10 2.417,20 2.351,10 2.281,10
8 2.581,20 2.504,10 2.380,50 2.305,40
9 2.407,40 2.329,60
3 2.593,80
4 2.688,80
5 2.785,90

v 6 2.881,70
7 2.978,50
8 3.080,60
9 3.184,20




in der in der Entlohnungsgruppe r
Gehaltsstufe Euro
1 1.731,60
2 1.748,10
3 1.763,70
4 1.780,20
5 1.796,20
6 1.812,00
7 1.828,30
8 1.844,50
9 1.860,20
10 1.876,30
11 1.892,50
12 1.909,20
13 1.924,90
14 1.940,60
15 1.957,00
16 1.572,60
17 1.989,20
18 2.005,00
19 2.021,10
20 2.036,90

(3) Das Monatsentgelt betrégt auf einem Dienstposten des Schemas IV:

’7 in der in der in der Entlohnungsgruppe

Entlohnungs-|Gehalts|  d c | b | a

klasse -stufe Euro

1.953,40 | 2.019,20

1.983,10 | 2.059,70

2.014,00 | 2.098,60

2.042,20 | 2.139,10

VB W N (e

2.073,10 | 2.179,30

2.102,50 | 2.218,10 2.218,10

2.132,10 | 2.259,50 2.269,00

. 2.161,90 | 2.299,70 2.320,10

B wWwN(=

2.192,50 | 2.338,80 2.369,80

2.222,20 | 2.380,50 2.419,80 2.680,70

2.253,10 | 2.419,80 2.475,50

2.282,40 | 2.464,50 2.531,20

2.313,40

2.342,70

2.373,90

2.403,60

0N (U b (W N (=

2.489,20




in der Entlohnungskiasse

& el':glfsi;ufe v v Vi Vil Vil X

1 3.682,30 | 4.434,00 | 5.757,60 | 8.112,20
2 c,b| 3.164,20 3.782,50 | 4.571,20 | 6.050,60 | 8.55500
3 dc | 2.580,10 | a | 3.266,70 3.888,50 | 4.708,30 | 6.343,70 | 8.997,00
a b | 267410 3.368,70 4.02570 | 5.009,50 | 6.786,40 | 9.439,60
5 a | 276970 3.469,80 4.161,60 | 5.297,30 | 7.227,40 | 9.882.30
6 2.865,30 3.573,70 429840 | 5.548,50 | 7.669,80 | 10.323,30
7 2.961,20 3.679,40 4.434,00 | 5.757,60 | 8.112,20

8 3.061,90 3.782,50 4571,20 | 6.050,60 | 8.555,00

9 3.164,20 3.888,50 4.708,30 | 6.343,70

’7 in der

in der Entlohnungsgruppe k

Gehaltsstufe Euro
1 2.224,80
2 2.274,40
3 2.325,40
4 2.376,80
5 2.426,80
6 2.479,40
7 2.584,30
8 2.688,80
9 2.794,30
10 2.900,50
11 3.008,20
12 3.118,50
13 3.224,80
14 3.364,80
15 3.504,70
16 3.648,10
17 3.792,00
18 3.936,10
19 4.081,50
20 4.225,30
i der in der Entlohnungsgruppe kb
Gehaltsstufe Euro
1 1.991,70
2 2.018,50
3 2.045,20
4 2.072,20
5 2.127,00
6 2.154,00
7 2.180,90




8 2.235,90
9 2.262,80
10 2.290,90
11 2.317,70
12 2.344,50
13 2.372,70
14 2.399,80
15 2.429,60
16 2.456,80

| bnodlor in der Entlohnungsgruppe s
. Gehaltsstufe Euro
1 2.477,60
2 2.528,40
3 2.579,60
4 2.629,20
5 2.679,20
6 2.834,30
7 2.933,50
8 3.124,80
9 3.423,50
10 3.526,10
11 3.865,40
12 4.019,20
13 4,123,70
14 4.252,90
15 4,593,80
16 4.798,50
17 4.935,50
18 5.195,90
19 5.487,10
20 5.747,20

2. § 37c Abs. 1 bis 4 lautet:

»(1) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g 1/1 betragt:

in der Entlochnungsgruppe
. in der gl/1
Gehaltsstufe Eiif

1 3.093,80
3.216,30
3.335,60
3.457,00
3.792,30
3.871,70
3.977,10
4.082,40
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(2) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g 1/2 betragt:

r—— in der Entlohnungsgruppe

in der gl/2
Gehaltsstufe Euro

1 3.118,60

2 3.242,10

3 3.362,50

4 3.537,60

5 3.955,60

6 4.063,20

7 4.207,10

8 4.741,20

9 4.877,50

10 5.014,00

11 5.150,50

12 5.288,10

13 5.422,30

(3) Das Monatsentgelt des vollbeschéftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g 1/3 betragt:

| in der Entlohnungsgruppe W

| in der gl/3

| Gehaltsstufe Euro

| 1 3.876,10
2 3.956,80
3 4.063,20
4 4.207,10
5 4.741,20
6 4.877,50
7 5.014,00
8 5.151,60
9 5.288,10
10 5.424,50
11 5.561,00
12 5.697,40
13 5.834,00
14 5.971,30
15 6.107,90
16 6.244,30
17 6.416,30
18 6.565,70
19 6.725,80
20 6.890,20
21 7.063,20




22 7.242,60
23 7.428,60

(4) Das Monatsentgelt des vollbeschaftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g 1/4 betragt:

in der Entlohnungsgruppe
in der gl/a
Gehaltsstufe Euio
1 5.216,00
2 5.361,20
3 5.506,10
4 5.652,30
5 6.871,90
6 7.017,00
7 7.161,90
8 7.307,10
9 7.452,20
10 7.598,30
11 7.743,50
12 7.888,40
13 8.071,10
14 8.229,10
15 8.399,90
16 8.575,10
17 8.758,90
18 8.950,00
19 9.147,80

3. § 37g Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g la betragt:

i i in der Entlohnungsgruppe g Ia
Gehaltsstufe Euro
1 8.615,90
2 8.938,30
3 9.260,60
4 9.583,00
5 9.797,90
6 10.012,80
7 10.227,60
8 10.442,50
9 10.603,80
10 10.765,00




4. § 37i Abs. 1 lautet:

»(1) Das Monatsentgelt des vollbesch
g 11/1 bis g 11/6 betragt:

aftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen

in der

Gehalts-

stufe in der Entlohnungsgruppe

g1 | g2 | gws | gwa | guaa | gu/s | gife
Euro

1 2.267,70 2.376,90 | 2.137,80 | 1.903,30 | 1.997,50 1.775,60 | 4.382,40
2 2.351,50 2.433,40 | 2.190,20 | 1.966,10 | 2.056,20 1.796,50 | 4.507,50
3 2.466,70 2.490,00 | 2.247,80 | 2.034,20 | 2.120,00 1.848,90 | 4.632,40
4 2.613,30 2.601,80 | 2.404,90 | 2.107,50 | 2.226,90 1.922,10 | 4.757,80
5 2.780,80 2.727,50 | 2.541,00 | 2.175,60 | 2.322,10 1.974,50 | 4.882,70
6 2.927,40 2.832,10 | 2.645,70 | 2.238,40 | 2.401,70 2.016,40 | 5.008,00
7 3.053,10 2.931,60 | 2.739,90 | 2.290,70 | 2.470,80 | 2.047,80 5.133,20
8 3.157,80 3.025,90 | 2.823,80 | 2.343,10 | 2.535,80 | 2.074,00 5.258,30
9 3.252,00 | 3.114,90 | 2.907,60 | 2.390,30 | 2.597,60 | 2.095,00 | 5.383,60
10 3.346,30 3.198,60 | 2.970,40 | 2.432,10 | 2.647,90 | 2.115,80 5.508,70
o | 3.440,50 | 3.277,20 | 3.033,20 | 2.474,00 | 2.698,10 | 2.136,80 | 5.633,70
12 3.524,30 3.350,40 | 3.085,50 | 2.505,40 | 2.737,90 | 2.157,80 5.758,80
13 3.608,00 3.423,70 | 3.137,90 | 2.536,80 | 2.777,70 | 2.173,40 5.883,90
14 3.691,80 3.491,90 | 3.179,80 | 2.568,20 | 2.813,30 2.189,20 | 6.009,10
15 3.765,10 3.554,70 | 3.221,70 | 2.594,40 | 2.845,80 | 2.204,90 6.134,10
16 3.838,50 3.612,20 | 3.263,60 | 2.620,60 | 2.878,20 | 2.215,40
17 3.911,70 3.664,60 | 3.305,40 | 2.641,50 | 2.907,60 | 2.225,80
18 3.979,80 3.717,00 | 3.343,20 | 2.662,50 | 2.934,80 | 2.236,30
19 4.047,80 3.769,30 | 3.379,80 | 2.683,50 | 2.962,00 | 2.246,80
20 4.115,90 3.816,50 | 3.413,30 | 2.699,10 | 2.985,00 | 2.257,30
21 4.178,70 3.867,50 | 3.444,70 | 2.714,90 | 3.007,00 | 2.265,10
22 4.242,70 3.954,70 | 3.465,70 | 2.725,30 | 3.021,70 | 2.270,40
23 4.335,60 4.042,20 | 3.504,70 | 2.735,80 | 3.043,70 | 2.275,60




5. § 37ia Abs. 2 lautet:

#(2) l:E)as Monatsentgelt des vollbeschiftigten Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe
g lll betragt:

‘ . in der Entlohnungsgruppe g Ill
in der
Gehaltsstufe Euro
: 2.601,70
- 2.714,70
3 2.825,20
4 2.937,00
5 3.247,60
6 3.321,10
7 3.419,20
8 3.551,00
9 4.040,90
10 4.165,80
13 4.291,30
12 4.416,50
13 4.541,80
14 4.667,10
15 4.792,50
— 4.917,40
H 5.042,90
. 5.168,30
A 5.293,50
0 5.418,60
- 5.576,60
2 5.713,00
23 5.859,70
i 6.011,10
5 6.168,90
28 6.334,30
- 6.504,90

7. Dem § 42 wird folgender Abs. 29 angefiigt:

»(29) In der Fassung des Gesetzes, LGBI. Nr. ................. treten in Kraft:



§ 17 Abs. 2 und 3, § 37c Abs. 1 bis 4, § 37g Abs. 2, § 37i Abs. 1 und § 37 ia Abs. 2 mit 1.
Janner 2019.”



Gesetz vom .......... R «eeeees, Mit dem die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der
Landeshauptstadt Graz gedndert wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr.
30/1957, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 53/2017, wird wie folgt gedndert:
1. § 69 Abs. 4 und 6 lauten:

»(4) Das Gehalt betrdgt auf einem Dienstposten des Schemas I:

. in der Verwendungsgruppe |
1 | 2 | s | 3 3
inder |in der
Dienst- |Gehaltsstufe Euro
klasse
1 1.977,80 1.945,70 1.913,20 1.893,30 1.880,90
2 2.015,30 1.977,80 1.942,80 1.918,90 1.903,70
| 3 2.054,40 2.009,80 1.970,90 1.945,70 1.926,70
4 2.093,20 2.042,20 2.000,60 1.970,90 1.948,00
5 2.130,90 2.073,10 2.028,70 1.997,90 1.970,90
1 2.171,50 2.105,30 2.056,90 2.023,40 1.993,80
I 2 2.208,40 2.137,60 2.086,60 2.050,20 2.015,30
3 2.248,70 2.171,50 2.114,80 2.075,80 2.038,20
4 2.287,90 2.203,30 2.144,30 2.101,10 2.060,80
1 2.326,70 2.235,60 2.173,80 2.127,90 2.083,70
2 2.367,10 2.267,90 2.203,30 2.153,50 2.105,30
3 2.408,90 2.301,40 2.231,30 2.181,60 2.127,90
4 2.452,40 2.333,40 2.261,10 2.207,30 2.150,90
]| 5 2.497,20 2.367,10 2.290,60 2.234,20 2.173,80
6 2.400,90 2.321,30 2.261,10 2.196,60
7 2.437,50 2.348,50 2.286,70 2.219,40
8 2.508,10 2.433,30 2.314,90 2.242,20
9 2.340,00 2.265,00
3 2.520,30
4 2.612,60
v 5 2.706,40
6 2.799,60
7 2.892,20
8 2.986,60
9 3.084,90
1,21v




(6) Das Gehalt betrdgt auf einem Dienstposten des Schema Il

in der Verwendungsgruppe
D | c | B A
inder |in der
Dienst- |Gehaltsstufe Euro
klasse
1 1.913,20 1.977,80
2 1.942,80 2.015,30
3 1.970,90 2.054,40
| 4 2.000,60 2.093,20
5 2.028,70 2.130,90
1 2.056,90 2.171,50 2.171,50
] 2 2.086,60 2.208,50 2.219,40
3 2.114,80 2.248,70 2.267,90
4 2.144,30 2.287,90 2.317,30
1 2.173,80 2.326,70 2.367,10 2.618,20
2 2.203,30 2.367,10 2.418,30
m 3 2.231,30 2.408,90 2.474,00
4 2.261,10
5 2.290,60
6 2.321,30
7 2.349,50
8 2.433,30
in der Dienstklasse
In der
Gehalts- v Vv Vi Vil Vil IX
stufe
Euro
1 B 3.594,00 | 4.320,10 | 5.757,70 8.112,20
2 C,B | 3.08490| A | 3.689,00 | 4.453,30 | 6.050,60 | 8.555,00
3 D,C | 252030 | A | 3.184,20 3.788,20 | 4.586,20 | 6.343,70 8.997,00
4 B 2.612,60 3.283,90 3.921,10 | 4.880,70 | 6.786,40 9.439,60
5 A 2.706,40 3.382,10 4,054,10 | 5.172,60 | 7.227,40 9.882,30
6 2.799,60 3.483,10 4.187,10 | 5.465,70 | 7.669,80 | 10.323,30
7 2.892,20 3.584,60 4.320,10 | 5.757,60 | 8.112,20
8 2.986,60 3.687,60 4.453,30 | 6.050,60 | 8.555,00
9 3.084,90 3.788,20 4.586,20 | 6.343,70




in der Verwendungsgruppe K

_in der Gehaltsstufe Euro
|

1 2.176,40

2 2.224,80

3 2.274,40

4 2.322,70

5 237250 )

6 2.422,20

7 2.525,80

8 2.627,80

9 - _2730%
T 19_ | 2.833,20

_Zlil___ 2.935,40

12 3.041,80

13 3.142,60

14 3.278,40

15 3.417,10

16 3.555,90

17 3.695,80

18 3.835,60

19 3.975,30

20 4.115,20

in der Verwendungsgruppe KB

in der Gehaltsstufe Euro
1 1.941,90
2 1.967,30
3 1.994,10
4 2.019,90
5 2.072,20
6 2.099,20
7 2.124,40
8 2.176,70
9 2.202,30
10 2.230,30
11 2.256,10
12 2.282,60
13 2.309,70
14 2.335,30
15 2.363,60
16 2.388,90




in der Verwendungsgruppe S
in der Gehaltsstufe Euro
1 2.430,60
2 2.478,70
3 2.527,40
4 2.576,70
5 2.626,40
6 2.775,40
7 2.872,20
8 3.059,00
9 3.344,30
10 3.443,70
11 3.777,60
12 3.926,90
13 4.024,70
14 4.149,40
15 4.481,80
16 4.681,50
17 4.814,40
i8 5.068,70
19 5.361,30
20 5.654,10

2. Dem § 145 Abs. 42 wird folgender Abs. 43 angefiigt:

»(43) In der Fassung des Gesetzes, LGBI. Nr. .................treten in Kraft:
1. §§69 Abs. 4 und 6 mit 1. Janner 2019;



