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In der Gemeinderatssitzung vom 09.06.2011 wurde der Dringliche Antrag ,,Einkommensberichte in
den stddtischen Unternehmungen und freiwillige Erstellung von Einkommensberichten fiir den
Magistrat Graz” einstimmig angenommen.

In Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Grundlage (Gleichbehandlungsgesetz BGBI Nr. 7/2011, §
11a) ergab sich daher die erste Berichtslegung im Jahr 2012 fiir das Jahr 2011, folgend dann eine
zweijahrliche Berichtslegung, nunmehr 2019 fiir das Jahr 2017 — entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben (seit Janner 2014 fiir alle Betriebe mit mehr als 150 Mitarbeiterinnen.)

Die Einkommensberichte weisen sowohl Durchschnittswerte als auch den jeweiligen Median aus. Die
Basis sind Vollzeitbeschéftigungen, Teilzeitwerte sind hochgerechnet. Der Median liegt beim
Magistrat in den einzelnen Verwendungsgruppen zwischen rd. 95 und 106 %, hier zeigen sich keine
auffallenden Verdnderungen im Jahresvergleich, der Durchschnittswert liegt zwischen 97 und 107%.
Der Median bei der Holding liegt zwischen 83 und 107%, bei der GBG zwischen 58 und 104%. Sie
weisen damit eine deutlichere Abweichung aus als beim Magistrat. Dies ergibt sich durch die
verschiedenen Berufsgruppen bzw. durch die Einstufung im gleichen Kollektivvertrag mit
unterschiedlichen Aufgabengebieten und daher unterschiedlichen Nebengebiihren/Zulagen. Die
Geschlechtersegregation bei Holding und GBG ist auffallend.

Im Gesamtdurchschnitt Magistrat (alle Verwendungsgruppen gemeinsam) verdienen Frauen um
19,9% weniger als Manner (Vergleich Graz Equal Pay Day 2018: Frauen verdienen in Graz im
Durchschnitt 19,3% weniger als Manner, Europa: 16,2%). Das Durchschnittsgehalt von Frauen beim
Magistrat betragt 48.753,3 € (Graz gesamt: 44.760), das von M3nnern 60.844, Graz gesamt 55.456).
Damit verdienen Frauen beim Magistrat um 12.090,7 Euro weniger als Manner (Gesamt Graz: 10.697
Euro). Die Hohe des Einkommens der Magistratsbediensteten ist durch ein Landesgesetz geregelt
und ergibt sich aus der Verwendung und der (Vor-)Dienstzeit. Eine ungleiche Bezahlung bei gleicher
Verwendungsgruppe, Dienstklasse und Gehaltsstufe ist nicht méglich. Unterschiede ergeben sich
einerseits durch Funktionen, die jedoch geschlechtsunabhingig sind, andererseits durch
karenzbedingte Stehzeiten bei der Vorriickung.

Im Gesamtdurchschnitt Holding (alle Verwendungsgruppen gemeinsam) verdienen Frauen um 51,1%
weniger als Mdnner (Vergleich Graz Equal Pay Day 2018: Frauen verdienen in Graz im Durchschnitt
19,3% weniger als Mdnner). Das Durchschnittsgehalt von Frauen bei der Holding betrigt 26.617,4 €
(Graz gesamt: 44.760), das von Médnnern 54.409 (Graz gesamt 55.456). Damit verdienen Frauen bei
der Holding um 26.617,4 Euro weniger als Mdnner (Gesamt Graz: 10.697 Euro).
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wg M@ Diff. € Diff. % | W Median M Median Diff. € Diff. % | W@ M@ wg Mg
Gehalt Gehalt Gehalt Gehalt Alter Alter DJ DJ
Magistrat 48.753 60.844 | -12.090.7 -19,9 50.963,8 59.441,1 -8.480,3 -14,3 47 46,5 | 234 | 22,4
Holding ges. 26.617,44 54.406,8 | -27.789,3 | - 51,1 25.791,2 51.3856 | -25.594,4 | -4938 42 46,3 | 151 | 18,4
Holding Ang. 40.814 56.363,8 | -15.549,8 -27,6 38.973 65.220 -26.247 -40,2 41,5 45,4 | 16,4 | 16,5
Holding Arb. 12.310 42992 -39.603 | -71,37 12.573,3 39.033,5 | -26.460,2 -67,8 42,4 46,8 | 13,8 | 19,6
GBG ges. 20.598,5 29.266,8 -8.668,3 -25,6 20.700 28.471 -7.771 | -273 45 48,4 | 15,7 | 18,1
GBG Ang. 23.788,3 23.454,8 +333,5 +1,4 23.364,1 19.007,7 +4.371,1 | +22,9 39,5 46,6 | 10,8 15
GBG Arb. 18.962,81 17.297,8 +1.665 +9,6 18.957,8 21.037,2 -2.079,4 -9,9 48,5 50 19 | 204
Osterreich 40.757 50.698 -10.697 -19,6
Steiermark 38.725 49,272 -10.547 -21,4
Graz 44.760 55.456 -10.697 -19,3
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Der Bekanntheitsgrad der Einkommensberichte fiir die Mitarbeiterinnen ist jedoch gering.
Informationen werden in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Grundlage

(Gleichbehandlungsgesetz BGBI Nr. 7/2011, § 11a

(3)) im Mitarbeiterinnenportal zur Verfiigung

gestellt.

Weitere Berichtslegungen an den Gemeinderat erfolgen nur mehr nach Vorlage relevanter
Anderungen.

Der Ausschuss fiir Verfassung, Organisation, Gender Mainstreaming,
Katastrophenschutz und Feuerwehr, internationale Beziehungen und

Frauenangelegenheiten,
Menschenrechte stellt gemaR §
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45 Abs 2 Z 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI Nr. 45/2016
den

Antrag,

den Informationsbericht zur Kenntnis zu nehmen.

Die Bearbeiterin: Der Magistratsdirektor:
Mag.? Dr." Priska Pschaid Mag. Martin Haidvogl
{elektronisch gefertigt) {elektronisch gefertigt)

\gwtsena;s erent:
-~ _//. ,/"

Bi.irgpri‘neister g. Siegfried Nagl

Der Gemeinderatsausschuss Ausschuss fiir Verfassung, Organisation, Gender Mainstreaming,
Frauenangelegenheiten, Katastrophenschutz und Feuerwehr, internationale Beziehungen und
Menschenrechte in seiner Sitzung am 7112019 hat den vorstehenden von der MD/Internes
Gleichstellungsmanagement ausgearbeiteten Bericht vorberaten und angenommen.

Der Vorsitzende des Ausschusses fiir Die Schriftfiihrerin:
Verfassung, Organisation, Gender

Mainstreaming, Frauenangelegenheiten,

Katastrophenschutz und

Feuerwehr, internationale Beziehungen

und Menschenrechte
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Der Antrag wurde in der heutigen m offentlichen ] nicht offentlichen Gemeinderatssitzung
[] bei Anwesenheit von ...... Gemeinderdt*innen

Kf einstimmig ] mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

] Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am 4?29/{? Der/die Schriftfiihrerin: 7

7
-
L rd L/

Signiert von Pschaid Priska

. CN=Pschaid Priska,0=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,

Datum/Zeit 2019-06-27T08:24:23+02:00

DIGITALE S|GNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https:;‘fsign.app.graz.at}signature-veriflcation verifiziert werden,

| Signiert von | Haidvogl Martin

L=Graz,ST=Styria,C=AT,
[Etum;z'art 2019-06-27T09:19:11+02:00

.! Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
| Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
I

[ Zertifikat CN=Haidvog| Martin,0=Magistrat Graz,

GIR[A]Z

GITALE SIGNATUR

ﬁwmommw i du HNodlsenalee] Wff oim 1.7. 2044
Der Vorei vl -
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