
GRAZERINNEN  
ARBEITEN AB  
11. NOVEMBER  
GRATIS

Der Equal Pay Day markiert jenen Tag,  
an dem vollzeitbeschäftigte Männer  
schon so viel verdient haben,  
wie vollzeitbeschäftigte Frauen  
im ganzen Jahr.

Frauen leisten zwei Drittel der unbezahlten Arbeit wie Hausarbeit, 
Kindererziehung, Pflege etc. Halbe-halbe bei der Familienarbeit und 
mehr ganztägige Kinderbetreuungsangebote sorgen für mehr Gerechtig-
keit. Auf die Einkommensunterschiede zwischen Männern und Frauen 
macht der Equal Pay Day aufmerksam.

graz.at/equalpayday
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16,3 % ÖSTERREICH

18,0 % STEIERMARK

Gender Pay Gap

Equal Pay Day 2025

13,9 % GRAZ

Der Gender Pay Gap ist 
der Einkommensunter-
schied zwischen Mann 
und Frau.

2. 11. ÖSTERREICH

27. 10. STEIERMARK

11. 11. GRAZ
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Equal Pay Day 2025

Frage 1 
Wie groß ist in Österreich der durchschnittliche  
Einkommensnachteil, den Frauen gegenüber Männern haben?  
Beide arbeiten ganzjährig in Vollzeit.

A  12,1 %	 B  16,3 %	 C  30,5 %

Frage 2 
Wie hoch ist dieser Einkommensnachteil in Geld?

A  6.600 €	 B  10.300 €	 	 C  14.300 €

Frage 3 
Um wieviele Tage hat sich der Einkommensunterschied  
in Österreich in 14 Jahren verringert?

A  15 Tage	 B  25 Tage	 C  35 Tage

Die Antworten gibt es unter 
graz.at/equalpayday

SCHATZEN  
SIE MIT!

graz.at/equalpayday


