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* Der Equal Pay Day markiert
jenen Tag, an dem Médnner
bereits soviel verdient haben,
wie Frauen im ganzen Jahr.

e o zum neuen Video:
graz.at/equalpayday




Graz-Umgebung 02.10.2019
Steiermark 15.10.2019

AM EQUAL PAY DAY HABEN
MANNER BEREITS JENES .
EINKOMMEN ERREICHT, Leibnitz 11.10.2019

DAY 2019

.. das bedeutet:

¢ Frauen arbeiten statistisch gesehen 72 Tage
»gratis“ (Graz: 7o Tage).

e Ménner verdienen bis zu diesem Tag genau
so viel wie Frauen im ganzen Jahr.

e Der Gender Pay Gap, die Einkommensschere
zwischen Mann und Frau, betrigt in Osterreich
19,7 Prozent, in der Steiermark 21,4 Prozent und
in Graz 19,0 Prozent.

¢ Im Durchschnitt bekommen ganzjahrig
vollzeit beschiftigte Frauen in Osterreich
um 10.248 Euro, in der Steiermark 10.787 Euro
und in Graz 10.713 Euro weniger.

Frauen leisten immer noch zwei Drittel der

unbezahlten Arbeit innerhalb der Familie
(Pflege von Angehdrigen, Kinder, Hausarbeit, etc).

Stadt Graz | Referat Frauen & Gleichstellung | graz.at/frauven

FUR DAS FRAUEN
NOCH BIS ZUM 31.12.
ARBEITEN MUSSEN ...

Siidoststeiermark 21.10.2019
Osterreichischer Durchschnitt 21. 10. 2019
Graz 23.10.2019

Dies fiihrt oft dazu, dass ...

... Frauen in Teilzeit arbeiten.
... Frauen spdter eine geringere Pension haben als Madnner.
... viele Jobs iiberhaupt nur mehr als Teilzeit-Jobs angeboten werden.

Fakt ist:

Vollzeitbeschéaftigte Frauen verdienen um ein Fiinftel

weniger als Mdnner. Somit ist klar, dass Frauen — neben vielen
anderen Ursachen — schlicht aufgrund ihres Geschlechts weniger
bezahlt bekommen.

Ist das fair? Nein. Deshalb bleiben wir dran!

Wir sind fiir:

Gleichstellung in der Arbeitswelt

Halbe-Halbe bei der unbezahlten Familienarbeit

* Mehr ganztadgige Kinderbetreuungsangebote

e Geringere Normalarbeitszeit fiir Mdnner und Frauen
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