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Kurt Luttenberger
Hauptplatz 1
8011 Graz - Rathaus

Graz am 14.11.2019
Betreff: Beantwortung der Anfrage Nr. 15 - Fragestunde — Gemeinderatssitzung 14.11.2019

Fragesteller: Gemeinderat Kurt Luttenberger
Uberschrift: Altersteilzeit fiir Beamtinnen
Formulierung: Was gedenken Sie zu tun, dass es kiinftig jedem/r Beamten maglich ist,

Altersteilzeit in Anspruch zu nehmen?

Sehr geehrter Herr GR Luttenberger,

Bezugnehmend auf Ihre Anfrage vom 14.11.2019 darf ich lhnen folgende Antwort zur
Kenntnis bringen:

ich darf vorausschicken, dass die Altersteilzeit fiir Vertragsbedienstete mit der
Gleitpension fiir Beamte nicht vergleichbar ist.

ASVG-Bedienstete bzw. Vertragsbedienstete der Stadt Graz kénnen ab einem
bestimmten Lebensjahr Altersteilzeit in Anspruch nehmen und akzeptieren damit
einen deutlichen Einkommensverlust.

Beispiel: Bei einer Kiirzung des BeschéftigungsausmaRes auf 50 % der urspriinglichen
Vollbeschéftigung verzichtet der Dienstnehmer auf 25 % seines Einkommens; das
Arbeitsmarktservice (AMS) leistet Altersteilzeitgeld im AusmaR von 25 %; der
Dienstgeber leistet weiterhin Sozialversicherungsbeitrige auf Basis der
urspriinglichen Vollbeschaftigung. Das bedeutet fiir den Dienstgeber Mehrkosten von
rd. 10 % (fir 50 % BeschaftigungsausmaR fallen fiir den Dienstgeber 60 % an
Personalkosten an). Diese Mehrkosten werden von der Stadt getragen und sind in
Hinblick auf positive Effekte im (reduzierten) Dienstverhiltnis ilterer Mitarbeiter
vertretbar.

Ganz anders die Situation bei den Beamten: Das BeschaftigungsausmaR kann ab
Vollendung des 60. Lebensjahres bis zur Hélfte herabgesetzt werden. Fur die
Differenz zum urspriinglichen BeschaftigungsausmaR ist eine so genannte
»Gleitpension” nach den Vorschriften der Dienst- und Gehaltsordnung zu bemessen.




Die Kosten dafiir werden nicht vom AMS getragen, sondern von der Stadt selbst als
Dienstgeber bzw. Pensionsbehérde. Das fuhrt zum Ergebnis, dass Mitarbeiter, deren
BeschaftigungsausmaR auf 50 % herabgesetzt wird, unter Beriicksichtigung ihrer
Gleitpension ein Gesamteinkommen von bis zu 90 % (!) ihres urspringlichen
Einkommens erhalten.

Das Personalressort genehmigt einschldgige Antrdge nur unter der Voraussetzung,
dass die betroffene Abteilungsleitung auf einen Personalersatz verzichtet. Andernfalls
wiirden Personalkosten anfallen, die im Personalbudget nicht gedeckt sind. Zur
lllustration: Die Gleitpensionen, die derzeit ausbezahlt werden, umfassen einen
Betrag von rd. 400 T Euro jahrlich.

Im Ubrigen bestehen unterschiedliche Anknilpfungspunkte fir die Altersteilzeit
einerseits und die Gleitpension andererseits. Wahrend die Altersteilzeit fur ASVG-
Bedienstete eingefilhrt wurde um Menschen ldnger in Beschaftigungsverhaltnissen
zu halten und damit drohende Arbeitslosigkeit zu vermeiden, wurde die Gleitpension
fir stadtische Beamte im Zuge der Pensionsreform vom Land Steiermark
ibernommen; als Moglichkeit des Ausgleichs fiur die Anhebung des
Pensionsantrittsalters in_ Fillen, in denen keine dienstlichen Interessen
entgegenstehen. Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gleitpension.

Fiir Bundesbedienstete besteht keine vergleichbare Regelung. Auch sind dem
Personalamt keine vergleichbaren Bestimmungen in anderen Bundesldandern oder in
anderen Stidten bekannt. Die Stadt Graz und das Land Steiermark bilden
diesbezuglich die absolute Ausnahme.

In den nichsten Jahren werden vermehrt Geburtsjahrginge das 60. Lebensjahr
vollenden. Gestiitzt durch viele Anfragen ist damit zu rechnen, dass die Zahl der
Antrage auf Gleitpension in hohem MaRe zunehmen wird.

Auf Grund der damit verbundenen Kostenbelastung wird weiterhin der Grundsatz

gelten, dass Gleitpensionen nur genehmigt werden, wenn ein Personalersatz nicht
erforderlich ist.

Mit freundlichen GriiRen

Birgermeisterstellvertreter
Mag. (FH) Mario Eustacchio



