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Bericht an den Gemeinderat Beatbeiterin: Mofka Rath
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A 8 - 83554/2020-1 OFFENTLICH

Ausschuss fiir Personal

Dienstpostenplan 2021

Ausschuss fir Finanzen,
Beteiligungen, Immobilien sowie

Wirtschaft und Tourismus

Berichterstatterin:

Der Dienstpostenplan der Stadt Graz, zuletzt gedndert
mit GRB. vom 12.12.2019, bildet den Rahmen fir alle
personalwirtschaftlichen Aktivitaten. Er ist Bestandteil des Voranschlags.

- Seit Jahren ist ein steigender Personalbedarf zu verzeichnen; im Wesentlichen begriindet
durch die steigende Zahl an Einwohnerinnen und Einwohnern.

Im Dienstpostenplan 2021 sind Personalaufstockungen in folgenden Verwaltungsbereichen
vorgesehen (das Kurzel ,,DP“ steht fiir ,Dienstposten”):

» Bauamter: plus 3 DP; davon
e StralBenamt: 1 DP

e Abteilung fir Verkehrsplanung: 1 DP
e  Abteilung fir Griinraum und Gewdsser: 1 DP

» Bau-und Anlagenbehérde: plus 11 DP (fiir das Referat Strafen und Vollstreckung)
» Abteilung fiir Bildung und Integration: plus 4 DP fur die Kinderbetreuung

» Blrgerinnenamt: plus 1 DP

» Prasidialabteilung: plus 1 DP

» Sozialamt: plus 4 DP (davon 1 DP zu 50 % )

» Gesundheitsamt: plus 1 DP

» Finanz- und Vermégensdirektion: plus 1 DP

» Abteilung fir Rechnungswesen: plus 2 DP

» Abteilung fiir Immobilien: plus 1 DP
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Eigenbetrieb Wohnen Graz: plus 4 DP




i~

% Abteilung fiir Kommunikation: plus 2 DP

Fur den Magistrat (ohne GGZ, stadtische Beteiligungen und Zuweisungen zu anderen
Rechtstrigern) sind im vorliegenden Dienstpostenplan-Entwurf
e 40 zusitzliche Dienstposten vorgesehen.
e 10 Dienstposten kdnnen eingespart werden.
16 Stellen-Aufwertungen stehen
° 2 Abwertungen gegenuber.

Die Anzahl der Dienstposten fiir geschiitzte Arbeitsplétze (116) und der Stellen fir Lehrlinge
(35) bleibt unverandert.

Den Beteiligungen Holding Graz - Kommunale Dienstleistungen GmbH, Gebaude- und
Baumanagement Graz GmbH und Informationstechnik Graz GmbH wurden im Zuge der
Ausgliederung von Aufgabenbereichen im Jahre 2011 «ca. 1200 stadtische
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer zur Dienstleistung zugewiesen. Die Dienstposten der
zugewiesenen Bediensteten konnen nach MaRgabe ihres Ersatzes durch Personalaufnahmen
nach den jeweils giltigen Kollektivvertragen sukzessive eingezogen werden — im
vorliegenden Entwurf sind dies 57 Dienstposten.

Der auf Grund der Corona-Krise voribergehend bestehende Personalbedarf im
Gesundheitsamt und im Bereich der Kinderbetreuung (Ersatz fur Dienstfreistellungen) ist im
Dienstpostenplan nicht verankert; im Personalbudget 2021 sind die voraussichtlichen
finanziellen Mehrerfordernisse jedoch berlicksichtigt.

Dienstposten der Stadt Graz zum 1.1.2021 (Gesamtiibersicht):

1.1.2021 1.1.2020
Dienstposten Stadt Graz gesamt 3965 3969 (-3E)
davon
Magistrat (ohne Eigenbetrieb GGZ) 2628 2598 (-3E)
Geriatrische Gesundheitszentren 645 623
Zuweisuﬁgen zu Beteiligungen der Stadt Graz 672 729
Sonstige Zuweisungen 20 19

Die mit dem Dienstpostenplan 2021 verbundenen Mehrkosten betragen rund 2,1 Mio. Euro
jahrlich - auf Basis Normkostenberechnung (ohne GGZ und Zuweisungen zu den
Beteiligungen) und sind im Voranschlag 2021 bedeckt.




Der Ausschuss fiir Personal und der Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen, Immobilien sowie
Wirtschaft und Tourismus stellen den

Antrag,

der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Dem diesem Bericht angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil des Berichtes
bildenden Entwurf des Dienstpostenplans 2021 wird zugestimmt:

» Anlage 1: Dienstpostenplan 2021 - Auflistung der Dienstposten
nach Abteilungen

Anlage 2: Gesamtiibersicht nach Hauptgruppen

Anlage 3: Ubersicht Beamtinnen/Vertragsbedienstete
(einschlieBlich Vergleich mit Vorjahr)

» Anlage 4: Ubersicht Pensionistinnen
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Der Dienstpostenplan 2021 tritt mit 1.1.2021 in Kraft.

Die Sachbearbeiterin: Der Abteilungsvorstand
des Personalamtes:

Monika Rath Dr. Erich Kalcher

elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben
Der Finanzdirektor: Der Finanzreferent:
Dr. Karl Kamper Dr. Glinter Riegler
elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Der Personalreferent:

Birgermeister-Stellvertreter Mag. (FH) Mario Eustacchio
elektronisch unterschrieben

Der Zentralausschuss der Bediensteten der Stadt Graz hat dem vorliegenden Bericht am

';’20/(0 1 .. zugestimmt.

Angenommen in der Sitzung des Ausschusses fiir Personal am L'/’MzO Umﬁuﬂgsdg&b%
J\ v 512020) §&)

Der Vorsitzende: _
{ i




¥

MUl S . N _
Ang;‘f%’mvmen in der gf, ng des Ausschusses fiir Finanzen, Beteiligungen, Immobilien sowie

Wirtschaft und Tourismus am L Aobewddes 2020

Der Vorsitzgnde_;-—

Signiert von Rath Monika
. CN=Rath Monika,O=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,5T=5tyria,C=AT,
Datum/Zeit 2020-10-21T07:42:07+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
l Signiert von Kalcher Erich
: CN=Kalcher Erich,0=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2020-10-21T12:56:01+02:00
DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert von Eustacchio Mario
CN=Eustacchio Mario,O=Magistrat Graz,
Zertilkat L=Graz, ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2020-10-21T14:34:52+02:00
CHGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




Signiert von

Kamper Karl

CN=Kamper Karl,0=Magistrat Graz,

cRPvny L=Graz,ST=Styria,C=AT,
. ﬁ Datum/Zeit 2020-10-21715:31:35+02:00
CHGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
/m“\s\ Signiert von Riegler Giinter
<o CN=Riegler Gunter,0=Magistrat Graz,
/ g L=Graz,ST=Styria,C=AT,
R Datum/Zeit 2020-10-23T15:19:55+02:00
DRGITALE SIGRATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




A 1-34147/2020-5
Umlaufbeschluss Nr. 5/2020
— Ausschuss fiir Personal —
GR-Sitzung am 5.11.2020

- Zeitfenster: 27.10.2020-4.11.2020
Zeitpunkt bis zum Votum 4.11.2020, 13 Uhr
(Zugestimmt: Vorsitzender GR Berno Mogel und
Vorsitzender-Stellvertreter GR Harry Pogner und 9 Mitglieder

TAGESORDNUNG:

GIRINZ

Graz, 4.11.2020

Protokoll der Sitzung vom 15.10.2020

2. |A1-83447/2020-2
A1-83554/2020-1

Dienstpostenplan 2021

OFFENTLICH!

BerichterstatterIn: GR Berno Mogel

Vorsitzender
Berno Mogel

Vorsitzender-Stellvertreter
Harry Pogner

— Mitglieder:

Daniela Gmeinbauer

Ingrid Heuberger

DI (FH) Markus Schimautz, MA
Michael Schunko

Christian Sikora

Kurt Luttenberger

Mag.? Astrid Schleicher

Karl Dreisiebner

Mag. Gerald HaRler

— Ersatzmitglieder:
Mag. (FH) Kurt Egger
Marion Kreiner

Dr. Peter Piffl-Percevic
Mag. Gerhard Spath
Peter Stockler

Manfred Eber
Dipl.P4d." Sigrid Zitek
Gunter Wagner

Mag. Armin Sippel, MPA
Mag.? Andrea Pavlovec-Meixner
Michael Ehmann




- Antrag im Wortlaut:

Sehr geehrte Mitglieder und Ersatzmitglieder des Ausschusses fiir Personal,

mit LGBI Nr. 34/2020 wurde das Statut der Landeshauptstadt Graz dahingehend gedndert, dass
befristet bis Ende 2020 auch Verwaltungs- und vorberatende Gemeinderatsausschiisse
Umlaufbeschliisse fassen konnen.

Im Anhang finden Sie die Tagesordnung inkl. Berichterstatter.
Die Berichte kénnen Sie wie gewohnt im Sharepoint einsehen.

Bitte geben Sie als Ausschussmitglied (bzw. Ersatzmitglied unter Angabe der Person, die Sie

vertreten) eine Erkldrung zur Abstimmung zu den einzelnen Tagesordnungspunkten im Umlaufweg
bis spdtestens Mittwoch 4.11.2020, 13:00 Uhr an die Adresse personalamt@stadt.graz.at bekannt.
Verspdtet einlangende Erkldrungen sind ungtiltig.

- Namen der Mitglieder, Vorsitzenden, welche den Antrag durch Erkldrung im Umlaufweg
zugestimmt haben:

Berno Mogel, Vorsitzender
Harry Pogner, Vorsitzender-Stellvertreter

Daniela Gmeinbauer

Ingrid Heuberger

DI (FH) Markus Schimautz, MA
Michael Schunko

Christian Sikora

Kurt Luttenberger

Mag.? Astrid Schleicher

Karl Dreisiebner

Mag. Gerald HaRler







Blirgermeisteramt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A VIl 1 1

A VIl 3 3

A 1I-VI 3 3

B VII 1 1

B VI 1 1

B lI-V 5 5

cv 3 3
Cl-V 3 3
Cl-IV 3 (1E%) 3 (1E¥)
| Summe: 23 (1E*) 23 (1E%)
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Abteilung fiir Kommunikation 1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VI 1 1
A Vil 2 2
A lI-VI 4 4
B VI 7 5
B Il-V 1 1
cvV 3 3
Cl-Iv 1 1
e Summe: 19 17




Magistratsdirektion 1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A IX S o 1

AVII 9 9

A lI-VI 5 (2E%) 4 (1E%)

B VII 3 3

B VI 2 2

cvV 2 2

Cl-Iv 3 a

Summe: 25 (2E*) 25 (1E*)




Personalamt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A Vil 1 1
A VIl 3 (1A%) 3 (1A%)
A lI-VI 3 3
B VII 3 3
B VI 7 (4 A%) 6 (4 A¥)
BII-V 8 9
cv 7 7
CHvV 1 2
Summe: 33 (5 A¥) 34 (5 A¥)




¥
4

7 Z
Birgerinnenamt 1.1.2021
DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020

A VI 1 1
A VIl 2 1
A lll-VI 2 2
B Vil 2 4
B VI 8 6
B II-V 21 21
cVv 10 (1 A*, 2F*, 3E%) 10 (1 A*, 2F*)
Cl-iv 35 (7E*) 35 (6E¥)
D I-1ll 1 - 1

Summe: 82 81

(10E*, 1 A*, 2F%)  (6E*, 1 A*, 2F*)




Sozialamt 1.1.2021

= DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VIl 1 1
A VI 8 (1 A%) 5 (1A%)
A llI-VI 3 5
B VII 4 4
BVI 4 3
B II-V 46 47
5 29 28
550 % 1
cv 10 (2 A%, 1F%) 11 (2 A%, 1F*)
CIIV 61 59
DIV 8 9
D Il 1 0
176 172
/1V Zw.Summe (3 A*, 1F*%) (3 A¥*, 1F*)

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

1/1Q 3 3
1 1 1
2/1 1 1
3P/2/1 7 7
2 1 1
3A/2 6 6
3/3A/3P 1 1
3/3A 3 3

23 23

1/l Zw.Summe
Summe: 199 195
(3 A* 1F*) (3 A*, 1F*)




Amt fir Jugend und Familie
1.1.2021

DPPL1.1.2021 DPPL 1.1.2020

A Vil 1 1
A VIl Verwaltung 7 8
A VIl drztlicher Dienst 1 0
A llI-V] Verwaltung 13 (2E%) 19 (2E%)
A llI-VI drztlicher Dienst 6 0
B ViI 1 (1F%) 1 (1F*)
B VI 10 10
B II-V 27 (1E¥) 28 (1E*)
S 55 55
cv 4 (2A%) 4 (2 A*)
Cl1v 32 (2E%) 33 (1E%)
DIV 2 2
D I-ll 1 1

160 162

Summe: (S5E*, 2 A*, 1F¥) (4E*,2 A%, 1F%)
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Gesundheitsamt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A Vil

1 1

A VIl 4 (1E¥) 4 (1E¥)

Alll-VI 8 8

B VII 1 1

B VI 3 3

B II-V 9 9

S 4 4

cV 6 (1A%) 5 (1A%)

Cl-lv 19 19

DIV 11 11

3A/2 3 (3A%) 3 (3 A¥)

3/3A 1 1
Summe: 70 69

(4 A*, 1E%) (4 A*,1E*)
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Finanz- und Vermoégensdirektion

1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A IX 1 1
A VI 3 3
Alll-VI 6 (3E%) 5 (3E¥)
B VI 2 (1F*, 1E*) 2 (1F*,1E¥)
B II-V 5 (2E¥) 5 (2E%)

Summe: 17 16
(1F*, 6E*) (1F*,6E*)
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Abteilung fiir Gemeindeabgaben
1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
Avill 1 1
A VI 1 1
A llI-vi 1 1
B VII 2 2
B VI 4 (1 A%) 4 (1A%)
B Il-V 15 15
cv 8(2F*) 8(2F*)
Cl-Iv 10 10
Summe: 42 42
(1 A*,2F%) (1 A*,2F*)
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Abteilung fiir Rechnungswesen

1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
AVl 1 1
A llI-VI 3 2
B VIl 3 3
BII-V 13 (4F*) 12 (4F*)
cV 5 (2F*) 4 (1F*)
Cl-lv 4 g

Summe: | 29 (6F*) 27 (5F*)
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Abteilung fiir Inmobilien
1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VIl 1 1
A VI 6 6
B VII 1 1
B VI 1 1
BII-V 5 4
cv 4 (2F*) 4 (2F¥)
Cl-IV 5 5
Summe: 23 (2F*) 22 (2F¥)
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Stralenamt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL1.1.2020

A Vill 1 1

A VIl 4 4

A -V 2 1

B VII 2 2

BVI 8 (1A%) 7 (1 A%)

B II-V 14 15

cvV 5(1A%) 5 (1 A%)

Cl-Iv 39 (1E*, 1F¥) 39 (1E*, 1F*)

DIV = 6

D I-1If 0 0
81 80

Summe:

(1E*, 2 A*, 1F*)

(1E*, 2 A*, 1F¥)
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Abteilung fiir Griinraum und Gewiisser

1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VIl 1 1
A VI 3 3
A llI-VI 7 7
B VI 1 1
BVI 2 2
B II-V 3 2
cvV 6 6
Clv 6 6
Summe: 29 28
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Stadtvermessungsamt
1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A Vil i 1
A VI 2 2
Alll-VI 4 4
B VII 1 (1F%) 1(1F*)
B VI 2 (1F%) 2 (1F%)
BII-V 4 4
cv 2 2
Cl-Iv 6 6
DIV 2 2
Summe: 24 (2F*) 24 (2F*)
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Abteilung fiir Verkehrsplanung

1.1.2021
DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
AVill 1 1
A Vi 1 0
A1V 11 | 11
B VI _ 1 (1F%) 1(1F*)
B II-V 1 1
cV 1 _ 1
Cl-IV 2 2
Summe: 18 (1F¥) 17 (1F¥*)
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Summe

Sportamt 1.1.2021
DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A Vil 1k 1
BIl-V 1 1
cv 1 1
Cl-iv 2 2
5 5
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Stadtplanungsamt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A Viii 1 1
AV 4 4
A llI-VI 14 13
B VI 2 0
B II-V 1 4
cvV 3 3
Summe: 25 25
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Amt fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

1.1.2021

DPPL1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A VIl 1 1
A ll-Vi 7 7
B VI 1 1
B II-V 3 3
cV 1 1
Summe: 13 13
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Kulturamt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

AVII 1 1

AVII _1 1

A -Vl 2 2

B VIl 1 1

B VI 6 (1 A%) 5 (1 A*)

B lI-V 22 23

cv 9 9

Cl-IV 7 (2E%) 7 (2E*)
49 49

I/IV Zw.Summe (1 A*, 2E*) (1A%, 2E")

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

3P/2/1 1(1A%) 1 (1 A%)
1(1A%) 1(1A*)
1/11 Zw.Summe
Summe: 50 50
(2 A%, 2E%) (2 A*, 2E¥)
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Bau- und Anlagenbehédrde
1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VIl 1 . 1
A VIl 15 (1E*, 3 A¥) 15 (1E*, 3 A*)
A 1lI-Vi 30 25
B VII 3 (1 A%, 1F*, 1E%) 3 (1 A*, 1F*, 1E*)
BVI 22 (1A%) 22 (1 A¥)
B II-V 21 18
cv 13 13
Cl-IvV 53 (2 A¥) 50 (2 A¥)
DIV 1 1
D I-lll 1 1

Summe: 160 149
(2E*, 7 A*, 1F%) (2E*, 7 A*, 1F¥)
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Amt fiir Wohnungsangelegenheiten

1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
AV 1 1
AllI-VI 4 4
B VI 1 1
cvV 1 1
CHV 3 3
Summe: 10 10
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Wohnen Graz (Eigenbetrieb)
1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL1.1.2020
A Vil 1 1
A VIl 2 2
A llI-VI 4 4
B VII 2 2
B II-V 21 18
cv 5 (1F%) 5 (1F%)
Cl-Iv 11 10
DP.0.BW 3 3
Summe: 49 (1F*) 45 (1F*)
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Umweltamt 1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A VIl 1 1
A Vil 1 1
A lil-VI 5 5
B VIl 0 0
B VI 3 3
BII-V 7 7
[ 5 5
CIl-Iv 4 (1E%) 4 (1E*)
Summe: 26 (1E*) 26 (1E*) B
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Abteilung fiir Katastrophenschutz und Feuerwehr

1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A VIl 1 1
AVII 1 (1E*) 1 (1E%)
B VIIBD 4 (1E%) 4 (1E¥)
B VI 5 5
B VIBD 3 2
BII-V 3 2
B 1l-VBD 5 6
cVv 5 (1F*) 6 (2F*)
CVBD 14 14
CI-IV 12 12
CI-IVBD 71 71
D I-1IBD 135 135
259 259
I1/IV Zw.Summe (1F*, 2E%) (2F*,2E%)

DPPL1.1.2021

DPPL 1.1.2020

1/1Q 1 1
1 1
I/l Zw.Summe
Summe: 260 260
(1F*, ZE*) (2F*,2E*)
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L Stadtrechnungshof 1.1.2021

DPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VIl 1 1
A VIl 6 6
B VII 2 (1F*) 2 (1F¥)
B VI ) 1 1
B Summe: 10 (1F%*) 10 (1F%*)
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Abteilung fiir Bildung und Integration
1.1.2021

=

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VIl 1 1
A VII 2 2
A 1lI-VI 11 11
B VII 2 2
B VI 6 6
B Il-V 17 16
cVv 10 (1F*) 11 (1F*)
CIV 20 20
K 413 408
KB 293 294
DIV 2 2
D Il 2 (2 A%) 2 (2 A¥)
779 775
| I/IV Zw.Summe (1F*, 2 A*) (1F*, 2 A*)

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

2/1/1Q 40 40
2/1 2 2
3/3A 3 (2E%) 3 (2E%)
45 (2E%) 45 (2E%)
I/11l Zw.Summe
Summe: 824 820
| (1F*, 2 A*, 2E%) (1F*, 2 A*, 2E%)
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Personalvertretung 1.1.2021

[ DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
B VII 1 1

B II-V 1 1

cv 2 2

Clv 3 3

Cl-v 3 3

10 10
Summe
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} Geschiitzte Arbeit 1.1.2021

f DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
Schema II/1V und 1/1I 116 116
Summe: 116 116
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Lehrlinge 1.1.2021

DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
Lehrlinge 35 35
Summe: 35 : 35
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Zu anderen Rechtstrigern zugewiesene Bedienstete

1.1.2021

Summe

[ DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A llI-VI 3 2
B VII 2 2
B VI 1 0
B II-V 2 2
Cl-lv 2 1
10 7
| I/IV Zw.Summe
DPL 1.1.2021 DPPL1.1.2020
2/1 1 1
3P/2/1 3 3
3A/2 3 4
3/3A 2 2
9 10
I/11 Zw. Summe
DP.o.BW. il 2
20 19
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Grazer Gebaude- und Baumanagement GmbH

1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A VIII 1 1
A VI i 1
B VII e 3
B VI 4 4
B II-V 1 1
cvV 14 (5F%) 13 (5F*)
Cl-IV 5 g
D I-1li 1 2
30 (5F*) 31 (5F%)

I/IV Zw.Summe

DPPL1.1.2021

DPPL 1.1.2020

Lehrlinge

1/1Q 6 9
1 1 1
2/1 15 15
3P/2/1 15 15
2 9 13
3A/2 2 3
3 A/3P 2 2
3/3A 34 34
r 72 81
156 173
I/l Zw.Summe '
Geschiitzte Arbeitsplitze b 7
Summe: 192 (5F*) 211 (5F%)
Ausbildungsplatze fiir 0 0
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Holding Graz GmbH-Wirtschaftsbetriebe 1.1.2021

DPPL 1.1.2021

DPPL 1.1.2020

A VI 4 4

A VIl 7 7

A -V 1 1

B VII 5 6

B VI 5 5

B II-V 7 7

cv 26 (4F*) 26 (4F%)

C IV 15 16
70 (4F*) 72 (4F¥)

11/1V Zw.Summe

DPPL 1.1.2021

DPPL1.1.2020

1/1Q 29 31
2/1 30 35
3P/2/1 74 81
2 20 24
3A/2 79 84
3/3A/3P 8 10
3A/2/1 11 15
3A/3P 31 32
3/3A 23 26
305 338
I/1ll Zw.Summe
Geschiitzte Arbeitsplatze 9 9
Summe: 384 (4F*) 419 (4F*)
Ausbildungsplitze fiir Lehrlinge 0 0
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Informationstechnik Graz GmbH 1.1.2021

B DPPL 1.1.2021 DPPL 1.1.2020
A VI 1 1
A VIl 4 4
Alll-vi 2 2
B VII 3 (1F%) 3 (1F%)
B VI 3 3
BII-V 3 (1F%) 3 (1F*)
cV 4 5
Cl-IV 4 (1E%) 4 (1E*)
Geschiitzte Arbeitsplitze 4 4
Summe: 28 (2F*, 1E*) 29 (2F*, 1E%*)
Ausbildungsplatze fiir Lehrlinge 0 0




