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Gehaltsabschluss 2021;

Pensionsanpassung 2021; Graz, 17. 12. 2020
Novellierung der Dienst- und Gehaltsordnung

und des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes

.
Die Stadt Graz und die Personalvertretung der stidtischen Bediensteten
vereinbarten, den Gehaltsabschluss des Bundes 2021 zu iibernehmen.

Ab 1. Janner 2021 werden daher die Gehélter und Monatsentgelte der stidtischen
Bediensteten um 1,45 % erhoht. Dies gilt auch fiir Sondervertrige, in denen keine
andere Art der Valorisierung vorgesehen ist.

Die Nebengeblhren und Dienstzulagen mit Ausnahme der Kinderzulage, werden
ebenfalls um 1,45 % erhoht.

Die Pensionsanpassung 2021 fir die stadt. Beamtinnen und Beamten im Ruhestand
ergibt sich aus dem im Nationalrat im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2021
beschlossenen Pensionsanpassungsgesetz 2021 - PAG 2021, § 744 ASVG und § 142 DO.

Das Gesamtpensionseinkommen ist zu erhdhen,
e wenn es nicht mehr als 1 000 € monatlich betrigt, um 3,5%;
e wenn es Uber 1 000 € bis zu 1 400 € monatlich betrigt, um jenen Prozentsatz,
der zwischen den
genannten Werten von 3,5% auf 1,5% linear absinkt;
e wenn es Uber 1400 € bis zu 2 333 € monatlich betrdgt, um 1,5%;

e wenn es Uber 2 333 € monatlich betragt, um 35 €.

Das Gesamtpensionseinkommen einer Person ist die Summe aller ihrer Pensionen
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung, auf die nach den am 31. Dezember 2020
in Geltung gestandenen Vorschriften Anspruch bestand. Ausgenommen sind
Kinderzuschusse, die Ausgleichszulage und befristete Pensionen, deren
Anspruchsdauer mit Ablauf des 31. Dezember 2020 endet.

Die Ausgleichszulagenrichtsatze fiir das Kalenderjahr 2021 sind nicht mit dem
Anpassungsfaktor, sondern mit dem Faktor 1,035 zu vervielfachen.




Die Mehrkosten betragen fiir die Gehaltsanpassung 2021 rd. 2 Mio. Euro, fir die
Pensionsanpassung 2021 rd. 1,4 Mio. Euro.

Gehalts- und die Pensionsanpassung 2021 werden in Form einer Anderung der
Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz und des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes umgesetzt.

Dem vorgelegten Entwurf stimmte die Personalvertretung zu.

Die Vorberatung und Antragstellung an den Gemeinderat fillt gemaR § 61 Abs. 1 des
Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 in die Kompetenz des Stadtsenates.

Der Stadtsenat stellt daher den
Antrag

der Gemeinderat wolle nach § 45 Abs. 2 Z 3 iVm Z 15 des Statutes der Landeshaupt-
stadt Graz beschlieRen:

e Die Gehdlter und die Monatsentgelte der stadtischen Bediensteten werden
mit 1. Janner 2021 um 1,45 % erhoht. Dies gilt auch fiir Sondervertrage, in
denen keine andere Art der Valorisierung vorgesehen ist. Die Nebengebiihren
und Dienstzulagen mit Ausnahme der Kinderzulage, werden ebenfalls um 1,45
% erhoht.

e Die Pensionen der stddt. Beamtinnen und Beamten werden um die im
Pensionsanpassungsgesetz 2021 vorgesehenen Werte erhéht.

e Die in der Beilage angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil
dieses Berichtes bildenden Entwiirfe der Dienst- und Gehaltsordnung der
Beamten der Landeshauptstadt Graz und des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes werden genehmigt.

® Die Gesetzesentwirfe sind dem Amt der Steierméarkischen Landesregierung
zur Beschlussfassung im Landtag Steiermark vorzulegen.

e Die in den angeschlossenen Gesetzesentwiirfen vorgesehenen Neuregelungen
hinsichtlich Gehalts — und Pensionsanpassung 2021 sind mit 1. Jdnner 2021
vorschussweise anzuwenden.
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Der Zentralausschuss hat nach § 14 Gemeinde -Personalvertretungsgesetz seine Zustimmung erteilt.

Vorberaten und angenommen in der
Sitzung des Stadtsenates am A l LeZ 2020
Der/Die Vorsitzende:

| Der Antrag wurde in de heutlgen E offentlichen L] nicht offentllchen Gememderatssﬂzung
|:| bei Anwesenhmtwon ...... Gemeinderﬁtlnnen
K[ emstlmmlg D mehrheitlich (m|t Stlmmen/ ...... Gegenstlmmen)angenommen

D Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am/19 AZ, 30'55? Der/die Schriftfiihrerin:

Signiert von Wunderl Helmut
A CN=Wunder| Helmut,O=Magistrat Graz,
Zaifikon L=Graz,ST=Styria,C=AT,
| | Datum/Zeit 2020-12-03T10:48:44+01:00
DIGITALE SIGRATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
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Signiert von

Ennemoser Verena

CN=Ennemaoser Verena,O=Magistrat Graz,

Zeriiiiat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2020-12-04T10:57:49+01:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert von Haidvogl Martin
- CN=Haidvog| Martin,0=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,5T=5tyria,C=AT,
Datum/Zeit 2020-12-07T12:07:07+01:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




GESELZ VDM .. oimsmissmuiisisimicsins , Mit dem die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der
Landeshauptstadt Graz gedndert wird

Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Die Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr.
30/1957, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 90/2020, wird wie folgt gedndert:

1. § 69 Abs. 4 und 6 lauten:

»(4) Das Gehalt betrégt auf einem Dienstposten des Schemas I:

in der Verwendungsgruppe
1 2 3P 3A 3
inder |inder
Dienst- |Gehaltsstufe Euro
klasse
1 2.057,20 2.024,60 1.991,70 1.971,50 1.958,90
2 2.095,30 2.057,20 2.021,70 1.997,50 1.982,00
| 3 2.134,90 2.089,70 2.050,20 2.024,60 2.005,40
4 2.174,30 2.122,50 2.080,30 2.050,20 2.027,00
5 2.212,50 2.153,90 2.108,80 2.077,60 2.050,20
1 2.253,70 2.186,60 2.137,50 2.103,50 2.073,40
] 2 2.291,20 2.219,30 2.167,60 2.130,70 2.095,30
3 2.332,60 2.253,70 2.196,20 2.156,60 2.118,50
4 2.373,30 2.286,00 2.226,10 2.182,30 2.141,40
1 2.413,60 2.319,10 2.256,10 2.209,50 2.164,60
2 2.455,50 2.352,50 2.286,00 2.235,50 2.186,60
3 2.498,80 2.387,30 2.314,60 2.264,00 2.209,50
4 2.544,00 2.420,50 2.345,50 2.290,00 2.232,80
1] 5 2.550,40 2.455,50 2.376,10 2.317,60 2.256,10
6 2.490,50 2.407,90 2.345,50 2.279,20
7 2.528,40 2.437,20 2.372,10 2.302,30
8 2.601,70 2.524,20 2.401,30 2.325,90
9 2.427,40 2.349,60
3 2.614,40
4 2.710,10
v 5 2.807,40
6 2.904,10
7 3.000,20
8 3.098,10
9 3.200,00




(6) Das Gehalt betragt auf einem Dienstposten des Schema II:

in der Verwendungsgruppe
D ‘ C B | A
inder |in der
Dienst- |Gehaltsstufe Euro
klasse
1 1.991,70 2.057,20
2 2.021,70 2.095,30
3 2.050,20 2.134,90
| 4 2.080,30 2.174,30
5 2.108,80 2.212,50
1 2.137,50 2.253,70 2.253,70
1] 2 2.167,60 2.291,30 2.302,30
3 2.196,20 2.332,60 2.352,50
4 2.226,10 2.373,30 © 2.403,80
1 2.256,10 2.413,60 2.455,50 2.715,90
2 2.286,00 2.455,50 2.508,60
m 3 2.314,60 2.498,80 2.566,40
4 2.345,50
5 2.376,10
6 2.407,90
7 2.437,20
8 2.524,20
in der Dienstklasse
In der ;
Gehalts- v \' Vi Vil Vil IX
stufe
Euro
1 B 3.728,20 | 4.481,40 | 5.972,70 8.415,00
2 C,B | 3.20000| A 3.826,70 | 4.619,50 | 6.276,40 8.874,30
3 D,C | 261440 | A |3.303,00 3.929,60 | 4.757,40 | 6.580,50 9.332,80
4 B 2.710,10 3.406,50 4.067,40 | 5.062,90 | 7.039,70 9.752,00
5 A 2.807,40 3.508,30 4.205,40 | 5.365,70 | 7.497,20 | 10.251,20
6 2.904,10 3.613,10 4.343,40 | 5.669,70 | 7.956,10 | 10.708,70
7 3.000,20 3.718,50 4.481,40 | 5.972,60 | 8.415,00
8 3.098,10 3.825,30 4.619,50 | 6.276,40 | 8.874,30
9 3.200,00 3.929,60 4,757,40 | 6.580,50




in der Verwendungsgruppe K
_in der Gehaltsstufe Euro
1 2.258,70
2 2.307,90
L 3 2.359,30
4 2.409,40
5 2.461,10
6 2.512,60
i 7 2.620,10
8 2.725,90
| 9 2.832,90
| 10 2.939,00
11 3.045,00
12 3.15530
13 3.259,90
= 14 3.400,80
15 3.544,70
16 3.688,60
17 3.833,80
18 3.978,80
19 4.123,60
20 4.268,80

in der Verwendungsgruppe KB

in der Gehaltsstufe Euro
1 2.020,80
2 2.046,60
3 2.073,70
4 2.099,90
5 2.153,00
6 2.180,40
7 2.205,90
8 2.259,00
9 2.285,00
10 2.313,60
11 2.340,40
12 2.367,80
13 2.395,90
14 2.422,40
15 2.451,80
16 2.478,10




in der Verwendungsgruppe S
in der Gehaltsstufe Euro
1 2.521,30
2 2.571,30
3 2.621,80
4 2.672,90
5 2.724,40
6 2.879,10
7 2.979,40
8 3.173,20
9 3.469,20
10 3.572,30
11 3.918,60
12 4.073,50
13 4.175,00
14 4.304,30
15 4.649,10
16 4.856,20
17 4.994,10
18 5.258,00
19 5.561,40
20 5.865,10

2. § 142 Abs. 4 lautet:

»(4) Abweichend von § 142 Abs. 1 und 2 DO ist bei der
Pensionsanpassung 2021 die in § 744 ASVG fiir das
Kalenderjahr 2021 festgelegte Vorgangsweise
anzuwenden.”

3. Dem § 145 Abs. 42 wird folgender Abs. 43 angefligt:

»(43) In der Fassung
§ 69 Abs. 4 u

des Gesetzes, LGBI. Nr. ..................treten in Kraft:
nd 6, § 142 Abs. 4 mit 1. Jdnner 2021.“




Gesetz vom .....,, mit dem das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz gedndert wird
Der Landtag Steiermark hat beschlossen:

Das Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz, LGBI. Nr. 30/1974, zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 90/2020, wird wie folgt gedndert:

1. §17 Abs. 2 und 3 lauten:
»(2) Das Monatsentgelt betrigt auf einem Dienstposten des Schemas IlI:

in der Entlohnungsgruppe
L2 3P | 3A 3
in der in der
Entlohnungs- |Gehalts Euro
klasse -stufe

1 2.110,40 | 2.077,60 2.043,70 2.021,70 2.009,50
2 2.151,20 | 2.110,40 2.073,40 2.049,10 2.033,80

| 3 2.190,70 | 2.144,60 2.103,50 2.076,40 2.057,20
4 2.231,60 | 2.178,40 2.133,50 2.103,50 2.080,30
5 2.273,50 | 2.211,10 2.164,60 2.132,10 2.103,50
1 2.313,40 | 2.245,10 2.194,70 2.159,20 2.126,60

I 2 2.356,50 | 2.279,20 2.224,80 2.186,60 2.151,20
3 2.398,10 | 2.313,40 2.256,10 2.213,70 2.174,30
4 2.440,30 | 2.349,60 2.286,00 2.240,80 2.197,40
1 |2.481,80| 2.384,40 2.317,60 | 2.269,70 | 2.221,90
2 2.525,60 | 2.419,30 2.349,60 2.297,00 2.245,10
3 2.570,70 | 2.455,50 2.380,10 2.325,90 2.269,70
4 2.617,00 | 2.490,50 2.412,20 2.353,70 2.292,70

m 5 2.665,20 | 2.525,60 2.442 .90 2.381,70 2.317,60
6 2.562,00 2.476,50 2.411,10 2.342,60
7 2.601,70 2.507,40 2.438,90 2.366,20
8 2.677,60 2.597,50 2.469,40 2.391,50
E] 2.497,30 2.416,50
3 2.690,70
4 2.789,20
5 2.889,90

v 6 2.989,20
7 3.089,70
8 3.155,60
9 3.303,00




in der in der Entlohnungsgruppe r
Gehaltsstufe Euro
1 1.807,40
2 1.824,20
3 1.840,00
4 1.856,70
5 1.873,00
6 1.889,00
7 1.905,50
8 1.922,00
9 1.937,90
10 1.854,20
11 1.970,70
12 1.987,60
13 2.003,50
14 2.019,50
15 2.036,10
16 2.051,90
17 2.068,80
18 2.084,80
19 2.101,10
20 2.117,20

(3) Das Monatsentgelt betragt auf einem Dienstposten des Schemas IV:

in der Entlohnungsgruppe

in der in der

Entlohnungs- | Gehalts d | c | b a
klasse -stufe Euro
1 2.032,50 | 2.099,20
2 2.062,60 | 2.140,30
3 2.093,90 | 2.179,80
4 2.122,50 | 2.220,80
5 2.153,90 | 2.261,60
1 2.183,70 | 2.301,00 2.301,00
Il 2 2.213,70 | 2.343,80 2.353,70
3 2.244,00 | 2.385,50 2.406,70
4 2.275,00 | 2.426,10 2.458,20

2.305,20 | 2.469,40 2.510,20 2.780,70

2.337,20 | 2.510,20 2.567,90

2.367,60 | 2.556,50 2.625,70

M 2.399,80

2.430,10

2.462,50

2.493,30

WiNO LN (W (N

2.582,10




in der Entlohnungsklasse

Geriglgs?';ufe v v Vi Vil Vil IX
1 3.819,80 | 4.599,50 | 5.972,60 | 8.415,00
2 c,b| 3.282,30 3.923,70 | 4.741,90 | 6.276,40 | 8.874,30
3 d,c | 2.676,50 | a | 3.388,60 4.033,70 | 4.884,00 | 6.580,50 | 9.332,80
4 b 2.774,00 3.494,50 4.176,00 | 5.196,50 | 7.039,70 | 9.792,00
5 a 2.873,10 3.599,30 4316,90 | 5.495,00 | 7.497,20 | 10.251,20
5 2.972,30 3.707,10 445880 | 5.755,60 | 7.956,10 | 10.708,70
7 3.071,70 3.816,80 4.599,50 | 5.972,60 | 8.415,00
8 3.176,20 3.923,70 4.741,90 | 6.276,40 | 8.874,30
9 3.282,30 4.033,70 4.884,00 | 6.580,50
in:der in der Entlohnungsgruppe k

Gehaltsstufe Euro
1 2.307,90
2 2.359,30
3 2.412,20
4 2.465,50
5 2.517,40
6 2.572,00
7 2.680,80
8 2.789,20
9 2.898,60
10 3.008,80
11 3.120,50
12 3.234,90
13 3.345,20
14 3.490,40
15 3.635,60
16 3.784,30
17 3.933,50
18 4,083,10
19 4.233,80
20 4.383,10




in der Entlohnungsgruppe kb

in der
Gehaltsstufe Euro
1 2.071,30
2 2.098,50
3 2.125,60
4 2.153,00
5 2.208,60
6 2.236,00
7 2.263,30
8 2.319,40
9 2.347,30
10 2.376,50
11 2.404,30
12 2.432,10
13 2.461,30
14 2.489,40
15 2.520,30
16 2.548,50
< der in der Entlohnungsgruppe s
Gehaltsstufe Euro
1 2.570,10
2 2.622,80
3 2.675,90
4 2.727,40
5 2.779,20
6 2.940,10
7 3.043,00
8 3.241,40
9 3.551,30
10 3.657,70
11 4.009,70
12 4.169,20
13 4.277,60
14 4.411,70
15 4.765,30
16 4.977,60
17 5.119,80
18 5.389,80
19 5.692,00
20 5.961,70




2. § 37 c Abs. 1 bis 4 lautet:

»(1) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschaftigten Dienstposten der Ent-
lohnnungsgruppe g 1/1 betrégt:

in der Entlohnungsgruppe
in der gl/1
Gehaltsstufe Euto

1 3.209,30
3.336,40
3.460,20
3.586,10
3.933,80
4.016,20
4.125,60
4.234,80

N BWN

LZ) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschaftigten Dienstposten der Entlohnungsgruppe g 1/2
etragt:

in der Entlohnungsgruppe
in der gl/2
Gehaltsstufe

Euro

3.235,00
3.363,20
3.488,10
3.669,70
4.103,30
4.214,80
4.364,20
4.918,20
5.059,50
5.201,10
5.342,80
5.485,50
5.624,70
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L3) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschaftigten Dienstposten der Entlohnungsgruppe g 1/3
etragt:

in der Entlohnungsgruppe
in der gl/3
Gehaltsstufe Euro
1 4.020,80
2 4.104,50
3 4.214,80
4 4.364,20




5 4.918,20
6 5.059,50
7 5.201,10
8 5.343,90
9 5.485,50
10 5.627,00
11 5.768,60
12 5.910,10
13 6.051,80
14 6.194,20
15 6.335,90
16 6.477,40
17 6.655,80
18 6.810,70
19 6.976,80
20 7.147,40
21 7.326,80
22 7.513,00
23 7.705,80

(4) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschéftigten Dienstposten der Entlohnungsgruppe g 1/4
betragt:

in der Entlohnungsgruppe
in der gl/a
Gehaltsstufe EuitG
1 5.410,70
2 5.561,30
3 5.711,60
4 5.863,30
5 7.128,40
6 7.278,90
7 7.429,20
8 7.579,80
9 7.730,40
10 7.882,00
11 8.032,50
12 8.182,90
13 8.372,40
14 8.536,30
15 8.713,40
16 8.895,10
17 9.085,90
18 9.284,10
19 9.489,30




3. §37g Abs. 2 lautet:

»(2) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschiftigten Dienstposten der Entlohnungsgruppe g la

betragt:

in der

Gehaltsstufe

in der Entlohnungsgruppe g la

Euro

[

8.937,50

9.271,90

9.606,30

9.940,70

10.163,70

10.386,60

- 10.609,30

10.832,30

Lo~ WN

10.999,60

[
o

11.166,80

4. § 37i Abs. 1 lautet:

»(1) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschéftigten Dienstposten der Entlohnungsgruppen

g I1/1 bis g 11/6 betragt:

in der

Gehalts-

stufe in der Entlohnungsgruppe

gi/a | gu2 | gus ghi/a | gu/aa | gu/s | guse
Euro

1 2.352,30 2.465,60 2.219,50 1.981,60 2.077,20 1.852,10 4.546,00
2 2.439,30 2.524,30 2.272,70 2.045,30 2.136,70 1.873,30 4.675,70
3 2.558,80 2.582,90 2.331,70 2.114,40 2.201,50 1.926,40 4.805,30
4 2.710,90 2.698,90 2.494,70 2.188,80 2.310,00 2.000,70 4.935,40
5 2.884,60 2.829,30 2.635,90 2.257,90 2.408,80 2.053,90 5.065,00
6 3.036,70 2.937,80 2.744,40 2.322,00 2.491,30 2.096,40 5.195,00
7 3.167,10 3.041,10 2.842,20 2.376,20 2.563,00 2.128,20 5.324,80
8 3.275,70 3.138,90 2.929,20 2.430,50 2.630,50 2.154,80 5.454,60
9 3.373,40 3.231,20 3.016,10 2.479,50 2.694,60 2.176,10 5.584,50
10 3.471,20 3.318,00 3.081,20 2.522,90 2.746,80 2.197,20 5.714,40
11 3.568,90 3.399,50 3.146,50 2.566,40 2.798,80 2.218,50 5.844,00
12 3.655,90 3.475,50 3.200,70 2.599,00 2.840,10 2.239,80 5.973,80
13 3.742,70 3.551,50 3.255,00 2.631,50 2.881,40 2.255,60 6.103,50
14 3.829,60 3.622,30 3.298,60 2.664,10 2.918,30 2.271,70 6.233,40
15 3.905,60 3.687,40 3.342,00 2.691,30 2.952,00 2.287,60 6.363,10
16 3.981,80 3.747,10 3.385,40 2.718,50 2.985,70 2.298,30
17 4.057,70 3.801,40 3.428,80 2.740,10 3.016,10 - 2.308,90




18 4.128,40 3.855,70 3.468,00 2.761,90 3.044,30 2.319,80
19 4.198,90 3.910,00 3.506,00 2.783,70 3.072,60 2.330,70
20 4.269,50 3.959,00 3.540,70 2.799,80 3.096,50 2.341,60
21 4.334,70 4.011,80 3.573,30 2.816,30 3.119,30 2.349,70
22 4.401,10 4.102,30 3.595,10 2.827,00 3.134,50 2.355,20
23 4.497,50 4.193,10 3.635,60 2.838,00 3.157,30 2.360,50

5. § 37ia Abs. 2 lautet:

B(Z) Das Monatsentgelt auf einem vollbeschéftigten Dienstposten der Entlohnungsgruppe g Il
etragt:

in der Entlohnungsgruppe g Ill
in der
Gehaltsstufe Euro
1 2.698,80
2 2.816,10
3 2.930,70
4 3.046,60
> 3.368,90
6 3.445,00
7 3.546,80
8 3.683,60
9 4.191,70
10 4.321,30
11 4.451,50
12 4.581,40
13 4.711,30
14 4.841,30
A3 4.971,40
16 5.100,90
17 5.231,20
18 5.361,20
B 5.491,10
20 5.620,80
21 5.784,80
- 5.926,20 !
= 6.078,40 |
2 6.235,50 |
25 6.399,20
26 6.570,70
27 6.747,70




6. Dem § 42 wird folgender Abs. 30 angefiigt:

»(30) In der Fassung des Gesetzes, LGBI. Nr. ............ treten

§ 17 Abs. 2 und 3, § 37c Abs. 1 bis 4, § 37g Abs. 2, § 37i Abs. 1 und § 37 ia Abs. 2 mit 1. Janner
2021 in Kraft.”




