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Finanzierung von Madchen- und
Fraueneinrichtungen fiir die Jahre 2021 und 2022,
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€ 630.854, - fiir die Jahre 2021 und 2022 aus der
Finanzstelle 161/Fond 469000/Fipos 1.757000
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Berichterstatterin
Gliu f'ﬁaf B Motz d Q.

Graz, 17. Dezember 2020

Zur Planungssicherung von Madchen- und Fraueneinrichtu ngen in Graz beabsichtigt das Referat Frauen &
Gleichstellung mehrjihrige Férderungsvereinbarungen fiir die Jahre 2021 und 2022 mit jenen Organisationen

bzw. Einrichtungen abzuschlieRen, die Beratungs- und Betreuungs!
Médchen und Frauen in Graz gewihrleisten.

eistungen sowie Bildungsangebote fiir

Alle Organisationen, Einrichtungen oder Projekte, die mehrjshrige Vereinbarungen erhalten sollen, leisten seit

vielen jahren als veridssliche Partnerinnen fiir die Stadt Graz hervorragende Arbeit, die dokumentiert,

evaluiert und den Bedarfen entsprechend adaptiert wird.




Ende 2021 werden die Finrichtungen einen Kurzbericht abliefern, in dem iiber Probleme, Abweichu ngern,
Herausforderungen und mégliche Anpassungen im Corona-Jahr 2021 berichtet wird.

Mit den Angeboten der einzelnen Finrichtu ngen und dem gesamten Netzwerk der Grazer Madchen- und
Fraueneinrichtungen erhalten Madchen und Frauen in Graz professionelle und spezialisierte Begleitung in
verschiedenen Lebens- und Krisensituationen und haben die Maglichkeit, Bildungsangebote in Anspruch zu
nehmen, die fiir berufliche Qualifizierung oder persdnliche Weiterentwicklung und Empowerment fiir ein
selbstbestimmtes Leben sorgen.

Durch eine mittelfristige Finanzierungszusage kénnen Ressourcen im Finanzmanagement der Einrichtungen
und Projekte eingespart werden, die besser fiir die Entwicklung von neuen und aktuellen MaRnahmen
eingesetzt werden und die Arbeitsplitze von qualifizierten Mitarbeiterinnen kénnen — zumindest {iber den
Zeitraum von 2 Jahren — abgesichert werden.

Insgesamt werden 18 mehrjahrige Basis-Forderungsvereinbarungen fiir die Jahre 2021 und 2022
vorgeschlagen. Die Muster-Forderu ngsvereinbarung als integrierenden Bestandteil des Gemeinderatsberichtes
ist beigelegt:

FIrOS/GZ Einrichtung/Organisation/Projekt Betrag 2021 und 2022

1)  Finanzstelle 161/Fond Beratungsstelle TARA € 63.000,-
465000/Fipos 1.757G00
GZ: A6F-042912/2011-0066

2)  Finanzstelle 161/Fond Caritas der Didzese Graz- € 4.500,-
469000/Fipos 1.757000 Seckau/Frauenspezifische Beratung fiir
GZ: AGF-029377/2012-0047 Migrantinnen mit spezialisiertem Angebot

fir Betroffene von "Gewalt im Namen der
Ehre" IX (Beratungsstelle DIVAN)

3)  Finanzstelle 161/Fond COURAGE - Osterreichisches Institut fir £ 3.100,-
465000/Fipos 1.757000 Bezieungs- und Sozialforschung
GZ: A6F-032630/2011-0021

4)  Finanzstelle 161/Fond ERfA —Erfahrung fiir Alle Verein fir €  20.000,-
469000/Fipos 1.757000 gemeinnitzige Beschéftigung/ERFA - fem, ’
GZ: A6F-111377/2019-0003 Frauenbeschéftigung

5}  Finanzstelle 161/Fond FELIN_female leaders initiative £ 7.154,-

465000/Fipos 1.757000
GZ: A6F-000921/2015-0041

6)  Finanzstelle 161/Fond Frauengesundheitszentrum 3 162.200,-
465000/Fipos 1.757000
GZ: A6F-049544/2011-0074




MAFALDA Verein zur Férderung und

7)  Finanzstelle 161/Fond 3 47.000,-
469000/Fipos 1.757000 Unterstiitzung von Madchen und jungen
GZ: A6F-042908/2011-0071 Frauen

8)  Finanzstelle 161/Fond MAFALDA Verein zur Férderung und £ 73.5900,-
469000/Fipos 1.757000 Unterstiitzung von Madchen und jungen
GZ: A6F-042911/2011-0063 Frauen/JA.M Madchenzentrum

9)  Finanzstelle 161/Fond PERIPHERIE — Verein fiir praxisorientierte 3 11.800,-
465000/Fipos 1.757000 Gender-Forschung
GZ: ABF-042902/2011-0068

10} Finanzstelle 161/Fond Verein Danaida € 26.000,-
469000/Fipos 1.757000
GZ: A6F-042900/2011-0065

11} Finanzstelle 161/Fond Verein Frauenservice Graz € 95.000,-
469000/Fipos 1.757000
GZ: ABF-042903/2011-0101

12} Finanzstelle 161/Fond Verein Frauenservice Graz/Bibliothek und 3 10.000,-
469000/Fipos 1.757000 Feministischer Denkraum
GZ: A6F-042903/2011-0102

13) Finanzsteile 161/Fond Verein Frauenservice € 1.800,-
469000/Fipos 1.757000 Graz/FrauenStadtSpazierginge
GZ: A6F-042903/2011-0103

i4) Finanzstelle 161/Fond Verein Frauenservice Graz/Offener £ 45.000,-
469000/Fipos 1.757000 Frauenraum-infocafe Palaver
GZ: A6F-042910/2011-0060

15) Finanzstelle 161/Fond Verein Frauenservice Graz/SXA-Info: € 12.000,-
469000/Fipos 1.757000 Beratung und information far
GZ: AGF-042906/2011-0047 Sexarbeiterinnen und Multiplikator_innen

in Graz und der Steiermark

16) Finanzstelle 161/Fond Verein Hazissa Fachstelle fiir Privention € 6.400,-
465000/Fipos 1.757000
GZ: A6F-029076/2012-0043

17) Finanzstelle 161/Fond Verein nowa Training Beratung € 30.000,-
469000/Fipos 1.757000 Projektmanagement/Lernzentrum
GZ: ABF-042907/2011-0058

18) Finanzstelle 161/Fond Women*s Action Forum - Verein zur 3 12.000,-
469000/Fipos 1.757000 Bundelung von Engagement gegen
GZ: AGF-085002/2019-0005 Sexismus, Rassismus und Homophobie

€ 630.854,-




Im Folgenden werden die einzelnen Einrichtungen, Organisationen oder Projekte und deren Aufgaben bzw.

Angebote kurz beschrieben:

2)

4)

Sexuelle Gewalt ist ein massiver Angriff auf Korper und Psyche und bringt kurz- und langfristige Folgen mit
sich. Die Betroffenen erleben sexuelle Ubergriffe als Demditigung, Erniedrigung und Verletzung der
Menschenwiirde. Das Vertrauen zu sich selbst, zu anderen Menschen und zum eigenen Korper ist
nachhaltig erschiittert. Um zu verhindern, dass das Trauma dauerhaft wird, ist es notig professionelle
Unterstﬂtzung in Anspruch zu nehmen,

TARA —als steiermarkweit einzige Einrichtung — hilft betroffenen Frauen und Mddchen ab 16 Jahren mit
hochspezialisierter Beratung, Betreuung und Unterstilitzung sowohl in der akuten Krise (Vergewaltigung,
aktueller sexueller Missbrauch...) als auch bei langer zurlickliegenden Vorfillen von sexueller Gewalt {z.B.
Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs in der Kindheit). Konkrete Angebote sind Information/Erstgesprich,
Beratung, Krisenintervention, Psychotherapie, psychosoziale und juristische Prozessbegleitung als
anerkannte Opferschutzeinrichtung und Unterstitzung von Bezugspersonen. Als Opferschutzeinrichtung
bietet TARA auch psychosoziale & juristische Prozessbegleitung an.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Die Beratungsstelle DIVAN ermoglicht eine frauenspezifische Beratung und Begleitung fiir Madchen und
Frauen mit Flucht- oder Migrationshintergrund, die aufgrund ihrer aktuellen Lebenssituation besonderen
Belastungen ausgesetzt sind und Schutz vor Gewalt im Namen der £hre oder hiuslicher Gewalt brauchen.
Neben der direkten Kriseninterventions- und psychosozialen und juristischen Beratungsarbeit werden
auch Veranstaltungen, Expertinnencoachings, Workshops mit Madchen, jungen Frauen und Miittern,
sowie Workshops mit Multiplikatorinnen aus den Bereichen lustiz, Sicherheit, Soziales, Bildung,
Gesundheit und Kinder-/Jugendarbeit angeboten.

Der laufende Betrieb soll mit einer FOrderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

COURAGE bietet multiprofessionelle, kostenlose und anonyme Beratung und Begleitung bei psychischen,
sozialen, kulturelien, sexuellen und rechtlichen Problemen durch Fachkrifte aus den Bereichen der
systemischen Lebens- & Sexualberatung, Psycho- & Sexualtherapie, Sozialarbeit und Rechtswissenschaft.
Das Kompetenzzentrum fiir Trans*Gender/Trans*idente & Inter*geschlechtliche Menschen sowie fiir
gleichgeschlechtlich, bi- und pansexuell orientierten Menschen und deren Angehérigen ist auch eine
wichtige Anlaufstelle bei Unsicherheiten, Angsten und Problemen in Bereichen der Sexualitit und
Beziehungsgestaltung sowie bei Gewalterfahrungen und sexuellen Ubergriffen.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 jahre abgesichert werden.

ERfA - fem ist ein niederschwelliges Beschiftigungsprojekt fiir Frauen im erwerbsfdhigen Alter. Es bietet
langzeitarbeitslosen, arbeitsmarktfernen Frauen ein Arbeitsfeld, das ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten
entspricht. Die Einrichtung leistet einen wesentlichen Beitrag, um Frauen, die nur schwer in den
Arbeitsmarkt integrierbar sind, eine Beschéftigung anzubieten und auf diese Weise ihre
Beschéftigungschancen am Arbeitsmarkt zu erhéhen. Angeboten werden: Beschaftigungs- und

Arbeitsméglichkeiten fiir Frauen - aufbauend auf vorhanden Kompetenzen, soziale Kontakte,
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6)

7)

8)

Begegnungen und Vernetzung, neue Lernriume (Sprache, Systemwissen, Fachwissen,...}, eine
Verdienstmoglichkeit (eigenes Geld), eine Chance fiir den Wiedereinstieg in das Arbeitsleben, Starkung
des Selbstwertes und des Seibstbewusstseins, positive Erfahrungen.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbaru ng fdr 2 Jahre abgesichert werden..

Der Verein FELIN_female leaders initiative hat es sich zum Ziel gemacht, mehr Frauen in der Steiermark
bzw. in Graz in einflussreiche Positionen bzw. in Fiihru ngspositionen {Geschaftsfiihrerinnen,
Vorstandinnen, Aufsichtsritinnen, Universitatsrektorinnen usw.) zu bringen,

Zielgruppe sind Frauen, die Kompetenz, Qualifikation und Interesse fiir Positionen in Aufsichtsrat,
Vorstand oder Geschéftsfiihrung mitbringen bzw. Frauen, die gesellschaftspolitisch engagiert sind und
Verantwortung in Filhrungspositionen {ibernehmen wollen (in der Politik und Verwaltung, Zivilgesellschaft
oder Interessensvertretungen).

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Als unabhingige und gemeinniitzige Organisation bringt das Frauengesundheitszentrum seit iiber 25
Jahren die Frauen- und Genderperspektive und seine Expertise in der Frauengesundheits-Forschung und
der Gendermedizin in den Gesundheitsbereich ein. Es nimmt Frauen und Médchen als Expertinnen fiir ihr
eigenes Leben ernst und fordert mit seinen Angeboten (individuelle, persénliche, telefonische, digitale
und schriftliche Beratung, Begleitung, qualifizierter Weiterverweis, Psychotherapie, Bibliothek,
Gesundheitsinformation und deren zielgruppenspezifische Vermittlung, Workshops, Gruppen, Vortrage,
Veranstaltungen und Kurse deren Ressourcen, die Selbstbestimmung und die gesellschaftliche Teilhabe.
Frauen und Madchen werden als aktive Mitblrgerinnen, kritische Verbraucherinnen und muindige
Patientinnen sowie als kompetente Mitarbeiterinnen im Gesundheits-, Bildungs- und Sozialwesen
gestédrkt. Das Frauengesundheitszentrum ermutigt Frauen, ihre Rechte einzufordern, selbstbestimmte
gesundheitliche Entscheidungen zu treffen und férdert ihre Selbsthilfepotenziale.

Der laufende Betrieb soll mit einer Férderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

MAFALDA ist die einzige Einrichtung in der Steiermark, die ihr Angebot ausschlieRlich an M3dchen und
jungen Frauen zwischen 12 und 25 Jahren richtet und damit als spezialisierte Beratungsstelle anerkannt
ist und von der Zielgruppe stark nachgefragt wird.

Das Beratungsangebot umfasst psychosoziale Beratung, Persdnlichkeitsstarkung, Entwicklu ng
personlicher und beruflicher Perspektiven, Absicherung der finanziellen Situation und der Wohnsituation,
Unterstiitzung beim Zugang zu Bildungsangeboten bis zu Workshops zu Gesundheitsférderung und
Gewaltpravention fiir Schulen und Jugendeinrichtungen. Der ganzheitliche Beratungsansatz begleitet
Madchen und jungen Frauen dem Weg in ein selbstbestimmtes und eigenverantwortliches Leben.

Der laufende Betrieb soll mit einer Férderungsvereinbaru ng fir 2 Jahre abgesichert werden.

Das JA.M Médchenzentrum ist ein Angebot der offenen Jugendarbeit mit feministischer Grundhaltung.
Ziel der Einrichtung ist es, Madchen und junge Frauen auf dem Weg in ein selbstbestimmtes und
eigenverantwortlich gefiihrtes Leben zu begleiten und dahingehend zu férdern, dass diese einen
gleichberechtigten Zugang zu gesellschaftlichen Ressourcen erlangen kénnen. Die individuelle und
bedarfsorientierte Unterstiitzung jeder einzelnen Jugendlichen gehort dabei zu den zentralen Tatigkeiten
des Teams. Durch den geschiitzten Rahmen des JA.M Madchenzentrums gelingt es, dass sich Madchen
auch mit heiklen Fragestellungen beschéftigen kénnen und informationen einholen.
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9)

10}

11)

12)

Der laufende Betrieb soll mit einer Férderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Peripherie ist ein auReruniversitires Forschungs- und Bildungsinstitut in dessen Mittelpunkt der Arbeit,
die auf den Grundsatzen der Praxisorientierung, Interdisziplinaritat sowie Regionalitat und
Internationalitét beruht, die Gender Perspektive als Querschnittsmaterie steht. Als kleines Institut mit
einem interdisziplindren Team kann rasch auf neue Entwicklungen reagiert werden und Ergebnisse
kdnnen mit unterschiedlichen Methoden in die Praxis transferiert werden. Die Basisarbeit des Instituts
umfasst die Grundlagenarbeit im Bereich Gender Studies und Gender Mainstreaming, inhaltliche
Konzeption und Projektmanagement, Dokumentation, Koordination, Qualitdtssicherung, Vernetzung,
Offentlichkeitsarbeit, Aufbau und Sicherung von Strukturen sowie Wissenstransfer.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Der Verein Danaida ist eine Anlaufstelle fiir Migrantinnen mit langjahriger Erfahrung in der
migrationsspezifischen Bildungs- und Betreuungsarbeit. Die Verbesseru ng der Deutschkenntnisse von
Migrantinnen, sowie das Empowerment dieser Zielgruppe sind Mafnahmen, die die Partizipation der
Migrantinnen in der Osterreichischen Gesellschaft nachhaltig erhdhen. Durch Angebote, die ein
Kennenlernen zwischen Migrantinnen und der autochthonen Bevdlkerung bewirken, kann das
Zusammenlaben verbessert werden. Angeboten werden Basisbildu ng mit Migrantinnen, Deutschkurse fiir
Frauen, begleitende Kinderbetreuung, Beratung, Workshops und Seminare, sowie Freizeit- und
Kulturaktivititen.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Der Verein Frauenservice Graz bietet in der Frauenberatungsstelle juristische, psychologische sowie
Arbeits- und Sozialberatungen in qualitdtsgesicherter und professioneller Form an. Das Frauenservice
unterstiitzt Frauen in Krisensituationen z.B. bei familidren Anliegen und Problemlagen (Scheidung/
Trennung, Beziehungsprobleme, Kindschaftsrecht...), bei Gewalterfahrungen (nach dem Ende eines
Strafverfahrens oder nach einem Aufenthalt im Frauenhaus, Enttabuisierung und Aufkidrung zu den
verschiedenen Formen von Gewalt, zu Vorsymptomen von Gewaltspiralen, zur Vermeidu ng und Vorkehr
gegen Gewalt-Eskalationen, zu Unterstiitzungsméglichkeiten...), bei der Existenzsicherung (Wohnen,
Arbeit, Beihilfen, Schulden...}, bei der Kindererziehung, Schwangerschaft und familidren Konfiiktberatung,
bei psychischen Problemen {(Isolation, Arbeitsiosigkeit, Verlust, Trennung, weibliche Lebensiibergange,
burn out, Uberlastung...) oder bei Diskriminieru ngserfahrungen. Fiir Frauen in Verdnderungsprozessen
gibt es Gruppenangebote mit Frauen in dhnlichen Lebenssituationen.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Die ,Bibliothek und Feministischer Denkraum® bildet die Grundlage fir eine kritische Auseinandersetzung
mit gesellschaftlichen Zusammenhingen als Kernaufgabe im Fachbereich Bildung im Frauenservice. Das
Angebot steht allen Interessierten (egal welches Geschlecht) zur Verfiigung und wird jedes Jahr von
mehreren hundert Personen genutzt. Neben Buchausleihung und individueller Beratung (z.B. fiir
vorwissenschaftliche Arbeiten an Schulen) geht es auch um Vermittlung. Es werden kostenlose
Veranstaltungen angeboten, wie z.B. Lesungen mit Theorie-Praxis-Transfer, Wissen zu Frauenrechten und
Gleichsteliung und die Umsetzung des theoretischen Wissens im eigenen Umfeld.




13)

14)

15)

16)

17)

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Der Verein Frauenservice bietet seit 1991 FrauenStadtSpaziergdnge im 6ffentlichen Raum an, die seit
jeher das Ziel hatten, unsichtbare und unerzihlte Geschichte von Frauen auf die StraRe zu bringen und
damit Sensibilitat fir Gender-Themen zu bewirken und Geschlechtergerechtigkeit auf den Weg zu
bringen. Es ist nach wie vor wichtig, Leistungen von Frauen, die oftmals vergessen/ignoriert/ausgeléscht
wurden, vor den Vorhang zu holen und auch {kritisch} zu wiirdigen. Die Stadtspaziergange beschaftigen
sich durch alternative Lernformen mit Fragen sozialer Gerechtigkeit, mit der Sichtbarkeit von Leistungen
von Frauen im &ffentlichen Raum, der Vermittiung von Frauen- und Geschlechtergeschichte und der
Reflexion tiber Geschlechterroilen in Kunst und Kultur {Repréasentationskritik).

Das Angebot soll mit einer Férderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Der Offene Frauenraum - Infocafé palaver ist ein niederschwellig zugdnglicher Frauenraum. Das Palaver
sichert Frauen einen barriere-, sexismus- und rassismusfreien, interkulturell und interreligios
wertschdtzenden Begegnungs- und Lern-Raum, in dem Genderrollen und Stereotype vermieden und
reflektiert werden.

Die Angebote und MaBnahmen im Infocafe palaver lassen sich in drei Schwerpunkten abbiiden:
interkulturelle/ intersoziale/intergenerationelle Begegnung — Dialogwerkstatten, niederschwellige Bildung
und niederschwellige Beratung.

Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

in der Beratungsstelle SXA geht es um Unterstiitzungsangebote fiir Sexarbeiterinnen, ihre physische und
psychische Gesundheit zu erhalten, selbstbestimmt arbeiten und sich gegebenenfalls beruflich
umorientieren zu kdnnen, das Bewusstsein fiir soziale Absicherung zu stirken, Strategien gegen
Ausbeutung zu entwickeln und die Stigmatisierung in der Offentlichkeit abzubauen. Streetworkerinnen
suchen bewilligte Betriebe auf, bieten mehrsprachige Beratung und Informationsweitergabe sowie
Begleitung zu Amtern, Behdrden, LKH etc. an.

Der laufende Betrieb soll mit einer Férderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Hazissa leistet Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen, Mdnnern und
Frauen mit Behinderungen. Die Tatigkeit des Vereins umfasst die Vernetzung und Kooperation mit
relevanten Einrichtungen, Durchfii hrung von Seminaren, Weiterbildungen, Workshops,
Informationsveranstaltungen, Supervisionen, Krisenberatungen, praventive Organisationsentwicklung und
Erstellung von praventiven Schutzkonzepten in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Behindertenhilfe und anderen Organisationen an.

Der laufende Betrieb soll mit einer Férderungsvereinbaru ng fiir 2 Jahre abgesichert werden.

Das nowa Lernzentrum setzt sich mit der Planung, Entwicklung und Umsetzung von Lernangeboten,
Kursen und verschiedenen lernorientierten Aktivitaten das Ziel, im Sinne geschlechterdemokratischer
Strukturen und Systeme im Bildungs- bzw. Erwachsenenbildungsbereich zu wirken. Es zielt als
frauenspezifische und genderspezifische MaBnahme darauf ab, dass Frauen in allen Lebensphasen ihren
beruflichen und privaten Werdegang selbstbestimmt gestalten und gleichberechtigten Zugang zu allen
Bereichen des gesellschaftlichen Lebens finden.




Der laufende Betrieb soll mit einer Forderungsvereinbarung fiir 2 Jahre abgesichert werden.

18} Das Women*s Action Forum ist eine Uberparteiliche, Gberkonfessionelle und unabhéngige Plattform, die
gesellschaftliches Engagement gegen Sexismus, Rassismus und Homophobie gegen Frauen* biindelt und
eine Vielfalt an Geschlechterbildern und —rollen férdert. Das Women*s Action Forum verbindet
unterschiedliche Formate aus dem kiinstlerischen, Bildungs- und dem psychosozialen Bereich, erweitert
den Kreis um Bereiche wie Wissenschaft und Politik und biindelt aktive, feministisch agierende Personen,
Szenen und Kollektive.

GemaR Forderungsrichtlinie der Stadt Graz § 8 kénnen Forderungen Gber einen lingeren, héchstens jedoch
dreijahrigen Zeitraum, zugesichert werden, wenn nachweislich im Voraus langerfristig bindende Dispositionen
getroffen werden miissen.

Die erforderlichen Mittel in Hohe von 630.854,00 EUR sind in SAP unter der Beleg-Nr, 371001430 auf der
Finanzstelle 161/Fond 469000/Fipos 1.757000 fiir das Jahr 2021 reserviert. Die Bedeckung 2022 kann aus dem
mit dem VA 2021 beschlossenen LCF-Vorgabewert 2022 fiir das Referat Frauen & Gleichstellu ng abgedeckt
werden,

Der Ausschuss fiir Verfassung, Organisation, Gender Mainstreaming, Frauenangelegenheiten,
Katastrophenschutz und Feuerwehr, internationale Berziehungen und Menschenrechte sowie der Ausschuss fiir
Finanzen, Beteiligungen, Immobilien sowie Wirtschaft und Tourismus stellen daher gem3R § 8 der
Forderungsrichtlinie der Landeshauptstadt Graz bzw. gemaR § 95 des Statutes der Landeshauptstadt Graz,
LGBIL.Nr. 130/1967, in der geltenden Fassung, den

ANTRAG
der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Die Gesamtsumme fiir die Férdervereinbarung zur mitteifristigen Finanzierung von 18
Organisationen/Einrichtungen/Projekten im Bereich der Madchen- Frauenarbeit in Graz fiir die Jahre 2021 und
2022 betragt jahrlich 630.854,- Euro.

i Zur mittelfristigen Sicherung der Planung und Finanzieru ng werden die in den jeweiligen Budgets fiir
2021 und 2022 enthaltenen Basisférderungen fiir die im Motivenbericht genannten Mddchen- und
Fraueneinrichtungen beschlossen.

2) Die Projektgenehmigung wird erteilt und die Aufnahme in die mittelfristige Finanzplanung vorgesehen.
' Finanzmittelbedarf:

2021€ 630.854,-

2022 € 630.854,-




Die Bedeckung 2022 ist aus dem mit dem VA 2021 beschlossenen LCF-Vorgabewert 2022 fir das
Referat Frauen & Gleichsteliung abzudecken.

3) Die einzelnen Forderungsvereinbarungen sind durch das Referat Frauen & Gleichstellu ng und die
Finanz- und Vermégensdirektion mit den Projekttrigerinnen und -trdgern der im Motivenbericht
genannten Mddchen- und Fraueneinrichtungen laut beigelegter Muster-Forderungsvereinbarung, die
einen integrierenden Bestandteil dieses Beschlusses bildet, abzuschlieRen.

4) Die Auszahlung erfolgt zu den im Vertrag genannten Terminen.

Anlage:
Musterférdervereinbarung

Die Bearbeiterin des A6F: Der Bearbeiter der A8;

Doris Kirschner Michael Kicker

elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben
Die Referatsieiterin des A6F: Der Finanzdirektor:

Doris Kirschner Dr. Karl Kamper
elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben
Die Stadtratin: Der Stadtrat:

Mag.? Judith Schwentner Dr. Giinter Riegler
elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Vorberaten und einstimmig/mehrheitlich/mit Stimmen angenommen/abgelehnt/ unterbrox
Organisation, Gender Mainstreaming, Frauenangelegenheiten, Katastrophenschutz und Feuerwehr,
internationale Beziehungen und Menschenrechte

Der/Die Schriftfiihrerin: Der/Die Vorsitzende




Rl D i, 3 ; 5 /
A/W_/awa.e-oa-? zﬂf(.f/]q/ 7 L [/a;zﬂaaféza .
Vorberaten und einstimmig/mehrheitlich/mit Stimmen angehommen/abgelehnt/

unterbrochen in der Sitzung des Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen, Immobilien sowie Wirtschaft und

Tourismus 4% .42. 20720
Der/Die Schriftfiihrerin: Der/Die Vorsitzende

Aoy

Abénderungs-/Zusatzantrag: Eventuelle Andery ; sind zu protokollieren!

Der Antrag wurde in der heutigen : ]Zl - dffentlichen D nicht éffentlichen Gemeinderatssitzung
[ ] bei Anwesenheit von ..... Gemeinderitinnen
E  einstimmig 1N mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

O . Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz,am A2 A2 1910 | Der/die Schriftfiihrerin:
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Signiert von Kirschner Daoris 1

Zenfikat L=Graz, ST=Styria,C2AT,

Datum/Zeit 2020-12-07T08:28:17+01:00

CN=Kirschner Doris,0=Magistrat Graz, ‘

%

TIGITALE SIGNATUR f Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
\\v/ Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Signiert von Kicker Michael J
o CN=Kicker Michael,0O=Magistrat Graz,
caian L=Graz,ST=Styria, C=AT,
Datum/Zeit 2020-12-05T12:37:19+01:00
Y e sicatur Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:

‘ Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Signiert von Kamper Karl

CN=Kamper Kar|,0=Magistrat Graz,

Zertifikat L=Graz,5T=Styria,C=AT,

Datum/Zeit 2020-12-10T10:06:08+01:00

DIGETALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
, / Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
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Signiér‘t von

Schwentner Judith

Zertifikat

CN=Schwentner Judith,0=Magistrat Graz,
L=Graz 5T=5tyria,C=AT,

Datum/Zeit

2020-12-10T16:01:15+01:00

DIGITALE SIGHATUR

Hinweis

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Signiert von

Riegler Glinter

Zertifikat

CN=Riegler Giunter,0=Magistrat Graz,
L=Graz,ST=Styria,C=AT,

. | Datum/Zeit

2020-12-11T13:15;58+01:00

HEITALE SIGRATUR

Hinweis

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




