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Informationen fiir Forderwerber:innen
bezuglich Logoverwendung

Sehr geehrte Forderwerber:in,

wir freuen uns, dass lhre Aktivitat durch die Stadt Graz geférdert wird. Da Forderungen aus Steuermitteln
finanziert werden, ist die Offentlichkeit auch entsprechend darauf hinzuweisen. Wir méchten Ihnen daher
klare Richtlinien zur Nutzung unseres Férderlogos geben:

1. Forderlogo verwenden: Bitte nutzen Sie das ,Férderlogo” mit dem Zusatz
»Mit freundlicher Unterstitzung”. Das passende Logo finden Sie auf graz.at/logo.

2. Platzierung und Kontrast: Stellen Sie sicher, dass das Logo gut sichtbar ist und ausreichend Kontrast
bietet. Schwarzes Logo auf hellem Hintergrund oder weiRes Logo auf dunklem Hintergrund ist
empfohlen. Das Farblogo gehort ausschlieBlich auf rein weillen Hintergrund.

3. Keine Logo-Bearbeitung: Das Logo darf nicht bearbeitet werden, auBer flir Gréenanpassungen zur
optimalen Reproduktion. Die Lesbarkeit und die Seitenverhaltnisse miissen erhalten bleiben.

4. Einmalige Logoverwendung: Verwenden Sie das Stadt Graz Férderlogo nur einmal auf einer
Seite oder in einer Leiste. Mehrere Logos, mit oder ohne Namenszusatz, sind nicht gestattet.
Das gilt auch, wenn ihre Aktivitdt von mehreren Dienststellen der Stadt Graz geférdert wurde.

5. Verwechslungsgefahr vermeiden: Das Logo darf nicht den Eindruck erwecken, dass es sich
um eine stadtische Veranstaltung oder Publikation handelt.

Wenn eine Logo-Prasenz nicht moglich ist, verwenden Sie den Forderhinweis in Textform,
z.B., ,,Die Durchfiihrung erfolgt mit freundlicher Unterstlitzung der Stadt Graz“.

Bitte senden Sie lhre Materialien vor der Verwendung an freigaben@stadt.graz.at zur Uberpriifung.
Beachten Sie, dass die Bearbeitung bis zu drei Werktage dauern kann.

Vielen Dank flr lhre Zusammenarbeit.

Freundliche Griif3e
Ihre Abteilung fiir Kommunikation
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