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Dienstzulagenverordnung 2020

Gemadl § 74 Abs. 2 der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz kann
der Gemeinderat durch Verordnung verfiigen, dass Beamtinnen und Beamten Dienstzulagen
zukommen. Dienstzulagen sind der Hoéhe nach unter Berlicksichtigung der Vorbildung, der
Besonderheit der Verwendung bzw. der dienstlichen Beanspruchung festzusetzen.

Nach dieser Bestimmung hat der Gemeinderat am 8.7.1982 die ~verordnung betreffend die
Dienstzulagen der Beamten der Landeshauptstadt Graz“ beschlossen; diese Verordnung wurde
zuletzt mit Gemeinderatsbeschluss vom 11.5.2017 novelliert.

Der Kern der Verordnung ist mittlerweile fast 40 Jahre alt; viele Begriffe sind veraltet, etliche in der
Verordnung enthaltene Funktionen existieren nicht mehr oder bestehen aktuell unter einer
anderen Bezeichnung. Die Inhalte von Téatigkeiten haben sich verandert; Zulagenanspriiche sind
dadurch teilweise nicht mehr gerechtfertigt. Neue Anforderungen sind zu verzeichnen, die einer
Regelung bediirfen. Es war daher angezeigt, alle Regelungsbereiche der Verordnung zu
durchforsten; mit den Abteilungsleitungen wurden Aktualisierungserfordernisse besprochen; mit
der Personalvertretung konnte das Einvernehmen gefunden werden - verbunden mit der Zusage,
dass flr bereits in einem Dienstverhéltnis stehende Bedienstete im Sinne einer Weichenstellung
fur die Zukunft keine Verschlechterung bestehender Anspriiche eintreten wird.

Der vorliegende Textentwurf beinhaltet folgzende inhaltliche Anderungen:

 Dienstzulagen fir die Leitungen von Kinderbetreuungseinrichtungen werden nach der
Anzahl der Gruppen bemessen; es entfillt die Staffelung nach Dienstjahren.

¢ Entfall der Dienstzulage fiir Erzieherlnnen; diese Funktion gibt es nicht mehr.

¢ Dienstzulagen fir Pddagoginnen und Padagogen in heilpddagogischen Kindergarten und in
Integrationsgruppen in Horten gebiihren je nach Ausbildung; es entfillt die Staffelung nach
Dienstjahren.

¢ Ausweitung des Geltungsbereichs der Dienstzulage fur Arztinnen und Arzte auf alle
Dienstverhdltnisse von Arztinnen und Arzten im stidtischen Dienst. Ausgenommen werden
die Amtstierdrztinnen und Amtstierdrzte. Diese erhalten statt der Dienstzulage eine
Gefahrenzulage in Hohe von 2/3 der bisherigen Dienstzulage; daflr entfallt der
Uberstundenanteil - gleich wie fir die Leitung des arztlichen Dienstes im Amt fiir Jugend
und Familie.
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Entfall der Dienstzulage fiur Fachirztinnen und Fachirzte in den Geriatrischen
Gesundheitszentren; neue Mitarbeiterinnen werden im ,g“-Schema aufgenommen.

Grundsatzlich  gilt: Die Dienstzulagenverordnung ist auf Bedienstete der
Entlohnungsgruppen g in den Geriatrischen Gesundheitszentren nicht anzuwenden - fiir
Mitarbeiterlnnen dieser Entlohnungsgruppen (im medizinischen, pflegerischen,
medizinisch-technischen und therapeutischen Bereich) gelten besondere Zulagen-
regelungen.

Die Dienstzulage flr Desinfektorinnen wird auf 1/3 der bisherigen Dienstzulage gekiirzt.
Ausgleich: Entfall der Verpflichtung zur Leistung von Uberstunden; Festsetzung einer
pauschalierten Uberstundenvergiitung und Anhebung der Gefahrenzulage in der
Nebengebihrenordnung.

Ergdnzung zur Feuerwehrzulage: An Stelle der Dienstzulage soll fiir die neue Funktion
Inspektionsoffizierin eine Bereitschaftsentschadigung in gleicher Héhe zur Auszahlung
gelangen {Anderung in der Nebengebiihrenordnung).

Entfall der Schreibzulage; seit dem Jahr 2000 gibt es keine ,Schreibkrafte” und
»Datatypistinnen” mehr.

Die Dienstzulage fur die Kanzleileitung gebiihrt kiinftig unter der Voraussetzung
mindestens einer/eines unmittelbar unterstellten Mitarbeiterin/Mitarbeiters.

Die Dienstzulage im Stadtrechnungshof und in der MD-Innenrevision wird auf 2/3 des
bisherigen Wertes gekirzt. Dafiir sind in der Zulage keine Uberstundenleistungen mehr
inkludiert.

Fur Bedienstete der Telefonzentrale wird die bestehende Dienstzulage in eine
Erschwerniszulage in gleicher Hohe umgewandelt.

Im IT-Bereich ergibt sich zunehmend das Erfordernis, Mitarbeiterinnen in Fachabteilungen
in einer Schnittstelle zur zentralen IT-Organisation zu verwenden. Verbunden mit einer
Key-User-Funktion ist dafir eine Dienstzulage fiir die ,,IT-Koordination in Fachbereichen”
vorgesehen. Die bestehende Regelung zu Dienstzulagen fur EDV-Bedienstete kann
ersatzlos entfallen - die einschlagigen Funktionen existieren im Magistrat nicht mehr.
IT-Zulagen fir den Eigenbetrieb GGZ werden in einer eigenen Bestimmung verankert.

Dienstzulagen fir Bedienstete des technischen Dienstes gebiihren allen Mitarbeiterinnen
einer technischen Beamtengruppe - fiir alle Verwendungsgruppen in gleicher Hohe. Der
Ankniipfungspunkt , Bauleitung” entfallt,

Entfall der Dienstzulagen fiir die Abgabenpriiferinnen und Exekutorinnen in der Abteilung
fur Gemeindeabgaben. Exekutorinnen gibt es nicht mehr; der Tatigkeitsbereich der
Abgabenpriferinnen hat sich verandert - die in der Zulage inkludierten Uberstunden-
leistungen brauchen nicht mehr erbracht werden.

Uberarbeitung der Dienstzulage fir Bibliothekarinnen und Bibliothekare in Hinblick auf
besondere Ausbildungsvoraussetzungen.
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» Neuregelung der Dienstzulage fiir die Referentinnen der Lebensmittel- und Marktkontrolle:
Kirzung der Dienstzulage auf 1/3 des bisherigen Wertes; dafiir Entfall der Verpflichtung zur
Leistung von Uberstunden; Festsetzung einer pauschalierten Uberstundenvergiitung in der
Nebengehlhrenordnung.

e Entfall der Dienstzulage fiir Diplomsozialarbeiterinnen; neue Diplomsozialarbeiterinnen
werden in der Verwendungsgruppe ,,S” aufgenommen.

e Entfall der Dienstzulage fiir Kommissionsleitungen. Im Sinne einer Gleichbehandlung
gebuhrt Kommissionleiterinnen der Verwendungsgruppe A kiinftig eine Erschwerniszulage
in der Hohe der bestehenden Erschwerniszulage fiir die Bezirksreferentinnen in der
Verwendungsgruppe B.

e Beziglich der Valorisierung der Dienstzulagen soll nicht mehr eine starre Bindung an die
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V wirken; der Gemeinderat soll die Wertanpassung kiinftig
in einer eigenen Verordnung nach MaRgabe seiner jdhrlich zu beschlieRenden
Gehaltsregelung festsetzen.

In bestehende Dienstzulagenanspriiche soll nicht eingegriffen werden. Fir im Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens der neuen Verordnung bereits in einem Dienstverhaltnis stehende Bedienstete
tritt keine Minderung in ihren Anspriichen ein; im Gegenzug besteht kein Recht, in die neue
Regelung zu optieren. Fir nach dem In-Kraft-Treten aufgenommene Mitarbeiterinnen gilt die
Neuregelung sowie fir bestehende Mitarbeiterinnen, die nach dem In-Kraft-Treten der Verordnung
eine neue dienstzulagenanspruchsbegriindende Funktion (ibernehmen.

Die Neuregelung ist weitgehend kostenneutral - wenn sich alle Bedienstete der Stadt im neuen
Zulagensystem befinden, wird eine Kostenersparnis im AusmaR von rd. 26.000 Euro pro Jahr zu
verzeichnen sein.

GemaR & 74 Abs. 2 Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956,
LGBI. Nr. 30/1957, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 90/2020, kann der Gemeinderat Dienstzulagen
unter Berticksichtigung der Vorbildung, der Besonderheit der Verwendung bzw. der Beanspruchung
des Beamten festsetzen. Nach § 17 Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz,
LGBI. Nr. 30/1974, zuletzt in der Fassung LGBl. Nr. 90/2020, ist diese Bestimmung auch auf
Vertragsbedienstete anzuwenden.

Gemals § 45 Abs. 2 7 3 Statut der Landeshauptstadt Graz 1967 beantragt der Ausschuss fiir Personal
folgenden Beschluss:

1. Demim Anhang befindlichen Entwurf der Dienstzulagenverordnung 2020 (Verordnung des
Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 25.2.2021 betreffend die Festsetzung von
Dienstzulagen), wird auf Grundlage des § 74 Abs. 2 der Dienst- und Gehaltsordnung der
Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957 zuletzt in der Fassung
LGBI. Nr. 90/2020, zugestimmt.
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2. Die Regelungen des im Anhang befindlichen Verordnungsentwurfes sind - mit Ausnahme
von § 25 (Pensionsanrechenbarkeit) - sinngemaR auf jene Bediensteten anzuwenden, die
nach den Bestimmungen des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis zur Stadt Graz stehen. Davon ausgenommen sind
Vertragsbedienstete im Bereich der Geriatrischen Gesundheitszentren gemaR Abschnitt
| A Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetz.

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:

Dr. Erich Kalcher

Daniela Scholz
elektronisch unterschrieben

elektronisch unterschrieben

Der Stadtsenatsreferent;

Mag. (FH) Mario Eustacchio

elektronisch unterschrieben

Vorberaten und-einstimmig/mehrheitlich/mit z Stimmen angt—:;nommen/a-bgelehn-t#—

: Y57 -
unterbrochen in der Sitzung des Ausschusses fiir Personal am Z#aiA

Ber/Die SchriftfihrerIn: Der/Bie-Vorsitzende:

AQueliasded, Hogel e

Der Antrag wurde in der heutigen K] offentlichen D nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung
D bei Anwesenheit von ...... Gemeinderitinnen
D einstimmig ]g mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am 252.24 Der/Die Schriftfihrerin:

V2

Der Z Etralausschuss hat gemaR § 14 Abs. 1 Gemeinde-Personalvertretungsgesetz 1994 am

/fq :2;’1 seine Zustimmung erteilt.
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. : Datum/Zeit

Signiert von

Zertifikat

Hinweis

Signiert von

i Kalcher Erich

CN=Kalcher Erich,0=Magistrat Graz,
L=Gragz,ST=Styria, (=AT,

2021-02-10T15:24:33+01:00

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:

Eustacchio Mario

https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Zertifikat

- Da-t;mIZeit

Hinweis

Zertifikat

Datum/Zeit

Hinweis

Signiert von

CN=Eustacchio Mario,O=Magistrat Graz,
L=Graz,ST=5tyria,C=AT,

| 2021-02-10T15:47:50+01:00

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:

https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

= Scholz Daniela

CN=5Scholz Daniela,0=Magistrat Graz,
L=Graz,5T=5tyria,C=AT,

| 2021-02-10T15:58:01+01:00

l Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:

| https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




Verordnung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom ..............
betreffend die Festsetzung von Dienstzulagen
(Dienstzulagenverordnung 2020)

Auf Grund des § 74 Abs. 2 Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956,
LGBI. Nr. 30/1957, in der Fassung LGBI. Nr. 90/2020, wird verordnet:
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Diese Verordnung gilt fir Beamtinnen und Beamte der Landeshauptstadt Graz.

§ 1 Professionistinnenzulage

(1)

Die Professionistinnenzulage betragtin der

Dienstklasse |, Gehaltsstufe 1 € 38,79
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 2 £ 47,19
Dienstklasse |, Gehaltsstufe 3 € 51,98
Dienstklasse |, Gehaltsstufe 4 € 62,54
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 5 € 70,07
Dienstklasse |l, Gehaltsstufe 1 £ 7811
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 2 £ 85,88
Dienstklasse Il, Gehaltsstufe 3 € 93,56
Dienstklasse Il, Gehaltsstufe 4 € 101,47
Dienstklasse ll, Gehaltsstufe 1 € 109,01
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 2 € 116,92
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 3 € 123,03
Dienstklasse lll, Gehaltsstufe 4 € 126,74
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 5 € 132,12
Dienstklasse lll, Gehaltsstufe 6 € 137,74
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 7 £ 143,98
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 8 £ 149,61
Dienstklasse |V, Gehaltsstufe 3-9 € 149,61

Die Zulage nach Abs. 1 gebiihrt Beamtinnen und Beamten, die aus der Verwendungsgruppe 3 P in
die Verwendungsgruppe 2 oder unmittelbar bzw. nach Uberstellung in die Verwendungsgruppe 2
in die Verwendungsgruppe 1 berstellt wurden, sofern keine Verwendungsinderung eingetreten
ist. ;

Die Zulage nach Abs. 1 gebiihrt auch Beamtinnen und Beamten, die aus der Verwendungsgruppe
3A in die Verwendungsgruppe 2 oder unmittelbar bzw. nach Uberstellung in die
Verwendungsgruppe 2 in die Verwendungsgruppe 1 (berstellt wurden, sofern sie im erlernten
Beruf verwendet werden.




§ 2 Dienstzulage fiir Kraftwagenlenkerlnnen, Kanal- und Mehrungsarbeiterinnen

(1) Die Dienstzulage fiir Kraftwagenlenkerlnnen, Kanal- und Mehrungsarbeiterinnen betrigt in der

Dienstklasse I, Gehaltsstufe 1 € 14,38
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 2 € 18,69
Dienstklasse |, Gehaltsstufe 3 € 23,60
Dienstklasse |, Gehaltsstufe 4 € 27,54
Dienstklasse |, Gehaltsstufe 5 € 32,00
Dienstklasse Il, Gehaltsstufe 1 € 36,54
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 2 € 40,97
Dienstklasse Il, Gehaltsstufe 3 € 45,53
Dienstklasse Il, Gehaltsstufe 4 € 50,29
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 1 £ 54,99
Dienstklasse lll, Gehaltsstufe 2 £ 58,59
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 3 € 63,12
Dienstklasse lll, Gehaltsstufe 4 £€ 6794
Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 5 € 72,12
Dienstklasse lll, Gehaltsstufe 6 € 76,66
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 7 € 81,32
Dienstklasse I, Gehaltsstufe 8 € 85,88
Dienstklasse IV, Gehaltsstufe 3-9 £ 90,20

(2) Die Zulage nach Abs. 1 gebihrt Kraftwagenlenkerlnnen, Kanal- und Mehrungsarbeiterinnen, die
aus der Verwendungsgruppe 3A in die Verwendungsgruppe 2 oder nach Uberstellung in die
Verwendungsgruppe 2 in die Verwendungsgruppe 1 iberstellt wurden, sofern keine
Verwendungsdanderung eingetreten ist.

(3) Die Dienstzulage nach Abs. 1 gebiihrt an Stelle der Professionistinnenzulage gemaR § 1.

§ 3 Qualifikationszulage

Bediensteten auf einem Dienstposten mit der Bewertung 1/1Q gebihrt nach 3-jdhriger Verwendung
in der Verwendungsgruppe 1 eine Dienstzulage in folgendem AusmaR:

s Dienstklasse |, Gehaltsstufe 1 bis Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 2 € 91,51
e ab Dienstklasse Ill, Gehaltsstufe 3 € 137,04

§ 4 Dienstzulage fiir die Leitung von Kinderbetreuungseinrichtungen
Fir die Leitung eines Kindergartens, einer Kinderkrippe oder eines Hortes mit jeweils einer Gruppe

gebUhrt eine Dienstzulage im AusmaR von 109,77 Euro.
Fur jede weitere Gruppe erhoht sich die Zulage um jeweils 47,07 Euro.




§ 5 Dienstzulage flir Paddagoginnen und Padagogen in heilpidagogischen Kindergirten
und in Integrationsgruppen in Horten

Nachstehenden Padagoginnen und Padagogen in heilpadagogischen Kindergarten, im Sonderhort
Panoramagasse und in Integrationsgruppen des Hortes Kronesgasse gebiihrt

(1) eine Dienstzulage im Ausmaf von 210,51 Euro:

e Gepriiften Sonderkindergartenpadagoginnen und -pidagogen

e Gepriiften Sondererzieherlnnen an Horten

» Sonderkindergartenpadagoginnen und -pidagogen mit Dispens

¢ Sondererzieherlnnen an Horten mit Dispens
(2) eine Dienstzulage im AusmaR von 152,18 Euro:

e Kindergartenpadagoginnen und -padagogen

e Erzieherlnnen
§ 6 Dienstzulage fiir Arztinnen und Arzte
Eine Dienstzulage im Ausmal’ von 539,75 Euro gebihrt nachstehenden Bediensteten:
¢ Arztinnen/Arzten mit Dienstantritt nach dem 15.8.2017 in der

Abteilung fir Bildung und Integration und im Amt flr Jugend und Familie

e Leiterin/Leiter des arztlichen Dienstes im Amt fur Jugend und Familie
e Amtsadrztinnen/Amtsirzten im Gesundheitsamt
e Arbeitsmedizinerin/Arbeitsmediziner
e Chefarztin/Chefarzt der Krankenfiirsorgeanstalt
§ 7 Dienstzulage fiir den gehobenen Dienst in der Gesundheits- und Krankenpflege
Bediensteten gemaR & 11 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz - GukKG, BGBI. | Nr. 108/1997 in der
Fassung BGBI. [ Nr. 75/2016, gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaR von 507,17 Euro.

§ 8 Funktionszulage im Pflegemanagement

Eine Dienstzulage geblhrt fur nachstehende Funktionen:

a) Ubergeordnete Leitung des Pflegedienstes € 824,95
b) Ortliche Pflegedienstleitungen € 754,88
¢) Stationsleitungen € 683,24

Mit dieser Dienstzulage sind alle Mehrleistungen quantitativer und qualitativer Art abgegolten.

§ 9 Dienstzulage fiir medizinisch-technische Dienste

Bediensteten gemaR § 1 MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992 in der Fassung BGBI. | Nr. 70/2005, gebiihrt
eine Dienstzulage im AusmalR von 258,72 Euro.




§ 10 Dienstzulage fiir Pflege- und Pflegefachassistenz

Pflegeassistentinnen und Pflegefachassistentlnnen gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaR von
321,37 Euro.

§ 11 Dienstzulage fiir Diplom- und Fach-Sozialbetreuung in den Geriatrischen Gesundheitszentren
Diplom- und Fach-Sozialbetreuerinnen in den Geriatrischen Gesundheitszentren gebihrt eine
Dienstzulage im Ausmaf3 von 321,37 Euro.

§ 12 Dienstzulage fiir Masseurinnen und Masseure

Medizinischen Masseurinnen und Masseuren und Heilmasseurinnen und Heilmasseuren geblhrt
eine Dienstzulage im AusmaR von 155,47 Euro.

§ 13 Dienstzulage fiir Desinfektorinnen

Den Desinfektorinnen und Desinfektoren gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaR von 122,94 Euro.

§ 14 Feuerwehrzulage

(1) Die Feuerwehrzulage gebihrt fiir nachstehende Funktionen im Wechseldienst:

a) Offizierin/Offizier € 651,61
b) Inspektionsbrandmeisterin/Inspektionsbrandmeister € 619,05
¢) Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister € 538,43
d) Brandmeisterin/Brandmeister £ 453,87
e) Loschmeisterin/Ldschmeister € 443,08
f) Oberfeuerwehrfrau/Oberfeuerwehrmann € 420,08
g) Feuerwehrfrau/Feuerwehrmann € 388,10
(2) Die Feuerwehrzulage gebiihrt fiir nachstehende Funktionen im Tagdienst:
a) Offizierin/Offizier € 586,47
(mit Ausnahme Inspektionsoffizierinnen/Inspektionsoffiziere
bzw. Geschéftsbereichsleitung)
b) Inspektionsbrandmeisterin/Inspektionsbrandmeister € 557,15
c) Oberbrandmeisterin/Oberbrandmeister € 484,59
d) Brandmeisterin/Brandmeister € 408,48
e) Loschmeisterin/Loschmeister € 398,77
f) Oberfeuerwehrfrau/Oberfeuerwehrmann € 378,07
g) Feuerwehrfrau/Feuerwehrmann € 349,29

§ 15 Dienstzulage fiir Assistentinnen und Assistenten der Abteilungsleitung

Je einer/einem in der Verwendungsgruppe C eingereihten Assistentin/eingereihtem Assistenten der
Abteilungsleitung gebuhrt eine Dienstzulage im AusmaR von 83,73 Euro.




§ 16 Dienstzulage fiir die Kanzleileitung
Einer Kanzleileiterin/einem Kanzleileiter mit mindestens einer/einem unmittelbar unterstellten
Mitarbeiterln gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaR von 69,59 Euro.
§ 17 Dienstzulage im Stadtrechnungshof und in der MD-Innenrevision
Den Bediensteten des Stadtrechnungshofes und den Referentinnen und Referenten der
Magistratsdirektion-Innenrevision gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaR von 284,28 Euro.
§ 18 Dienstzulage in politischen Biiros und in der Personalvertretung
(1) Eine Dienstzulage gebiihrt fiir nachstehende Funktionen:
1. Leitung Birgermeisteramt € 1.537,06
2 Buroleitung Blirgermeisterstellvertreterin £ 1.194,61
3. » Referentlnnen Blrgermeisteramt,
Biurgemeisterstellvertreterin,
Stadtratinnen/Stadtrate
* Leitung Gemeinderatsklubs
e Referentinnen Gemeinderatsklubs

¢ Blroleitung Magistratsdirektorin € 852,97

4. Leitungsassistentln Blirgermeisteramt,
Burgermeisterstellvertreterln £ 631,38

5. ¢ Assistentlnnen Burgermeisteramt, Burgermeisterstellvertreterin,
Stadtratinnen/Stadtrate, Gemeinderatsklubs, Personalvertretung

¢ Leitungsassistentin Magistratsdirektorin € 512,32
6. Kanzleileitung Bilirgermeisteramt € 793,43
7. Amtsbotin/Amtsbote Blrgermeisteramt € 274,06

(2) Mit dieser Dienstzulage sind alle Mehrleistungen quantitativer Art abgegolten.

§ 19 Dienstzulage fiir die IT-Koordination in Fachbereichen

Mitarbeiterinnen in Fachabteilungen, die fiir die Kooperation zwischen Fachbereich und zentraler
IT-Organisation verantwortlich sind und auch die Funktion eines Key-Users ausiiben, gebiihrt eine
Dienstzulage im AusmaR von 325,65 Euro.




§ 20 IT-Zulage in den Geriatrischen Gesundheitszentren

Eine Dienstzulage fir Bedienstete in den Geriatrischen Gesundheitszentren gebhrt fir
nachstehende Funktionen:

e leitung IT- und Prozessmanagement (CIQO) € 538,70
e Systembetreuung € 432,18
e Projektmanagement/Digitalisierung € 325,65
e Helpline/Support € 219,13

§ 21 Dienstzulage fiir Bedienstete des technischen Dienstes

Die Technikerzulage im AusmaR von 142,19 Euro gebiihrt den Bediensteten mit den Beamtengruppen
Hoherer technischer Dienst, Gehobener technischer Dienst und Technischer Fachdienst.

§ 22 Dienstzulage fiir Bibliothekarinnen und Bibliothekare

Den Bibliothekarinnen und Bibliothekaren im Kulturamt gebiihrt unter folgenden Voraussetzungen
eine Dienstzulage im Ausmaf von 130,31 Euro:

- Erfolgreiche Ablegung des Universititslehrganges zur/zum Akademischen Bibliotheks- und
Informationsexpertin/ Informationsexperten oder

- Erfolgreiche Ablegung des Lehrganges fiir hauptamtliche Bibliothekarinnen und Bibliothekare oder

- Abgeschlossene Lehre zur/zum Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistentin/
Informationsassistenten

§ 23 Dienstzulage fiir die Referentinnen und Referenten der Lebensmittel- und Marktkontrolle

Den Referentinnen und Referenten der Lebensmittel- und Marktkontrolle gebiihrt eine Dienstzulage
im Ausmal’ von 110,68 Euro.

§ 24 Verwendungsidnderung

(1) Bei einer Verwendungsanderung werden Dienstzulagen eingestellt, sofern in den folgenden
Absdtzen nicht anderes bestimmt ist.

(2) Eine Dienstzulage verbleibt im zuletzt bezogenen AusmaR, wenn die Beamtin/der Beamte im
Zeitpunkt der Verwendungsanderung diese zumindest drei Jahre hindurch ununterbrochen
bezogen hat. Wird eine Beamtin/ein Beamter aus Griinden, die sie/er selbst zu vertreten hat,
durch Verwendungsanderung oder Versetzung vom Arbeitsplatz abberufen, so wird die
Dienstzulage jedenfalls eingestellt. Griinde, die von der Beamtin/vom Beamten nicht zu vertreten
sind, sind insbesondere
a) Organisationsinderungen und
b) Krankheiten und Gebrechen, die die Beamtin/der Beamte nicht vorsitzlich herbeigefiihrt hat.




(3) Eine gemaR Abs. 2 verbliebene Dienstzulage ist um jenen Betrag zu kiirzen, der sich aus der
Summe der aufgrund der neuen Verwendung gebiihrenden Dienstzulagen, Verwendungszulagen
und monatlichen Nebengebiihren ergibt. Weiters ist sie nach MaBgabe des Erreichens eines
hoheren Monatsbezuges gemaR den §§ 70 und 74 Abs. 1 Dienst- und Gehaltsordnung der
Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957 in der Fassung LGBI. Nr. 90/2020, zu
kiirzen bzw. einzuziehen.

§ 25 Pensionsanrechenbarkeit

Dienstzulagen sind unter Anwendung des § 49 a der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der
Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957 in der Fassung LGBI. Nr. 90/2020, fiir die Bemessung
des Ruhegenusses anrechenbar.

§ 26 Valorisierung

Die Erhéhung der Dienstzulagen nach dieser Verordnung - ausgenommen gemiR § 24 Abs. 2 - 3
verbliebene Dienstzulagen - erfolgt durch eine gesonderte Verordnung des Gemeinderates.

§ 27 In- und AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Dienstzulagenverordnung der Landeshauptstadt Graz vom 8.7.1982 in der Fassung des

Gemeinderatsbeschlusses vom 11.5.2017 (Dienstzulagenverordnung 1982) auRer Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten die Ubergangsbestimmungen zur Dienstzulagenverordnung 1982
(§ 29) in Kraft:

1.§24 bmit1.1.2018

2.§24cmit1.1.2019

3.§ 24 d mit 1.1.2020
§ 28 Ubergangsbestimmung zur Dienstzulagenverordnung 2020
Abweichend von § 27 gelten fir Bedienstete, die am Tag der Kundmachung dieser Verordnung eine
Dienstzulage aufgrund der Dienstzulagenverordnung 1982 beziehen, ausschlieBlich deren Regelungen,
solange die anspruchsbegriindende Funktion ausgelibt wird. Davon ausgenommen ist die
Valorisierung der Dienstzulagen.
§ 29 Ubergangsbestimmungen zur Dienstzulagenverordnung 1982

Nach § 24 a werden folgende §§ 24 b - d eingefiigt;

»& 24 b Valorisierung der Dienstzulagen zum 1.1.2018




Abweichend von § 24 erhohen sich die Dienstzulagen nach dieser Verordnung - ausgenommen gemat
§ 21 Abs. 2 bis 4, allfdllig in Teilbetragen verbliebene Dienstzulagen - zum 1.1.2018 um den Hundertsatz
in der Héhe von 2,33.

& 24 c Valorisierung der Dienstzulagen zum 1.1.2019

Abweichend von § 24 erhéhen sich die Dienstzulagen nach dieser Verordnung - ausgenommen geméaR
§ 21 Abs. 2 bis 4, allfalligin Teilbetrdgen verbliebene Dienstzulagen - zum 1.1.2019 um den Hundertsatz
in der Hohe von 2,76.

»& 24 d Valorisierung der Dienstzulagen zum 1.1.2020
Abweichend von § 24 erhohen sich die Dienstzulagen nach dieser Verordnung - ausgenommen gemaR

§ 21 Abs. 2 bis 4, allfélligin Teilbetragen verbliebene Dienstzulagen - zum 1.1.2020 um den Hundertsatz
in der Héhe von 2,3.




