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Beziehungen und Menschenrechte

Berichterstatterinnen: 6&\)“@%“?2[

Graz, 20.05.2021

In der Gemeinderatssitzung vom Oktober 2012 wurde die Unterzeichnung der ,EU-Charta der
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene” sowie der erste
Gleichstellungsaktionsplan Haus Graz (GAP) fiir die Periode 2013 - 2014 beschlossen. Der zweite
Gleichstellungsaktionsplan hatte die Giiltigkeit ab Oktober 2015. Nun liegen ein Umsetzungsbericht
zum zweiten Aktionsplan und der neue dritte Gleichstellungsaktionsplan vor.

2. Gleichstellungsaktionsplan: Umsetzungsbericht 2019

Im Herbst 2018 fanden mit fast allen Abteilungen Rickmeldegespréche zu den
Gleichstellungsaktivititen statt. Die Riickmeldegespréche und Einarbeitung der Ergebnisse in den
Umsetzungsbericht wurden im Sommer 2019 abgeschlossen.

Die Frage der geeigneten Dokumentation bzw. der Messung der Umsetzung der Charta der
Gleichstellung wurde bereits im GR-Bericht vom Oktober 2015 dargelegt. Die Indikatoren der
Aktionspline entsprechen damit den EU-weiten Vorgaben. Ziel ist eine zufriedenstellende und
anwendbare Abfrage- und Darstellungsform zu erreichen. Dies gelingt der Stadt Graz und ihren
Beteiligungen.

Die Zusammenfassung des Umsetzungsberichtes fiir den zweiten
Gleichstellungsaktionsplan:

1) Handlungsfeld 1: , Arbeit, Beschaftigung und Wirtschaft™: Sieben Gleichstellungsziele und 13
MaRnahmen wurden im GAP definiert, wobei sich die MaRnahmen sowohl auf die
AuBenwirkung als auch auf die Innenwirkung beziehen. Alle angefiihrten MaBnahmen
werden erfiillt. An neuen MaRnahmen besonders hervorzuheben ist der GraFo (Grazer Fonds
fiir Aufstieg und Entwicklung), die Lehrlingsoffensive (ABI), Urban Diversity (Abteilung fir
Wirtschafts- und Tourismusentwicklung), das Gleichstellungsnetzwerk Wirtschaft (Referat
Frauen & Gleichstellung) und Entry/Entrada (Sozialamt) und ,Unternehmen fiir M&dchen®
(Holding Graz).

2) Handlungsfeld 2: ,,Kampf gegen Rollenstereotype”: Fiinf Gleichstellungsziele und sieben
MaRnahmen wurden im GAP definiert, auch hier sind die MaRnahmen sowohl an die Innen-
als auch die AuRenwirkung gerichtet. Alle angefiihrten MaRBnahmen werden erfiillt.
Besonders hervorzuheben sind die Aktivititen des Kindermuseums, der Schulsozialarbeit, der
Jugendzentren, der Magistratsdirektion (,Graz verstandlich“) sowie der Stadtbibliotheken.
Unerfiillt bleibt die Vorgabe zur flichendeckenden Umsetzung geschlechtergerechter
Kindergartenpadagogik, Nachweise dazu fehlen.
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3)

4)

5)

6)

7)

Handlungsfeld 3: ,,Bildung”: Drei Gleichstellungsziele und fiinf MaRnahmen wurden im GAP
definiert. Die MaRnahmen werden erfiillt. Besonders hervorzuheben sind die
Bildungskoordinatorinnen (ABI), die Stadtbibliotheken (Kulturamt) und das Projekt LIMA
(Sozialamt).

Handlungsfeld 4: ,Gesundheit und soziale Sicherheit”: Drei Gleichstellungsziele und sieben
MaRnahmen wurden im GAP definiert. Alle MaRnahmen werden umgesetzt. Besonders
hervorzuheben ist das Gesundheitsleitbild der Stadt Graz (Gesundheitsamt), das betriebliche
Gesundheitsmanagement (Prasidialamt und MD/seelische und psychische Gesundheit) und
im internen Bereich z.B. das Projekt ,Step-by-Step”.

Handlungsfeld 5: ,,Gleichberechtigter Zugang zu Dienstleistungen und Férderungen”: Zwei
Gleichstellungsziele und 12 MaRnahmen wurden im GAP definiert. Die MaBnahmen werden
groRteils umgesetzt. Besonders hervorzuheben sind die Fortschritte der Baudmter
(Stadtbaudirektion) bei allen Ausschreibungen, der GBG und ABl im Bereich
geschlechtersensibler Schulbau, der Kulturbericht (Kulturamt) sowie die Priifberichte vom
Stadtrechnungshof.

Handlungsfeld 6: ,Sicherheit und Schutz vor Gewalt": Zwei Gleichstellungsziele und drei
MaRnahmen wurden im GAP definiert. Alle MaRnahmen werden umgesetzt. Besonders
hervorzuheben sind das Heimwegtelefon (Magistratsdirektion) sowie die Férderungen fir
Frauenschutzeinrichtungen (Referat Frauen & Gleichstellung).

Handlungsfeld 7: ,Interne Gleichstellung”: Sechs Gleichstellungsziele und dreizehn
MaRnahmen wurden im GAP definiert. Die MaBnahmen befinden sich in Umsetzung.
Besonders hervorzuheben ist die Steigerung des Anteils an Frauen in Flihrungspositionen
(Personalamt), die ersten Umsetzungsschritte fiir Frauen beim Branddienst (Feuerwehr) und
das Projekt Frauen.Verbinden (Magistratsdirektion).

Fazit: Von 59 MaRnahmen wurden/werden 56 (laufend) umgesetzt, bei drei Mafnahmen ist die
Entwicklung absehbar. Eine erfreuliche Bilanz!

Die Zusammenfassung der Evaluierung der Holding Graz GmbH:

1)

2)

3)

4)

5)

Handlungsfeld , Fiihrung und Management”: Vier Handlungsbereiche und zehn MaRnahmen
wurden im Gleichstellungsforderplan definiert. 8 MaBnahmen sind umgesetzt bzw. werden
laufend umgesetzt, zwei Malnahmen sind noch nicht umgesetzt.

Handlungsfeld ,,Human Resources Management”: Zwolf Handlungsbereiche und 22
MaRnahmen wurden im Férderplan definiert. 13 Manahmen wurden umgesetzt bzw.
erfolgt deren Umsetzung laufend, zwei MaRBnahmen wurden teilweise umgesetzt. Drei
MaRnahmen wurden nicht umgesetzt.

Handlungsfeld ,Interne und Externe Kommunikation*: Vier Handlungsbereiche und acht
MaRnahmen wurden im Férderplan definiert. Zwei MaRnahmen wurden nicht umgesetzt.
Handlungsfeld ,,Kund_innenarbeit”: Zwei Handlungsfelder und zwei Mafinahmen wurden
im Férderplan definiert. Beide MaBnahmen werden laufend umgesetzt.

Handlungsfeld ,,Controlling und Recht”: Vier Handlungsfelder und sechs Malnahmen
wurden im Férderplan definiert. Zwei MaRnahmen wurden nicht erftllt.

Fazit: Von 48 MaRnahmen wurden/werden 39 (laufend) umgesetzt, neun Malnahmen konnten nicht
umgesetzt werden. Ebenfalls eine erfreuliche Bilanz!

Exkurs Flughafen Graz, Kindermuseum, GBG:

Die drei Beteiligungen setzten auch Meilensteine bei der Umsetzung.
Beispielhaft aufgezahlt:

*) Flughafen Graz: MaRnahmen zur Sensibilisierung gegen sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
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*) Kindermuseum: geschlechtergerechte und gendersensible Ausstellungskonzeption. Kooperation
mit dem Science Center Netzwerk (Zugang von Madchen und Frauen in die Technik bzw. zu den
Naturwissenschaften).

*) GBG: Weitere Umsetzung von ,Beriicksichtigung von Frauenférderung und Gender-Aspekten bei
der Auftragsvergabe” und ,,Gender- und diversitatssensibler Schulbau®,

Dritter Gleichstellungsaktionsplan

Der aktualisierte GAP fiir das Haus Graz, gliltig ab Mai 2021, geht nun einen neuen, komprimierten
Weg und fasst die Kernziele der Gleichstellungsziele und -maRnahmen zusammen. Die Kernziele sind
groBteils eine Fortschreibung der bereits definierten Gleichstellungsziele, das Handlungsfeld , Interne
Gleichstellung/Keine Diskriminierung am Arbeitsplatz” wurde prézisiert.

Wichtigste Anderungen sind _
*) die Konzentration auf die wesentlichen (Wirkungs-)ziele,
*) die Verkniipfung mit Gender-Wirkung/Gender Budgeting

*) und die Verkniipfung mit den Nachhaltigkeitszielen der UNO / SDGs (Sustainable Development
Goals).

Der aktualisierte Gleichstellungsaktionsplan wird ohne zeitlichen Rahmen vorgelegt. Nach den
Erfahrungswerten der Jahre 2012 bis 2018 wird ein Evaluierungszeitrahmen von drei Jahren
vorgeschlagen.

Der Ausschuss fiir Verfassung, Organisation, Gender Mainstreaming, Frauenangelegenheiten,
Katastrophenschutz und Feuerwehr, internationale Beziehungen und Menschenrechte stellen gemiR
§ 45 Abs 2 7 2 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF LGBI Nr. 97/2019
den

Antrag,

der Gemeinderat wolle beschlieRen:

1; Der dem Gemeinderatsbericht angeschlossene Umsetzungsbericht des zweiten
Gleichstellungsaktionsplanes Haus Graz 2015 mit Stand 2019 wird zur Kenntnis genommen.
2. Dem 3. Gleichstellungsaktionsplan 2021 — mit Giiltigkeit ab Mai 2021 - wird zugestimmt.

Anlage: _

Umsetzungsbericht 2. Gleichstellungsaktionsplan
Umsetzungsbericht Gleichstellungsaktionsplan Holding Graz GmbH
3. Gleichstellungsaktionsplan Haus Graz, giiltig ab Mai 2021

Die Bearbeiterin: Der Magistratsdirektor:
Mag.2 Dr." Priska Pschaid Mag. Martin Haidvogl
{elektronisch gefertigt) (elektronisch gefertigt)
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Der Stadtsen

Biirgefmeister . Siegfried Nagl

Der Gemeinderatsausschuss Ausschuss fiir Verfassung, Organisation, Gender Mainstreaming,
Frauenangelegenheiten, Katastrophenschutz und Feuerwehr, internationale Beziehungen und
Menschenrechte in seiner Sitzung am ........ 2021 haben den vorstehenden von der MD/Internes
Gleichstellungsmanagement ausgearbeiteten Bericht vorberaten und angenommen.

Der Vorsitzende des Ausschusses fiir Die Schriftfihrerin:
Verfassung, Organisation, Gender
Mainstreaming, Frauenangelegenheiten,
Katastrophenschutz und

Feuerwehr, internationale Beziehungen
und Menschenrechte K
Gasiions § Vi

(GR Harry Pogner) {Christa-Gruber)

Der Antrag wurde in der heutlgen M offentlichen L] ;

b

nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung

D bei Anwesenheit VON ..o Gememderét*innen

1

|:| emst:mmlg )Xj | mehrheitlich {rmt .. Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

1

D Beschlussdetalis 5|ehe Beiblatt

Graz, am 295 sz Der/d:e Schriftfihrerin:

?
i
i
i

Signiert von Pschaid Priska

" CMN=Pschaid Priska,O=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,

! m | | Datum/zeit 2021-05-05T09:23:52+02:00

\  DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
. Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert von Haidvogl Martin

CN=Haidvogl Martin,O=Magistrat Graz
R e (=Graz,ST=Styria,C=AT, '

( m Datum/Zeit 2021-05-10T12:52:05+02:00

, DIGTALE SIGHATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
. Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

GR-Bericht Umsetzungsbericht 2. GAP und 3. GAP
GR Mai 2021 GZ: MD-18343/2012 Seite 4




o \ >... HaJuniinyos Jed

g8ssn|yosegsielspulewisr) _ : "
sep |lelpuelseg | S ilse e 2 . S B ey

auagy Ja[ey 0] N2
HISUTRE pLn O=nti]

IEER T

Goiara ap 180 as:_mnrn IO ZBAD ST

T UETRL] UDA EUN[1a5Y

By IeN I0p Bunziostgy Mg Du:G.m..:.._. S IEUL NZ Jemy
R oS 1Eudsud nejdsucinesSun sy N[0 13 U ERRTE I B Ele i R OB
HIUOHMASH] 9IT]S pUn JaNSRIIIan 'uapnIg 9L : 1) 1P BurtlMe, WAUIN") 2Ip "

UORHAPOL] PUn BMsUoY TIBRIBNYIEN T 59328 (g TUuey Uapiam amalazat n;\w..‘:....’

{21218 Inas zean

p 5y PUT BIPELS 05 RN -13p e Sep *Suiaspng 12puan Hun

LR ENURIE T E RS

Jeredoam; HINISHIEMSIER S LM
! Pun Ry SSIPIRMEITISHIW

HARPRIEREPNISD

Sunppg S amooH

UIYITIDOM PUR PN

120z oW qe Bijng iy sea Sumdunniog

mr— sapzsi)

IV YD SNVYH'
NV1dSNOILAYSONNTIALSHOIA1O €

e
e

DU i fogep M

b “HAEY UMD

P .u,_::_,h.c,mﬂ...,:n.:?: uasey 1=y ey
LHAIIGS “USHHD

Snfegyony Bonjaie Wapsl BLISHER B 1A 315 puls S L B |

WYL D
Sunupsapsgas

ap BEGE BPpULTY 210

O 430
FIHNZSUINOHTVHHOVYN

Wt osag 30

05 TR0 B[ USPIaM ]

SNILIDANE 4IANIO
2 ONNYHINIRNOSONNHIIM




UBLUIIAMYBM] 13T, 19p [YRZUY
fhiciuiphiehichiaiclialihiiaichy
pun -=Eunnyos 1ap YeIuy «
BEGRCH N EEREUR S E-IT
flerouneded Wy INEA [QEIUY
‘ZUZIEY ULIZIEA [YEEUY «
YrreiaquyolSupan
wi flzizads vanel uoa
oonbitoziia] 10p FunHamitg «
LEAE) SR W
URJTUAGIGAT UIUSPIIYI8I4
AR UI Uaqng PUumn UayIpejfs
prnisusuone iy
REETHIS EMET T LA TCTRIE )
JUA[YRZUUDY DITEUT]

‘aTRepe g
2juresas 20p I UL ELg EwL
-2fUnIASMIQIsUag pUn -sRunngasg
aupsyizads pUaTE] USZ)os UL e
US{UDS N7 uInRlg
oA FonbERUR ARSI,
BIP WN *UILYBUGRY UALRs pun
CABIERDIEA ATVYE WIIPIOT JIAL »
‘AnSuaesELIaT
2IITUN 200 LIS AL«
LU ALY wiued Boad
-sEUnIapIgJuUaNEI] SEP UDZIDS AL«
UMD FIAL SE,

‘Funinsglag nauaiozag

S Ead PUn UAj[ANNAs Iap
1218384 19 IGERP SUN A 151
[ROIsias SIRpUOsay “1Apnpad 1y

sun 1aq paus Zyejdepaqay we
3y JayaSal BUnIanmIREL] «
UDULELY PUTL WoMEL] e UsgR
-1 313]8 Y215 UL USGaTIEAL]
PUN JNIZg UCA JIIRGUIRaY
Uias3a0 INZ 2][aPOJ A1 «
“UBPIUIEA TZ BUBasI R0 Jne
SUNIIUNLLL ST WO UWRsUNpag]
USIIUUEW PUT U3L2[qLam
URISLAZ 21T ISSUSUILON LT
Jap SunieBuniias Nz usMmel
-gE AL E u22198 uzBundielayg
2L PUN ZRIG JPRIGALT «
"usAlMnzoadaiiua
Eunyoapaqsinuy Jap
©F PUD - U2 UDA SI2PU0SaG
SHERGE RIS AT R
MISTOYRLGEY USTiRs U=EUnE=lag

FIN] PUN ZRID IPRIS AT e

Bammramran

\.,..n [ HARIUDANILOS 12

sa8sN|losags)elapulswer)
sep |lelpue)sag

“uYguIE Nz afe Iy JuAmAfEuRm

uznmusisjun
Nz UaneL voa Neagdisueyqen
2y2snUouCD pun SundnyEyoeag
SPUISNMITUS]E WD pun
USZIEsnZIn uanery ussunl pun
Lopel Woa swnapadsiyen
-sjrilag] sap Suniajamig A1p wn
“IApquaf[oy Is1aped) sasual
UMNPISUA WUl [yEmsreg
au wrapa) uafunfinaeg

QU] U £RID 1PRIS A1 e

‘uaFaEiua EunIainu s IRy JeHyE

15D UBIOJHEA d1a USHALA JILIE

TPALM HDE50| 050 EENE PRy

IO PURIISIN 58P "UA3NTisy s

Wi ‘UBUBTISHAGIRIY L3P 12

1Bji=14 U(AEsaq usBundamy
SIYT PUR IPELS A {PIIGLOA PUIS JiaL e
ETETY

'UBZIASNZWN A

JENREasan ap BunjHsyaEg
21 W "UTA UAUAGAAN[IRIAT Us][e
N2 USNOTISO] UA[[E NZ Tanel{ uoA
SurEny uasEnyoongyaE uspan)
uatzis pun zjedsjagey uatayssuns
-2IUTNILN{SIQ U308 1] Ua§I0s 118y
1[IESEUT{IAN JD5U]

ZVHD SNVH vy
N EGEITELFL- SR

uIzE1ais JaqIenasuy mynsyizads
-taddnagpz uoa Sunlapiois

usyoipie uafunifapng uayiaiond
-ZJNYISI[EMET) DO HUTLSPIo]
[uB[EZUUY BIBSUL)

ENYIIS{Iniag UIpIaM Wapuiyiaa
NI UBEL] BN “Pagiesuoiueseld
usypsppadssyie[yosal tap ul pun
u2j00FUeSy[[H USP 1 UISIEY J1a
SurEur) W WISUOEY pun usned
uoa sEURENy APl aSIL .
‘uiepEsiun pue uaimamal
uap vt uaddnid[iz 1=)2zads
SunEnynsnoniag Wiapuosag Jajun
WITUUEW PUR USNBL] UoA 113y
USROG BADL DI PIILISIEUN
1P PUn ASS[UPNPROS) RIS

UIWESUIAUIAE pUn uatpsyzads ap
velinpneaniag uaiunfinaeg
JIL PUN TEIT JPRIS 21T e
I C1vA

i g7 1P W0 e IRy
PR aLULEaGIRTTY AT A
Zye]dsiaqly URAISYIIS uAnR pun

PR PUNSan) Uay[OaLag
i Bunzinusogasuy .
FEIGI pun usnuuuEanyg 0|8 ang Zunueidipes oy Wl uauauy
1PEIS 28NS 8UIB AN UaBIns 1My
S[rzSRUNNIIN ISt

a13dwWnN SIYIHIIS B

aapuan noa peisfunziaswn «
ZEL) IPEIS 19D Pl

-sjBypunsan peidsdunzipsw «

UA[URZUUY] S1a5U[)

LIRS SIISIANG
pun -1apuan ERyasansag
BOSUOITIRAGNG 319310

I AL SEA

TERILY PUn uatiiafing
2[12 1N SURCIT UA[RIZ0S pun
LG EY0E] | 050F SAP UAYNalag
ualre uageyfa) Hdnyoeeg
111218 2 uEsla I EMaT uafun
2134 SIY] Pun Zer) PRSI e

“EI R BO[EIZ0Y PUN UK
‘HUNpg g " 21 EUnISIUIIMIL S I
-AUSTY 130 USI0IE] 1a0ED Uagigais
AnTag Iy IESINg pun LauuaRIng
IafTe agqEyia], SEnyaanyaEEE

P s uAiEapyrass uaduniso)
AEHANE PUT USRI UAIASHR 13T

youdsiua

USSEILINpSE UAMESUE LS pun
uanpsyzads Ul fep UApUIIcA
PIEIHIT SAITIUAYE TR 125G
pun uaUuIafINg SSEP ‘05 Wwney

eIz uIgIuBYY uap uaelsad uaBund
1215 211 PUTL ZEIG JPRIS 31T
‘UAS5E] M USLH151UA T UafumE gz

-[IByoEuag Wn SulapuRf SaIasun
BUNSLALLIDPLIL) 1P PULT LR
UBMIUBYE uoa Sunjlaliag :1goaad
pun ayuzredsue 21p joe upyae

{1 Pun L WIS Sl

“ULOPHILAA NZ YII0gSHaYpUnRD
un usSunSipagoeuad wn ‘wadusiag

ua e w agpasy aypsyzads
aaliosod undydsanag g

[[arzsSun I Tesun aIzsBunyIIM 1asun
ONNYVEID = aladwn
IMIZNVYNI E S3IANNSID

3jo-50
togabuosbunppg.

(1]

i 484
PRyu) sBieysig

TCS SADH Wi
wswsBouswsBun)esysiegs
iHDITD
111318 Z¥dD

1eppg{sonjusiioy snay

5 2QIY Wo
Bunjiainpisio

OaaIoiqiqipels 19p pun
SARISRIUAUULIOIUIG
sap uspogauy uap
HER R IRHB BT THETHIIN M
UalgIEIpeNs Jap
12210y PUN USUULEINN («
TUB[LEZULDY DADSAL]

USUUTINILSS PR
UIRUEIFUYRE1GIY URIANR

AU RIS 1ag Wage I0A
*RUNIAUTIILIESIPISIa)Y 5D
uoTe] yone uaBnyNsnanan
1912

“UBl[31S NZ JAYNS ajTe MY
ulegoduy uop nz Buedny um sy
-YoRIacd1a]d uas W Wauew
PUn Uaneld “uaqng pun uayapeiy
UGA BSHUJINPaE Uaumesawas
pun uayzeyizads 21p B0y
<|oniag SemgnesEunpiy Iasun
[[eizEEuUTHIIIA 12500

IV U4
onnanis DU

“wn Ee

DN PURISIEA 210" UBZIDS AAL .
“addA1oare)sia)|oy auapuElcs
usSad JUER UsRILM PUn JRGIY S
WL HAIISUR UL pun sieids

TRIASUN UL IIB21N VAR A1A
JaqIepuadn] sjqisussiEpuad
SIBSUN 10 [INE 118 ST 'uagiim
-nzuadaf|ua uajouaIa]yIsan
uzpussuauld wn yEodepeg
apanuILosEUn][isymalE e
1M TIEZ395 {IlatagEEunna A

pun -sEUnppGIspULy ur .

9a1z

*UIRPUNILAA NZ
apeizusjodsEunta sy
ayMEQ wn ‘uafaiiua AE

UASN[IA[YIS20) UAP NT uaBEeg
oA BUNGIEINIET7 I9P WS)Xa YInEe
S|2 UISjil [{OMmos Usyiv uaBung
112934 1] pun Zeif 1pels 3l
[BIZSBUTIILA A95U[]

N¥3Q¥04 ¥3a1a
-[OAINTTTIOY 3NIN maw

2ei ul azejdioy pun
-uppeEiepun ~usdduspoepury «

FRIO U] UANRIT UoA
AonbaSuninyEYIsaqIag[ioy «
{US[YRZUUAY 135U

ToALN - pun Sunppugaop
iy iogaduy safifgzues
SAPUINITPUILIEY

U INJ 08107 100 »

“WISPIOY MBS USjuRAD]aT
u

L} =G£um_>wN YaEnelsny
UBALAE UBP JNE USZ)as AAL »

TSI a0
UANIRUYRY TIARIN]

REEHUS ER B ERET T B iy
BB UISEI0) ATAY «
g A1 SEM

“umpdiugyaq nz
SUNYOIPSOSINUITY JLER
pun wropig) ng paysng
-SEIAMTT BPUIBYISEUISX
Wi uenerd o) [ezads
URIRIEY] UaZ]as IRL

‘uapusag nz deg-Leg
12pUan UIp Ui a1y SEP IS0
uziayEneg segquoeSes
1ny Bunjyezag aydlagn

TRpIIGUaf|OY Tatatpen

siasual uayosuayy Jafuni
UM AT UIRPI0) AL »
TUAUDNAY
uatrsodiRIemsage uajje ey
SULAINIIIIRSI PSR Jop
ualop{ed WaSNyaisaag 1

T HAGRTIRALL] U
Jniag uos S IRquiaiay
UaIassag INE UAgRUGE

LiZ1as0n 10 UIETI] I
yoyBuninz

uzgemIayMald uaddnifz
F[[R I 18T PRSIV 1] »
iBIBIZ

SUAIPUILARA BE - Uan2id

UCA WS|[8 J0A — INULY{-SI3]Y)

OF PUN WIRPINT 07 ][R 10T
N2HENRISqIIAIT FPUTAYIISZUEISING
oI ‘URIIREE UATRS I
MEsSuUNYIIM 1950

C_zqz&_mmﬂ_qz« =
ONNTHISHIIA1D "ASY



it ol @ GIRIAZ

Gleichstellungsforderplan fiir die Holding Graz
Evaluierung 2018

Handlungsfelder

1. Fihrung und Management

2. Human Ressource Management

3. Interne und externe Kommunikation

4. KundIinnenarbeit

5. Controlling und Recht

Eine Aktion der Strategischen Personalentwicklung | Februar 2019



Definieren konkreter Gleichstellungs-Ergebnisziele mit dem

MaRnahme umgesetzt
(Vorstandsbeschluss, Bericht

i L i Vorstand Festgeschriebene Ergebnisziele SPE/PE Gleichstellungsmanagment)
Gleichstellungsorientierung in de.r Aufnahme der Gleichstellungs- und Diversitdtsdimension in Verweis auf Gleichstellungsorientierung im Leitbild und in den Vorstand MaRnahme umgesetzt
Unternehmenskultur und -strategie das Leitbild und in die Verhaltensgrundsatze Verhaltensgrundsatzen Fiihrungskrafte (Leitbild)

MaRnahme umgesetzt

Nominieren von Ansprechpersonen zum Thema Gleichstellung [Liste von Ansprechpersonen (Mitglieder Auditteams)

Festschreiben von Gleichstellungskompetenz im

Anforderungsprofil von Fiihrungskraften sowie als notwendige MaRnahme nicht umgesetzt

) Verankerung von Kompetenz fir Fiilhrungsaufgaben (u.a. i.R. des Projekts Gleichstellungsorientierte Anforderungsprofile und PE (Projekt "Kompetenzmanagement" wurde nicht
Gleichstellungsmanagement als R . u
N "Kompetenzenmanagements") Stellenbeschreibungen Fihrungskrafte umgesetzt)
Fiihrungsaufgabe - - - e -

Erstellen eines Interventionsplans bei Abwertungen, MaRnahme teilweise umgesetzt (Leitfaden sexuelle

diskriminierenden AuRerungen etc. Von Fuhrungskraften entwickelter Interventionsplan Beldstigung am Flughafen Graz)
MaRnahme umgesetzt (Fiihrungskrafteentwickung
Ebene 1-3 im Janner 2015 abgeschlossen;
Fuhrungskrafteentwicklung Ebene 4-6 im Janner

. . . Integrieren von Gender Mainstreaming bei der Erstellung eines|Konzept fiir ein Fiihrungskréftecurriculum mit Gender SPE/PE 2016 abgeschlossen; Fiihrungskrafteentwicklung fur
Fiihrungskrafte-Qualifizierung . « . " . . . . . . - A

Fhrungskraftecurriculums fir alle Fiihrungsebenen Mainstreaming als Bestandteil Fuhrungskréfte Beteiligungen im Janner 2018 abgeschlossen)

Jahrliche Reflexion der Fiihrungskrafte (HiT-Gruppe) zum

Gleichstellungsmanagement im MindestausmaR von 3 MaRnahme teilweise umgesetzt

Stunden Protokoll (Reflexion i.R. des Audits berufundfamilie)

Integration von Gleichstellungsmanagement als MaRnahme umgesetzt

Tagesordnungpunkt bei Jour-fixe-Terminen, Management (Thema wird regelmaRig im AR, im VD und bei

Meetings usw. Tagesordnung bzw. Protokoll Vorstand Management Meetings behandelt)

Analyse der Sitzungskultur (wer nimmt teil, wer verfiigt tber Fihrungskréfte

Sitzungen und Besprechungen

wie viel Redezeit, wer schreibt Protokoll, wer organisiert
Termine etc.)

Analyseergebnisse und Ruckspiegelung der Ergebnisse

Integration von Gleichstellung als Schwerpunkt im
Prufungsausschuss

Tagesordnung bzw. Protokoll

Stabstelle Gremien &
Rechtsangelegenheiten

MaRnahme noch nicht umgesetzt

Umsetzung erfolgt laufend
(Corporate Governance Bericht)




Analyse der Ausschreibungstexte (interne und externe
Ausschreibungen)

Analyse und Optimierungsvorschlage

MaRnahme umgesetzt
(Analyse durch fair communication und im Rahmen
des Projekts Unternehmen fiir Mddchen)

MaRknahme umgesetzt

Personalauswahlverfahren MBSE:;:OEnaI (im Rahmen des Projekts Unternehmen fir
Schulung der im Recruiting tatigen Mitarbeiterinnen Anteil der geschulten Mitarbeiterinnen Madchen)
Gezielte Aktivitaten zur vermehrten Aufnahme weiblicher Umsetzung erfolgt laufend
Lehrlinge in atypischen Bereichen (z.B. Werkstatten) und Anteil weiblicher Lehrlinge und Fahrerinnen in der (Lehrlingsoffensive, Projekt Unternehmen fiir
weiblicher Fahrerinnen in der Abfallentsorgung Abfallentsorgung Madchen)
Information an neue Mitarbeiterinnen tiber Neue Mitarbeiterinnen erhalten das Leitbild und die MaRnahme umgesetzt
e . . Gleichstellungsorientierung in der Holding Verhaltensgrundsatze MB Personal (Willkommensmappe fiir neue Mitarbeiterinnen)
Einfiihrung neuer Mitarbeiterinnen - n - — —
Konzeption eines "Holding Cultural Trainings" fir neue SPE/PE
Mitarbeiterinnen Trainingskonzept MaRnahme noch nicht umgesetzt
Genderkompetenz als Kriterium fir Trainerlnnenauswahl Fachspezifisches Anforderungsprofil fur Trainerlnnen Umsetzung erfolgt laufend
MaRknahme umgesetzt
(Beriicksichtigung des Themas in der
Qualifizierung/Weiterbildung SPE/PE Fuhrungskrafteentwicklung als
Genderkompetenz-Schulung der 3. und 4. Fiihrungsebene Anteil der geschulten Fiihrungskréfte Querschnittsmaterie)
Bedarfsorientierte Fortbildungen im Sinne der Zielerreichung Umsetzung erfolgt laufend
(Strategien gegen Abwertung, z.B. speziell bei (Schulungskataloge, Flihrungskrafteentwicklung,
Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund) Fortbildungskonzept Schwerpunktschulung z.B. Auster)
Untersuchung der PE-Instrumente auf Gender-Impacts und
Erstellung von MaBnahmen, wie die Instrumente auch zur
Forderung der Gleichstellung verwendet werden kénnen
PE-Instrumente (Anforderungsprofile, Stellenbeschreibungen, PE Umsetzung erfolgt laufend
Kompetenzenmanagement, Mitarbeiterinnengesprache, (Implementierung Mitarbeiterlnnen-Gesprache seit
Mitarbeiterinnenbefragung, Qualifizierung, Analyse und Optimierungsvorschldge zur Erreichung von 2014, MitarbeiterInnenbefragungen i.R. von BGF
Potenzialerhebung und Entwicklungsbedarf etc.) mehr Diversitat 2012, 2015, 2018)
Analyse der Darstellung von "Karriere" in der Holding
) Detaillerte Definition und Beschreibung der tatsachlich MaRnahme noch nicht umgesetzt
Berufskarrieren s - ; PE b " ]
bendtigten Fuhrungskompetenzen i.R. des (Projekt "Kompetenzmanagement" wurde nicht
"Kompetenzenmanagements" Gleichstellungsorientierte Anforderungsprofile umgesetzt)
Positive Bewerbung von Viaterkarenz z.B. in der MaRnahme umgesetzt
. B . ) . « SPE/PE A )
Mitarbeiterinnenzeitung, im Intranet (Role Models) Anzahl entsprechende Berichte u.&. R (Berichte imTeam)
Elternkarenz n - diverse OE
Verankerung der Anrechnung der Elternkarenzzeiten bei MB Personal

Vorruckungen im KV

Anrechnung von Elternkarenzzeiten im KV

MaRnahme umgesetzt

Eine Aktion der Strategischen Personalentwicklung | Februar 2019




Privatleben und Beruf

Uberlegungen zu Lebensphasenmodellen fiir
Mitarbeiterinnen und Analyse der Schichtmodelle (z.B.
Fahrpersonal) sowie Uberpriifung der Méglichkeiten der
Mitarbeiterlnnenpartizipation bei der Dienstplangestaltung
(,Wunschdienstplan®)

Analyseergebnisse und Optimierungsvorschlage

Schaffung von Strukturen zur besseren Vereinbarkeit

Kindergarten und Kinderkrippe der Holding Graz mit
erweiterten Offnungszeiten

MB Personal
FK mit MAInnen im
Schichtbetrieb

MaRnahme umgesetzt
(fahrerinnenfreundlicher Dienstplan beim
Fahrpersonal)

MaRnahme umgesetzt
(Kinderkrippe und Kindergarten himmelgriin)

PE MaRnahme umgesetzt
(zertifiziert seit 2013, Rezertifizierung 2016,
erneute Rezertifizierung geplant 2019; ebfalls
Durchfiihrung Audit Beruf und Familie Auditergebnisse zertifiziert Energie Graz und Flughafen Graz)
Analyse der Anerkennungssysteme (welche Arten der
L Anerkennung gibt es, wie ist die geschlechtsspezifische MB Personal
Motivation Verteilung) sowie Entwickeln bedarfsangepasster Flhrungskrafte
Anerkennungsysteme Analyseergebnisse und Optimierungsvorschlage MaRnahme noch nicht umgesetzt
generationeniibergreifende Ausbildung in speziellen
Bereichen mit Schwerpunkt Unterstltzung der
A unterreprasentierten Geschlechtergruppe (z.B. weibliche SPE
Mentoring Lehrlinge in den Werkstatten); FUhrungskrafte MaRnahme umgesetzt
erfolgreiche Bespiele werden kommunziert und in andere (Teilnahme am EU-Projekt "Senior Capital",
Bereiche transferiert Konzept flr generationsibergreifende Ausbildung Frauennetzwerk Haus Graz)
Analyse der unterschiedliche Einstufungen (Holding KV,
Einkommensunterschiede Magistratsbedienstete etc.) auch aus der MB Personal
Gleichstellungsperspektive Einkommensbericht Umsetzung erfolgt laufend
Entsprechende Mannerquote bei den MaRnahme umgesetzt
gezieltes Einbinden von Mannern im Gesundheitsprojekt Gesundheitsmultiplikatorinnen (TN-Listen Gesundheitszirkel, Multiplikatoren)
Analyse der geschlechtsbezogenen Bediirfnisse im
Betriebliche Gesundheitsforderung Gesundheitsbereich unter Beriicksichtigung psychosozialer PE MaRnahme umgesetzt
Aspekte Analyseergebnisse (BGF-Befragungen 2012, 2015 und 2018)
Erarbeitung von MaRnahmen unter dem Aspekt der MaRnahme umgesetzt
Gleichstellung Gleichstellungsorientiertes Gesundheitskonezpt (Gesundheitsbericht 2014)
MaRnahme umgesetzt
Sozial- und Pausenrdume Befragung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen SPE/PE (Befragung ist i.R. des Audits berufundfamilie und

betreffend Austattung sowie spezielle Uberlegungen

Befragungsergebnisse und Optimierungsvorschlige

der Gesundheitszirkel erfolgt)
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Handlungsfeld

interne und externe Kommunikation

MaBnahmen

Analyse der verwendeten Bilder, Slogans und Texte in internen
und externen Dokumenten und Auftritten

Indikatoren

Analyseergebnisse und Optimierungsvorschlage

Offentlichkeitsarbeit

Schulung der betroffenen Mitarbeiterinnen

Anteil der geschulten Mitarbeiterinnen

Verantwortliche OE

MB Marketing
achtzigzehn

Status-quo

MaRnahme noch nicht umgesetzt

MaRnahme teilweise umgesetzt

Sensibilisierung der Fiihrungskrafte (3./4. Ebene)
insbesondere in den Werkstatten

Anteil der geschulten Fiihrungskréfte

SPE
Entwicklung von Indikatoren fiir das Marketing Indikatoren-Katalog MaRnahme noch nicht umgesetzt
Erarbeitung von MaRnahmen betreffend den Umgang mit MaRnahme teilweise umgesetzt
einschldgigen Bildern, Kalendern, E-Mails und Witzen etc. MaRnahmenkatalog VD (Dienstanweisungen, Bewusstseindbildung)
informelle Kommunikation " . MaRnahme umgesetzt
FUhrungskrafte S . .
il (Sensibilisierung erfolgt i.R. des Audits
Revision

berufundfamilie bzw. der
Fuhrungskrafteentwicklung)

formelle Kommunikation

Festschreiben der Verwendung einer geschlechtergerechten
Sprache sowie des achtsamen Umgangs mit Rollenstereotypen
in der Kommunikationsrichtlinie

Kommunikationsrichtlinie inkl. entsprechendem Passus

Erarbeitung weiterer MaBnahmen wie z.B. Schulung fiir die
Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache und
Erstellung eines Leitfadens fiir geschlechtergerechtes
Kommunizieren

Konzept fur entsprechende Schulungen, Leitfaden fir
geschlechtergerechtes Kommunizieren

MB Marketing
SPE

MaRnahme umgesetzt
(Projekt GRAZ VERSTANDLICH)

MaRnahme umgesetzt
(Projekt GRAZ VERSTANDLICH)

Bewerbung des Themas und
Bewusstseinsbildung

Verbreitung einer geschlechterdemokratischen Haltung als
Prinzip, z. B. Erstellung einer Charta in Form einer
,,Bilderfibel”, Verfassen einschlagiger Artikel in der
Mitarbeiterinnenzeitung (z.B. atypische
Mitarbeiterinnenportréts), Veroffentlichung von News (z.B.
Genderbericht, Gleichstellungsplan, Ergebnisse der

Anzahl der Veréffentlichungen in MA-Zeitung, News, Intranet

MaRnahmen etc.) im Intranet

etc.

SPE
MB Marketing

Umsetzung erfolgt laufend
(aktuell z. B. Personalbericht Haus Graz)




Handlungsfeld

> MaRnahmen Indikatoren Verantwortliche OE Status-quo
Kundinnenarbeit
MB Marketing
SB KundlInnen-
Kundinnenmanagement geschlechtspezifische Analyse der Kundinnen-Bedrfnisse (z.B. mangement und Umsetzung erfolgt laufend
Tarifgestaltung, Familientickets), Nutzung 6ffentlicher Vertrieb (MAFO 2018 Sparte Infrastruktur &Energie,
Verkehrsmittel, Nutzung der Freizeiteinrichtungen, Analyse und Interpretation der Ergebnisse und ev. Freizeit Kundinnenumfrage Sparte Mobilitat & Freizeit
Wegplanung usw. Optimierungsvorschlage etc. Oktober 2018)
SB KundInnen-
Beschwerdemanagement geschlechtsspezifische Erhebung von Beschwerden (wer mangement und
beschwert sich woriiber) Beschwerdeanalyse Vertrieb Umsetzung erfolgt laufend
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Handlungsfeld

Controlling und Recht

MaRnahmen

Indikatoren

Verantwortliche OE

Status-quo

offizielle Firmendokumente

Verankerung der Unternehmensgrundsatze zur
Gleichstellungsorientierung in Firmendokumenten (z.B.
Gesellschaftsvertrage etc.)

Anzahl der Firmendokumente mit Gleichstellungsorientierung
als Prinzip

Stabsstelle Gremien &
Rechtsangelegenheiten
Stabstelle
Konzernsteuerung &
Kommunikation

MaRnahme umgesetzt
(Gesellschaftsvertrag, Leitbild, Strategie etc.)

Entwicklung von Indikatoren zur Uberpriifung der
Implementierung

Instrument zur Messung der Implementierung

MaRnahme umgesetzt

Gleichstellungsreporting und -controllin, PE Umsetzung erfolgt laufend
Esrep 6 e RegelmaRige Status-quo-Berichte (geschlechtsspezifische jeweilige OE (Personalcontrolling, erster Haus Graz
Datenerhebung und Aufbereitung) Genderbericht Personalbericht)
Gleichstellungsperspektive als fixer Bestandteil in Projekten  [Projektauftrage MaRnahme noch nicht umgesetzt
Ausschreibungen En'tW|ckIung eines Vergabe;.)rozesses zur ?teuerung von Mltbeauffragung des geyvunschten Gleichstellungseffekts bei MB Finanzen .
Wirkungen/Output/Ergebnissen bzgl. Gleichstellung Auftrag fur externe Zukaufe MaRnahme noch nicht umgesetzt
L } Erstellung und Ubermittlung einer klaren Anweisung zur Controlling
Organisationsanweisungen, . . . Umsetzung erfolgt laufend
i . N geschlechtergerechten Sprache an alle potenziellen Anzahl der Beschlussunterlagen in geschlechtergerechter Beteiligungs- . "
Gremialermédchtigungen und Antrige X . (Verankerung in GRAZ VERSTANDLICH)
Verfasserinnen Schreibweise management
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2. GLEICH-
STELLUNGS-
AKTIONSPLAN
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1. Einleitung

Die Stadt hat die EU-Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene 2012
unterzeichnet, ein Gleichstellungsaktionsplan ist verpflichtend, die Charta verpflichtet die Beitritts-
gemeinden zur Erstellung eines Gleichstellungsaktionsplan.

(https://www.rgre.de/hg charta gleichstellung.html)

Der Gleichstellungsaktionsplan Graz gibt den Rahmen fiir die Umsetzung von Gleich-
stellungsmalBnahmen im Haus Graz vor. Inhaltlich folgt der Gleichstellungsaktionsplan den von EU-
Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene vorgegebenen

Handlungsfeldern. Die Handlungsfelder sind:

e Arbeit, Beschaftigung und Wirtschaft

e Kampf gegen Rollenstereotype

e Bildung

e Gesundheit und soziale Sicherheit

e Gleichberechtigter Zugang zu 6ffentlichen Dienstleistungen und Férderungen
e Sicherheit und Schutz vor Gewalt

¢ Interne Gleichstellungsforderung

Der Umsetzungsfortschritt wird regelmaRig Gberpriift, Rickmeldungen dazu werden den zustandigen
Organen (Gemeinderat der Stadt Graz bzw. auch der Beobachtungsstelle der Charta,

http://www.charter-equality.eu/) Ubermittelt.

Der Umsetzungsbericht soll einen Uberblick tiber alle MaRnahmen und Aktivitidten geben, kann aber
nicht lickenlos alle Beispiele anflihren. Die angefiihrten Beispiele sollen klarend darstellen, ob die

Umsetzung gelungen ist/gelingt oder nicht.



2. Wirkungsorientierung von Gleichstellungsmanagement

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen sind sich ihrer breiten Verantwortung bei der Umsetzung von
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf allen Ebenen und in allen gesellschaftspolitischen

Bereichen bewusst.

Die Steuerungsrichtlinie ,Haus Graz“ vom 23. September 2010 stellt fest, dass die
Strategieentwicklung in den Fachressorts nach dem Grundsatz der Wirkungsorientierung zur erfolgen
hat. Dabei sollen die zur Verfligung stehenden Finanzmittel nach dem Grundsatz der
hochstmoglichen Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit eingesetzt werden. Durch die konsequente
Umsetzung des Hauses Graz soll auch sichergestellt werden, das knapper werdende Finanzmittel

fokussiert in prioritar zu erbringende Aufgaben eingesetzt werden.

Wirkungsorientierung meint, dass der Ausgangspunkt der Steuerung die Ziele der Politik bilden, die
sich auf eine angestrebte Wirkung (Zweck) in der Gesellschaft beziehen. Die Aufgabe der Verwaltung
ist es, mit den zur Verfligung stehenden Mittel (Liquiditat) die Leistungen (Erfolg) bestmaglich zu

erstellen, die die vorgegebene Wirkung (Zweck) erzielen.

Wirkungsziele werden dabei so definiert, dass derartige Ziele tblicher Weise nicht von einer Stelle
alleine erreicht werden kénnen, sondern viele Einflussfaktoren haben. Sie beschreiben nicht die
Erflllung einer Leistung alleine, sondern einen dariber hinausgehenden Zweck. Da Wirkungsziele

multikausal sind, ist das entscheidende Beurteilungskriterium die Tendenz.

Neben fachspezifischen strategischen (Wirkungs)zielsetzungen existieren auch ,,Querschnitts-
materien” die bei allen fachspezifischen Wirkungsiiberlegungen als ,,Nebenwirkungen” immer auch
zu berlicksichtigen sind. Eine solche Querschnittsmaterie ist die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf allen Ebenen und in allen gesellschaftspolitischen Bereichen. Der geschlechtssensible
Blick muss daher alle Bereiche der Verwaltung und der Beteiligungen und samtliche Aktionsfelder

erreichen.

Gleichstellung ist, wenn alle Strukturen und Entscheidungsprozesse so gestaltet sind, dass Frauen
und Manner aufgrund ihrer Geschlechtszugehérigkeit in Bezug auf individuelle Lebensgestaltung,
Verteilung von Macht, Ressourcen und Arbeit, weder bevorzugt noch benachteiligt sind. (Definition

des Europarates, 1998)

Gleichstellung ist gemaR der Osterreichischen Bundesverfassung ein Staatsziel und damit bei jedem
Wirkungsziel jedenfalls zumindest als ,,Nebenwirkung (oder Nebenzweck)” mit zu bedenken.
GleichstellungsmalRnahmen sind daher integraler Bestandteil des Handelns und kénnen nicht als
losgeloster Bestandteil eines anderen Projektes betrachtet werden. Gleichstellung ist integrierter

Bestandteil des Managementhandelns und ist daher klare Flihrungsaufgabe.



Ein typisches Beispiel flir diesen Ansatz ist das sogenannte ,,Gender Budgeting”, das eher als ,,Gender
Wirkungen“ umschrieben werden sollte. Dabei geht es darum die (,Neben“)Wirkung der
Gleichstellung der in allen Fachbereichen geplanten und stattfindenden Finanzstromen sichtbar zu

machen.

Der Gleichstellungs(aktions)plan fiir die Stadt und ihre Beteiligungen soll sicherstellen, dass alle
Leistungen (Erfolge) der gleichen Strategie folgen und somit ein Gesamtergebnis erzielt werden kann.
Dabei ist es von entscheidender Bedeutung, dass zur Erreichung der in den einzelnen
Handlungsfeldern ausgewiesenen Gleichstellungsziele nicht eine Stelle die Verantwortung
Ubernimmt, sondern alle Bereiche der Verwaltung und der Beteiligungen diese
(Gleichstellungs)Zielsetzungen bei den eigenen (Wirkungs)Zielsetzungen mitbedenken und die
eigenen Wirkungsziele moglichst so formulieren, dass deren Erreichung auch positive

(,Neben“)Wirkungen im Gleichstellungsbereich erzielen.

Der geschlechtssensible Blick muss daher alle Bereiche der Verwaltung und der Beteiligungen und
samtliche Aktionsfelder erreichen. GleichstellungsmaRnahmen sind daher integraler Bestandteil des
Handelns und kdnnen nicht als losgeloster Bestandteil eines anderen Projektes betrachtet werden.
Gleichstellung ist integrierter Bestandteil des Managementhandelns und ist daher klare

Flihrungsaufgabe.

Der Gleichstellungs(aktions)plan fiir die Stadt und ihre Beteiligungen soll sicherstellen, dass alle

Umsetzungsschritte der gleichen Strategie folgen und somit ein Gesamtergebnis erzielt werden kann.



3. Strategischer Zielkorridor

Was wollen wir erreichen?

Alle Produkte und Dienstleistungen der Stadt Graz und ihrer Beteiligungen sind so gestaltet, dass sie
den unterschiedlichen — aber gleichwertigen — Bedirfnissen der Blrgerinnen und Birger

entsprechen.

Im internen Bereich sind alle Prozesse und Ablaufe so gestaltet, dass keine strukturelle

Benachteiligung einer Gruppe entsteht.
Was wollen wir bewirken?

Der Gleichstellungsplan fiir die Stadt Graz und ihre Beteiligungen stellt sicher, dass
Gleichstellungsorientierung kein leeres Schlagwort ist. Konkrete UmsetzungsmalBnahmen stellen

sicher, dass sich unser Aller Handeln an den Bediirfnissen aller Blirgerinnen und Blrger orientiert.
Was ist unser Ziel?

Die Produkte und Dienstleistungen sowie interne Prozesse und Ablaufe sind auf Gleichstellung
ausgerichtet. Am Anfang steht eine entsprechende Analyse, der konkrete Handlungsanleitungen zur
Umsetzung folgen. Entsprechende Indikatoren und Kennzahlen erméglichen die laufende

Uberpriifung der Zielerreichung.
Wenn alles verwirklicht ist, wie schaut es dann aus?

Tradierte Geschlechterrollen verlieren ihre Bedeutung. Partner_innen der Stadt und ihrer
Beteiligungen (Subventionsnehmer_innen, Auftragnehmer_innen, Dienstleister_innen,
Berater_innen, ....) sind ebenso der Gleichstellungsorientierung verpflichtet wie wir. Unsere Produkte
und Dienstleistungen sind derart gestaltet, dass sie den Bedirfnissen der Blrgerinnen und Birger

entsprechen. Vielfalt ist ein Zugewinn!
Ziele

e Fihrungskrafte sind sich ihrer Verantwortung bei der Umsetzung bewusst.
e Gleichstellung ist integrierter Bestandteil des taglichen Handelns.
e Gleichstellungsziele fiir alle Bereiche sind vorhanden.

e Indikatoren und Kennzahlen erméglichen die Uberpriifung der Umsetzung.



4. Handlungsfeld

4.1.Handlungsfeld , Arbeit, Beschaftigung und Wirtschaft”

Gleichstellungsziel 1:

Die Stadt Graz schafft ein Umfeld, das gleiche Zugangschancen von Frauen und Mannern zum
Arbeitsmarkt unterstiitzt und die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben férdert.

MaBnahme 1a) Betreuungsangebote fiir Kinder von 0 bis 15 Jahren

Indikatoren:  Versorgungsgrad fir Kinder von 0 bis 3 Jahren
Versorgungsgrad fir Kinder von 3 bis 6 Jahren
Versorgungsgrad fir Kinder von 6 bis 15 Jahren
Durchschnittliche Offnungszeiten

Stand der Umsetzung

In der Stadt Graz betragt der Versorgungsgrad fiir Kinder von 0 — 3 Jahren 35% (EU-
Barcelona-Ziel: 33%), fir Kinder von 3 bis 6 Jahren 99% (EU-Barcelona Ziel: 90%), fuir Kinder
von 6 bis 10 Jahren 48% und fir Kinder von 10 — 15 Jahren 16%. Der Deckungsgrad richtet
sich nach dem gemeldeten Bedarf, d.h. es sind immer ausreichend Platze vorhanden, das
gilt auch fiir die Offnungszeiten (Steuerungskreislauf).

MaBnahme 1b) Férderung von Vereinen, die (auch) QualifizierungsmaBnahmen fiir
Wiedereinsteigerinnen bieten
Indikatoren: Anzahl der geférderten Vereine/Organisationen

Stand der Umsetzung

Das Sozialamt fordert Vereine im arbeitsmarktpolitischen Bereich, wie z.B. ErfA —
Ndhwerkstatt. Forderungen von und Kooperationen mit z.B. AMS, Caritas, ISOP finden
regelmaRig statt, diese Organisationen haben ihrerseits verbindliche Vorgaben zu
Gleichstellung. Im eigenen Wirkungsbereich bietet der GraFo (Grazer Fonds fiir Aufstieg
und Entwicklung

(https://www.graz.at/cms/beitrag/10255147/7762114/Grazer Fonds fuer Aufstieg und E
ntwicklung.html) Férdermaoglichkeiten an.

Das Referat Frauen & Gleichstellung fordert speziell frauenspezifische Einrichtungen,
deren Angebote u.a. auch konkrete MalRnahmen fiir Wiedereinsteigerinnnen bieten (z.B.
nowa Training Beratung Projektmanagement (http://www.nowa.at/) und Verein
Frauenservice Graz (https://www.frauenservice.at/). Im eigenen Wirkungsbereich
entwickelt das Referat Fortbildungsmodule fiir Frauen bzw. Veranstaltungen.

Die Abteilung Bildung und Integration fordert zum einen zielgruppenspezifische Vereine in
ihrer Tatigkeit, zum anderen gibt es spezielle Angebote fiir Frauen mit Kleinkindern,
Deutschlernangebote (www.danaida.at) bzw. einen Lehrgang fiir Integrationswissen und
interkulturelle Kompetenzen (www.frauenservice.at). Im Bereich des Bildungsservice sind
vor allem die Bildungskoordinatorinnen anzufiihren. Diese wirken insofern, als
insbesondere Frauen von migrantischen Communities besser erreicht werden und auch ein
vertrauensforderliches Setting vorfinden. Dabei sind neben Kinderbetreuung und
Berufsberatung auch Fragen zum Thema Wiedereinstieg immer wieder relevant.




Gleichstellungsziel 2:

Die Stadt Graz fordert den gleichgestellten Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Frauen und Manner mit
Migrationshintergrund.

MaRnahme 2a) Forderung von Vereinen/Einrichtungen/Projekten, die arbeitsmarktpolitische
Angebote fir Migranten/innen setzen
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Vereine/Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung

Unter Beriicksichtigung von Faktoren der Mehrfachdiskriminierung fordern Abteilungen
der Stadt Graz (z.B. Sozialamt, Referat Frauen & Gleichstellung, Abteilung fiir Wirtschafts-
und Tourismusentwicklung) Vereine, die den Zugang von migrantischen Frauen und
Mannern zum Arbeitsmarkt erleichtern (beispielhafte Aufzahlung: ErfA Nahwerkstatt, ISOP
Beschaftigungsprojekt).

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert spezifisch Fraueneinrichtungen mit
verschiedenen thematischen Schwerpunkten, im Migrationsbereich sind das vor allem
Danaida (http://www.danaida.at/), Frauenservice https://www.frauenservice.at/), Mafalda
(https://www.mafalda.at/) — speziell Mddchen und junge Frauen und Inspire mit dem
Projekt ,Anerkannt!“ (http://www.inspire-thinking.at/?p=1002). Im eigenen
Wirkungsbereich ist das Referat 2016 — 2019 Partnerin beim EU-Projekt YOUMIG - Youth
Migration in the Danube Region (http://www.interreg-danube.eu/approved-
projects/youmig).

Die Abteilung Wirtschafts- & Tourismusentwicklung bietet regelmaRig Veranstaltungen
zum Thema Migration und Wirtschaft, Migration und die Rolle als Arbeitgeberin bzw.
Arbeitnehmerln an. Im laufenden EU-Projekt Urban Diversity
(http://www.wirtschaft.graz.at/cms/beitrag/10289364/5115252/) erfolgt eine Umfrage
unter migrantischen Unternehmer*innen.

Mitarbeiter*innen mit Migrationshintergrund finden adaquate Beschaftigung bei der Stadt
und ihren Beteiligungen (Anstieg bei der Stadt Graz von 171 Personen im Jahr 2011 auf 320
im Jahr 2017, wobei der Hauptanteil in den Bereich ABI und GGZ fillt). Im Kindermuseum
wurde 2017 erstmals ein Lehrling mit migrantischem Hintergrund beschaftigt, mit Janner
2019 folgt eine migrantische Lehrling.

Gleichstellungsziel 3:

Die Stadt Graz beriicksichtigt die Gleichstellungsperspektive in arbeitsmarktpolitischen MaRhahmen
fiir benachteiligte Gruppen.

MaRnahme 3a) Forderung von Einrichtungen/Vereinen, die Angebote fiir den zweiten und
dritten Arbeitsmarkt fiir benachteiligte Frauen und Manner anbieten.
Indikatoren:  Anzahl der geforderten Vereine/Einrichtungen

Stand der Umsetzung

Arbeitsmarktpolitische Forderungen des Sozialamtes wirken gezielt auf unterschiedliche
Zielgruppen (ErfA/diverse Zielgruppen und speziell Frauen (Nahwerkstatt) www.erfa-
graz.at, BFI/Schwerpunkt Jugendliche und behinderte Menschen (https://www.bfi-
stmk.at/) , Caritas/diverse Zielgruppen (https://www.caritas-steiermark.at/hilfe-
angebote/menschen-in-not/arbeit/beschaeftigungsprojekte/Werkstatt),
HeidenspaR/Jugendliche (https://www.heidenspass.cc/).




Im Jugendamt sind hier besonders die Jugendzentren zu nennen, die einen aktiven Beitrag
fiir den schulischen aber auch arbeitsmarktpolitischen Bereich setzen. Neu zu nennen sind
die daflir eingerichteten Werkstatten der Jugendzentren
https://www.graz.at/cms/beitrag/10206682/7752177/Jugendzentren in Graz.html).

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert spezifische Fraueneinrichtungen, die Angebote
fur (mehrfach) benachteiligte Frauen anbieten.

In der Abteilung Bildung und Integration sind hier vor allem die Aktivitaten von IBOBB zu
nennen (https://www.graz.at/cms/beitrag/10300661/7744770/1BOBB_Caf%C3%A9.html).

MaBnahme 3b) Aktive Zusammenarbeit mit relevanten Akteurlnnen (z.B. AMS, WK, AK)
Indikatoren: regelméaRig/selten/nie
Beispielhafte Aufzahlung

Stand der Umsetzung

Das Sozialamt ist — neben konkreten Netzwerken wie z.B. , Dialog Beschaftigung” - mit allen
relevanten Akteurlnnen (z.B. AMS; Caritas, Jugend am Werk, BFl, ...) gut vernetzt.

Die Abteilung fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung ist im Rahmen ihrer vielfaltigen
Programme (Crowd-Funding, Co-Working, Female Founders etc.) regelmaRig mit den
relevanten Stakeholdern (AMS, WK, NGOs,) vernetzt.

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert das Gleichstellungsnetzwerk Wirtschaft, bei dem
sich (aktuell) rd. 65 Unternehmen regelmaRig treffen, um sich tiber wirksame
beschaftigungspolitische Strategien mit dem speziellen Fokus auf Frauen auszutauschen,
gemeinsame Projekte — neben fachlichen Inputs - wurden und werden dabei umgesetzt.
Das Jugendamt arbeitet eng mit AMS, dem Sozialamt/Lehrlingsoffensive und dem SMS
(Sozialministerium Service) zusammen.

Die Abteilung Bildung und Integration ist eng verkniipft mit allen relevanten Stakeholdern,
z.B. AMS, WIFI, Landesschulrat.

MaBnahme 3c) Aktive Beteiligung an moglichen EU-Projekten zur (Weiter-)Entwicklung
arbeitsmarktpolitischer MaBnahmen
Indikatoren: ja/nein

Beispielhafte Aufzahlung

Stand der Umsetzung

Beispielhafte Aufzdahlung Sozialamt: Entry/Entrada — Rehabilitation flr arbeitsmarktferne
Personen, ,Inklusive Aktivierung” — Riickflihren arbeitsmarktferner Personen in den
Arbeitsmarkt.

Wirtschafts- & Tourismusentwicklung: Urban Diversity
http://www.wirtschaft.graz.at/cms/beitrag/10289364/5115252/ (positive Haltung der
Bevolkerung zur Diversitat in der urbanen Gesellschaft).

Das Referat Frauen & Gleichstellung war Partner bei dem Projekt Senior Capital (Potenziale
von Arbeitnehmerinnen 50+ mit speziellem Fokus auf Frauen, aktuell liegt der Fokus auf dem
Jugendbereich (Projekt YOUMIG — Jugendmigrationsstrome im Donauraum).

Uber das Projekt ,,Nice to Work with You” (Personalamt) waren von 2014 bis 2017 14
Praktikantinnen und 6 Praktikanten bei der Stadt Graz. Uber Erasmus+ waren von 2014 bis
2017 11 Praktikantinnen und 6 Praktikanten bei der Stadt Graz. Weitere Praktikantinnen
wurden/werden jeweils von den Fachabteilungen aufgenommen.




MaBnahme 3d) Die Stadt setzt im eigenen Wirkungsbereich MaBnahmen, die (mehrfach)
benachteiligten Zielgruppen den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtern.
Indikatoren:  Anzahl MaRnahmen

Erreichte Zielgruppen

Stand der Umsetzung

Im eigenen Wirkungsbereich der Stadt Graz zahlen z.B. die Lehrlingsoffensive der Stadt
Graz/AMS und BFI (https://www.graz.at/cms/beitrag/10314017/8174704/), Aktion 20000)
und Step-by-Step (https://www.graz.at/cms/beitrag/10319174/8109641/ bzw.
http://www.gegko.at/) dazu.

Im eigenen Wirkungsbereich des Jugendamtes werden im Bereich fallunspezifischer Arbeit
spezielle MaRnahmen fir Jugendliche zwischen Schulabbruch und Arbeit gesetzt.
Jugendzentren: siehe MaRnahme 3a

Gleichstellungsziel 4:

Die Stadt Graz fordert eine Berufswahl junger Menschen jenseits tradierter Rollenbilder

MaRnahme 4a) Forderung von Vereinen/Einrichtungen bzw. Projekten, die sich dem Einstieg
von Madchen und jungen Frauen in atypische Berufe widmen.
Indikatoren:  Anzahl der geforderten Vereine/Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung

Im Bereich Lehrlingsausbildung zeigt sich, dass im Verwaltungsbereich mehr Arbeitsfelder
im Blrobereich zur Verfligung stehen, anders bei der GBG, ITG und Holding: hier zeigen sich
auch atypische Berufsfelder fiir Madchen (z.B. Projekt ,,Unternehmen fir
Madchen“/Holding als Partnerbetrieb - http://www.u-f-m.at/).

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert spezifische Einrichtungen, die sich speziell an
Madchen und junge Frauen richten (z.B. Madchenzentrum J.AM, Mafalda).

Bei der Abteilung fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung zeigt sich, dass der Anteil der
Grinderinnen Uberproportional gegeniiber mannlichen Griindern steigt. Auch die
Veranstaltungsreihe ,,Frauen.Wirtschaft”
(http://www.wirtschaft.graz.at/cms/beitrag/10319498/5276313/Der Buergermeister als
Quotenmann.html) ist hier als wichtiger Impuls in die richtige Richtung zu nennen.

Die Jugendzentren leisten im Rahmen ihrer Tatigkeit einen konkreten
arbeitsmarkpolitischen Beitrag, der aktivam Aufbrechen von Rollenstereotypen arbeitet.
Auch bei der Konzeption der Ausstellungen des Kindermuseums ist das Aufbrechen von
Rollenstereotypen ein wichtiges Vermittlungsziel. Als Beispiel dafiir sind hier die finf
Protagonisten/innen (Uhrmacher, Laborantin, Tourguide, Naturforscher und Astronautin)
aus der aktuell (Ende 2018) zu konzipierenden Ausstellung zum Thema Zeit zu erwdhnen.

MaBnahme 4b) Aktive Kooperation mit relevanten Stakeholdern (z.B. AMS, Vereine,
Unternehmen, WK)
Indikatoren:  Anzahl der Kooperationen

regelmaRig/nie/selten/

Stand der Umsetzung
Siehe auch MalRnahme 3b
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Die jeweiligen Abteilungen (z.B. Sozialamt, Jugendamt, Referat Frauen & Gleichstellung,
Abteilung fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung, Personalamt) sind mit den
relevanten Stakeholdern regelmafig und eng vernetzt.

Beispiel Jugendamt: Vernetzung mit AMS, mit allen Tragern natdrlich in den Sozialrdumen,
dem Sozialamt (Lehrlingsoffensive) und dem SMS (Sozialministerium Service
https://www.sozialministeriumservice.at/).

Gleichstellungsziel 5:

Die Stadt Graz arbeitet aktiv gegen die ungleiche Bezahlung von Frauen und Mannern bei
vergleichbaren Titigkeiten (Gender Pay Gap/Gender Pension Gap).

MaRnahme 5a) MaBRnahmen/Kooperationen im Bereich
Gender Pay Gap/Gender Pension Gap
Indikatoren:  Anzahl der gesetzten MaRnahmen/durchgefiihrten Kooperationen

Stand der Umsetzung

Die Stadt Graz hat sich 2011 freiwillig zur Erstellung von Einkommensberichten verpflichtet,
der gesetzlichen Anforderung folgen die Holding Graz und die GBG.

Das Referat Frauen & Gleichstellung (oft in Kooperation mit dem Stadtebund Osterreich und
den anderen Landeshauptstddten) setzt jahrlich zum Equal Pension Day und zum Equal Pay
Day offentlichkeitswirksame MaBnahmen, um die Bevodlkerung zu sensibilisieren
(www.frauen.graz.at).

Gleichstellungsziel 6:

Die Stadt Graz fordert die Zusammenarbeit von Unternehmen, die aktiv
Gleichstellungsorientierung in ihren Strukturen implementieren.

MaBnahme 6a) Forderung von und Beteiligung an Netzwerken, die die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in der Arbeitswelt in ihre Aktivitaten integrieren.
Indikatoren:  Anzahl der beteiligten Unternehmen

Anzahl der Netzwerktreffen

Anzahl der gesetzten MaRBnahmen/Aktivitaten

Stand der Umsetzung

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert das Gleichstellungsnetzwerk Wirtschaft mit dem
Ziel, das Thema Gleichstellung von Frauen und Mannern aktiv voranzutreiben. Die beteiligten
Unternehmen erhalten Fachinputs, gemeinsame Projekte werden entwickelt. Das Netzwerk
trifft sich ca. 6 mal jahrlich (jeweils in einem anderen Unternehmen). Das 36. Netzwerktreffen
fand im Dezember 2018 statt.

Kooperationspartner/innen der Stadt Graz auf verschiedenen Ebenen haben oftmals
Gleichstellung in ihren Zielen verankert.

Im eigenen Wirkungsbereich erméglicht die Stadt Graz den internationalen Austausch von
Praktikanten/innen. Hier zeigt sich ein Uberhang an weiblichen Praktikantinnen.

Das Kindermuseum kooperiert z.B. mit dem Science Center Netzwerk (https://www.science-
center-net.at/), das den Zugang von Madchen und Frauen in die Technik bzw. zu den
Naturwissenschaften anstrebt.




Gleichstellungsziel 7:

Die Stadt Graz forciert die Erh6hung des Anteils von existenzsichernd erwerbstatigen Frauen.

MaRnahme 7a) Forderung von Vereinen/Einrichtungen, die spezielle Angebote setzen, um
Frauen den Weg in die existenzsichernde Erwerbstatigkeit zu ermoéglichen.
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen/Vereine/MaRnahmen

Stand der Umsetzung

Siehe Ziele 1, 2 und 3

Eigene MalRnahmen der Stadt sind z.B. der Grazer Fonds fiir Aufstieg und Entwicklung
(https://www.graz.at/cms/beitrag/10255147/7762114).

4.2. Handlungsfeld ,,Kampf gegen Rollenstereotype”

Gleichstellungsziel 8:

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen bekennen sich zu ihrer Verantwortung, Rollenstereotypen in
ihrem Handeln entgegenzuwirken.

MaBnahme 8a) Setzen von MaRnahmen, die sowohl intern als auch extern Rollenstereotypen
entgegenwirken
Indikatoren:  Anzahl der MalRnahmen

Stand der Umsetzung

Beispielhaft wird hier das Kindermuseum angefiihrt. In seinem Mission Statement halt das
Grazer Kindermuseum fest, ,ein Haus fiir alle Kinder” zu sein. Der Name des
Kindermuseums ist Programm und spricht unter der Marke ,,FRida & freD“ Madchen und
Buben gleichermalien an. Das F&f nimmt seine soziale Verantwortung ernst und legt bei der
Konzeption von Ausstellungen und Programmen groRen Wert darauf, Madchen und Buben
gleichermalien zu inkludieren, Inhalte geschlechtssensibel aufzubereiten und
Identifikationsfiguren abseits einer anachronistischen Mann-Frau- Rollenzuschreibung zu
etablieren. Das Team ist sensibilisiert darauf, laufend zu hinterfragen, ob in den Angeboten
des FRida & freD Klischees bedient oder weitlaufig verbreitete Meinungen bestatigt
werden. Beispielhaft zeigt hier das Kindermuseum die Breitenwirkung von MalRnahmen im
eigenen Wirkungsbereich.

MaBnahme 8b) Setzen von Aktivitdten, die MaBnahmen gegen sexistische Werbung setzen
Indikatoren:  Anzahl der MalRnahmen
Anzahl der Falle

Stand der Umsetzung
Das Referat Frauen & Gleichstellung fordert die Watchgroup gegen sexistische Werbung
(http://www.watchgroup-sexismus.at/cms/).
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Gleichstellungsziel 9:

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen benutzen eine geschlechtergerechte (Sichtbarmachen beider
Geschlechter) und gendersensible (keine Reproduktion von Geschlechterrollen) Sprache in ihrer
internen und externen Kommunikation

MaBnahme 9a) (Re-)Formulierung interner und externer Schriftstlicke, Internet und
AulRlenauftritte (Prospekte, Folder, Berichte, ....)
Indikatoren:  Grad der Umsetzung
Leitfaden zur Verwendung geschlechtergerechter und gendersensibler
Sprache sowie diskriminierungsfreier Bildsprache

Stand der Umsetzung

Im eigenen Wirkungsbereich wird flaichendeckend geschlechtergerechte und gendersensible
Sprache verwendet, ebenso gilt die Vorgabe zur Verwendung von diskriminierungsfreier
Bildsprache. Unterstitzung fur die Umsetzung biete die Website www.graz.at/gleichstellung
bzw. das Handbuch ,,Graz verstandlich“. Als Beispiel fiir konkrete Zielgruppenarbeit ist die
BIG-Sonderausgabe ,Seniorlnnen” zu nennen.

Gleichstellungsziel 10:

Die Stadt Graz wirkt der Zuschreibung von Fahigkeiten zu den Geschlechtern aktiv entgegen.

MaRnahme 10a) Forderung von MaRBnahmen/Projekten, die rollenstereotypen
Zuschreibungen entgegenwirken
Indikatoren:  Anzahl der MaRBnahmen/Projekte

Stand der Umsetzung

Beispielhaft sind hier die Stadtbibliotheken anzufiihren, die speziell den Ankauf von
zahlreichen Biichern, die sich kritisch mit Genderthemen befassen und der Zuschreibung
von stereotypen Rollenbildern entgegenwirken, forciert und damit auch beispielgebend
nach auflen wirkt.

Beispiel Kindermuseum: siehe Gleichstellungsziel 4

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert spezielle Einrichtungen, z.B. Mafalda und J.AM
Madchenzentrum (https://www.mafalda.at/), die konkrete MaRnahmen zum Aufbruch der
Rollenstereotype setzen.




Gleichstellungsziel 11:

Die Stadt Graz fordert eine gleichstellungsorientierte Kindergartenpadagogik, die einengenden
Geschlechterrollen aktiv entgegenwirkt.

MaBnahme 11a) Setzen von MaRnahmen in den Kinderbetreuungseinrichtungen der Stadt
(stadtische und private)
Indikatoren: Anzahl der MalRnahmen

Stand der Umsetzung

Die Abteilung Bildung und Integration meldet, dass geschlechtergerechte und
gendersensible Padagogik bereits Standard in den stadtischen
Kinderbetreuungseinrichtungen ist. Schulungsnachweise und Nachweise verwendeter
Materialien sind nicht vorhanden. Auf die vorhandenen umfassenden Materialien der
Stadt Wien wird hier daher verwiesen
(https://www.wien.gv.at/menschen/frauen/stichwort/bildung/educationbox/index.htm
l#gendersensibel).

Gleichstellungsziel 12:

Die Stadt Graz forciert geschlechtersensible Jugendarbeit und wirkt aktiv in Richtung eines
geschlechterdemokratischen Zusammenlebens der nachsten Generationen.

MaRnahme 12a) Forderung von Einrichtungen/Projekten,
die geeignete MalRnahmen umsetzen
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen

Stand der Umsetzung

Die Jugendzentren haben einen klar gendergerechten Zugang, mit dem Madchenzentrum
gibt es auch ein Kompetenzzentrum fiir Geschlechterfragen, das auch auf alle
Jugendzentren wirkt. Neu hervorzuheben sind die beschaftigungspolitischen Angebote der
Werkstatten in den Jugendzentren (Radwerkstatt, Holzarbeiten). Auch anzufiihren sind
natirlich Beteiligungsprojekte wie das Kinderparlament http://www.kinderparlament.at/,
sowohl Kinderblrgermeisterin als auch Kinderblirgermeister) und der Jugendgemeinderat
ProAct

(https://www.graz.at/cms/beitrag/10229922/7752177/proAct Jugendgemeinderat.html).
Weitere dynamische Umsetzungsschritte werden durch das Angebot des IBOBB Cafés
(https://www.graz.at/cms/ziel/7745582/DE/) gesetzt.

MaRBnahme 12b) Férderung von Einrichtungen/Projekten, die speziell im Bereich der
Schulsozialarbeit in Richtung Geschlechterdemokratie wirken
Indikatoren:  Anzahl der geforderten Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung
Auch im Bereich der Schulsozialarbeit ist die Basis des Tuns geschlechtergerecht und
gendersensibel. Zitat von den Zielsetzungen:
(http://www.isop.at/tatigkeitsfelder/jugend/schulsozialarbeit/):
e ,Starkung der Teilhabemaoglichkeiten (Partizipation) und Erhdohung der
Chancengerechtigkeit von Kindern und Jugendlichen
e Anerkennung von Diversitat und Abbau von Benachteiligungen”




4.3. Handlungsfeld ,,Bildung”

Gleichstellungsziel 13:

Die Stadt und ihre Beteiligungen bekennen sich zu ihrem Bildungsauftrag, der die Bediirfnisse von
Madchen und Buben bzw. Frauen und Mannern gleichermaBen beriicksichtigt, ohne
Rollenstereotype zu reproduzieren.

MaBnahme 13a) Die Stadtbibliotheken richten ihr Angebot gleichermaRen auf die
Bediirfnisse von Nutzerinnen und Nutzern aus.
Indikatoren:  Nutzerlnnenanalyse

Stand der Umsetzung

Nutzerlnnen der Stadtbibliotheken sind zu zwei Dritteln weiblich und zu einem Drittel
mannlich. Durch gezielten Ankauf von Fachmedien steigt jedoch der Anteil der mannlichen
Nutzer seit Jahren kontinuierlich an. Nutzerinnen der Vorleserunden in den
Seniorlnneneinrichtungen sind zu 80% weiblich, Blicherbotlnnen sind zu 95% weiblich
(https://www.stadtbibliothek.graz.at/?ref-type=besuch-und-buch). Das Kinderprogramm
Labuka (https://stadtbibliothek.graz.at/index.asp?ref-type=labuka) weist eine ausgewogene
Nutzung von Madchen und Buben (Alter 6 bis 12 Jahre) auf, programmatisch werden die
Bereiche Gleichberechtigung, Rollen und Bedirfnisse von Madchen und Buben bzw. Frauen
und Méannern konkret behandelt, um so das kritische Bewusstsein aufzubauen. Ebenso
beim Jugendprogramm [kju:b] (Alter 13 bis 18 Jahre)
(https://stadtbibliothek.graz.at/index.asp?ref-type=kjub) fallt auf, dass in dieser Zeit
Jugendliche schwer zu motivieren sind, die Nutzung ist ausgewogen, wobei mannliche
Jugendliche tendenziell 6fter bei der Thematik ,,Unterstitzung bei der Verfassung von
wissenschaftlichen Arbeiten” zu finden sind.

Das Themenpaketservice der Stadtbibliotheken widmet sich auch Themen wie Toleranz,
Umgang mit Anderssein, Vielfalt etc.

MaRnahme 13b) Forderungen von Projekten/Einrichtungen, die im Bildungsbereich
spezifische MalBnahmen setzen, die Rollenstereotypen entgegenwirken.
Indikatoren:  Anzahl der geforderten Projekte/Einrichtungen

Stand der Umsetzung

In seinem Mission Statement halt das Grazer Kindermuseum fest, ,ein Haus fur alle Kinder”
zu sein. Der Name des Kindermuseums ist Programm und spricht unter der Marke ,,FRida &
freD“ Madchen und Buben gleichermaRen an.

Das F&f nimmt seine soziale Verantwortung ernst und legt bei der Konzeption von
Ausstellungen und Programmen groBen Wert darauf, Madchen und Buben gleichermalien
zu inkludieren, Inhalte geschlechtssensibel aufzubereiten und Identifikationsfiguren abseits
einer anachronistischen Mann-Frau- Rollenzuschreibung zu etablieren. Das Team ist
sensibilisiert darauf, laufend zu hinterfragen, ob in den Angeboten des FRida & freD
Klischees bedient oder weitlaufig verbreitete Meinungen bestatigt werden.




MaRnahme 13c) Zusammenarbeit/Kooperation mit relevanten Stakeholdern
(Bildungseinrichtungen, Schulen etc.)
Indikatoren: ja/nein

RegelmaRig/selten/nie

Stand der Umsetzung

Siehe auch Ziel 3 und 4

In arbeitsmarktpolitischen Themenstellungen ist die Stadt als Ausbildungsbetrieb mit
relevanten Stakeholdern (z.B. AMS, BFI) regelmaRig in Kontakt. Im eigenen Wirkungsbereich
sind die Fachabteilungen mit den jeweiligen Stakeholdern/Kooperationspartnerinnen in
Kontakt. Da diese jeweils auch Gleichstellungsziele als Vorgaben haben, ist die kontinuierliche
Entwicklung im Bereich Gleichstellung gewahrleistet.

Die Stadtbibliotheken weisen rd. 600 bis 700 Veranstaltungen pro Jahr fiir Kindergarten und
Schulen aus, eine intensive Zusammenarbeit mit den jeweiligen Stakeholdern ist daher
gegeben. Jugendamt: family@graz zeugt von den zahlreichen Kooperationen des
Jugendamtes, ebenso wie , Klein hat’s fein — Familienpass”
(https://www.graz.at/cms/beitrag/10310027/7752042/Klein _hats fein Familienpass.html) .

Gleichstellungsziel 14:

Die Stadt Graz fordert den gleichgestellten Zugang zu Bildung fiir Madchen und Buben mit
Migrationshintergrund.

MaRnahme 14a) Forderung von Einrichtungen/Projekten, die die Geschlechterperspektive
flr Kinder mit Migrationshintergrund einbezieht.
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung

Die Fachabteilungen (z.B. Sozialamt, Jugendamt, Referat Frauen & Gleichstellung) fordern
spezifische Einrichtungen.

Der Medienankauf der Stadtbibliotheken widmet sich konkret auch den Themenstellungen
Migration, Integration und Toleranz bzw. Mehrsprachigkeit. Ein spezielles Themenpaket der
Stadtbibliotheken, das sich an Schulen, Kindergarten und Horte richtet, ist , Lander,
Interkulturalitdt und Integration” bzw. Gesellschaft, Religion und Toleranz”.
Jugendzentrum und Kinder- und Jugendhilfe regeln den Zugang ganz klar, alle Angebote der
offenen Kinder- und Jugendarbeit sind inklusiv.

Im Sozialamt betrifft dies vor allem Jugendbeschaftigungsprojekte wie heidenspass
(https://www.heidenspass.cc/), Caritas Tagwerk (https://www.tagwerk.at/), Bicycle
(http://www.bicycle.at/) und Jugend am Werk (https://www.jaw.at/).

In der Abteilung fiir Bildung und Integration sind besonders die
Bildungskoordinatoren/innen hervorzuheben, die in den Bezirken installiert sind.
Elternhefte sind auf sieben Sprachen erhaltlich, ein Dolmetschpool steht auf Anfrage zur
Verfligung. Seit Herbst 2018 ist die Sprachférderung in den Kinderbildungs- und
Betreuungseinrichtungen als Standard festgelegt.

2018 konnten Kinder im Kindergarten- oder Schulgruppenverbund gratis das
Kindermuseum besuchen. Dabei zeigte sich, dass ca. 5.000 Kinder mehr das Angebot in
Anspruch genommen haben als im Vergleichszeitraum des Vorjahres. Aus Riickmeldungen
von Padagogen/innen ist bekannt, dass fur viele Kindergarten und Schulen mit hohem
Migrationsanteil der Besuch des Kindermuseums nur durch die finanzielle Forderung
moglich war.
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Gleichstellungsziel 15:

Die Stadt Graz forciert einen gleichgestellten Zugang zu Bildung fiir dltere Arbeitnehmerinnen und
fiir Seniorinnen und Senioren.

MaRnahme 15a) Férderung von Einrichtungen/Projekten, die spezielle MaBnahmen fir diese
Zielgruppe setzen
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung

Im Sozialamt sind neben dem Seniorinnenreferat noch das Projekt LIMA - Lebensqualitat im
Alter (https://www.graz-herz-jesu.at/glauben-leben/gemeinschaft/lima/) zu nennen.

Im Beschaftigungsbereich wird besonders auf das Referat Arbeit & Beschiaftigung
verwiesen

https://www.graz.at/cms/beitrag/10232814/7762114/Projekte fuer _den Arbeitsmarkt.ht
ml). Uber die Aktion 20000 konnten iiber 100 Personen im Haus Graz Beschiftigung finden.
Das Referat Frauen & Gleichstellung war von 2015 bis 2017 Partner des EU-Projektes
Senior Capital, bei dem es um die Sichtbarmachung des Potenzials von Arbeitnehmerlnnen
50+ ging

(https://www.graz.at/cms/dokumente/10252355 7768145/a721e841/topl GR Informatio
nsbericht%20zu%20CE_Projekt Senior%20Capital Juli%202015.pdf).

Bei den Stadtbibliotheken gibt es einen Medienschwerpunkt ,Generation Plus” (gesundes,
aktives Altern) (https://www.stadtbibliothek.graz.at/index.asp?ref-type=generation-plus) ,
sowie PC-Kurse flir Seniorlnnen, Gedachtnistrainingskurse, e-book-Reader Sprechstunden.
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4.4. Handlungsfeld ,,Gesundheit und soziale Sicherheit”

Gleichstellungsziel 16:

Die Stadt Graz beriicksichtigt geschlechtsspezifische Aspekte in allen Belangen, die die Gesundheit
betreffen.

MaBnahme 16a) Inklusion von geschlechtsspezifischen MaRnahmen im Betrieblichen
Gesundheitsmanagement
Indikatoren:  Anzahl der Mallnahmen

Stand der Umsetzung

Im betrieblichen Gesundheitsmanagement ist die Genderperspektive ebenfalls verankert
(https://mitarbeiter.graz.at/sites/grazipedia/Seiten/Personal/Betriebliches-
Gesundheitsmanagement.aspx), sowohl im Bereich der kérperlichen als auch der seelischen
Gesundheit.

MaRnahme 16b) Férderung von Einrichtungen/Projekten, die Gender Medicine
beriicksichtigen

Indikatoren:  Anzahl der geforderten Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung

Die Stadt Graz fordert die jeweiligen Einrichtungen, wie z.B. das Frauengesundheitszentrum
Graz. Im Gesundheitsamt gehen rund die Halfte der Forderungen an
Vereine/Organisationen mit einem Frauenschwerpunkt (z.B. Frauenservice /
https://www.frauenservice.at/, Omega / https://www.omega-graz.at/,
Schwangerenberatung Caritas / https://www.schwangerenberatung.at/, lkemba /
http://www.ikemba.at/). Im Kulturamt/Bereich Wissenschaft sieht man bei den Ansuchen,
dass Gender Medicine ein zentraler Fokus ist.

MaRnahme 16c) Forderung von Einrichtungen/Projekten, die frauenspezifischen Angebote
im Gesundheitsbereich anbieten
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen/Projekte

Stand der Umsetzung

Das Jugendamt hat in diesem Bereich keine Férderungen, aber der arztliche Dienst
(Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulen) arbeitet inklusiv unter Berticksichtigung aller
Faktoren der Diskriminierung.

Knapp die Halfte der Forderungen im Gesundheitsamt gehen an Einrichtungen mit
spezifischem Fokus fur Frauen (Schwangerenberatung Caritas https://www.caritas-
steiermark.at/hilfe-angebote/familien-frauen/, Frauenservice
https://www.frauenservice.at/, mafalda https://www.mafalda.at/, Omega http://omega-
graz.at/).

Das Referat Frauen & Gleichstellung férdert spezifische Fraueneinrichtungen, wobei die
Mehrzahl der Einrichtungen auch Angebote im Gesundheitsbereich vorweisen kann.




Gleichstellungsziel 17:

Biirgerinnen und Biirger finden ein Umfeld vor, das ihren spezifischen Bediirfnissen entspricht.

MaRBnahme 17a) Forderung von Einrichtungen/Projekten, die geschlechtsspezifische
Bedirfnisse in ihren MaRnahmen einbeziehen
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen/Projekte

Anzahl der MaRnahmen

Stand der Umsetzung

Beispielhaft wird das Angebot der Stadtbibliotheken angefiihrt: hoher Anteil an
geschiitzten Arbeitsplatzen, alle Einrichtungen barrierefrei, zahlreiche Fachmedien im
Bereich Alter, Behinderung und Gleichstellung, Postservice und Blindensendung fiir
Menschen, die die Stadtbibliothek nicht besuchen kénnen, Blicherboten/innen betreuen
auch Menschen mit Behinderung.

Die Fachabteilungen der Stadt bieten entweder zielgruppenspezifische Angebote selbst an,
wickeln diese in Kooperation mit externen Facheinrichtungen ab bzw. vergeben Leistungen
an externe Tragereinrichtungen.

MaBnahme 17b) Integration einer Gender-Perspektive bei MaRnahmen im 6ffentlichen
Raum (z.B. Stadtentwicklung/-planung, Bepflanzung, Beleuchtung, Park- und
Spielplatzgestaltung)
Indikatoren:  Anzahl der durchgefiihrten MaRnahmen

Anzahl der definierten Gleichstellungsziele

Beispielhafte Aufzahlung

Stand der Umsetzung
Barrierefreiheit in vielféltiger Hinsicht ist im Besonderen bei den Stadtbibliotheken Thema
(https://www.stadtbibliothek.graz.at/index.asp?ref-type=barrierefrei-und-integrativ).

Die Stadtbaudirektion absolvierte fiir die Bauabteilungen im Jahr 2018 eine Workshopreihe
mit dem Thema ,,Gender im Bau/6ffentlichen Raum®, Ende ist bis Sommer 2019 avisiert, als
Resultat wird es einen Leitfaden geben. Das Referat fiir Barrierefreies Bauen ist bei allen
Ausschreibungen involviert. Leitfaden stehen zur Verfigung
(https://www.graz.at/cms/ziel/7712701/DE). Im Bereich Bildung und Integration ist hier die
Freiraumgestaltung in Schulen besonders hervorzuheben (Buben bevorzugen strukturierte
Felder, z.B. FuBball, wahrend Méadchen Freiflachen und Riickzugsorte bevorzugen). Alle
Schulneu- bzw. umbauten inkludieren geschlechtsspezifische Anforderungen, siehe dazu
auch den Leitfaden der GBG ,Gendersensibler Schulbau®. Die Umsetzung zeigt sich auch bei
SMART CITY Wagner-Biro-Areal, hier ist die Fertigstellung im Herbst 2019 avisiert.
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Gleichstellungsziel 18:

Die Stadt Graz setzt MaBnahmen, die (mehrfach) benachteiligten Biirgerinnen und Biirgern die
gleichberechtigte Teilhabe in allen Bereichen des gesellschaftlichen und sozialen Lebens
gewadbhrleistet.

MaBnahme 18a) Férderung von MaRnahmen, die die gleichberechtigte Teilhabe von
(mehrfach) benachteiligten Birgerinnen und Birgern in allen Bereichen des
gesellschaftlichen und sozialen Lebens ermdglichen
Indikatoren:  Anzahl der geférderten MaRnahmen

Anzahl der erreichten Personen

Stand der Umsetzung

Eine Vielzahl von MaRnahmen verschiedener Abteilungen (z.B. Sozialamt, Jugendamt,
Gesundheitsamt, Sportamt) bietet eine breite Palette fur die inklusive Teilhabe am
gesellschaftlichen und sozialen Leben. Beispielhaft wird angefiihrt: Kindersport- und
Ferienangebot, Angebote des Seniorenlnnenreferates, Zuschisse fir Schulstart, Kulturpass
(Land Steiermark).

Die Forderliste z.B. des Sozialamtes zeigt klar die inklusive Herangehensweise an alle
Lebenswelten (Beriicksichtigung aller Faktoren der moglichen Mehrfachdiskriminierung).
Im eigenen Wirkungsbereich wird beispielhaft das Projekt ,Step-by-Step“
(https://www.graz.at/cms/beitrag/10319174/8109641/Fortsetzung fuer Erfolgsprojekt St
ep by Step.html) angefiihrt.

MaBnahme 18b) Die Stadt Graz beriicksichtigt Gender- und Diversity-Kriterien im
Gesundheitsleitbild der Stadt.
Indikatoren: ja/nein/teilweise

Stand der Umsetzung

Die Stadt Graz hat die Genderperspektive im Gesundheitsleitbild der Stadt verankert:
,Leitsatz 1 GESUNDHEIT FUR ALLE

Graz orientiert sich an einem ganzheitlichen Gesundheitsbegriff und verfolgt in der
Gesundheitspolitik das Rahmenkonzept der Weltgesundheitsorganisation ,,Gesundheit fiir
alle”, welches auf die Erreichung gesundheitlicher Chancengleichheit abzielt. Die Stadt Graz
versteht unter dem Begriff Gesundheit einen positiven, dynamischen und individuellen
Zustand, welcher sich umfassend sowohl auf kérperliche als auch auf soziale und seelische
Aspekte bezieht. In ihrer Arbeit zielt Graz vor allem auf die Sicherstellung eines gerechten
Zugangs zu Gesundheitsressourcen fir alle Birgerinnen und Biirger der Stadt ab. Deshalb
sollen auch in gesundheitspolitischen Konzepten, Angeboten und MaRnahmen die
Bedeutung von zielgruppenspezifischen Merkmalen wie soziale Lage, kulturelle Herkunft,
religiose Uberzeugung, Aufenthaltsstatus, Lebensphase und Lebenssituation, Lebensstil,
Minderheitenstatus, Alter und sexuelle Orientierung Berlicksichtigung finden. Die
Beachtung des biologischen und soziologischen Geschlechts (sex und gender) kommt dabei
in allen Bereichen als zu bericksichtigender gleichstellungsrelevanter Einflussfaktor zum
Tragen.”

(https://www.graz.at/cms/dokumente/10225759 7768145/77fedf51/nt17%2BBLG.pdf, S.
10).
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4.5. Handlungsfeld ,,Gleichberechtigter Zugang zu
Dienstleistungen und Férderungen”

Gleichstellungsziel 19:

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen richten alle Produkte und Dienstleistungen auf Gleichstellung
aus und beriicksichtigen damit auch Faktoren von Mehrfachdiskriminierung (Bildung, Herkunft,
sozialer Status, ....).

MaBnahme 19a) Integration von Gender- und Diversity-Zielen in das strategische
Steuerungstool — die Balanced Score Card — aller Abteilungen
Indikatoren: ja/nein

Stand der Umsetzung

Folgender Vorschlag fiir die Balanced Score Card erging an alle Abteilungen:

,Die Grazer Stadtverwaltung arbeitet aktiv an der Gleichstellung von Frauen und Mannern.
Der Gleichstellungsaktionsplan ist uns dabei Handlungsanleitung.

Alle Produkte und Dienstleistungen der Stadt Graz und ihrer Beteiligungen sind so gestaltet,
dass sie den unterschiedlichen — aber gleichwertigen — Bediirfnissen der Biirgerinnen und
Birger entsprechen.

Im internen Bereich sind alle Prozesse und Abldufe so gestaltet, dass keine strukturelle
Benachteiligung einer Gruppe entsteht.”

Die Abteilungen haben teilweise diese allgemeine Formulierung als Gesamtziel integriert
bzw. haben ganz konkrete Gleichstellungsziele (z.B. Personalamt: Steigerung der Frauen in
Flihrungspositionen, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Kulturamt: Auf- und Ausbau
der Gender Section in der Stadtbibliothek).

MaBnahme 19b) Alle Produkte und Dienstleistungen der Stadt und ihrer Beteiligungen

werden auf Gleichstellung ausgerichtet (Wirkungsorientierung).

Indikatoren: = Dokumentation der Gender- und Diversity-Perspektive in Planungsvorhaben
formulierte gleichstellungsorientierte Wirkungsziele

Stand der Umsetzung
Siehe Gleichstellungsziel 17




MaBnahme 19c) Ferien- und Freizeitangebote werden entsprechend den spezifischen
Bediirfnissen von Madchen und Buben geplant und angeboten.
Indikatoren: Beispielhafte Auflistung Angebot des Angebots

Anzahl der teilnehmenden Buben und Madchen

Stand der Umsetzung

Im Sportamt zeigt sich, trotz positiver Entwicklung, noch immer ein deutlicher Uberhang bei
mannlichen Kursteilnehmer (57,1%), wobei hier eine jahrliche Schwankungsbreite zu
beriicksichtigen ist. Deutlich auch der Uberhang im Vereinswesen: bei miannlichen
Vereinsmitgliedern 61,6% bzw. 60,8% bei Jugendlichen. Bei den TOP 3 Platzierungen bei
WM/EM ist das Verhiltnis ausgewogen, bei Staatsmeisterinnentiteln Gberwiegen die
Manner (73,9%). Das Amt fiir Jugend und Familie meldet 163 Veranstaltungstage fiir 904
Kinder in den Semester-, Oster- und Sommerferien. Geschlechtersegregierte
Datenerhebung gibt es bedauerlicherweise nicht.

Zu den Stadtbibliotheken: siehe Ziel 13

Das Kindermuseum bietet seit 2017 einem Kind aus einkommensschwachen Verhaltnissen
die gratis Teilnahme an der Sommerakademie.

MaBnahme 19d) Bei sozialen Transferleistungen werden Gleichstellungskriterien unter
besonderer Berlicksichtigung von Mehrfachdiskriminierungen beriicksichtigt.
Indikatoren:  Vorlage Vergabekriterien

Fallzahlen

Angebote fiir spezielle Zielgruppen

Stand der Umsetzung

Neben den bundesrechtlichen Vorgaben wird auf die jeweiligen Vorgaben vor allem im
Sozialamt und bei Wohnen Graz verwiesen. Die Forderstruktur des Sozialamtes spiegelt
samtliche Diskriminierungsgriinde It. Landesgleichbehandlungsgesetz (Alter, Ethnie,
Geschlecht, sexuelle Orientierung, Behinderung, Religion/Weltanschauung) wider. Bei der
Wohnungsvergabe werden Kriterien wie alleinerziehend (fur beide Geschlechter) speziell
berlcksichtigt.

MaBnahme 19e) Entwicklung eines Kriterienkatalogs zur Berlicksichtigung von speziellen
Bediirfnissen von Frauen und Mannern in allen Planungs- und Bauvorhaben, inklusive des
dffentlichen Raumes (Parks, Spielplatze, Haltestellen des OV, ...)
Indikatoren:  Auflistung der Kriterien

Grad der Umsetzung

Stand der Umsetzung

Siehe Gleichstellungsziel 17

In der Stadtbaudirektion (alle Abteilungen) und in der GBG Gebdude und Baumanagement
Graz GmbH haben in den letzten Jahren enorme Entwicklungen stattgefunden, die vor
allem langfristige Auswirkungen haben. Leitlinien fiir geschlechtergerechtes Bauen und
Planen sind bereits vorhanden bzw. stehen kurz vor Vollendung. Auch die Abteilung
Bildung und Integration als Schulerhalterin ist in diese Entwicklungen involviert und
bertcksichtigt die speziellen und gemeinsamen Bedurfnisse von Schiilerinnen und Schiilerin
im Schulalltag. Damit gelingt auch das ,,ins Boot holen“ von externen Akteuren/innen und
bildet damit einen Meilenstein in der tatsachlichen Umsetzung von Gleichstellung.

22



MaBnahme 19f) Mehrsprachige und barrierefreie Infos werden der Bevolkerung in den
jeweiligen Handlungsfeldern zur Verfligung gestellt.
Indikatoren:  Grad der Umsetzung

Beispielhafte Aufzahlung der Bereiche

Stand der Umsetzung

Barrierefreie und mehrsprachige Folder/Unterlagen werden beinahe flachendeckend von
den jeweiligen Fachabteilungen zur Verfligung gestellt, meist in den Sprachen Englisch,
Franzosisch, BKS, Tirkisch, Rumanisch, Ungarisch, Russisch und Farsi. Exemplarisch
angefiihrt werden die Abteilung fir Bildung und Integration - ,Neu in Graz“, das
Biirgerinnenamt — Meldewesen, das Amt fiir Jugend und Familie: Elternberatung —Von
Anfang an gut aufgehoben, das Umweltamt — Abfalltrennung, Gesundheitsamt -
Tuberkuloseuntersuchung, Untersuchungen nach dem Prostitutionsgesetz, Abteilung fiir
Wirtschafts- und Tourismusentwicklung — Griinderinnenfolder und die
Magistratsdirektion - Sicherheitsmanagement). Eine Vielzahl von mehrsprachigen und
barrierefreie Unterlagen stehen lber die jeweiligen externen Facheinrichtungen zur
Verflgung.

MaBnahme 19g) Im eigenen Wirkungsbereich werden MaBnahmen gesetzt, um strukturelle
Benachteiligungen von speziellen Zielgruppen zu beseitigen.
Indikatoren: angesprochene Zielgruppen

Anzahl der MaRnahmen

Beispielhafte Aufzahlung

Stand der Umsetzung

Stadtintern sind Projekte wie ,Frauen verbinden®, die Weiterfiihrung des Projektes Step-
by-Step, der Grazer Fonds fiir Aufstieg und Entwicklung und die Lehrlingsoffensive
anzufihren. Die jeweiligen Fachabteilungen férdern Vereine/Organisationen, die Angebote
flir spezielle Zielgruppen setzen.

Gleichstellungsziel 20:

Die Stadt Graz achtet auf die transparente und gerechte Verteilung von 6ffentlichen Geldern —
Gender Budgeting/Wirkungsorientierung.

MaBnahme 20a) Subventionsordnung beriicksichtigt die Menschenrechts-Charta
Indikator: ja/nein/teilweise

Stand der Umsetzung

Das allgemeine Subventionsansuchen berlicksichtigt die Menschenrechte-Charta nicht,
abteilungsspezifische Ansuchen der Bereiche ABI, Frauen & Gleichstellung,
Kultur/Wissenschaft, Gesundheit, Soziales und Integration berticksichtigen die
Menschenrechte-Charta.

Der Kulturbericht 2017 der Stadt Graz weist in allen Sparten einen expliziten Gender-Bezug
aus und fuhrt auch konkrete Gender Budgeting-Kennzahlen an (http://static.kulturserver-
graz.at/kultur/pdfs/kunst kulturbericht 2017.pdf).




MaBnahme 20b) Der unabhangige Stadtrechnungshof inkludiert die Gender- und Diversity-
Performance im Anlassfall bei seinen Prifungen.
Indikatoren: ja/nein/teilweise
Beispielhafte Auflistung der festgestellten Ist-Situation in Hinblick auf
Gender- und Diversity-Performance bzw. der Empfehlungen

Stand der Umsetzung

Je nach Prifbericht wird auch die Umsetzung bzw. Zielsetzung von Gleichstellung Gberprift,
beispielhaft angefiihrt: Prifbericht Kindermuseum (2014), City of Design (2014),
Auftragsvergabe (2017)
(https://www.graz.at/cms/beitrag/10029027/7751130/Pruefberichte nach Jahren.html).

MaBnahme 20c) Koppelung des Vergabeprozesses an verbindliche Gender-Aspekte bei allen
Ausschreibungen der Stadt Graz
Indikatoren:  Grad der Umsetzung bei Dienstleistungen

Grad der Umsetzung bei Bau- und Wettbewerbsausschreibungen

Grad der Umsetzung bei Lieferauftragen

Stand der Umsetzung

Siehe dazu den Prifbericht des Stadtrechnungshofs ,Einhaltung von Kriterien bei
Auftragsvergaben des Hauses Graz“ 2017

(https://www.graz.at/cms/dokumente/10029027 7751130/34d9f373/Einhaltung%20von%
20Kriterien%20bei%20Auftragsvergaben%20des%20Hauses%20Graz%20Final signiert.pdf).
Bei Vergaben im Bereich Wohnen kommen Kriterien wie z.B. Lehrlingsbeschaftigung und
Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen 50+ zum Tragen.

MaBnahme 20d) Erarbeitung von Kriterien zur Einbindung von Gender- und Diversitykriterien
im Rahmen der Wirtschafts- und Tourismusforderung
Indikatoren: Grad der Umsetzung

Stand der Umsetzung

Keine Umsetzung im Rahmen der MaBnahmenformulierung, konkrete Umsetzungsschritte
siehe jedoch MaRBnahme 20e.

MaBnahme 20e) Férderung von MaBnahmen fiir Frauen, die sich selbststandig machen bzw.
ein Unternehmen griinden.
Indikatoren: Anzahl der geférderten MaRnahmen

Stand der Umsetzung

In der Abteilung flir Wirtschafts- & Tourismusentwickelt gibt es keine eigene
,Frauenschiene”, die Anzahl der Griinderinnen steigt aber starker als die der Griinder. In
den einzelnen Programmen/Angeboten der Abteilung (z.B. Female Founders) wird auf die
unterschiedlichen Bedlirfnisse eingegangen.

24



4.6. Handlungsfeld ,,Sicherheit und Schutz vor Gewalt”

Gleichstellungsziel 21:

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen beriicksichtigen die unterschiedlichen Sicherheitsbediirfnisse
und Gewaltbetroffenheit von Frauen und Mannern in allen Planungs- und Bauvorhaben.

MaBnahme 21a) Kriterienkatalog zur Bericksichtigung von speziellen Bedtirfnissen von Frauen
und Mannern in allen Planungs- und Bauvorhaben, inklusive des 6ffentlichen Raumes (Parks,
Spielplitze, Haltestellen des QV, ...)
Indikatoren:  Auflistung der Kriterien

umgesetzte Mallnahmen

Stand der Umsetzung
Siehe Ziel 17 und 19

MaBnahme 21b): MaBnahmen im eigenen Wirkungsbereich, die dem Sicherheitsbeddirfnis von
Blirgerinnen und Birgern entsprechen.
Indikatoren:  Anzahl gesetzter MaRnahmen

Stand der Umsetzung

Fir die Birgerinnen und Birger wird das Heimwegtelefon angeboten
(https://www.graz.at/cms/beitrag/10277306/7748908/Neues Service fuer mehr Sicherh
eit_ Heimweg.html), zu 90% weibliche Nutzerlnnen in der Altersgruppe 20 — 25 Jahre.

Aufgaben und Ergebnisse der Ordnungswache sind zu finden unter
https://www.graz.at/cms/beitrag/10205292/7748870/Ordnungswache _der Stadt Graz.ht
ml). Auch das SINFO - Sicherheitsinformationszentrum Graz (http://sinfo-

graz.at/wordpress/) bietet ein niederschwelliges Angebot fiir alle Burgerinnen und Biirger.
Spezielle Schutzeinrichtungen werden von den jeweiligen Fachabteilungen gefordert (z.B.
TARA, Caritas DIVAN) bzw. selbst betrieben (z.B. Frauenwohnheim, Mdannerwohnheim).

Gleichstellungsziel 22:

Unterschiedliche Zugdnge im Umgang mit Krisen von Frauen und Mannern in den Hilfsangeboten
und in der geschlechtsspezifischen Praventionsarbeit, um Krisen zu verhindern, werden
beriicksichtigt.

MaRBnahme 22a) Forderung von Einrichtungen/Projekten/MaRnahmen, die gendersensible
und geschlechtsspezifische Angebote setzen
Indikatoren:  Anzahl der geférderten Einrichtungen/Projekte/MaRRnahmen

Stand der Umsetzung
Die spezifischen Einrichtungen werden von den jeweiligen Fachabteilungen gefdrdert.
Beispielhaft werden angefiihrt: hazissa — Fachstelle fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt

(https://www.hazissa.at/index.php/willkommen/), Verein fur Manner- und
Geschlechterthemen  (https://vmg-steiermark.at/de/verein/allgemein), = Ma&nnernotruf
(http://www.maennernotruf.at/), Verein Frauenhiuser Steiermark

(http://www.frauenhaeuser.at/).
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4.7. Handlungsfeld ,Interne Gleichstellung”

Gleichstellungsziel 23:

Gleichstellung von Frauen und Mannern im Zugang zu allen Positionen auf allen Hierarchieebenen
ist erklartes Ziel der Organisationen.

MaBnahme 23a) Implementierung eines Gender Impact Assessment

Indikatoren: Implementierungsgrad des GIA

Stand der Umsetzung

Ein GroRteil der Umsetzungsschritte des GIA wird laufend umgesetzt: z.B.
Einkommensberichte, geschlechtersegregierte Datenerfassung (gilt auch fur Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen), Handbuch flr eine geschlechtergerechte Personalauswahl im
Magistrat. Das Personalamt hat in seiner Balanced Score Card die Erh6hung des
Frauenanteils bei Flihrungspositionen als Ziel verankert.

MaRnahme 23b) Aktive Offentlichkeitsarbeit, gezielte Information an andere Einrichtungen, um
Frauen zu motivieren, sich fir eine Tatigkeit bei der Berufsfeuerwehr der Stadt Graz zu bewerben
Indikatoren: MaRnahmen der OA

Anzahl der Bewerberinnen in Relation zur Gesamtzahl der Bewerbungen

Stand der Umsetzung

Bzgl. Des Aufnahmeverfahrens bei der Berufsfeuerwehr der Stadt Graz wurde die
Transparenz deutlich erhoht. Es gibt eine Prasentation aller Auswahlschritte auf der
Website, es fanden/finden Infoveranstaltungen statt (
http://www.katastrophenschutz.graz.at/cms/dokumente/10106612 2090541/a0be6915/A
ufnahmerichtlinien%202016%20BF%20Graz.pdf). Durch gezielte Bewerbung konnten
bereits Bewerbungen von Frauen verzeichnet werden, jedoch noch keine konkrete
Aufnahme. Mit Janner 2019 beginnt die Kooperation mit dem AMS Steiermark mit dem
konkreten Ziel, Frauen fiir die Berufsfeuerwehr der Stadt Graz zu gewinnen.

Gleichstellungsziel 24:

Die Erhohung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen wird aktiv angestrebt.

MaBnahme 24a) MalRnahmen zur Sensibilisierung der bei der Personalauswahl
beteiligten Personen
Indikatoren:  Anzahl der gesetzten Malknahmen

Stand der Umsetzung

Bei allen Ausschreibungen der Stadt Graz wird folgend angefiihrt: ,,Frauenférderung bei der
Stadt Graz: Die Grazer Stadtverwaltung arbeitet aktiv an der Gleichstellung von Frauen und
Mannern. Was tun wir, wenn Frauen in einem Bereich unterreprasentiert sind? Dann
nehmen wir bei gleicher Eignung so lange bevorzugt Frauen auf, bis das Verhéltnis von
Mannern und Frauen ausgewogen ist.” Der Anteil an weiblichen Fllhrungskraften betragt
33%, zum Vergleich 2011 20%. Der Anteil von weiblichen Flihrungskraften im
Kindermuseum betragt 71,43%.

Im Bereich der Personalauswahl gibt es das Handbuch fiir geschlechtergerechte
Personalauswahl, strategische Dialoge mit den Fiihrungskraften haben 2016 stattgefunden.
In der Balanced Score Card des Personalamtes ist die Erh6hung der Frauenquote in
Flihrungspositionen als Ziel festgeschrieben.
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Gleichstellungsziel 25:

MaRBnahmen zur Verringerung der Einkommensschere zwischen weiblichen und mannlichen
Bediensteten werden umgesetzt.

MaBnahme 25a) Die Stadt Graz verpflichtet sich freiwillig zur Erstellung von

Einkommensberichten, inkludiert sind alle Beteiligungen mit mehr als 150 Mitarbeiterinnen.

Indikatoren:  Erstellung von Einkommensberichten im Zweijahresrhythmus

Stand der Umsetzung

Die Einkommensberichte von Stadt, Holding und GBG werden gesetzeskonform erstellt.
Informationsberichte an den Gemeinderat ergingen jeweils 2012, 2014 und 2016.

MafBnahme 25b) Bei Unterreprdsentanz in Fiihrungspositionen werden Mitarbeiterinnen
speziell gefordert, um den Karriereverlauf bei Bedarf zu optimieren
Indikatoren: gesetzte MaRnahmen

Stand der Umsetzung

Der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen konnte nachweislich erhéht werden. Eine
spezielle Nachwuchsfiihrungskrafte-Férderung gibt es nicht. Siehe dazu auch die
Objektivierungsrichtlinien.

MaBnahme 25c) Frauenmentoring wird als aktives Instrument eingesetzt, um den Anteil von
Frauen in Fihrungspositionen zu erhéhen.
Indikator: Grad der Umsetzung

Stand der Umsetzung

Ein spezielles Frauennetzwerk ,,Frauen.verbinden ist seit 2015 aktiv. Dem zustandigen
Gemeinderatsausschuss wurde im April 2018 im Detail berichtet.

Gleichstellungsziel 26:

Modelle zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben richten sich gleichermaRen an
Frauen und Manner.

MaBnahme 26a) Angebot an Teilzeitmodellen fiir Frauen und Manner
Indikatoren:  Anzahl der teilzeitbeschaftigten Frauen und Manner in Bezug auf die
Gesamtzahl der Teilzeitbeschaftigten

Stand der Umsetzung

Alle moglichen Varianten fiir Teilzeitbeschaftigung sind vorhanden. Der liberwiegende
Anteil (75,3%) der 951 Mitarbeiterinnen, die Teilzeit in Anspruch nehmen, arbeitet
zwischen 50% bis 75%, 8,9% arbeiten im AusmaR unter 50%, 15,8% arbeiten mehr als 75%.
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MaBnahme 26b) MaRnahmen zur Férderung von Vaterkarenz
Indikatoren:  Konzept
Anzahl karenzierter Manner

Stand der Umsetzung

Im Jahr 2017 haben im Magistrat neun Mitarbeiter einen ,Papamonat” und weitere neun
Mitarbeiter einen Karenzurlaub zur Betreuung ihres Kindes in Anspruch genommen. Die
aktive Férderung von Vaterkarenz ist auch im Frauenférderungsprogramm der Stadt Graz
verankert und ist ein Instrument zur Forderung von Frauenkarrieren (,,alle Mitarbeiterinnen
nehmen Karenz in Anspruch”, Karenz ist kein Alleinstellungsmerkmal von Frauen).

MaBnahme 26c¢) Fiihrungsaufgaben kénnen auch in Teilzeit wahrgenommen werden.
Indikatoren:  Anzahl teilzeitbeschaftigter Fiihrungskrafte

Stand der Umsetzung

Die Moglichkeit von Teilzeitbeschaftigung im Bereich von Flihrungspositionen ist im
Frauenférderungsprogramm
(https://www.graz.at/cms/beitrag/10023393/7753526/Gleichbehandlungsbeauftragte der
Stadt Graz.html) der Stadt Graz verankert, der reale Bedarf — gerade fiir den Bereich
Abteilungsleitung — ist offensichtlich nicht gegeben bzw. nicht realistisch umsetzbar.

MaBnahme 26d) Ermoglichen von Kontakthalten und Weiterbildungsangeboten
wahrend der Karenzphase
Indikatoren: Vorgaben - Konzepterstellung

Grad der Umsetzung

Stand der Umsetzung

Bereits bisher war die Moglichkeit gegeben, dass Mitarbeiterinnen in Karenz Kontakt halten
konnten. Es gibt einen neuen Projektvorschlag, ein Gesamtkonzept zu erstellen. Beginn der
Ausarbeitung: Janner 2019, beteiligt ist das Personalamt, die strategische und operative
Personalentwicklung, die Personalvertretung und das interne Gleichstellungsmanagement.

Gleichstellungsziel 27:

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen implementieren GM in die MaBnahmen zum Erhalt und zur
Férderung der Gesundheit ihrer Mitarbeiter_innen.

MaBnahme 27a) Betriebliches Gesundheitsmanagement inkludiert geschlechtsspezifische
Aspekte (z.B. Suchtpravention).
Indikatoren:  Anzahl der spezifischen gesetzten Mallnahmen

Stand der Umsetzung

Beim betrieblichen Gesundheitsmanagement (korperliche Gesundheit) wurde von Beginn an
die Genderperspektive inkludiert. Bei der Teilnahme an gesundheitsfordernden Seminaren
(VAG) und MaRnahmen (z.B. Gesunde Pause) zeigt sich ein deutlicher Uberhang an
Teilnehmerinnen.
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MaBnahme 27b) Geschlechtergerechtes Konfliktmanagement (Richtlinie) und Einsatz von
Konfliktlotsen/innen, die Gber Gender-Kompetenz verfiigen
Indikatoren:  Anzahl gesetzter MaRnahmen

Stand der Umsetzung
Die Konfliktlotsen/innen und Erstansprechpersonen werden regelmaRig geschult. Die
Beriicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte ist integraler Bestandteil des Handelns.

Gleichstellungsziel 28:

Die Stadt Graz und ihre Beteiligungen erh6hen die Gender-Kompetenz und bilden
Mitarbeiter_innen entsprechend aus, um eine solide Basis fiir Begleitung und Controlling bei allen
UmsetzungsmaBnahmen zu schaffen.

MaBnahme 28a) fachspezifische Weiterbildungseinheiten werden bedarfsgerecht
laufend angeboten
Indikatoren:  Anzahl der Angebote

Stand der Umsetzung

Fachspezifisch haben im Rahmen der Personalauswahl strategische Dialoge mit den
Flihrungskraften stattgefunden, um den Auswahlprozess unter Beriicksichtigung der Gender-
Perspektive zu beleuchten. Das Handbuch fiir geschlechtergerechte Personalauswahl ist seit
2016 in Verwendung. Fiir alle Mitarbeiterinnen der Offentlichkeitsarbeit haben Workshops
zur geschlechtergerechten und gendersensiblen Sprache und zur diskriminierungsfreien
Bildsprache mit einer Expertin aus Wien stattgefunden.
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