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Dienstzweigeverordnung — Neufassung

GemaR'§ 68 Abs. 6 der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz werden
die Beamtengruppen und ihre Zuweisung zu den Verwendungsgruppen, die Voraussetzungen fiir
die Erlangung von Dienstposten der einzelnen Beamtengruppen, vor allem die erforderliche
Vorbildung und Ausbildung und die Vorschriften tber die Fachpriifungen durch Verordnung des
Gemeinderates bestimmt.

Auf Grundlage dieser Bestimmung hat der Gemeinderat am 6.7.2000 die Dienstzweigeverordnung
fur die Beamten der Landeshauptstadt Graz beschlossen. Diese jst sinngemdl auch auf :
Vertragsbedienstete anzuwenden, die nach den Bestimmungen des Grazer Gemeinde-
vertragsbedienstetengesetzes in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis zur Stadt Graz stehen.

Die Verordnung wurde zuletzt mit Beschluss des Gemeinderates vom 27.2.2014 in einem Teilbereich
novelliert.

Inzwischen existieren manche Ausbildungen, die in der bisherigen Verordnung als Anstellungs- oder
Definitivstellungserfordernis fir stidtische Bedienstete vorgeschrieben sind, nicht mehr oder
wurden umbenannt. Eine Vielzahl an Gesetzen und ‘Verordnungen, auf die in der
Dienstzweigeverordnung Bezug genommen wird, wurde abgeindert. Die Aktualisierung von
Verweisen auf einschlagige Ausbildungen und deren Rechtsgrundlagen ist daher dringend
erforderlich.

Mit dem vorliegenden Entwurf wurden sémtliche Berufsbezeichnungen sowie die Benennung von
Ausbildungen und Priifungen an den jeweiligen Wortlaut der zugrundeliegenden Vorschriften
angepasst. Inhaltliche Anderungen wurden mit den zustandigen Abteilungsleitungen abgestimmt.
Einzelne Beamtengruppen, die Uberholte Begriffe enthielten, wurden umbenannt, obsolet
gewordene Bestimmungen eliminiert. Dabei wurden auch die Funktionsbezeichnungen
Uberarbeitet und der nicht mehr zeitgemiRe Ausdruck ~Abteilungsvorstand”  bzw.
»Abteilungsvorstandin” durch , Abteilungsleiterin“ ersetzt.
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Im Zuge der Neufassung wurden Ubersichtlichkeit und Lesbarkeit im Sinne des Projekts ,Graz
verstandlich” in den Vordergrund geriickt. Um eine diskriminierungsfreie Textgestaltung zu
gewdhrleisten, wurden geschlechtergerechte sprachliche Formulierungen, wenn moglich durch
Verwendung geschlechtsneutraler Begriffe, gewshlt. Die Systematik der bisherigen Verordnung
wurde im Wesentlichen beibehalten.

An inhaltlichen Anderungen sind folgende hervorzuheben:

1. Verwendungsgruppe B:
Entfall der Beamten-Aufstiegspriifung, da diese Bestimmung obsolet geworden ist

2. Verwendungsgruppe C:

* Anrechnung einschlagiger Verwendungen ohne Alterslimit (bisher vollendetes 18.
Lebensjahr)

e Einrechnung von einschldgigen Lehrverhéltnissen in den Nachweiszeitraum von zwei Jahren

e Ersatz des Nachweises der einschlagigen tatsichlichen Verwendung durch Erfillung der
Anstellungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe B

e Ersatz des Erfordernisses der vierjahrigen durch eine zweijahrige einschldgige Verwendung
fur die Beamtengruppe , Technischer Fachdienst*

Die Abdnderung der Dienstzweigeverordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz soll mit dem
der Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft treten.

Durch die vorangefiihrten Anderungen sind keine relevanten Mehrkosten fiir die Stadt Graz zu
erwarten.

Gemal § 45 Abs. 2 Z 3 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967, zuletzt in
der Fassung LGBI. Nr. 114/2020, beantragt der Ausschuss fiir Personal folgenden

Beschluss:

1. Dem im Anhang befindlichen Entwurf der Dienstzweigeverordnung 2021 — DZwV
(Verordnung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 8.7.2021 betreffend die
Dienstzweige der Bediensteten der Stadt Graz), wird auf Grundlage der §§ 2, 4 und 68 Abs.
3 bis 6 der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956,
LGBI. Nr. 30/1957 in der Fassung LGBI. Nr. 54/2021, zugestimmt.
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2. Die Regelungen des im Anhang befindlichen Verordnungsentwurfes sind sinngemaR auf
jene Bediensteten anzuwenden, die nach den Bestimmungen des Grazer
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr. 30/1974, in der Fassung LGBI. Nr.
55/2021, in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis zur Stadt Graz stehen. Davon
ausgenommen sind Vertragsbedienstete im Bereich der Geriatrischen Gesundheitszentren
gemaB Abschnitt IA des Grazer Gemein devertragsbedienstetengesetzes.

Die Bearbeiterln: Der Abteilungsvorstand

Dr. Erich Kalcher

Dr. Brigitte Walles . -
elektronisch unterschrieben

elektronisch unterschrieben

Der Stadtsenatsreferent:

Mag. (FH) Mario Eustacchio
elektronisch unterschrieben

Vorberaten und einstimmig/mehrheitlich/mit Stimmen
angenommen/abgelehnt/ unterbrochen in der Sitzung des Ausschusses fiir Personal

Ber/Die Schriftfiihrerin: Der/Bie Vorsj Qende:/
. i/
yfga{ehcw’rf =L '
Der Antrag wurde in der heutigen E offentlichen [1] nicflt offentlichen Gemeinderatssitzung
[ | bei Anwesenheit von ..... Gemeinderdtinnen ‘/
K[ einstimmig [ ] mehrheitliich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetails siehe Beiblatt

i

Graz,am $.2.724 Der/Die SchriftﬁihrerhW

Der Zentralausschuss hat gemaR § 14 Abs. 1 Gemeinde-Personalvertretungsgesetz 1994
am 5.1 7044 seine Zustimmung erteilt.
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- | Signiert von i Kalcher Erich
1 . CN.:_KaIcher Erich,0=Magistrat Graz, SR
AErina (=Graz,ST=Styria,C=AT,
1 Datum/Zeit 2021-06-23T715:10:45+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: '
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert warden.
Signiert von Eustacchio Mario .
2 -.._.- - 1 CN=Eustacchio MEI[’ID,D=Mag;St;Zi_t_GE,_— R e e I
AR St L=Graz,5T=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2021-06-24T715:36:33+02:00 |
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden. i
Signiert von | Walles Brigitte
- | CN=Walles Brigitte,0=Magistrat Graz, Tl . = =
| Faadiket | =Graz,ST=Styria, C=AT,
Datum/Zeit I 2021-06-28T08:48:59+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis | https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
|




DIENSTZWEIGEVERORDNUNG 2021

Verordnung des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz
vom 8.7.2021 betreffend die Dienstzweige der Bediensteten

Auf Grund der §§ 2, 4 und 68 Abs. 3 bis 6 der Dienst- und Gehaltsordnung der Beamten der
Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957, in der Fassung (idF) LGBI. Nr. 54/2021, wird

verordnet:

1. Abschnitt Allgemeine Bestimmungen

§1
§2
§3
§4

2. Abschnitt Anstellung und Definitivstellung

§5
§6
§7

3. Abschnitt Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§8

§9

Anlage 1 Dienstzweigeordnung

1. Hauptstiick: Schema |
Verwendungsgruppe 1

Abschnitt |

Abschnitt 1l

der Stadt Graz

(Dienstzweigeverordnung 2021 — DZwV)

INHALTSVERZEICHNIS

Gegenstand

Geltungsbereich

Beamtengruppen

Personen- und Funktionsbezeichnungen

Anstellungserfordernisse

Fachprifungen

Beamtengruppenanderungen

Weitergeltung bereits erbrachter Anstellungs- und
Definitivstellungserfordernisse

In- und AufRerkrafttreten

Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 1
Besondere Anstellungserfordernisse
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Abschnitt 111 Beamtengruppen 7
Verwendungsgruppe 2 7
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 2 7
Abhschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse 8
Abschnitt 11l Beamtengruppen 8
Verwendungsgruppe 3 P 8
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 3 P 8
Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse 8
Abschnitt Il Beamtengruppen 8
Verwendungsgruppe 3 A 8
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 3 A 8
Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse 9
Abschnitt Il Beamtengruppen 9
Verwendungsgruppe 3 9
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 3 9
Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse 9
Abschnitt [l Beamtengruppen 9
2. Hauptstlck: Schema i 10
Verwendungsgruppe A 10
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe A 10
Abschnitt II Besondere Anstellungserfordernisse 10
Abschnitt 1l Beamtengruppen 10
1. Arztlicher Dienst 11
2 Tierarztlicher Dienst 11
3 Hoherer Dienst in der Verwaltung 11
4. . Hoherer technischer Dienst 11
5. Rechtskundiger Verwaltungsdienst 12
Verwendungsgruppe B 12
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe B 12
Abschnitt II Besondere Anstellungserfordernisse 12
Abschnitt lll Beamtengruppen 13
1. Gehobener sozialpadagogischer Dienst 13
2, Gehobener Pflegedienst 14
3. Gehobener medizinisch-technischer Dienst 14
4. Gehobener technischer Dienst 14
5. Gehobener Verwaltungsdienst 15
6. Gehobener Dienst der Lebensmittelaufsicht 15
T Gehobener Stadtgarten- und Forstdienst 15
Verwendungsgruppe C 16
Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe C 16




Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Abschnitt Il Beamtengruppen

Allgemeiner Fachdienst

Technischer Fachdienst

Stadtgarten- und Forstfachdienst

Labor-/Rontgendienst

Yy BB e, i

Pflegefachdienst

Verwendungsgruppe D

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe D
Abschnitt [I Besondere Anstellungserfordernisse

Abschnitt IlI Beamtengruppen

1. Mittlerer Dienst

7. Mittlerer Pflegedienst

3 Desinfektionsdienst

Verwendungsgruppe K

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe K
Abschnitt II Besondere Anstellungserfordernisse

Abschnitt Il Beamtengruppen

Verwendungsgruppe KB

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe KB
Abschnitt I Besondere Anstellungserfordernisse

Abschnitt 11l Beamtengruppen

Verwendungsgruppe S

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe S
Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Abschnitt 11l Beamtengruppen

Anlage 2 Funktionsbezeichnungen

Magistratsdirektorin

Stadtrechnungshofdirektorin

Finanzdirektorln

Stadtbaudirektorin

Abteilungsleiterin

Geschaftsfihrerin

Leiterin

Vertreterin

W d ey ML e N e

Sonstige Funktionsbezeichnungen

16
16
16
17
18
18
18
19
19
19
18
19
19
20
20
20
20
20
21
21
21
21
21
21
21
22

23

23
23
23
23
23
23
23
23
23
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Gegenstand

Diese Verordnung bestimmt

§3

die Beamtengruppen (Dienstzweige),

ihre Zuweisung zu den Verwendungsgruppen,

Funktionsbezeichnungen sowie

besondere Anstellungs- und Definitivstellungserfordernisse.

Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt flir Beamtinnen und Beamte der Landeshauptstadt Graz.

Im Branddienst der Abteilung Katastrophenschutz und Feuerwehr tatige Bedienstete

sind vom Anwendungsbereich dieser Verordnung ausgenommen.

Beamtengruppen

Die Beamtengruppen und ihre Zuweisung zu den Verwendungsgruppen werden in Anlage 1
(Dienstzweigeordnung) bestimmt, welche einen Bestandteil dieser Verordnung bildet.

54

Personen- und Funktionshezeichnungen

Die Flihrung der in Anlage 1 und 2 festgesetzten Funktionsbezeichnungen ist nur wahrend
der Ausiibung der jeweiligen Verwendung zulassig.

un
wu

Anstellungserfordernisse

Die allgemeinen Erfordernisse fir die Anstellung sind in § 3 der Dienst- und Gehaltsord-
nung der Beamten der Landeshauptstadt Graz 1956, LGBI. Nr. 30/1957 idF LGBI. Nr.
54/2021, (DO) geregelt.

Die besonderen Erfordernisse fir die Anstellung werden in Anlage 1 (Dienstzweigeord-
nung) festgelegt.

e Im Abschnitt Il der einzelnen Verwendungsgruppen geregelte Anstellungserfordernis-

se gelten fir alle Beamtengruppen der jeweiligen Verwendungsgruppe, soweit nicht
im Abschnitt Ill anderes bestimmt ist.




e Im Abschnitt lll der einzelnen Verwendungsgruppen werden fiir bestimmte Beam-
tengruppen besondere Anstellungserfordernisse festgesetzt, welche in Abschnitt I
geregelte Erfordernisse
» konkretisieren,

» erganzen (,zusatzlich”) oder

e

> ersetzen (,anstelle”).

(3) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen gelten die Bestimmungen des § 4a DO.

8§ 6 Fachpriifungen

(1) Erfordernis fir die Definitivstellung ist die erfolgreiche Ablegung der fir einzelne Beam-
tengruppen vorgeschriebenen Fachpriifungen. Diese sind in Anlage 1 (Dienstzweigeord-
nung), im Abschnitt lll der jeweiligen Verwendungsgruppe, festgelegt.

(2) Die naheren Bestimmungen Uber diese Fachprifungen sind in der Richtlinie des Ge-
meinderates der Landeshauptstadt Graz vom 10.11.2005, idF des Gemeinderatsbe-
schlusses vom 20.03.2014, Gber die Grundausbildung fir die Vertragsbediensteten der
Stadt Graz geregelt. In dieser wird auch bestimmt, unter welchen Voraussetzungen die
Prifungen als abgelegt gelten oder Bedienstete von der Ablegung befreit sind.

§ 7 Beamtengruppendnderungen

Bei Ernennung auf einen Dienstposten einer anderen Beamtengruppe (mit oder ohne Ver-
wendungsgruppendnderung) sind die fir die neue Beamtengruppe vorgesehenen Anstel-
lungserfordernisse nachzuweisen. Definitive Bedienstete haben auch die Definitivstellungs-
erfordernisse flir die neue Beamtengruppe zu erbringen.

& & Weitergeltung bereits erbrachter Anstellungs- und Definitivstellungserfordernisse

(1) Anstellungs- und Definitivstellungserfordernisse gelten als erbracht, wenn die Be-
diensteten zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung die fur ihre Beam-
tengruppe vorgeschriebenen Anstellungs- und Definitivstellungserfordernisse erfiil-
len.

(2) Bei Umbenennung einer Beamtengruppe gelten Anstellungs- und Definitivstellungs-
erfordernisse als erbracht, wenn die Bediensteten bis zum Inkrafttreten dieser Ver-
ordnung die fiir die bisherige Beamtengruppe vorgeschriebenen Anstellungs- und De-
finitivstellungserfordernisse erfillen.




§ S In- und AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten, das ist der
1.8.2021, in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung des Gemeinderates vom 6. Juli 2000 in
der Fassung des Gemeinderatsbeschlusses vom 27. Februar 2014, kundgemacht im Amts-
blatt Landeshauptstadt Graz Nr. 2/2014, auler Kraft.




Anlage 1
Dienstzweigeordnung

Abschnitt{ Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 1

Dienstposten der Verwendungsgruppe 1 sind fiir Facharbeiterinnen in besonderer Verwen-
dung vorzusehen. '

Diese verrichten Leitungs- sowie Aufsichtstatigkeiten, die umfassendere Kenntnisse und Fi-
higkeiten erfordern, als sie von Facharbeiterinnen der Verwendungsgruppe 2 erwartet wer-
den kénnen.

Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Nachweis der im Abschnitt | bezeichneten Kenntnisse und Fahigkeiten durch eine
e entsprechende Fachausbildung oder
e einschldgige Verwendung von drei Jahren in Verwendungsgruppe 2

Abschnitt lli Beamtengruppen

Leitende Facharbeiterlnnen

Spezialfacharbeiterlnnen in besonderer Verwendung

(Spezial-)Facharbeiterinnen nach dreijéhriger Verwendung in Verwendungsgruppe 2 _
Fahrerinnen von Sonderfahrzeugen nach dreijdhriger Verwendung als Kraftfahrerinnen
in Verwendungsgruppe 2

ol b

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 2

Dienstposten der Verwendungsgruppe 2 sind fur Facharbeiterlnnen als Vorarbeiterinnen
oder Spezialfacharbeiterinnen vorzusehen.

Diese verrichten selbststandig Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten in einem groRe-
ren Ausmal erfordern, als sie von Facharbeiterinnen der Verwendungsgruppe 3 P erwartet
werden kénnen.




Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Nachweis der in Abschnitt | bezeichneten Kenntnisse und Fihigkeiten durch eine
' ¢ entsprechende Fachausbildung oder
e einschlagige Verwendung von drei Jahren in Verwendungsgruppe 3 P oder 3 A

Abschnitt [il Beamtengruppen
1. Spezialfacharbeiterinnen

2. Facharbeiterlnnen nach dreijdhriger Verwendung in Verwendungsgruppe 3 P oder 3 A
3. Kraftfahrerlnnen nach dreijahriger einschlagiger Verwendung in Verwendungsgruppe 3 A

Abschnitt I Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 3 P

Dienstposten der Verwendungsgruppe 3 P sind fiir gelernte Facharbeiterinnen vorzusehen.
Diese verrichten Tatigkeiten, die auf Grund allgemeiner Anweisungen selbststindig durchzu-
fuhren sind und umfassende Fachkenntnisse erfordern.

Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Nachweis der in Abschnitt | bezeichneten Kenntnisse und Féahigkeiten durch eine
® entsprechende Fachausbildung nach MaRgabe eines Lehrberufes oder
 einschldgige Verwendung von drei Jahren in Verwendungsgruppe 3 A

Abschnitt ill Beamtengruppen

1. Facharbeiterlnnen mit einschlagiger Lehrausbildung
2. Facharbeiterlnnen nach dreijéhriger Verwendung in Verwendungsgruppe 3 A

AbschnittI Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 3 A

Dienstposten der Verwendungsgruppe 3 A sind fiir Kraftwagenlenkerinnen, Kanalarbeiter-
und Mehrungsarbeiterlnnen nach dreijahriger Verwendung im Kanal- bzw. Mehrungsdienst
sowie angelernte Facharbeiterinnen vorzusehen.




Diese verrichten Tatigkeiten, die Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern, die im Rahmen einer
Anlernzeit erworben werden.

Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Fahigkeit zur Austbung der in Abschnitt | beschriebenen Tatigkeiten nach Absolvierung einer
verwendungsspezifischen Anlernzeit

Abschnitt [ll Beamtengruppen

Facharbeiterinnen ohne einschlagige Lehrausbildung

Facharbeiterinnen nach dreijahriger Verwendung in Verwendungsgruppe 3

Kraftfahrerinnen
Abteilungshelferinnen nach dreijahriger Verwendung in Verwendungsgruppe 3

. LR e e

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe 3

Dienstposten der Verwendungsgruppe 3 sind fir Hilfsarbeiterinnen in qualifizierter Verwen-
dung vorzusehen. :

Diese verrichten Hilfsarbeiten nach Anweisung, fir deren Durchfiihrung eine Einarbeitungs-
zeit erforderlich ist.

Abschnitt I Besondere Anstellungserfordernisse

Fahigkeit zur Austibung von Hilfsarbeiten, fir die eine Uber die bloRe Einweisung am Ar-
beitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist

Abschnitt [ll Beamtengruppen

1.  Angelernte Hilfsarbeiterinnen

2. Abteilungshelferinnen
3.  Raumpflegerinnen




Abschnitt! Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe A

Dienstposten der Verwendungsgruppe A sind fiir den hoheren Dienst vorzusehen.
Dazu zahlen Tatigkeiten, deren Verrichtung eine wissenschaftliche Berufsvorbildung erfor-
dert. Diese ist durch eine abgeschlossene Hochschulbildung nachzuweisen.

Abschnitt i

Besondere Anstellungserfordernisse

(1) Nachweis einer der Verwendung entsprechenden abgeschlossenen Hochschulbildung

durch

a)

den Erwerb eines Diplom-, Master- oder Doktorgrades gemiR § 87 Abs 1 des Uni-
versitatsgesetzes 2002, BGBI | Nr. 120/2002 idF. BGBI. | Nr. 31/2018, oder

den Erwerb eines akademischen Grades aufgrund des Abschlusses eines der fol-
genden Fachhochschul-Studiengénge:

Fachhochschul-Masterstudiengang gemaR & 6 Abs. 2 des Fachhochschulgeset-
zes (FHG), BGBI. Nr. 340/1993 idF. BGBI. | Nr. 77/2020
Fachhochschul-Masterstudiengang oder Fachhochschul-Diplomstudiengang
gemalR § 6 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr.
340/1993 idF. BGBI. | Nr. 74/2011

Fachhochschul-Masterstudiengang  oder  Fachhochschul-Diplomstudiengang
gemdll § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr.
340/1993 idF. BGBI. | Nr. 43/2006

Fachhochschul-Magisterstudiengang oder Fachhochschul-Diplomstudiengang
gemals § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr.
340/1993 idF. BGBI. | Nr. 110/2003 oder BGBI. | Nr. 58/2002

(2) Der Nachweis einer der Verwendung entsprechenden abgeschlossenen Hochschulbildung
kann auch erbracht werden durch

a)

den Erwerb des entsprechenden Diplomgrades gemiR § 66 Abs 1 in Verbindung
mit Anlage 1 des Universitdts-Studiengesetzes - UniStG, BGBI. | Nr. 48/1997 idF
BGBI. I Nr. 2/2008 oder

den Erwerb eines entsprechenden Diplom- oder Doktorgrades gemiR den §§ 35
bzw 36 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes, BGBI Nr. 177/1966 idF BGBI. |
Nr. 508/1995.

Abschnitt lll Beamtengruppen
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1.  Arztlicher Dienst

Anstellungserfordernisse:
e Vollendung der medizinischen Studien und
e Berechtigung zur selbststandigen Austubung des arztlichen Berufes als
> Arztin/Arzt fir Allgemeinmedizin oder
» Fachdrztin/Facharzt in einem verwendungsspezifischen Sachgebiet
¢ Fiir die Verwendung als Amtsarztin/Amtsarzt zusatzlich die erfolgreiche Ablegung
der Physikatsprifung
¢ Fiir die Verwendung auf dem Gebiet der Arbeitsmedizin zusatzlich die erfolgreiche
Absolvierung eines vom zustidndigen Bundesministerium anerkannten Ausbildungs-
lehrganges an einer Akademie fir Arbeitsmedizin gemal § 2 der Verordnung des
Bundesministers fiir Gesundheit Gber die arbeitsmedizinische Ausbildung von Arztin-
nen und Arzten, BGBI. Nr. 489/1995 idF BGBI. Il Nr. 463/2012

Funktionsbezeichnung:

Bedienstete dieser Beamtengruppe fiihren fiir die Dauer der entsprechenden Verwendung
die im Arztegesetz 1998, BGBI. | Nr. 169/1998 idF BGBI. | Nr. 86/2020, jeweils geregelte Be-
rufsbezeichnung als Funktionsbezeichnung.

2 Tierdrztlicher Dienst

Anstellungserfordernisse:
¢ Vollendung der tierdrztlichen Studien und
e Berechtigung zur selbststandigen Ausibung des tierarztlichen Berufes;
e Fiir die Verwendung als Amtstierdrztin/Amtstierarzt zusatzlich die erfolgreiche Ab-
legung der tierarztlichen Physikatspriifung

3. Hoherer Dienst in der Verwaltung

Anstellungserfordernis:

Vollendung einer wissenschaftlichen Berufsvorbildung in einer fir die Verwendung erforder-
lichen Studienrichtung

Definitivstellungserfordernis:
e Erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den hoheren Dienst in der Verwaltung
e Entfdllt fUr Bedienstete in den Geriatrischen Gesundheitszentren, die gemiR dem
Psychologengesetz 2013, BGBI. Nr. 182/2013 in der Fassung BGBI. | Nr. 105/2019, in
der Gesundheitspsychologie oder in der Klinischen Psychologie tatig sind

4. Hoherer technischer Dienst

Anstellungserfordernis:

-




Vollendung einer wissenschaftlichen Berufsvorbildung in einer fir die Verwendung erforder-
lichen technischen Studienrichtung

Definitivstellungserfordernis:
Erfolgreiche Ablegung der Priifung fir den héheren Dienst in der Verwaltung

5. Rechtskundiger Verwaltungsdienst

Anstellungserfordernis:
Vollendung der rechtswissenschaftlichen Studien

Definitivstellungserfordernis:
Erfolgreiche Ablegung der Priifung fir den rechtskundigen Verwaltungsdienst

Abschnitt! Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe B

Dienstposten der Verwendungsgruppe B sind fiir den gehobenen Fachdienst vorzusehen.
Dazu zdhlen Tatigkeiten, die aufgrund allgemeiner Anweisungen selbstéténdig durchzufih-
ren sind und deren Verrichtung

e die Absolvierung einer héheren Schule,

e umfassende Kenntnisse der anzuwendenden Vorschriften und fachlichen Grundsatze

in einem grélReren Aufgabenbereich und

e ein gehobenes MaR an Verantwortung

erfordern.

Abschnitt il Besondere Anstellungserfordernisse

(1) Erfordernis fir die Anstellung ist die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprii-
fung oder Reifeprifung an einer héheren Schule.

(2)  Als Reife- und Diplompriifung oder Reifepriifung an einer hoheren Schule gilt auch
a) eine vom zustandigen Bundesministerium gleichgehaltene Prifung, wenn die
Gleichhaltung (Gleichstellung) auf dem betreffenden Zeugnis amtlich vermerkt ist,
oder

b) die Berufsreifeprifung gem. Berufsreifeprufungsgesetz — BRPG, BGBI. | Nr.
68/1997 idF BGBI. | Nr. 13/2020.

(3) Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung oder Reifeprifung wird durch
die Erfillung einer der folgenden Voraussetzungen ersetzt:

a) Nachweis des Anstellungserfordernisses fiir die Verwendungsgruppe A

==



b) Erwerb eines Bachelorgrades gemdR § 87 Abs-1 des Universititsgesetzes 2002,
BGBI I Nr. 120/2002 idF BGBI. I Nr. 31/2018
c) Abschluss eines Universitatsstudiums gem. § 1la Universitits-Studiengesetz -
UniStG, BGBI. | Nr. 48/1997 idF BGBI. | Nr. 2/2008
d) Erwerb eines akademischen Grades aufgrund des Abschlusses eines der folgen-
den Fachhochschul-Studiengénge:
e Fachhochschul-Bachelorstudiengang gemadR § 6 Abs. 2 des Fachhochschul-
gesetzes (FHG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBL. | Nr. 77/2020
e Fachhochschul- Bachelorstudiengang gemaRR § 6 Abs. 2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. | Nr. 74/2011
e Fachhochschul- Bachelorstudiengang gemaR § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. | Nr. 43/2006
» Fachhochschul-Bakkalaureatsstudiengang gemaR § 5 Abs. 2 des Fachhochschul-
Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. | Nr. 110/2003 oder
BGBI. I Nr. 58/2002

(4) Das Erfordernis fiir die Anstellung wird auch durch die gemeinsame Erfiillung folgender

Voraussetzungen ersetzt:

a) Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz-BAG, BGBI. Nr. 142/1969 in der
Fassung BGBI. | Nr. 112/2020,

b) erfolgreicher Abschluss einer mindestens zweijahrigen Ausbildung an einer Fach-
akademie, die bei einer Einrichtung einer Kérperschaft des éffentlichen Rechts ge-
flhrt wird und

c) erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungsprifung gemaR
e § 64a Universitatsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 120/2002 idF BGBI. | Nr. 129/2017,

oder
e dem Studienberechtigungsgesetz — StudBerG, BGBI. Nr. 292/1985 idF BGBI | Nr.
136/2001.

Abschnitt [l Beamtengruppen
1. Gehobener sozialpddagogischer Dienst

Anstellungserfordernis:
e Erfolgreiche Absolvierung

der Bildungsanstalt fiir Sozialpadagogik oder

des Kollegs fiir Sozialpadagogik oder

der Akademie fir Sozialarbeit oder

einer anderen entsprechenden sozialpaddagogischen Aus- oder Fortbildung in

Verbindung mit einer mindestens einjahrigen einschldgigen Berufserfahrung

oder _

o fir die Verwendung als Musiktherapeut, Behindertenpiddagoge oder Haltungsturn-

lehrer anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses:

> Entsprechende einschlagige Ausbildung in dem zu betreuenden Sachgebiet

YV V VYV
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2. Gehobener Pflegedienst

Anstellungserfordernisse:

e Zweijahrige Berufsausiibung im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpfle-
ge nach den Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes - GuKG,
BGBI. | Nr. 108/1997 idF BGBI. | Nr. 105/2019 und

e erfolgreiche Absolvierung einer Aushildung gemaR § 17 Abs. 7 Z 2 GuKG

Funktionsbezeichnung:

Bedienstete dieser Beamtengruppe fihren flr die Dauer der entsprechenden Verwendung
die im GuKG sowie im Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012 — StKAG, LGBI. Nr. 111/2012 idF
LGBI. Nr. 35/2020, jeweils geregelten Berufshezeichnungen als Funktionsbezeichnungen.

Anmerkung:
Diese Beamtengruppe ist nur fir die Pflegedienstleitung in den Geriatrischen Gesundheits-

zentren vorgesehen.

3. Gehobener medizinisch-technischer Dienst

Anstellungserfordernis:

Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses Berechtigung zur Ausiibung des Beru-
fes nach den einschlagigen Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Regelung der geho-
benen medizinisch-technischen Dienste (MTD-Gesetz), BGBI. Nr. 460/1992 idF BGBI. | Nr.
105/2019

Funktionsbezeichnung:
Bedienstete dieser Beamtengruppe fiihren fiir die Dauer der entsprechenden Verwendung
die im MTD-Gesetz jeweils geregelte Berufsbezeichnung als Funktionsbezeichnung.

4. Gehobener technischer Dienst

Anstellungserfordernis:
Reife- und Diplomprifung an einer héheren Schule technischer Fachrichtung

Definitivstellungserfordernisse:

e Erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen technischen Dienst oder der
Prufung fur den gehobenen Verwaltungsdienst entsprechend der jeweiligen Verwen-
dung

e Fur die Verwendung als Technikerln der Feuerpolizei der Abteilung Katastrophen-

schutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz:
Zusatzlich erfolgreiche Ablegung der Priifung Giber den Fachlehrgang fiir die Feuerpo-
lizei - Entlohnungsgruppe b gemdR § 8 Abs. 1 Z II. 1 der Ausbildungsrichtlinie fir die
Berufsfeuerwehr Graz (Richtlinie des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom
17.6.2021 tber die Ausbildung der Bediensteten der Berufsfeuerwehr Graz)

il




* Fir die Verwendung als Referentin im Vorbeugenden Brandschutz der Abteilung
Katastrophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz:
Zusatzlich erfolgreiche Ablegung der Priifung tber den Fachlehrgang fiir Amtssach-
verstdndige im Vorbeugenden Brandschutz (Entlohnungsgruppe b) gemaR § 8 Abs. 1
Z 1. 3 der Aushildungsrichtlinie fir die Berufsfeuerwehr Graz (Richtlinie des Gemein-
derates der Landeshauptstadt Graz vom 17.6.2021 Gber die Ausbildung der Bediens-
teten der Berufsfeuerwehr Graz)

5. Gehobener Verwaltungsdienst

Anstellungserfordernis
o fiir die Leitung der stiddtischen Hausverwaltung:
Erfolgreiche Ablegung der Befahigungsprifung fiir die Tatigkeiten der Immobilien-
verwalter gemaR der Immobilientreuhdnder-Verordnung, BGBI Il Nr. 58/2003
e fir die Verwendung als Standesbeamtin/Standesbeamter:
Erfolgreiche Ablegung der Fachprifung fir Standesbeamtinnen/Standesbeamte ge-

maR der Standesbeamten-Fachpriifungsverordnung, Amtsblatt fiir die Steiermark GZ
Nr. 362/1995 idF LGBI. Nr. 53/2020

Definitivstellungserfordernisse:

e Erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den gehobenen Verwaltungsdienst

» Fir die Verwendung in den Bibliotheken zusétzlich die erfolgreiche Absolvierung ei-
ner der folgenden Ausbildungen:

> Lehrgang fiir hauptamtliche Bibliothekarlnnen und Bibliothekare mit der Vertie-
fung fur den gehobenen Fachdienst

> Universitatslehrgang Library and Studies - Grundlehrgang inklusive der Wahlfi-
cher ,Offentliches Bibliothekswesen”

» Bachelorstudiengang Information, Medien & Kommunikation

6. Gehobener Dienst der Lebensmittelaufsicht

Anstellungserfordernis:

* Abgeschlossene Ausbildung fir Aufsichtsorgane geméaR § 24 Abs. 3 LMSVG nach den
Bestimmungen der LMSVG - Aus- und Weiterbildungsverordnung, BGBI. I Nr.
275/2008 idF BGBI. Il Nr. 402/2019 oder

e erfolgreiche Ablegung der Prifung fir Aufsichtsorgane zur Uberwachung des Ver-
kehrs mit den durch das Lebensmittelgesetz 1975 erfassten Waren gemaR der Ver-

ordnung des Bundesministers fiir Gesundheit und Umweltschutz vom 12.Juli 1983,
BGBI. Nr. 397

7.  Gehobener Stadtgarten- und Forstdienst

Anstellungserfordernis
e fiir die Verwendung im Forstdienst:
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Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses

> die Staatspriifung fiir den Forsterdienst gemaR den §§ 105 Abs. 1 Z 4 und 106
Abs. 1 Z 2 des Forstgesetzes 1975, BGBI. Nr. 440/1975 idF BGBI | Nr. 56/2016
oder

> die Anerkennung der Berufsqualifikationen durch Bescheid nach § 109 Abs. 1 des
Forstgesetzes 1975, BGBI. Nr. 440/1975 idF BGBI | Nr. 56/2016

e fir die Verwendung im Stadtgartendienst:
Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses
» die Reife- und Diplomprifung an einer héheren Bundeslehranstalt flr Gartenbau

Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe C

Dienstposten der Verwendungsgruppe C sind fur den Fachdienst vorzusehen.
Dazu z&hlen Tatigkeiten, die
e aufgrund allgemeiner Anweisungen selbststédndig durchzufiihren sind und
¢ umfassende Kenntnisse der anzuwendenden Vorschriften oder fachlichen Grundsatze
in einem bestimmten Aufgabenbereich
erfordern.

Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

(1) Erfordernis fur die Anstellung ist der Nachweis der fir den Dienst erforderlichen Vor-
kenntnisse durch eine einschlagige tatsachliche Verwendung von mindestens zwei Jah-
ren.

(2) Der in Abs. 1 geregelte Nachweis wird durch die Erfiilllung des Anstellungserfordernis-
ses flir die Verwendungsgruppe B ersetzt.

(3) Indenin Abs. 1 festgelegten Zeitraum von zwei Jahren konnen eingerechnet werden:

e einschladgige Ausbildungszeiten an berufsbildenden mittleren Schulen sowie
e einschlagige Lehrverhaltnisse

Abschnitt Il Beamtengruppen

1.  Aligemeiner Fachdienst

Anstellungserfordernis

o - fiir die Betriebsleitung der Desinfektionsanstalt und deren Stellvertretung:
Anstelle des in Abschnitt 1l bestimmten Erfordernisses
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» Berechtigung zur Auslbung der Desinfektionsassistenz gemaR dem Medizinische
Assistenzberufe-Gesetz - MABG, BGBI. | Nr. 89/2012 idF BGBI. | Nr. 105/2018,

#» Lenkberechtigung fir die Klasse B und

» mindestens funfjahrige Verwendung im Desinfektionsdienst

fiir die Verwendung als Mechaniker-Werkmeisterin:

Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses

erfolgreiche Absolvierung einer Werkmeisterschule oder

erfolgreiche Ablegung der einschlagigen Meisterpriifung;

» in Werkstdtten mit KFZ-Instandhaltung zusatzlich
Lenkberechtigung fir die in Frage kommenden Kraftfahrzeuge

fur die Verwendung als Leiterln der Fahrzeugeinteilung:

Lenkberechtigung fur die in Frage kommenden Kraftfahrzeuge

L
V
T
V-

Definitivstellungserfordernisse:

Z

Erfolgreiche Ablegung der Priifung fir den allgemeinen Fachdienst C
Fiir die Verwendung in der Markt- und Gewerbekontrolle:
Zusatzlich erfolgreiche Absolvierung des Lehrkurses nach

> dem Vermarktungsnormengesetz, BGBI. | Nr. 68/2007 idF BGBI. | Nr. 104/2019,
oder

» dem Qualitdtsklassengesetz 1967, BGBI. Nr. 161/1967 idF BGBI. | Nr. 78/2003, in
dem die fir eine Kontrolle erforderlichen Rechts- und Warenkenntnisse vermit-
telt werden

Fiir die Verwendung in den Bibliotheken: Zusatzlich

» erfolgreiche Absolvierung des Lehrganges fiir hauptamtliche Bibliothekarinnen
und Bibliothekare mit der Vertiefung fir den mittleren Fachdienst oder

» abgeschlossener Lehrberuf Archiv-, Bibliotheks- und Informationsassistentin

Technischer Fachdienst

Anstellungserfordernis

fiir die Verwendung in der Nachrichtenabteilung der Abteilung Katastrophenschutz
und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz:

Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses eine abgeschlossene Ausbil-
dung

> als Nachrichtentechnikerln oder

» in einem verwandten Beruf

fiir die Verwendung in der StraBenmeisterei:

Anstelle des in Abschnitt I bestimmten Erfordernisses

»> erfolgreiche Absolvierung einer Fachschule baugewerblicher Richtung oder

» erfolgreicher Abschluss einer Bauhandwerkerschule (Polier) oder

T

» mindestens zweijahrige Verwendung als StraRenmeisterln im mittleren Dienst;

- zusdtzlich Lenkberechtigung fiir die in Frage kommenden Kraftfahrzeuge

Definitivstellungserfordernisse:

e Erfolgreiche Ablegung der Prifung fir den technischen Fachdienst C

s




¢ Fiir die Verwendung als Technikerin der Feuerpolizei der Abteilung Katastrophen-
schutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz: _
Zusatzlich erfolgreiche Ablegung der Priifung tber den Fachlehrgang fiir die Feuerpo-
lizei - Entlohnungsgruppe c gemaR § 8 Abs. 1 Z Il. 2 der Ausbildungsrichtlinie fur die
Berufsfeuerwehr Graz (Richtlinie des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom
17.6.2021 Uber die Ausbildung der Bediensteten der Berufsfeuerwehr Graz);

e Fur die Verwendung als Technikerin der Nachrichtenabteilung der Abteilung Kata-
strophenschutz und Feuerwehr der Landeshauptstadt Graz:
Zusatzlich erfolgreiche Ablegung der Priifung Giber den Fachlehrgang fiir die Nach-
richtenabteilung gemal § 8 Abs. 1 Z Ill. der Ausbildungsrichtlinie fiir die Berufsfeuer-
wehr Graz (Richtlinie des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 17.6.2021
uber die Ausbildung der Bediensteten der Berufsfeuerwehr Graz)

Funktionsbezeichnung:
Bedienstete dieser Beamtengruppe fiihren fiir die Dauer der entsprechenden Verwendung
die Funktionsbezeichnung "StraRenmeisterin", ,Nachrichtentechnikerin®.

3.  Stadtgarten- und Forstfachdienst

Anstellungserfordernis
e fir die Verwendung im Stadtgartenfachdienst: Anstelle des in Abschnitt Il bestimm-
ten Erfordernisses die erfolgreiche Ablegung der Gartnermeisterpriifung
e fiir die Verwendung im Forstfachdienst: Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Er-
fordernisses die erfolgreiche Ablegung der Forstfacharbeiterpriifung.

4.  Labor-/Réntgendienst

Anstellungserfordernis:
Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses entsprechend der Verwendung Be-

rechtigung zur Auslbung der Laborassistenz oder Réntgenassistenz gemaR dem Medizini-
schen Assistenzberufe-Gesetz - MABG, BGBI. | Nr. 89/2012 idF BGBI. | Nr. 105/2019

Funktionsbezeichnung:
Bedienstete dieser Beamtengruppe fiihren fir die Dauer der entsprechenden Verwendung
die im MABG jeweils geregelte Berufsbezeichnung als Funktionsbezeichnung.

5. Pflegefachdienst

Anstellungserfordernis:

Anstelle des in Abschnitt Il bestimmten Erfordernisses Berechtigung zur Austbung des geho-
benen Dienstes flir Gesundheits- und Krankenpflege nach den Bestimmungen des Gesund-
heits- und Krankenpflegegesetzes - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997 idF BGBI. | Nr. 105/2019

Funktionsbezeichnung:
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Bedienstete dieser Beamtengruppe fihren fur die Dauer der entsprechenden Verwendung
die im GuKG jeweils geregelte Berufsbezeichnung als Funktionsbezeichnung.

Abschnitt I Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe D

Dienstposten der Verwendungsgruppe D sind fir den mittleren Dienst vorzusehen.
Dazu zahlen Tatigkeiten, die
e nach genauer Anweisung erfolgen und
e besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten erfordern, die
» in einer Uber die Pflichtschule hinausgehenden Ausbildung oder

e

> in einer gleichwertigen Einarbeitungszeit erworben werden.

Abschnitt I Besondere Anstellungserfordernisse

Die fir den Dienst erforderliche Eignung wird bei den in Abschnitt Il angefiihrten Verwen-
dungen durch den Nachweis der jeweils vorgeschriebenen Anstellungserfordernisse er-
bracht.

Abschnitt [l Beamtengruppen
1. Mittlerer Dienst

Anstellungserfordernis

e fiir die Verwendung als Prasidialfahrerin:
» Nachweis der Lenkberechtigung fir die Klasse B und
» mindestens 3-jdhrige Fahrpraxis;

e fiir die Verwendung in der Schulzahnklinik:
> Berechtigung zur Austbung der zahndrztlichen Assistenz gemall dem Zahnarz-

tegesetz — ZAG, BGBI. | Nr. 126/2005 idF BGBI. | Nr. 105/2019 oder

» Absolvierung des Lehrganges flir geprufte Zahnarztherferinnen

Definitivstellungserfordernis:
Prifung fur den mittleren Dienst D

Dieses Erfordernis entfallt fiir Bedienstete in den Geriatrischen Gesundheitszentren, die in
der Seniorinnen- und Seniorenbetreuung tatig sind.

2.  Mittlerer Pflegedienst

Anstellungserfordernis

R




e fir die Verwendung in der Pflege(fach)assistenz: Berechtigung zur Berufsausiibung
nach den Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes -GuKG, BGBI.
Nr. 108/1997 idF BGBI. | Nr. 105/2019;

e fiir die Verwendung als Medizinischer Masseur/medizinische Masseurin oder Heil-
masseurin: Berechtigung zur Berufsausiibung nach den Bestimmungen des Medizini-

schen Masseur- und Heilmasseurgesetzes - MMHmG, BGBI. | Nr. 169/2002 idF BGBI. |
Nr. 105/2019.

Funktionsbezeichnung: Bedienstete dieser Beamtengruppe fihren fiir die Dauer der ent-
sprechenden Verwendung die im GuKG oder MMHmMG angefiihrte jeweilige Berufsbezeich-
nung als Funktionsbezeichnung.

3. Desinfektionsdienst

Anstellungserfordernisse:

e Berechtigung zur Auslibung der Desinfektionsassistenz nach den Bestimmungen des
Medizinischen Assistenzberufe-Gesetzes - MABG, BGBI. | Nr. 89/2012 idF BGBI. | Nr.
105/2019 und

e Lenkberechtigung fiir die Klasse B

Funktionsbezeichnung:
Bedienstete dieser Beamtengruppe fiihren fir die Dauer der entsprechenden Verwendung
die im MABG hierfir geregelte Berufsbezeichnung als Funktionsbezeichnung.

Abschnitt!  Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe K

Dienstposten der Verwendungsgruppe K sind fir den Kindergarten- und Hortdienst vorzuse-
hen.

Dazu zahlen eigenverantwortliche Tatigkeiten in Kinderbetreuungseinrichtungen, deren Ver-
richtung eine pddagogische Fachausbildung erfordert.

Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Hinsichtlich der fachlichen Anstellungserfordernisse gelten die Bestimmungen des Steier-
markischen Anstellungserfordernisgesetzes 2008 -StAEG), LGBI. Nr. 105/2008 idF LGBI. Nr.
93/2020

Abschnitit Il Beamtengruppen

Padagogischer Fachdienst in Kinderbetreuungseinrichtungen
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Abschnitt | Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe KB

Dienstposten der Verwendungsgruppe KB sind fir den Kinderbetreuungsdienst vorzusehen.
Dazu zahlen Betreuungsaufgaben in Kinderbetreuungseinrichtungen, deren Verrichtung un-
ter Anleitung zu erfolgen hat und eine padagogische Ausbildung erfordert.

Abschnitt Il Besondere Anstellungserfordernisse

Abgeschlossener Ausbildungslehrgang gemald § 27 des Steiermérkischen K1nderb1|dungs und
—betreuungsgesetzes 2019 — StKBBG 2019, LGBI. Nr. 95/2019

Abschnitt [Il Beamtengruppen

Kinderbetreuungsdienst

Abschnittl Zuweisung von Dienstposten zur Verwendungsgruppe S

Dienstposten der Verwendungsgruppe S sind fiir den sozialen Betreuungsdienst vorzusehen.

Dazu zdhlen Tatigkeiten, deren Verrichtung eine Ausbildung auf dem Gebiet der Sozialarbeit
erfordert.

Abschnitt il Besondere Anstellungserfordernisse

(1) Erwerb eines akademischen Grades aufgrund des Abschlusses eines Fachhochschul-
Bachelorstudienganges in Sozialer Arbeit gemé&R einer der folgenden Bestimmungen:
e & 6 Abs. 2 des Fachhochschulgesetzes (FHG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. | Nr.
77/2020,

e § 6 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. |
Nr.74/2011,

* §5 Abs. 2 des Fachhochschul-Studiengesetzes (FHStG), BGBI. Nr. 340/1993 idF BGBI. |
Nr. 43/2006

(2) Der Nachweis geméaR Abs. 1 wird ersetzt durch das Diplom

e einer Akademie fir Sozialarbeit oder
e einer Lehranstalt fir gehobene Sozialberufe.
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Abschnitt [lI Beamtengruppen

Soziale Arbeit

—




Anlage 2
Funktionsbezeichnungen

1.  Magistratsdirektorin
fur die Leitung des Inneren Dienstes des Magistrates

2.  Stadtrechnungshofdirektorin
fUr die Leitung des Stadtrechnungshofes

3.  Finanzdirektorin
fur die Leitung der Finanz- und Vermégensdirektion

4.  Stadtbaudirektorin
fur die Leitung der Stadtbaudirektion

5.  Abteilungsleiterin
fur die gemaR § 72 Abs. 5 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967,

in der Fassung LGBI. Nr. 114/2020, vom Gemeinderat bestellte Leitung einer Magistratsab-
teilung

6. Geschaftsfihrerin

fur die Leitung einer wirtschaftlichen Unternehmung gemiR § 86 des Statutes der Landes-
hauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967, in der Fassung LGBI. Nr. 114/2020

7.  Leiterln
fir die Leitung einer Organisationseinheit mit Genehmigung der Abteilungsleitung

8.  Vertreterin _
Sofern im Statut oder im Rahmen der innerdienstlichen Vorschriften eine Vertretung vorge-

sehen ist, flhren die damit betrauten Bediensteten die jeweils rechtlich geregelte Funkti-
onsbezeichnung. '

9. Sonstige Funktionsbezeichnungen

Angehdrige einzelner Beamtengruppen sind Gberdies zur Fiihrung einer ihrer Verwendung
entsprechenden Funktionsbezeichnung berechtigt, sofern dies in Anlage 1 dieser Verord-
nung bei einzelnen Beamtengruppen vorgesehen ist.
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