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A RTGEG

An die Geschaftsfuhrung und die Mitglieder des Aufsichtsrates der
Creative Industries Styria GmbH
8020 Graz

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020 der

Creative Industries Styria GmbH,
8020 Graz

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Priifungsvertraq und Auftragsdurchfiihrungq

Mit Beschluss der Generalversammlung vom 19. August 2020 der Creative Industries Styria GmbH,
8020 Graz wurden wir zum Abschiusspriifer fur das Geschaftsjahr 2020 gewahlt. Die Gesellschaft,
vertreten durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats, schloss mit uns einen Priifungsvertrag ab,
den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lage-
bericht gemal den §§ 269 ff UGB zu prifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft gemafR § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Priifung handelt es sich um eine freiwillige Abschlusspriifung.

Diese Prifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der
Buchfiuhrung die gesetzlichen Vorschriften und die ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschafts-
vertrages beachtet wurden. Der Lagebericht ist darauf zu prifen, ob er mit dem Jahresabschluss im
Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestelit wurde.

Bei unserer Prufung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die
berufsiiblichen Grundsidtze ordnungsgemaéaRer Durchfilhrung von Abschlussprifungen. Diese
Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Stan-
dards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit
die Richtigkeit des Abschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht errei-
chen, weil jedem Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Méglichkeit von Fehlern im-
manent ist, und aufgrund der stichprobengestiutzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht,
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dass wesentliche Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung erstreckte
sich nicht auf Bereiche, die tblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung im Zeitraum Marz bis Juni 2021 durch. Die Prufung wurde mit dem Datum
dieses Berichtes materiell abgeschlossen.

For die ordnungsgemale Durchfilhrung des Auftrages ist unser Geschéftsfuhrer Wirtschaftsprifer
MMag. Armin Hierzer verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prufung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Priifungsvertrag, bei
dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen "Allgemeinen
Auftragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage 5) einen integrierten Bestandteil
bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschluss-
prifer, sondern auch gegeniber Dritten. Beziglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Ab-
schlusspriifer gegenliber der Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwen-
dung.

2. Aufqgliederunqg und Erlduterunqg von wesentlichen Posten
des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des Jahresab-
schlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses und Lagebericht enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben der Geschéftsfihrung im Anhang des Jahresabschlusses und im
Lagebericht.
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3. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmiBigkeit von Buchfithrung und Jahresabschluss

und zum Lagebericht

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der er-
ganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrage und der Grundsatze ordnungsmaRiger Buch-
flihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit wir dies
fur unsere Prifungsaussage fur notwendig erachteten - die internen Kontrollen in Teilbereichen des
Rechnungslegungsprozesses in die Prufung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichtes verweisen wir

auf unsere Ausflihrungen im Bestatigungsvermerk.

3.2, Erteilte Auskiinfte
Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufkldrungen und Nachweise. Eine vom

gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten genom-
men.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs. 2 und 3 UGB
(Ausiibung der Redepflicht)
Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt,

die den Bestand der gepriften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrach-
tigen kénnen oder die schwerwiegende Verstélle des gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitneh-
mern gegen Gesetz und Geselischaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwéchen bei der
internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Vo-
raussetzungen flr die Vermutung eines Reorganisationsbedarfes (§ 22 Abs. 1 Z 1 URG) sind nicht
gegeben.
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4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Creative Industries Styria GmbH,
8020 Graz

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, geprift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigeflugte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2020
sowie der Ertragslage der Geselischaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Uber-
einstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundiage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsétzen
ordnungsmafiger Abschiusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der
International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften
und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fir die Prifung des
Jahresabschiusses” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der
Gesellschaft unabhangig in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Uber-
einstimmung mit diesen Anforderungen erfllit. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise zum Datum dieses Bestéatigungsvermerks ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist analog zu § 275 Abs. 2 UGB (Haftungsregelungen bei
der Abschlusspriifung einer kleinen oder mittelgrolen Gesellschaft) gegentiber der Gesellschaft
und auch gegeniber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafr,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein
méglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern einschlagig — anzuge-
ben, sowie dafur, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit
anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu
liquidieren oder die Unternehmenstéatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative
dazu.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-
sellschaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Gan-
zes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstim-
mung mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungsmafiger Abschlussprifung, die die Anwen-
dung der ISA erfordern, durchgefuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls
eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insge-
samt verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.




A RTGEG

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmaRiger Abschliussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, Gben wir wahrend der ge-
samten Abschlussprifung pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung.

Dartber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Hand-
lungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als
ein aus Irrtmern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende Darstellungen oder das AuRerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

¢ Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlussprifung relevanten internen Kontroll-
system, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
der Gesellschaft abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhédngende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungsle-
gungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter
sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls
wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflich-
tet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss auf-
merksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum un-
seres Bestatigungsvermerks erlangten Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kénnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zur Folge haben.
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e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-
schliellich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfal-
le und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem ber den geplanten Umfang und die geplan-
te zeitliche Einteilung der Abschlussprifung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieRlich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Ab-
schlussprifung erkennen, aus.

Bericht zum Lagebericht
Der Lagebericht ist aufgrund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
prufen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen

Anforderungen aufgestellt wurde.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundséatzen zur Priffung des Lage-
berichts durchgefiihrt.

Urtell

Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen auf-
gestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.
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BEILAGE 2

Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr 2020




Creative Industries Styria GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2020

2020 2019
€ € € T€
1. Umsatzerlgse 118.938,14 .. 231
2. sonstige betriebliche Ertrage
a) Ubrige 980.006,16  1.279
3. Aufwendungen fur Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen -304.279,07 . 678
4. Personalaufwand
a) Gehalter -435.02647 . -424
b) soziale Aufwendungen
ba) Aufwendungen fir Abfertigungen und Leistungen an
betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen -6.722,28 -7
bc) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrdage -108.127,69 -111
bd) sonstiger Sozialaufwand -590,58 -1
1154405 . 2119
-550.467,02 -543
5. Abschreibungen
a) auf immaterielle Gegenstidnde des Anlagevermégens
und Sachanlagen -31.289,88 -33
b) auf Gegenstande des Umlaufvermoégens 0,00 0
-31.28988 33
6. sonstige betriebliche Aufwendungen, Ubrige
a) Steuern, soweit sie nicht unter Z 11 fallen -2.237,38 -3
b) brige -209.034,77 -251
-211.27215 -254
7. Betriebserfolg (Zwischensumme aus Z 1 bis 6) 1.636,18 2
8. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 113,82 0
9. Finanzerfolg (Zwischensumme aus Z 8 ) 113,82 0
10. Ergebnis vor Steuern 1.750,00 2
11. Steuern vom Einkommen -1.750,00 -2
12. Ergebnis nach Steuern = Jahresiiberschuss 0,00 0
13. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 16.983,24 17
14. Bilanzgewinn 16.983,24 17
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Creative Industries Styria GmbH
Netzwerkges.f.Bereich Kreativwirtschaft
Marienplatz 1/1

A-8020 Graz

Finanzamt: Osterreich
Steuer-Nr.: 68 236/0797 - 21

zum Jahresabschluss

Anhang

31.12.2020
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1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde gemaR den Bestimmungen des Rechnungslegungs-
anderungsgesetzes 2014 (RAG 2014) erstellt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB) aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundséatze der Vollstandigkeit und
der ordnungsmaRigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wurde von der
Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei Vermdégensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewendet. Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur
die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste, die im Geschéftsjahr 2020 oder in einem der frilheren
Geschaftsjahren entstanden sind, wurden berlicksichtigt.

1.1. Anlagevermdgen

1.1.1.

1.1.2.

Immaterielles Anlagevermdégen

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um planmaBige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer. Die
planmaRigen Abschreibungen werden linear vorgenommen.

Als Nutzungsdauer wird ein Zeitraum von 3 bis 4 Jahren zugrundegelegt.

AullerplanméRige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Sachanlagevermdgen
Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abziiglich der

bisher aufgelaufenen und im Berichtsjahr 2020 planmaRig fortgefiihrten Abschreibungen
bewertet. Zur Ermittlung der Abschreibungsatze wird generell die lineare
Abschreibungsmethode gewahlt.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betragt fir die einzelnen Anlagegruppen:

Gebaude: von 10 Jahren.

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: von 1,5 bis 10 Jahren.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter im Sinne des § 13 EStG 1988 werden im Zugangsjahr jeweils
voll abgeschrieben und sind in der Entwicklung des Anlagevermégens als Zugang und
Abgang ausgewiesen.

AuBlerplanmafige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Festwerte gemaR § 209 Abs. 1 werden nicht verwendet.

1.2. Umlaufvermégen

1.21.

Vorréte

1.2.1.1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und Waren

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren sind zu Anschaffungskosten unter
Beachtung des Niederstwertprinzips angesetzt.
Die Anschaffungskosten wurden einzeln festgestelit.

Seite 2




1.2.2. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstiande

Bei der Bewertung von Forderungen wurden erkennbare Risiken durch individuelle
Abwertungen beriicksichtigt.

1.3. Riickstellungen

1.3.1. Sonstige Riickstellungen

Die Riickstellungen wurden mit dem bestmoglich zu schatzenden Erfullungsbetrag bewertet.
Ruckstellungen aus Vorjahren werden, soweit sie nicht verwendet werden und der Grund fir
ihre Bildung weggefallen ist, (ber sonstige betriebliche Ertrage aufgel&st.

1.4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht bewertet.

1.5. Anderungen von Bewertungsmethoden
Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefiihrt.

2, Erlauterungen zur Bilanz

2.1. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem Anlagespiegel ersichtlich.

2.1.1. Immaterielle Vermégensgegenstinde

Als immaterielle Vermdégensgegenstdande sind die Homepage und Software
ausgewiesen.

Im Bereich der immateriellen Vermdgensgegenstinde wurden planmaRige Abschreibungen
in Héhe von EUR 17.045,54 (Vorjahr EUR 16.410,83) vorgenommen.

2.1.2. Sachanlagen

Im Bereich des Sachanlagevermdgens wurden nutzungsbedingte Abschreibungen in Héhe
von EUR 14.244,34 (Vorjahr EUR 16.596,45) vorgenommen. Darin enthalten sind
Abschreibungen fur geringwertige Vermdégensgegenstande im Ausmall von EUR 4.369,60
(Vorjahr EUR 3.320,16).

2.2. Umlaufvermégen
2.2.1. Vorréte

2.2.1.1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Der Bestand der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe verdnderte sich gegeniiber dem Vorjahr
(EUR 6.093,48) auf EUR 11.633,98.
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2.2.2. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstédnde
Die Fristigkeit der Forderungen stelit sich folgendermafien dar:

davon mit einer Restlaufzeit von
Summe mehr als 1 Jahr

2020 2019 2020 2019

EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 1.860,00 3.720,00 0,00 0,00
sonstige Forderungen und
Vermégensgegenstdnde 30.408,27 43.762,08 6.972,00 6.972,00
Summe 32.268,27 47.482,08 6.872,00 6.972,00

2.2.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche Laufzeit von
1 - 3 Monaten.

Im Geschéftsjahr 2020 erhéhten sich die Einzelwertberichtigungen um EUR 620,00 (Vorjahr
EUR -1.058,00).

2.2.2.2, Sonstige Forderungen

Die sonstigen Forderungen bestehen im Wesentlichen aus Verrechnungen mit
Abgabenbehdrden, Kautionen und Betriebskostenabrechnungen.

2.3. Aktive Rechnungsabgrenzing

2.3.1. Transitorische Posten

Die transitorischen Posten werden mit EUR 6.140,93 (Vorjahr EUR 4.769,28) ausgewiesen
und umfassen alle Ausgaben, die erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen
Gewinnermittiung aufwandswirksam verrechnet werden.

2.4. Eigenkapital
Das Stammkapital steht unverandert mit EUR 35.000,00 zu Buche.

2.4.1. Kapitalriicklagen

2.4.1.1. Nicht gebundene Kapitalriicklagen

Die Wirtschaftskammer Steiermark hat im Jahr 2020 einen Gesellschafterzuschuss in Héhe
von EUR 50.000,-- geleistet. Da der Wert zum 01.01.2020 EUR 239.000,-- betrug, errechnet
sich am 31.12.2020 ein solcher von EUR 289.000,--.

2.4.2. Bilanzgewinn
Der Bilanzgewinn fir d. Jahr 2020 bel&uft sich auf EUR 16.983,24 (Vorjahr EUR 16.983,24).

In diesem Betrag ist ein Gewinnvortrag aus dem Jahr 2019 in H6he von EUR 16.983,24
enthalten.

2.4.3. Subventionen und Zuschiisse

Der Wert zum 01.01.2020 betrug EUR 11.548,39. Davon wurde ein Betrag von EUR
9.032,55 aufgeldst, sodass sich diese Positition am 31.12.2020 auf EUR 2.515,84 beziffert.
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2.5. Riicksteliungen

2.5.1. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen bestehen aus folgenden Positionen:

31.12.2020 31.12.2019
EUR EUR
Ruckstellungen fur Verpflichtungen gegeniber Arbeitnehmern 14.544,00 11.817,00
Sonstige Ruckstellungen 16.974,06 16.644,94
Summe 31.518,06 28.461,94

2.6. Verbindlichkeiten

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten stellt sich folgendermalRen dar:

Restlaufzeit
Summe bis 1 Jahr zw.1und 5J Uber 5 Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten aus 2020 30.136,58 30.136,58 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen 2019 35.690,77 35.690,77 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegentiber 2020 915.180,06 915.180,06 0,00 0,00
verbundenen Unternehmen 2019 1.072.595,91 1.072.595,91 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 2020 167.465,16 167.465,16 0,00 0,00
2019 41.826,55 41.826,55 0,00 0,00
Summe 2020 1.112.781,80 1.112.781,80 0,00 0,00
Summe 2019 1.150.113,23 1.150.113,23 0,00 0,00

Die Steiermarkische Sparkasse hat fur die Kaution des Biiros in der Mariengasse 1/1 welche
an die OWGES Gemeinnlitzige Wohnbaugesellschaft m.b.H zu leisten war, einen
Haftungskredit in Héhe von EUR 20.000,-- gewahrt.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche Laufzeit
von 1 - 3 Monaten.

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen

Die Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen verdnderten sich gegenuber
dem Vorjahr um EUR -157.415,85 und betragen zum 31.12.2020 EUR 915.180,06.

Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten fir
Lohnnebenkosten 12/20, welche im Janner 2021 beglichen werden, sowie einer
Verbindlichkeit gegentiber der Stadt Graz.

2.7. Passive Rechnungsabgrenzung

Die passive Rechnungsabgrenzung zeigt einen Wert von EUR 31.497,00 (im Vorjahr
EUR 30.108,00) und beinhaltet abgegrenzte Mitgliedsbeitrage.
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3. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Umsatzeriose

Die Umsatzerlése betragen EUR 118.938,14 (Vorjahr EUR 230.685,68) und veranderten sich
damit um EUR -111.747,54.

3.2. Sonstige betriebliche Ertrige

3.2.1. Ubrige betriebliche Ertrige

Die Ubrigen betrieblichen Ertrage betragen EUR 980.006,16 (Vorjahr EUR 1.278.789,22) und
bestehen im Wesentlichen aus  Projektkostenzuschiissen sowie der Auflésung von
Investitionszuschissen. Die Projektkostenzuschiisse von verbundenen Unternehmungen
betragen EUR 830.415,85.

3.3. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

Die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
EUR -373.377,47 verandert und betragen im Geschaftsjahr 2020 EUR 304.279,07.

3.4. Personalaufwand

Der Personalaufwand hat sich gegeniiber dem Vorjahr um EUR 8.13519 auf
EUR 550.467,02 veréndert.

3.5. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde und Sachanlagen

3.5.1. PlanméaBige Abschreibungen

Die planmaBigen Abschreibungen betragen im Geschéftsjahr EUR 31.289,88 und
veranderten sich damit gegentiber dem Vorjahr um EUR -1.717,40.

3.6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

3.6.1. Steuern, soweit nicht Steuern vom Einkommen oder Ertrag

Die nicht ertragsabhangigen Steuern beliefen sich im Geschéftsjahr auf EUR 2.237,38
(Vorjahr EUR 3.629,74) und beinhalten verschiedene Beitrdge und Geblhren.

3.6.2. Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen betragen EUR 209.034,77 und verénderten sich
gegeniiber dem Vorjahr um EUR -42.125,69.

Die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Marketingkosten,
Reisekosten, Beratungskosten sowie Kosten fiir den laufenden Betrieb und die Verwaltung.

3.7. Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis betragt EUR 1.636,18 und hat sich damit gegentiber dem Vorjahr um
EUR -52,87 verdndert.

3.8. Finanzielles Ergebnis

Das finanzielle Ergebnis schilagt sich im Geschaftsjahr mit EUR 113,82 nieder. Dies bedeutet
gegentiber dem Vorjahr eine Veradnderung von EUR 62,87.

3.9. Steuern vom Einkommen und Ertrag
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Die Steuern vom Einkommen und Ertrag gliedern sich wie folgt:

2020 2019

EUR EUR
Kérperschaftsteuer 1.750,00 1.750,00
Summe 1.750,00 1.750,00

3.10. Bilanzgewinn

Der Jahresgewinn des Geschéaftsjahres 2020 betragt EUR 0,00 und verdnderte sich
gegeniiber dem Vorjahr um EUR 0,00 (Vorjahresergebnis EUR 0,00).

Durch die Auflésung des Gewinnvortrages/Verlustvortrages aus dem Geschéftsjahr 2019
errechnet sich ein Bilanzgewinn von EUR 16.983,24.

4. Sonstige Angaben

4.1. Anzahl der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug im Geschéftsjahr:

insgesamt: 12
davon Arbeiter: 0
davon Angestellte: 12

4.2, Mitglieder der Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsfuhrung setzte sich im Geschéaftsjahr 2020 aus folgenden Personen
zusammen:

Mag. Eberhard Schrempf
Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2020 aus folgenden Personen zusammen:

Dr. Karl-Heinz Kohrgruber - Vorsitzender
Anne Marie Schullin-Legenstein - Stellvertreterin des Vorsitzenden
Hofrat Dr. Walter Nerath - Mitglied
Mag. Karin Heschi - Polzhofer - Mitglied
Wolfgang Skerget - Mitglied

4.3. Sonstige, nach dem Wesentlichkeitsgrundsatz erforderlichen Erlauterungen

Die Creative Industries Styria GmbH steht mit der Steirischen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H, Sitz in 8020 Graz, Nikolaiplatz 2, und deren
verbundenen Unternehmen in einem Konzernverhalinis.

Graz, am 09.06.2021

Mag. Eberhard Schrempf
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Lagebericht 2020 Creative Industries Styria GmbH

1. CREATIVE INDUSTRIES STYRIA GMBH

Die Creative Industries Styria GmbH stellt sich als Netzwerkgeselischaft entlang eines modernen Inno-
vationsverstandnisses die Aufgabe, die Kreativwirtschaft insgesamt und ihre Innovationsleistung zu star-
ken. Sie sieht sich als Briickenbauerin und Vernetzungsinstanz zwischen den Branchen der Kreativwirt-
schaft und der klassischen Wirtschaft, mit dem Ziel, die Leistungsfahigkeit und die Performance am Markt
fur beide Seiten zu verbessern und auszubauen.

Kreativitat wird als wertvoller Rohstoff fir den intelligenten Wandel verstanden. Die Vielfalt einer vitalen
Kreativwirtschaft bietet dazu einen erheblichen Vorteil fur cross-innovative Zusammenarbeit innerhalb der
steirischen Clusterlandschaft. Eine lebendige, gut vernetzte Creative Community unterstutzt die Entwick-
lung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie den digitalen Wandel in der gesamten Wirtschaft und
Gesellschaft. Der Sektor der Kreativwirtschaft und seine strategische Bedeutung wurde daher seitens
der steiermarkischen Landesregierung in der Wirtschafts- und Tourismusstrategie Steiermark 2025 sowie
in der Wirtschaftsstrategie der Stadt Graz als Querschnittsthema und als eine treibende Kraft fir den
Innovationssupport in der Steiermark definiert und verankert.

Die Innovationen und L&sungsimpulse der Kreativschaffenden tragen dazu bei, die vielfaltigen Verander-
ungen in Wirtschaft und Geselischaft in eine positive Richtung zu entwickeln. Dabei pragt die Kreativ-
wirtschaft einen breiten, modernen Innovationsbegriff, der auch nicht-technologische und nicht-F&E-
basierte Innovationen umfasst, also neue Geschaftsmodelle, Dienstleistungen, Prozesse sowie soziale
und ékologische Innovationen miteinschlieft.

Die Tragerschaft der Creative Industries Styria GmbH setzt sich wie folgt zusammen:

- 80% Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H. (SFG)
- 10% Stadt Graz
- 10 % Wirtschaftskammer Steiermark

Die Finanzierung erfolgt durch die Gesellschafter, vorwiegend durch Férderungen des Landes Steiermark
(SFG - Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H). Eine weitere Finanzierung erfolgt tber Sub-
ventionen im Rahmen des City of Design-Budgets der Stadt Graz (Designmonat Graz 2020, designforum
Steiermark 2020 sowie City of Design Netzwerkaktivitidten 2020 zur Internationalisierung). Die Wirt-
schaftskammer Steiermark leistet zur Abdeckung des laufenden Abganges einen jahrlichen Gesellschaf-
terzuschuss in Héhe von € 50.000,-. Weiters lukriert die Creative Industries Styria auch Erldse, etwa
durch Mitgliedsbeitrage aus dem Membership-Programm.

Die Creative Industries Styria GmbH betreibt ein flexibles Netzwerk innerhalb des sehr heterogenen
Segments der Kreativwirtschaft. Sie ist ein Instrument der Wirtschaft und operiert als intermediare Ge-
sellschaft zur Vernetzung und Entwicklung der steirischen Kreativwirtschaft im regionalen und inter-
nationalen Kontext.

Die Generalversammiung tagte im Geschaftsjahr 2020 zweimal. Die nachste Generalversammiung ist fur

Juli 2021 geplant. Der Aufsichtsrat tritt neben dem Termin zur Strategieentwicklung vierteljahrlich zu-
sammen. 2020 fanden insgesamt vier AR Sitzungen statt.

Vorgehen, Entwickiung und Aufgaben der Creative Industries Styria GmbH

Strategieentwicklung

Im Jahr 2020 fand unter der Moderation und Leitung von Herrn Mag. Eberhard Schrempf (GF Creative
Industries Styria) ein Strategie-Workshops unter Teilnahme der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie der
SFG-Key Accounterin statt. Es wurde unter anderem klar festgestellt, dass die Grindungsintentionen der
CIS nach wie vor aktuell sind und aufgrund des Membership-Modells weiterhin verstérkt auf B2B-
Aktivitaten gesetzt werden musse. Die Eigenttimervertreterinnen sehen darin die Bestatigung der strate-
gischen Leitlinien und die Motivation und den Auftrag flr die weitere Entwicklung.
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Die strategischen Entwicklungsrichtungen der CIS

1. Awareness & Standort — be visible & connected: Mit dem Thema “Design” sollen Graz und die
Steiermark unter den coolsten Hot Spots vergleichbarer europaischer Stadte/Regionen positio-
niert werden.

2. Impulse & Projekte — be inspired: Die CIS entwickelt Angebote und setzt Initiativen, um Innova-
tion und Wertschopfung in Unternehmen aller Branchen der Steiermark zu verbessern.

3. Netzwerk & Service — be informed: Die CIS schafft fur die steirischen Unternehmen der Krea-
tivwirtschaft Bedingungen, damit diese sich besser und schneller entwickeln kénnen.

Die Zielgruppe

Die Definition der Kreativwirtschaft entspricht der Osterreichischen Kreativwirtschaftsstrategie. Sie um-
fasst demnach ,erwerbsorientierte Unternehmen, die sich mit der Schaffung, Produktion, (medialen) Dis-
tribution von kreativen und kulturellen Gutern und Dienstleistungen beschéftigen.” Die Branchen gliedern
sich in 10 Bereiche:

e  Architektur

e Buch und Verlagswesen

e Design

e Werbung

s  Filmwirtschaft

s  Musikwirtschaft

e Radio&TV

s Software & Games

e  Markt fur darstellende Kunst

o Bibliotheken, Museen sowie botanische und zoologische Garten

*1_Dieser Bereich wird in der statistischen Erfassung nicht miteinbezogen, da nur ein geringer Teil zur Privatwirtschaft zahit und
daher Daten nur in eingeschréanktem MaR verflgbar sind. Quelle: KMU Forschung Austria 20186, Siebenter Osterreichischer Krea-
tivwirtschaftsbericht

Ziele der Creative Industries Styria GmbH

Das Bewusstsein fur den Wert und vor allem fiir den Mehrwert von kreativer Arbeit ist die Grundlage fur
jene Entwicklungen in einer Region, die sie letztendlich interessanter, innovativer und somit wirtschaftlich
wettbewerbsfahiger machen. Daher ist eine der Hauptaufgaben der Creative Industries Styria, die Be-
deutung der Kreativwirtschaft fur das gesamte lokale und regionale Wirtschaftsumfeld in die Offentlichkeit
zu transportieren — das Transformationspotenzial der Kreativwirtschaft zu kommunizieren und sichtbar zu
machen - Internationalisierung in den Creative Industries zu forcieren — die klassische Wirtschaft mit den
Dienstleistern der Kreativwirtschaft zu vernetzen — sowie an den Schnittstellen von Kreation, Produktion
und Distribution ein Treiber fur Innovation und Wachstum zu sein.
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Ziele der Initiative

* Positionierung der Steiermark als coolen ,hot-spot” fur kreative Talente und Graz als attraktivste ,se-
cond city* in Osterreich

* Aus- und Aufbau eines kreativen, innovationsférdernden Milieus

* Schaffung neuer Wertschopfungsbereiche in traditionellen Branchen

* Starkung der Unternehmen der Creative Economy

* Starkung der Innovationsleistung bestehender steirischer Unternehmen

Aufgaben der Gesellschaft

* Mitgestalterin und Impulsgeberin des Strukturwandels der Region zu einer Wissensgesellschaft
* Treiberin, Koordinatorin und Vernetzerin der Initiativen am Standort

* Initiierung, Projektentwicklung und Koordination von Schiisselprojekten

* Awareness auf regionaler, Uberregionaler und internationaler Ebene

* Ansprechpartner fur Unternehmen und Unternehmer der Creative Economy

Gesellschafter, Finanzierung

Die Gesellschafter der Creative Industries Styria GmbH sind die Steirische Wirtschaftsférderungsge-
sellschaft m.b.H., die Stadt Graz und die Wirtschaftskammer Steiermark. Die Finanzierung erfolgt neben
den Gesellschaftern durch Férderungen des Landes Steiermark (SFG) sowie durch Mitgliedsbeitrage,
Projektpartner und Sponsoren.

Aufsichtsrat
Der Aufsichtsrat wurde 2019 fur drei Jahre neu bestellt. Der AR umfasst Vertreterinnen und Vertreter der
Geselischafter und der férdergebenden Stellen. Er berat und fasst Beschlisse in Fragen der Strategien,

der operativen Umsetzungen und des Budgets. 2020 fanden 4 Sitzungen statt.

Zusammensetzung des AR:

Dr. Karlheinz Kohrgruber (Vorsitzender) fur die Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H.
Dr. Walter Nerath fur die Steirische Wirtschaftsfoérderungsgesellschaft m.b.H.
Mag. Karin Heschi-Polzhofer fur das Wirtschaftsressort

Anne-Marie Schullin-Legenstein (Stv.-Vorsitzende) fur die Wirtschaftskammer

Wolfgang Skerget fOr die Stadt Graz

Team

Das Kernteam der angestellten Mitarbeiterlnnen bestand 2020 aus:

Mag. Eberhard Schrempf
Barbara Nufmuller
Mag. Michael Wolf

(Geschaftsfiihrer)
(Assistentin der GF)
(Controlling, Rechnungswesen)
Daniela Andersen (Officemanagement)
Nadine Marker, BA, MA (Projektmanagement)
Lisa Huber, BA, MA (Projektmanagement)
Alena Janser, BA, MA (Projektmanagement)
DI Theresa-Alena Freydl (Projektmanagement)
Mag. Elisabeth Zelger, MAS  (Projektmanagement)
( )

Sandra Biondi, BA, MA Projektmanagement
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Marianne Haditsch (geringfugig)

Kristina Gorke, BA, MA (geringfugig)

Nora Kober, BA (Projektmanagement, seit 04.09.2019 in Bildungskarenz bzw. Karenz)
Mag. Stefanie Falle (Projektmanagement, seit 07.07.2019 in Karenz)

Eva Kollmann, BA (Projektmanagement, seit 07.02.2019 in Karenz)

Frau Marianne Haditsch ging am 1. Juni, Frau Nora Kober am 14. August in Mutterschutz.

2. UNTERNEHMENSENTWICKLUNG, LAGE DES UNTERNEHMENS 2020

Die Umsatzleistung der Kreativwirtschaft in der Steiermark konnte seit der Grundung der Creative Industries
Styria GmbH verdoppelt werden, die Landeshauptstadt Graz wurde als Hotspot auf der internationalen De-
signlandkarte positioniert und ist heute eine von weltweit 40 UNESCO City of Design. Veranstaltungen und
Formate wie der Designmonat oder Erlebniswelt Wirtschaft besitzen internationale Strahlkraft und haben
einen hohen Bekanntheitsgrad. Das kreative und innovative Milieu konnte seit Start der Initiative deutlich
ausgebaut werden — Kreativitat wird als wertvoller Rohstoff fur Wachstum und Innovation verstanden und
die Vitalitat der steirischen Kreativwirtschaft ist ein wesentlicher Bestandteil fur den Wachstums- und
Innovationsmotor am Standort Steiermark. Auch im Osterreichvergleich ist hervorzuheben, dass sich die
Kreativwirtschaft in der Steiermark dynamischer entwickelt hat. Die Zuwachsraten bei den Indikatoren
Beschaftigten, Umsatz und Bruttowertschépfung sind in Osterreich geringer ausgefallen als in der Stei-
ermark.

Das Jahr 2020 war gepragt von der COVID19 Pandemie. Aktivitaten die in der Planung weit vorange-
schritten waren bzw. die kurz vor Umsetzung standen, wie u.a. der Designmonat Graz und die Teilnahme
am Designfestival BESIGN Mexico in Puebla mussten abgesagt bzw. verschoben und riickabgewickelt
werden. Die frei gewordenen personellen Ressourcen wurden in die Kommunikation und die Services zur
Unterstiitzung der Unternehmen im Netzwerk verlagert, deren Aufwand durch die Corona-Pandemie
deutlich gestiegen ist, sich jedoch weniger in messbaren und sichtbaren Ergebnissen widerspiegelt. Der
Aufwand auf Unternehmensseite in Reporting, Branchenscreenings, Abstimmungen etc. auf regionaler
und nationaler Ebene hat sich deutlich gesteigert. Der interne Redaktionsaufwand hat sich in Richtung
Kommunikation mit der Community verstarkt — durch die verstarkte redaktionelle Arbeit (Website,
Newsletter, Social Media) wie auch durch die Entwicklung von neuen Formaten zum Nutzen fiir die Mit-
glieder im CIS-Netzwerk. Um eine Zielerreichung der Indikatoren gewéhrleisten zu kénnen, erfolgte eine
Adaption der Jahresplanung und des Budgets fur 2020, welche in der Generalversammlung am 19. Au-
gust 2020 beschlossen wurde. Mit der Aktualisierung der Jahresplanung inklusive der Anpassung der
Indikatoren war die Finanzierung fur das Geschéaftsjahr 2020 gesichert.

Als das steirische Netzwerk der Kreativwirtschaft sieht die Creative Industries Styria ihre Services, wie
alle intermediaren Cluster und Netzwerke, in dieser Krise besonders wichtig und gefordert. Seitens der
Creative Industries Styria war die Handlungsfahigkeit wahrend des gesamten Lockdowns gegeben, das
Team arbeitete vor allem im Home Office. Der Fokus des CIS-Teams lag besonders darauf, die Bran-
chen und Netzwerkspartnerinnen der Kreativwirtschaft in der Krise méglichst gut zu unterstiitzen und
durch die Krise zu begleiten. Als intermediares Netzwerk ist die CIS fir die schwer betroffenen und ver-
unsicherten Unternehmerlnnen (66% EPUs) der Kreativwirtschaft eine wichtige Anlaufstelle — so zu sa-
gen ein Terminal fur Informationen und Anfragen — fur alle Member im Netzwerk als Ansprechpartnerin
und kompetente Plattform da zu sein. Die Community wurde intensiv durch Informationen auf allen Kana-
len der CIS serviciert. Durch verstarkte Kommunikationsarbeit konnten wir intensive Beratungs- und Sup-
portleistung anbieten — und vor allem viel moralische Unterstitzung leisten. Unter dem Hashtag #Ge-
trenntVereintZusammenStark wurden die Services zusammengefasst und online publiziert.
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Dem Sektor der Kreativwirtschaft geht es zum Jahresende — mit Ausnahme des Event- und Kulturbe-
reichs — erstaunlich gut. Es spiegelt sich wider, dass die kleinstrukturierten Unternehmen, einerseits
durch ihr geringes gebundenes Kapital und andererseits durch ihre Wendigkeit sehr flexibel sind und sich
dadurch gut auf geadnderte Situationen einstellen kénnen. Der hohe Grad der Digitalisierung im gesamten
Sektor leistet dazu auch einen entsprechenden Beitrag. Das Ergebnis der Mitgliederzahlen im Mem-
bership Programm ist fur das Jahr 2020 mit einem Nullergebnis besser als erwartet. Die Auswirkungen
der Pandemie koénnen vermutlich erst mit Ende 2021 abgeschatzt werden und wie erwartet sind die Fol-
gen je nach Sub-Branche sehr unterschiedlich. Im gesamten Sektor wurden deutliche Umsatzeinbriiche
verzeichnet, die Verluste halten sich bislang dennoch in Grenzen, wie zu Beginn der Pandemie ange-
nommen.

Die Creative Industries Styria GmbH hat sich im Jahr 2020 als Netzwerk der Kreativwirtschaft nicht nur
weiter etabliert sondern in der Krise auch bewahrt und stabilisiert. Eines der wichtigsten Ziele, namlich
die Schaffung von Awareness fiir kreative Leistungen, wurde weiterhin gestérkt. Einen wesentlichen Bei-
trag dazu leistet die Internetplattform www.cis.at, die sich sukzessive zur ersten Adresse fiir die steirische
Kreativwirtschaft entwickelt hat. Diese bietet einen breiten Uberblick Uber das Portfolio der Creative In-
dustries Styria und die zahlreichen Serviceleistungen fur die Mitglieder. Die digitalen Services der CIS,
wie etwa der Newsletter oder die durch die CIS betriebenen Online-Portale, sowie die verstarkte Nutzung
der sozialen Medien stehen im Zentrum der Kommunikation mit der Community und dem Netzwerk der
steirischen Kreativwirtschaft. Durch zahireiche online Fach- Veranstaltungen, -Workshops und -Vortrage
ist es gelungen, nicht nur Akzeptanz und Bewusstsein zu schaffen und zu starken, sondern die Creative
Industries Styria osterreichweit und international als aktives Netzwerk in die bestehende Kreativwirt-
schaftsszene zu integrieren. Mit ihrem Membership-Modell setzt die Creative Industries Styria laufend
Entwicklungsschritte fir mehr Services im Business to Business Bereich und verstarkt die Kooperation
mit den steirischen Clustern.

Beginnend mit Oktober 2019 fand eine Gebarungspriifung des Landesrechnungshofes fir den Zeit-
raum 2012 - 2018 statt. Nach der Ubermittlung der ersten Unterlagen laut Anforderungsliste per 30. Ok-
tober 2019 wurden beginnend mit Jahresbeginn 16 Anfragen zu Unterlagennachforderungen bearbeitet.
Die Prufung wurde durch Covid-19 nicht unterbrochen, vor Ort Termine werden entsprechend verscho-
ben. Der Rohbericht wurde im November 2020 fertiggestellt, die Stellungnahmen dazu wurden noch im
Kalenderjahr seitens des politischen Buros ibermittelt.

Im August 2020 ist der GF-Vertrag von Mag. Eberhard Schrempf ausgelaufen, der gesetzlich auf 5 Jahre
befristet ist. Fur die Durchfihrung der GF-Ausschreibung wurde die SFG Key-Account Managerin Dr.
Katharina Kern mit 1. Janner 2020 als Prokuristin bestellt. Der Ausschreibungsprozess erfolgte geman
des aktuellen Bundesstellenbesetzungsgesetzes. Aus dem Bewerbungsprozess wurde Herr Mag. Eber-
hard Schrempf als geeignetster Kandidat ermittelt und mittels Umlaufbeschluss im Juli far weitere 5 Jahre
bestellt.

Die finanzielle Lage der GmbH wurde durch ein Foérderungsvolumen fir den Férderungszeitraum 2020
bei anrechenbaren Kosten in Héhe von gerundet € 1.097.000,00 und einer Férderung in Héhe von ge-
rundet € 830.000,00 fur die "Abgangsdeckung CIS 2020" seitens der Steirischen Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft (SFG) gesichert. Seitens der Stadt Graz wurden fur die Projekte Designmonat Graz in Héhe
von € 30.000,00, designforum Steiermark mit € 60.000,00 sowie die City of Design Netzwerkaktivitaten
2020 mit gerundet € 51.000,00.

Die Betriebsleistung einschlieRlich aller Zuschisse und Férderungen errechnet sich fur das Geschafts-
jahr 2020 mit € 1.098.944,30 (Vorjahr T€ 1.509,5). Darin sind Umsatzerlése in Hohe von € 118.938,14
(Vorjahr T€ 230,7) enthalten.

Der Jahresabschluss 2020 weist ein ausgeglichenes Jahresergebnis aus.

Die Bilanzsumme betragt € 1.519.295,94 (Vorjahr T€ 1.511,2), das bilanzielle Eigenkapital erhdhte sich

im Geschaftsjahr 2020 von € 290.983,24 auf € 340.983,24, das entspricht einer Eigenkapitalquote von
22,4% (Vorjahr 19,3%).
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Betriebswirtschaftliche Kennzahlen:

Eigenmittelquote:

nach § 23 URG 22,5 %
Geldflussrechnung:

Netto-Geldfluss aus laufender Geschéftstatigkeit: 23.908,94
Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeit: -48.313,40
Netto-Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit: 24.000,00

(inkl. Verdnderung Vorauszahlung SFG 2020/2021)

3. UNTERNEHMENSPROGNOSE

2021 mochte die Creative Industries Styria ihre Stellung als Motor und treibende Kraft der Kreativwirt-
schaft weiterhin starken und national sowie international ausbauen. Die in der Osterreichischen Kreativ-
wirtschaftsstrategie angesprochene transformative Kraft bildet sich auch im Leitprojekt der Creative In-
dustries Styria ,Design Transfer" ab. Das Projekt unterstutzt Unternehmen dabei, die Wettbewerbsfahig-
keit und die Innovationskraft durch den gezielten Einsatz von Design zu steigern. Design Transfer vereint
ein Bundel an MaRnahmen, die prazise Antworten auf individuelle Fragen geben. Design wird dabei als
ein wichtiges Instrument in der modernen Unternehmensfiihrung verstanden, das weit Uber die urspring-
lichen Aufgaben der Form- und Funktionsgebung hinausgeht. Ziel ist es, Graz und die Steiermark zu
einem Zentrum der Kreativwirtschaft in Europa zu machen. Darlber hinaus ist auf dem internationalen
Level der EU durch die Initiative ,Neues Europaisches Bauhaus®, von Ratsprasidentin Ursula von der
Leyen, die Bedeutung der Creative Industries in der politischen Agenda deutlich aufgewertet worden. Das
Neue Europaische Bauhaus ist ein 6kologisches, wirtschaftliches und kulturelles Projekt, das darauf ab-
zielt, Design, Nachhaltigkeit, Innovation starker miteinander zu verbinden, um so einen entscheidenden
Beitrag zur Umsetzung des europaischen Green Deal Programms zu leisten. Das bedeutet fir die Awa-
reness und die Zukunft des gesamten Sektors der Creative Industries einen sehr wichtigen Schritt.

Fur 2021 sind die Finanzierung sowie die Liquiditat mittels zugesagter Vertrage (Abgangsdeckung 2021
der SFG und Subventionsvertrage der Stadt Graz) gesichert.

4. VORGANGE NACH DEM GESCHAFTSJAHR | BILANZSTICHTAG

Beginnend mit dem 1. Quartal 2021 erfolgte die Abrechnungspriifung seitens der SFG der CIS Ab-
gangsdeckung 2020.

Im 1. Quartal 2021 wurde der Subventionsvertrige der Stadt Graz UNESCO City of Design Netzwerk-
aktivitdten 2020 und Designmonat Graz 2020 abgerechnet und geprift. Die Subventionsantrage der
Stadt Graz UNESCO City of Design Netzwerkaktivitaten 2021, designforum Steiermark und Designmonat
Graz 2021 wurden am 16. April 2021 im Stadtsenat beschlossen.

Am 25. Marz 2021 fand die Sitzung des Aufsichtsrats fur das erste Quartal statt.

Der finale Prifbericht aus der Gebarungspriifung des Landesrechnungshofes mit 24 Empfehlungen
wurde am 12. Janner 2021 veroffentlicht. Als eine der wesentlichsten Empfehlungen seitens des LRH
wird durch die Gesellschafter an der Finanzierungsbalance zwischen Stadt Graz und Land Steiermark
verhandelt. Seitens der SFG ist eine Abtretung von 29% Gesellschafteranteilen an die Stadt Graz ge-
plant, die bis zum Ende des zweiten Quartals vollzogen sein soll.
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5. RISIKOBERICHT

Die aktuelle Finanzierungssituation mittels Abgangsdeckung und Subventionen lasst keine Spielraume
fur Kosten zu, die allenfalls nicht abgedeckt werden kénnen. Beginnend mit dem Vertrag ,Abgangsde-
ckung CIS 2021" der SFG, wird der jahrliche Gesellschafterzuschuss der WK Steiermark iHv € 50.000,00
p.a. wieder zur Finanzierung des laufenden Abganges mitberlcksichtigt, wodurch kein weiterer Aufbau
von nicht gebundenen Kapitalriicklagen méglich ist.

Hinsichtlich einer mittelfristigen Finanzierungs- und Planungssicherheit wére es nach wie vor wiinschens-
wert, durch mehrjahrige Finanzierungsvertrage tber Gesellschafterzuschiisse die Finanzierung der
GmbH abzusichern.

Aufgrund der Akontozahlungen durch die SFG und der Stadt Graz sowie den jahrlichen Gesellschafter-
zuschuss der WK Steiermark gibt es keine Liquiditatsengpésse.

6. FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG
Die Creative Industries Styria GmbH verfligt ber keine eigens eingerichtete Abteilung fiir Forschung und

Entwicklung im klassischen Sinn. Eine der Leitlinien der Creative Industries Styria stellt die Entwicklung
von neuen Impuls- und Pilotprojekten dar, die sich jedoch nicht auf F&E bezieht.

7. ZWEIGNIEDERLASSUNGEN

Die Creative Industries Styria GmbH hat keine Zweigniederiassungen.

8. VERWENDUNG VON FINANZINSTRUMENTEN

Die Creative Industries Styria GmbH ist weder in Besitz von Aktien, Wertpapieren, Anleihen 0.4. noch
tatigt sie Geschafte mit diesen.

Mag. Eberhard Schrempf e.h.
Geschaftsfuhrer

Graz, am 09. Juni 2021
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KAMBAER
JER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambet und Aligemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag (iber
vom zur Ausiibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslbung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechishandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAuftraggeber genannt).

2) Diese Alligemeinen Auftragsbedingungen fiir
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern  sich  in zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Untemehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdért. Fir Verbrauchergeschéfte geméar
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit gultigen Fassung) geiten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthélt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel médglichst nahe kommt,
Zu ersetzen.

|.TEIL
1. Umfang und Ausfithrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziiglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beaufiragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Téatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fir die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erkldrungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkidrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittetverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhdlt der Auftragnehmer fiur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum Ubernommenen Auftrag zéhlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriiffung  etwaiger ~ besonderer  buchméRiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

“4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweisiich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absédtze (2) bis (4) gelten nicht Dbei
Sachverstédndigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung Gber den Umfang des
Auftrages hinaus.

) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchflihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaniger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundiage.

8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieRlich dsterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausldndisches
Recht ist nur bei ausdricklicher schrifticher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechistage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftiichen als auch mindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich
abgeschiossene Teile eines Auftrages.

(10)  Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfugung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbezlglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behorde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stelit dies keine ihm oder einem
einreichend Bevoliméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkldrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpfiichtet sich, Personen, die wihrend des
Auftragsverhaitnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
widhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhéltnisses nicht in seinem Unternebhmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahiung eines Jahresbezuges des (ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Volistandigkeitserkldrung

m Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfilbrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéangen und Umstdnden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgdnge und Umstdnde, die erst
wahrend der Tétigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
ibergebenen Unterfagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstidndig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstadndigkeit von Rechnungen. Stelit er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3)  Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Volistandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkiarungen
im Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstdndigentatigkeit
schriftlich zu bestétigen.

“4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschiissen und anderen
Abschlissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schiagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmogliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstelit; sie sind jedoch stets unverbindiich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zusteliadresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Giiltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.




3. Sicherung der Unabhéngigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindemn, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefdhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrige auf eigene Rechnung zu
Ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsieistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschiieBungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allféliigen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehdnt, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemé&n § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriickiich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2)  (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschiieflich Berichte, (allesamt
Wissenserkidrungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erflllungsgehilfen oder Substitute (,berufliche Auferungen") sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftich erfolgen. Berufliche Aufierungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elekironischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieflich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vomimmt. Der
Auftraggeber erkldr, tber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhattung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiet zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schéden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4)  (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation - nicht immer
sichergestelit. Auftrdge und wichtige Informationen geiten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestédtigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestétigungen. Dies gilt insbesondere flir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen tber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhaib der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5)  (Aligemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftiichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erflilit das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhaib der Parteiendisposition
liegt.

6) (Werbliche information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtiiche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB  per E-Mail)
tbermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direkiwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Aufiraggeber ist verpfiichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspldne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergteichen nur flr Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden, Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

mindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mindiicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulissig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehaiten.

6. Mangelbeseitigung

(1 Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als
auch mindlichen beruflichen Auerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
Uber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu versténdigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftiiche beruffiche Auferung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung
etwaiger Méangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

1) Séamtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet flir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéitnis (einschlieRlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahridssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

2) Im Falle grober Fahrldssigkeit betrdgt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3) Die Beschrénkung der Haftung geméan Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst sdmtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtiichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, aufler bei vorsétzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder dhnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4)  Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spétestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primér)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjéhrungsfristen festgesetzt sind.

(5)  Im Falle der (tatbestandsmaBigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorséatziich gehandelt haben.

6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjdhrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefithit, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrieistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegentiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese (iber diesen Umstand ausdriicklich aufzukiédren. Soweit




ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegentber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Gbernommen wurde, gelten subsididar diese Haftungsbeschrénkungen
jedenfalls auch gegentiber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die tiber einen alifalfigen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme giit nur insgesamt einmal fir alle
Geschédigten, einschlieflich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschédigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sdmtiichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindiicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
kiaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniliber Dritten
(Erfillungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, (iber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stilischweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetziiche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Ansprlichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tétigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVQ*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbezliglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Uibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméaBen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstiitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiiilen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fiir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kundigung {,Beendigung®)

(1)  Die Erkldrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erischen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Uber, wenn
auch nicht ausschiieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

“4) Nach Erkidrung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustelien (verbleibender Auftragsstand), deren
volistdndige Ausfiihrung innerhaib der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
maglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhatb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern sadmtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfigung gestelit werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Wdéren bei einem Dauerauftrag mehr ais 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jdhrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschliisse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaf Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

[Q)] Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Aufirages verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhaiten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtsiage oder berufstblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

2) Bei Vertragen iber die Fiihrung der Bacher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristlose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemag Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaf Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(O] Unterbleibt die Ausfilhrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kiindigung), so gebilihrt dem Auftragnehmer gleichwoh! das vereinbarte
Entgeit (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bieibt diesbeziglich auRer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

{2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestelt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfails zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausflhrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtiosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  BeiNichteinhaltung der Beendigungsfrist gemanR Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung geman Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behéait der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemdR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die dlteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachirdglich hervorgekommene besondere
Umstédnde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandiungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fahren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).




(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusaizlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

7 Zu den verrechenbaren Nebenkosten zdhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diéten, Kilometergeid, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zdhlen die
betreffenden Versicherungsprdmien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fiir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfihrung eines Aufirages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner T 4tigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschilsse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fur
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen  Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12)  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungsiegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

{14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verklrzung tber die Halfte fur Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftridgen betreffend die Fihrung der Bucher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstéatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen ailer Art einschiiellich der Abschiuss
von Vergleichen lber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ud gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
tiber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhéngig
machen. Bei Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friiherer Leistungen (sowie alifalliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teithonorierung giit dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auler bei offenkundigen wesentlichen Mangein, nicht zur auch nur
teilweisen Zurlickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersaize und Vorschiisse (Vergiitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

13. Sonstiges

1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurtickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurlickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeiibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber In Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
dhnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfilllung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu l6schen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemag). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdoglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck (ibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fiir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fiir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fiir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber {bermittelt
worden so hat der Aufiragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer {bergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabhoiung libergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
libergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fiir Folgen aus Beschiddigung, Verlust oder Vernichtung der
Unteriagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mittein auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalis ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstdndigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Aufiraggeber oder bei
Volistreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14, Anzuwendendes Recht, Erfiilungsort, Gerichtsstand
(@) Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlielich &sterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfliflungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist -~ mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustéandige Gericht des Erflllungsortes.




I. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen flir Verbrauchergeschéfte

(1) Fir Vertrdge zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorséatzliche und grob fahriéssig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpfiicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Ruicktrittsrecht gemé&n § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Verragserkidrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauemd benditzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ricktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erkiart werden; die Frist beginnt mit der Ausfoigung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung Uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rickirittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéaftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchiieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auBerhalb
ihrer Kanzleirdume geschiossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht tibersteigt.

Der Riicktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schrifiform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriicksteilt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaitung des
Vertrages ablehnt. Es geniigt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher geméai § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil gereichen.

GemaR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberthrt.
(6) Kostenvoranschldge geman § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrieistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erkiért ist.

7 Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfillen, an dem Ont, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhaiten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) git:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéaftigt, so kann fur eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewohnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9)  Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrdge, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr (ibersteigende Zeit geschiossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschiieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die
Kindigungsfrist auf héchstens sechs Monate veridngert werden.

(c) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VerragsschiieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umstanden angemessene, von den in Jit. a) und
b) genannten abweichende Kundigungstermine und Kindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum né&chsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Klindigungstermin wirksam.




ANDERE BEILAGEN

Erlauterungen der gesellschaftsrechtlichen Verhaltnisse




Erlduterungen der gesellschaftsrechtlichen
Verhéltnisse

1. Allgemeines

Firma: Creative Industries Styria GmbH

Gesellschaftsvertrag: Der Gesellschaftsvertrag liegt in der Fassung vom 06. Marz 2013
vor.

Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung

Firmenbuch: Die Gesellschaft ist seit dem 19. April 2005 als Gesellschaft mit

beschrankter Haftung beim Landesgericht fiir ZRS Graz,
Firmenbuch unter FN 260322b m eingetragen.

Sitz: 8020 Graz, Marienplatz 1/1
Geschéftsjahr: Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.
Gegenstand: Der Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb einer Netz-

werkgesellschaft fir den Bereich Kreativwirtschaft in der Steier-
mark.

Die Gesellschaft ist des Weiteren zu allen Handlungen, Geschaf-
ten und MafRnahmen berechtigt, die zur Erreichung des Gesell-
schaftszweckes erforderlich erscheinen.

Stammkapital: Das Stammkapital der Gesellschaft betragt € 35.000,00.
Gesellschafter: Steirische Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft m.b.H. € 28.000,00 80%
Stadt Graz € 3.500,00 10%

Wirtschaftskammer Steiermark € 3.500,00 10%




2. Organe der Gesellschaft und wesentliche Beschliisse

Generalversammiungen und wesentliche Beschliisse

In der ordentlichen Generalversammlung vom 19. August 2020 wurden folgende wesentliche

BeschlUsse gefasst:

e Genehmigung und damit Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2019

¢ Entlastung des Geschéftsfuhrers und des Aufsichtsrates

e Beschlussfassung den ausgewiesenen Bilanzgewinn in Héhe von € 16.983,24 auf neue Rech-
nung vorzutragen

o Wahl der Allgemeinen Revisions- und Treuhandgesellschaft m.b.H. zum Abschlussprifer flr das
Geschéftsjahr 2020

e Genehmigung der aktualisierten Jahresplanung 2020

In der Generalversammlung vom 09. Dezember 2020 wurden folgende wesentliche Beschlisse
gefasst:
¢ Genehmigung der Jahresplanung und des Budget 2021

Aufsichtsrat und Aufsichtsratssitzungen

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2020 aus folgenden Mitgliedern zusammen:

Dr. Karl-Heinz Kohrgruber
Vorsitzender
Anne Marie Schullin-Legenstein
Stellvertreterin des Vorsitzenden
Hofrat Dr. Walter Nerath
Mag. Karin Heschl-Polzhofer
Wolfgang Skerget

Die Funktionsperiode der Mitglieder des Aufsichtsrates lauft entsprechend des Beschlusses der
Generalversammlung vom 10. Juli 2019 mit der Beendigung der Generalversammlung, die Uber die
Entlastung fir das Geschaftsjahr 2021 beschlielit, ab.




Der Aufsichtsrat hielt im Berichtsjahr vier Sitzungen ab. Die Geschaftsfihrung hat die im § 28a
GmbHG normierte regelmafiige, mindestens vierteljahrliche Berichtspflicht an den Aufsichtsrat Uber
den Gang der Geschéfte und die Lage des Unternehmens im Vergleich zur Vorschaurechnung un-
ter Berticksichtigung der kiinftigen Entwicklung (Jahresbericht, Quartalsberichte) wahrgenommen.

Geschaftsfiihrung
Geschaftsfuhrer der Gesellschaft war im Geschéaftsjahr 2020 und ist
Herr Mag. Eberhard Schrempf.

Er vertritt die Gesellschaft selbststandig.

Prokuristin

Prokuristin der Gesellschaft war im Geschéftsjahr 2020
Frau Mag. Dr. Katharina Kern, MBA (von 1.1.2020 bis 31.8.2020, zur Durchfuhrung des
Ausschreibungsprozesses fur die Geschaftsfuhrung)




€S

BESCHLUSSPROTOKOLL

der ordentlichen Generalversammlung der
Creative Industries Styria GmbH
am 9. Dezember 2019, 13.00 Uhr

Ort Creative Industries Styria GmbH
Marienplatz 1, 8020 Graz

Anwesende Eigentliimervertreter: Mag. Christoph Ludwig (SFG)
Ing. Gerd Holzschlag (SFG)
Mag. Gabriele Lechner (WK Stmk.)
STR Mag. Dr. Glnter Riegler (Stadt Graz) — Zuschaltung online

Weitere Anwesende: Mag. Eberhard Schrempf (GF, Creative Industries Styria)
Barbara NuBmiuiller (Ass. d. GF, Protokoll)

Entschuldigt HR Dr. Karlheinz Kohrgruber (AR-Vorsitzender,
Land Steiermark A 12, Referat fir Wirtschaft und Innovation)

TAGESORDNUNG
TOP 1. Begriung
TOP 2. Feststellung der Beschlussfahigkeit
TOP 3. Genehmigung des Protokolls vom 19. August 2020
TOP 4. Bestatigung der Tagesordnungspunkte
TOP 5. Beschlussfassung der Jahresplanung und des Budgets 2021
TOP 6. Berichterstattung durch die Geschaftsfihrung
TOP 7. Alifalliges
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TOP 1 — BEGRUSSUNG

SCHREMPF begriifit alle Anwesenden sowie RIEGLER, der online zugeschaltet ist und Ubergibt das
Wort an den Vorsitzenden. HOLZSCHLAG bedankt sich und begriif3t die Anwesenden und entschuldigt
den AR-Vorsitzenden KOHRGRUBER.

TOP 2 - FESTSTELLUNG DER BESCHLUSSFAHIGKEIT

HOLZSCHLAG stellt die Beschluss- und Handlungsfahigkeit der Generalversammlung fest.

TOP 3 - GENEHMIGUNG DES PROTOKOLLS VOM 19. AUGUST 2020

Das Protokoll vom 19. August 2020 wird einstimmig genehmigt.

TOP 4 - BESTATIGUNG DER TAGESORDNUNGSPUNKTE

HOLZSCHLAG stellt fest, dass die Aussendung der Tagesordnung sowie der Unterlagen fristgerecht
an die Eigentiimervertreter erfolgt ist. Die Tagesordnungspunkte werden einstimmig genehmigt.

TOP 5 — BESCHLUSSFASSUNG DER JAHRESPLANUNG UND DES BUDGETS 2020
Tischvorlagen: Jahresplanung 2021 #3 vom 12. November 2020 inkl. Planbudget (vorab iibermittelt),
Empfehlung des Aufsichtsrats, Dokument Projekte & Strategische Ziele 2021

HOLZSCHLAG hat im Vorfeld der Sitzung mit dem AR-Vorsitzenden Kohrgruber telefoniert. Der AR hat
ein einhelliges Meinungsbild (iber die Jahresplanung 2021 und das Budget 2021 und hat daher die
Empfehiung zur Genehmigung einstimmig beschlossen.

HOLZSCHLAG lbergibt das Wort an SCHREMPF mit der Bitte, die Jahresplanung zu prasentieren. Im
Protokoll werden jene Punkte vermerkt, die gesondert diskutiert werden. SCHREMPF berichtet, dass
sich die Jahresplanung auf die Strategie stiitzt, die mit dem Aufsichtsrat jéhrlich reflektiert wird. Diese
orientiert sich an den Wirtschaftsstrategien des Land Steiermark sowie der Stadt Graz. Er beschrankt
sich im Bericht auf die strategische Entwicklung, sowie die Leitprojekte bzw. neue Projekte in der Jah-
resplanung.

Die fiir 2020 geplanten Eroffnungen haben sich auf 2021 verschoben. Aus heutiger Sicht werden im
nachsten Jahr ein bis zwei Unternehmen erdffnen. SCHREMPF informiert, dass an einer Konzeptidee
im Bereich der Digitalisierung gearbeitet wird.

Der DMG 2020 konnte coronabedingt nicht durchgefihrt werden und wurde auf 2021 verschoben. Das
Fokusthema ,Better Future” wird um den Aspekt der Pandemie erweitert und geht verstarkt in Richtung
Re-Design the Future. Der DMG wird inhaltlich hybrid geplant, die Veranstaltungen werden den Gege-
benheiten angepasst. Die Kooperation mit dem Universalmuseum wird fortgesetzt, allerdings wird das
Zentrum bzw. die zentrale Ausstellung 2021 nicht im Joanneumsviertel sondern im Volkskundemusuem
sein.
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Im Jahr 2021 kann das designform Steiermark am Standort Andreas-Hofer-Platz bleiben, ein neuer
Standort wird somit ab 2022 notwendig. Das Jahr 2021 ist bereits durchgeplant. Aktuell ist die Ausstel-
lung Styrian Products zu sehen, die bis 20. Februar 2021 lauft.

Neues Projekt in der Jahresplanung. Seitens der SFG besteht der Wunsch einer verstarkten Zusam-
menarbeit innerhalb der Cluster. Es wurde schon langer enger zusammengearbeitet, Covid-19 hat die-
sen Prozess zusatzlich beschleunigt. Die Struktur des Projekts ist bei allen Clustern dieselbe. Die Zu-
sammenarbeit innerhalb der Clusterorganisationen ist sehr gut und verstarkt sich weiter.

HOLZSCHLAG fragt, ob es noch Fragen zur Jahresplanung gabe. Da keine Fragen aufkommen, bittet
er SCHREMPF um die Prasentation des Budgets 2021. SCHREMPF informiert, das Budget 2021 auf
drei Bereiche fuft auf Basisbudget, Projektbudget und Sonderfinanzierungen. Das Gesamtbudget be-
lauft sich auf € 1.548.753,00. Die Finanzierung erfolgt (ber
o die SFG mittels Abgangsdeckung (€ 756.000,00),

der Stadt Graz mittels drei Subventionsantragen (DMG € 130.000,00; Designforum Steiermark

€ 60.000,00 und COD Netzwerkaktivitaten € 100.000,00)

Gesellschafterzuschuss der WK Steiermark (€ 50.000,00) sowie

Einnahmen aus Projekten, Kooperationen und Membership

HOLZSCHLAG fragt, ob es zum Budget 2021 noch Fragen gabe. LECHNER bittet um Erlauterung bei
den Verdnderungen in den Positionen Sachkosten, besondere Kosten und Eigenmittel unter Punkt 4.2
Ausgaben- und Einnahmeentwicklung. SCHREMPF informiert, dass sich die Positionen Sachkosten
und Eigenmittel auf die Anschaffung der neuen Datenbank beziehen. Unter besondere Kosten sind
etwaige Gebiihren wie Mindest-KOsT, AfA und Auflésung Investitionszuschisse zusammengefasst.

HOLZSCHLAG informiert (iber Ergebnisse aus dem Rohbericht der Landesrechnungshofprifung. Damit
verbunden sei eine starkere Anbindung der Stadt Graz an die CIS GmbH hinsichtlich Gesellschafteran-
teile und der Finanzierung. Dazu fand am 2. Dezember ein Termin von HOLZSCHLAG mit RIEGLER
hinsichtlich des Prozederes zur Umsetzung statt. Seitens BGM Nagl und LRin Eibinger-Mied| herrscht
gemeinsamer Konsens zur Thematik. Die Gesellschafteranteile sollten sich nach Abschluss wie folgt
aufteilen: SFG 51 %, WK Steiermark 10 % und Stadt Graz 39 %. Mit der Ubernahme der Gesellschaf-
teranteile leistet die Stadt Graz auch einen Beitrag in Hohe von € 250.000,- fur die Basisfinanzierung —
zusatzlich zu den bestehenden Subventionen in Hohe von € 290.000,- fir die Projekte designforum
Steiermark, Designmonat Graz und COD Netzwerkaktivitdten. Mit dem Anteil an der Basisfinanzierung
durch die Stadt Graz wird das Landesbudget um diesen Betrag entlastet. RIEGLER bittet GF SCHR-
EMPF um eine Aufbereitung und Zusendung eines Argumentariums. Uber die genannten Zahlen sei er
nicht informiert, da der zusténdige Fachreferent BGM Nag| selbst sei. Sobald diese Punkte geklart sind,
geht es in die Umsetzung. LUDWIG verweist auf, mit der Stadt Graz vereinbarte, € 250.000,- zur Ba-
sisfinanzierung sowie einer Ubernahme von weiteren 29 % Gesellschafteranteile an der CIS GmbH.
HOLZSCHLAG merkt an, dass SCHREMPF bereits am Argumentarium arbeite. Er bittet RIEGLER um
raschest mégliche Umsetzung und Abwicklung des Prozesses.

Antrag:
HOLZSCHLAG stellt den Antrag an jede/n Eigentiimervertreter/in personlich, die vorliegende Jahres-
planung 2021 #3 sowie das Budget 2021 zu genehmigen.

Beschluss:
Die Jahresplanung 2021 #3 und das Budget 2021 werden einstimmig beschlossen.

HOLZSCHLAG bedankt sich bei der GF und dem gesamten CIS-Team sowie allen Mitgesellschaftern
und dem AR flr die gute Zusammenarbeit.
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TOP 6 — BERICHTERSTATTUNG DURCH DIE GESCHAFTSFUHRUNG

Lockdown 2

Das CIS-Team arbeitet vorwiegend im Homeoffice. Termine und Meetings werden online durchgefiihrt.
Der Fokus liegt erneut darauf, mit Services und Informationen flir die Creative Community und unsere
Member da zu sein. Beispielsweise wurde auf der CIS-Website sofort eine Subseite fiir lokales X-MAS
Shopping eingerichtet. Fiir das erste Quartal 2021 sind kaum Prasenzveranstaltungen geplant. Viel-
mehr werden digitale Formate, dhnlich wie das Matchmaking-Format mit den steirischen Clustern, for-
ciert.

Der Rohbericht wurde fertiggestellt, derzeit wird an der Stellungnahme gearbeitet. Folgende Themen
und Feststellungen wurden aufgegriffen:

e Sehr gutes Zeugnis fiir die Organisation in der CIS GmbH
Balance Stadt — Land: hier werden bereits Gesprache und Verhandlungen gefiihrt, wie bereits
in der Sitzung berichtet.

Aufbau Eigenkapital durch Gesellschafterzuschuss der WKO: Dieser Punkt wurde bereits in
der Planung 2021 berlicksichtigt. Der Gesellschafterzuschuss wird kinftig zur Finanzierung
herangezogen. HOLZSCHLAG verweist auf die Diskussion zu diesem Thema in der letzten
Generalversammlung. SCHREMPF wird diesen Punkt im Zuge des Jahresabschlusses 2020
gemeinsam mit dem Wirtschaftspriifer der ARTG aufbereiten, mit dem Aufsichtsrat reflektie-
ren und in der ndchsten Generalversammlung berichten.

e Zum Punkt der GF-Pramie stellt HOLZSCHLAG die Frage, ob dieser Punkt fiir die Pramie
2021 in der heutigen Sitzung diskutiert, ins néchste Jahr fortgezogen oder iber den Aufsichts-
rat vorab diskutiert werden solle. LUDWIG spricht sich fir eine Diskussion im Aufsichtsrat aus,
der mit einem konkreten Vorschlag an die GV treten solle. RIEGLER wirft ein, dass die Pra-
mie ein Bestandteil des GF-Dienstvertrages ist und daher ein GV-Thema sei. Ob es eine Pra-
mie gibt, stehe daher aktuell nicht zur Diskussion. Mit der Frage zu den Kriterien bzw. den In-
dikatoren fUr die Erflillung der Pramie sollte sich der AR befassen. HOLZSCHLAG merkt an,
dass laut Vertrag, letztlich der Vorsitzende der GV diese Verhandlung mit der GF fihren
musse. Der Aufsichtsrat soll die Kriterien diskutieren und einen entsprechenden Vorschiag an
die GV berichten. Die finale Verhandlung mit der GF filhrt HOLZSCHLAG. SCHREMPF bittet
um eine zeitnahe Umsetzung.

Wirkungsmessung der CIS bzw. der Cluster im Allgemeinen. Die SFG hat diese Kiitik bereits
aufgenommen und arbeitet bereits daran.

Im Ausblick attestiert der LRH der Forderung der Kreativwirtschaft im Zusammenhang mit der
Wirtschaftsstrategie 2025 einen wirtschaftspolitischen Hintergrund. Dieser wird in der Stel-
lungnahme durch die Landesratin deutlich unterstrichen. Sollte allerdings die Finanzierungs-
balance nicht hergestellt werden kénnen, empfiehlt der LRH Uberlegungen anzustellen, ob
Leitprojekte bzw. die Forderung der Kreativwirtschaft nicht auch durch die SFG und ihre For-
derungsprogramme abgedeckt werden kénnen.

¢ Der LRH hat auch die Frage gestellt, ob die CIS einen AR braucht. Es herrscht dazu die Mei-
nung, dass dieser einen Mehrwert flr die Gesellschaft darstelle. SCHREMPF wirft ein, dass
es wichtig sei, dass im AR Vertreterlnnen aus dem kreativwirtschaftlichen Sektor vertreten
sind und dass im Sinne der Transparenz auch ein Vertreter des Koalitionspartners im Land
der vertreten sei.

Nach Finalisierung des Priifberichts durch den LRH wird dieser in den Kontrollausschuss eingebracht
und anschlieend an den Landtag berichtet.
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Zahlen der Kreativwirtschaft in der Steiermark
(Tischvorlage Studie der KMU Forschung Austria)

Seitens der CIS wird Uber die aktuelle Auswertung durch die KMU Forschung mit dem Zahlenmaterial
von 2018, indem Covid nicht beriicksichtig ist, berichtet. Die aktuellen Zahlen der KMU Forschung
sind sehr erfreulich — vor allem vor dem Hintergrund bzw. zur Unterstltzung fiir die Stellungsnahmen
zum Rohbericht des LRH.

Die steirische Kreativwirtschaft in Zahlen (Quelle; KMU Forschung Austria/Erhebung Sept. 2020)

4.800 Kreativunternehmen (= 9 % der steirischen Unternehmen)
o mitinsgesamt 17.500 Beschéftigte (= 4 % der steirischen Beschéaftigten)
e mit einem Umsatz von € 2 Milliarden (= 2 % der Umsétze von steirischen Unternehmen)
e mit einer Bruttowertschopfung zu Faktorkosten von € 1 Milliarde (= 4 % Wertschépfung
der steir. Unternehmen)

Wachstum zwischen 2016 und 2018
9 % mehr Unternehmen
9 % mehr Beschaftigte
e 16 % mehr Umsatz
18 % mehr Wertschdpfung

Langzeitvergleich 2010 - 2018:
Zweistelliger Anstieg der Beschaftigten (+29 % STMK vs. 22 % in AT), der Umsatzerlose
(+47 % STMK vs. 35 % in AT) und der Bruttowertschdpfung (63 % STMK vs. 47 % in AT).
Zum hohen Wachstum der Bruttowertschopfung trégt der gréfite Sektor Software und Ga-
mes (IKT) stark bei.
Anzahl der steirischen Kreativunternehmen hat sich um rd. 13 % erhéht.
Im Osterreichvergleich hat sich die Kreativwirtschaft in der Steiermark wiederum dynami-
scher entwickelt. Die Zuwachsraten bei den Indikatoren Unternehmen (+11 %), Beschéaf-
tigten (+22 %), Umsatz (+35 %) und Bruttowertschdpfung (+47 %) sind in Osterreich ge-
ringer ausgefallen als in der Steiermark.

Durch die Pandemie miissen die Zahlen relativiert betrachtet werden. Im Detail wird man die Auswir-
kungen bei der nachsten Messung des Zeitraums 2018 - 2020 sehen. HOLZSCHLAG wirde es inte-
ressant finden, wie sich diese positive Entwicklung bei den Drittmitteln und Partnerbeitragen auswirkt.
SCHREMPF berichtet, dass sich die Einnahmen aus dem Membership seit 2015 beinahe verdoppelt
haben, eine gesonderte Erhebung gibt es jedoch nicht. Die Kreativwirtschaft bleibt in ihrer Struktur klein
und arbeitet vor allem in Kooperationen zusammen. Die Tendenz bleibt bei schlanken Strukturen.
HOLZSCHLAG hebt abschlieRend den hohen Frauenanteil von fast einem Viertel in der Flihrungsposi-
tion sowie von 44 % bei den unselbstdndigen Beschéftigten in der Kreativwirtschaft hervor.

Creative KIC

Das European Institute of Innovation and Technology (EIT) vergibt im Auftrag der EU im Jahr 2021
den Auftrag fir den Aufbau von Knowledge and Innovation Communities (KIC) fir Creative Industries,
basierend auf dem Wissensdreieck von Bildung, Forschung und Wirtschaft. Ziel eines Creative KICs
(Knowledge Innovation Center) ist der Aufbau und die Entwicklung von Innovation Hubs fiir die Krea-
tivwirtschaft. Die Kreativwirtschaft Austria (KAT) wurde seitens der WKO und dem BMDW beauftragt,
sich als dsterreichischer Vertreter in der Innovation by Creative Economy (ICE), dem ICE-Konsortium,
sich als Lead Partner fiir ein Co-Location Center (CLC) zu bewerben. Insgesamt gibt es 5 Leadpart-
ner, die jeweils ein CLC aufbauen sollen: Wien, Helsinki, Kosice, Amsterdam und Barcelona. Die KAT
ist auf der Suche nach potenziellen Partnern fir den Aufbau des CLC — speziell in der Region Sudost-
europa und im West-Balkan. Die CIS unterstiitzt die Entwicklung des CLC mit der Nominierung von
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Partnern aus Slowenien, Kroatien, Serbien und Norditalien. Das ICE hat seinen Sitz in Kéln, DE. Das
Projetkvolumen umfasst € 150 Mio fiir eine Laufzeit von 10 bis 15 Jahren. HOLZSCHLAG begruft die
Kooperations- und Projektidee, verweist jedoch auf Erfahrungen aus anderen KIC-Projekten wie der
der Montanuniversitat Leoben und empfiehlt SCHREMPF diesbezliglich um Kontaktaufnahme mit der
Vizerektorin. Mittlerweile gabe es vermehrt kritische Stimmen zu KIC-Zentren.

14.00 Uhr — Riegler verlasst die Sitzung. HOLZSCHLAG bedankt sich bei RIEGLER und die Stadt Graz
fiir die Zusammenarbeit.

TOP 7 — ALLFALLIGES

SCHREMPF berichtet (iber die neuesten Entwicklungen. Einerseits gab es seitens der SFG, Herrn
Mrak, ein Gesprach zum Thema Design Center und andererseits erstellte das Design Department der
FH Joanneum einen Raum- und Funktionsplan fiir die Designstudiengénge. Seitens der Politik — Biir-
germeister Nagl und Landesrétin Eibinger-Mied| — ist die Stadtteilentwicklung mit dem Thema Kreativ-
wirtschaft und Innovation gewiinscht; verschiedene Gruppen arbeiten daran. SCHREMPF hat im Ge-
sprach mit Mrak die Wichtigkeit von gemeinschaftlichen Nutzungen wie Prototypenwerkstatten,
FabLabs etc. hingewiesen. Mrak sieht sich seitens des Landes/SF G nur fiir die Projektentwicklung eines
Impulszentrums zum Thema ,Creativity zustandig. Ein Impulszentrum fiir Design, Kreativitat und Inno-
vation kénnte seitens des Landes mit EFRE-Mitteln kofinanziert werden. LUDWIG hebt hervor, dass die
Stadt Graz den Lead fiir das Gesamtprojekt habe und dass die Frage nach dem genauen Standort in
Reininghaus seitens der Stadt, seit geraumer Zeit unbeantwortet ist.

Status per 30. November 2020:

1.218 Member gesamt, davon 10 PREMIUM Member, 181 FULL Member und 1.027 FREE Member
Entwicklung 2020: +/- 0 PREMIUM Member, + 23/-20 FULL Member, + 117 FREE Member.
Ausblick 2020: 4 Stundungen, 6 offene Rechnungen, 4 Kiindigungen, deren Austritt 2021 erfolgt.

SCHREMPF zeigt sich mit der Membership-Entwicklung zufrieden. Es ist gelungen, die krisenbedingten
Verluste in Grenzen zu halten bzw. zu stabilisieren und immerhin 23 neue Full Member zu akquirieren.
Er gibt sich allerdings hinsichtlich der Folgen der Krise eher pessimistisch: Die Digitalisierung boomt,
Event- und Veranstaltungsbrache inkl. den Subbranchen haben immense Einbriiche und Verluste. Klas-
sische Agenturen geben Einbriiche an, die jedoch verkraftbar sind. LECHNER merkt an, dass im kom-
menden Jahr sicherlich noch Kunden wegbrechen werden, die nicht durch die Krise gekommen sind.

Creative Voice
27 Videos/Interviews sind online
Views: 15.148 auf Facebook und 3.913 auf Instagram

Die Ausstellung ist seit 8. Dezember im designforum Steiermark zu besuchen. Dazu gibt es eine Reihe
von begleitenden KommunikationsmaRnahmen, mit Fokus auf die generellen Intentionen und das Pro-
gramm Styrian Products wie beispielsweise mit einer Beilage im JUST Magazin, einem redaktionellen
Beitrag im Spirit of Styria sowie der Outdoor-Bewerbung durch den Ankilnder. LUDWIG erkundigt sich,
ob in den Bereich der Kreativwirtschaft auch Unternehmen wie Josef Gébel oder die Tischlerei Pradl
zéhlen. SCHREMPF verweist auf eine alte Diskussion zu diesem Thema. Sie zahlen von der Zuordnung
zwar nicht zu den Branchen der Kreativwirtschaft, sondern zum Segment Handwerk. Beide Unterneh-
men sind als Premium Member der CIS allerdings wichtige Partner, die durch ihre Mitgliedschaft im
Netzwerk einen wichtigen Kanal in die Interior-, Planungs-, Design- und Architekturblros haben und
nitzen.
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HOLZSCHLAG bedankt sich noch einmal im Namen der Gesellschafter beim GF und dem Team der
CIS und spricht einen Dank an die Mitgesellschafter sowie dem Aufsichtsrat aus und schlief3t die Sit-
zung.

Ende: 15.35 Uhr

J
Iy,
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Zusammenfassung

Die Kreativwirtschaft hat sich in den letzten Jahren als wichtiger Wirtschaftsbereich in Osterreich
etabliert. Die Kreativunternehmen sind haufig im stadtischen Raum angesiedelt - sie
konzentrieren sich in Osterreich in den Hauptstadtregionen, insbesondere in Wien oder in Graz.
So hat knapp die Halfte aller steirischen Kreativwirtschaftsunternehmen den Unternehmenssitz
in Graz. Diese beschaftigen mehr als die Halfte aller Erwerbstatigen und erzielen fast 60 % der
Umsatze der steirischen Kreativwirtschaft.

Die Definiton der Kreativwirtschaft erfolgt gemaR dem Siebenten Osterreichischen
Kreativwirtschaftsbericht!:

LKreativwirtschaft umfasst erwerbsorientierte Unternehmen, die sich mit der Schaffung,
Produktion, (medialen) Distribution von kreativen und kulturellen Giitern und Dienstleistungen
beschéftigen.?

Folgende Box gibt einen zusammenfassenden Kurzlberblick zur Struktur der Kreativwirtschaft in
Graz.

Die Kreativwirtschaft der Stadt Graz

» 2.370 Kreativunternehmen (15 % der Unternehmen der Stadt Graz)
» mit insgesamt 9.610 Beschaftigten

» mit einem Umsatz von € 1.160 Mio

» mit einer Bruttowertschdpfung zu Faktorkosten von € 560 Mio

» deutliches Wachstum zwischen 2017 und 2018

Basisjahr 2018
Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria

Der folgende Kurzbericht enthalt fiir die Stadt Graz aktuelle Daten vom Jahr 2018.3

' Fur die detaillierte Definition siehe Anhang.

2 Kreativwirtschaft Austria (2017): Siebenter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht - Studienfassung. Wien:
Kreativwirtschaft Austria (WKO)

3 Fur die methodische Vorgehensweise siehe Anhang.
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Kreativwirtschaft insgesamt

Im Jahr 2018 haben knapp 2.370 Kreativwirtschaftsunternehmen ihren Hauptsitz in der Stadt
Graz. Diese beschaftigen rund 9.600 selbststandige und unselbststandig Erwerbstatige* (davon
rund 7.000 unselbststandige Mitarbeiter_innen)>3.

Gemessen an der Gesamtanzahl der Grazer Unternehmen handelt es sich 2018 weiterhin bei
rund 15 % um Kreativwirtschaftsbetriebe, in denen rund 7 % aller Beschéaftigten von
Unternehmen mit Sitz in der steirischen Landeshauptstadt tatig sind.

Die Grazer Kreativunternehmen erzielen 2018 Umsatze in der Héhe von knapp € 1,2 Mrd sowie
eine Bruttowertschopfung zu Faktorkosten von rund € 560 Mio.

Im Jahresvergleich 2017/18 setzt sich die positive Entwicklung der Vorjahre in verstarktem
Ausmal fort. Die Anzahl der Unternehmen ist um rund 6 % gestiegen, jene der Beschaftigten um
4 %. Die Umsatze der Grazer Kreativunternehmen haben sich um rund 7 % erhoht, die
Bruttowertschépfung sogar um rund 14 %.

Tabelle 1 | Struktur der Kreativwirtschaft der Stadt Graz', 2017 — 2018

2017 2018 Verﬁﬂd;rung
Unternehmen 2.242 2.368 6
Beschaftigte 9.221 9.613 4
unselbststandig Beschaftigte 6.698 6.967 4
Umsatzerldse in € Mio 1.081 1.157 7
Bruttowertschopfung zu Faktorkosten in € Mio 487 556 14

" Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz®.
Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria

4 Die Beschaftigten umfassen die tatigen Inhaber (auch Mitinhaber, Pachter), die mithelfenden Familienangehdrigen
sowie die unselbststandig Beschaftigten. Als unselbststandig Beschaftigte gelten Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge und
Heimarbeiter (Quelle: Statistik Austria).

° Die Arbeitsstatte dieser Personen war dabei nicht notwendigerweise in Graz, da grokere Unternehmen mit Sitz in Graz
auch Arbeitsstatten in anderen 6sterreichischen Gemeinden haben.

5 Die Beschaftigten, der Umsatz und die Bruttowertschopfung von Arbeitsstatten, die einem Unternehmen angehdren,
welches den Sitz in der Stadt Graz hat, werden auch dann der Stadt Graz zugerechnet, wenn sich eine oder mehrere
Arbeitsstatten davon in einer anderen Gemeinde befinden. Es bedeutet auch, dass die Beschéaftigten, der Umsatz und
die Bruttowertschdpfung von Arbeitsstatten in der Stadt Graz, die einem Unternehmen angehdren, welches den Sitz in
einer anderen Gemeinde hat, letzterer und nicht der Stadt Graz zugerechnet werden.
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Die Grazer Kreativwirtschaft hat sich im gesamten Zeitraum 2010 bis 2018 dynamisch entwickelt.
Die Anzahl der Unternehmen ist seit 2010 um knapp 21 % gestiegen. Die Anzahl der
Beschaftigten hat sich um mehr als 34 % erhoht, der Umsatz um mehr als 43 %. Die
Bruttowertschopfung liegt 2018 sogar um fast 59 % Uber dem Niveau von 2010.

Grafik 1 | Entwicklung der Kreativwirtschaft der Stadt Graz' 2010 bis 2018 (Index: 2010=100)

Index: 2010=100

180 +
160 -
140 -
120 4 /
100
80 4
60 -
2010 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Unternehmen 100 107,1 108,4 109,3 109,2 109,5 114,3 120,7
Beschaftigte 100 106,7 112,4 116,0 119,5 123,6 128,8 134,3
== msatzerlése 100 106,9 113,3 117,8 122,8 127,5 133,7 143,2

= Bruttowertschopfung 100 105,1 1231 130,7 132,4 139,9 139,0 158,6

" Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz.
Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria
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Die Grazer Kreativwirtschaft ist fir die Steiermark von grof3er Bedeutung. So hat fast die Halfte
aller steirischen Kreativen den Unternehmenssitz in der Stadt Graz. Diese beschéaftigen 55 % der
Erwerbstatigen und erzielen 59 % der Umséatze sowie 57 % der Bruttowertschdpfung aller

Kreativunternehmen der Steiermark.

Grafik 2 | Anteil der Kreativwirtschaft der Stadt Graz' an der steirischen Kreativwirtschaft 2018

Steiermark

exkl. Graz
51%

Beschaftigte

Umsatzerlése

Bruttowert-
schopfung zu
Faktorkosten

0% 50% 100%

B Stadt Graz u Steiermark exkl. Graz

' Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz.

Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria
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Bereiche der Kreativwirtschaft

Die folgende Tabelle gibt zunéchst einen Uberblick (iber die Struktur der Kreativwirtschaft der
Stadt Graz im Jahr 2018 in absoluten Zahlen. Die finf gréRten Bereiche sind (in alphabetischer
Reihenfolge) Architektur, Buch & Verlagswesen, Markt fur darstellende Kunst, Software und
Games sowie Werbung. Vergleichsweise kleine Sektoren sind Radio und TV sowie die
Musikwirtschaft (wobei ein Teil der Musikwirtschaft auch im Bereich Markt fir darstellende Kunst
zu finden ist, siehe dazu die detaillierte Zuordnung der Definition S. 9).

Tabelle 2 | Struktur der Kreativwirtschaft der Stadt Graz' nach Bereichen, 2018

i Brlfttowert-
Unternehmen Beschaftigte Um;aéz&gl:se SF(;hkcig:Egth#
in € Mio
Architektur 423 1.383 136 66
Buch & Verlagswesen 251 1.115 233 69
Design 111 238 18 7
Filmwirtschaft 202 465 33 18
Markt fur darstellende Kunst 385 1.413 175 96
Musikwirtschaft 51 111 10 3
Radio & TV? 5 40 2 1
Software & Games 469 3.217 370 230
Werbung 471 1.631 180 65
Gesamt 2.368 9.613 1.157 556

' Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz.

2 Die Abschatzung der Beschéftigten, der Umsétze und der Bruttowertschdpfung im Bereich Radio & TV erfolgte unter
der Annahme, dass die GroRenstruktur der Branche annahernd jener vom Vorjahr entspricht. Die Werte werden

gerundet dargestellt.

Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria
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Die nachfolgende Grafik zeigt die prozentuelle Verteilung der Bereiche innerhalb der Grazer
Kreativwirtschaft. Die meisten Unternehmen sind in den Bereiche Werbung und Software und
Games (jeweils 20 %) zu finden, gefolgt von Architektur (18 %) und dem Markt fur darstellende
Kunst (16 %). 11 % der Unternehmen z&hlen zum Sektor Buch und Verlagswesen.

Diese funf Bereiche liegen innerhalb der Kreativwirtschaft auch in Hinblick auf die Beschaftigung
und den Output (in unterschiedlicher Reihenfolge) auf den ersten Platzen, wobei der Sektor
Software und Games immer mit Abstand das Ranking anfuhrt. Diesem sind 33 % der gesamten
Beschaftigten, 32 % der Umsatze sowie 41 % der Wertschdpfung der Grazer Kreativwirtschaft
zuzurechnen. Hervorzuheben ist zudem der hohe Umsatzanteil des Sektors Buch und
Verlagswesen (2018: 20 %)’.

Grafik 3 | Verteilung der Kreativwirtschaft der Stadt Graz' nach Bereichen in Prozent, 2018

18 Unternehmen
Architektur
m Beschéaftigte
Buch & Verlagswesen m Umsatzerldse

m Bruttowertschépfung

. zu Faktorkosten
Design

Filmwirtschaft
(inkl.Fotografie)

Markt fir darstellende
Kunst

Musikwirtschaft

Radio & TV

Software & Games

Werbung
%
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

' Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz.
Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria

” Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass ein sehr groRer Verlag (Styria Media Group AG) seinen Unternehmensstandort in
Graz hat.
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Die einzelnen Bereiche der Grazer Kreativwirtschaft haben sich im Jahresvergleich 2017/18
grofteils positiv entwickelt. In den Sektoren Software und Games sowie Filmwirtschaft (inkl.
Fotografie) ist es bei allen Indikatoren zu Uberdurchschnittlichen Zuwéachsen gekommen. In der
Filmwirtschaft war die Entwicklung in der Branche Herstellung von Filmen und
Fernsehprogrammen (inkl. Verleih und Vertrieb) sowie Kinos dynamischer als bei den Fotografen
und Fotolabors.

Die Anzahl der Unternehmen ist im eher kleinen Bereich Musikwirtschaft am starksten gestiegen,
wobei ein prozentuelles Plus von 13% hier einen absoluten Anstieg von 6 Unternehmen bedeutet.
Auffallig ist zudem das hohe Wachstum des Outputs im Bereich Architektur. Hier hat sich in den
letzten Jahren gezeigt, dass insbesondere die Hohe der Wertschopfung von starken
Schwankungen gekennzeichnet ist (2015: -13 %, 2016: +15 %, 2017: -25 %, 2018: +30 %).

Von Rickgangen sind lediglich die Bereiche Buch und Verlagswesen (Umséatze,
Bruttowertschopfung) sowie Werbung (Beschaftigte, Bruttowertschopfung) betroffen. Im Sektor
Buch und Verlagswesen ist das Outputminus auf die Verlage zurlickzufiihren, die einen Anteil
von rd. 80 % an den Erlésen bzw. der Wertschdpfung dieses Bereichs ausmachen. Die meisten
Unternehmen (rd. 40 %) sind demgegeniber in der dynamischen Branche ,Ubersetzen und
Dolmetschen® tatig. Dies fuhrt zum Anstieg der Anzahl der Unternehmen im Sektor Buch und
Verlagswesen.
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Grafik 4 | Entwicklung der Kreativwirtschaft der Stadt Graz' nach Bereichen?, Veranderung 2018
gegeniber 2017 in Prozent

Kreativwirtschaft insgesamt

Architektur

Buch & Verlagswesen

Design

Filmwirtschaft (inkl.Fotografie)
Unternehmen

Markt fur darstellende Kunst = Beschaftigte

13 m Umsatzerldse

Musikwirtschaft
B Bruttowertschopfung
zu Faktorkosten

Software & Games

Werbung
%

-10 0 10 20 30 40

' Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz.
2 ohne den (sehr kleinen) Bereich Radio & TV
Quellen: KMU Forschung Austria, Statistik Austria
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Anhang

Methodische Vorgehensweise

Der vorliegende Bericht basiert auf einer Analyse von Sekundardaten. Die Analyse der
Strukturdaten ermédglicht einen Uberblick (iber die Unternehmenspopulation, die Beschéftigung
sowie die Wirtschaftskraft der Kreativwirtschaft und ihrer Subbranchen. Hierfir werden
hauptsachlich Daten der Statistik Austria herangezogen. Als Hauptquelle dient die Leistungs- und
Strukturstatistik von 2018. Da aus dieser Statistik nicht fur alle Branchen Daten vorliegen, wurden
die Werte fir die Branchen ,Kulturunterricht® und ,Kreative, kiinstlerische und unterhaltende
Tatigkeiten* auf Basis von anderen Datenquellen der Statistik Austria (insbesondere Statistik zur
Unternehmensdemographie) sowie von Daten des Hauptverbandes der Sozialversicherungs-
trager und der Bilanzdatenbank der KMU Forschung Austria hochgerechnet.

Zusatzlich wurden Hochrechnungen auf Basis der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung und
der Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria durchgefihrt.

Der Bereich ,Bibliotheken, Museen sowie botanische und zoologische Garten* wurde in die
Darstellung der Strukturdaten nicht miteinbezogen, da nur ein geringer Teil zur Privatwirtschaft
zahlt und daher Daten nur in eingeschranktem Malle verfligbar sind.

Die Daten beziehen sich auf Unternehmen mit (Haupt-)Sitz in der Stadt Graz. Dies bedeutet, dass
die Beschaftigten, der Umsatz und die Bruttowertschopfung von Arbeitsstatten, die einem
Unternehmen angehdren, welches den Sitz in der Stadt Graz hat, auch dann der Stadt Graz
zugerechnet werden, wenn sich eine oder mehrere Arbeitsstatten davon in einer anderen
Gemeinde befinden. Dies bedeutet auch, dass die Beschaftigten, der Umsatz und die
Bruttowertschdpfung von Arbeitsstatten in der Stadt Graz, die einem Unternehmen angehdren,
welches den Sitz in einer anderen Gemeinde hat, letzterer und nicht der Stadt Graz zugerechnet
werden.
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Definition der Kreativwirtschaft

Die Definition der Kreativwirtschaft wurde im Rahmen des ,Siebenten Osterreichischen
Kreativwirtschaftsberichts“® (iberarbeitet und neu festgelegt. Die zur Kreativwirtschaft zédhlenden
Branchen kénnen, wie auch in nachstehender Tabelle (nach Wirtschaftssystematik ONACE

2008) ersichtlich ist, zehn grof3en Bereichen zugeordnet werden.

Tabelle 3 | Definition der Kreativwirtschaft nach ONACE 2008, Aktualisierung 2016

Architektur
71110 Architekturbiros
Buch & Verlagswesen

47610 Einzelhandel mit Bichern

47620 Einzelhandel mit Zeitschriften und Zeitungen
47790 Einzelhandel mit Antiquitadten und Gebrauchtwaren
58110 Verlegen von Buchern

58120 Verlegen von Adressbichern und Verzeichnissen

58130 Verlegen von Zeitungen
58140 Verlegen von Zeitschriften

58190 Sonstiges Verlagswesen (ohne Software)

63910 Korrespondenz- und Nachrichtenbuiiros

74300 Ubersetzen und Dolmetschen

90030" Ktinstlerisches und schriftstellerisches Schaffen (z. B. Schriftsteller_in, Journalist_in)
Design

32120 Herstellung von Schmuck, Gold- und Silberschmiedewaren (ohne Fantasieschmuck)

74100 Ateliers fur Textil-, Schmuck-, Grafik- u. . Design
Filmwirtschaft

59110 Herstellung von Filmen, Videofilmen und Fernsehprogrammen
59120 Nachbearbeitung und sonstige Filmtechnik

59130 Filmverleih und -vertrieb (ohne Videotheken)

59140 Kinos

77220 Videotheken

74200 Fotografie und Fotolabors

90010" Darstellende Kunst (z. B. Filmschauspieler_in)
Markt fur darstellende Kunst

90010 Darstellende Kunst

8 Kreativwirtschaft Austria (2017): Siebenter Osterreichischer Kreativwirtschaftsbericht - Studienfassung. Wien:

Kreativwirtschaft Austria (WKO)
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90020 Erbringung von Dienstleistungen fir die darstellende Kunst
90030 Kunstlerisches und schriftstellerisches Schaffen
90040 Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen
85521 Tanzschulen
85529 Sonstiger Kulturunterricht
Musikwirtschaft
32200 Herstellung von Musikinstrumenten
47591 Einzelhandel mit Musikinstrumenten und Musikalien
47630 Einzelhandel mit bespielten Ton- und Bildtragern
59200 Ton;tudjos; Herstellung von Horfunkbeitragen; Verlegen von bespielten Tontrédgern und
Musikalien
900107 Darstellende Kunst (z. B. Musiker_in, Dirigent_in, Sédnger _in)
900207 Erbringung von Dienstleistungen fiir die darstellende Kunst (z. B. Konzertveranstalter_in)
90030' Ktinstlerisches und schriftstellerisches Schaffen (z. B. Komponist_in)
900407 Betrieb von Kultur- und Unterhaltungseinrichtungen (z. B. Konzerthaus, Opernhaus)
Radio & TV
60100 Horfunkveranstalter
60200 Fernsehveranstalter
Software & Games
58210 Verlegen von Computerspielen
58290 Verlegen von sonstiger Software
62010 Programmierungstatigkeiten
62020 Erbringung von Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Informationstechnologie
Werbung
73111 Werbegestaltung
73112 Werbemittelverbreitung
73120 Vermarktung und Vermittlung von Werbezeiten und Werbeflachen
Bibliotheken, Museen sowie botanische und zoologische Garten?
91010 Bibliotheken und Archive
91020 Museen
91030 Betrieb von historischen Statten und Gebauden und ahnlichen Attraktionen
91040 Botanische und zoologische Garten sowie Naturparks
Anmerkung:

" Fur diese Branchen werden die gesamten Daten schwerpunktmafRig im Bereich Markt fur darstellende Kunst

ausgewiesen,

da keine detaillierten Daten nach Berufsgruppen vorliegen.

2 Dieser Bereich wurde in die statistische Erfassung nicht miteinbezogen, da nur ein geringer Teil zur Privatwirtschaft
zahlt und daher Daten nur in eingeschranktem Mal verfigbar sind.

Quellen: Kreativwirtschaft Austria, KMU Forschung Austria
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