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Objektivierungsrichtlinien 2022

Der Gemeinderat hat im Jahre 1998 Richtlinien zur Objektivierung der Aufnahme von Personen in
ein stidtisches Dienstverhiltnis sowie magistratsinterner Stellenbesetzungen erlassen — kurz:
, Objektivierungsrichtlinien”. Diese Richtlinien wurden zuletzt im Jahre 2017 Gberarbeitet.

Von der aktuellen Regierungskoalition wurde die neuerliche Uberarbeitung der Richtlinien
beauftragt. Die Neuregelung soll vom Grundsatz der Trennung von Politik und Verwaltung
getragen sein und transparente und nachvollziehbare Personalauswahlverfahren sicherstellen.
Zudem sind der stidtischen Personalvertretung durchgangig Mitwirkungsrechte einzurdumen.

In diesem Sinne sollen die Verfahren zur Auswahl von Mitarbeiterinnen der Entlohnungsgruppen
a und b (Personen mit akademischer Ausbildung und Absolventinnen und Absolventen héherer
Schulen) mit nachstehender Rollenverteilung ablaufen: Nach MaRgabe bestehender
Stellenbeschreibungen sind  Anforderungsprofile und  Ausschreibungstexte von der
Personalabteilung gemeinsam mit den Fachabteilungen zu erstellen; das Vorpriifungsverfahren
wickelt die in der Personalabteilung beheimatete Personalentwicklung im Einvernehmen mit der
von der Aufnahme betroffenen Fachabteilung ab; eine Auswahlkommission, bestehend aus zwei
Abteilungsleiterinnen, einem Verantwortlichen der Personalabteilung und einem Vertreter der
Belegschaft, erstellt nach einem Bewerberinnen-Hearing einen Aufnahme-  bzw.
Besetzungsvorschlag, an den der fiir das Personalwesen zustandige Stadtsenatsreferent gebunden
ist; die Personalaufnahme bzw. die Stellenbesetzung kann nur in diesem von der Verwaltung
gezogenen Rahmen erfolgen!

Besondere Verfahrensbestimmungen gibt es fiir besondere Leitungsfunktionen: Die Besetzung
von Abteilungsleitungen ist zwingend &ffentlich auszuschreiben, um ein moglichst groRes
Spektrum an Bewerberlnnen anzusprechen. Das Auswahlverfahren ist von einem
Personalberatungsunternehmen zu begleiten — im Lauf der Zeit sollen unterschiedliche
Personalberatungen beauftragt werden; eine Auswahlkommission, in der die Politik nicht
vertreten ist, erstellt — nach Durchfiihrung eines Assessmentcenter-Verfahrens — ginen
Besetzungsvorschlag, an den der Gemeinderat als fur die Bestellung von Abteilungsleiterinnen
zustindiges Organ gebunden ist. Lediglich fir die drei héchsten Leitungsfunktionen der
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Stadtverwaltung — Magistratsdirektorin, Finanzdirektorin, Stadtbaudirektorin — ist ein Hearing
unmittelbar vor dem Stadtsenat vorgesehen. Fiir die Leitung des Stadtrechnungshofes ist der
gemeinderitliche Kontrollausschuss das verfahrensbestimmende Organ.

Abteilungsleitungen sind befristet fiir die Dauer von 5 Jahren zu bestellen. Fur die
Weiterbestellung durch den Gemeinderat ist ein  positives Gutachten einer
_Weiterbestellungskommission” erforderlich — sie besteht aus dem Magistratsdirektor/der
Magistratsdirektorin, der Leitung der Personalabteilung und dem Vorsitzenden des
Zentralausschusses der stadtischen Bediensteten.

Fir die magistratsinterne Besetzung von Stellen in den Bereichen
Sachbearbeitung/Assistenz/Sekretariat ist ein vereinfachtes Verfahren vorgesehen: Die Eignung
einer/eines Bediensteten soll grundsatzlich im Wege einer praktischen Erprobung in Verbindung
mit einer Beurteilung durch die zustidndige Fachabteilungsleitung festgestellt werden. Alternativ
kann ein internes Auswahlverfahren gefiihrt werden, das von der Personalabteilung gemeinsam
mit der zustindigen Fachabteilung abzuwickeln ist.

Als Reaktion auf den knapper werdenden Arbeitsmarkt ist eine Regelung vorgesehen, die es
ermoglicht, Personen, die einem ,Mangelberuf” It. Verordnung des zustandigen
Bundesministeriums angehoren, rasch in ein Dienstverhdltnis zur Stadt Graz aufnehmen zu
kénnen; ein formliches Auswahlverfahren ware in solchen Fallen zu zeitaufwéndig und kann in
diesem engen Rahmen unterbleiben.

Stadtische Eigenbetriebe sind nunmehr vom Geltungsbereich der Richtlinien umfasst; die
Geschaftsfiihrungen haben Personalaufnahmen bzw. Stellenbesetzungen kiinftig nach den fiir alle

stadtischen Abteilungen geltenden Regelungen durchzufihren.

Zusatzliche Kosten sind mit der Neufassung der Objektivierungsrichtlinien nicht verbunden.
Der Ausschuss fiir Personal und Gendermainstreaming beantragt daher folgenden

Beschluss:

Dem im Anhang befindlichen Entwurf der Objektivierungsrichtlinien 2022 (Richtlinien des
Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 24. Marz 2022 betreffend die Objektivierung von
Stellenbesetzungen), wird auf Grundlage von § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz
1967, LGBI. Nr. 130/1967, zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 118/2021, zugestimmt.
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Der Abteilungsleiter:

Dr. Erich Kalcher

elektronisch unterschrieben

Der Stadtsenatsreferent:

Manfred Eber

elektronisch unterschrieben

Vorberaten und einstimmig/meheheithich/mit————— Stimmen angenommen/abgelebat/
unAterbreehen-in der Sitzung des Ausschusses fiir Personal am 223 2022

Der/Dle Schriftfihrerin: , Der/Die Vor,si'tz_ nde;:

Tode ! .
Der Antrag warde n der |30 offentichen | [ nicht sffentichen Gemeinderatssitzung
D = A;‘:;senhe“ V;_' ..... Gemd;;_;ratlnneﬁ_ i [ N D
O ensimmg X @gh;ﬁgitnca (it .. Stimmen ... Gopensimnailgemomeen. |

: D Beschlussdetatls 51ehe Belblatt F /1,{3

| Graz, am 2& S22 Der/Dle Schriftfihrerin: W

Der Zentralausschuss hat gemiR § 14 Abs 1 Gemeinde-Personalvertretungsgesetz 1994 am crereennnenn 2022
seine Zustimmung erteilt.

AbanJeforgsa&re.a
X %/ff—{ Abs. & mehrheitlich angenommen

¥ Hacplanhaq (ohne SAE Abs 5 ) mehehelllih

Qngan pmmen
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Signiert von

Kalcher Erich

CN=Kalcher Erich,O=Magistrat Graz,

_ Zertifbct L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2022-03-10T17:32:23+01:00
DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert von Eber Manfred
5 CN=Eber Manfred,0=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz, ST=Styria,C=AT,
E. Datum/Zeit 2022-03-11T10:17:45+01:00
DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
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Abanderungsantrag
in der Gemeinderatssitzung vom 24. Marz 2022
eingebracht von GR Mag. Philipp Pointner

Betreff: Abdnderungsantrag zu TOP 2: Objektivierungsrichtlinien 2022

Sehr geehrte Frau Blurgermeisterin,

die Neufassung der Objektivierungsrichtlinie ist grundsatzlich zu begrilien, doch fehlt
mit einer begrundeten Reihung der Bewerberlnnen ein essentieller Bestandteil jeder
objektiven Bewertung.

Zudem wurde die Quasi-Generalklausel des § 14 Abs. 5 nicht gestrichen. Somit sind
weiterhin Postenbesetzungen in der Stadt Graz moglich, ohne dass echte
Objektivierungskriterien konsequent Anwendung finden. Beziglich § 7 Abs. 3 und §
13 Abs. 1 ist zu sagen, dass parteipolitisch motivierte Besetzungen nur glaubhaft
ausgeschlossen werden kénnen, wenn die Hearing-Kommission eine begriindete
Reihung vornehmen muss.

Im Sinne echter Transparenz und einer verantwortbaren Personalpolitik gegeniiber
den Grazer Burgerinnen und Biirger, stelle ich folgenden

Abinderungsantrag:
48N © 7 AL Ls | o | HIPOUIY P [Pl SR g [ 1
Y7 AWSTo WirtrwieToigr g€anaeiT

Auf der-Grundlage des Hearings erstellt die Auswahlkommission einen
Besetzungsvorsehlag an die Personalreferentin/den Personalreferenten.
Dieser Vorschlag beimhaliet die verbale™ Beschreibung der fiur die
Aufnahme geeigneten Bewerberiinen. Die Auswahlkommission nimmt
eine begriindete Die  Personalreferentin/Der
Personalreferen der Grundlage des
Besetzur

zu Ubermitteln. Der Bericht-beinhaltet-di€ verbale Beschreibung der fur
die Besetzung des Dienstposte geeigneten Bewerberinnen mit
begriindeter Reibung. Der Bericht ist™det/dem Vorsitzenden des
Zentralaussehusses und der/dem Gleichbehandlungsheauftragten zur




3.) § 14 Abs. 5 wird wie folgt geandert:

Aus personalwirtschaftlichen Grinden kann die magistratsinterne Besetzung
von Dienstposten ohne Durchfiihrung eines Verfahrens nach diesen Richtlinien
erfolgen. Personalwirtschaftliche Griinde sind insbesondere:

e aus gesundheitichen oder disziplindgren Grinden gebotene
Arbeitsplatzwechsel, wobei der Wechsel nicht auf einen héherwertigen
Dienstposten erfolgen darf;

e die \Verfugbarkeit von fachlich und persénlich geeigneten
Mitarbeiterinnen, deren Verwendung mit der Bewertung des =zu
besetzenden Dienstpostens ibereinstimmt.

Ausgenommen von dieser Bestimmung sind Besetzungen von
besonderen Leitungsfunktionen nach § 8 dieser Richtlinie.
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GR Stefan STUCKLSCHWEIGER 24.03.2022
ZUSATZANTRAG

Betr.: TOP 2 — Objektivierungsrichtlinien 2022

Sehr geehrte Frau Burgermeisterin!

Wie im Bericht an den Gemeinderat beschrieben soll die Neuregelung der vor-
gelegten Objektivierungsrichtlinien 2022 ,vom Grundsatz der Trennung von Po-
litik und Verwaltung getragen sein“ und ,transparente und nachvollziehbare
Personalauswahlverfahren sicherstellen®. Wahrend der vorgesehene Aus-
schluss von gewahlten Volksvertreterlnnen bei der Auswahl und Weiterbestel-
lung wichtiger Leitungsfunktionen in der stadtischen Verwaltung dem Transpa-
renzgrundsatz zuwiderlauft (vgl. 1. Zusatzantrag der Grazer Volkspartei), wiirde
die Verankerung einer ,Cooling-off-Periode“ fur bestimmte Personen und Lei-
tungsfunktionen in der Objektivierungsrichtlinie einem kollisionsfreien und damit
nachvollziehbaren Personalauswahlverfahren sehr zutraglich sein. Fur Perso-
nen, die Mitglied des Gemeinderates oder Mitglied des Stadtsenates sind bzw.
waren, soll daher nach Vorbild des dsterreichischen Aktienrechts eine ,Abkiihl-
phase“ von 12 Monaten fiir die Ubernahme von Leitungsfunktionen in Magist-
ratsabteilungen und eines stadtischen Eigenbetriebs normiert werden. Damit
kénnten Interessenskonflikte in leitenden Positionen vermieden und Personal-
auswahlverfahren noch nachvollziehbarer fur das demokratische Gemeinwesen
gestalten werden.

Dies sollte fur den gesamten Bereich des Hauses Graz, also nicht nur fur den
Bereich des Magistrates sondern auch fur alle wichtigen Leitungsfunktionen in
den stadtischen Beteiligungen gelten.

Namens des OVP-Gemeinderatsclubs stelle ich daher folgenden
Zusatzantrag:

1. Von Bewerbungen und Auswahlverfahren fiir die besonderen Leitungsfunk-
tionen gemal § 8 Abs. 1 ist ausgeschlossen bzw. auszuscheiden, wer in
den letzten 12 Monaten Mitglied des Gemeinderats oder Stadtsenats der
Landeshauptstadt Graz war (,Cooling-off-Periode®).

2. Weiters wird der fur Beteiligungen zusténdige Stadtsenatsreferent, Stadtrat
Manfred Eber, ersucht, ein - allenfalls auf freiwilliger Basis beruhendes -
Regelwerk zu erstellen, das die angefiihrte ,Cooling-off-Periode” fur Mit-
glieder des Stadtsenats sowie Gemeinderats auch auf die stadtischen Be-
teiligungen — innerhalb von12 Monaten nach deren Ausscheiden aus den
bezeichneten Organen - ausdehnt.



Richtlinie

GZ: A1-75223/2017-5

Objektivierungsrichtlinien 2022

Richtlinien des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz vom 24. Marz 2022 betreffend die
Objektivierung von Stellenbesetzungen

Auf Grund des § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBl. Nr. 130/1967
zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 118/2021 wird beschlossen:
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1. Abschnitt — Allgemeines
§ 1 Ziel und Gleichbehandlung

(1) Entsprechend dem Leitbild der Grazer Stadtverwaltung ist es Ziel dieser Richtlinien, die
Aufnahme von Personen in ein stadtisches Dienstverhdltnis sowie magistratsinterne
Stellenbesetzungen nach einheitlichen und objektiven Kriterien zu gestalten. Das Verfahren
zur Besetzung von Stellen ist vom Grundsatz der Trennung von Politik und Verwaltung
getragen und ist transparent und nachvollziehbar zu gestalten.

(2) Die Bestimmungen des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes - L-GBG, LGBI. Nr. 66/2004
zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 104/2017, sind zu beachten.

2. Abschnitt - Besetzung von Dienstposten der Entlohnungsgruppenaund b
& 2 Ausschreibung

(1) Die Besetzung von Dienstposten der Entlohnungsgruppen a und b ist 6ffentlich oder
magistratsintern auszuschreiben; Aufnahmen in anderen Entlohnungsgruppen kénnen
ausgeschrieben werden. Eine 6ffentliche Stellenausschreibung ist auf die Website der Stadt
Graz zu stellen. Dariiber hinaus kann eine Ausschreibung in geeigneten Tageszeitungen oder
sonstigen (sozialen) Medien erfolgen.
(2) Die Ausschreibung hat zu enthalten:

e Bezeichnung des Dienstpostens (Funktionsbhezeichnung)

e Beschreibung der Aufgaben und Verantwortungen

e Allgemeine Erfordernisse nach den dienstrechtlichen Vorschriften

e Besondere fachliche und persénliche Voraussetzungen, wobei zwingend erforderliche

und zusatzlich erwiinschte getrennt anzufiihren sind

Das Anforderungsprofil ist unter Einbindung der betroffenen Abteilungsleitung auf der
Grundlage einer Stellenbeschreibung zu verfassen.

§ 3 Bewerbung

(1) Die Bewerbung um Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zur Stadt Graz steht allen Personen
nach den Bestimmungen des Grazer Gemeindevertragsbedienstetengesetzes, LGBI. Nr.
30/1974 zuletzt in der Fassung LGBI. Nr. 55/2021, offen.

(2) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unterschreiten. Die Bewerber:innen haben
nachzuweisen, dass sie die in der Ausschreibung geforderten fachlichen und persénlichen

Voraussetzungen erfiillen.

(3) Die Bewerbungsunterlagen und deren Auswertung sind vertraulich zu behandeln.
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(4) Die Bewerber:iinnen haben keinen Rechtsanspruch auf Betrauung mit dem
ausgeschriebenen Dienstposten. lhnen kommt im Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren
keine Parteistellung zu. Auch haben sie keinen Anspruch auf Abgeltung von Reise- und
Aufenthaltskosten, die aus Anlass des Auswahlverfahrens entstanden sind.

§ 4 Vorprifungsverfahren

(1) Die vor Ablauf der Bewerbungsfrist eingelangten Bewerbungen sind auf der Grundlage
der dienstrechtlichen Vorschriften entsprechend der Stellenausschreibung vom Personalamt
zu beurteilen.

(2) Nach MaRgabe des konkreten Anforderungsprofils konnen
e Eignungstests durchgefiihrt werden,

e ein Personalberatungsunternehmen und/oder externe fachkundige Personen
zur Beratung beigezogen werden.

§ 5 Auswahlkommission

(1) Fur das Hearing ist eine Auswahlkommission zu bilden.
Sie besteht aus folgenden Mitgliedern:

e Leiter:in der Magistratsabteilung, in der der Dienstposten zur Besetzung gelangt
(betroffene Abteilungsleitung)

e Leiter:in einer anderen Magistratsabteilung oder eines stidtischen Eigenbetriebes
(betraute Abteilungsleitung) — die Auswahl obliegt dem Personalamt

e Leiter:in des Personalamtes

e \orsitzende:r des Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt Graz

(2) Die:Der betroffene Abteilungsleiter:in kann in die Auswahlkommission eine Vertretung
aus dem Kreis der Bediensteten ihrer:seiner Abteilung entsenden, wobei diese:r Bedienstete
gegentliber der aufzunehmenden Person die Funktion einer Flhrungskraft ausiiben muss.
Die:Der Leiter:in des Personalamtes kann von einer:einem ihrer:seiner Mitarbeiter:innen
vertreten werden. Die:Der Vorsitzende des Zentralausschusses kann sich durch eine:einen
ihrer:seiner Stellvertreter:innen oder ein Mitglied des zustandigen Dienststellenausschusses
vertreten lassen.

(3) Den Vorsitz in der Auswahlkommission fiihrt die betraute Abteilungsleitung. Die
Auswahlkommission entscheidet mit Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist nicht
zuldssig. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der:des Vorsitzenden.

(4) Die:Der Magistratsdirektor:in hat das Recht, an allen Auswahlkommissionen mit
Stimmrecht teilzunehmen und fiihrt in diesem Fall den Vorsitz. Hinsichtlich ihrer:seiner
Vertretung gilt § 70 Statut der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 zuletzt in der
Fassung LGBI. Nr. 118/2021.

(5) Die Mitglieder der Auswahlkommission unterliegen in Ausiibung ihrer Tatigkeit keinen
Weisungen. Sie sind berechtigt, Einsicht in die Bewerbungsunterlagen zu nehmen.
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§ 6 Hearing

(1) Die nach dem Ergebnis des Vorpriifungsverfahrens geeigneten Bewerber:innen sind zu
einem Hearing vor der Auswahlkommission einzuladen.

(2) Das von der Auswahlkommission durchzufiihrende Hearing ist nicht 6ffentlich. Diesem
kann bei Bedarf - jeweils ohne Stimmrecht - beigezogen werden:

e Eine fur den betroffenen Arbeitsbereich zustandige Flihrungskraft
e (Externe) fachkundige Personen
e Ein Personalberatungsunternehmen

Als Zuhorende teilnahmeberechtigt sind:

e Die:Der Personalreferent:in oder eine von ihr:ihm bestimmte Vertretung

e Die:Der Stadtsenatsreferent:in, in deren:dessen Geschaftsbereich der Dienstposten
zur Besetzung gelangt

e Jeweils ein Stadtsenats- oder Gemeinderatsmitglied der im Gemeinderat vertretenen
Wahlparteien

e Die:Der nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz bestellte Gleichbehandlungs-
beauftragte

§ 7 Besetzungsvorschlag

(1) Die Auswahlkommission hat sich nach MalRgabe des Anforderungsprofils einen Eindruck
Uber die Gesamtpersonlichkeit der Bewerber:innen, deren Fahigkeiten und besonderen
Kenntnisse, ihrer Ausbildung und der beruflichen Erfahrungen zu verschaffen.

(2) Die:Der nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz bestellte Gleichbehandlungs-
beauftragte ist berechtigt, an den Beratungen der Auswahlkommission teilzunehmen.

(3) Auf der Grundlage des Hearings erstellt die Auswahlkommission einen
Besetzungsvorschlag an die:den Personalreferent:in. Dieser Vorschlag beinhaltet die verbale
Beschreibung der fiir die Aufnahme geeigneten Bewerber:innen. Die Auswahlkommission
nimmt keine Reihung vor. Die:Der Personalreferent:in hat die Personalauswahl auf der
Grundlage des Besetzungsvorschlages zu treffen.

(4) Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle Bewerber:innen, die nicht beriicksichtigt
werden konnten, schriftlich zu versténdigen.

§ 8 Sonderbestimmungen fiir besondere Leitungsfunktionen

(1) Die in den folgenden Absatzen geregelten Sonderbestimmungen gelten fiir Verfahren zur
Bestellung nachstehender Funktionen:

e Magistratsdirektor:in
e Leiter:innen der Magistratsabteilungen und stadtischer Eigenbetriebe

e Finanzdirektor:in/Stadtbaudirektor:in
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e Stadtrechnungshofdirektor:in

Sofern die Sonderbestimmungen nicht anderes festlegen, sind die §§ 1 bis 7 auf diese
Verfahren anzuwenden.

(2) Das Anforderungsprofil ist auf der Grundlage einer Stellenbeschreibung zu verfassen.
In Verfahren zur Besetzung der Funktionen |

e Magistratsdirektor:in

e Finanzdirektor:in/Stadtbaudirektor:in

ist das Anforderungsprofil im Einvernehmen mit der:dem Biirgermeister:in zu erstellen und
dem Stadtsenat zur Genehmigung vorzulegen;

in Verfahren zur Besetzung der Funktion
e Stadtrechnungshofdirektor:in

ist die Zustimmung des Kontrollausschusses erforderlich.

(3) Die Stellenbesetzung ist offentlich auszuschreiben. Den Auswahlverfahren sind
Personalberatungsunternehmen —in wechselnder Abfolge — zwingend beizuziehen.

Das Vorprifungsverfahren und die Auswahl des Personalberatungsunternehmens sind
e im Falle der Bestellung der Funktionen Magistratsdirektor:in, Finanzdirektor:in sowie
Stadtbaudirektor:in im Einvernehmen mit der:dem Biirgermeister:in,
e im Falle der Bestellung der Funktion Stadtrechnungshofdirektor:in im Einvernehmen
mit der:dem Vorsitzenden des Kontrollausschusses
abzuwickeln.

(4) In Verfahren zur Besetzung der Leitung einer Magistratsabteilung oder eines stidtischen
Eigenbetriebes besteht die Auswahlkommission aus folgenden Mitgliedern:

e Magistratsdirektor:in

e Leiter:in einer Magistratsabteilung oder eines stadtischen Eigenbetriebes (betraute
Abteilungsleitung)

e Leiter:in des Personalamtes

e Vorsitzende:r des Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt Graz

In einer Auswahlkommission zur Bestellung der Leitung einer Magistratsabteilung, die der
Finanz- oder der Stadtbaudirektion unterstellt ist, tritt an die Stelle der betrauten
Abteilungsleitung die zustandige Geschaftsbereichsleitung (Finanzdirektor:in/
Stadtbaudirektor:in). Ist die Leitung des Personalamtes zu besetzen, tritt an die Stelle der
Leitung des Personalamtes eine zweite betraute Abteilungsleitung.

(5) In Verfahren zur Bestellung der Funktion Magistratsdirektor:in besteht die
Auswahlkommission aus den Mitgliedern des Stadtsenates; in Verfahren zur Bestellung der
Funktionen Finanzdirektor:in sowie Stadtbaudirektor:in aus den Mitgliedern des
Stadtsenates und der:dem Magistratsdirektor:in;

in Verfahren zur Bestellung der Funktion Stadtrechnungshofdirektor:in aus den Mitgliedern
des Kontrollausschusses.
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Die Moderation des Hearings/Assessmentcenters obliegt in diesen Fdllen dem zwingend
beizuziehenden Personalberatungsunternehmen. Als Zuhérende teilnahmeberechtigt sind:

e Jeweils ein Stadtsenats- oder Gemeinderatsmitglied der im Gemeinderat vertretenen
Wabhlparteien '

e Die:Der Personalreferent:in oder eine von ihriihm bestimmte Vertretung sowie
die:der Magistratsdirektor:in  (im  Falle der Bestellung der Funktion
Stadtrechnungshofdirektor:in)

e Die:Der Vorsitzende des Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt Graz

e Die:Der nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz bestellte Gleichbehandlungs-
beauftragte

Die:Der nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz bestellte Gleichbehandlungs-
beauftragte ist berechtigt, an den Beratungen des Stadtsenates bzw. des
Kontrollausschusses teilzunehmen.

(6) Auf der Grundlage des Hearings hat die:der Biirgermeister:in dem Gemeinderat ein
Geschéftsstiick zur Bestellung der Funktion Magistratsdirektor:in vorzulegen;

die Bestellung der Leiter:innen der Magistratsabteilungen und stadtischen Eigenbetriebe,
der Funktionen Finanzdirektor:in sowie Stadtbaudirektor:in erfolgt im Wege des zur
Vorberatung in Personalangelegenheiten eingerichteten Gemeinderatsausschusses;

die Bestellung der Funktion Stadtrechnungshofdirektor:in iliber Antrag des
Kontrollausschusses.

(7) Die Bestellung ist fir die Dauer von finf Jahren zu befristen. Darauf ist in der
Stellenausschreibung hinzuweisen. Eine befristet erfolgte Bestellung kann einmal fiir weitere
funf Jahre verldngert werden; danach hat eine allféllige Weiterbestellung auf unbestimmte
Zeit zu erfolgen.

(8) Vor Verldangerung einer befristeten Stellenbesetzung hat eine Weiterbestellungs-
kommission ein Weiterbestellungsgutachten zu erstellen — friihestens 6 Monate vor Ablauf
der Befristung.

Sie besteht aus folgenden Mitgliedern:

e Magistratsdirektor:in
e Leijter:in des Personalamtes

e Vorsitzende:r des Zentralausschusses der Bediensteten der Stadt Graz
Fur die Vertretung einzelner Mitglieder gilt § 5 Abs. 2 und 4.

Die Weiterbestellungskommission hat den Erfolg der bisherigen Funktionsausiibung sowohl|
in fachlicher als auch in innerdienstlicher Hinsicht zu beurteilen. Sie hat dabei besondere mit
der Funktion verbundene Umstdnde zu berticksichtigen; sie kann Unterlagen und Auskiinfte
einholen. Das Gutachten hat die begriindete Empfehlung zu beinhalten, ob die:der
‘Stelleninhaber:in neuerlich mit der Funktion betraut werden soll. In Funktionen nach Abs. 5
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tritt an die Stelle des Weiterbestellungsgutachtens die Stellungnahme des Stadtsenates (ggf.
einschlieRlich Magistratsdirektor:in) bzw. des Kontrollausschusses.

3. Abschnitt - Besetzung von Dienstposten der Entlohnungsgruppen c und d

& 9 Ausschreibung

(1) Die magistratsinterne Besetzung von Dienstpostens der Entlohnungsgruppen ¢ und d
erfolgt nach einem zumindest einjahrigen, positiv verlaufenen Arbeitsversuch; die Leitung

der Fachabteilung hat die persénliche und fachliche Eignung der:des Bediensteten zu
beurteilen.

(2) An Stelle eines Arbeitsversuches gemiR Abs. 1 kann eine magistratsinterne
Stellenausschreibung treten.

(3) Die Ausschreibung hat zu enthalten:
e Bezeichnung und Bewertung des Dienstpostens (Funktionsbezeichnung)
e Beschreibung der Aufgaben und Verantwortungen
e Besondere fachliche und personliche Voraussetzungen, wobei zwingend erforderliche

und zusdtzlich erwiinschte getrennt anzufiihren sind

Das Anforderungsprofil ist unter Einbindung der betroffenen Abteilungsleitung auf der
Grundlage einer Stellenbeschreibung zu verfassen.

§ 10 Bewerbung

(1) Die Bewerbungsfrist darf drei Wochen nicht unterschreiten. Die Bewerber:innen haben
nachzuweisen, dass sie die in der Ausschreibung geforderten fachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfiillen.

(2) Die Bewerbungsunterlagen und deren Auswertung sind vertraulich zu behandeln.

(3) Die Bewerberiinnen haben keinen Rechtsanspruch auf Betrauung mit dem
ausgeschriebenen Dienstposten. lhnen kommt im Ausschreibungs- und Aufnahmeverfahren
keine Parteistellung zu.

§ 11 Vorprifungsverfahren

Die vor Ablauf der Bewerbungsfrist eingelangten Bewerbungen sind auf der Grundlage der
dienstrechtlichen Vorschriften entsprechend der Stellenausschreibung vom Personalamt zu
beurteilen.

§ 12 Bewerbungsgesprach

(1) Bedienstete des Personalamtes/Personalentwicklung haben — unter Einbindung der
betroffenen Abteilungsleitung bzw. deren Vertretung — mit den Bewerber:innen
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Bewerbungsgespriche zu fiihren. Ist dies zur Beurteilung der Eignung erforderlich, kénnen
Eignungstests durchgefiihrt werden.

(2) Die Bewerbungsgesprdche sind nicht &ffentlich. Diesen kann bei Bedarf eine fiir den
betroffenen Arbeitsbereich zustindige Fihrungskraft mit beratender Stimme beigezogen
werden.

§ 13 Besetzungsvorschlag

(1) Das Personalamt hat der:dem Personalreferent:in einen begriindeten Bericht tber das
Ergebnis der Bewerbungsgespriache zu Ubermitteln. Der Bericht beinhaltet die verbale
Beschreibung der fiir die Besetzung des Dienstpostens geeigneten Bewerber:innen, ohne
Vornahme einer Reihung. Der Bericht ist der:dem Vorsitzenden des Zentralausschusses und
der:dem Gleichbehandlungsbeauftragten zur Information zu (ibermitteln. Die:Der
Personalreferent:in hat die Besetzung des ausgeschriebenen Dienstpostens auf der
Grundlage des Berichtes vorzunehmen.

(2) Nach Abschluss des Auswahlverfahrens sind alle Bewerber:innen, die nicht berlicksichtigt
werden konnten, schriftlich zu verstandigen.

4, Abschnitt — Ausnahme- und Schlussbestimmungen

§ 14 Ausnahmen vom Anwendungsbereich der Richtlinien

(1) Die Besetzung von Dienstposten
e im Amt der:des Biirgermeister:in
e in den Sekretariaten der Stadtsenatsreferent:innen
e in den Sekretariaten der Klubs der im Gemeinderat vertretenen Wahlparteien sowie
e in der Personalvertretung
ist vom Anwendungsbereich dieser Richtlinien ausgenommen, da fiir diese Dienstposten ein
besonderes Vertrauensverhdltnis kennzeichnend ist.
(2) Weiters vom Anwendungsbereich ausgenommen ist die Aufnahme von
e Urlaubsvertretungen (Ferialaushilfen)
e Saisonarbeitskraften,
e Personen, deren Beschaftigungsausmal® zehn Wochenstunden nicht ibersteigt
e Bediensteten auf geschiitzten Arbeitspldtzen

e Personen zur Deckung eines vorilibergehenden Beschaftigungsbedarfs fiir einen
bestimmten Zeitraum im Rahmen eines befristeten Dienstverhiltnisses,
insbesondere

» als (Teil-)Karenzersatz oder
»  zur Abwicklung von Projekten;
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die Verldngerung derartiger Dienstverhiltnisse auf unbestimmte Zeit st
ausgeschlossen bzw. lediglich nach einem nach diesen Richtlinien positiv absolvierten
Auswahlverfahren zuldssig.

(3) Zur Ubernahme von Lehrlingen in ein Dienstverhiltnis zur Stadt Graz nach erfolgreich
abgelegter Lehrabschlusspriifung ist ein Verfahren nach diesen Richtlinien nicht erforderlich.

(4) Dienstposten der Entlohnungsgruppen c und d im Branddienst der Feuerwehr sind unter
Anwendung feuerwehrspezifischer Auswahlkriterien zu besetzen. In sdmtlichen
Auswahlverfahren ist der fiir den Branddienst zustindige Dienststellenausschuss
stimmberechtigt und die:der nach dem Landes-Gleichbehandlungsgesetz bestellte
Gleichbehandlungsbeauftragte als Zuhérer:in teilnahmeberechtigt. Besetzungsvorschlige
sind von der Branddirektion ausfiihrlich begriindet dem Personalamt zu ibermitteln.

(5) Aus personalwirtschaftlichen Griinden kann die magistratsinterne Besetzung von
Dienstposten ohne Durchfiihrung eines Verfahrens nach diesen Richtlinien erfolgen.
Personalwirtschaftliche Griinde sind insbesondere:

® aus gesundheitlichen oder disziplindren Griinden gebotene Arbeitsplatzwechsel, wobei
der Wechsel nicht auf einen hoherwertigen Dienstposten erfolgen darf;

e die Verfiigbarkeit von fachlich und persdnlich geeigneten Mitarbeiter:innen, deren
Verwendung mit der Bewertung des zu besetzenden Dienstpostens libereinstimmt.

(6) Sollte eine fiir die Besetzung eines Dienstpostens geeignete Person aus einem bereits
friiher fir einen vergleichbaren Dienstposten stattgefundenen Verfahren zur Verfiigung
stehen, so kann eine neuerliche Ausschreibung unterbleiben, sofern der Abschluss des
friiheren Verfahrens nicht langer als drei Jahre zuriickliegt.

(7) Besteht im Bereich der Entlohnungsgruppen a und b ein akuter Beschiftigungsbedarf,
kann die Aufnahme in ein befristetes stadtisches Dienstverhiltnis vorerst ohne 6ffentliche
Stellenausschreibung erfolgen. Die Ubernahme in ein Dienstverhiltnis auf unbestimmte Zeit
ist ausschlieflich nach positivem Abschluss eines Auswahlverfahrens gemiR dem 2.
Abschnitt dieser Richtlinien zuldssig.

(8) Bedienstete, die gemdR Abs. 2 zur Deckung eines voribergehenden
Beschaftigungsbedarfs in ein Dienstverhaltnis zur Stadt Graz aufgenommen wurden, sind zur
Teilnahme an magistratsinternen Auswahlverfahren nicht berechtigt. Personen, die in einem
zum Zeitpunkt des Ablaufs der Bewerbungsfrist zumindest dreijahrigen ununterbrochenen
Dienstverhaltnis zu einer stddtischen Tochtergesellschaft (Beteiligung der Stadt Graz im
Ausmall von zumindest 50 %) stehen, konnen sich im Rahmen magistratsinterner
Stellenausschreibungen um eine Stelle in der Stadtverwaltung bewerben. '

(9) Ist ein Dienstposten in einem Mangelberuf zu besetzen, kann die Aufnahme in ein
stadtisches Dienstverhiltnis ohne Durchfiihrung eines Auswahlverfahrens erfolgen. Dafiir
maRgebend ist die jeweils aktuelle Fachkrdfteverordnung des zustdndigen
Bundesministeriums (Mangelberufsliste).
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§ 15 In- und AuRerkrafttreten

Diese Richtlinien treten mit dem der Beschlussfassung folgenden Tag, das ist der 25.3.2022,
in Kraft. Gleichzeitig treten die Richtlinien des Gemeinderates der Landeshauptstadt Graz
vom 14.12.2017 betreffend die Objektivierung von Stellenbesetzungen, kundgemacht im
Amtsblatt Landeshauptstadt Graz Nr. 2/2018, auRer Kraft.
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