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Betreff: MaRnahmen in der Kinderbildung und —betreuung
Grundsatzbeschluss zur Qualitdtssicherung

Die Arbeit in den Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen ist von stetig steigenden
Anforderungen gepragt. Vermehrte Dokumentationspflicht, Verwaltungsaufwand, intensive
Elternarbeit und vieles mehr nehmen ein nicht unwesentliches ZeitausmaR im Arbeitsalltag in einer
Kinderbetreuungseinrichtung in Anspruch, sodass fiir die Hauptarbeit, ein qualitdtsvolles Arbeiten mit
den Kindern, zu wenig Zeit bleibt. Die straffe gesetzlich festgelegte Personaleinteilung lasst keinen
Spielraum fiir notwendigen Austausch bzw. flexibleres Agieren.

Das pddagogische Personal stoRt an seine Grenzen und ist durch die unbefriedigende Arbeitssituation
ausgepowert. Die durch Corona extrem erschwerte Situation in den letzten beiden Jahren, der sich
durch QuarantinemaRnahmen und Coviderkrankungen ergebende fast dauerhafte Personalengpass
hat die herausfordernde Situation in den Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen in dieser
kurzen Zeit drastisch verstarkt.

Zeitgleich zeigt sich auch eine dramatische Lage am Arbeitsmarkt. Fiir die Nachbesetzung offener
Stellen gibt es nicht genligend ausgebildetes Fachpersonal. Es fehlt sowohl an Padagog:innen,
Sonderkindergartenpddagog:innen und Betreuer:innen. Das Berufsbild der Paddagog:in wird
zunehmend als wenig attraktiv wahrgenommen.

Mit diesem Grundsatzbeschluss soll eine Zustimmung zur Setzung von MaRnahmen, die dieser
unbefriedigenden Situation im Kinderbildungs- und —betreuungsbereich entgegenwirken, getroffen
werden. Er beinhaltet keine finanzielle Bindung fiir vorgeschlagene MaRRnahmen. Eine Umsetzung
angefihrter MaRnahmen bzw. Vorschlage auf Stadt Graz Ebene erfolgt entsprechend den finanziellen
Mitteln, die seitens des Gemeinderates zur Verfligung gestellt werden.

Die Herausforderungen und notwendigen MaRnahmen wurden durch zahireiche Gespriache mit
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen gesammelt
und diskutiert und auch in Terminen mit der Personalvertretung, den Trigern und verschiedenen
Initiativen diskutiert.




Die notwendigen MaRnahmen lassen sich in drei Hauptfelder unterteilen:
e Verwaltungsvereinfachung (StundenausmaB, Kontrolle und Dispensen)
e Ausbildung (mehr Kollegs und berufsbegleitende Angebote)
e Rahmenbedingungen (Gehalt, Arbeitszeitiiberschneidung, Motivation, Berufsbild)

Da der Kinderbildungs- und -betreuungsbereich sehr detailliert durch das Steiermarkische
Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz 2019 (StKBBG 2019) geregelt ist, mussen viele
Herausforderungen und MaRnahmenvorschlage an das Land Steiermark herangetragen werden um
eine Umsetzung herbeizufithren. Dies erfolgt bereits durch intensiven Austausch mit dem Land
Steiermark und bedarf der Mitwirkung und Unterstutzung auf allen Ebenen.

Die diversen Zustindigkeiten werden bei der Auflistung der MaRnahmen an Hand der nachfolgenden
Gliederung bericksichtigt: ;
1. Welche MaRnahmen kann die Stadt Graz umsetzen
% fir stidtische Kinderbildungs- und _betreuungseinrichtungen
% fiir stadtische und private Kinderbildungs- und —betreuungseinrichtungen in der Stadt
Graz
2. Fiir welche MaRnahmen bendtigt es das Aktivwerden andere Institutionen bzw.
Gebietskdrperschaften

» MaRnahmen, deren Umsetzung im Bereich der Stadt Graz liegen, betreffen:
Generelle Gehaltsanhebung: Viele Personen halten die Gehaltsschemata fiir Pidagog:innen und
Betreuer:innen als zu niedrig. Verstirkt wird dies dadurch, dass sich aufgrund der personellen
Besetzung der Gruppen nach der gesetzlich festgelegten Mindestpersonalausstattung viele
Teilzeitbeschaftigungen ergeben. So sieht die Aufgliederung des stadtischen Betreuungspersonals
nach Beschiftigungsausmal wie folgt aus:

Beschiftigungsausmal | 50,0% | 75,0% 80,0% | 87,5% | 100,0%

Padagoginnen (absolut) 45 74 11 22 302
Padagoginnen (relativ) 98%16,1% | 2,4%| 4,8%| 657%

Betreuerlnnen (absolut) 101| 191 0 26 73
Betreuerlnnen (relativ) |25,1%|47,4%| 0,0% 6,5% | 18,1%

Die restlichen 2-3 Prozente verteilen sich auf vereinzelte individuelle Beschaftigungsausmale.

Eine substanzielle Erhdhung der Gehalter wiirde mehr Zufriedenheit und ein Zeichen der
Wertschitzung fir die wichtige Arbeit der Personen im Kinderbildungs- und —betreuungsbereich
darstellen. Fiir alle Padagog:innen und Kinderbetreuer:innen in stadtischen und privaten
Einrichtungen (Tarifsystem und private Einrichtungen, die sich an die Sozialstaffel des Landes halten)
in der Stadt Graz sowie in der schulischen Tagesbetreuung wird daher pro vollzeitdquivalenter Stelle
eine Erhdhung um EURO 200 brutto/Monat vorgeschlagen.

Nach den sehr herausfordernden letzten zwei CORONA-Jahren ware zu mindest ein einmaliger
Zuschlag fur alle Bedienstete im Kinderbildungs- und —betreuungsbereich und der schulischen
Tagesbetreuung ein wertschatzender Anerkennungsbeitrag fur die extreme Arbeitsbelastung der
letzten Zeit.
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Eine hauswirtschaftliche Unterstltzungskraft wahrend der Mittagszeit stellt eine wirkungsvolle
Entlastung des padagogischen Personals dar.

Ein generelles Gratis-Impfangebot fiir die Bediensteten im Kinderbildungs- und —betreuungsbereich
wadre ein weiteres Zeichen der Wertschatzung.

Fiir Bedienstete der Stadt Graz werden zudem folgende Maoglichkeiten zur finanziellen Aufwertung
vorgeschlagen:

Erhdhung des Grundgehalts durch Erhdhung der BeschiftigungsausmaRe/Uberschneidungszeit:
Eine Erhdhung der BeschiftigungsausmaRe von zwei Kinderstunden pro Gruppe bei 10h Offnungszeit
(Padagog:innen und Betreuer:innen) Uber den gesetzlich vorgesehenen und vom Land geforderten
Bedarf hinaus wiirde zu einer héheren Personalbesetzung wahrend der Stol3zeiten, zu einer
Verringerung der TeilzeitbeschaftigungsausmaRe und zu einem héheren Grundgehalt fiihren.
Vordienstzeiten von Betreuer:innen sollten kiinftig innerhalb der Stadt Graz anerkannt und
angerechnet werden. Dies fiihrte zu héheren und damit attraktiveren Einstiegsgehéltern.

Zusatzliche administrative Unterstiitzung im Rahmen des Dienstpostenplans schafft mehr Freiraum
fur Bildung und Betreuung der Kinder.

Um die Stadt Graz als attraktiven Arbeitgeber zu prisentieren, werden folgende Personalakquise-
Vorschldge angefiihrt: :

e Die Abteilung flr Bildung und Integration bekommt die Méglichkeit Schiiler:innen der BAFEP
sowie Auszubildende an Kollegs und Betreuer:innenlehrgéngen ein monatliches Taschengeld
zu bezahlen. Umgekehrt verpflichten sich diese nach ihrer Ausbildung fiir die Stadt Graz zu
arbeiten.

e Ein gesondertes Modell ist fiir die Ausbildung zur Sonderkindergartenpadagog:in vorgesehen.
Personen, die diese Ausbildung im stadtischen Dienst absolvieren, sollen eine 100%
Anstellung erhalten, tatsdchlich aber nur 50% in der Einrichtung sein. Die restlichen 50%
werden fiir die Ausbildung zur Verfiigung gestellt.

» MaBnahmen, die das Handeln anderer Institutionen bzw. Gebietskérperschaften bendtigen
Die Ausbildung/ Forthildungsmdglichkeiten sind auszubauen bzw. fiir junge Personen wieder
attraktiver zu gestalten:

e Massiver, qualitdtsvoller Ausbau der Plédtze fir die an den Kollegs (BAFEP; KPH)
Kinderbetreuungsausbildungsstatten (WIKI, BFI, Verein Tagesmiitter; Hilfswerk, Volkshilfe,
ELVER, Bildungs- und Kulturinitiative Schloss St. Martin).

e Dieselben oben angefiihrten Institutionen sollen berufsbegleitende Padagog:innen- und
Betreuer:innenausbildungen anbieten.

e Spezielle anforderungsangepasste Universitatslehrgange an der PH und KPH (Anrechenbarkeit
von Vorkenntnissen).

e Spezielle berufsbegleitende Lehrgdnge an den oben erwahnten Ausbildungsstatten fir jene
Personen mit Matura die derzeit mit Dispens als Padagog:in arbeiten, um diesen Personen
langfristig fiir den Berufsstand zu sichern.
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e langjdhrigen Betreuer:innen soll die Méglichkeit gegeben werden, mittels einer Externisten-
/Studienberechtigungspriifung die Ausbildung zur Pddagog:in zu machen. Diesbeziiglich soll es
zielgerichtete Vorbereitungskurse an Erwachsenenbildungsinstituten geben.

Es ist eine vollstindige Neukonzeption der Ausbildung und des Berufsbildes notwendig. Langfristig
sollte es zu einer Uberarbeitung des derzeitigen Curriculums kommen und eine praxisndhere
Ausbildung sollte etabliert werden.

Eine Verbesserung der Ausbildungssituation an Hand der oben genannten Punkte erscheint
wesentlich fiir die langfristige Absicherung des Berufsstandes. Zur Information darf angefihrt
werden, dass erste kleine Erfolge bereits erzielt werden konnten (Kolleg PPH). Die angesprochene
Ausweitung der Kollegplatze ist bereits in Umsetzung. Ebenso gibt es Gesprache mit diversen
Partnern, die eine weitere Ausweitung der Ausbildungspldtze zum Ziel haben.

Der Ausschuss fiir Bildung, Sport, Jugend und Familie stellt daher gemaR § 45 Abs.6 Statut der
Landeshauptstadt Graz 1967 idgF.

den
ANTRAG,
Der Gemeinderat wolle beschlieRen:
Die im Bericht erwahnten Vorschlige werden zur Kenntnis genommen. Die Abteilung fir Bildung und

Integration wird beauftragt, die fir die Stadt Graz angesprochenen Vorschldge mit den zusténdigen
anderen stadtischen Abteilungen zu verhandeln.

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:
Sonja Punkenhofer DI Glnter Furntratt
Der Stadtrat

Kurt Hohensinner, MBA

Vorberaten und einstimmig/mehrheitiich/mit ....... 9 ....... Stimmen angenommen/ abgelehnt/ unterbrochen in
der Sitzung des Ausschusses fiir Bildung, Sport, Jugend und Familieam .............

! :in Der/Die Vorsitzende

W e\l &Z}C%fzb j{éf,gﬂ'wl{?
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Der Antrag wurde in der heut|gen 'E offentllchen

' L__| bei Anwesenheit von .....

: emstlmmlg D

. Gemeinderitinnen

D nicht éffentlichen Gemeinderatssitzung

mehrhemlch (mit ... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetalls siehe Beiblatt

—

Graz, am 25-1 H. 22

Der/die Schriftfiihrerin:

Punkenhofer Sonja

B /ﬂ“"“‘\\ [ signiert von
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1

CN=Punkenhofer Sonja,0=Magistrat Graz,
L=Graz,5T=5tyria,C=AT,

Datum/Zeit

2022-03-23715:36:51+01:00

Hinweis

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

| Flrntratt Glinter

=

Zertifikat

o 3 Signiert von
/ .

CMN=Fiirntratt Giinter,0O=Magistrat Graz,
L=Graz,5T=Styria, C=AT,

Datum/Zeit

2022-03-23T15:40:07+01:00

Y w F Hinweis
|

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:

https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Hohensinner Kurt

f’“‘”‘"“\ Signiert von
I’fr’ \\. Zertifikat
g |

CMN=Hohensinner Kurt,0=Magistrat Graz,
L=Graz,5T=Styria,C=AT,

2022-03-23T15:46:48+01:00

—

: ; Datum/Zeit
;

‘% DISITALE SISRETUR

\X'w if Hinweis

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:

https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

LJ i
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