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GZ.: A8-40946/2008 - 103

Ausschuss f. Finanzen, Beteiligungen,

: und Immobilien:
Green Tech Cluster Styria GmbH

Richtlinien fiir den Vertreter der Stadt Graz in der
Generalversammlung gem. § 87 Abs. 4 des Statutes der
Landeshauptstadt Graz 1967;

Feststellung des Jahresabschlusses 2021

Berichterstatterin:

4”\_&;’/@/’#’1?‘? CAhCm

19. Mai 2022

Die Green Tech Cluster Styria GmbH plant in der fir den 24.5.2022 anberaumten
Generalversammlung folgende Punkte zu behandeln:

1. BegriBung und Feststellung der Beschlussfihigkeit

2. Genehmigung der Tagesordnung

3. Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung vom 09.11.2021 (vgl. Beilage)

4. Bericht Jahresabschluss 2021 der Wirtschaftspriifung (Wirtschaftspriifer: Mag. Erhard

Lausegger, LBG) und der GF (siehe elektronischer Priifbericht inkl. Jahresabschluss im Anha ng)

5. Beschluss Jahresabschluss 2021

6. Beschluss Ergebnisverwendung 2021

7. Beschluss Entlastung der Geschéftsfiihrung 2021

8. Beschluss Bestellung freiwillige Wirtschaftspriifung fiir Jahresabschluss 2022 (LBG)

9. Beschluss Unterstiitzung klimafreundlicher Mitarbeitendenmobilitit - Anderung Regelung
sensibler Kosten

10. Tour de Table — Entwicklungen, Chancen, Ideen & Kontakte aus Sicht der Teilnehmenden

11. Allfélliges

Ad TOP 5 — Beschluss und Feststellung des Jahresabschlusses 2021

Gemall § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBl Nr 130/1967, idF Nr
118/2021, ist der Vertreterin der Stadt Graz, Bgm™-StV"" Mag®. Judith Schwentner, in der
Generalversammlung der Green Tech Cluster Styria GmbH (im Folgenden kurz Green Tech) die
Ermachtigung zur Stimmabgabe zu erteilen.

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 19.3.2009, GZ.: A8 — 40946/08 -2, A 15/8592/2006, A 23 000618-
2009-0003 wurde die Beteiligung der Stadt Graz an der Eco World Styria Umwelttechnik
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Netzwerkbetriebs GmbH — spater umbenannt in Green Tech Cluster Styria GmbH - mit einem Anteil
von 15% genehmigt.

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt Euro 35.000,00 und ist wie folgt auf die Gesellschafter
verteilt:

Anteil/Stammkapital/€
SFG Steirische Wirtschaftsforderungsgesellschaft

m.b.H. 46% 16.100,00
Land Steiermark 19% 6.650,00
Stadt Graz 15% 5.250,00
ANDRITZ AG 8% 2.800,00
Binder & Co AG 2% 700,00
e’ engineering GmbH 8% 2.800,00
KWB — Kraft und Warme aus Biomasse :

Gesellschaft m.b.H. 2% 700,00

Seit dem Jahr 2021 sind der KWF-K&rntner Wirtschaftsférderung und das BMK (Bundesministerium
fur Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie) formale Mittrager des
Clusters und in allen Gremien als Gaste vertreten.

Die Gesellschaft steht mit der SFG Steirischen Wirtschaftsforderungsgesellschaft m.b.H. und deren verbundenen
Unternehmen in einem Konzernverhaltnis.

Unternehmensgegenstand ist der Betrieb von Netzwerken im Bereich der Umwelttechnik.
Geschéftsfiihrer der Gesellschaft war und ist im Geschéftsjahr Ing. Bernhard Puttinger.

Die Finanzierung erfolgt neben Férderungen und Gesellschafterzuschiissen der Eigentiimer durch
Beitrage der Mitglieder sowie Einnahmen aus Projekten und Dienstleistungen.

Auszug aus dem Soll- Ist Vergleich 2021:

Laut des von der Green Tech Cluster Styria GmbH iibermittelten Jahres Soll- Ist Vergleiches 2021
stellen sich Budget- und Ist- Zahlen der Jahres G&V 2021 wie folgt dar:

Name Beteiligungsgeselischafi: Green Tech Cluster Styria GmbH _]
Budget
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Umsatzerldse:

Die Abweichung bei den Umsatzerldsen resultiert aus Projektverzégerungen und Verschiebung v.a. im
EFRE- Projekt™ (Verlangerung des Projekts bis 31.07.2022).

Materialaufwand:

Die geringeren Materialaufwendungen resultieren aus Projektverzégerungen und Verschiebungen v.a. im
EFRE- Projekt™.

*Projekt zur Starkung der Innovationsfahigkeit von steirischen Unternehmen.

Die freiwillige Abschlusspriifung fiir das Jahr 2021 wurde von der LBG, Wirtschaftspriifung und
Steuerberatung GmbH, Graz, durchgefiihrt. Der Bericht iber die Priifung des Jahresabschlusses
zum 31.12.2021 liegt als integrierender Bestandteil dieser Beschlussfassung bei.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug im Geschéftsjahr 2020 10 (9,5 VZA), davon 10
Angestellte.

Die Struktur des Unternehmens umfasst auch einen Gesellschafterausschuss, der von den
Eigentiimern installiert wurde.

Er empfiehlt strategische Weichenstellungen und das Jahresbudget an die Generalversammlung
und fasst Beschliisse zur operativen Umsetzung.

Von den Gesellschaftern wurden folgende Personen in den Gesellschafterausschuss entsandt:

Dr. Helmut Woginger

ANDRITZAG

Mag. Jorg Rosegger

Binder+Co AG

Ing. Bernhard Hammer, MBA

e? engineering GmbH

DI Dr. Helmut Matschnig

KWB — Kraft und Wiarme aus Biomasse GmbH

Mag. Dr. Ingrid Winter

Land Steiermark, Abteilung 14

Mag. Clemens Matzer, MSc

Land Steiermark, Buro Landesrat Seitinger

Mag. Andrea Keimel

Stadt Graz — Abteilung fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

DI Dr. Werner Prutsch

Stadt Graz —- Umweltamt

Mag. Manfred Kink

SFG Steirische Wirtschaftsforderungs GmbH

Dipl.-Ing. Andreas Starzacher

KWF — Kérntner Wirtschaftsférderungs Fonds

Dipl.-ing. Andreas Tschulik

Bundesministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
innovation und Technologie

Dipl.-Ing. Michael Hibner

Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Bestdtigungsvermerk:

Von Seiten der Wirtschaftspriiferin, der LBG Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH, Graz, wird fiir 2021
ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt.

Zu TOP 6 — Ergebnisverwendung 2021

Es wird vorgeschlagen den Bilanzgewinn 2021 in Héhe von € 181.230,93 auf neue Rechnung vorzutragen.
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Zu TOP 7 — Entlastung der Geschiftsfiihrung

Aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen und der diesem Stiick angeschlossenen Beilagen wird
vorgeschlagen dem Geschaftsfihrer, Ing. Bernhard Puttinger, die Entlastung fur das Geschaftsjahr
2021 zu erteilen.

Zu TOP 8 — Beschluss Bestellung freiwillige Abschlusspriifung 2022

2020 erfolgte eine Auswahlverfahren fiir die Vergabe der Wirtschaftspriifung 2020-2024

Nach Priifung der Angebote wurde die LBG als Bestbieterin festgestellt

Aus diesem Grund wurde am 26.5.2020 der Generalversammlung die Bestellung der LBG zur

Wirtschaftspriiferin fir 2020-2024 vorgeschlagen. und genehmigt. Die Folgebeauftragung fur 2023
wird vorgeschlagen.

Zu TOP 9 - Beschluss Unterstiitzung klimafreundliche Mitarbeitendenmobilitit

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 17. Mai.2018, GZ.: A 8 — 40946/08 — 87, erfolgte die
Beschlussfassung betreffend die Regelung fiir sensible Kosten.

Diese soll nun in 3. ,Freiwillige Sozialleistungen” dahingehend ergénzt werden, dass die dauerhafte
Unterstiitzung einer klimafreundlichen An- u. Abreise zum Biiro durch verschiedene MaRnahmen
ermoglicht werden soll. Die oben angefiihrte Regelung sensibler Kosten liegt bei, die Anderung auf
Seite 9 ist gelb markiert.

Der Generalversammlung kann empfohlen werden diesem Antrag zuzustimmen.

GemadR dem vorstehenden Bericht; stellt der Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien
gem. § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. 130/1967 idF LGBI 118/2021 den

Antrag,

der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Die Vertreterin der Stadt Graz in der Generalversammlung der Green Tech Cluster Styria GmbH,
Bgm™-StV"" Mag?. Judith Schwentner, wird ermichtigt in der ordentlichen Generalversammlung
am 24.5.2022 im Sinne der Ausfiihrungen im Motivenbericht insbesondere folgenden Antragen
zuzustimmen:

1. ZuTOP 2 Genehmigung der Tagesordnung

Zu TOP 3 Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung vom 09.11.2022
3. ZuTOP 4 und 5 Zustimmung zum Bericht und Feststellung des Jahresabschlusses zum
31.12.2021
4. ZuTOP 6 —Zustimmung zur Verwendung des Bilanzgewinns in Hohe von € € 181.230,93 —
Vortrag auf neue Rechnung

5. ZuTOP 7 —Zustimmung zur Entlastung der Geschéftsfiihrung fur 2021
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6. Zu TOP 8 —Zustimmung zur Bestellung der LBG zur Wirtschaftspriiferin fiir die freiwillige

Priifung des Jahresabschlusses 2022
7. Zu TOP 9 — Zustimmung zur Anderung der Regelung fir sensible Kosten in Punkt 3. -

Unterstiitzung klimafreundliche Mitarbeitendenmobilitat

Beilagen in elektronischer Form:
- Tagesordnung
- Wirtschafspriifungsbericht zum 31.12.2020
- Vollmacht
- Protokoll der GV vom 09.11.2021
- Regelung fiir sensible Kosten

Die Bearbeiterin - A 8: Der Abteilungsvorstand A8:
Mag.? Ulrike Temmer Mag. Stefan Tschikof
elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Der Finanzreferent:

StR Manfred Eber
elektronisch unterschrieben

Vorberaten und einstimmig / mehrheitlich / mit ..... Stimmen angenommen /abgelehnt /
unterbrochen in der Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien

,Def Vorsitzende: Die Schriftfiihrerin: : -
/ﬂ _ CHHerr LELE% G
' Der Antrag wurde in der heutigen E offentlichen 1=  nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung
Gemeinderatinnen

[ ] mehrheitlich (mit...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

[] Beschlussdetails siehe Beiblatt

| Graz, am Der/die Schriftfiihrerin:

24200 W
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Y, DIGITALE BIGHATUR _'

Signiert von

Temmer Ulrike

CN=Temmer Ulrike,0=Magistrat Graz,

Ly LT L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2022-05-12T09:22:56+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Signiert von

Tschikof Stefan

. CN=Tschikof Stefan,0=Magistrat Gragz,

Zexsifikor L=Graz,ST=Styria, C=AT,
Datum/Zeit 2022-05-12711:17:58+02:00
CHEITALE SIGHATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
# | Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert von Eber Manfred
. 4 CN=Eber I\Eanfred,D:Magistrat Graz,
e L=Graz,ST=Styria,C=AT,
| Datum/Zeit 2022-05-12T13:11:42+02:00
] ;
DIGITALE SHGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
\NM/ Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




GZ.: A8 -40946/08-103

Green Tech Cluster Styria GmbH
Waagner-Biro-StraRe 100,8020 Graz
FN.: 257894¢g

VOLLMACHT

SFG Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft

m.b.H. 46%
Land Steiermark : 19%
Stadt Graz 15%
ANDRITZ AG 8%

Binder & Co AG 2%

e? engineering GmbH 8%

KWB — Kraft und Warme aus Biomasse

Gesellschaft m.b.H. 2%

STADT

GIRINZ

FINANZDIREKTION
WIRTSCHAFT

Graz, 19.5.2022

Anteil/Stammkapital/€

16.100,00
6.650,00
5.250,00
2.800,00

700,00
2.800,00

700,00

Die Vertreterin der Stadt Graz in der Generalversammlung der Green Tech Cluster Styria GmbH, ,
_Bgm™-StV"™ Mag?®. Judith Schwentner, wird ermichtigt in der ordentlichen Generalversammlung am
24.5.2022 im Sinne der Ausfiihrungen im Motivenbericht insbesondere folgenden Antragen

zuzustimmen:

Genehmigung der Tagesordnung

ol I B o

neue Rechnung

vl

Zustimmung zur Entlastung der Geschaftsfihrung fiir 2021

Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammiung vom 09.11.2022
Zustimmung zum Bericht und Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021
Zustimmung zur Verwendung des Bilanzgewinns in Hohe von € € 181.230,93 — Vortrag auf

Zustimmung zur Bestellung der LBG zur Wirtschaftspriiferin fiir die freiwillige Priifung des

Jahresabschlusses 2022

Fir die Stadt Graz:

(Unterschrieben aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 19.5.2022,

GZen.: A8-40946/2008-103)

Die Burgermeisterin:

Elke Kahr




@® GREEN
_. TECH

CLUSTER
Tagesordnung zur Generalversammlung
der Green Tech Cluster Styria GmbH
Dienstag, 24.05.2022 von 16:00 bis 17:30
Green Tech Cluster, Waagner-Biro-StraRe 100, 8020 Graz bzw. online
1. BegriiRung und Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Genehmigung der Tagesordnung
3. Genehmigung des Protokolls der letzten Generalversammlung vom 09.11.2021 — vgl. Beilage
4, Bericht Jahresabschluss 2021 der Wirtschaftsprifung und der GF (Wirtschaftspriifer: Mag.
Erhard Lausegger, LBG) — siehe Priifbericht inkl. Jahresabschluss in der Beilage
5. Beschluss Jahresabschluss 2021
6. Beschluss Ergebnisverwendung 2021
7. Beschluss Entlastung der Geschaftsfiihrung 2021
8. Beschluss Bestellung freiwillige Wirtschaftspriifung fiir Jahresabschluss 2022 (LBG)
9. Beschluss Unterstiitzung klimafreundliche Mitarbeitendenmobilitit — Anderung Regelung

sensibler Kosten
10. Bericht der GF zu Strategie- und Jahresplan-Umsetzung
11. Tour de Table — Entwicklungen, Chancen, Ideen & Kontakte aus Sicht der Teilnehmenden

12. Allfalliges

Green Tech Cluster Styria GmbH E UID-Nr.: ATU 61459068 | FN 257894g
Waagner-Biro-Strafie 100, 8020 Graz, Austria Bank: BKS Bank AG

T +43 316 40 77 44 | welcome@greentech.at | www.greentech.at IBAN: AT43 1700 0001 0900 2011| BIC: BFKKAT2K
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Green Tech Cluster Styria GmbH
Waagner-Biro-StralRe 100, A-8020 Graz
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Green Tech Cluster Styria GmbH
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Green Tech Cluster Styria GmbH

Regelung fur sensible Kosten

1. ALLGEMEINES

1.1. Praambel

Einzelne Kosten (z. B. im Bereich von Arbeits- und Geschéaftsessen, Bewirtungskosten bei
Veranstaltungen, freiwillige Sozialleistungen, tber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehende
Abgeltungen im Bereich der Reisekosten) konnten in der Vergangenheit nicht oder nur zum
Teil durch die Férderungen der SFG abgedeckt werden. Ziel dieser Neuregelung ist es, dass
diese sensiblen Kosten transparent dargestellt werden und der Umgang damit geregelt wird.

Der Geschéaftsfuhrer hat darauf zu achten, dass im Unternehmen eine zweckmaRige,
wirtschaftliche und sparsame Geschaftsgebarung sichergestellt wird. Bei den angefiihrten
Kostenbereichen ist auf Sozialaddquanz zu achten. Da feste Grenzwerte fiir sozialadaquate
Zuwendungen oder Bewirtungen in der Rechtsprechung nicht existieren, werden solche
Leistungen als sozialadaquat angesehen, die der Hoflichkeit oder der Gefalligkeit entsprechen
und sowohl sozial Ublich als auch allgemein gebilligt sind.

Sollte in Bereichen, wo gesetzliche Vorgaben vorhanden sind — wie etwa bei den Reisekosten
- diese Uberschritten werden, ist eine entsprechende Begrindung anzugeben.

Weitere Themen wie beispielsweise Korruption, Geschenkannahme, Interessenskonflikte,
Befangenheit, Geheimhaltung, etc. sind im Green Tech Organisationshandbuch geregelt (vgl.
beispielsweise Prozesse 1.6 ,Green Tech Kultur leben® und 1.8 ,Vertraulichkeit waren®)

1.2. Anwendungsbereich

Diese Regelungen regeln die Zulassigkeit sowie Abgeltung von sensiblen Kosten im Auftrag
des Dienstgebers, sofern nicht ausdricklich und schriftlich abweichende Regelungen getroffen
werden.

1.3. Giiltigkeit
Diese Regelungen gelten ab 01.06.2018.

1.4. Sprachliche Gleichbehandlung

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewahlte Form fir beide Geschlechter.
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Green Tech Cluster Styria GmbH

2. DIENSTREISE

2.1. Grundsatz fiir Vergitung

Der Dienstnehmer hat Anspruch auf Vergltung des durch die Dienstreise verursachten
Aufwandes nach Maligabe der folgenden Bestimmungen. Der Dienstnehmer hat die jeweils
zweckmaligste Variante der Reise zu wahlen (unter Berlcksichtigung von Zeitaufwand,
Kosten, Ziel der Reise etc.).

2.2. Definition der Dienstreise

Eine Dienstreise liegt dann vor, wenn der Dienstnehmer Gber Auftrag des Dienstgebers den
standigen Firmensitz des Dienstgebers bzw. den Dienstort zur Durchflihrung von
Dienstverrichtungen verlasst.

Bei Vorliegen von besonderen Voraussetzungen (kiirzere Wegstrecke, Zeitersparnis u.a.m.)
kann eine Reise auch vom Wohnsitz aus angetreten werden. Nicht als Dienstreise gelten
Fahrten zwischen Wohnsitz und Firmensitz/Dienstort, oder Wege die auf der Hin- oder
Retourstrecke zwischen Wohnsitz und Firmensitz/Dienstort erledigt werden.

Die Dienstreise beginnt, wenn sie vom Firmensitz/Dienstort aus angetreten wird, mit dem
Verlassen des Firmensitzes/Dienstortes, ansonsten mit dem reisenotwendigen Verlassen der
Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Ruckkehr zum Firmensitz/Dienstort bzw. mit der
reisenotwendigen Ruckkehr in die Wohnung.

2.3. Dienstreisegenehmigung

Grundsatzlich kénnen Dienstreisen selbstandig unter Einhaltung dieser Vorschriften
angetreten werden, wenn sie betrieblich notwendig sind.

In folgenden Fallen bedarf eine Dienstreise allerdings zuvor einer Genehmigung durch den
Dienstgeber:

¢ wenn die Dienstreise langer als 2 Tage (mehr als 1 Nachtigung) dauert

e bei Auslandsdienstreisen

¢ wenn das Ziel der Dienstreise weiter als 300 Kilometer (einfache Wegstrecke) vom

Ausgangspunkt (Firmensitz/Dienstort bzw. Wohnstatte) entfernt liegt
e bei Flugreisen
e bei Nachtigungskosten (Hotel) von mehr als EUR 100,00 pro Nacht

In diesen Fallen hat der Dienstnehmer im Zuge der Einholung der Genehmigung den
Dienstgeber Uber die Details der Reise und insbesondere das verwendete Transportmittel und
allféllige Nachtigungskosten vorab zu informieren. Die Dienstreise darf nur im genehmigten
Umfang ausgefuhrt werden, andernfalls hat der Dienstnehmer weder Anspruch auf Vergitung
des Aufwandes noch der damit verbundenen Zeit.
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Green Tech Cluster Styria GmbH

2.4. Transportmittel & -kosten

Unter dem Gesichtspunkt der ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit ist jenem Verkehrsmittel
der Vorzug zu geben, das einen raschen und sicheren Transport gewahrleistet. Die Kosten
des Transportmittels werden dabei gegen Vorlage der entsprechenden Originalbelege wie
folgt ersetzt:

2.4.1. Eisenbahn

Wagenklasse

Bei Dienstreisen mit der Bahn besteht bei Fahrten auRerhalb des Bundeslandes des
Firmensitzes/Dienstortes Anspruch auf die Benltzung der 1. Klasse, ansonsten der 2. Klasse.
Mégliche Verglnstigungsmafnahmen wie derzeit die OBB Businesscard der Green Tech
Cluster Styria GmbH sind in Anspruch zu nehmen.

2.4.2. Kraftfahrzeug

Verwendung des eigenen PKWs

Das Privatfahrzeug des Dienstnehmers darf nur verwendet werden, wenn auf Grund der Lage
oder des Ausmales der Dienstreise die Verwendung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels mit
unverhaltnismaRigem Zeitaufwand verbunden ist.

Bei Verwendung des eigenen PKW gebuhrt dem Dienstnehmer ein Kilometergeld zur
Abdeckung des durch die Haltung des Fahrzeuges und die Benltzung entstehenden
Aufwandes (AfA, Fahrzeugversicherungspramien, Treibstoffkosten, Mauten, Parkgebihren,
sonstige Instandhaltungskosten). Zusatzlich zum Kilometergeld werden die notwendigen
Parkgebulhren aullerhalb des Bundeslandes Steiermark ersetzt (dieser Ersatz ist allerdings
lohnsteuer- und sozialversicherungspflichtig). Uber das Kilometergeld hinaus besteht keinerlei
Anspruch des Dienstnehmers aus einer Benitzung des PKW.

Insbesondere kann aus einer Verrechnung von Kilometergeld kein dienstlicher Auftrag zur
Verwendung des PKW abgeleitet werden und bedingt diese daher keinerlei Haftung des
Dienstgebers fur Schaden, die aus der Benutzung des PKW entstehen.

Das Kilometergeld gebuhrt fur die fir die Dienstreise zweckmaRigste Route in Hohe des
amtlichen Kilometergeldes unter analoger Anwendung der diesbezlglichen Bestimmungen
der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI. 1955/133 (derzeit § 10 Abs 3 leg. cit.) in der jeweils
geltenden Fassung. Das amtliche Kilometergeld kann entsprechend den Lohnsteuerrichtlinien
auf volle Cent aufgerundet werden.

Dokumentation der Fahrt / Fahrtenbuch

Uber die gefahrenen Kilometer hat eine geeignete Aufzeichnung bzw. Dokumentation (z.B.
mittels Zeiterfassungstools wie Biquanda etc. moéglich) zu erfolgen. Die Angabe von Start-
[Zielort, Datum inkl. Abfahrts- bzw. Ankunftszeit sowie Zweck und Kostenstelle ist unerlasslich.
Sofern ein Dienstfahrzeug zur Verfugung gestellt wird, ist dies ausdricklich zu benutzen. Mit
Dienst-PKWs zurlickgelegte Strecken sind in einem Fahrtenbuch zu erfassen, das dem
Dienstgeber bei Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschéftsjahres
bzw. bei Ausscheiden des Dienstnehmers, zur Abrechnung zu tbergeben ist.
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Park- und Mautgebiihren

Park- und Mautgebihren sind im Kilometergeld enthalten, eine gesonderte Vergitung ist
daher grundsatzlich nicht moglich. Eine Vergutung von Parkgebuhren ist nur voll
einkommensversteuert mdglich: Wenn sperrige Gegenstande zu einer Veranstaltung
transportiert werden missen und keine alternative Parkmoglichkeit zur Verfligung steht oder
wenn aulRerhalb des Bundeslandes Parkgeblhren zu entrichten sind.

2.4.3. Flugzeug

Far Flugreisen werden grundsatzlich die Kosten der Economy-Class (oder einer
vergleichbaren Klasse) ersetzt. In jedem Fall ist die zweckmaRigste Route zu wahlen.

Meilensammelprogramme der Fluglinien

Fir den Fall, dass mit beruflichen Reisen Meilengutschriften erworben werden, gilt, dass diese
auch beruflich verwendet werden (v.a. zur Buchung von kunftigen beruflichen Flugreisen)

2.4.4. Sonstige Verkehrsmittel

Bei jeder Reise kdnnen am Ausgangs- und am Zielort die notwendigen Zubringerspesen mit
den o6ffentlichen Verkehrsmitteln oder — sofern 6ffentliche Verkehrsmittel nicht moglich (z. B.
aufgrund der Uhrzeit, wenn groRe/sperrige Gegenstande transportiert werden muissen etc.)
oder zweckmalig sind — mit Taxi gegen Beleg verrechnet werden.

2.5. Reiseaufwandsentschadigung

Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen persdnlichen Mehraufwandes flr
Verpflegung und Unterkunft erhdlt der Dienstnehmer fur jeden vollen Kalendertag eine
Reiseaufwandsentschadigung, bestehend aus Tag- und Nachtigungsgeld.

2.5.1. Taggeld

Das Taggeld gebuhrt in Héhe der jeweils einkommenssteuerlich anerkannten Satze, falls die
Dienstreise mindestens 3 Stunden dauert. Dauert eine Reise langer als 3 Stunden, wird flr
jede angefangene Stunde ein Zwdlftel des vollen Taggeldes berechnet. Fur die Ermittlung des
Taggeldes ist prinzipiell die 24h-Methode malgeblich, sofern nicht eine andere
lohngestaltende Vorschrift vorliegt, die Uber eine Individualregelung hinausgeht. Das volle
Taggeld betragt derzeit EUR 26,40. Fir Reisen bis 3 Stunden wird kein Taggeld ausbezahlt.

Bei vom Arbeitgeber bezahlten Arbeitsessen, bei Schulungen und Seminaren, die vom
Arbeitgeber inkl. Verpflegung gezahlt werden, ist das Taggeld um EUR 13,20 pro bezahltem
Essen (Mittagessen, Abendessen) zu kirzen.

2.5.2. Nachtigungsgeld

Fallt eine Ubernachtung an, werden die Nachtigungskosten gegen Vorlage einer saldierten
Rechnung bei vorher eingeholter Genehmigung bis zum tatsachlichen Rechnungsbetrag

Regelung fiir sensible Kosten Seite 6



Green Tech Cluster Styria GmbH

ansonsten grundsatzlich bis zu einem Héchstbetrag von EUR 100,00 pro Nacht vergitet. Die
Hotels sind hinsichtlich der Kosten nach ZweckmaRigkeit und Sparsamkeit auszuwahlen.

Ohne belegmaligen Nachweis der Nachtigungskosten steht dem Dienstnehmer ein
pauschales Nachtigungsgeld in Hoéhe des jeweils einkommensteuerlich anerkannten
Hochstsatzes zu, derzeit daher EUR 15,00.

Bei Nachtfahrten mit der Eisenbahn steht kein Nachtigungsgeld zu, wenn die Kosten flr einen
Schlafwagenplatz ersetzt werden oder im Fahrpreis enthalten sind.

2.6. Auslandsdienstreisen
2.6.1. Hohe der Tag- und Nachtigungsgelder

Bei Auslandsdienstreisen besteht Anspruch auf Tag- und N&chtigungsgelder in Hohe der in
der Verordnung der Bundesregierung Uber die Festsetzung der Reisezulagen fur
Dienstverrichtungen im Ausland (BGBI. Il 2001/434) in der jeweils geltenden Fassung fur die
einzelnen Lander jeweils vorgesehenen Hochstsatze (im Folgenden auch ,Auslandssatze®).

Bezahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer anlasslich einer Auslandsdienstreise ein
Geschéafts- bzw. Arbeitsessen pro Tag, erfolgt keine Kirzung des entsprechenden
Auslandsreisesatzes (das Fruhstlck zahlt hier nicht). Tragt der Arbeitgeber die Kosten fir zwei
Geschaftsessen pro Tag oder Ubernimmt er die Kosten der vollen Verpflegung, steht ein Drittel
des entsprechenden Auslandsreisesatzes zu.

Bei Vorlage einer saldierten Rechnung werden Nachtigungskosten anstelle des
Nachtigungsgeldes in der im Vorhinein vom Dienstgeber genehmigten Hohe ersetzt.

2.6.2. Grenzibertrittszeiten

Bei mit dem Kraftfahrzeug oder der Eisenbahn durchgefiihrten Reisen geblhren bei der
Hinreise ab Uberschreiten der Osterreichischen Grenze und bei der Riickreise bis zum
Wiedereintritt auf Osterreichisches Staatsgebiet Auslandssatze (Grenzubertrittszeiten). Fur die
Dauer der Dienstreise auf dsterreichischem Gebiet geblhren Inlandssatze im Rahmen der
Gesamtreisezeit. Betragt der Auslandsanteil nicht mehr als 3 Stunden, liegt insgesamt eine
Inlandsreise  vor. Bei Flugreisen gebuhren Auslandssatze ab Abflug vom

Inlandsflughafen bis zur Rickkehr an einem Inlandsflughafen. Bei Fligen innerhalb des
Auslandes gilt jeweils die Zeit des Abfluges als Grenzubertritt.

2.7. Reisen innerhalb des Gemeindesgebietes

Bei Dienstreisen innerhalb des Gemeindegebietes (Definition: 25 km Umkreis) des
Firmensitzes/Dienstortes bzw. Wohnsitzes geblhren keine Tag- und Nachtigungsgelder.
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2.8. Rechnungslegung & Auszahlung
2.8.1. Frist

Reiseabrechnungen sind — bei sonstigem Verfall der Anspriche - binnen acht Wochen ab
Beendigung der Reise einschliellich Vorlage aller Belege gemaly 6.2. Uber ein geeignetes
Zeiterfassungstool (BMD, Biquanda, etc.) durchzuflhren.

2.8.2. Belege

Belege, insbesondere Bahn- und Schlafwagenkarten, Flugtickets, Reiseburo- und
Hotelrechnungen, sowie sonstige Informationen wie Einladungen und
Veranstaltungsprogramme sind im Original, zusammen mit einem Ausdruck der
Reiseabrechnung, an den Dienstgeber zur Genehmigung und Auszahlung zu Ubergeben.

Sind Belege zum Nachweis sonstiger Reisekosten erforderlich, aber nicht erhaltlich oder nicht
beizubringen, kénnen in Ausnahmefallen auch Eigenbelege vorgelegt werden. Auf diesen
Eigenbelegen missen aber — wie auch bei den sonstigen Belegen — Zahlungsempfanger,
Zweck, Ziel, Preis und Datum genau vermerkt sein.

2.8.3. Verantwortung

Der Dienstnehmer tragt die volle Verantwortung fir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Angaben in der Reiseabrechnung, insbesondere flr Kirzungen von Taggeldern.

2.8.4. Auszahlungen

Die Reisekosten werden nach Genehmigung der ausgedruckten Abrechnung (samt Belegen)
durch den Dienstgeber gemeinsam mit der Gehaltsauszahlung zur Anweisung gebracht. Die
Auszahlung ist spatestens mit dem auf die Vorlage der Abrechnung zweitfolgenden Monat
fallig.

2.8.5. Rickforderungen

Allfallige abgabenrechtliche Nachzahlungen, die sich aus einer finanzbehoérdlichen Prufung
der Reiseabrechnungen ergeben, sind vom Dienstnehmer zu tragen.
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3. FREIWILLIGE SOZIALLEISTUNGEN

Um den Grundsatzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit auch im
Bereich der freiwilligen Sozialleistungen zu entsprechen, wurde eine Auswahl an Leistungen
definiert, die der Dienstgeber seinen Mitarbeitern zur Verfigung stellt. Dabei handelt es sich
neben MalRnahmen zur Weiterbildung der Mitarbeiter vor allem um teambildende MalRnhahmen,
die zu effektiveren Leistungen beitragen.

Die gesetzlich definierten freiwilligen Sozialleistungen sollen wie bisher unter den steuerfreien
Grenzwerten des Einkommenssteuergesetzes bleiben und umfassen unter anderem
(beispielhaft):

e Unterstlitzung einer dauerhaft klimafreundlichen An- und Abreise zum Biiro (z.B.
Beitrage zu OV-Langzeit-Tickets, aber auch andere, individuell passende
Unterstiitzung von Mobilitét z.B. per Fahrrad, zu FuB, OV etc.)

e  Obstkorb, Milch, Kaffee

o Weihnachtsfeier inkl. Gutscheine als Weihnachtsgeschenke

e Teamseminare, teambildende Aktivitdten und gemeinsame Workshops

o Fallweise gemeinsame Essen im Zuge oder nach Veranstaltungen,
Projekterfolgen ...

o Etc.

4. BEWIRTUNGSKOSTEN & REPRASENTATIONSAUFWENDUNGEN

Die Aufwendungen fir die Bewirtung von Gasten (im Biro und aufierhalb) und

Reprasentationsaufwendungen (Wertgrenze unter 22 Euro) werden in folgenden Fallen

anerkannt:

- Vernetzung hochrangiger Personen aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik

- Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Pflege der Kontakte zu anderen Einrichtungen

- Forderung der internationalen Zusammenarbeit

- Pflege von Kontakten mit der Wirtschaft und zur Foérderung von Wissens- und
Technologietransfer, einschlieBlich der Einwerbung von Férderprojekten und
Kooperationen

Bewirtungskosten sind nur dann anerkannt, wenn sie eine nachvollziehbare Projektrelevanz
besitzen und eine ausreichende Dokumentation (Teilnehmerliste, Beschreibung der
Veranstaltung etc.) vorliegt. Im Sinne der Angemessenheit gilt als Richtwert 30,00 € pro Kopf
je Bewirtung inkl. Speisen und Getranke.

Ausnahmen

In Ausnahmefallen sind Pro-Kopf-Ausgaben tber 30,00€ anerkannt. Dazu muss jedoch eine
plausible Argumentation fir die héheren Kosten vorgelegt werden, um die Kosten als
anerkannt einstufen zu kénnen. Eine solche Ausnahme ist beispielsweise der jahrliche Green
Tech Cluster-Empfang. Dieser stellt die groRte und reprasentativste Veranstaltung des Green
Tech Clusters dar und soll den Gasten die Mdglichkeit zum Networking in besonderem
Ambiente bieten, dadurch Ubersteigen die Bewirtungskosten bei dieser Veranstaltung die
30,00 € pro Kopf.
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5. PARKPLATZE

Der Green Tech Cluster stellt seinen Eigentimern/Kunden/Geschaftspartnern fir Termine im
Blro im Science Tower 8 Parkplatze zur Verfiigung. Sofern diese Parkplatze nicht von den
oben genannten Personengruppen bendtigt werden, kénnen sie temporar von den Mitarbeitern
mitbenutzt werden.

6. SCHLUSSBESTIMMUNG

Weitere Falle sensibler Kosten kénnen im weiteren Geschéaftsverlauf entstehen und werden
im Anlassfall durch Entscheidungen der Geschéaftsfihrung geregelt. Solange diese
Entscheidungen nicht den Grundsatzen der ,Regelungen fiir sensible Kosten“ widersprechen,
ist keine weitere Zustimmung durch die Generalversammlung erforderlich und die Regelung
erfolgt durch Verschriftlichung im Organisationshandbuch der Gesellschaft.
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Beilage:
Aktuelle Satze fuir Dienstreisen

km-Geld € 0,42

Taggelder - Inland:

0 bis 3 Stunden - € 0,00

3 bis 4 Stunden 4/12 € 8,80

4 bis 5 Stunden 5/12 € 11,00
5 bis 6 Stunden 6/12 € 13,20
6 bis 7 Stunden 7/12 € 15,40
7 bis 8 Stunden 8/12 € 17,60
8 bis 9 Stunden 9/12 € 19,80
9 bis 10 Stunden 10/12 € 22,00
10 bis 11 Stunden 11/12 € 24,20
11 bis 24 Stunden 12/12 € 26,40

Nachtigungsgelder mit Beleg (ohne vorherige Genehmigung) max. € 100,00
Nachtigungsgelder ohne Beleg € 15,00

Auslandssatze (Auszug)

Land* Taggeld Nachtigungsgeld
Deutschland € 35,30 € 27,90
Italien € 35,80 € 27,90
Liechtenstein € 30,70 € 18,10
Schweiz € 36,80 € 32,70
Slowakei € 27,90 € 15,90
Slowenien € 31,00 € 23,30
Tschechien € 31,00 € 24,40
Ungarn € 26,60 € 26,60
USA € 52,30 €42,90

* Fir bestimmte Grof3stddte (z. B. Rom, Mailand, New York, Washington) und Grenzgebiete (z. B.
Freilassing) bestehen eigene Satze. Die kompletten Auslandsreisesatze finden Sie im Anhang zu den
Lohnsteuerrichtlinien 2002 unter www.bmf.gv.at, Rubrik ,Tools*, Findok (Richtlinien,
Lohnsteuerrichtlinien, Anhang)
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Protokoll der Generalversammlung vom 09.11.2021
der Green Tech Cluster Styria GmbH
von 16:00 bis 17:05 Uhr
Prasenztreffen {(Waagner-Biro-Stra3e 100, 8020 Graz) & Online-Meeting

Teilnehmende

Ing. Bernhard Hammer, MBA, e? engineering GmbH

Ing. Gerd Holzschlag, SFG Steirische Wirtschaftsférderung GmbH (Vorsitz)
Stadtrat Dr. Giinter Riegler, Stadt Graz (online)

Mag. Jorg Rosegger, Binder+Co AG

Mag. Dr. Ingrid Winter, Land Steiermark — Abteilung 14 (online)

Markus Zauner, ANDRITZ AG (online)

Entschuldigt
DI Dr. Helmut Matschnig, KWB — Kraft und Warme aus Biomasse GmbH

Giéste
DI Andreas Starzacher, KWF — Kdrntner Wirtschaftsférderungs Fonds (online)
DI Andreas Tschulik, BMK (online)

Stefanie Muhri, Green Tech Cluster (Protokoll)
Ing. Bernhard Puttinger, MBA, Green Tech Cluster

1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Holzschlag eroffnet die Generalversammiung und begriit die anwesenden Mitglieder und Gdste. Die heutige
Sitzung findet wieder in einer Kombinationsvariante aus Teilnehmenden vor Ort und online statt. Der
Vorschlag, Holzschlag weiterhin mit dem Vorsitz der Generalversammliung zu betrauen, wird einstimmig
bestatigt. Holzschlag dankt fiir das entgegengebrachte Vertrauen.

Die Beschlussfahigkeit wird als gegeben festgestelit.

2. Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wurde fristgerecht ausgesandt und wird einstimmig angenommen.

3. Genehmigung des Protokolls der letzten GV vom 25.05.2021

Das Protokoll der letzten Generalversammlung vom 25.05.2021 wird einstimmig angenommen.

Green Tech Cluster Styria GmbH ‘ - % UID-Nr.: ATU 61459068 | FN 257894g
Waagner-Biro-Strafle 100, 8020 Graz, Austria Bank: BKS Bank AG
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4. Beschluss Jahresplan 2022 und Budget 2022

Holzschlag bittet um einen Uberblick zu den Inhalten des Jahresplans 2022 und zum geplanten Budget.
Puttinger erldutert kurz die in die Kategorien Netzwerk, Wachstum und Innovation zugeordneten
Teilprojekte und deren Zielsetzungen und gibt einen Ausblick zu den kofinanzierten und externen Projekten.
Besonderes Augenmerk wird ibergeordnet auf die Weiterentwicklung der Customer Journey gelegt, um das
Leistungsangebot fiir die Cluster-Partner an die individuellen Bediirfnisse der involvierten Personas
zielgerichtet nachzuscharfen und anzupassen. In der inhaltlichen Gestaltung zdhlen in den Themenfeldern
Netzwerk und Wachstum der Ausbau des bundeslinderiibergreifenden Okosystems, die Etablierung des
Green Tech Valleys, ein vielfiltiges Veranstaltungsangebot, Forcierung von kooperativen F&E&I-Projekten,
Startup-Services, maRgeschneiderte Kontaktherstellungen sowie Internationalisierungsaktivitditen mit
Technologietagen und Roadshows zu den Schwerpunkten.

Ein Adaptierungsvorschlag gegeniiber des zuvor im Gesellschafterausschuss vorgestellten Jahresplans liegt
fir den Bereich Kommunikation vor. Das bisher zweimal jahrlich erscheinende Green Tech Magazine soll in
eine jahrliche Print-Publikation transformiert und inhaltlich weiterentwickelt werden. Dies birgt einerseits
den Vorteil der Ressourcenschonung hinsichtlich Druck und internationalem Postversand und ermdglicht
andererseits die Forcierung von digitaler Kommunikation samt Social-Media-Aktivitaten.

Im Themenfeld Innovation mit den Fokusbereichen Climate Solutions und Circular Solutions werden
spezifische Kooperationsaktivititen in Solution Groups und bei Technologie Round Tables gesetzt und
Geschiftschancen durch Green Tech Radare aufgezeigt. Beispielsweise werden in Zusammenarbeit mit der
Industrieellenvereinigung rund drei Dutzend Industriebetriebe am Weg zu Klimapionieren Ihrer Branche
unterstitzt. Das EU-geforderte Projekt GREENOVET, in dem ein Weiterbildungszentrum fiir griine Innovation
kreiert wird, soll sich zu einem Green Tech Campus Austria weiterentwickeln. Daneben stehen weiter
kofinanzierte Projekte am Programm. Als externe Projekte werden die Fortfiihrung des Green Tech Summer
Graz und des Green Tech Hubs fiir Startups sowie Projektbeauftragungen durch das BMK zu Green Tech
Summit und FTl-Initiative Kreislaufwirtschaft angestrebt. Die Neuauflage des EFRE-geforderten Projekts
TopRunner mit gednderter Ausrichtung auf MaBnahmen am Weg zur Klimaneutralitdt wird fur Mitte des
Jahres erwartet, die diesbezliglichen Rahmenbedingungen werden seitens der Férdergeber noch entwickelt

und finalisiert.

Budgetéar wird fiir das Jahr 2022 insgesamt eine Seitwdrtsbewegung erwartet, die sich in der Budgetiibersicht
jedoch derzeit rechnerisch als Verminderung darstellt. Dies beruht auf den Auswirkungen des aktuell
auslaufenden EFRE-Projektes bzw. des allfdllig unterjdhrig startenden, neuen EFRE-Folgeprojektes, das

finanziell noch nicht beriicksichtigt ist.

Ifr'l’Ilr
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Holzschlag dankt fiir die Ausfithrungen und ladt zur Einbringung von Fragen ein. Zauner bittet um nahere
Details in Bezug auf die Budgetdarstellung des EFRE-Projektes. Puttinger informiert, dass das aktuell laufende
EFRE-Projekt bis Mitte 2022 fristgestreckt wurde und sich in einem Fade-Out-Prozess befindet. Die
Projektnachfolge wird voraussichtlich im 3. bzw. 4. Quartal effektiv gestartet und die diesbeziiglichen
Finanzmitte!l werden sich erst dann zu Buche schlagen. Holschlag ergédnzt, dass voraussichtlich im 2./3.
Quartal Klarheit herrschen solite, aufgrund der fehlenden Rechtssicherheit kann mit derzeitigem
Wissensstand zwar noch keine Garantie ausgesprochen werden, aber die Signale lassen auf eine positive
Entwicklung schlieBen. Winter erkundigt sich zu den im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der
Printpublikation stehenden Intentionen und Budgetauswirkungen. Puttinger schildert, dass budgetdr der
Wechsel von Print hin zu mehr Social Media in Summe kostenneutral ist. Inhaltlich wird aktuell am Konzept
gefeilt, das primar auf eine bessere Positionierung von News aus dem Green Tech Valley abzielt und das
bisherige Printmagazin als eine Art kompaktes ,Green Tech Annual” mit einer Auflage von etwa 10.000 Stiick
ablosen soll. Zudem zeigt sich, dass die Reichweiten in der digitalen Kommunikation bessere Ergebnisse
liefern und Social-Media-Kandle wie LinkedIn zusehends an Bedeutung gewinnen, was zur zielgerichteten
Kommunikation erheblich beitragt. Zauner fragt nach, weshalb die Budgetposition der bezogenen Leistungen
fiir das Jahr 2022 so stark gesunken ist. Puttinger erklart dies mit den EFRE-Aufwendungen, bei der
Beratungsdienstleistungen fiir teilnehmende Unternehmen als Durchlaufposten mit einem Selbstbehalt von
25 % weitergegeben werden und die sich fiir das neue EFRE-Projekt erst mit Projektstart finanziell auswirken
werden. Es liegen keine weiteren Fragen zum Jahresplan 2022 und dem Budget vor und somit kann zur

Beschlussfassung libergeleitet werden.

Der Beschluss zur Annahme des Jahresplans 2022 wird einstimmig gefasst.
Die Annahme des Budgets fiir das Geschaftsjahr 2022 wird einstimmig beschlossen.

5. Diskussion & Beschluss ,Klimaneutrale Clusterorganisation”

Holzschlag merkt vorweg an, dass es sich hierbei um einen Stufenplan fiir die Clusterorganisation selbst
handelt und dies keine Umsetzungsvorgabe fiir die Cluster-Partner im Netzwerk darstellt. Puttinger
prasentiert die Plane zur Emissionsreduktion und Klimaneutralitdt im Cluster und fiihrt aus, dass bereits seit
dem Jahr 2013 regelmél?ig Klimabilanzen berechnet und darauf basierende KompensationsmafBnahmen fiir
alle Jahre des Cluster-Bestehens durchgefiihrt wurden (auch riickwirkend bis 2005, also klimaneutral seit
Anfang an). Anhand der vorliegenden Unterlage werden die Emissionen nach Scope 1, 2 und 3 —also direkte
und indirekte - seit dem Jahr 2013 (Beginn Klimabilanzierung), 2019 (aktuelles Referenzjahr vor
coronabedingten Sondereffekten) und der Plan fur das Jahr 2022 dargestellt.
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2013 2019 (vor Plan 2022 Reduktion MaRnahmen
Referenzjahr COVID) gegentiber
2019

Scope 1 direkte Emissionen 0,00 0,00 0,00 0%

Scope 2 Strom & Warme | 1 I 0,09 | 0,09 0%

Scope 3 Beschaffung, etc. U 5,5 [I 3,26 [ 2,61 -20% V.a. Ersatzinvestitionen, noch nachhaltigere Beschaffung

Scope 3 Papier [] 5,5 ﬂ 3,39 ll 1,69 -50% Magazin: Redesign & nur 1/a

Scope 3 Fliige 9,15 5,46 3,27 -40% Europa: Ziige / Nachtzuge statt Fllige (IFAT), haufigere
Online-Meetings

Scope 3 PKW-Fahrten 7 5,46 3,00 -45% Haufige Nuztzung von E-Carsharing statt fossiler PKWs
(vgl. TIM, OBB) + OV-Nutzung

Scope 3 Fahrt zur Arbéit E 11 E,ss E 9,02 -30% Homeoffice bis zu 2 Tage, nachhaltigere Wege zur Arbeit

aktiv erproben & umsetzen

Summe gesamt 39,2 30,5 19,7 -36% Kompensation der verbliebenen Emissionen in
zertifizierten Projekten

Reduktion gegentiiber 2013 -50%

In den Einzelwerten zeigt sich bei den direkten Emissionen von Beginn an ein Ergebnis von 0 t/a bei Scope 1.
Strom und Warme, als BerechnungsgréBen im Scope 2, wurden bereits vor Jahren auf Naturstrom und
umweltfreundlichen Warmebezug umgestellt. Die groRten Hebel liegen im Scope 3, der neben Beschaffung,
Druckwerken, Fliigen ebenso PKW-Dienstreisen und den Mitarbeiter-Arbeitsweg enthdlt. Bei der
Beschaffung wird auf Ersatzinvestitionen gesetzt und bei den Druckwerken werden durch das geplante
Magazin-Redesign inklusive Auflagenreduktion Ressourcen gespart. Ebenso ist es geplant, Flugreisen zu
reduzieren und stattdessen Nachtziige zu nutzen, beispielsweise beim Messebesuch der IFAT in Miinchen
wiirde sich dies gut anbieten. Bei PKW-Dienstreisen soll verstarkt auf E-Carsharing gesetzt werden. Bei den
Anfahrtswegen der Mitarbeiter/innen ergibt sich bereits durch die neue Homeoffice-Regelung (pro Woche 3
Prasenztage im Biiro kombiniert mit bis zu 2 méglichen Homeofficetagen) weniger Umweltbelastung. Zudem
sollen unter anderem mit dem Ausbau der stadtischen StraBenbahn und finanziellen Mitteln Anreize zur
Nutzung der offentlichen Verkehrsmittel geschaffen werden. Allfdllige Restwerte sollen wiederum mit
Kompensationen iiber regionale bzw. nationale Projekte abgewickelt werden. Damit wird gegeniiber 2013
fir 2022 eine Reduktion von 50% angestrebt. Darliber hinaus sollen die Emissionen bis 2025 weiter in
Richtung 70 bis 80% reduziert werden.

Holzschlag pflichtet dem beschriebenen MaRnahmenkatalog insbesondere im Sinne der Glaubwiirdigkeit
einer nachhaltigen Clustergesellschaft bei. Tschulik begriit die Plane sehr und betont, dass gerade
MaRnahmen im Mobilititsbereich eine zentrale Rolle spielen. Zauner erkundigt sich zur in den Berechnungen
verwendeten Einheit, worauf Puttinger mit Tonnen CO, pro Jahr antwortet. Holzschlag schatzt die
Vorreiterfunktion des Clusters und regt die Kommunikation ebendieser an; Hammer befiirwortet dies.
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Der Beschluss zur Umsetzung und Unterstiitzung der Rolle des Green Tech Clusters als , Klimaneutrale

Clusterorganisation” wird einstimmig gefasst.

6. Bericht der Geschiftsfiihrung zur Umsetzung der Jahresplanung

Puttinger berichtet vom aktuellen Cluster-Partner-Hochststand von 260 Mitgliedern und freut sich besonders
Uber Zuwédchse aus Karnten. Der dritte Quartalsbericht deutet insgesamt auf eine erfreuliche
(iiber-)planmaRige Zielerreichung bis zum Jahresende hin. In der Umsetzung der Cluster-Aktivitaten steht der
Nutzen fiir die Mitgliedsunternehmen gewohnt klar im Fokus. Einige Highlights der letzten Wochen sind unter
anderem der in Wien veranstaltete BMK Green Tech Summit mit Klimaschutzministerin Gewessler und einem
Strategieteam von rund 70 Geschéftsfithrer/innen aus der Energie- und Umwelttechnik sowie der
erfolgreiche Abschluss des Pre-Startup-Projekts Green Tech Summer Graz, in dessen Rahmen 9 Teams lber
9 Wochen 9 griine Startup-Konzepte entwickelt haben. Im Pilotprojekt aus dem Vorjahr sind 3 Griindungen
hervorgegangen, was ein vielversprechendes Signal darstellt. Dariliber hinaus zeugt der Support von drei K1-
Einreichungen sowie vielen weiteren Projekten von zielgerichteter F&E-Unterstiitzung. Ein Technologie
Round Table lieferte wichtige Erkenntnisse fir die Losung abfallwirtschaftlicher Herausforderungen im
Bereich der Batteriedetektion. Auf Uberaus positive Resonanz ist die Pressekonferenz ,Wachstum mit
Klimaschutz” mit Klimaschutzministerin Gewessler und Wirtschaftslandesratin Eibinger-Miedl gestoRen.
Medial in der Top-Auslage platziert hat sich das Green Tech Valley bei CNN und in der WirtschaftsWoche
Deutschland, geplant sind weitere Platzierungen in den Magazinen Forbes und Financial Times. Neben
Veranstaltungen wie der OKOBAU in Klagenfurt, der Griindermesse in Graz, dem Green Tech Innovators Club
und dem Auftakt der Cross-Cluster-Reihe ,,Inside Klimaneutrale Unternehmen” bei Sappi in Gratkorn wurde
ebenfalls die Jahresveranstaltung Vorzeigeregion Energie in der List-Halle unterstiitzt. Bei der aktiven
Mitgestaltung der bundesweiten Standortstrategie ,Chancenreich Osterreich” mit dem Fokusbereich Green
Tech werden ebenso wie im BMK Expert/innen-Beirat FTI Initiative Kreislaufwirtschaft wegweisende Impulse

fiir die Zukunft gesetzt.

Der Veranstaltungsausblick bis zum Jahresende beinhaltet v.a. das Auftakttreffen ,Industrie am Weg 2u
Klimapionieren” am 11.11. mit der Industrieellenvereinigung Karnten & Steiermark, das erste Startup-Event
in Karnten beim see:PORT Pértschach am 26.11. und den Radar-Workshop , Next Loops Closed — Neue
Geschiftschancen durch die SchlieBung von Materialkreisldufen”. Das damit einhergehende gedruckte Green
Tech Radar erscheint Mitte November, ebenso wie das Green Tech Magazine.

Holzschlag dankt fiir den Bericht. Hammer spricht seinen Dank fiir den Einsatz Puttingers aus. Tschulik gibt
einen kurzen Einblick in die FTI Initiative Kreislaufwirtschaft und informiert liber einen sehr gut gelungenen
Start mit vielen qualitativ hochwertigen Projekteinreichungen, die sogar zu einer Uberzeichnung des
Programms gefiihrt haben. Fiir die neue Einreichungsrunde wird an der Bereitsteliung héherer Finanzmittel
gearbeitet. Holzschlag fragt nach, ob auf EU-Ebene im Rahmen der IPCEI (Important Projects of Common

/
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European Interest) neben dem Fokus auf Wasserstoff mit weiteren Initiativen im Umweltbereich zu rechnen
ist. Tschulik teilt mit, dass aus derzeitiger Sicht nichts Neues erwartet wird.

Der Bericht der Geschaftsfiihrung zur Umsetzung des Jahresplans wird wohlwollend zur Kenntnis

genommen.

7. Allfilliges

Holzschlag fragt nach, wie sich die Vertretung der Stadt Graz in den Gremien nach den Gemeinderatswahlen
zukiinftig gestalten wird. Riegler informiert iber die noch laufenden Verhandlungen und den damit
verbundenen offenen Zuordnungsmoglichkeiten und verabschiedet sich an dieser Stelle offiziell aus der
aktuellen Funktion im Gremium. Holzschiag bedankt sich fiir die langjahrige gute Zusammenarbeit in der
Generalversammlung und fiir die Kooperation. Dieser Dank wird von allen Mitgliedern der
Generalversammlung bekraftigt.

Holzschlag wendet sich nun an den KWF und an das BMK und bittet um eine erste Zwischenbilanz zum ersten
Kooperationsjahr. Starzacher duflert ein herzliches Dankeschon fiir die Bemiihungen und betont einen sehr
gut gelungenen Start, der beispielsweise auch im Karntner Forschungs- und Wissenschaftsrat auf Interesse
gestoBen ist. Die laufende Férderungszusage reicht bis Juni 2023, bereits ndchsten Jahres sollen
Uberlegungen fiir die Abwicklung einer Transformation in eine Gesellschafterrolle diskutiert werden.
Insgesamt betrachtet wird Kdrnten in seiner Vielfalt tendenziell griiner und es zeigen sich viele Potenziale,
gemeinsam kann man in vielen Belangen gut reiissieren. Tschulik zieht ebenfalls ein positives Resiimee und
sieht durch die Verkniipfung von Umwelt- mit Innovationsagenden gute Moglichkeiten die Kooperation mit
dem Green Tech Cluster weiter auszubauen. Das BMK will sich ebenfalls unverandert dauerhaft auch mit
Ressourcen einbringen, ohne eine Rolle in der direkten Gesellschaftsstruktur einzunehmen, weil dies seitens
des Bundesministeriums auch in anderen Bereichen ganz generell nicht Teil der Policy ist.

In der folgenden Tour de Table werden seitens der Gesellschafter kurze Einblicke in die aktuelle Geschaftslage
gewdhrt. Winter berichtet von den Inhalten des Bundesabfallwirtschaftsplans und den damit
einhergehenden Auswirkungen auf die Erarbeitung des neuen Landesabfallwirtschaftsplans. Im Sinne einer
Kreislaufwirtschaft werden MaBnahmen und Ziele fiir 2024 gesetzt, zu deren erfolgreichen Umsetzung
Technologieinnovationen der Cluster-Partner erheblich beitragen kénnen. Zauner informiert Gber eine gute
Auftragslage und die damit verbundenen Personalsuchen sowie iiber die Inhalte des vorliegenden
Quartalsberichts. Im Speziellen sei man stets auf der Suche nach neuen Technologien fiir die laufende
Weiterentwicklung und in diesem Zusammenhang hat sich aktuell eine Chance im Cluster mit HyCentA
aufgetan. Rosegger freut sich (iber einen ausgezeichneten Auftragseingang und liberplanmaRige Ergebnisse.
Herausfordernd sind jedoch einerseits Verzigerungen in den Lieferketten sowie andererseits
Schwierigkeiten bei der Personalsuche. Hammer gibt ebenfalls eine gute Auftragslage bekannt und berichtet
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Uiber ein neues Projekt in Kamerun, das neben der Errichtung von 20 PV-Anlagen ein Schulungsprogramm vor
Ort enthilt. In diesem Kontext wendet sich Hammer an Zauner zur Einholung von Erfahrungswerten fiir die
Projektabwicklung in Kamerun; Zauner wird diese Frage gerne intern entsprechend weiterleiten. Holzschlag
vermeldet eine hohe Investitionsdynamik im Bereich Mikroelektronik. Der Baukostenindex sowie instabile
Lieferketten in Asien tragen zur Uberhitzung in der Branche bei, Initiativen zur Stabilisierung bis hin zur EU-
Souveranitdt kdnnen erst in ein paar Jahren entgegenwirken. Ebenso thematisiert werden die aktuellen
Gesprache in Deutschland zu Lieferkettengesetzen, die insgesamt gute Konjunkturlage und die Suche nach
internationalen Fachkraften zur Starkung des Standorts. Tschulik gewahrt einen kurzen Ausblick auf die
vielfaltigen geplanten Aktivitaten in den Bereichen Kreislaufwirtschaft und Klimaschutz und erganzt um die
Fortschritte beim Klimaschutzgesetz. In Bezug auf das zuvor erwdhnte Lieferkettengesetz soll auf einen
europdischen Vorschlag als Basis gesetzt werden. Riegler bedankt sich abschlieBend fiir die gute Kooperation
und im Namen aller werden gegenseitig Danksagungen und Gliickwiinsche fiir die Zukunft ausgesprochen.
Puttinger schliet ab und bekundet im Namen des gesamten Teams seinen Dank an den KWF, das BMK und
die Eigentiimer fiir das entgegengebrachte Vertrauen in den Green Tech Cluster.

Holzschlag erkundigt sich, ob es weitere erganzende Punkte und Wortmeldungen gibt; dies wird verneint.

Holzschlag spricht seinen Dank an die Geschaftsfiihrung und das Team des Green Tech Clusters fiir die guten
Leistungen, das Herzblut in der Umsetzung und das stets hohe Niveau insbesondere in diesem covidbedingt

herausfordernden Jahr aus.

Holzschlag bedankt sich bei den Mitgliedern der Generalversammliung und bei den Gésten fiir die personliche
und wertvolle Unterstiitzung sowie fiir das auerordentlich gute Zusammenwirken in der Gesellschaft und
beschliet die Sitzung um 17:05 Uhr.

(Vorsitzender der Generalversammlung)

Ing. Bernhard Puttinger, MBA
(Geschéftsfiihrer Green Tech Cluster Styria GmbH)
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A jemeine
Auftragsbedingungen
flr Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Steuerberater und

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag uber vom zur
Ausibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in Ausilibung
dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische Tatigkeiten als
auch die Besorgung oder Durchfuhrung von Rechtsgeschéften oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirtschafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien des Auftrages
werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen ,Auftraggeber*
genannt).

(2) Diese Aligemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftstreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Auftragsbedingungen des I. Teiles gelten fir
Auftrage, bei denen die Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens
des Auftraggebers (Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fur Verbraucher-
geschéfte gemdl Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom
8.3.1979/BGBI Nr.140 in der derzeit gliltigen Fassung) gelten sie insoweit
der II. Teil keine abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese durch
eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt, zu
ersetzen.

|.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Auftragsvereinbarung zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Fehit
diesbeziiglich eine detaillierte schriftliche Auftragsvereinbarung gilt im
Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstéatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Kérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer ersteliten Jahresabschliisse und sonstiger, fir die Besteue-
rung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht ausdriickiich
anders vereinbart, sind die fir die Besteuerung erforderlichen Aufstellungen
und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren Jahressteuer-
erklarung(en) zum Ubernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu nicht die
Uberpriifung etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die
Priiffung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuer-
rechtlichen Begunstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
hieriiber besteht eine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2 und 3
WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absatze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachverstéandigen-
tatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungs-
erbringung, Warnung oder Aufklarung iber den Umfang des Auftrages
hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages
geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfllfungsgehilfen (Subunternehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des Auftrages durch einen
Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer auf regelméaiger
oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit unterstitzen,
unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen aus-
schlieRlich &sterreichisches Recht zu beriicksichtigen; ausléndisches Recht
ist nur bei ausdricklicher schriftlicher Vereinbarung zu berticksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden schrif-
tlichen als auch mindlichen beruflichen AuRerung, so ist der Auftragnehmer
nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus
ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fiir in sich abgeschlossene
Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gesteliten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbeziglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliefilich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen elektronisch
ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger Vereinbarung —
lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem einreichend
Bevollméachtigten zurechenbare Willens- oder Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragverhaitnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des Auftrags-
verhéltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Ubernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in Ermangelung
eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt werden und ihm von
allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die
Ausfuhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur
die Unterlagen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit
des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und tber-
gebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu Grunde zu legen. Der
Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen Auftrag nicht verpflichtet,
Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fur die Rich-
tigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings Unrichtig-
keiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu geben. Er hat im
Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstéandigkeit der vorge-
legten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen im
Falle von Priifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit schriftlich zu
bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschliissen und anderen Ab-
schilissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fiur den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fir die Fertig-
stellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind best-
magliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart, nicht
bindend. Selbiges gilt fur etwaige Honorarschatzungen: diese werden nach
bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle Kontaktdaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf
sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die Guiltigkeit der zuletzt
vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten verlassen, insbe-
sondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene Adresse vornehmen
lassen.



3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu
verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des Auftragnehmers
gefahrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhangigkeit zu
unterlassen. Dies gilt insbesondere fir Angebote auf Anstellung und fir
Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu ubernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur notwendigen
personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber vereinbarten
Leistungen (sowoh! Prifungs- als auch Nicht- prufungsleistungen) zum
Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von Befangenhelts- oder Aus-
schlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in einem allfalligen
Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland tber-
mittelt werden. Hierfur entbindet der Auftraggeber den Auftragnehmer nach
dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2 WTBG 2017
ausdricklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der Auftraggeber kann
die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und Gut-
achten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher Bericht
zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen Aus-
kiunfte und Stellungnahmen, einschlieRlich Berichte, (allesamt Wissens-
erklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger Erfillungs-
gehilfen oder Substitute (.berufliche AuBerungen) sind nur dann verbind-
lich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRRerungen in elektronischen
Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter Verwendung
ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation (speicher- und
wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht Telefon)
erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich; dies gilt
ausschlieBlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung der
beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trégt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt hiermit
zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlisselter Form vornimmt. Der Auf-
traggeber erklant, Gber die mit der Verwendung elektronischer Kom-
munikation verbundenen Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaltung,
Veranderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung) informiert zu sein.
Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erfilllungsgehiifen oder
Substitute haften nicht fur Schaden, die durch die Verwendung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die Weiter-
leitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine Mitarbeiter sind
bei Verwendung von Telefon - insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail und anderen Formen
der elektronischen Kommunikation — nicht immer sichergestellt. Auftrage
und wichtige Informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur dann als
zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht (fern-)mindlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische Ubermittiungs- und Lese-
bestatigungen gelten nicht als solche ausdriicklichen Empfangs-
bestatigungen. Dies gilt insbesondere fur die Ubermittlung von Bescheiden
und anderen Informationen Uber Fristen. Kritische und wichtige Mit-
teilungen mussen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer
gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftsticken an Mitarbeiter
auferhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriflich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine fort-
geschrittene elektronische Signatur (Art. 26 eIDASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unter-
schriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber wie-
derkehrend allgemeine steuerrechtiiche und allgemeine wirtschafts-
rechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail) ibermitteln. Der Auf-
traggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten, Organi-
sationspléne, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur
fur Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988) verwendet
werden. Im Ubngen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher Auerungen des Auftragnehmers an einen Dritten zur

Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol
berechtigt den Auftragnehmer zur fristiosen Kiindigung aller noch nicht
durchgefiihrten Auftrédge des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht.
Die Einrdaumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen Zu-
stimmung des Auftragnehmers vorbehaiten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréaglich hervor-
kommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als auch
mundlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziiglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
iber die urspringliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu versténdigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftiche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldgen der Nachbesserung etwaiger
Méngel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus Schadenersatz-
anspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtiiche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fur Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschliefflich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrldssigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des Auftrag-
nehmers hochstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
Berufshaftpflichtversicherung geman § 11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz
2017 (WTBG 2017) in der jeweils geltenden Fassung.

(3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Fol-
gen einer Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betref-
fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt ein einzelner
Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichiverletzungen beruht.
Weiters ist, auBBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des Auftrag-
nehmers fur entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben oder
ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
(Primar)Schadens nach dem anspruchsbegrindenden Ereignis gerichtlich
geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften zwingend
andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmafigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(8) In Féllen, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungs-
vermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten ver-
arbeitenden Unternehmens, durchgefiihrt, so gelten mit Benachrichtigung
des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag be- oder entstehende
Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche gegen den Dritten als an
den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet, un- beschadet
Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegentiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise (bernom-
men wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrankungen jedenfalls
auch gegeniber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine Anspriiche stellen,
die dber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshochstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle Geschadigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den Auftragnehmer und
dessen Mitarbeiter von séamtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und klaglos halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fur allfallige Haftungsanspriiche des Auftraggebers im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniber Dritten (Erfillungs-
und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den Substituten des
Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist geman § 80 WTBG 2017 verpflichtet, tber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei denn,
dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepfiicht entbindet oder
gesetziiche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2) Soweit es zur Verfolgung von Ansprichen des Auftragnehmers (ins-
besondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von seiner beruflichen Verschwiegenheitspflicht entbunden.

(3) Der Auitragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftliche
berufliche AuRerungen Gber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtiich aller im Rah-
men des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf-
tragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten im
Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer
Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden grundsatzlich
nach Beendigung der diesbezlglichen Leistungserbringung dem Auftrag-
geber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte ibergeben oder
wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer verwahrt oder
vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren
soweit er diese zur ordnungsgeméfRen Dokumentation seiner Leistungen
benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsublich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die den
Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden Pflichten
gegeniiber Betroffenen zu erfilllen, so ist der Auftragnehmer berechtigt,
den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber zu verrech-
nen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fiir Auskinfte im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis anféllt, die nach Entbindung von der Verschwie-
genheitspflicht durch den Auftraggeber gegeniber Dritten diesen Dritten
erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

(1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu erfolgen
(sieche auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer bestehenden
Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch bestimmt
sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag Giber, wenn auch
nicht ausschlielich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen, auch mit
Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes schriftlich
vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter Ein-
haltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist’) zum Ende eines
Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstandige Ausfiuhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsétzlich)
maglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern sé&mtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfiigung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige, Ublicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlisse, Steuer-
erklarungen etc.) fertig zu stellen, so zéhlen die Uber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum ver-
bleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist der Auftraggeber in der
Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Auftrag-
nehmer zur fristiosen Beendigung des Vertrages berechtigt. Gleiches gilt,
wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung des Auftrages
verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des Auftragnehmers, nicht der
Rechtslage oder berufsiblichen Grundsétzen entspricht. Seine Honorar-
anspriiche bestimmen sich nach Punkt 11. Annahmeverzug sowie unter-
lassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers begriinden auch dann den
Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der ihm hierdurch entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der Auftrag-
nehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen Uber die Fuhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gema® Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfilhrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umsténde,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes Mit-
verschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auler Ansatz, daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlésst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte Entgelt
fur den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird oder dies
aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf
Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-
benenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderlicheMitwirkung des
Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt, ihm zur Nach-
holung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung, dass nach
fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte, im
Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemanr Punkt 9. (3) durch den
Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflosung geman Punkt 10. (2) durch den
Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch fir
drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird jedenfalls
gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene Entlohnung geschul-
det. Héhe und Art des Honoraranspruchs des Auftragnehmers ergeben sich
aus der zwischen ihm und seinem Auftraggeber getroffenen Vereinbarung.
Sofern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung getroffen wurde sind
Zahlungen des Auftraggebers immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine Viertelstunde.
(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur
Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere Um-
stande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftrag-
geber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der Auftrag-
nehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind Nachverhandlungen
zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu fithren (auch bei
unzureichenden Pauschalhonoraren).



(8) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer
zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zdhlen auch belegte oder pau-
schalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse), Diaten,
Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen
fur die Erstellung von Berichten, Gutachten ué. anzusehen.

(10) Fur die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche Erle-
digung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir Entgelt-
zahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden, kénnen
Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen Unternehmer-
geschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2. Satz UGB
festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter Rech-
nungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schrifich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung lber die Hélfte fur Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fiihrung der Biicher, die Vornahme
der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben und
beitragsrechtiichen Priifungen aller Art einschliellich der Abschluss von
Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen, Be-
richterstattung, Rechtsmittelerhebung uéd gesondert zu honorieren. Sofern
nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils fiir ein
Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftrdgen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung fritherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschiisse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenerséatze und Vorschusse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche Zuriick-
behaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das Zuriick-
behaltungsrecht zu Unrecht ausgelbt, haftet der Auftragnehmer grund-
satzlich geméan Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe seiner
noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der
Auftragserfilllung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz elektro-
nischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt, nach
Ubergabe sé@mtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit erstellter
Daten, fur die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft, i

In einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die Daten
zu I6schen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, gangigen
und maschinenlesbaren Format hat der AuftragnehmerAnspruch auf ein
angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist eine Ubergabe dieser
Daten in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format aus
besonderen Griinden unmdéglich oder untunlich, kdnnen diese ersatzweise
im Vollausdruck Ubergeben werden. Eine Honorierung steht diesfalls dafiir
nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers aile
Unteriagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit von diesem
erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fur den Schriftwechsel zwischen dem
Auftragnehmer und seinem Auftraggeber und fiir die Schriftstiicke, die der
Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur Schriftstiicke, die einer Aufbewah-
rungspflicht nach den fir den Auftragnehmer geltenden rechtlichen
Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwasche unterliegen. Der Auftrag-
nehmer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber zurlckgibt,
Abschriften oder Fotokopien anfertigen. Sind diese Unterlagen bereits
einmal an den Auftraggeber Ubermittelt worden so hat der Auftragnehmer
Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichtab-
holung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, ibergebene Unterlagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstelle und/oder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngemaR). Die weitere
Aufbewahrung kann auch auf Kosten des Auftraggebers durch Dritte
erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren nicht fir Folgen aus
Beschéadigung, Verlust oder Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei aus-
drucklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Auftraggeber
mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung ist
der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein Ander-
konto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer
zu verstandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag entweder im
Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der Honorar-
forderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erflilungsort, Gerichtsstand
(1) Far den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt ausschlieflich ésterreichisches Recht unter Ausschluss des
nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des Auftrag-
nehmers.

(3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher Vereinbarung —
das sachlich zustandige Gericht des Erfiillungsortes.



II. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fur Verbrauchergeschéfte

(1) Fur Vertrédge zwischen Wirtschaftstreuhdndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsatzliche und grob fahriassig ver-
schuldete Verletzung der tbernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im Falle
grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fur M@ngelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7 Abs
4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer be-
stimmten Frist) gilt nicht.

(5) Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom Auftrag-
nehmer dauernd benitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er von
seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rucktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung (ber das Rucktrittsrecht enthélt, an den Verbraucher,
frihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen.
Das Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftliche Verbindung mit dem Auftragnehmer
oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses Vertrages ange-
bahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Gblicherweise von Auftragnehmern auBerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht abersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriffform. Es
geniigt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine Vertrags-
erklarung oder die des Auftragnehmers enthélt, dem Auftragnehmer mit
einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen I&sst, dass der Verbraucher das
Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt. Es
genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche abgesendet wird. Tritt
der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zurlick, so hat Zug um
Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom Verbraucher
auf die Sache gemachten notwendigen und nitzlichen Aufwand zu
ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiten, soweit sie ihm zum klaren und Giberwiegenden Vorteil gereichen.
GemédR § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriche unberihrt.

(6) Kostenvoranschiage gemaR § 5 KSchG:

Fur die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.
Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das Gegen-
teil ausdricklich erklart ist.

(7) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpfiichtet, seine Leistungen zu

verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfullen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewéhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fur eine Klage gegen

ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit
eines Gerichtes begrundet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdéhniiche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

(9) Vertrage Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die fir
eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen wor-
den sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kindigen.

(b) Ist die Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare Lei-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung bestimmt
sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die Kiin-
digungsfrist auf héchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfullung eines bestimmten, in lit. a) genannten Vertrages
erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies dem Ver-
braucher spatestens bei der VertragsschlieRung bekannt gegeben, so
kénnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und b) genannten
abweichende Kindigungstermine und Kiindigungsfristen vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-
gesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der Kiindigungsfrist
liegenden Kundigungstermin wirksam.



Green Tech Cluster Styria GmbH

BILANZ ZUM 31.12. 2021

AKTIVA

2021
EUR

Seite 1

2020
EUR

A

I.

1.

1.

.

ANLAGEVERMOGEN

Immaterielle
Vermdgensgegenstdnde

. gewerbliche Schutz-

rechte und ahnliche Rechte und Vorteile
sowie daraus abgeleitete Lizenzen

Sachanlagen

. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte

und Bauten, einschlieBlich
der Bauten auf fremdem Grund

. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung

.UMLAUFVERMOGEN
. Vorridte

. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstdnde

. Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/V,j. 0,00

. sonstige Forderungen und Vermégens-

gegensténde

davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
7.848,00 /Vj. 7.848,00

Kassenbestand,
Guthaben bei Kreditinstituten

Ubertrag

2.897,00

28.112,95

26.264,69

241.796,08

25.383,47

31.009,95

3.140,29

268.060,77

639.569,32

967.163,80

21.315,46

3.476,40

39.376,04  42.852,44

3.702,32

39.557,89

128.072,11

167.630,00

773.826,96

1.009.327,18

WT:

Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz

KI.Nr. 261

RZLBIL (c) RZL



Green Tech Cluster Styria GmbH
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BILANZ ZUM 31.12. 2021
AKTIVA 2021 2020
EUR EUR
Ubertrag 967.163,80 1.009.327,18
C. RECHNUNGSABGRENZUNGS-
POSTEN
1. Transitorische Posten 8.460,32 14.252,84
SUMME AKTIVA 975.624,12 1.023.580,02
WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz KI.Nr. 261 RZLBIL (c) RZL



Green Tech Cluster Styria GmbH

BILANZ ZUM 31.12. 2021

PASSIVA

2021
EUR

Seite 3

2020
EUR

.

1.

N =~

.EIGENKAPITAL

.eingefordertes

Stammkapital

. Stammkapital

davon eingezahlt
35.000,00 /Vj. 35.000,00

Kapitalricklagen

. nicht gebundene

Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag/Verlustvortrag
181.230,93 /Vj. 181.230,93

. SUBVENTIONEN UND

ZUSCHUSSE

. RUCKSTELLUNGEN

. Steuerrickstellungen
. sonstige Ruckstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

. erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen

davon mit einer Restlaufzeit

bis zu einem Jahr

3.150,00/Vj. 40.858,75

davon mit einer Restlaufzeit

von mehr als einem Jahr

0,00/Vj. 0,00

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

Ubertrag

35.000,00

85.000,00

181.230,93

30.445,18

520,00

124.060,00 124.580,00

3.150,00

64.765,34

35.000,00

85.000,00

181.230,93

38.000,63

0,00

114.640,00 114.640,00

40.858,75

24.755,33

67.915,34 456.256,11

65.614,08 453.871,56

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz

KIL.Nr. 261

RZLBIL (c) RZL



Green Tech Cluster Styria GmbH Seite 4

BILANZ ZUM 31.12. 2021

PASSIVA 2021 2020
CUR EUR
Ubertrag 67.915,34 456.256,11 65.614,08 453.871,56

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
64.765,34 / Vj. 24.755,33
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/Vj. 0,00
3. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen
Unternehmen 361.820,97 412.709,83
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
361.820,97 / Vj. 412.709,83
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/V,j. 0,00
4. sonstige Verbindlichkeiten 53.653,57 74.724,88
davon gegeniiber Abgabenbehérden
13.695,24 / V. 8.098,89
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
17.086,01/Vj. 15.312,95
davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
53.653,57 / V. 74.724,88
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/Vj. 0,00
483.389,88 553.048,79

davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
483.389,88/ Vj. 553.048,79
davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
0,00/Vj. 0,00

E. RECHNUNGSABGRENZUNGS-
POSTEN 35.978,13 16.659,67

SUMME PASSIVA 975.624,12 1.023.580,02

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz KI.Nr. 261 RZLBIL (c) RZL



Green Tech Cluster Styria GmbH

ba.
bb.

bc.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. 1.2021 BIS 31. 12. 2021

2021
EUR

Seite 5

2020
EUR

. Umsatzerlése
. sonstige betriebliche Ertréage

. Ubrige

. Betriebsleistung

. Aufwendungen fiir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

Aufwendungen fir bezogene Leistungen
. Personalaufwand

. Gehélter

. Soziale Aufwendungen

Aufwendungen fir Altersversorgung
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhangige Abgaben und Pflichtbeitréage
sonstige Sozialaufwendungen

. Abschreibungen

PlanméaRige Abschreibungen

491.019,71
1.051.563,26
1.542.582,97

552.476,89

501.381,29

7.500,68

129.238,00
1.437,01  138.175,69

25.427,11

351.670,78
823.778,31
1.175.449,09
335.028,96
434.824,71

6.501,44

113.062,45
1.206,82 120.770,71

26.435,58

7. sonstige betriebliche Aufwendungen
a. Steuern, soweit sie nicht unter Z 10
fallen 1.435,86 1.983,10
b. Ubrige 321.416,13 322.851,99 254.656,03 256.639,13
Ubertrag 2.270,00 1.750,00
WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz KI.Nr. 261 RZLBIL (c) RZL



Green Tech Cluster Styria GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

VOM 1. 1.2021 BIS 31. 12. 2021

Seite 6

2021 2020
EUR E'e
Ubertrag 2.270,00 1.750,00
8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7
(Betriebsergebnis) 2.270,00 1.750,00
9. Ergebnis vor Steuern
Zwischensumme aus Z 8und Z 8 2.270,00 1.750,00
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 2.270,00 1.750,00
11. Ergebnis nach Steuern 0,00 0,00
12. Jahresiiberschuss 0,00 0,00
13. Gewinnvortrag / Verlustvortrag aus dem
Vorjahr 181.230,93 181.230,93
14. Bilanzgewinn 181.230,93 181.230,93
WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz KI.Nr. 261 RZLBIL (c) RZL



Green Tech Cluster Styria GmbH
Netzwerkbetrieb im Umweltbereich
Waagner-Biro-Stral’e 100

A-8020 Graz

Finanzamt: Osterreich
Steuer-Nr.: 68 230/2898 - 29

zum . ihresabschluss

Anhang

31.12.20°1
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1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der Jahresabschluss wurde gemaB den Bestimmungen des Rechnungslegungs-
anderungsgesetzes 2014 (RAG 2014) erstellt.

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bil der Vermd :ns-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs. 2 UGB) aufgestellit.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses wurden die Grundsatze der Vollstandigkeit und
der ordnungsmafRigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wurde von der
Fortfilhrung des Unternehmens ausgegangen.

Bei Vermégensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
angewendet. Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur
die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren
Risiken und drohenden Verluste, die im Geschéftsjahr 2021 oder in einem der fritheren
Geschéftsjahren entstanden sind, wurden bericksichtigt.

1.1. Anlagevermdgen

1.1.1. Inmaterielles Anlagevermdégen

Erworbene immaterielle Vermégensgegenstédnde werden zu Anschaffungskosten bewertet,
vermindert um planméRige Abschreibungen entsprechend der Nutzungsdauer. Die
planméRigen Abschreibungen werden linear und degressiv vorgenommen.

Als Nutzungsdauer wird ein Zeitraum von 3 bis 15 Jahren zugrundegelegt.

AuBerplanmaBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

1. 2. Sachanlagevermdgen

Das Sachanlagevermégen wurde zu Anschaffungs- und Herstellungskosten abzlglich der
bisher aufgelaufenen und im Berichtsjahr 2021 planméaRig fortgefiihrten Abschreibungen
bewertet. Zur Ermittlung der Abschreibungsidtze wird Uberwiegend die lineare
Abschreibungsmethode gewéhilt.

Der Rahmen der Nutzungsdauer betrégt fur die einzelnen Anlagegruppen:

Gebaude: von 8 bis 10 Jahren.
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattungen: von 3 bis 7 Jahren

AuBerplanmaBige Abschreibungen wurden nicht vorgenommen.

Festwerte gemaR § 209 Abs. 1 werden nicht verwendet.

1.2. Umlaufvermoégen
1.2.1. Vorridte

1.2.1.1. Roh-, Hilfs- und Betrit sstoffe un Waren

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie Waren sind zu Anschaffungskosten unter
Beachtung des Niederstwertprinzips angesetzt.
Die Anschaffungskosten wurden einzeln festgestellt.

1.2.2. Forderun :n und sonstige Vermdgensgeg( stinde
Bei der Bewertung von Forderungen wurden erkennbare Risiken durch individuelle
Abwertungen bericksichtigt.
Das allgemeine Kreditrisiko wird durch eine Pauschalwertberichtigung beriicksichtigt (siehe
Erlauterungen zur Bilanz).
Seite 8



1.3. Riickstellungen

1.3.1.

Sonstige Riickstellungen

Die Ruckstellungen wurden mit dem bestmdglich zu schatzenden Erfullungsbetrag bewertet.
Ruckstellungen aus Vorjahren werden, soweit sie nicht verwendet werden und der Grund fiir
ihre Bildung weggefallen ist, Uber sonstige betriebliche Ertrage aufgeldst.

1.4. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz
der Vorsicht bewertet.

1.5. Anderungen von Bewertungsmethoden

Anderungen von Bewertungsmethoden wurden nicht durchgefihrt.

2. Erlduterungen zur Bilanz

2.1. Anlagevermégen

21.1.

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der
Ji resabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem Anlagespiegel ersichtlich.

naterielle Vermégensgegenstiande
Als immaterielle Vermogensgegenstande sind Lizenzen, Software und die Wortbildmarke
ausgewiesen.
Im Bereich der immateriellen Vermégensgegenstéande wurden planméRige Abschreibungen
in H6he von EUR 7.491,99 (Vorjahr EUR 3.156,03) vorgenommen.

. Sachanlagen

Im Bereich des Sachanlagevermégens wurden nutzungsbedingte Abschreibungen in Héhe
von EUR 17.935,12 (Vorjahr EUR 23.279,55) vorgenommen. Darin enthalten sind
Abscheibungen fir geringwertige Vermdgensgegenstinde im Ausmall von E R 6.092,69
(Vorjahr EUR 5.610,43).

2.2. Umlaufvermdgen

2.21.

Vorréte

2.2.1.1. Roh-, Ifs- und Betriebsstoffe

2.2.2,

Der Bestand der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe veranderte sich gegenuber dem Vorjahr
(EUR 3.702,32) auf EUR 3.140,29.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Die Fristigkeit der Forderungen stellt sich folgendermaf3en dar:

davon mit einer Restlaufzeit von
Summe mehr als 1 Jahr

2021 2020 2021 2020

EUR EUR EUR EUR
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 26.264,69 39.557,89 0,00 0,00
sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstanc~ na1 7008 178.072,11 7.848,00 7.848,00
Summe 268.060,77 167.630,00 7.848,00 7.848,00
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2.2.2.1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche Laufzeit von
1 - 6 Monaten.
Im Geschéftsjahr 2021 mussten insgesamt Wertberichtigungen in Héhe von EUR 26.503,00
(Vorjahr EUR 17.342,-) vorgenommen werden. In diesem Betrag ist eine
Pauschalwertberichtigung von EUR 24.853,40 (Vorjahr EUR 11.012,--) enthalten.

2.2.2.2. Sonstige Forderungen
Die sonstigen Forderungen bestehen im Wesentlichen aus Forderungen von
Projektkostenzuschiissen, Verrechnungen mit Abgabenbehérden und Kautionen.

2.3. Aktive Rechnungsabgrenzung

2.3.1. Transitorische Posten

Die transitorischen Posten werden mit EUR 8.460,32 (Vorjahr EUR 14.252,84) ausgewiesen
und umfassen alle Ausgaben, die erst im Folgejahr im Sinne einer periodenreinen
Gewinnermittlung aufwandswirksam verrechnet werden.

2.4. Eigenkapital
Das Stammkapital steht unverandert mit EUR 35.000,00 zu Buche.

2.4.1. Kapitalriicklagen

2.4.1.1. Nicht gebundene Kapitalriicklagen
Die nicht gebundene Kapitalriicklage steht unverandert mit EUR 85.000,-- zu Buche.

2.4.2. Bilanzgewinn / B inzverlust

Der Bilanzgewinn fir das Jahr 2021 belduft sich auf EUR 181.230,93 (Vorjahr
EUR 181.230,93).

In diesem Betrag ist ein Gewinnvortrag aus dem Jahr 2020 in H6he von EUR 181.230,93
enthalten.

2.4.3. Subventionen und Zuschiisse

Im Jahresabschluss zum 31.12.2020 stand ein Wert von EUR 38.000,63 zu Buche. Davon
wurde insgesamt ein Betrag von EUR 7.555,45 aufgel6st, sodass sich diese Position per
31.12.2021 auf EUR 30.445,18 beziffert.

2.5. Riickstellungen

2.5.1. Sonstige Riickstellungen
Die sonstigen Rickstellungen bestehen aus folgenden Positionen:

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR
Ruckstellungen fiir Verpflichtungen gegeniiber Arbeitnehmern 31.460,00 27.040,00
Ruckstellungen fur Endabrechnungen aus Férderprojekten 85.100,00 80.100,00
Sonstige Rilckstellungen _ 7 500,00 7.500,00
Summe 124.060,00 114.640,00
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2.6. Verbindlichkeiten
Die Aufgliederung der Verbindlichkeiten stellt sich folgendermalen dar:

Restlaufzeit
Summe bis 1 Jahr zw. 1und 5J Uber 5 Jahre
EUR EUR EUR sne
Erhaltene Anzahlungen 2021 3.150,00 3.150,00 0,00 u,00
auf Bestellungen 2020 40.858,75 40.858,75 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus 2021 64.765,34 64.765,34 0,00 0,00
Lieferungen und Leistungen 2020 24.755,33 24.755,33 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegentiber 2021 361.820,97 361.820,97 0,00 0,00
verbundenen Unternehmen 2020 412.709,83 412.709,83 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 2021 53.653,57 53.653,57 0,00 0,00
2020 74.724,88 74.724,88 0,00 0,00
Summe 2021 483.389,88 483.389,88 0,00 0,00
Summe 2020 553.048,79 553.048,79 0,00 0,00

2.6.1. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen

Die erhaltenen Anzahlungen auf Besteliungen verénderten sich gegeniiber dem Vorjahr um
EUR -37.708,75. Es handelt sich dabei um Anzahlungen betreffend das Projekt Green
Innovation.

2.6.2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben eine durchschnittliche Laufzeit
von 1- 3 Monaten.

2.6.3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbun :nen Unternehmen

Die Verbindlichkeiten gegentuber verbundenen Unternehmen veranderten sich gegeniber
dem Vorjahr um EUR -50.888,86 und betragen zum 31.12.2021 EUR 361.820,97.

2.6.4. Sonstige Verbin ichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten bestehen im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten fir
Lohnabgaben Dezember 2021, welche zu Beginn 2022 bezahlt werden, sowie
Verbindlichkeiten fur Projekte 2021.

2.7. Passive Rechnungsabgrenzung

Die passive Rechnungsabgrenzung zeigt einen Wert von EUR 35.978,13 (im Vorjahr
EUR 16.659,67) und beinhaltet abgegrenzte Projektkostenzuschiisse, welche erst 2022
verrechnet werden.

3. Erldauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

3.1. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése betragen EUR 491.019,71 (Vorjahr EUR 351.670,78) und veranderten sich
damit um EUR 139.348,93.

3.1.1.Ubrige betriebliche Ertrige

Die ubrigen betrieblichen Ertrage betragen EUR 1.051.563,26 (Vorjahr EUR 823.778,31) und
bestehen im Wesentlichen aus Projektkostenzuschiissen. Die Projektkostenzuschiisse von
Gesellschaftern betragen EUR 609.510,35 (Vorjahr EUR 591.822,34).

3.2, Aufwendungen fiir Material und sons je bezogene Leistungen

Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen haben sich gegeniiber dem Vorjahr um
EUR 217.447,93 verandert und betragen im Geschaftsjahr EUR 552.476,89.
Seite 11



3.3. Personalaufwand

Der Personalaufwand hat sich gegentuber dem Vorjahr um EUR 83.961,56 auf
EUR 639.556,98 verandert.

3.4. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstiande und Sachanlagen

3.4.1. PlanméaRige Abschreibungen

Die planméaBigen Abschreibungen betragen im Geschéftsjahr EUR 25.427,11 und
veranderten sich damit gegeniiber dem Vorjahr um EUR -1.008,47.

3.5. Sonstige betriebliche Aufwendungen

3.5.1. Steuern, soweit nicht Steuern vom Einkommen oder Ertrag

Die nicht ertragsabhéngigen Steuern beliefen sich im Geschéftsjahr auf EUR 1.435,86
(Vorjahr EUR 1.983,10) und beinhalten verschiedene Gebuhren und Beitrage.

3.5.2. Ubrige betriebliche Aufwendungen

Die ubrigen betrieblichen Aufwendungen betragen EUR 321.416,13 und verdnderten sich
gegenlber dem Vorjahr um EUR 66.760,10.

Die Gbrigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Projektkosten, Kosten
fur den laufenden Betrieb und die Verwaltung sowie Beratungskosten.

3.6. Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis betragt EUR 2.270,00 und hat sich damit gegeniiber dem Vorjahr um
EUR 520,00 verandert.

3.7. Steuern vom Einkommen und Ertrag
Die Steuern vom Einkommen und Ertrag gliedern sich wie folgt:

2021 2020

EUR EUR
Kérperschaftsteuer 2.270,00 1.750,00
Summe 2.270,00 1.750,00

3.8. Bilanz winn

Der Jahresgewinn des Geschaftsjahres 2021 betragt EUR 0,00 und verdnderte sich
gegeniiber dem Vorjahr um EUR 0,00 (Vorjahresergebnis EUR 0,00).

Durch die Auflésung des Gewinnvortrages/Verlustvortrages aus dem Geschaftsjahr 2020
errechnet sich ein Bilanzgewinn von EUR 181.230,93.
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4. Sonstige Angaben

4.1. Anzahl der Arbeitnehmer
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer betrug im Geschéftsjahr:

insgesamt: 11
davon Arbeiter: 0
davon Angestellte: 11

4.2. Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die  Green  Tech Cluster  Styria GmbH  steht mit der  Steirischen
Wirtschaftsférderungsgesellschaft m.b.H., Sitz in 8020 Graz, Nikolaiplatz 2, und deren
verbundenen Unternehmen in einem Konzernverhéltnis.

4.3. Angabe zur Geschéftsfiihrung

Fir die Geschéaftsfuhrung wurden im Jahr 2021 keine Vorschisse, Kredite und Haftungen
Ubernommen.

Die Geschaftsfuhrung setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Geschéftsflihrer:

Herr Ing. Bernhard Puttinger, MBA

Graz, am 27.04.2022
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Green Tech Cluster Styria GmbH

Seite 14
Netzwerkbetrieb im Umweltbereich
Waagner-Biro-Strafie 100
8020 Graz
Firmenbuch-Nummer : 257894qg
Firmenbuch-Gericht : LG f.ZRS Graz
ANLAGENSPIEGEL
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Buchwerte
Nr. Text 01. 01. 2021 Zugéange davon akt. Abgdnge Umbuchungen 31.12. 2021 31.12. 2021 31.12. 2020
Zinsen
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A . ANLAGEVERMGOGEN
. Immaterielle
Vermégensgegenstdnde
1. gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche Rechte und Vorteile
sowie daraus abgeleitete Lizenzen 46.933,79 11.560,00 0,00 0,00 0,00 58.493,79 25.383,47 21.315,46
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche Rechte
und Bauten, einschliellich der Bauten auf
fremdem Grund 5.794,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.794,00 2.897,00 3.476,40
2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 142.138,58 6.092,69 0,00 12.442,65 0,00 135.788,62 28.112,95 39.376,04
SUMME 194.866,37 17.652,69 0,00 12.442,65 0,00 200.076,41 56.393,42 64.167,90

Fortsetzung néchste Seite

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz DVR: 9153134 RZLBIL (c} RZL
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Netzwerkbetrieb im Umweltbereich

Waagner-Biro-StralRe 100

8020 Graz

Firmenbuch-Nummer : 257894g
Firmenbuch-Gericht : LG f.ZRS Graz

ANLAGENSPIEGEL

Abschreibungsbewegungen

Nr. Text kumulierte AfA AfA laufend Zuschreibungen Zugénge Abgédnge Umbuchungen kumulierte AfA
01.01.2021 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

A ANLAGEVERMOGEN

. Immaterielle
Vermégensgegenstédnde

1. gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Rechte und Vorteile sowie daraus

abgeleitete Lizenzen 25.618,33 7.491,99 0,00 0,00 0,00 0,00 33.110,32

/. Sachanlagen
1. Grundstucke, grundstiicksgleiche Rechte

und Bauten, einschlieRlich der Bauten auf fremdem Grund 2.317,60 579,40 0,00 0,00 0,00 0,00 2.897,00
2. andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 102.762,54 17.355,72 0,00 0.00 12.442,59 0,00 107.675,67

SUMME 130.698,47 25.427 11 0,00 0,00 12.442 59 0,00 143.682,99

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz DVR: 9153134 RZLBIL (c) RZL



Nr: 261 Name: Green Tech Cluster Styria GmbH Seite 16

Bewertungsreserve - Gesamt Bruttoausweis 01.01.2021 - 31.12.2021
Nr. Text Reserve 01.01 Zugang Verbrauch Auflésung  Reserve 31.12
EUR EUR EUR EUR EUR

Bewertungsreserve aufgrund von Subventionen

110 Immaterielle Wirtschafisgiter 7.400,00 0,00 0,00 0,00 7.400,00
360 Investitionen in fremde Gebaude 3.476,40 0,00 579,40 0,00 2.897,00
620 Biromaschinen , EDV Anlagen 352,09 0,00 352,07 0,02 0,00
660 Andere Betriebs- 26.772,14 0,00 6.623,98 0,00 20.148,16
Geschéftsausstattung
Summe 38.000,63 0,00 7.555,45 0,02 30.445,16
Gesamtsumme 38.000,63 0,00 7.555.45 0,02 30.445,16

WT: Brigitte LAUSEGGER, 8042 Graz DVR: 91563134 RZLAFA (c) RZL
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Lagebericht 2021

Green Tech Cluster Styria GmbH
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1.  DIE GESELLSCHAFT

2. GESCHAFTSVERLAUF UND -LAGE

3. GESCHAFTSPROGNOSE
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Graz, am 27. April 2022

Green Tech Cluster Styria GmbH
Waagner-Biro-StralRe 100, A-8020 Graz

T: +43/316/40 77 44
welcome@greentech.at, www.greentech.at
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Mit viel Pioniergeist wurde der Green Tech Cluster im Jahr 2005
mit 80 Unternehmen gegriindet. Heute sind wir mehr als 20
Technologiefiihrer an einem Standort, 14 Kompetenzzentren und
tiber 220 Clusterunternehmen. Und es geht weiter in Richtung
globaler Hotspot fiir Klimaschutz- und
Kreislaufwirtschaftslosungen. Mit der Cluster-Strategie ,,2020-
2025“ wachsen wir in Osterreich und international weiter.

Die Steiermark und Karnten sind globaler Hotspot mit mehr als 20
globalen Technologiefiihrern. In diesem Green Tech Valley
entfalten 250 Cluster-Unternehmen geballte Innovationskraft bei
Solarsystemen, Biomasseanlagen, Wasserkraftwerken und
Recycling-Systemen. Die Produkte der Unternehmen haben
globale Wirkung: Knapp jede 5. kWh griinen Stroms hat ein griines
Technologie-Herz, wird also auf Technologien aus dem Valley
erzeugt.

Green Tech ist zentrales Leitthema der beiden Bundeslander
Steiermark und Karnten. Der Cluster fokussiert auf Klimaschutz-
und Kreislaufwirtschaftsldsungen in sieben Handlungsfeldern. Auf
Basis aktueller Marktchancen, Kundenbediirfnisse und
Technologieentwic ingen initiiert und entwickelt er
Innovations-projekte und macht die neuen Produkte und
Dienstleistungen international sichtbar.

Die Cluster-Partner beurteilen die Leistungen des Green Tech
Clusters unverdandert mit 1,4 ,,Sehr gut”. 2021 hat der Cluster 35
Innovationprojekte mitinitiiert sowie jeweils iber 1.000 Ideen bei
Unternehmen generiert und 1.000 B2B-Kontakte erfolgreich
hergestellt. Dabei sind am Markt etablierte Innovationen
entstanden. So ist der Green Tech Cluster wirkungsvoller Partner
der grinen Zukunft.
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Die Eigentiimer sind SFG Steirische Wirtschaftsférderungs GmbH
(46 %), Land Steiermark — Abteilung 14 Wasserwirtschaft,
Ressourcen und Nachhaltigkeit (19 %), Stadt Graz (15 %) sowie die
Unternehmen ANDRITZ AG (8 %), Binder+Co AG (2 %), e2
engineering GmbH (8 %) sowie KWB Kraft und Warme aus
Biomasse GmbH (2 %). Seit dem Jahr 2021 sind der KWF —
Karntner Wirtschaftsforderung und das BMK formale Mittrager
des Clusters und in allen Gremien als Gaste vertreten.

Die Finanzierung erfolgt neben Férderungen und
Gesellschafterzuschiissen der Eigentlimer durch Beitrage der
Mitglieder sowie Einnahmen aus Projekten und Dienstleistungen.

Per 31.12.2021 umfasst das aktive Team 10 Personen (9,5 VZA):
Sonja Kapfer {Buchhaltung, Controlling)
Johann Koinegg (Projektleitung)

Christina Kropf (Kommunikation)

Stefanie Muhri (Veranstaltungen, Office)
Bernadette Nestl (Teilzeit, EFRE-Projekt)
Bernhard Puttinger (Geschaftsfiihrung)
Martina Schoneich (Projektleitung, Prokura)
Markus Simbiirger (Projektleitung)

Nicole Velimirovic (Projektleitung)

Barbara Zuber (Office, Projektleitung)

Birgit Harg (Projektleitung — derzeit in Karenz)

Personalabgange im Jahr 2021:
Silke Traunfeliner (bis 15.05.2021, Nachfolge: Christina Kropf)
Magdalena Pinegger (bis 31.05.2021)
Johannes Kohlmaier (bis 31.10.2021, Nachfolge: Markus Simbiirger)
Angela Reiter (bis 15.12.2021)

Der Gesellschafterausschuss umfasst Vertreterinnen der
Gesellschafter, empfiehlt strategische Weichenstellungen und das
Jahresbudget an die Generalversammlung und fasst Beschliisse
zur operativen Umsetzung:



ANDRITZ AG

Binder+Co AG

e? engineering GmbH

KWB — Kraft und Warme aus Biomasse GmbH

Land Steiermark, Abteilung 14

Land Steiermark, Blro Landesrat Seitinger

Stadt Graz — Abteilung flir Wirtschafts- und Tourismusentwicklune
Stadt Graz — Umweltamt

SFG Steirische Wirtschaftsforderungs GmbH

KWF — Karntner Wirtschaftsforderungs Fonds
Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitdt,
Innovation und Technologie

Bundesministerium flr Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie

Dr. Helmut Wéginger

Mag. Jérg Rosegger

Ing. Bernhard Hammer, MBA
DI Dr. Helmut Matschnig
Mag. Dr. Ingrid Winter

Mag. Clemens Matzer, MSc

Mag. Andrea Keimel

DI Dr. Werner Prutsch

Mag. Manfred Kink

Dipl.-Ing. Andreas Starzacher
Dipl.-Ing. Andreas Tschulik

Dipl.-Ing. Michael Hibner

Das Strategieteam besteht zusatzlich zu den oben genannten
Personen des Gesellschafterausschusses aus weiteren
Vertreterinnen aus Forschungseinrichtungen und Unternehmen.

AEE - Institut fir Nachhaltige Technologien (AEE INTEC)
ANDRITZ AG

ATM Recyclingsystems GmbH

BDI Holding GmbH

BEST — Bioenergy and Sustainable Technologies GmbH
Chrictnf Industries Global GmbH

CPnr — cellulose Dammstoff Proauktion Beteiligungs-GmbH & Co KG
EET — Efficient Energy Technology GmbH

ELIN Motoren GmbH

Energie Graz GmbH & Co KG

Energie Steiermark AG

Ing. Christian Fink

Markus Zauner

Mag. Alexander Kiigele

Ing. Markus Dielacher

DI Dr. Walter Haslinger
Vorstand Giinter Darflinger

Ing. Wolfgang Lackner
Dr. Christoph Grimmer
DI Wolfgang Landler
Dipl.-Ing. Boris Papousek
DI Christian Purrer

Mag. Dr. Roswitha Wiedenhofer FH JOANNEUM Graz

ing. Johann Herunter

Frigopol Kalteanlagen GmbH

DI Robert Kanduth

GREENoneTEC Solarindustrie

DI Dr. Alexander Trattner

HyCentA Research GmbH

Mag. Dr. Franz Prettenthaler, M.Litt

JOANNEUM RESEARCH — LIFE

Mag. Dr. Peter Riedler

KF Universitat Graz

Peter Prasser

Kioto Photovoltaics GmbH

DI Dr. Heinz Leitner

KOMPTECH GmbH

Werner Kruschitz

KRM GmbH

DI Dr. Helmut Matschnig

KWB — Kraft und Warme aus Biomasse GmbH

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Andreas Wimmer

LEC GmbH

Univ.-Prof. Roland Pomberger

Montanuniversitat Leoben - AVAW

Ing. Harald Kaufmann

nahwaerme.at Energiecontracting GmbH
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Ing. Andreas Zottler

PG Austria GmbH

Dr. mont. Elisabeth Ladstéatter

Polymer Competence Center Leoben GmbH

Mag. (FH) Silvia Schweiger-Fuchs

REDWAVE

Mag. Andreas Schitter

Réhren- und Pumpenwerk BAUER Gesellschaft m.b.H.

DI Stefan Ropke

Samsung SDI Battery Systems GmbH

Mag. Lisbeth Wilding

Sattler Ceno TOP-TEX GmbH

Ralf Mittermayr

Saubermacher Dienstleistungs AG

DI Herbert Tanner, MSc MAS

Siemens AG Osterreich

DI Stephan Jantscher

SOLID Solar Energy Systems GmbH

Dr. techn. Horst Bischof TU Graz
DI (FH) Harald Dirnberoar XAL GmbH
Markus Zauner ANDRITZ AG

Georg Olivotto

KELAG Kéarntner Elektrizitats-AG

Lindner-Recyclingtech GmbH

Treibacher Industrie AG

go-e GmbH

Europlast Kunststoffbehalterindustrie umon

DI Stefan Scheiflinger-Ehrenwerth
Dr. Kurt Rabitsch

Susanne Palli

DI Dr. Arthur Primus

Im Februar 2018 erfolgte das Audit zur Verlangerung des ,Cluster
Management Excellence Labels in Gold”, bei dem der Cluster die
Héchstnote von 100 % erzielen konnte. Damit fiihrt der Green
Tech Cluster die weltweite Liste von 1.000 auditierten Clustern
aus vier Kontinenten an. Im April 2021 wurde mittels ISO-Preaudit
das Gold Label bis Ende 2023 verlangert.

Das BMDW zeichnete den Cluster im Marz 2021 mit dem
Osterreichischen Clusterpreis im Bereich Startups aus. Die
Europdische Kommission mit Kommissar Hahn zeichnete den
Cluster im Juni 2012 als ,,Regiostar” aus. Anfang 2010 wurde der
Green Tech Cluster vom US-Investoren-Netz Cleantech Group zum
»Weltbesten Greentech Cluster” gewahlt und ist es auch im 2012
publizierten Ranking im Buch ,2012 Global Cleantech Directory”.

Insgesamt hat sich bei zentralen inhaltlichen Kennzahlen die
positive Entwicklung der letzten Jahre fortgesetzt. Detaillierte
informationen enthalt der Jahresbericht 2021 unter

Die Konjunkturerhebung zeigte fiir das Jahr 2020 ein
Umsatzminus von nominal 6,76% im Vergleich zum Vorjahr, im
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Umwelttechnik-Bereich belauft sich das Minus auf nominal 1,48%.
Damit hat der Umwelttechnik-Bereich ein stdrkeres Minus der
Unternehmen durch die COVID-Krise verhindert und entwickelte
sich erneut starker als die anderen Unternehmensbereiche.

Die Mitgliederanzahl im Green Tech Cluster konnte kontinuierlich
gesteigert werden und erreichte per 31.12.2021 den Rekordwert
von 267 Cluster-Partnern. Die gemessene Zufriedenheit der
Mitglieder mit den Services konnte auf hohem Niveau mit 1,4
(Schulnotenwert ,,Sehr Gut“) gehalten werden.
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2.1. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen des Unternehmens

Der Geschaftsverlauf im Jahr 2021 war positiv. Die finanzielle Lage
des Unternehmens ist als prinzipiell gesichert zu bezeichnen.

Im Jahr 2020 wurde eine neue 5-Jahres-Strategie 2020 bis 2025
partizipativ mit den Cluster-Partnern und Stakeholdern erarbeitet
und beschlossen. Ziel der neuen Strategie ist es, das Green Tech
Valley zum #1 Hotspot fiir Climate und Circular Solutions zu
fithren. Dazu werden folgende strategische Schritte gesetzt:

1. Spitzenforschung forcieren

2. Innovative Losungen fokussieren

3. Green Tech Valley international etablieren

Die Aufwendungen fir bezogene Leistungen 2021 sind im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Dieser Effekt ist hauptsachlich
auf das EFRE-Projekt ,,Green Innovation 19-21" zuriickzufiihren,
das im Jahr 2021 ein hdoheres Volumen an externen
Beratungsdienstleistungen fiir die Projektteilnehmer gegeniiber
dem Vorjahr aufweist.

Die Umsatzerldse sind im Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Diese
Steigerung lasst sich hauptsdchlich auf die Selbstbehalte fiir die
Beratungsdienstleistungen im EFRE-Projekt ,Green Innovation 19-
21" zuriickfiihren. Dariiber hinaus kam es zu einer Steigung bei
den Mitgliedsbeitragen aufgrund einer héheren Anzahl von
Cluster-Partner-Unternehmen im Vergleich zum Vorjahr.

Die Projektkostenzuschiisse sind im Vergleich zum Jahr 2020
gestiegen, was analog zu den Projektkosten zum Grof3teil auf das
EFRE-Projekt ,,Green Innovation 19-21“ zuriickzufiihren ist,
dariiber hinaus wurde der Gesellschafterzuschuss der Stadt Graz
von 100.000€ auf 150.000€ erhoht.



2.2. Geschdftsverlauf und Ergebnisse

Die Jahresbilanz 2021 weist einen Bilanzgewinn in der Hohe von
€ 181.230,93 (2020: € 181.230,93) bei einer Bilanzsumme von
€975.624,12 (2020: € 1.023.580,02) aus. Der passive
Rechnungsabgrenzungsposten per 31.12.2021 (vor allem
abgegrenzte Projektkostenzuschiisse) umfasst € 35.978,13 (2020:
€ 16.659,67).

Zur Abdeckung der Aufwendungen wurden Forderungsmittel
(Eigentiimer und EU) in H6he von € 1.051.563,26

(2020: € 823.778,31 ) verwendet. Die Umsatzerldse aus
Mitgliedsbeitragen sowie Projekten, etc. beliefen sich auf
€491.019,71 (2020: € 351.670,78).

2.3. Betriebswirtschaftliche Kennzahlen

Die Eigenkapitalquote betrug nach § 23 URG 31,87 %
(2020: 30,56 %).

Geldfiussrechnung: ’

e Netto-Geldfluss aus laufender Geschaftstatigkeit:
-117 TEUR (2020: 70 TEUR)

o Netto-Geldfluss aus Investitionstatigkeit:
-18 TEUR (2020: -31 TEUR)

o Netto-Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit:
0 TEUR (2020: 0 TEUR)

2.4. Forschung und Entwicklung

Das Unternehmen selbst betreibt keine Forschung und
Entwicklung. Kernstrategie ist aber das Forcieren von Forschung
und Entwicklung in den steirischen Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen der Energie- und Umwelttechnik. Dazu werden eine
Vielzahl an Projekten durchgefiihrt (z.B. Innovators Club,
Technologie Round Tables, FFG- & EU-Projekte).
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Der Budgetvorschlag fiir das Geschaftsjahr 2022 ist ausgeglichen
und wurde von der Generalversammlung gemeinsam mit dem
Jahresplan 2022 am 09.11.2021 beschlossen.

Folgende Vertrage bilden die Basis fiir das Budget 2022:

e Mit der SFG Steirische Wirtschaftsférderungsgesellschaft
m.b.H. wurden die Forderungsvertrage fiir das Jahr 2022
(€ 320.000) am 30.11.2021 unterzeichnet.

e Der Férderungsvertrag (€ 100.000) mit dem Amt der
Steiermdrkischen Landesregierung, Abteilung 14
Wasserwirtschaft, Ressourcen und Nachhaltigkeit wurde
am 07.12.2021 durch das Land Steiermark unterzeichnet.

e Der Finanzierungsvertrag mit der Stadt Graz (€ 150.000)
befindet sich aufgrund der erfolgten Gemeinderatswahlen
2021 nun in Vorbereitung fiir die ndchste
Gemeinderatssitzung im Mai 2022.

e Der Basisfinanzierungsvertrag mit dem KWF fir den
Zeitraum 01.01.2021 — 30.06.2023 (€ 250.010 gesamt,
davon € 100.004 fiir das Jahr 2021) wurde am 22.12.2020
unterzeichnet.

e Dasdreijahrige EFRE-Projekt ,,Green Tech TopRunner 19-
21" wurde bis Ende Juli 2022 verlangert, insgesamt sechs
Zwischenabrechnungen per 30.06.2019, 31.12.2019,
30.06.2020, 31.12.2020, 30.06.2021 und 31.12.2021
wurden bereits durchgefihrt.

e Weiters sind die fiir 2022 kalkulierten externen Projekte
beauftragt oder in der Angebotsphase: Férderung der
Anwendung und Verbreitung von Umwelttechnologien
2022 (BMK, Werkvertrag unterzeichnet), Green Tech
Summer Graz 2022 (Stadt Graz, beantragt), Green Tech
Hub 2022 (Stadt Graz, Auftrag fiir das 1.Halbjahr
unterzeichnet), GREENOVET (EU, Fordervertrag
unterzeichnet).
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Die Liquiditat ist fuir das Jahr 2022 als gegeben zu erwarten.

Bei allfdlligen, wesentlichen Verzdgerungen bei der Genehmigung
der noch offenen Auftrdge oder Férderungen ist gegebenenfalls
mit entsprechenden liquiditdtswirksamen Schritten vorzubeugen.
Die Risiken der Projekte wurden wie schon im Vorjahr einzeln
bewertet und in den Riickstellungen entsprechend beriicksichtigt.

Mittelfristig stellt nach wie vor die Diskussion um die Reduktion
der offentlichen Haushalte die zentrale Herausforderung fiir die
kiinftige Finanzierung der Organisation dar. Positiv erscheint in
diesem Zusammenhang das klare Bekenntnis der Eigentiimer zur
neuen Strategie 2025 sowie der europdische Green Deal und
nationale und regionale Programme in diese Richtung.

Seit Jahresbeginn 2022 sind insbesondere folgende Vorgdnge zu

berichten:

e  Barbara Zuber hat das Team mit 15.03.2022 verlassen, mit
01.04.2022 hat Greta Ziegler ihre Nachfolge im Bereich
Projektassistenz & Startups angetreten.

Bis zum Berichtszeitpunkt gab es sonst keine Entwicklungen von
besonderer Bedeutung.

Der Geschaftsfiihrer

Ing. /BA
O
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