Bericht an den Gemeinderat Stadt Graz

Personalamt

GZ: A1- 104925/2021-21 Bearticiterin
A8— 92149/2021-7 Monika Rath

Dienstpostenplan 2022/2023 Berichterstatter:in:

Graz, ZSMM ,w Q-L

OFFENTLICH
Ausschuss fir Personal
und Gendermainstreaming

Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen
und Immobilien

Der Dienstpostenplan der Stadt Graz, zuletzt gedndert mit Gemeinderatsbeschluss vom
5.11.2020, bildet den Rahmen fir alle personalwirtschaftlichen Aktivitdten. Er ist Bestandteil
des Voranschlags.

Seit Jahren ist ein stéigender Personalbedarf zu verzeichnen; die Anforderungen an die
Stadtverwaltung werden komplexer; die Bevolkerung wichst anhaltend.

Zur Bewidltigung der vielfdltigen kommunalen Aufgabenstellungen werden im
Dienstpostenplan 2022/2023 folgende Schwerpunkte gesetzt:

In der Abteilung fiir Bildung und Integration sind zusatzliche 70 Dienstposten vorgesehen;
davon 54 Vollzeitiquivalente (VZA) fiir Pddagog:innen und Kinderbetreuer:innen. Damit
kénnen die Beschéftigungsausmafle von teilbeschdftigten Mitarbeiter:iinnen angehoben
werden, um eine Entlastung des Personals in den einzelnen Kinderbetreuungseinrichtungen
- insbesondere wahrend der Mittagsstunden — zu ermdoglichen. Weitere 2 Dienstposten
werden der Kinderbetreuung fiir gestiegene Verwaltungsanforderungen zur Verfiigung
gestellt. Im Geschéftsbereich Schulen wird der Bereich der Hausarbeiter:innen neu
organisiert; die bisher von der GBG zugekauften Dienstleistungen werden ab 1.1.2023 direkt
in der Abteilung angesiedelt. Dafiir sind 13 Dienstposten fiir Hausarbeiter:innen zur
Unterstlitzung und Vertretung der Schulwart:innen erforderlich. 1 Dienstposten wird fiir die
IT-Koordination in den stadtischen Schulen eingerichtet.

Sozialamt: Zur  Stirkung der  Aufgabenbereiche  Sozialarbeit/Sozialbetreuung,
Sozialunterstiitzung und der Amtssachversténdigen der Pflege sowie zur Einrichtung eines
Referates Wohnen werden 14 zusdtzliche Dienstposten benétigt, davon 7 Stellen fir
Sozialarbeiter:innen/Sozialpddagog:innen und 2 Stellen fir Psycholog:innen.

Dem Amt fiir Jugend und Familie werden 9 Dienstposten zur Verfiigung gestellt — 3 Stellen
flir Sozialarbeiter:innen, 1 Stelle fiir zwei teilbeschiftigte Arzte:Arztinnen und je ein
Dienstposten fiir eine Psychologin, eine Logopé&din und das Haltungsturnen. Beriicksichtigt
ist weiters je 1 Dienstposten fiir die Leitung des Familienkompetenzzentrums und fir die
Leitung des Pflegekinderdienstes.




Im Gesundheitsamt werden 7 Dienstposten neu geschaffen, davon 6 Stellen fiir den Bereich
Lebensmittelaufsicht und Markte.

Im Geschiftsbereich Stadtbaudirektion mit den Abteilungen Stadtplanungsamt,
Verkehrsplanung, StraRenamt, Griinraum und Gewdsser sowie Stadtvermessungsamt sind
10 Dienstposten zusétzlich vorgesehen. In der Abteilung fiir Griinraum und Gewdsser wird
der Aufgabenbereich Gewdsser und Hochwasserschutz mit 2 zusatzlichen Stellen verstarkt;
je ein Dienstposten ist fiir den Griinraum und fir den Baumschutz vorgesehen.

Im Umweltamt werden 5 Dienstposten eingerichtet; davon sind 3 Dienstposten fir die
Abfallberatung vorgesehen.

Die Dienstpostenausstattung in der Abteilung fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung
wird um 10 Dienstposten angehoben: Neben der Neuschaffung von 3 Stellen fir die
Bereiche Forderungsabwicklungs-/Innovationsmanagement, Internationalisierung und
Kommunikation/Marketing werden 7 Dienstposten aus dem Amt der Biirgermeisterin
transferiert (Aufgabengebiete: City of Design und Film-/TV-Koordination).

In der Bau- und Anlagenbehérde besteht ein Bedarf an 11 zusatzlichen Dienstposten fiir die
Abwicklung von Bau- und Anlagenverfahren sowie im Referat fiir Strafen und
Vollstreckungen.

Der Magistratsdirektion werden 5 Dienstposten zusétzlich zur Verflgung gestellt: 3 Stellen
flir die Strategische Personalentwicklung im Bereich Aus- und Fortbildung sowie 2 Stellen fiir
das Sicherheitsmanagement/den Bevdlkerungsschutz.

Im Geschiftsbereich Finanzdirektion ist eine Personalausweitung im Umfang von 2
Dienstposten vorgesehen.

Zur Stdrkung des Biirger:iinnenservices sind fiir das Biirgeriinnenamt 3 Dienstposten
zuséatzlich vorgesehen.

Die Personalausstattung der Abteilung fiir Kommunikation wird um 3 Dienstposten
angehoben; davon werden 2 Stellen aus dem Amt der Blirgermeisterin transferiert (zur
Abwicklung von Empfdngen).

Dem Sportamt werden 2 Dienstposten zusatzlich zur Verfligung gestellt.

In den nicht genannten Abteilungen bleibt der Personalstand jeweils unverdndert bzw. ist
eine Aufstockung von maximal 1 Dienstposten vorgesehen.

Fir die Stadtverwaltung (Magistrat) insgesamt (mit Ausnahme der Geriatrischen
Gesundheitszentren und der Zuweisungen zu stddtischen Beteiligungen) sind im
vorliegenden Dienstpostenplan-Entwurf

162 zusatzliche Dienstposten vorgesehen;
33 Dienstposten kdnnen eingespart werden.
62 Stellen-Aufwertungen stehen
5 Abwertungen unbesetzter Dienstposten gegeniiber.




Die Anzahl der Dienstposten fiir geschiitzte Arbeitsplidtze (116) und der Stellen fiir Lehrlinge
(35) bleibt unverandert.

Den Beteiligungen Holding Graz - Kommunale Dienstleistungen GmbH, Gebiude- und
Baumanagement Graz GmbH und Informationstechnik Graz GmbH wurden im Zuge der
‘Ausgliederung von Aufgabenbereichen im Jahre 2011 ca. 1200 stidtische Mitarbeiter:innen
zur Dienstleistung zugewiesen. Die Dienstposten der zugewiesenen Personen kénnen nach
MaRgabe ihres Ersatzes durch Personalaufnahmen nach den jeweils glltigen
Kollektivvertragen sukzessive eingezogen werden — im vorliegenden Entwurf sind dies 56
Dienstposten.

Dienstposten der Stadt Graz zum 1.7.2022 (Gesamtiibersicht):

1.7.2022 1.1.2021
Dienstposten Stadt Graz gesamt 4048 3965
davon
Magistrat (ohne Eigenbetrieb GGZ) . 2760 2628
Geriatrische Gesundheitszentren 655 645
Zuweisungen zu Beteiligungen der Stadt Graz 616 672
Sonstige Zuweisungen 17 20

Die mit dem Dienstpostenplan 2022/2023 verbundenen Mehrkosten umfassen auf
Normkostenbasis rund 8,5 Mio. Euro jdhrlich (ohne Beriicksichtigung des Eigenbetriebes
GGZ und der Zuweisungen zu den stidtischen Beteiligungen). Die Bedeckung der
Personalkosten in den Voranschlagen 2022 und 2023 ist gegeben.

Der Ausschuss flir Personal und Gendermainstreaming sowie der Ausschuss fiir Finanzen,
Beteiligungen und Immobilien stellen den

ANTRAG,
der Gemeinderat wolle beschlieRen:

Dem diesem Bericht angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil des Berichtes
bildenden Entwurf des Dienstpostenplans 2022/2023 wird zugestimmt:

> Anlage 1: Dienstpostenplan 2022/2023 - Auflistung der
Dienstposten nach Abteilungen

» Anlage 2: Gesamtibersicht nach Hauptgruppen

» Anlage 3: Ubersicht Beamt:innen/Vertragsbedienstete
(einschlieBlich Vergleich mit dem Vorjahr)

» Anlage 4: Ubersicht Pensionist:innen




Der Dienstpostenplan 2022/2023 tritt mit 1.7.2022 in Kraft.

Die Sachbearbeiterin; Der Abteilungsleiter
des Personalamtes:

Monika Rath Dr. Erich Kalcher

elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Der Finanzdirektor:

Mag. Stefan Tschikof

elektronisch unterschrieben
Der Personalreferent und Finanzreferent:

Stadtrat Manfred Eber

elektronisch unterschrieben

De‘jr2 Zeatralausschuss der Bediensteten der Stadt Graz hat dem vorliegenden Bericht am
0::'20 /aszugestimmt.

Angeic;rwzenzin der Sitzung des Ausschusses fiir Personal und Gendermainstreaming
Q6. 2027

) - s

ssschusses flir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien

Ve

Der Vorsitzende:

Angenommen in der Sitzung des

am .22, 6. 2022

Der Vorsitzende:

Der Antrag wurde in der heutigen KI/ ~ offentlichen L1 nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung
[ bei Anwesenheit von ....... Gemeinderdt:innen
}(::instimmig : L] mehrheitlich (AT s Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

[0 Beschlussdetails siche Beiblatt

Der/die Schriftfiihrer:in:

Graz, am QLE‘{Z W@




Signiert von

Rath Monika

Zertifikat

CN=Rath Monika,0=Magistrat Graz,
L=Graz 5T=5tyria,C=AT,

' | Datum/Zeit

2022-06-08T12:00:54+02:00

Hinweis

Dieses Dokurnent wurde digital signiert und kann unter:
https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden,

Signiert von

Kalcher Erich

Zertifikat

CN=Kalcher Erich,0=Magistrat Graz,
L=Graz,5T=5tyria,C=AT,

Datum/Zeit

2022-06-08T12:24:29+02:00

Hinweis

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.

Signiert von

Tschikof Stefan

Zertifikat

CMN=Tschikof Stefan,0=Magistrat Graz,
L=Graz,ST=5tyria,C=AT,

! Datum/Zeit 2022-06-08T13:13:09+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
Signiert van Eber Manfred )
J CN=Eber Manfred,0=Magistrat Graz,
Zerihol L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2022-06-08T17:15:37+02:00
Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.




rntage S5

BeamtInnen|Vertragobedienstete
gam 31,12, 2021

('l“'a"w a.‘w
Recknungoabockluss 1. 12.2020)
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rmtage 4

Pensconen und sonstige Rukebegiige
sum 31,12, 2021
(-laa.“.‘w |&.‘w
Recknungoabockluss
51.12.2020)
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Teilabschnitt 0 — Vertretungskoérper und allgemeine Verwaltung

Personalamt, Birgerinnenamt (auBer Gewerbereferat}, Bau- und Anlagenbehérde {auBer
Bau- und Raumordnung), Amt der Biirgermeisterin, Abteilung fiir Kommunikation {neu ab
1.5.2018), Krankenfiirsorgeanstalt, Personalvertretung, Stadtrechnungshof,
Stadtbaudirektion (auBer EU-Referat), StraBenamt {auBer Verkehrslichtsignalanlagen,
StraBenbeleuchtung, Parkgebtihrenreferat, Rechtsangelegenheiten, ruhender Verkehr),
Stadtvermessungsamt, Abteilung fiir Verkehrsplanung, Stadtplanungsamt,
Magistratsdirektion, Prasidialabteilung (auBer Fundservice), Magistratsdirektion — politische
Biiros, Geschitzte Arbeit, zu anderen Rechtstrigern zugewiesene Bedienstete

Dienstposten Anzahl
AIX 2

A VIl 12

AVl 73
A llI-VI 112
B Vil 27

BVI 62

B II-V 101 |
K

KB

cvV 71

Cl-v 8

Cl-v 174

DIV 9

D I-H 3

1/1Q 4

2/1 1
3P/2/1 4

3A/2 3

3/3A 2

DP ohne Bewertung 117 |
Summe: 785
Lehrlinge 35

7. Juni 2022




Teilabschnitt 1 — Offentliche Ordnung und Sicherheit

Burgerinnenamt — nur Gewerbereferat, Gesundheitsamt — nur Veterinidrangelegenheiten
und Lebensmittelaufsicht und Mérkte, Abteilung fiir Katastrophenschutz und Feuerwehr,
Prasidialabteilung — nur Fundservice

Dienstposten Anzahl
AIX

A Vil 1
AV 2
A lil-vi . 4
B Vil 4
BvI 12
B II-V 20
K

KB

cv 22
Cl-v

Cl-lv 96
DIV

DIl : 135
1/1Q 1
2/1

3P/2/1

3A/2 3
3/3A 5
DP ohne Bewertung

Summe: 305

7. Juni 2022




Teilabschnitt 2 — Unterricht, Erziehung, Sport und Wissenschaft

Sportamt, Kulturamt-Bibliotheken, Abteilung fiir Bildung und Integration {(auer
Schulzahnambulatorium und Integrationsreferat)

Dienstposten Anzahl
AIX

AV 2
AVl 3
A ll-vi 8
B Vi 2
B Vi 9
BII-V 36
K 440
KB 320
cv 14
Cclv

CIl-Iv 23
DIV 2
D 1-1} 3
1/1Q

2/1/1Q 40
2/1 2
2 1
3r/2/1

3A/2

3/3A 2
3A 12
DP ohne Bewertung

Summe: 919

7. Juni 2022




Teilabschnitt 3 — Kunst, Kultur und Kultus

Kulturamt (auBer Bibliotheken), GrazMusem, Stadtbaudirektion-EU-Referat

Dienstposten Anzahl
AlX

A Vill
A Vil
Alll-vi
BVl
BVI
BIl-V
K

KB

cv 2
CIl-v
Chlv 0
DIv

D 1-lil
1/1Q
2/1/1Q
2/1

2
3pf2/1 1
3A/2
3A/3P/2 0
3/3A
DP ohne Bewertung 1
Summe: 18

Wik | O (k=

7. Juni 2022




Teilabschnitt 4 — Soziale Wohlfahrt und Wohnbauférderung

Sozialamt (auer Kiiche Graz}, Amt fiir Jugend und Familie {auBer &rztlicher Dienst}, Amt fir
Wohnungsangelegenheiten, Abteilung fiir Bildung und Integration - Integrationsreferat

Dienstposten Anzahi
AlX

A VIl 2
AVI 17
A lH-VI 25
B Vil 5
B VI 15
BIll-V 77
B II-V75% 2
5 86
S 50% 0
K

KB

cv 19
Ci-v

CI-IV 20
DIV 9
D I-li 2
1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3p/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 333

7. Juni 2022




Teilabschnitt 5 - Gesundheit

Amt fiir Jugend und Familie — Arztlicher Dienst, Gesundheitsamt (auRer
Veterindrangelegenheiten und Lebensmittelaufsicht und Markte), Umweltamt, Abteilung fiir
Bildung und Integration - Schulzahnambulatorium

Dienstposten Anzahl|
AlX

Avill 2
A VIl 8
A li-vi 21
B VI 1
Bvi 5
Bil-v 16
B N-V50% 1

S 5
K

KB

cv 11
Cl-v

Cl-lv 25
DIV 11
b I-ll

1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3p/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 106

7. Juni 2022




Teilabschnitt 6 — Straflen- und Wasserbau, Verkehr

StraRenamt (Verkehrslichtsignalanlagen, StralRenbeleuchtung, Parkgebiihrenreferat,
Rechtsangelegenheiten, ruhender Verkehr), Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice

Dienstposten Anzahi

AX

A VIl 1

A VI 2

A lll-vi

B VIl 1

B VI 3

B II-v 8

S

K

KB

cv 2

Ccl-v

Cllv 22

DIV 4

D I-1i 2
1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 45

7. Juni 2022




Teilabschnitt 7 — Wirtschaftsforderung

Amt fir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

Dienstposten Anzahl
A X
A Vil 1
A Vil 1
A itl-VI 10
B Vit
B VI 0
B IV 7
S
K
KB
cv 1
Ci-V
Cliv 3
DIV

D I-1li,

1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 23

7. Juni 2022




Teilabschnitt 8 — Dienstleistungen

Sozialamt-Kiche Graze, Bau-und Anlagenbehérde — Bau- und Raumordnung, Abteilung fiir
Griinraum und Gewasser, Abteilung fiir Immobilien, Wohnen Graz

Dienstposten Anzahl
AiX

AVII 3
A VI 6
A ll-V1 19
B Vi 6
B VI 5
Bll-v 29
S

K

KB

cVv 18
Ci-v

Cl-iv 26
DIV

D I-1l

1/1Q 3
1 0
2/1/1Q

2/1 2
2 0
3P/2/1 6
3A/2 4
3A/3P/2

3/3A/3P 0
3/3A 2
r

DP ohne Bewertung 3
Summe: 132

7. Juni 202207.06.2022




Teilabschnitt 9 — Finanzwirtschaft

Finanz- und Vermdgensdirektion, Abteilung fir Gemeindeabgaben, Abteilung fiir
Rechnungswesen

Dienstposten Anzahl
AlX 1

A VI
A VIl 7
A llI-VI 7
B Vil 7
B Vi 10
BIll-v 32
S
K
KB
cv 11
Cl-v
Cl-lv 11
DIV

D I-H

1/1Q

1

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A/3P

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 88

7. Juni 2022







Amt der Bﬁrgermeist_erin 1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A VIl

AVl

Alll-vi

B Vil

Bvi

Bll-v

cv

WU == W W

CIl-V

3

Cl-iv

3 (1E¥)

Summe:

23 (1E*)




-1la-

Abteilung fiir Kommunikation 1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A Vi

AVl

A lil-vi

B VI

B lI-V

cv

Cl-lv

=] BN

Summe:

19




Magistratsdirektion 1.7.2022

A X

A VIl

Alll-VI

B VI

B VI

Bll-V

cv

Cl-lv

Summe:

DPPL 1.1.2021

1

9

5 (2E%)

25 (2E*)




Magistratsdirektion —politische Biiros - Stadtsenat

1.7.2022

A VIl

A lll-vi

B VI

B VI

Bll-V

Ccl-v

Cl-lv

Summe:

DPPL 1.1.2021




Magistratsdirektion —politische Bliros - Gemeinderat

1.7.2022

A VIl

A llI-VI

B Vi

Bil-v

Cl-v

CHiv

Summe:

DPPL 1.1.2021




Prasidialabteilung
1.7.2022

A Vil

AVl

A H-VI

B vii

B VI

B ll-V

cv

Cl-Iv

DIV

D I-1l

Zw.Summe II/IV

1/1qQ

2/1

3P/2/1

Zw.Summe I/111

Summe:

DPPL 1.1.2021

(RN =g . YA

36

f-9

76

DPPL1.1.2021

Q==

82




Personalamt 1.7.2022

A Vil

AVl

A ll-VI

B Vil

B VI

B lI-V

Ccv

Cl-lv

Summe:

DPPL1.1.2021

1

3 {1 A¥)

3

3

7 (4 A¥)

33 (5 A¥)




Burgerinnenamt 1.7.2022

AVIl

AVl

Alll-vi

B VI

B VI

B Il-V

cv

Clv

D [-lil

Summe;

DPPL 1.1.2021

9 (1 A*, 1F*, 3E%)

34 (6E¥)

1

81
(9E*, 1 A*, 1F¥)




Sozialamt 1.7.2022

A VI

A VIl

A HI-VI

B VIl

B VI

B l-V

S

S50%

cv

Cllv

DIv

D 1-1l1

I/1Iv Zw.Summe

1/1Q

1

2/1

3P/2/1

2

3A/2

3/3A/3P

3/3A

/1 Zw.Summe

Summe:

DPPL 1.1.2021

i

8 (1 A%)

3

4

4

46

29

1

10 (2 A*, 1F*)

61

8

1

176
(3 A*, 1F*)

DPPL 1.1.2021

W R = =W

N
w

199
(3 A*, 1F*)




Amt fiir Jugend und Familie
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A VHI 1

A VIl Verwaltung 7

A VIl drztlicher Dienst 1

A IlI-VI Verwaltung 13 (2E¥)

A 111-V1 arztlicher Dienst 6

B Vil 1 (1F¥)

B VI 10

B II-V 27 (1E¥%)

B II-V 75%

S 55

cv 4 (2A%)

CI-IV 32 (2E%)

Div 2

DIl 1
160

Summe:

(SE*, 2 A*, 1F*)




-10-

Gesundheitsamt 1.7.2022

A VI

A VIl

A lI-VI

B Vil

B VI

Bil-v

S

cv

Cl-Ilv

DIV

H/1IvV Zw.Summe:

3A/2

3/3A

I/HI Zw.Summe

Summe:

DPPL 1.1.2021

2O W= |00 W =

6(1A*)

19

11

65 (1A*)

DPPL 1.1.2021

3 (3A*)

1

4 (3A%)

69 (4A%)




-11-

Finanz- und Vermoégensdirektion
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

AIX 1

AV 3

A IH-VI 5 (2E%)

B VII 1(1F%)

B VI

BI-V 4 (1E*)
Summe: 14

(1F*, 3E*)




-12-

Abteilung fir Gemeindeabgaben
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A VIl 1

A Vil 1

A 111-Vi 1

B ViI 2

BVI 3

B I-V 16

cV 8(2F¥)

Cl-Iv 10
Summe: 42




-13-

Abteilung fiir Rechnungswesen
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A VHI 1
AVl

Alll-VI 3

B VI 3

B VI

B Il-V 14 (4F*)
cv 4 (1F*)
Cl-lv 4

Summe:

29 (5F*)




-14 -

Abteilung fiir Immobilien
1.7.2022

A VI

Alll-vI

B Vil

BVi

B Il-V

cv

CHIV

Summe:

DPPL 1.1.2021

R R|o| =

5

4 (2F*)

5

23 (2F*)




- 15 -

Stadtbaudirektion 1.7.2022

AlX

DPPL 1.1.2021

A VIl

1

A lll-VI

9

B VI

14

B VI

3 (1F*, 1E*)

BIl-V

3 (1F¥)

cv

Cl-lv

Summe:

39
(2F*, 1E¥)




-16-

StraRenamt 1.7.2022

A VI

AV

A Il-Vi

B Vi

B VI

B ll-V

CcVv

Cl-Iv

DIV

D I-HI

Summe:

DPPL 1.1.2021

N N |

8 (1A%)

14

5 (1 A*)

39 (1E*, 1F*)

6

0

81
(1E*, 2 A*, 1F*)




-17 -

Abteilung fiir Griinraum und Gewasser
1.7.2022 '

DPPL 1.1.2021

AVl

A Vi

A lll-VI

B Vii

B VI

Bll-v

cv

Cl-lv

D W NN W=

Summe:

[d
o




-18-

Stadtvermessungsamt
1.7.2022

AV

A VIl

A 1I-VI

B VI

B VI

BIl-V

cv

Ci-lv

DIv

Summe:

DPPL 1.1.2021

[
—

*
S

NmN-hI-\-IH_‘tﬂNH

24 (1F*)




-19-

Abteilung fiir Verkehrsplanung
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

AVl 1
A VI 1
A llI-VI 11
B VIl 1(1F*)
B H-V 1
cv 1
Cil-lv 2

Summe:

18 (1F*)




-20-

Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice

1.7.2022
DPPL 1.7.2022 DPPL 1.1.2021
AV 1 1
B Vi 1 2
Summe 2 3




-21-

Sportamt 1.7.2022

A Vi

BVI

B Ill-V

cv

Cl-v

Summe

DPPL 1.1.2021

1

U N ==




-22-

Stadtplanungsamt 1.7.2022

AVII

DPPL 1.1.2021

A VI

Alll-v]

F

B VI

=
-

BIl-V

cv

Summe:

W= | N

25




-23-

Amt fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

1.7.2022

A Vil

A VIl

A lll-VI

B VI

Bil-v

cv

cl-lv

Summe:

DPPL 1.1.2021

QR W=~ O =

13




-24-

Kulturamt 1.7.2022

A VIl

A VI

A tli-Vi

B VIl

B Vi

B Il-V

cv

Cl-lv

W/1V Zw.Summe

3P/2/1

I/l Zw.Summe

Summe;

DPPL 1.1.2021

N[

1

6 (1 A*)

22

9

6 (1E¥*)

48
(1 A*, 1E¥)

DPPL 1.1.2021

1(1A%)

1(1 A¥)

49
(2 A*, 1E¥)




-25.-

GrazMuseum
1.7.2022

A lll-VI

Cl-lv

I1I/IV Zw.Summe

3 A/3pP/2

I/11 Zw.Summe

DP.o.BW

Summe:

DPPL 1.1,2021

0

0

o

DPPL 1.1.2021

0

0




-26 -

Bau- und Anlagenbehorde
1.7.2022

A VI

A Vil

A ll-VI

B Vil

BVI

Bll-v

cv

Cl-Iv

DIV

D 1-ll

Summe:

DPPL 1.1.2021

1

13 (1E*, 1 A*%)

32

3 (1 A*, 1F*, 1E¥)

22 (1 A*)

21

13

53 (2 A*)

1

1

160
(2E*, 5 A*, 1F*)




-27-

Amt fiir Wohnungsangelegenheiten
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A Vil

Alll-VI

BVl

cv

Cl-lv

WRR A=

Summe:

10




-27a-

Wohnen Graz (Eigenbetrieb)
1.7.2022

A VI

DPPL1.1.2021

AVl

A HI-VI

B Vil

BN =

B il-V

2

cv

21

Cl-lv

5 (1F¥)

DP.o.BW

11

Summe:

3

49 (1F*)




-28-

Umweltamt 1.7.2022

AVII

A VII

A llI-VI

B Vi

B VI

BIl-V

B 11-Vv50%

Ccv

Cl-IvV

Summe:

DPPL 1.1.2021

WO VT e =

vt

w

25




-29.

Abteilung fiir Katastrophenschutz und Feuerwehr

1.7.2022

A VIl

AVl

A Hi-vI

B VIIBD

B VI

B VIBD

Bil-V

B II-VBD

cv

CVBD

Cl-Iv

CI-IVBD

D I-1liBD

1/IV Zw.Summe

1/1Q

I/l Zw.Summe

Summe:

DPPL 1.1.2021

1

1 (1E¥)

4 (1E%)

5

3

3

5

5 (1F¥)

14

12

71

135

259
(1F*, 2E%)

DPPL 1.1.2021

1

1

260
(1F*, 2E*)




-30-

Abteilung fiir Bildung und Integration
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A Vil 1
AVl 2
AllI-VI 11
B VIl 2
B VI 6
B II-V 17
cvV 10 (1F*)
Cllv 20
K 413
KB 293
DIV 2
D I-1il 2 (2 A¥)
779
/V Zw.Summe (1F*, 2 A¥)
DPPL 1.1.2021
2/1/1Q 40
2/1 2
2
3A
3/3A 2 (15%)
44 (1E*)
1/l Zw.Summe
Summe: 823

(1F*, 2 A*, 1E*)




-31-

Stadtrechnungshof 1.7.2022

DPL 1.1.2021
A Vil 1
A VIl 6
B Vil 2 (1F*)
B Vi 1

Summe:

10 (1F*)




-32-

Krankenfiirsorgeanstalt
1.7.2022

A Vil

A Vil

Alll-vI

B Vii

B VI

B ll-V

cv

Cl-lv

Summe:

DPPL1.1.2021

A YA

[+
vom—
-
*
e

Q| b

N
(=

(1F*)




-33-

Personalvertretung 1.7.2022

DPPL 1.1.2021

B VIl 1
BIl-V 1
Ccv 2
Cl-v 3
Cl-Iv 3
10

Summe




-34-

Geschiitzte Arbeit 1.7.2022

DPPL 1.7.2022

DPPL 1.1.2021

Schema 1I/IV und I/11}

116

116

Summe:

116

116




- 35-

Lehrlinge 1.7.2022

DPPL 1.1.2021

Lehrlinge 35

Summe: 35




-36-

Zu anderen Rechtstrdgern zugewiesene Bedienstete

1.7.2022

A lll-vi

B Vil

B VI

B II-v

Ci-Iv

/1V Zw.Summe

2/1

3P/2/1

3A/2

3/3A

I/IH Zw. Summe

DP.o.BW.

Summe

DPPL 1.1.2021

DPL 1.1.2021

1

DN W W

20




-37-

Grazer Gebdude- und Baumanagement GmbH
1.7.2022

DPPL1.1.2021

A VI 1
AVl 1
B vil 3
BVI 4
Bll-v 1
cv 14 (5F*)
Cl-v 5
D Il 1

30 (5F*%)

U/IV Zw.Summe

DPPL 1.1.2021

1/1Q 6
1 1
2/1 15
3r/2/1 15
2 9
3A/2 2
3A/3P 2
3/3A 34
r 72
156
/Il Zw.Summe
Geschiitzte Arbeitsplitze 6
Summe: 192 (5F*)
Ausbildungsplatze fir 0

Lehrlinge




-38-

Holding Graz GmbH-Wirtschaftsbetriebe 1.7.2022

A VIl

A Vil

A lll-VI

B Vi

B Vi

B t-V

cv

Cl-v

/IV Zw.Summe

1/1Q

2/1

3P/2/1

2

3A/2

3/3A/3P

3A/2/1

3A/3P

3/3A

1I/H1 Zw.Summe

Geschiitzte Arbeitsplitze

Summe:

Ausbildungsplitze fiir Lehrlinge

DPPL 1.1.2021

(o=~ B

7

26 (4F%)

15

70 (4F*)

DPPL 1.1.2021

29

30

74

20

79

8

11

31

23

305

9

384 (4F*)

0




-39-

Holding Graz GmbH — Kanalbauamt
1.7.2022

DPPL 1.1.2021

A VIt

A VI

Alll-vi

B VI

B VI

Bll-V

cVv

I/1V Zw.Summe

DPPL 1.1.2021

1/1Q 23
3Pf2/1 12
2 6
3/3A 1
42
1/l Zw.Summe
Geschiitzte Arbeitsplitze 2
Summe: | 67
Ausbildungspistze fiir Lehrlinge | 0




- 40 -

Holding Graz GmbH — Bestattung 1.7.2022

DPPL 1.7.2022

DPPL1.1.2021

2/1

0

0

3P/2/1

0

1

Summe:

0




-41 -

Informationstechnik Graz GmbH 1.7.2022

AVl

A VI

Alll-VI

B VI

B Vi

B II-V

cVv

CI-lvV

Geschiitzte Arbeitsplitze

Summe:

Ausbildungsplatze fiir Lehrlinge |

DPPL 1.1.2021

3 (1F%)

3

3 (1F*)

i}

4 (1E*)

4

28 (2F*, 1E%)

0
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