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Beteiligungen und Immobilien
Berichterstatterin:

Allgemeine Angaben zur Gesellschaft Kunsthaus Graz GmbH:

Seit der Ausgliederung in Jahr 2020 des Kunsthaus Graz aus der Universalmuseum Joanneum GmbH
wird das Kunsthaus Graz von einer eigenen gemeinniitzigen Gesellschaft, der Kunsthaus Graz GmbH
betrieben.

Gesellschafter der Kunsthaus Graz GmbH sind:

Name Stammbkapital in EUR %

Stadt Graz 20.000,00 50,00

Universalmuseum Joanneum GmbH 20.000,00 50,00
40.000,00 100,00

Die inhaltliche Gestionierung folgt dem ,Kunsthaus Leitbild“, welches in Zusammenarbeit mit den
Kulturreferenten der Stadt Graz und des Landes Steiermark sowie der Geschéftsfiihrung der
Universalmuseum Joanneum GmbH und der Kunsthaus Intendanz erstellt wird.

Dieses Leitbild stellt dar, das es ein Ausstellungshaus ist, das internationale zeitgenossische Kunst mit
regionalen und lokalen Themen und Aufgabenstellungen verbindet.

Folgende Merkmale beschreiben da Haus:
1. Das Kunsthaus Graz als ,,urban icon”
Von der Avantgarde zur globalisierten Gegenwart
»otyria goes global”
Am Puls der Zeit. Zukunftsorientiert.
Medien-, disziplinen —und kultureniibergreifende Ausstellungen
Kunst- und Architekturvermittlung
Zielgruppenorientiert, niederschwellig und barrierefrei
Kooperativ und vernetzt
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Mit der Geschaftsfiihrung der Gesellschaft sind beauftragt:
Fr. Direktorin Alexia Getzinger und Hofrat Mag. Dr. Wolfgang Muchitsch.




Die Gesellschaft Kunsthaus Graz GmbH beabsichtigt in einer Generalversammlung am 11. Juli 2022 in
der Direktion der Geschéaftsfiihrung, Mariahilfestrale 2, 8020 Graz folgende Tagesordnung zu
behandeln:

Begrifung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Beschlussfassung tiber die Tagesordnung

Jahresabschluss Kunsthaus Graz GmbH 2021

Entlastung der Geschaftsfilhrung und des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021
Jahresvoranschlag Kunsthaus Graz GmbH 2022

Investitionsriicklage — Verwendung 2021 und Planung 2022

Allfalliges

S Wb 0k, B

Ad TOP 3 — Jahresabschluss 2021

Der Bericht tUber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 der Kunsthaus Graz GmbH
wurde von der PKF Corti & Partner GmbH erstellt und liegt als integrierender Bestandteil dieser
Beschlussfassung bei. Es wurde ein uneingeschrankter Bestitigungsvermerk erteilt.

Auszug aus dem Soll- Ist Vergleich 2021:

Laut des von der Kunsthaus Graz GmbH tbermittelten Jahres Soll- Ist Vergleiches 2021 stellen sich
Budget- und Ist- Zahlen der Jahres G&V 2021 wie folgt dar:

Name Beteiligungsgesellschaft: Kunsthaus Graz GmbH
Budget g | Abweichung
inTEuro Gesamtjahr (= in%
bzw Dez 2021 |
GEV|Umsatrerifse 576 563 -13]  -2.24
davon|Leistungsentzelte Stadt Graz 0
in Umsatzen ausgew GesZuschisse 0
aufoeldste Investzuschiisse Stadt Graz o
Sonstige Erirage : 808 732 76| 942
davon|Bestandsversnderung 0
Akti!'rie_l‘tz Eigenkeistungen o
ubrige Ertraze - : 808 732 =76 9,47
Materiai u. bezogsne Leistungen 3187 33144 £3 i34
Personalaufwsnd e 435 385 S50} 1140
sonstiger Sach-u. Beiriebsaufwand 1.842 1.689 155 8,30
EBDIT ~£ 075! -3.823 156 3,82
Abschreibung 354 353 o 0,01
EBIT 3432 -2 776 156 3.52
Zinsen [#] 0 o
Ertragsteusr O 0 1]
Ergebnis 3 B -4.432 -2 276] 136 552
investitionen . 7 i 717 . saa] 173{ 2811 |
Personal VZi I 5,95 500] i 37 |

Umsatzerldse, sonstige Ertrige:
Niedrigere sonstige Ertrdge aufgrund geringer als budgetiert angefallener Projektférderungen (- 76
Tsd). : e .

Personalaufwand:
Personalaufwand ist aufgrund des Abgangs der Kunsthaus Leitung mit Juli 2021, unter Plan.




Materialaufwand; sonstiger Sach- und Betriebsaufwand:
Die Einsparung konnte vor allem bei den Gebdudekosten (+184 Tsd) und den Verwaltungs-
/Projektkosten (+62 Tsd) erzielt werden. Die Ausstellungskosten sind tiber dem Plan (-82 Tsd).

Investitionen: : . ;

Die Abweichung resultiert aus hoheren Investitionen in Betriebs-Geschiftsausstattung
(-407 Tsd) und Ausstellungsinvestitionen (-39 Tsd). Kompensation durch geplante und tw. in
Folgejahr verschobene BaumaBnahmen (+605 Tsd).

Der Bilanzgewinn in Hohe von € 0,00 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.
(Jahresfehlbetrag: €-4.276.250,23, Auflésung von Kapitalriicklagen: € 4.276.250,23).

Der Generalversammlung kann im Sinne der vorstehenden Ausfiihrungen und der Beilagen dieses
Gemeinderatsantrages die Genehmigung und Feststelung des Jahresabschlusses KJ 2021
empfohlen werden. :

Ad TOP 4 — Entlastung.Geschéaftsfiihrung und Aufsichtsrat

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen kann der Generalversammlung empfohlen werden, der
Entlastung der Geschéftsfiihrung und des Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2021 der Kunsthaus
Graz GmbH zuzustimmen.

Ad TOP 5 - Jahresvoranschlag 2022

Der Jahresvoranschlag 2022 der Kunsthaus Graz GmbH liegt als integrierender Bestandteil dieser
Beschlussfassung bei und ist weiter von einer durch die Corona-Krise vorsichtigen Planung gepragt.

Fir die Kunsthaus Graz GmbH wurde ein Finanzierungsvertrag abgeschlossen. DemgemiR
verpflichten sich die Gesellschafterinnen den Finanzbedarf mittels eines jihrlichen nicht
riickzahlbaren Gesellschafterzuschusses in Hohe von 5 MEuro abzudecken, wobei die Stadt Graz 45%,
die Universalmuseum Joanneum GmbH 55% des Gesellschafterzuschusses leistet.

Die Kunsthaus Graz GmbH ist verpflichtet vom:jéhrlichen Gesellschafterzuschuss einen Betrag von
0,2 MEuro einer cash-gedeckten Investitionsriicklage zuzufiihren, die nur gem. einvernehmlicher
Vorwegzustimmung der beiden Gesellschafterinnen verwendet werden darf.




Ad TOP 6 — Investitionsriicklage — Verwendung 2021 und Planung 2022

Bei der Verwendung der Investitionsriicklage 2021 gab es Abweichungen zum genehmigten Umfang.
Nachstehend der Soll-Ist-Vergleich 2021

Investit Kiaga - Sofl-ist-Vergleich 2021 03.09.2022

V'e_u;wgndung'qqi'_-'lﬁ'\g'_ss't_'i_ﬁon'sr_ﬁclélégg-'20'21 Ay A : “let2n2i C Plana2o21 Aﬁw'e_ich'ung
thtalnehmen zur Kimstisierung Instandsetzung 55.228,57] 55.800,00 -571,43|Emspanung
- : Die restlichen Mafinahmen {Regenschutzhlach) sind sich zeillich nicht

IWalnahmen Bay Instandsetzung 8.716,56] 16.000,00 ~6.283,44|ausgegangen, wurden ins Jahr 2022 auf den Kostendrager 748000
{Kumsthaus ) verschoben.

{Brandschuiz-MaBnahmen Hmvestitionen 0,00 0,00] 0,00

g Es wurden die i gleich welche arst fiir

Sicharheitstachnik I 1 T9.203 52! T4.400,00] 4.893.521das Jahr 2022 geplan! gewessn waren, dadurch hatl man sich die
Arbedszelt gespart {Synargie),

Ealeuchiung inkl, Eleldrotechnik imvestition 109047 47 313.500.00] -204.852,53{hohe Einsparungen;. Fest i1 die Jahre 20228 verschoben

Summe 2 3 252.286,12]  459.100,00| -206.813.88

Zu dieser Abweichung ist auszufiihren, dass rund EUR 95.000,- jener Investitionen, die fiir das Jahr
2021 geplant gewesen waren und aus der Investitionsriicklage finanziert werden sollten, aufgrund
von Lieferschwierigkeiten erst im Jahr 2022 umgesetzt werden kénnen. Dieser Betrag wurde im
Budget 2022 erganzt. Auf der anderen Seite wird die aws-Investitionspramie in Héhe von rund EUR
30.000,- erstim Jahr 2022 eingebucht werden. Auch dies wurde im Budget 2022 erginzt.

Fir 2022 sind die nachfolgenden Investitionen und [nstandsetzungen im AusmaR von € 127.000,00
geplant, die aus der Investitionsriicklage finanziert werden sollen.

Bezeichnung ' ‘ Art | Ausgaben 2022

MaBnahmen zur Klimatisierung

Austausch Regelungstechnik ‘ Investition ‘ 60.000

Sicherheitstechnik

gﬁétizgsggtﬂﬁg?rheitsa‘nlage {Alarm- und Videoanlage inkl. invastition 45.000
Beleuchtung inkl. Eiektrotechnik

Austéugs.ch Lichtsteusrungsanlage Investition 22.000
Summe - e B 127,000

Gem. § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 i.d.F. LGBl 118/2021, ist dem
Vertreter der Stadt Graz in der Gesellschaft, StR Dr. Giinter Riegler die Ermichtigung zur
Stimmabgabe in der fir den 11. Juli 2022 geplanten Generalversammlung der Kunsthaus Graz GmbH
zu erteilen,

Die Beschlussfassung tber diese Angelegenheit fallt in die Kompetenz des Gemeinderates.

Im Sinne des vorstehenden Motivenberichtes wird der




Antrag

gestellt, der Gemeinderat wolle gemaR § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz,
LGBI.Nr.130/1967 i.d.F. LGBI Nr. 118/2021 beschlieRen:

Der Vertreter der Stadt Graz in der Generalversammlung der Kunsthaus Graz GmbH, StR Dr. Glinter
Riegler, wird ermachtigt wie folgt das Stimmrecht auszutiben:

1.
Ad TOP 2 — Zustimmung zur Tagesordnung

2.
Ad TOP 3 —Zustimmung und Feststellung des Jahresabschlusses 2021

3.
Ad TOP 4 - Zustimmung zur Entlastung der Geschiftsfiihrung und des Aufsichtsrats fiir das
Geschéftsjahr 2021 :

4.
Ad TOP 5 — Zustimmung zum Jahresvoranschlag 2022 der Kunsthaus Graz GmbH

5.
Ad TOP 6 — Zustimmung zur Verwendung der Investitionsriicklage Kunsthaus Graz 2021 und Planung
2022

Beilage in Papierform:
Vollmacht

Beilagen elektronisch Ubermittelt:

° Jahresvoranschlag 2022 der Kunsthaus Graz GmbH

e ' Wirtschaftspriifungsbericht 2021

Die Bearbeiterin Der Abteilungsvorstand:
Mag.2 Ulrike Temmer Mag. Stefan Tschikof
(elektronisch unterschrieben) (elektronisch unterschrieben)

Der Finanzreferent;

StR Manfred Eber
(elektronisch unterschrieben)

Vorberaten und einstimmig / mehrheitlich / mit ... Stimmen angenommen/abgelehnt /
unterbrochen ip/;der Sitzung des Ausschusses flir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien am




Die Schrrf‘tfuhrerm Der Vorsj
/ /Z/” 7¢ [/ //& 7/

Der Antrag wurde in der heutigen B/ offentlichen icht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung
[ ] bei Anwesenheit von ..... Gemeinderitinnen
g/einstimmig- L[] mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

il Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am ??‘Z‘F’Z-L Der/die Schriftfithrerin:
‘ o "'-::"’“m ! Siér]iert von Temmer Ulrike
4 N e e -— = - 1
Fd A e CN=Temmer Ulrike,0=Magistrat Graz, |
e L=Graz,ST=Styria,C=AT, :
Datum/Zeit 2022-06-29T09:12:00+02:00 ?
| Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
Hinweis | https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
‘ ; - S_igniert von Tschikof Stefan - ) ]
o | cN=Tschikof Stefan,0=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,5T=5tyria,C=AT, |
(1] Datum/Zeit | 2022-06-29T14:13:33+02:00
‘ 4 : I Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter:
I Hinweis | https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
i | | ="
\
i W i Signiert von I Eber Manfred
i . Y R CN=Eber Manfred,0=Magistrat Graz, ) i
| § sartiticat L Graz,ST=Styria,C=AT,
| . Datum/Zeit | 2022 06-30708:24: 49+{)2 0/4]
[ N ) | Dieses Dokument wurde d[gltal signiert und kann unter:
' | Hinweis | https://sign.app.graz.at/signature-verification verifiziert werden.
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FINANZDIREKTION
GZ.: A8-18561/2006-114
Kunsthaus Graz GmbH Graz, am 07.07.2022
Lendkai 1, 8020 Graz
FN 89399w

VOLLMACHT

Gesellschafterinnen der Kunsthaus Graz GmbH sind:

Anteile am Stammkapital
Stadt Graz: 50% € 20.000,--
Universalmuseum Joanneum GmbH 50% € 20.000,-

StR Dr. Giinter Riegler ist bevollméchtigt, die Stadt Graz in der am 11. Juli 2022 stattfindenden
Generalversammlung der Kunsthaus Graz GmbH zu vertreten, fiir diese das Stimmrecht auszuiiben
und insbesondere folgenden Antrigen zuzustimmen:

1.
Ad TOP 2 — Zustimmung zur Tagesordnung

2.
Ad TOP 3 —Zustimmung und Feststellung des Jahresabschlusses 2021

3

Ad TOP 4 — Zustimmung zur Entlastung der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats fiir das
Geschaftsjahr 2021

4. .
Ad TOP 5 — Zustimmung zum Jahresvoranschlag 2022 der Kunsthaus Graz GmbH

5.

Ad TOP 6 — Zustimmung zur Verwendung der Investitionsriicklage Kunsthaus Graz 2021 und Planung
2022

Fir die Stadt Graz:
(Unterschrieben aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 07.07.2022,
GZ A 8-18561/2006 - 114)

Die Burgermeisterin:

Elke Kahr




Kunsthaus
Graz GmbH

JAHRESVORANSCHLAG 2022
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Jahresvoranschlag 2022 Kunsthaus Graz GmbH

VORWORT

Das Jahr 2022 stellt insofern ein Ubergangsjahr fir die Kunsthaus Graz GmbH dar, als die bisherige
kinstlerische Leiterin, Barbara Steiner, vorzeitig mit 31. Dezember 2021 das Unternehmen verlasst und Katrin
Bucher Trantow im Jahr 2022 interimistisch die Leitung Gbernimmt.

Ab dem Jahr 2023 soll die Geschéaftsfihrung der Kunsthaus Graz GmbH neu aufgestellt werden. Die
Personalunion mit den Geschéftsflihrer*innen der Universalmuseum Joanneum GmbH wird mit 31. Dezember
2022 auslaufen. Ab dem 1. Janner 2023 wird eine Alleingeschaftsfihrerin bzw. ein Alleingeschéaftsfuhrer die
Kunsthaus Graz GmbH in klnstlerischer und kaufmannischer Hinsicht leiten.

Durch die Anhebung der Gesellschafterzuschiisse im Jahr der Ausgliederung 2020, die
Kurzarbeitsférderungen im selben Jahr und die Zuschiisse zur Ausstellung ,was sein wird — Von der Zukunft
zu den Zukinften* im Rahmen der STEIERMARK SCHAU 2021 geht die Kunsthaus Graz GmbH in puncto
Eigenkapital gestarkt in das Budgetjahr 2022. Diese Ausgangssituation ermdglicht es, das Ausstellungsbudget
mittelfristig auf einem hohen Niveau zu halten.

MMag. Markus Enzinger 4/30 03.12.2021



Jahresvoranschlag 2022 Kunsthaus Graz GmbH

1. AUSSTELLUNGEN

1.1 Inhaltliche Beschreibung des Ausstellungsprogramms 2022

Das Kunsthaus Graz prasentiert im Jahr 2022 Arbeiten von Monica Bonvicini, die sich kaleidoskopisch rund
um die Themen Behausung, Hauslichkeit, Schutz, Zerstérung, Normativitat sowie Kontrolle und Kontrollverlust
bzw. den Ausbruch aus Normierungen und Geschlechterrollen entfalten. Amazons of Pop zeigt die vielfaltigen
Ausdrucksformen einer Generation von Frauen aus Europa und Nordamerika, die mit ihren Werken die
weniger bekannte Seite der Pop-Art formten. Die renommierte Medienkinstlerin Hito Steyerl schafft fir den
Space01 einen schwebenden, urbanen Garten und Faking the Real geht den Schnittstellen zwischen
Grafikdesign und Kunst sowie den Begriffen Fake und Manipulation auf den Grund.

1.2 Ubersicht iiber die Ausstellungsbudgets im Kunsthaus Graz

Die nachfolgende Tabelle zeigt einen Uberblick iber die Ausstellungsbudgets des Jahres 2022 Detaillierte
Informationen Uber Inhalte, zustandige Kurator*innen, Laufzeiten und Rahmenprogramm kénnen der Website
www. museum-joanneum.at/kunsthaus-graz entnommen werden:

Erlése el Konzern-LV | Werbung Presse Saldo
und Inv.
BIX 0 -9.400 -600 0 0 -10.000
Interventionen 15.000 -65.000 -12.300 0 0 -62.300
Helmut & Johanna Kandl - Palette 0 -8.300 -11.500 0 0 -19.800
SUPERFLEX 0 -13.400 -6.200 0 0 -19.600
Monica Bonvicini 20.000 -240.000 -22.000 -18.300 -2.500 -262.800
Amazons of Pop 0 -204.000 -52.500 -20.800 -3.000 -280.300
Hito Steyerl 0 -200.000 -19.000 -6.200 -2.000 -227.200
Faking the real 0 -150.000 -41.900 -19.300 -1.000 -212.200
SUMME 35.000 -890.100 -166.000 -64.600 -8.500 -1.094.200

Die Spalte ,Konzern-LV* steht fir Konzern-Leistungsverrechnung. Hier sind jene Leistungen erfasst, welche
die Universalmuseum Joanneum GmbH fir Ausstellungen an die Kunsthaus Graz GmbH verrechnet.

Bei ,Interventionen* wurden Sponsoring-Erlése in Hohe von € 15.000,00 budgetiert. Zusatzliche Sponsoring-
Erlése in Hohe von € 70.000,00, die von der Abteilung Aufdenbeziehungen zentral fir die Ausstellungen des
Kunsthauses Graz lukriert werden, sind im Kapitel 7.4 ausgewiesen.

MMag. Markus Enzinger 5/30 03.12.2021
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2. BESUCHSPLANUNG UND EINTRITTSKARTENERLOSE

2.1 Besuchs-Entwicklung der letzten Jahre

Die folgende Grafik zeigt die Entwicklung der Besuchszahlen der letzten 10 Jahre im Kunsthaus Graz:

78.407
75.739
72.561
65.520
63.232 64.905
59.190
51.482
47.429
29.368
Ist 2012 Ist 2013 Ist 2014 Ist 2015 Ist 2016 Ist 2017 Ist 2018 Ist 2019 Ist 2020 HoRe 2021

Abb.: Entwicklung der Besuchszahlen von 2012 bis 2021

2.2 Besuchsplanung 2022

Fir das Jahr 2022 wird mit 60.000 Besuchen gerechnet, die sich wie folgt auf die Monate verteilen:

MMag. Markus Enzinger 6/30 03.12.2021



Jahresvoranschlag 2022 Kunsthaus Graz GmbH

2.3 Eintrittskarten- und Vermittlungserlose

Die Eintrittskarten- und Vermittlungserlése des Jahres 2022 gliedern sich wie folgt auf:

Plan 2022
Ticketverkauf (60.000 Besuche x 2,00 Euro) 120.000
Vermittlungserlése 12.000
Tourismus & Sales 4.500
Jahrestickets 20.900
Club Joanneum (Joanneumskarten) 3.600
Schulkarten 3.200
Summe Eintrittskarten- und Vermittlungserlose 164.200

MMag. Markus Enzinger 7/30 03.12.2021
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3. SUBVENTIONEN
3.1 Gesellschafterzuschiisse des Jahres 2022

Gemal Finanzierungsvertrag, abgeschlossen am 23. April 2020 zwischen der Stadt Graz, der
Universalmuseum Joanneum GmbH (unter Patronanz des Landes Steiermark) und der Kunsthaus Graz GmbH
werden die Gesellschafterzuschisse des Jahres 2022 wie folgt bereitgestellt:

Plan 2022
Zuschuss Universalmuseum Joanneum GmbH 2.750.000
Zuschuss Stadt Graz 2.250.000
Summe 5.000.000

3.2 Investitionsriicklage

Gemal Finanzierungsvertrag vom 23. April 2020 ist die Kunsthaus Graz GmbH dazu verpflichtet, vom
jahrlichen Gesellschafterzuschuss einen Betrag von € 200.000,00 einer Investitionsriicklage zuzufiihren, die
nur gemal einvernehmlicher schriftlicher Vorwegzustimmung der beiden Gesellschafterinnen verwendet
werden darf.

Im Jahr 2022 sind die nachfolgenden Investitionen und Instandsetzungen im Ausmal von € 127.000,00
geplant, die aus der Investitionsrucklage finanziert werden sollen.

Bezeichnung ‘ Art ‘ Ausgaben 2022
MaBnahmen zur Klimatisierung
Austausch Regelungstechnik ‘ Investition ‘ 60.000
Sicherheitstechnik
/Z-\Ltjtsrgftgiggtrscjﬁg;arheitsanlage (Alarm- und Videoanlage inkl. Investition 45000
Beleuchtung inkl. Elektrotechnik
Austausch Lichtsteuerungsanlage Investition 22.000
Summe 127.000

Da die Investitionsriicklage im Zuge der Bilanzierung des Jahres 2021 um € 300.000,00 dotiert wird, erfolgt im
Jahr 2022 eine Dotierung nur im Ausmalf von € 100.000,00.

Die Investitionsriicklage wird sich demnach in den Jahren 2021 und 2022 wie folgt entwickeln:

HoRe 2021 Plan 2022
Anfangsbestand 186.159 167.461
+ Dotierung +300.000 +100.000
- Verwendung -318.698 -127.000
Endbestand 167.461 140.461
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3.3 Sonstige Zuschiisse und Forderungen

Die sonstigen Zuschisse und Foérderungen unterscheiden sich von den vertraglichen
Gesellschafterzuschiissen dadurch, dass sie im Anlassfall projektbezogen von der Kunsthaus Graz GmbH
beantragt werden. Die widmungsgemalie Verwendung derartiger Foérderungen ist durch Vorlage von
Rechnungen und Zahlungsbelegen nachzuweisen.

Im Budget des Jahres 2022 sind keine sonstigen Zuschusse und Férderungen enthalten.
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4. PERSONALPLANUNG

41 Allgemeine Voraussetzungen

In der Kunsthaus Graz GmbH werden im Jahr 2022 insgesamt 7 Mitarbeiter*innen mit einem
Beschaftigungsausmal} von durchschnittlich 577% angestellt sein.

4.2 Gehaltsabschliisse

In der Kunsthaus Graz GmbH werden die Gehaltsabschliisse der Universalmuseum Joanneum GmbH
Ubernommen. Im Budget 2022 wurden die Gehalter der GmbH-Bediensteten um 3,00% erhoht.
Strukturbedingte Vorriickungen der Mitarbeiterinnen wurden individuell erfasst.

4.3 Gesamtdarstellung der Personalkosten 2022

Die im Jahresvoranschlag 2022 ausgewiesenen Personalkosten setzen sich wie folgt zusammen:

Plan 2022
Personalkosten inkl. Lohnnebenkosten -311.177
Sozialaufwendungen -3.100
Verglitung Volontare/Ehrenamtliche 0
Personalvergitungen 0
Dotierung Abfertigungsriickstellung 0
Summe -314.277

Die anteiligen Kosten der in der Universalmuseum Joanneum GmbH angestellten Mitarbeiter*innen scheinen
unter dem Sachaufwand auf (siehe Kapitel 5.1. und 5.2.).
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5. DIENSTLEISTUNGSVERTRAG

Am 23. April 2020 wurde ein Dienstleistungsvertrag zwischen der Kunsthaus Graz GmbH und der
Universalmuseum Joanneum GmbH abgeschlossen. Dieser sieht — um unwirtschaftliche Parallelstrukturen zu
vermeiden — vor, dass die Universalmuseum Joanneum GmbH ab 1. Marz 2020 Dienstleistungen an die
Kunsthaus Graz GmbH erbringt und die darauf entfallenden Selbstkosten ohne Gewinnaufschlag verrechnet.

5.1 Prozentuelle Verrechnung von Personalkosten

Gemall § 2 des Dienstleistungsvertrages werden Personalkosten der allgemeinen Verwaltung der
Universalmuseum Joanneum GmbH an die Kunsthaus Graz GmbH verrechnet. Die nachstehende Tabelle
listet flr das Jahr 2022 die Personen und Prozentzahlen der Verrechnung ihrer Personalkosten in das
Kunsthaus auf.

Name Referat / Tatigkeit Prozentsatz Kunsthaus
Geschaftsfiihrung

Muchitsch Wolfgang Wissenschaftliche Geschaftsfihrung 20%
Kosta Daniel Wissenschaftliche Geschaftsfihrung 20%
Getzinger Alexia Kaufmannische Geschaftsfiihrung 20%
Mocnik Marie-Thérése Kaufmannische Geschaftsfiihrung 20%
Umschaden Kurt Sicherheit 20%
Teuschler Daniela Presse (Leitung) 35%
Fras Anna Presse 35%
Liebmann Stephanie Presse 35%
Reischl Alexandra Presse 35%
Office-Management N. N. Presse 35%
Neue Galerie Graz

Brumen Patrizia Neue Galerie Graz 20%
Holler-Schuster Gunther Neue Galerie Graz 10%
Kulturgeschichte

Foto-Restauratorin N. N. Multimediale Sammlungen 5%

Interne Dienste

Enzinger Markus g,igt:ﬂg?sl_vé iiig)& Controlling 20%
Biber Oliver Rechnungswesen & Controlling 20%
Brenner Wolfgang Rechnungswesen & Controlling 20%
z:lg;‘;el\:g\lliﬂfetung fiir Koller Claudia) Rechnungswesen & Controlling 20%
Glettler-Konrad Monika Rechnungswesen & Controlling 20%
Koller Claudia Rechnungswesen & Controlling 20%
Pignitter Ulrike Rechnungswesen & Controlling 20%
Siegl Monika Rechnungswesen & Controlling 20%
Spitzer Erika Rechnungswesen & Controlling 20%
Walbaum Martin Rechnungswesen & Controlling 20%
Fuxjager Martina Rechtsberatung 20%
Wagner Alexandra Personalverwaltung (Leitung) 25%
Beck Larissa Personalverwaltung 25%
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Name Referat / Tatigkeit Prozentsatz Kunsthaus
Dérling Sandra Personalverwaltung 25%
Lackner Eva-Maria Personalverwaltung 25%
Pfeiffer Sandra Personalverwaltung 25%
Pieber Marco Personalverwaltung 25%
Redlinger-Pohn Gottlieb Personalverwaltung 15% (01-04/2022)
Sauseng Gerlinde Personalverwaltung 25%
Higgersberger-Mixner Victoria Personalverwaltung (Lehrling) 25%
Schick Laura Personalentwicklung (Leitung) 25%
F}?gr(;?\;r;?tretung fur Lainerberger Barbara) Personalentwicklung 25%
::}é):relﬁ;\ll(eari?eatﬂrrzz fur Mizic-Felic Samira) Personalentwicklung 25%
Lainerberger Barbara Personalentwicklung 25%
Mizic-Felic Samira Personalentwicklung 25%
Ernst Erik Facility Management (Leitung) 50%
Ertl Walter Facility Management 25%
Graf Margitta Facility Management 25%
Rumpf Peter Facility Management 100%
Dorling Bernd IT & Kommunikation (Leitung) 50%
Fellner Michael IT & Kommunikation 25%
Graf Andreas IT & Kommunikation 50%
Gutensohn Richard IT & Kommunikation 50%
Haring Matthias IT & Kommunikation 50%
Pachler Georg IT & Kommunikation 50%
Péllabauer Nina IT & Kommunikation 50%
Sczcypiorski Daniela IT & Kommunikation 50%
Getreuer-Kostrouch André Logistik (Leitung) 25%
Hofmann Michaela Logistik 100%
Ettinger Markus Logistik 40%
Folser Monika Logistik 40%
Klinger Bernd Logistik 40%
Lolic Emrija Logistik 50%
Schaffer Christopher Logistik 40%
Stickler Arnold Logistik 40%
Tadrous Aziz Logistik 100%
Museumsservice

Millonig Silvia Registratur (Leitung) 25%
Dimitrova Milena Registratur 60%
Ganser Elisabeth Registratur 60%
Lackner Nicolas Registratur 40%

Buchbauer Sara
(Karenzvertretung fiir Ménnich Astrid)

Registratur

60% (01-04/2022)
75% (05-12/2022)

Ménnich Astrid

Registratur

60% (ab 05/2022)

Muner Magdalena Registratur 60%
Psenicnik Doris Registratur 60%
Eipper Paul-Bernhard Restaurierung (Leitung) 10%
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Name Referat / Tatigkeit Prozentsatz Kunsthaus
Bakhareva Mariia Restaurierung 5%
Gasser Tanja Restaurierung 5%
Hafenscher Manuela Restaurierung 5%
Molnér-Lang Barbara Restaurierung 5%
Puchleitner-Knédl Brigitte Restaurierung 5%
Sannikova Evgeniia Restaurierung 5%
Bodlos Robert Zentralwerkstatt (Leitung) 20%
Knechtl Irmgard Zentralwerkstatt (Office) 20%

alle anderen Mitarbeiter*innen der
Zentralwerkstatt

Zentralwerkstatt

Verrechnung nach Stunden

AuBenbeziehungen

Schnitzler Andreas Sponsoring (Leitung) 35%
Schachner-Blazizek Daniela Sponsoring 35%
Schwaberger Katharina Sponsoring — Sales 35%
Miller Maria Sponsoring — Sales 35%
Blum Nina Marketing & Kommunikation 35%
Brunner-Irujo Anita Marketing & Kommunikation 35%
Eipper-Kaiser Jorg Marketing & Kommunikation 35%
Ertl-Leitgeb Barbara Marketing & Kommunikation 35%
Hradecky Barbel Marketing & Kommunikation 35%
Pessenhofer-Krebs Eva Marketing & Kommunikation 35%
Rosmann Astrid Marketing & Kommunikation 35%
Sanner Tonia Marketing & Kommunikation 35%
Wegscheidler Rainer Marketing & Kommunikation 35%
Windbacher Elisabeth Marketing & Kommunikation 35%
Wonnebauer Lisa Marketing & Kommunikation 35%
FachpraKtikqnt*innen Marketing & Marketing & Kommunikation 35%
Kommunikation

I\SA_iIEETté?_\EEZEKM;rCKSRBQ2u0n2d3Projektkoordination Marketing & Kommunikation 17%
Weishaupt Andrea Grafik (Leitung) 20%
alle anderen Mitarbeiter*innen der Grafik Grafik Verrechnung nach Stunden
Filzwieser Gabriela Veranstaltungsmanagement (Leitung) 35%
Kermann Magdalena Veranstaltungsmanagement 75%

alle anderen Mitarbeiter*innen des
Veranstaltungsmanagements

Veranstaltungsmanagement

Verrechnung nach Stunden

Abteilung fiir Besucher*innen

Vauti Angelika Abteilung fir Besucher*innen (Leitung) 25%
Rieser Markus Abteilung fir Besucher*innen 25%
Binder Marta Abteilung flr Besucher*innen 25%
Burtscher Melanie Abteilung flr Besucher*innen 44%
Gubert Lisa-Maria Abteilung flr Besucher*innen 44%
Holzer-Kernbichler Monika Abteilung flr Besucher*innen 50%
Jensac Alina Abteilung flr Besucher*innen 44%
Kaufmann Silvia Abteilung flir Besucher*innen 40%
Kirchmair Thomas Abteilung fir Besucher*innen 44%
Leitinger Doris Abteilung fir Besucher*innen 44%
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Name Referat / Tatigkeit Prozentsatz Kunsthaus
Leitner Anke Abteilung flr Besucher*innen 50%
Melinz-Schille Petra Abteilung fir Besucher*innen 0%
Messner Sabine Abteilung fir Besucher*innen 44%
Ofner Eva Abteilung fir Besucher*innen 50%
Rachoinig Sigrid Abteilung fir Besucher*innen 50%
Schaffler Wolfgang Abteilung fir Besucher*innen 25%
Schatz Elisabeth Abteilung fir Besucher*innen 25%
Schauer Romana Abteilung flr Besucher*innen 25%
Schoéninger Verena Abteilung flr Besucher*innen 25%
Veitschegger Antonia Abteilung fir Besucher*innen 50%
Mitarbeiter*innen des Aufsichtsdienstes Abteilung flr Besucher*innen 43%
Mitarbeiter*innen Kassa/lnfo Abteilung fir Besucher*innen 44%
'\Kﬂlztl?l:’t;\?elzt::;;gﬂﬁg der Kunst- und Abteilung fir Besucher*innen 49%

Die rot markierten Prozentsatze verdeutlichen, dass es hier zu einer Anpassung im Vergleich zum Jahr 2021
gekommen ist.

Personal-Férderungen (z. B. Altersteilzeit-Forderungen oder Basisforderungen fiir Lehrlinge) werden
gegengerechnet.

Die von der Universalmuseum Joanneum GmbH verrechneten Kosten werden in der Kunsthaus Graz GmbH
nicht als Personalaufwand, sondern im Sachaufwand als bezogene Leistungen erfasst.

Im Jahr 2022 gelangen unter diesem Titel insgesamt € 2.152.266,00 zur Verrechnung.

5.2 Verrechnung von Leistungsstunden durch die Universalmuseum Joanneum GmbH

§ 3 des Dienstleistungsvertrages sieht vor, dass bei den Mitarbeiterinnen der Referate Zentralwerkstatt, Grafik
und Veranstaltungsmanagement — mit Ausnahme der jeweiligen Leiter*innen bzw. deren Assistenzen — die
Weiterverrechnung nicht nach fixen Prozentsatzen sondern nach Leistungsstunden erfolgt. Folgende
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Stundensatze sieht der Dienstleistungsvertrag — unter Berlicksichtigung der Valorisierung — fiir das Jahr 2022
VOr:

o Zentralwerkstatt: € 42,00
o Grafik: € 58,00
e Veranstaltungsmanagement: € 43,00

Die nachfolgende Tabelle zeigt, welche Kosten von der Universalmuseum Joanneum GmbH im Jahr 2022 an
die Kunsthaus Graz GmbH plangemaR verrechnet werden:

Referat Stunden Stundensatz Kosten

Zentralwerkstatt 3.586 42,00 150.600
Grafik 529 58,00 30.700
Veranstaltungsmanagement 305 43,00 13.100
Summe 4.420 194.400

Die von der Universalmuseum Joanneum GmbH verrechneten Leistungsstunden werden in der Kunsthaus
Graz GmbH nicht als Personalaufwand, sondern im Sachaufwand als bezogene Leistungen erfasst.

5.3 Verrechnung der Arbeitsplatzkosten

Gemal § 4 des Dienstleistungsvertrages hat die Universalmuseum Joanneum GmbH die Mdglichkeit, der
Kunsthaus Graz GmbH die durchschnittlichen Kosten eines Arbeitsplatzes zu verrechnen. Fur das Jahr 2022
werden die durchschnittlichen Kosten eines Arbeitsplatzes mit einem Betrag von € 5.660,00 bewertet, wobei
diese mit den Prozentsatzen gemal § 2 dieses Dienstleistungsvertrages gewichtet werden.

Fir den Fall, dass Mitarbeiter*innen der Universalmuseum Joanneum GmbH ihren Arbeitsplatz im Kunsthaus
Graz haben und Leistungen an die Universalmuseum Joanneum GmbH erbringen, erfolgt eine entsprechende
Gegenverrechnung von der Kunsthaus Graz GmbH an die Universalmuseum Joanneum GmbH.

Fur das Jahr 2022 wurde die Weiterverrechnung der Arbeitsplatzkosten von der Universalmuseum Joanneum
GmbH an die Kunsthaus Graz GmbH mit € 86.700,00 kalkuliert.
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5.4 Verrechnung von Sachkosten und Investitionen

§ 5 des Dienstleistungsvertrages regelt die Weiterverrechnung von Sachkosten und Investitionen von der
Universalmuseum Joanneum GmbH an die Kunsthaus Graz GmbH. Fiir das Jahr 2022 sind folgende Betrage
— aufgeschlisselt nach Kostenstellen — geplant:

Kostenstelle Plan 2022

Kunsthaus 7.500
Kunsthaus Hausverwaltung 23.600
Kunsthaus Verwaltung 48.000
Kunsthaus Marketing 21.000
Kunsthaus IT & Kommunikation 10.100
IT & Kommunikation 45.300
Halle PuchstralRe 35.900
Zentralwerkstatt 23.900
Schloss Eggenberg Gastezimmer 0
Summe 215.300
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6. BAUMASSNAHMEN

Die fiir das Jahr 2022 geplanten Baumaflinahmen teilen sich folgendermalen auf die einzelnen Projekte auf:

Bauprojekte Aufwendungen Investitionen Gesamtsumme
Kunsthaus Instandhaltungen 469.500 50.000 519.500
Kunsthaus Investitionsriicklage 0 127.000 127.000
Summe 469.500 177.000 646.500
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7. AUSSENBEZIEHUNGEN

7.1 Marketing

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der vom Referat ,Marketing & Kommunikation“ zentral

verwalteten Marketingkosten des Jahres 2022:

Plan 2022
Werbemittelproduktion 33.600
Plakatierung/Affichierung 60.100
Inserate 37.900
Werbegrafik 16.000
Social Media und digitale Produktionen 30.000
Sonstige Werbung 9.900
Zentrale Marketingkosten 187.500

7.2 Presse

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der vom Referat ,Marketing & Kommunikation“ zentral

verwalteten Pressekosten des Jahres 2022:

Plan 2022
Pressekonferenzen Aufbau 600
Pressearbeiten 13.700
Reisekosten Presse 300
Pressekonferenzen Catering 800
Zentrale Pressekosten 15.400
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7.3 Veranstaltungsmanagement

Die folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung der vom Referat ,Veranstaltungsmanagement® verwalteten
Erlése und Kosten des Jahres 2022:

Plan 2022
Umsatzerlose 74.600
Materialaufwand -1.200
Bezogene Leistungen -8.700
Konzern-Leistungsverrechnung -56.340
Sonstige betriebliche Aufwendungen -14.100
Investitionen -4.400
Ergebnis -10.140

7.4 Sponsoring

Im Jahresvoranschlag der Kunsthaus Graz GmbH des Jahres 2022 sind Sponsoringerldse im Ausmalfd von
€ 85.000,00 enthalten. Potentielle Sponsoren sind die Lotterien, die Uniga, die Energie Graz und Drei.
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8. INTEGRIERTE PLANUNG

8.1 Erfolgsplanung

Ist 2020 Plan 2021 HoRe 2021 Plan 2022
Eintrittskartenerlése 120.849 175.400 191.639 164.200
Shop- und Katalogerldse 4.711 21.100 10.134 6.200
Veranstaltungserlose 27.791 54.200 18.487 74.600
Sponsoringerldse 49.548 70.000 77.489 85.000
Spendenerlése 4.086 17.200 1.200 7.200
Miet- und Pachterl6se 433.727 197.800 216.827 207.800
Sonstige Umsatzerlose 63.110 40.200 16.758 50.200
Skonti, Erldsminderungen 0 0 0 0
Umsatzerlose 703.822 575.900 532.534 595.200
Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen 0 0 0 0
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 0 0 0 0
Zuschuisse zu Projekten 155.730 808.400 792.458 0
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.547.974 0 2.260 0
Sonstige betriebliche Ertrage 1.703.704 808.400 794.718 0
Wareneinsatz -2.673 0 -2.413 0
Materialaufwand -162.665 -304.300 -218.690 -278.100
Leihgebuhren -7.992 -4.500 -22.849 -59.500
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -1.615.890 -2.877.781 -2.886.356 -2.880.766
Skontoertrage 1.989 0 3.495 0
ﬁ::‘gg:::'Ijlge‘:;‘t:‘l‘lz'r‘]";;fg;::l:‘:;ez°“St'ge 1.787.231| -3.186.581| -3.126.813| -3.218.366
Loéhne -22.978 0 0 0
Gehalter -851.249 -337.496 -336.959 -242.480
Aufwendungen fiir Abfertigungen und Leistungen an
betrieblichegMitarbeitervor%orgekassen ° -1.927 -5175 -4.964 -3.695
Aufwendungen fiir Altersversorgung 0 0 0 0
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige -226.504 -88.523 -85.066 -65.002
Abgaben und Pflichtbeitrage
Sonstige Sozialaufwendungen -2.471 -3.400 -1.613 -3.100
Personalaufwand Leiharbeiterinnen 0 0 0 0
Personalvergitungen 158.652 0 2.890 0
Personalaufwand -956.478 -434.594 -425.713 -314.277
rirage aus dem Verbrauich von 207.369 282.000 288.000 296.000
Abschreibungen -4.832.601 -353.500 -353.500 -353.500
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Ist 2020 Plan 2021 HoRe 2021 Plan 2022
Steuern, soweit nicht vom Einkommen -4.821 -31.000 -13.087 -31.000
Gebuhren und Beitrage -7.941 -6.700 -7.563 -17.700
Instandhaltungen und Wartungen -412.526 -482.400 -471.544 -456.200
Betriebskosten -270.567 -491.400 -435.668 -389.900
Versicherungen -33.798 -84.200 -75.975 -95.000
Transport-, Reise- und Fahrtaufwand -146.133 -91.400 -101.505 -191.800
KFZ-Aufwand -12.646 -7.200 -5.529 -7.200
Porto und Telekommunikation -67.761 -71.400 -76.626 -66.400
Miete, Pacht, Leasing -211.511 -138.000 -139.042 -141.900
Patent- und Lizenzgebuhren -3.554 0 -16.722 0
Aus- und Weiterbildung -3.476 -8.200 -2.688 -6.500
Biro- und Verwaltungsaufwand -70.598 -67.200 -103.737 -108.200
Marketingaufwand -193.858 -187.500 -185.304 -187.500
Sonstiger Werbeaufwand -10.188 -38.500 -40.254 -72.100
Rechts- und Beratungsaufwand -59.552 -34.300 -47.634 -27.800
Bewachung -67.020 -88.300 -70.636 -91.200
Buchwert abgegangener Anlagen 0 0 0 0
Schadensfalle -1.934 0 0 0
Diverse betriebliche Aufwendungen -12.838 -14.100 -16.401 -8.900
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.590.723 -1.841.800 -1.809.915 -1.899.300
Betriebsergebnis -6.759.507 -4.432.175 -4.388.689 -5.190.243
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 1 0 26 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -87 0 -12 0
Aufwendungen aus Finanzanlagen 0 0 0 0
Finanzergebnis -87 0 15 0

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -6.963.177 -4.432.175 -4.388.674 -5.190.243
Gesellschafterzuschiisse Land Steiermark 2.676.667 2.750.000 2.750.000 2.750.000
Gesellschafterzuschiisse Stadt Graz 2.190.000 2.250.000 2.250.000 2.250.000
Miet- und Betriebskostenzuschusse 0 0 0 0
Dotierung Investitionszuschisse -384.299 -1.017.300 -837.753 -305.600
Anderung freie Kapitalriicklage 2.678.715 -9.625 -92.271 368.843
Auflésung Investitionsriicklage 101.271 459.100 318.698 127.000
Auflosung von Kapitalriicklagen 7.262.354 4.432.175 4.388.674 5.190.243
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 299.177 (1] (1] (1]
Software, Lizenzen 0 0 -17.092 0
Gebaude -159.046 0 -366.400 -105.000
Anlagen in Bau 0 -605.000 0 0
Betriebs- und Geschéaftsausstattung -35.179 -72.300 -173.713 -100.600
Sammlungen -472.840 -40.000 -6.670 0
Investitionszuschisse 667.066 717.300 563.875 205.600
Investitionen 0 0 0 0
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8.2 Finanzplanung

HoRe 2021 Plan 2022
Jahresergebnis -4.388.674 -5.190.243
+ Abschreibungen 641.500 649.500
- Auflésung Investitionszuschisse -288.000 -296.000
+ Dotierung Abfertigungsriickstellung 0 0
Cash-Flow aus dem Ergebnis -4.035.174 -4.836.743
- Veranderung Waren 0 0
- Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 397.900 179.600
- Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzungen 0 0
+ Veranderung Sonstige Riickstellungen 0 0
+ Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0 0
+ Veranderung Sonstige Verbindlichkeiten -466.077 0
+ Veranderung Passive Rechnungsabgrenzungen -71.656 -71.656
Cash-Flow aus der laufenden GT -4.175.007 -4.728.799
- Investitionen immat. Verm. und SAV -563.875 -205.600
+ Direkte Investitionszuschisse 26.122 0
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -537.753 -205.600
+ Gesellschafterzuschisse 5.000.000 5.000.000
Cash-Flow aus der Finanzierungstatigkeit 5.000.000 5.000.000
Summe der Cash-Flows 287.240 65.601
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8.3 Planbilanz zum 31.12.2022

Nachfolgend wird die Planbilanz zum 31.12.2022 im Vergleich zur Ist-Bilanz zum 31.12.2020 sowie zur
hochgerechneten Bilanz der Kunsthaus Graz GmbH zum 31.12.2021 dargestellt:

Ist HoRe Plan

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022
Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Software 9.007 14.099 6.099
Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 16.223.088 16.129.988 15.759.488
2. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 508.211 511.925 446.525
3. Sammlungsankaufe 572.481 579.151 579.151
A. Anlagevermoégen 17.312.787 17.235.162 16.791.262
Vorrate
1. Waren 1.504 1.504 1.504
Forderungen und so. Vermdgensgegenstande 855.835 457.935 278.335
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.396.311 1.683.551 1.749.152
B. Umlaufvermégen 2.253.650 2.142.990 2.028.991
C. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 14.124 14.124 | 14.124 ‘

Summe Aktiva 19.580.561 19.392.276 18.834.378
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Ist HoRe Plan
31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022

Stammkapital 40.000 40.000 40.000
Nicht gebundene Kapitalrticklagen

1. Freie Kapitalriicklage operativ 996.048 1.370.118 1.283.075
2. Freie Kapitalricklage KH Leasing GmbH 12.935.702 12.653.902 12.372.102
3. Investitionsrucklage Kunsthaus 186.159 167.461 140.461
A. Eigenkapital 14.157.908 14.231.481 13.835.638
B. Investitionszuschiisse 1.760.235 2.036.110 1.945.710
Rickstellungen fur Abfertigungen 0 0 0
Sonstige Riickstellungen 70.096 70.096 70.096
C. Riickstellungen 70.096 70.096 70.096
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 128.580 128.580 128.580
Sonstige Verbindlichkeiten 884.141 418.065 418.065
D. Verbindlichkeiten 1.012.722 546.645 546.645
E. Passive Rechnungsabgrenzungsposten 2.579.600 2.507.945|  2.436.289 |

Summe Passiva

19.580.561

19.392.276 18.834.378

MMag. Markus Enzinger
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9. MEHRJAHRESPLANUNG 2022-2026

9.1 Planungsrechnung

Die folgende Mehrjahresplanung der Jahre 2022 bis 2026 orientiert sich an

Beteiligungscontrolling der Stadt Graz:

der Gliederung aus dem

Plan Plan Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026
Umsatzerlose 595.200 604.128 613.190 622.388 631.724
Sonstige betriebliche Ertrage 0 0 0 0 0
Material und bezogene Leistungen -3.218.366 -3.172.473 -3.227.624 -3.284.155 -3.292.099
Personalaufwand -314.277 -394.047 -405.868 -418.044 -430.585
Sonstiger Sach- und Betriebsaufwand -1.899.300 -1.896.000 -1.861.000 -1.861.000 -1.861.000
EBDIT -4.836.743 -4.858.391 -4.881.302 -4.940.811 -4.951.961
Abschreibung -353.500 -353.500 -353.500 -353.500 -353.500
EBIT -5.190.243 -5.211.891 -5.234.802 -5.294.311 -5.305.461
Zinsen 0 0 0 0 0
Ertragsteuer 0 0 0 0 0
Ergebnis -5.190.243 -5.211.891 -5.234.802 -5.294.311 -5.305.461
Gesellschafterzuschlsse 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Dotierung Investitionsriicklage -100.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Verwendung Investitionsriicklage 127.000 320.000 180.000 75.000 250.000
Subventionen 5.027.000 5.120.000 4.980.000 4.875.000 5.050.000
Investitionen -205.600 -403.200 -298.200 -193.200 -368.200
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9.2 Planungspramissen

Folgende Pramissen liegen der Mehrjahresplanung zugrunde:

9.2.1 Umsatzerlose

Bei der Entwicklung der Umsatzerlose wurden jahrliche Leasingentgelte in Héhe von rund € 71.700,00
bertcksichtigt.

Ansonsten wurde bei den Umsatzerlésen ab 2022 eine jahrliche Steigerung von 1,5% angesetzt.

9.2.2 Personalaufwand

Es wurde berucksichtigt, dass es im Jahr 2022 eine interimistische Leitung, ab dem Jahr 2023 eine
Alleingeschaftsfiihrung gibt.

Ansonsten wurde beim Personalaufwand ab 2023 eine jahrliche Steigerung im Ausmaf von 3,0% durch
Valorisierungen und Vorriickungen unterstellt.

9.2.3 Sachaufwand

Bei der Planung des Sachaufwands wurden folgende Parameter erfasst:

2022 2023 2024 2025 2026
Ausstellungskosten exkl. -879.700 -800.000 -800.000 -800.000 -750.000
Leistungsverrechnung
Konzernverrechnung Personalkosten 2152266| -2.206.073| -2.261224| -2.317.755| -2.375.699
prozentuell
Werkvertrag Geschéaftsfiihrung 2022 -20.000 0 0 0 0
Instanq_setzq_ngen aus 0 -35.000 0 0 0
Investitionsriicklage
Ausstieg Landes-IT -5.300 0 0 0 0
Website Relaunch -48.000 0 0 0 0
Marketingkosten -187.500 -202.500 -202.500 -202.500 -202.500

9.2.4 Abschreibungen

Der Wert des Gebaudes wird ab dem Jahr 2020 auf die Restnutzungsdauer von 45 Jahren abgeschrieben.

9.2.5 Investitionen

Die nachfolgenden Parameter wurden bei der Planung der Investitionen bertcksichtigt:

2022 2023 2024 2025 2026
Investitionen aus Investitionsricklage -127.000 -285.000 -180.000 -75.000 -250.000
Ausstellungsinvestitionen -10.400 -50.000 -50.000 -50.000 -50.000
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9.2.6 Investitionsriicklage

Gemal der vorliegenden Mehrjahresplanung wird sich die Investitionsriicklage in den Jahren 2022 bis 2026

wie folgt entwickeln:

2022 2023 2024 2025 2026
Anfangsbestand 01.01. 167.461 140.461 20.461 40.461 165.461
Dotierung 100.000 200.000 200.000 200.000 200.000
Verwendung -127.000 -320.000 -180.000 -75.000 -250.000
Endbestand 31.12. 140.461 20.461 40.461 165.461 115.461

9.2.7 Freie Kapitalriicklage

Die freie Kapitalriicklage, die sich aus der Umgriindung der Kunsthaus Leasing GmbH ergeben hat, wird sich
in den Jahren 2022 bis 2026 wie folgt entwickeln:

2022 2023 2024 2025 2026
Anfangsbestand 01.01. 12.653.902 12.372.102 12.090.302 11.808.502 11.526.702
+ Leasingentgelt 71.700 71.700 71.700 71.700 71.700
- Abschreibungen Baurecht -353.500 -353.500 -353.500 -353.500 -353.500
Endbestand zum 31.12. 12.372.102 12.090.302 11.808.502 11.526.702 11.244.902

Die freie Kapitalriicklage fir den operativen Museums- und Ausstellungsbetrieb wird sich in den Jahren 2022

bis 2026 wie folgt entwickeln:
2022 2023 2024 2025 2026
Anfangsbestand 01.01. 1.370.118 1.283.075 1.069.784 798.581 467.870
Ergebnis abzgl. Investitionen -5.395.843 -5.615.091 -5.533.002 -5.487.511 -5.673.661
Korrektur Leasingentgelte und 281.800 281.800 281.800 281.800 281.800
Abschreibung Baurecht
Gesellschafterzuschiisse 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000 5.000.000
Dotierung Investitionsriicklage -100.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
Verwendung Investitionsriicklage 127.000 320.000 180.000 75.000 250.000
Endbestand zum 31.12. 1.283.075 1.069.784 798.581 467.870 126.010
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9.2.8 Entwicklung des Eigenkapitals

Zusammengefasst wird sich das Eigenkapital der Kunsthaus Graz GmbH in den Jahren 2022 bis 2026 jeweils
zum 31. Dezember wie folgt entwickeln:

2022 2023 2024 2025 2026
Stammekapital 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Freie KRL operativ 1.283.075 1.069.784 798.581 467.870 126.010
Freie KRL KH Leasing GmbH 12.372.102 12.090.302 11.808.502 11.526.702 11.244.902
Investitionsricklage 140.461 20.461 40.461 165.461 115.461
Eigenkapital zum 31.12. 13.835.638 13.220.546 12.687.544 12.200.033 11.526.372
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10. TEILBUDGETS DES JAHRES 2022

Bereich

Bezeichnung

Allgemein

Konzern-
LV Zentral-
werkstatt

Konzern-
LV Grafik

Konzern-
LV
Veranstalt.

Konzern-
LV Gaste-
zimmer

Marketing

Presse

Zentrale Verantwortung

Budget-
summe

Gesellschafterzuschiisse Kunsthaus 5.000.000 5.000.000
gﬁggzltr(jcklage Kunsthaus - Erhéhung operatives 87.043 87.043
E:gistiiguéﬂig: Kunsthaus - Auflésung Kunsthaus 281.800 281.800
Eintrittskartenerldse Kunsthaus 138.800 138.800
Eintrittskartenerldse Sales Kunsthaus 25.400 25.400
Personalkosten Kunsthaus -311.177 -311.177
Eﬁ;ssct)rr:aa:lksosten Weiterverrechnung UMJ an 2152266 9152.266
BaumaRnahmen Kunsthaus -519.500 -519.500
Investitionsriicklage Kunsthaus - Dotierung -100.000 -100.000
Zentrales IT-Budget Kunsthaus -5.000 -5.000
Zentrales Sponsoring Kunsthaus 70.000 70.000

Abteilungsbudgets

Kunsthaus Graz Kunsthaus -37.900 -2.000 -39.900
Kunsthaus - Werkvertrag neue GF -20.000 -20.000

Kunsthaus - Reisekosten Hearing -5.000 -5.000

Denkmal fiir Helmut Strobl -6.000 -6.000

Kunsthaus Cafeteria 104.100 104.100

Kunsthaus Verwaltung -60.000 -60.000

Arbeitsplatzkosten von UMJ -86.700 -86.700

Aufsichtsratsvergiitungen -22.500 -22.500

Kunsthaus Leasing GmbH -281.800 -281.800

Interne Dienste Kunsthaus IT & Kommunikation -46.700 -46.700
Ausstieg aus Landes-IT -5.300 -5.300

Kunsthaus Hausverwaltung -614.900 -614.900

Kunsthaus Puchstralie -35.900 -35.900
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Bereich Bezeichnung Allgemein Konzern- Konzern- Konzern- Konzern- Marketing Presse Budget-
LV Zentral- | LV Grafik LV LV Gaste- summe
werkstatt Veranstalt. zimmer
AuBenbeziehungen Kunsthaus Sponsoring -3.900 -1.000 -4.900
Kunsthaus Marketing -24.200 -22.000 -108.000 -154.200
Kunsthaus Tourismus & Sales -4.800 -200 -5.000 -10.000
Kunsthaus Digitale Medien -8.500 -8.500
Website Kunsthaus - Relaunch -48.000 -48.000
Kunsthaus Presse -4.900 -6.900 -11.800
Abteilung fir Kunsthaus Vermittlung -13.900 -1.200 -7.900 -23.000
Besucher/innen Kunsthaus Vermittlung - Web-Shop -10.500 -10.500
Aktionswochen Kunsthaus -3.000 -3.000
Kunsthaus Hunger auf Kunst und Kultur 200 200
Museumsservice Kunsthaus Registratur -3.800 -3.800
Kunsthaus Werkstatte -23.900 -23.900
Veranstaltungen Kunsthaus Veranstaltungen 47.200 -3.000 -1.000 43.200
Shop Kunsthaus Graz - Shop -42.100 -42.100
BIX -9.400 -600 -10.000
Interventionen -50.000 -4.000 -6.800 -1.500 -62.300
Monica Bonvicini - | dont like you very much -220.000 -21.100 -900 -18.300 -2.500 -262.800
Johanna und Helmut Kandl - Palette -8.300 -11.500 -19.800
Superflex - Sometimes As A Fog ... -13.400 -6.200 -19.600
Amazons of Pop -204.000 -50.400 -500 -1.600 -20.800 -3.000 -280.300
Hito Steyerl -200.000 -16.400 -1.200 -1.400 -6.200 -2.000 -227.200
Grafik_Kunst -150.000 -41.000 -900 -19.300 -1.000 -212.200

Kunsthaus Graz GmbH 397.300 -150.600 -30.700 -187.500 -15.400
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An die Mitglieder der Geschaftsfuhrung und des Aufsichtsrats der
Kunsthaus Graz GmbH
Graz

Wir haben die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 der

Kunsthaus Graz GmbH,
Graz,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten tiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

1.  Prufungsvertrag und Auftragsdurchfiihrung

Mit Gesellschafterbeschluss der Kunsthaus Graz GmbH, Graz, wurden wir zum Abschlussprtfer fir das
Geschaftsjahr 2021 bestellt. Die Gesellschaft, vertreten durch den Aufsichtsrat, schloss mit uns einen
Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 unter Einbeziehung der Buchfuhrung
gemal den §§ 269 ff UGB zu prifen.

Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine kleine Gesellschaft iSd § 221 UGB.
Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine freiwillige Abschlusspriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Jahresabschlusses und der Buchfiih-
rung die gesetzlichen Vorschriften beachtet wurden.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und die be-
rufsiiblichen Grundsatze ordnungsgemafer Durchfiihrung von Abschlussprifungen. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der internationalen Prifungsstandards (International Standards on Auditing).
Wir weisen darauf hin, dass die Abschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Ab-
schlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit Iasst sich nicht erreichen, weil jedem internen Kon-
trollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und auf Grund der stichprobengestitzten Prifung
ein unvermeidbares Risiko besteht, dass wesentliche falsche Darstellungen im Jahresabschluss unent-
deckt bleiben. Die Prifung erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Uiblicherweise den Gegenstand von
Sonderprifungen bilden.

Wir fuhrten die Prifung mit Unterbrechungen im Zeitraum Februar bis Marz 2022 Gberwiegend in den
Raumlichkeiten unserer Kanzlei durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell
abgeschlossen.

Fir die ordnungsgemale Durchfiihrung des Auftrages ist Herr Mag. Clemens Corti alle Catene, Wirt-
schaftsprifer, verantwortlich.

Grundlage fir unsere Prifung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prifungsvertrag, bei dem die
von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbe-
dingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe® (Anlage Il) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auf-
tragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der Gesellschaft und dem Abschlussprifer, sondern auch
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gegenuber Dritten. Beztiglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegentiber der
Gesellschaft und gegeniber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. Aufgliederung und Erldauterung von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlauterungen von wesentlichen Posten des Jahresabschlusses
sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher auf die entsprechenden Angaben
der Geschéftsflihrung im Anhang des Jahresabschlusses.

3. Zusammenfassung des Priifungsergebnisses

3.1. Feststellungen zur GesetzmaBigkeit von Buchfiihrung und Jahresabschluss

Bei unseren Prifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften und der
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit wir dies fiir un-
sere Prifungsaussage fiir notwendig erachteten — die internen Kontrollen in Teilbereichen des Rech-
nungslegungsprozesses in die Prifung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaRigkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen im
Bestatigungsvermerk.

3.2. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreterinnen erteilten die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine von
den gesetzlichen Vertreterinnen unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren Akten ge-
nommen.

3.3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB (Ausiibung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlussprifer haben wir keine Tatsachen festgestellt, die den
Bestand der gepriiften Gesellschaft gefahrden oder ihre Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen
oder die schwerwiegende VerstdRe der gesetzlichen Vertreterinnen oder von Arbeitnehmerinnen gegen
Gesetz oder Gesellschaftsvertrag erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei der internen Kontrolle
des Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fir die Ver-
mutung eines Reorganisationsbedarfs (§ 22 Abs 1 Z 1 URG) sind nicht gegeben.
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4. Bestatigungsvermerk

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

Kunsthaus Graz GmbH,
Graz,

bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021, der Gewinn- und Verlustrechnung fir das an diesem
Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2021 sowie
der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung
mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ord-
nungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der Internati-
onal Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses®
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften,
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen er-
fullt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Pri-
fungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu diesem
Datum zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung bei der Abschlussprifung ist analog zu § 275 Abs 2 UGB (Haf-
tungsregelungen bei der Abschlussprifung einer kleinen oder mittelgro3en Gesellschaft) gegentber der
Gesellschaft und auch gegenuber Dritten mit insgesamt 2 Millionen Euro begrenzt.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreterinnen und des Aufsichtsrats fiir den Jahresab-
schluss

Die gesetzlichen Vertreterinnen sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafr,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreterlnnen verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstel-
lungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreterinnen daflr verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zu-
sammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig — anzugeben, sowie
daflir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei
denn, die gesetzlichen Vertreterinnen beabsichtigen, entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die
Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.



PKF Corti & Partner GmbH Seite 4

Wirtschaftsprifer und Steuerberater

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesell-
schaft.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und einen
Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein ho-
hes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den 6sterreichi-
schen Grundséatzen ordnungsmafiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchge-
fuhrte Abschlussprifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als we-
sentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verntlinftigerweise erwartet werden kénnte,
dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsma-
Riger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iben wir wahrend der gesamten Ab-
schlussprifung pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Darlber hinaus gilt:

e Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken,
fuhren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grund-
lage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende we-
sentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus Irrtiimern resultieren-
des, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandig-
keiten, irrefihrende Darstellungen oder das AulRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

¢ Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch
nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft
abzugeben.

e Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertreterlnnen angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertreterinnen dargestell-
ten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

e Wir ziehen Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreterinnen sowie,
auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusam-
menhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir die Schlussfolge-
rung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestati-
gungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesell-
schaft von der Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlief3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereig-
nisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild erreicht wird.
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Wirtschaftsprufer und Steuerberater

Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem iber den geplanten Umfang und die geplante zeit-
liche Einteilung der Abschlussprufung sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieRlich et-
waiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprifung er-
kennen, aus.

e

PKE Cogji BeP \e( GmbH
Wirtscp rufer un Stéuerberater

o) '\
Wirtschaftsprifer =T
'eNerberater J(

Graz, am 28. Marz 2022

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von
uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieflich auf den deutschsprachi-

gen und vollstandigen Jahresabschluss. Fir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu
beachten.
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Kunsthaus Graz GmbH Bilanz
8020 Graz zum 31.12.2021

Aktiva 31.12.2021 % 31.12.2020 %

A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. Software 42.784,71 0,2 9.006,67 0,1

II. Sachanlagen

1. Bauten 15.802.672,92 79,2 16.223.088,28 82,9
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 814.762,44 4,1 508.211,45 2,6
3. Sammlungsankaufe 598.080,51 3,0 572.480,51 29
17.215.515,87 86,3 17.303.780,24 88,4
17.258.300,58 86,5 17.312.786,91 88,4

B. Umlaufvermogen
1. Vorrite
1. Waren 9.513,59 0,1 1.503,86 0,0

II. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen 32.989,89 0,2 12.289,67 0,1
2. Forderungen gegentiber

verbundenen Unternehmen 244.075,80 1,2 630.294,87 32

davon aus Lieferungen und Leistungen 244.075,80 1,2 630.294,87 3,2

3. sonstige Forderungen und

Vermdgensgegenstinde 227.865,26 1,1 213.250,53 1,1
504.930,95 2,5 855.835,07 4.4

III. Kassenbestand, Guthaben bei
Kreditinstituten 2.084.059,65 10,5 1.396.310,81 7,1
2.598.504,19 13,0 2.253.649,74 11,5
C. Rechnungsabgrenzungsposten 95.887,05 0,5 14.124,27 0,1
Summe Aktiva 19.952.691,82 100,0 19.580.560,92 100,0
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Kunsthaus Graz GmbH
8020 Graz

Passiva

A. Eigenkapital

L. eingefordertes Stammkapital
tibernommenes Stammkapital

einbezahltes Stammkapital

II. Bilanzgewinn

davon Verlustvortrag
III. Nicht gebundene Kapitalriicklagen
1. Sonstige

2. Investitionsriicklage Kunsthaus

B. Investitionszuschiisse
1. Verwendete Investitionszuschiise
1. Immaterielles Vermogen

2. Sachanlagen

C. Riickstellungen

1. sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu

einem Jahr

2. Verbindlichkeiten gegeniiber
verbundenen Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr

3. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu
einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

31.12.2021

40.000,00
40.000,00
40.000,00

0,00
0,00

14.099.596,90
233.872,93

14.333.469,83

14.373.469,83

42.784,71
2.016.431,28

2.059.215,99

67.425,69

333.317,85

333.317,85

507.143,67
507.143,67

507.143,67

104.174,22
4.276,88
8.249,84

104.174,22

944.635,74
944.635,74

%

0,2
0,2
0,2

0,0
0,0

70,7

1,2
71,8
72,0

7,6

358,2
10,3

0,3

1,7

1,7

2,5
25

2,5
0,5
0,0
0,0

0,5
4,7
4,7

Bilanz

zum 31.12.2021

31.12.2020

40.000,00
40.000,00
40.000,00

0,00
-299.176,53

13.931.749,07
186.159,05

14.117.908,12

14.157.908,12

9.006,67
1.751.228,57

1.760.235,24

70.095,81

128.580,15

128.580,15

340.635,02
340.635,02

340.635,02

543.506,41
5.511,81
9.648,04

543.506,41

1.012.721,58
1.012.721,58

%

0,2
0,2
0,2

0,0
-1,5

71,2

1,0
72,1
72,3

1,3

248,8
9,0

0,4

0,7

0,7

1,7
17

1,7

2,8
0,0
0,1

2,8
5,2
5,2
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Kunsthaus Graz GmbH
8020 Graz

Passiva

E. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Passiva

31.12.2021

2.507.944,57

19.952.691,82

Bilanz
zum 31.12.2021

% 31.12.2020 %
12,6 2.579.600,17 13,2
100,0 19.580.560,92  100,0
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Kunsthaus Graz GmbH
8020 Graz

Umsatzerlose
Eintrittskartenerlose
Shop- und Katalogerlose
Veranstaltungserlose
Miet- und Pachterlose
Sponsoringerldse
Spendenerldse

Sonstige Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrige
a) Zuschiisse zu Projekten

b) tibrige

Aufwendungen fiir Material und
sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Wareneinsatz
b) Materialaufwand

Skontoertrige

c¢) Leihgebiihren

d) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Aufwendungen

¢) Personalvergiitungen

Abschreibungen

a) auf immaterielle Gegenstiande des
Anlagevermdgens und Sachanlagen

b) Ertriage aus dem Verbrauch von
Investitionszuschiissen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Steuern, soweit sie nicht unter Steuern

vom Einkommen fallen
Betriebskosten

Instandhaltung und Wartungen
KFZ-Aufwand

Porto und Telekommunikation

Miete, Pacht, Leasing

2021

186.776,49
24.653,13
25.495,55

201.918,98
79.536,23

3.000,00
41.591,40

562.971,78

730.012,57
2.260,02

732.272,59

-5.528,11
192.248,01
-5.068,50

187.179,51
21.428,89

2.940.946,59

3.144.026,88

297.527,28
90.409,93
-2.890,08

385.047,13

598.829,30

-245.362,22

353.467,08

8.537,58
458.624,24
331.840,59
7.670,68
79.878,08
153.494,31

Gewinn- und Verlustrechnung

%

33,2
44
45
35,9
14,1
0,5
74

100,0

129,7
0,4
130,1

-1,0
34,2
-0,9
33,3
3.8

5224
558,5

52,9
16,1
0,5
68,4

106,4

436
62,8

1,5
81,5
58,9

14
14,2
27,3

2020

120.849,13
4.711,07
27.791,36
433.726,57
49.547,62
4.085,92
63.110,26

703.821,93

155.729,93
1.547.974,41

1.703.704,34

2.672,51
162.665,34
-1.989,04

160.676,30
7.991,72

1.615.890,34

1.787.230,87

874.226,89
240.902,63
-158.651,66

956.477,86

5.039.970,28

-207.368,87

4.832.601,41

4.821,48
270.567,06
412.525,51

12.646,36
67.760,90
211.510,64

01.01.2021 bis 31.12.2021

%

17,2
0,7
4,0

61,6
7,0
0,6
9,0

100,0

22,1
219,9
242,1

0,4
23,1
-0,3

22,8

1,1

229.6
253,9

1242

34,2
225
135,9

716,1

295
686,6

0,7
38,4
58,6
1,8
9.6
30,1
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Kunsthaus Graz GmbH
8020 Graz

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Patent- und Lizenzgebiihren

Biiro- und sonstiger Verwaltungsaufwand
Aufwand fiir Versicherungen

Transport-, Reise- und Fahrtaufwand

Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwand
fiir Buchfiihrung, Steuerberatung und
Wirtschaftspriifung

Bewachung

Aufwand fiir Aus- und Weiterbildung
Gebiihren und Beitrdge
Marketingaufwand

Sonstiger Werbeaufwand

Buchwert abgegangener Anlagen
Schadensfille

Diverse betriebliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 1 bis 6
(Betriebsergebnis)

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige

Zinsen und dihnliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 8 bis 9
(Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen
Ergebnis nach Steuern

Jahresfehlbetrag

Auflosung von Kapitalriicklagen

a) Zuschiisse des Geschiftsjahres
Gesellschafterzuschiisse Land Steiermark
Gesellschafterzuschiisse Stadt Graz
Dotierung Investitionszuschiisse

Anderung freie Kapitalriicklage

b) Aufldsung Investitionsriicklage

Jahresgewinn

Verlustvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

2021

15.137,51
110.091,37
71.680,89
106.600,48

41.021,76
69.736,29
1.342,45
8.528,31
172.075,42
40.636,28
0,00
-3.641,99
15.697,74

1.688.951,99

-4.276.248,71
26,06

27,58

-1,52

-4.276.250,23

0,00

-4.276.250,23

-4.276.250,23

2.750.000,00
2.250.000,00
-808.188,06
-167.847,83

4.023.964,11
252.286,12

4.276.250,23

0,00

0,00

0,00

Gewinn- und Verlustrechnung

%
2,7
19,6
12,7
18,9

73
12,4
0,2
1,5
30,6
72
0,0
-0,7
2.8
300,0

-759,6
0,0

0,0

0,0
-759,6

0,0
-759,6

-759,6

488.5
399,7
-143,6
29.8
714,8
44,8
759,6

0,0
0,0

0,0

2020

3.554,35
70.597,86
33.798,44

146.133,32

59.551,52
67.019,97
3.475,79
7.941,28
193.858,22
10.188,48
0,00
1.934,43
12.837,70

1.590.723,31

-6.759.507,18
0,60

87,49

-86,89

-6.759.594,07

203.583,20

-6.963.177,27

-6.963.177,27

2.676.666,67
2.190.000,00

-384.298,57
2.678.714,83

7.161.082,93
101.270,87

7.262.353,80

299.176,53

-299.176,53

0,00

01.01.2021 bis 31.12.2021

%
0,5
10,0
48
20,8

8,5
9,5
0,5
1,1

27,5
1,5
0,0
03
1.8

226,0

-960,4
0,0

0,0

380,3
311,2
-54.6
380.6

>999,9

14,4
>999,9

42,5
42,5

0,0
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Kunsthaus Graz GmbH Anhang

8020 Graz

1. Anhang

1. Angabe, wenn die einmal gewihlte Form der Darstellung, insbesondere der Gliederung
der Bilanz, nicht beibehalten wurde (§ 223 Abs. 1 UGB):

trifft nicht zu

- Begriindung dafiir:

trifft nicht zu

2. Angabe und Erlduterung, wenn Vorjahresbetrige nicht vergleichbar sind oder der
Vorjahresbetrag angepasst wurde (§ 223 Abs. 2 UGB):

trifft nicht zu
3. Zugehorigkeit eines Postens der Bilanz auch zu (einem) anderen Posten, falls dies
zur Aufstellung eines klaren und iibersichtlichen Jahresabschlusses erforderlich ist
(§ 223 Abs. 5 UGB):
trifft nicht zu
4. Bei Ausweis eines ""negativen Eigenkapitals": Erliuterung, ob eine Uberschuldung im Sinne

des Insolvenzrechts vorliegt (§ 225 Abs. 1 UGB):
trifft nicht zu
5. Angabe von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (§ 237 Abs. 1 Z 1 UGB):
5.1. Bewertungsgrundlagen fiir die verschiedenen Posten:
5.1.1. Allgemeine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Der vorliegende Jahresabschluss wurde nach den Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches in der fiir das
Geschiftsjahr geltenden Fassung aufgestellt.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte unter Beachtung der Grundsitze ordnungsgeméfer Buchfithrung und der
Generalnorm des § 222 UGB, ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
zu vermitteln.

Die einzelnen Posten wurden grundsitzlich nach den im folgenden bzw. im beigelegten offenzulegenden

Firmenbuchanhang dargestellten Methoden bilanziert und bewertet, sofern die betreffenden Posten im bilanzierten Jahr
iiberhaupt einzustellen waren. Wenn und insofern davon abgewichen wurde, ist dies entsprechend vermerkt.

5.1.2. Ausweis der nach § 223 Abs. 6 zusammengefassten Posten
Zur Verbesserung der Klarheit der Darstellung wurden einzelne Posten des vorgeschriebenen Gliederungsschemas

zusammengefasst. Die Zusammenfassung betrifft nur die mit arabischen Zahlen versehenen und die mit Buchstaben
gekennzeichneten Posten des Gliederungsschemas.
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Kunsthaus Graz GmbH Anhang

8020 Graz

5.1.3. Zuschreibungen

Die Griinde fiir eine frilher vorgenommene auBlerplanmiflige Abschreibung sind zwischenzeitlich noch nicht
weggefallen, daher wurde im Geschéftsjahr der niedrigere Wertansatz beibehalten.

5.1.4. Anlagevermogen
Erworbene Immaterielle Vermégensgegenstdinde

Erworbene immaterielle Vermdgensgegenstinde werden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der
Abnutzung unterliegen, um lineare planmafBige bzw. auBerplanméBige Abschreibungen vermindert.

Den planméBigen Abschreibungen werden folgende, der jeweiligen voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechenden
Abschreibungssitze zugrunde gelegt:

Nutzungsdauer

in Jahren

® EDV-Software 3 - 4
® Sonstige 4 - 10

Sachanlagevermogen

Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit abnutzbar, um
planméBige sowie auBerplanméBige Abschreibungen vermindert.

Zur Ermittlung der Abschreibungssitze wird (generell) die lineare Abschreibungsmethode unter Zugrundelegung
folgender Nutzungsdauern gewéhlt:

Nutzungsdauer
in Jahren
® Gebiude 15 - 45
® Technische Anlagen und Maschinen 3 - 10
®  Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschiftsausstattung 3 - 10
e  Ubrige Sachanlagen 3 - 10

Herstellungskosten von selbst erstellten Anlagen

Diese werden mit Einzelkosten zuziiglich angemessener Teile der Material- und Fertigungsgemeinkosten bewertet.

5.1.5. Umlaufvermogen

Waren werden zu Anschaffungskosten bzw. unter Beachtung des Niederstwertprinzips mit dem niedrigeren
beizulegenden Wert angesetzt.
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Kunsthaus Graz GmbH Anhang

8020 Graz

Forderungen werden aufgrund des imparitdtischen Realisationsprinzips mit dem Niederstwert angesetzt. Soweit
erforderlich wird fiir einzelne nicht zuordenbare Risiken eine pauschale Einzelwertberichtigung gebildet.

5.1.6. Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung
erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewisse Verbindlichkeiten mit den Betrdgen
beriicksichtigt, die nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung erforderlich sind. Aufgrund der Kurzfristigkeit der
Riickstellungen ist keine Abzinsung erfolgt.

5.1.7. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht ermittelt.

5.1.8. Rechnungsabgrenzungsposten
Rechnungsabgrenzungsposten sind mit dem Erfiillungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
ermittelt.

5.1.9. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Aufgliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt gemédfl § 231 Abs 2 UGB in Staffelform nach dem
Gesamtkostenverfahren.

Im {ibrigen wurde zur besseren Information eine weitaus tiefere Untergliederung der vorgeschriebenen Darstellung
vorgenommen, sodass sich eine weitere verbale Darstellung ertibrigt.
5.2. Angabe zur Ubereinstimmung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden mit dem Konzept der

Unternehmensfortfiihrung:

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstinde und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und eine Fortfithrung des Unternehmens unterstellt.

5.3. Wesentliche Anderungen der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden:

trifft nicht zu
5.4. Grundlagen fiir die Umrechnung von Posten, die auf fremde Wéihrung lauten, in Euro:
trifft nicht zu
6. Erliduterung des Zeitraums, iiber den der Geschéifts(Firmen)wert abgeschrieben wird (§ 203 Abs. 5 UGB):
trifft nicht zu
7. Angabe, ob Zinsen fiir Fremdkapital im Sinne des § 203 Abs. 4 UGB aktiviert wurden:

trifft nicht zu
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Kunsthaus Graz GmbH Anhang

8020 Graz

8. Angabe, ob Verwaltungs- und Vertriebskosten im Sinne des § 206 Abs. 3 UGB aktiviert wurden:

trifft nicht zu

9. Gesamtbetrag der Haftungsverhiiltnisse und sonstiger wesentlicher finanzieller Verpflichtungen, die nicht
auf der Passivseite auszuweisen sind (§ 237 Abs 1 Z 2 UGB):

trifft nicht zu

10.Vorschiisse, Kredite und eingegangene Haftungsverhéltnisse (§ 237 Abs. 1 Z 3 UGB) an bzw. fiir

a) Geschéftsfithrer/innen

trifft nicht zu

b) Aufsichtsratsmitglieder

trifft nicht zu

11.Betrag und Wesensart der einzelnen Ertrags- oder Aufwandsposten von auflerordentlicher Gréofienordnung
oder von auBlerordentlicher Bedeutung (§ 237 Abs. 1 Z 4 UGB):

trifft nicht zu
12. Jeweils zusammengefasst fiir alle Posten der Verbindlichkeiten (§ 237 Abs. 1 Z 4 UGB):
- Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als fiinf Jahren: 0,00

- Gesamtbetrag der Verbindlichkeiten, fiir die dingliche Sicherheiten bestellt sind: 0,00
- Art und Form dieser Sicherheiten:

13.Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer/innen wihrend des Geschiftsjahres (§ 237 Abs. 1 Z 6 UGB):

durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer 5

14.Name und Sitz des Mutterunternehmens der Gesellschaft, das den Konzernabschluss
fiir den kleinsten Kreis von Unternehmen aufstellt (§237 Abs. 1 Z 7 UGB):
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Kunsthaus Graz GmbH Anhang

8020 Graz

15. Darstellung der Entwicklung der Posten des Anlagevermogens (Anlagenspiegel, § 226 Abs. 1 UGB):
(gegebenenfalls als Beilage anschlieflen)

Anschaffungs-/Herstellungskosten Abschreibungen kumuliert Buchwert
01.01.2021 Zuginge 01.01.2021 Abschreibungen 01.01.2021
31.12.2021 Abginge 31.12.2021 Zuschreibungen 31.12.2021
Anlagevermogen
Immaterielle
Vermogensgegenstinde
Software 205.860,86 48.834,25 196.854,19 15.056,21 9.006,67
254.695,11 0,00 211.910,40 0,00 42.784,71
Sachanlagen
Bauten 41.306.981,98 0,00 25.083.893,70 420.415,36  16.223.088,28
41.306.981,98 0,00 25.504.309,06 0,00 15.802.672,92
Betriebs- und
Geschéftsausstattung 1.663.062,52 471.881,91 1.154.851,07 163.357,73 508.211,45
2.132.971,24 1.973,19 1.318.208,80 0,00 814.762,44
Sammlungsankiufe 572.480,51 25.600,00 0,00 0,00 572.480,51
598.080,51 0,00 0,00 0,00 598.080,51
43.542.525,01 497.481,91  26.238.744,77 583.773,09  17.303.780,24
44.038.033,73 1.973,19 26.822.517,86 0,00 17.215.515,87
Summe Anlagenspiegel 43.748.385,87 546.316,16  26.435.598,96 598.829.30  17.312.786,91
44.292.728,84 1.973,19  27.034.42826 0,00 17.258.300,58

Bei den Abgingen handelt es sich um nachtriigliche Anschaffungskostenminderungen.

16.Falls aktive latente Steuern gebildet werden: unverrechnete Be- und Entlastungen (§ 198 Abs. 9 UGB):

trifft nicht zu

17.Zusitzlich erforderliche Angaben zur Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage des Unternehmens (§§ 222 Abs. 2 und 236 erster Satz UGB; zu den zur Darstellung des
Eigenkapitals bei einer Personengesellschaft im Sinne des § 189 Abs. 1 Z 2 UGB notwendigen Angaben siche
Punkt 18):

trifft nicht zu

18.Zur Darstellung des Eigenkapitals erforderliche Informationen fiir Personengesellschaften im Sinne des
§ 189 Abs.1Z2 UGB:

- ob es einen reinen Arbeitsgesellschafter gibt und die damit verbundenen Vereinbarungen hinsichtlich der Teilnahme
am Ergebnis sowie Abgeltung:

trifft nicht zu

- die Haftsumme der Kommanditisten, wenn sie nicht mit der bedungenen Einlage iibereinstimmt:

trifft nicht zu

- ein im Posten V. der Gliederung ausgewiesener Verlust und dessen Aufteilung auf die einzelnen Gesellschafter:

trifft nicht zu
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Ne?(de} Abgchlussstic taf gnd keine wesentlichen Ereignisse im Sinne des § 238 Abs 1 Z 11 UGB eingetreten.

Hofrat foafg Mucilitst i inger, MAS

| Graz—am 22.03.2022

1) Achtung:  a) Besteht nacthg 268 UGB Priifungspflicht, so ist auch der Bestétigungsvermerk offenzulegen.
b) Reicht der Platz fiir die Angaben nicht aus, so ist eine Beilage anzuschlieBen.
2) Das Nichtanfithren eines Punktes dieses Anhangs gilt als Erklarung, dass die entsprechenden Angaben fiir die Gesellschaft nicht zutreffen.
3) Der Jahresabschluss kann gemaf § 277 Abs. 6 UGB in Papierform eingereicht werden, wenn die Umsatzerlése in den zwolf Monaten vor dem
Abschlussstichtag des einzureichenden Jahresabschlusses EUR 70.000 nicht uibersteigen.
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K

[ ] KAMMER
DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
far Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Prdambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag Uber
vom zur Auslibung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfiihrung von
Rechtsgeschaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
LAuftraggeber” genannt).

(2)  Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fr
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fiir Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehort. Fir Verbrauchergeschéafte gemafl
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel méglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung ~ zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Korperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdricklich anders vereinbart, sind die firr die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum Gbernommenen Auftrag zahlt, gehort dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger  besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Priifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Beglnstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemafR §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstéandigentatigkeit.

Anlage

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung Gber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfiillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhangig von der Art der rechtsgeschaftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieBlich dsterreichisches Recht zu berlcksichtigen; auslandisches
Recht st nur bei ausdriicklicher schrifticher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch mindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fur in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbezuglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieflich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevollméchtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafilir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgéange und Umstande, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstadndig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstéandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstéandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschlussen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5)  Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gultigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers gefahrdet wird, und hat selbst jede Geféahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
Gbernehmen.

2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Prifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieRungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfalligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehoért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die Ubrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geman § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht miindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Gbermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieRlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittlung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfiillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestatigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen (iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen missen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auBerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 eIDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfiillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplane, Entwiirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. gemaR § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mundlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuldssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgeflihrten Auftrage des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
liber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschlagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit dariiber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fiir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fiir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieRBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemafl §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auler bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Priméar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaRigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die  Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tétigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden Unternehmens, durchgefihrt, so  gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers darliber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegenUber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulassig ist oder eine
Haftung gegenliber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenlber Dritten. Dritte konnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshdchstsumme gilt nur insgesamt einmal fur alle
Geschadigten, einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemat § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fiir
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer  von  seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuBerungen (iber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer Uberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbezuglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafien Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anféllt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenlber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung*)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erldschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tber, wenn
auch nicht ausschlieBlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstdndige Ausflihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzlich)
mdoglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

(1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchflihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Daflrhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundséatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2)  Bei Vertrégen lber die Flhrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemaf Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfiihrung des Auftrages (z.B. wegen Ruicktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziglich auler Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gema Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemaf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemaR § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. H6he und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umstande oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fihren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

(7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und ahnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspréamien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fur die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12)  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Flhrung der Biicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieRlich der Abschluss
von Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ua gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fir ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
den im Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Téatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friiherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschisse gemaf
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemag.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auller bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgelibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemafR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Hohe
seiner noch offenen Forderung.

2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck ibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber Ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemaR).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer (ibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdricklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfullungsort, Gerichtsstand
1) Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfillungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfiullungsortes.



II. TEIL
15. Ergénzende Bestimmungen fiir Verbrauchergeschéfte

1) Fur Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrléssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Ricktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd benitzten Kanzleiraumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ruicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung
dieses Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten vorangegangen
sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern
auBerhalb ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das
vereinbarte Entgelt € 15 nicht Ubersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und
den vom Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und
nitzlichen Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und Uberwiegenden Vorteil
gereichen.

Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6) Kostenvoranschlage gemafR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

7) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache libergeben worden ist. Ist es flr
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:
Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen

Aufenthalt oder ist er im Inland beschéftigt, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zusténdigkeit

eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.
(9)  Vertrége uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fir eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kiindigungsfrist auf hdchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spéatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kundigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.

PKF Corti & Partner GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater ist ein
Mitgliedsunternehmen des PKF International Limited-Netzwerks und in Osterreich
Mitglied eines Netzwerks von Wirtschaftspriifern geman § 271b UGB. Das Netzwerk
besteht aus rechtlich unabhangigen Mitgliedsunternehmen. PKF Corti & Partner
GmbH Wirtschaftspriifer und Steuerberater Gibernimmt keine Verantwortung oder
Haftung fiir Handlungen oder Unterlassungen anderer Mitgliedsunternehmen oder
Korrespondenzunternehmen.
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