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Graz, 20.0ktober 2022

Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz;

Anderung der Budgetwerte fiir 2022 und 2023

Die Geriatrischen Gesundheitszentren beantragen aufgrund nachfolgender im Motivenbericht
dargesteliter Griinde fur das Jahr 2022 und 2023 folgende Anpassungen der urspriinglichen
Budgetwerte It. Beschluss des Gemeinderates vom 23.6.2022:

= EBITDA |  BUDGET2022inTE - Budget 2023 in T€
Budgetbeschluss It. GR -49 2.000
Aktualisiertes Budget -1.430 -1.297

Die Verschlechterung der budgetierten EBITDA Werte beruht auf folgenden Faktoren:

e Aufgrund von Personalmangel, COVID sowie Stationsumbauten kommt es zu einer
reduzierten Auslastung in mehreren Bereichen der GGZ, welche das Ergebnis negativ
beeinflusst

o Die erwarteten Indexsteigerungen (im Wirtschaftsplan 2023 wird von einem VP! von 8,3%
ausgegangen) fihren zu einer weiteren Ergebnisverschlechterung

e Fir die Steigerung der Personalkosten wurde von 5% ausgegangen (bisher waren 2,5% in
der Mittelfristplanung beriicksichtigt)




e« Im Personalaufwand fiir 2023 ist ein MaRRnahmenpaket vorgesehen, um die aktuellen
Herausforderungen in der Personalakquise und —bindung zu adressieren:
o £400.000 fur die SWO Gehaltsanpassung in den Pflegeheimen der GGZ und die
Treuepramie fiir die Pflege in den gesamten GGZ
o €400.000 fur zusatzliche MaBnahmen im Rahmen des Personalpakets (wie
Stationsassistent:innen GGZ allg., Seniorenbetreuer:innen, Physiotherapie,
hauswirtschaftliche Tatigkeiten in den Pflegeheimen). Eine Evaluierung und ggf.
Anpassung der gesetzten MaRRnahmen ist vorgesehen
e Eswird davon ausgegangen, dass sich den negativen Entwicklungen der
Personalsituation durch das PersonalmaRnahmenpaket entgegenwirken lasst und in
weiterer Folge durch wieder steigende Auslastung sich das wirtschaftliche Ergebnis der
GGZ fur die Folgejahre signifikant verbessern wird.

Exkurs liber die Notwendigkeit eines PersonalmalRnahmenpakets

Die demografische Entwicklung bringt im Bereich der Kranken- und Pflegeversorgung viele
Herausforderungen mit sich. Auf der einen Seite wichst der Bedarf an medizinischen und pflegerischen
Leistungen aufgrund des stark zunehmenden Anteils dlterer Menschen in unserer Gesellschaft. Auf der
anderen Seite steigt die Anzahl der Pensionierungen von Mitarbeiter:innen der GGZ. Hinzu kommt eine
Steigerung der Komplexitat der Falle durch die Zunahme an chronischen Erkrankungen. Um all diesen
Herausforderungen im Versorgungsbereich entgegenzuwirken, braucht es eine Anpassung der
Entlohnung (Anpassung an das Kollektivvertragsschema fiir Sozialberufe im Bereich der
Pflegewohnheim), ebenso wie ein zeitgerechtes und férderliches Arbeitsumfeld, in welchem sich die
Mitarbeiter:innen einbringen und entwickeln kdnnen und die Wirksamkeit ihres Handelns in der
Gemeinschaft unmittelbar erfahren diirfen.

Die Treuepramie soll als Dankeschon und Zeichen der Wertschitzung die wertvolle Titigkeit
langjéhriger Mitarbeiter:innen anerkennen und diese motivieren, weiterhin im Pflegebereich zu
arbeiten bzw. den GGZ treu zu bleiben.

Folgend einer Empfehlung der EPIG aus dem Zwischenbericht ,Bedarfsprognose fiir Pflege- und
Sozialbetreuungsberufe fir die Steiermark bis 2030“ und um eine weitere Verbesserung der
Rahmenbedingungen bieten zu kénnen, sollen administrative Titigkeiten moglichst nicht von
Pflegekraften ibernommen werden. Durch die Unterstiitzung bei nicht berufsspezifischen Tatigkeiten
soll mehr Zeit fiir die Pflege erreicht werden. Im Sinne eines effizienten und ressourcenschonenden
Personalmanagements gilt es Fachkrafte gemaR ihrer Qualifikation einzusetzen, so die Begriindung der
Pflegedienstleitung. So sollen Pflege-, Betreuungs- und Hilfskrifte insbesondere jene Aufgaben
Ubernehmen, fiir welche sie entspr. GuKG 1997 §13-16; §83/83a ausgebildet wurden (Grade-Mix).

Wie in umliegenden Krankenanstalten stellt der zunehmende Pflegemangel auch die GGZ vor
Herausforderungen. Mit administrativer und hauswirtschaftlicher Entlastung von qualifizierten
Pflegepersonen soll dieser Umstand in Grenzen gehalten werden.




Der Verwaltungsausschuss der Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz und der Ausschuss fir
Finanzen, Beteiligungen und Immobilien stellen daher

den
Antrag,

der Gemeinderat wolle gemaR § 12 Organisationsstatut der GGZ und gemiR § 89 Abs. 8 des Statuts
der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBl 130/1967, in der Fassung LGBl 118/2021 beschlieRen:

Die Budgetkennzahlen fiir die Geriatrischen Gesundheitszentren betreffend die Jahre 2022 und 2023, wie
nachfolgend dargestellt, werden genehmigt.

EBITDA BUDGET 2022 in T€ Budgef2023 inTE
Budgetbeschluss It. GR -49 2.000
Aktualisiertes Budget -1.430 -1.297
Der Bearbeiter (GGZ): Der Geschiftsfiuhrer:
DI Harald Fuchs BSc Prof. (FH) Dr. Gerd Hartinger MPH
(elektronisch unterschrieben) (elektronisch unterschrieben)
Der Stadtrat:

Mag. Robert Krotzer
(elektronisch unterschrieben)

Der Bearbeiter (A8): Der Finanzdirektor:
Mag. Robert Giinther Mag. Stefan Tschikof
(elektronisch unterschrieben) (elektronisch unterschrieben)

Der Finanzreferent;

Manfred Eber
(elektronisch unterschrieben)




Vorberaten und einstimmig/mehrheitlich/mit Stimmen angenommen/ abgelehnt/ unterbrochen in
der Sitzung des

Verwaltungsausschusses der Geriatrischen Gesundheitszentren der Stadt Graz

am
Die Schriftfiihrerin: Die Vorsitzende:
Lisa Winkler BA MSc Elke Heinrichs

Abinderungs-/Zusatzantrag:

Vorberaten und einstimmig/mehrheitlich/mit Stimmen angenommen/ abgelehnt/ unterbrochen in
der Sitzung des

Ausschusses fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien
/ a0
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Die Schriftfiihrerin: Der Vorsitzende:
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Abdnderungs-/Zusatzantrag:

Der Antrag wurde in der heutigen _ &  dffentlichen |:| nicht 6ffentlichen Gemeinderatssitzung
[] bei Anwesenheit von Gemeinderatinnen
Er einstimmig . D mehrheitlich (mit Stimmen / Gegenstimmen) angenommen.

D Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz,am 040,77  Die/Der Schriftfihrer/i
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