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Vorwort

In Anbetracht der Tatsache, dass mehr als
2000 Personen vor den bewaffneten
Konflikten in Syrien, Afghanistan und dem
Irak nach Graz geflohen sind, kann man
2015 als ereignisreiches Jahr fOr die Stadt
Graz bezeichnen.

Diese vielen Menschen in Bewegung

stellten  ohne  Zweifel eine  groBe

Herausforderung fur Graz dar. Der

Migrantinnenbeirat ist der Meinung, dass

die Stadt Graz die Herausforderung

weiterhin gut meistern kann, indem sie treu

zu ihren Werten und den internationalen

rechtlichen Verpflichtungen steht,

schutzsuchenden Menschen in Not zu

helfen.

Als  politische Interessenvertretung der
Migrantinnen und Migranten in Graz ist es
dem Migrantinnenbeirat ein  wichtiges
Anliegen, dass sich Migrantinnen als Teil
dieser Gesellschaft mit  Rechten und
Pflichten sehen, mit gleicher Teilhabe an
Chancen.

Es muss gelingen, Migrantinnen als Potential
Zu sehen und geeignete HilfsmaBnahmen
fUr sie anzubieten.

Wie der aktuelle Jahresbericht zeigt, hat der
Migrantinnenbeirat im vergangen Jahr, wie
auch in den lefzten 20 Jahren versucht,
durch vielfaltige AktivitGten und Projekte die
Teilhabechancen der Grazer Migrantinnen
zu verbessern und in seiner Funktfion als
beratendes Gremium die Probleme der
Migrantinnen an die politisch Verantwort-
lichen in der Stadt heranzutragen.

Jak3a Buljubasi¢
Vorsitzender

Editorial

Das vergangene Jahr hatte fUr den Migrant-
Innenbeirat eine besondere Bedeutung,
denn er feierte sein 20-jGhriges Bestehen als
gesetzliche Interessensvertretung der
Migrantinnen in Graz. Das Jubildum stellte
nicht nur einen Anlass zum Feiern dar,
sondern bot auch die Gelegenheit, auf die
letzten zwei Jahrzehnte zurUckzublicken und
die Erfolge und Misserfolge des
Migrantinnenbeirates, als ein gesetzlich
verankertes politisches Gremium fir die
Vertretung der Interessen der Grazer
Migrantinnen, zu reflektieren.

Mit der ersten Konferenz der Migrantinnen-
vereine und -selbstorganisationen im Mai,
der Veranstaltung ,Tag der Migrantinnen-
vereine — Begegnung am Mariahilferplatz”
im Juni und der Tagung ,Polifische
Mitbestimmung der Migrantinnen in einem
Rechtsstaat*  zeichnet sich 2015  als
akfivitGtenreiches Jahr fOr den Migrant-
Innenbeirat ab.

Neben seiner Kernaufgabe der Beratung
der Kommunalpolitik und der Stadtver-
waltung durch Anregungen und Vor-
schldge, ist das Bereitstellen von BeitrGgen
zur Chancengleichheit und Gleichbehand-
lung von Migrantinnen in Graz eine wichtige
Aufgabe des Migrantinnenbeirates. Jahrlich
fUhrt der Migrantinnenbeirat im Rahmen der
Bereitstellung von Beitrdgen zu einer
chancengleichen Gesellschaft zahlreiche
AktivitGten durch.

Der vorliegende Jahresbericht ist in zwei
Teile gegliedert. Der erste Teil prasentiert
einen Einblick zur Lage der Migrantinnen in
Graz und der zweite Teil bietet einen
Uberblick zu den Aktivitdten des Migrant-
Innenbeirates in Jahr 2015.

Godswill Eyawo
GeschaftsfUhrer



1. GRALZ IN ZAHLEN

Graz wdchst; ebenso wdéchst die Zahl der migrantischen MitbUrgerinnen. Das geht aus den
akfuellen Zahlen der Statistik Austria hervor. Graz ist heute durch ethnischen und kulturellen
Pluralismus geprdgt und Migrantinnen sind zu einem festen Bestandteil der Gesellschaft
geworden. Laut akfueller Statistik sind etwa 10% der knapp 283.000 BUrgerinnen in Graz
Migrantinnen aus Nicht-EU-Ladndern. So kann Graz als eine Gesellschaft, in der Menschen
unterschiedlicher nationaler und kultureller Herkunft auf Dauer zusammen leben, bezeichnet
werden.

Die nachstehenden Tabellen zeigen die Bevdlkerungsentwicklung mit Augenmerk auf die
migrantischen MitbUrgerinnen.

Bevolkerungsentwicklung in Graz
Quelle: Magistrat Graz, Présidialabteilung (Referat fUr Statistik)
Stand: 31.12.2015

Zeitpunki | Graz gesamt | davon Migrantinnen in %
J&nner 2003 233.583 27.050 11,58
J&nner 2004 235.477 28.404 12,06
J&nner 2005 240.278 30.552 12,72

Juli 2006 248.278 32.596 13,13
Mai 2007 250.976 34.549 13,77
Oktober 2008 254.828 37.117 14,57
J&nner 2009 255.354 37.191 14,56
J&nner 2010 257.898 38.341 14,87
Janner 2011 262.566 41.179 15,68
J&nner 2012 266.965 43.894 16,44
J&nner 2013 269.365 46.036 17,09
J&nner 2014 271.998 48.610 17,87
J&nner 2015 276.526 52.621 19,03
Janner 2016 282.479 57.799 20,46

Die Zahl der Migrantinnen in Graz hat sich von Janner 2003 bis Janner 2016 fast verdoppelt.



Grazer Bevolkerung mit Hauptwohnsitz pro Bezirk
Stand: 31.12.2015
Quelle: Magistrat Graz, Prasidialabteilung (Referat fur Stafistik)

. Osterreicher- . EU- . Nicht-EU- .
e Innen L Burgerinnen [ Birgerlnnen 7| (e
1. Innere Stadt 3.124 79.4 503 12,8 306 7.8 3.933
2. Leonhard 13.589 84,3 1.650 10,2 884 55 16.123
3. Geidorf 21.075 84,3 2.305 9.2 1.610 6.4 24.990
4. lend 21.045 68,1 3.942 12,8 5.904 19,1 30.891
5. Gries 17.169 61,9 4,142 14,9 6.421 23,2 27.732
6. Jakomini 25.420 76,8 3.819 11,5 3.843 11,6 33.082
7. Liebenau 11.780 83,1 1.355 9.6 1.035 7.3 14.170
8. St. Peter 13.392 89.7 1.040 7.0 505 3.4 14.937
9. Waltendorf 10.582 89,2 816 6,9 471 4,0 11.869
10. Ries 5.244 89,1 399 6,8 243 4,1 5.886
11. Mariatrost 8.527 88,4 737 7.6 383 4,0 9.647
12. Andritz 17.074 89.8 1.190 6.3 758 4,0 19.022
13. Gosting 8.211 75,3 1.251 11,5 1.438 13,2 10.900
14. Eggenberg 15.804 78.7 1.898 9.5 2.373 11,8 20.075
15. Wetzelsdorf 12.949 85,1 1.176 7.7 1.090 7.2 15.215
16. StraBgang 13.042 83,7 1.313 8.4 1.235 7.9 15.590
17. Puntigam 6.653 79,0 1.077 12,8 687 8.2 8.417
Graz gesamt 224.680 79.5 28.613 10,1 29.186 10,3 | 282.479

Mit Stichtag 31.12.2015 lebten 57.799 Personen ohne oOsterreichische Staatsbirgerschaft in
Graz. Das sind Uber 20 Prozent der Grazer Bevdlkerung, wobei 29.186 Personen (10,3 %) aus
Nicht-EU-L&ndern kommen und die direkte Zielgruppe des Migrantinnenbeirates sind.



Anwesende Bevolkerung nach Staatsangehorigkeit und Wohnsitz

Stand: 31.12.2015, Quelle: Magistrat Graz, Prasidialamt (Referat fUr Statistik

Nr. Lander nETIIE NEBEM- || OIBEEEI | e
wohnsitz | wohnsitz lose
Gesamtbevélkerung 282.479 32.523 462 315.464
Osterreicherlnnen 224.680 21.900 299 246.879
Auslanderinnen 57.799 10.623 163 68.585
Auslanderlinnen in % 20 33 35 22
1 | Rumd&nien 5.915 1.569 13 7.497
2 | Deutschland 5.899 1.429 5 7.333
3| Bosnien und Herzegowina 6.306 314 7 6.627
4| Kroatien 5.928 637 5 6.570
5| TUrkei 5.048 83 4 5.135
6| Ungarn 2.491 1.269 3 3.763
7 | Slowenien 1.852 773 2 2.627
8 | Slowakei 718 1.318 ] 2.037
9 | ltalien 1.299 633 1 1.933
10 | Russische Féderation 1.808 60 50 1.918
11| Kosovo 1.524 42 2 1.568
12 | Serbien 1.400 141 1 1.542
13 | Afghanistan 1.365 4 11 1.380
14 | Nigeria 997 27 6 1.030
15| Polen 680 252 0 932
16 | Bulgarien 691 159 1 851
17 | China 706 94 0 800
18 | Spanien 604 195 0 799
19 | Agypten 759 36 0 795
20 | Mazedonien 722 59 0 781
21 | Syrien - Arabische Republik 734 8 1 743
22 | Frankreich 455 142 0 597
23 | Iran - Islamische Republik 525 40 1 566
24 | Vereinigte Staaten 431 107 0 538
25 | Vereinigtes Kdnigreich 416 75 0 491
26 | Serbien und Montenegro 439 20 0 459
27 | Indien 388 64 1 453
28 | Ukraine 370 36 0 406
29 | Griechenland 340 60 1 401
30 | Irak 387 5 0 392
31| Ungeklart 364 8 6 378
32 | Armenien 329 15 0 344
33 | Albanien 277 27 0 304
34 | Tschechische Republik 194 104 0 298
35 | Niederlande 246 41 0 287
36 | Jugoslawien 262 9 0 271
37 | Ghana 253 5 0 258
38 | Dominikanische Republik 231 10 8 249
39 | Schweiz 187 55 0 242
40 | Lettland 128 85 1 214
41 | Georgien 205 7 0 212
42 | Brasilien 170 30 0 200
andere Nationen
(darunter Unbekannt, Staatenlos) 3.756 576 32 4.364




2. BERICHT UBER DIE LAGE DER MIGRANTINNEN IN GRAZ

Vereine und Organisationen der Migrantinnen in Graz bilden die Basis fUr die Arbeit des
Migrantinnenbeirat. 2015 waren 67 in Graz tatige Migrantinnenvereine, welche soziale,
kulturelle, religiose bzw. allgemeine gemeinnutzige Zwecke verfolgen beim Migrantinnen-
beirat vorgemerkt. Viele dieser Vereine stehen in regelmdaBigem Kontakt mit dem Beirat.

Die Tatigkeiten des Migrantinnenbeirates zeichnen sich im Wesentlichen durch die Kontakt-
pflege zu den Communities der Migrantinnen ab. So ergibt sich in der Zusammenarbeit mit
den Vereinen, neben den Informationsveranstaltungen, ein jéhrlicher Tag der Migrantinnen-
vereine, der periodische Vereinsstammtisch uvm.

Im vergangenen Jahr hielt der Migrantinnenbeirat insgesamt 7 Informationsveranstaltungen,
an denen insgesamt knapp 250 Personen teilgenommen haben, in den Migrantinnen-
vereinen ab.

Informationsveranstaltung in den Vereinen

Migrantinnen geben im Rahmen der Informationsveranstaltungen Auskunft Gber ihre Situation
in den Bereichen Wohnen und Wohnumfeld; Arbeit, Schule und Bildung; Frauen und Jugend;
Asyl, Flichtlinge und Asylpolitik; Aufenthaltsrecht, Staatsbirgerschaft & politische Mitbestim-
mung; Rassismus und Diskriminierung.

Mit der Fragestellung ,,Wo sehen Sie Probleme?2" als Vorgabe wird die Stimmung innerhalb
der befragten Communities hinsichtlich ihrer gesellschaftlichen Teilhabe qualitativ erfragt.

Im Mai fand die 1. Konferenz der Migrantinnenvereine und —selbstorganisationen in Graz staft.
Bei der Konferenz, die im Rahmen des 20jahrigen Bestehens des Migrantinnenbeirates
organisiert wurde, setzten sich 29 Vertreterinnen und Vertreter von 15 Grazer Vereinen und
Selbstorganisationen, sowie Mitglieder des Migrantinnenbeirates mit naheliegenden Themen
auseinander und erarbeiteten Lésungsvorschldge und Anliegen.

Im Oktober fand der 1. Stammtisch der Migrantinnenvereine staft und widmete sich den
Themen: Diskriminierung in den Bereichen Schule, Wohnen und Allfag sowie Zusammenarbeit
zwischen den Vereinen und Wahl des Migrantinnenbeirates 2017.

Der Migrantinnenbeirat verschaffte sich durch die oben genannten AktivitGten einen Einblick
in die Situation der Migrantinnen und brachte so ihre Anliegen in Erfahrung. Diese wurden for
den Bericht herangezogen.

Es folgen eine Zusammenfassung der Ergebnisse der Konferenz und des Vereinsstammtisches
der Migrantinnenvereine und —selbstorganisationen sowie die RUckmeldungen aus den
Infoveranstaltungen und im Anschluss die sich daraus ergebenden Handlungsempfehlungen
des Migrantinnenbeirates.



Bereich Wohnen und Wohnumfeld

Im Bereich Wohnen geben viele
Migrantinnen an, dass die Bearbeitung der
Ansuchen fUr die Gemeindewohnungen zu
lange dauert. Auch wird bemdangelt, dass
die Provisionen fur Wohnungen zu feuer sind
und die Wohnungssuche im Allgemeinen
sehr schwierig ist. Viele beschweren sich
Uber die Schwierigkeit, aufgrund ihrer
Herkunft eine Wohnung zu bekommen.
Weiters gelbben auch einige Vereine an, dass
die bestehenden UnterstUfzungsangebote
oft nicht zu den BedUrfnissen der
Migrantinnen passen. Viele brauchen im
Wesentlichen Hilfe bei der Wohnungssuche,
Basisinformationen zum Thema Mietrecht
bzw. UnterstUtzung bei Problemen mit
Vermieterlnnen.

In den RUuckmeldungen werden
Spielmdglichkeiten fUr Kinder als
unzureichend beschrieben und Vereine
sehen das ,,Spielverbot" fUr Kinder bzw. die
allzu oft ungerechtfertigten Meldungen
wegen Larmbeldstigung als problematisch
an.

In Bezug auf Wohnumfeld und
Stadtteilentwicklung fordern die Vereine,
dass der Ghettoisierung von Bezirken wie
Gries und Lend entgegengewirkt werden
soll. Im Gegensatz wird jedoch angefihrt,
dass manche Wohnviertel schlechter
dargestellt werden, als sie Uberhaupt sind.

Handlungsempfehlungen:

a) Mehr Angebot an leistbaren
Wohnungen

b) Finanzielle UnterstUtzung fUr Kaution und
Provision

c) MehrInformationen Uber kostenlose
Beratungsangebote im Bereich
Mietrecht

d) Hilfsangebote bei der Wohnungssuche

e) UnterstGtzung von MaBnahmen zur
Verbesserung der Nachbarschaften im
Stadtteil

f)  SensibilisierungsmaBnahmen zur
kulturellen Diversitat

Bereich Arbeit, Schule & Bildung

Auch in den Migrantinnencommunities

macht sich eine steigende Arbeitslosigkeit

bemerkbar. Nach wie vor haben viele

Migrantinnen Jobs, die unter inren

eigentlichen Qualifizierungen sind.

Migrantinnen haben oft geringere Chancen

am Arbeitsmarkt und haben es auch

schwerer bei der Jobsuche.

Weitere Angaben von Migrantinnen im

Bereich Arbeit, Schule und Bildung waren:

- Mobbing in Schulen wird als ernsthaftes
Problem gesehen.

- Schwierigkeit bei Jugendlichen,
passende Lehrstellen zu finden

- Wenig Chancen am Arbeitsmarkt fOr
Studierende aus Nicht-EU-Ladndern

- Hohe Kosten fUr Kurse

Handlungsempfehlungen:

Mehr leistbare Nachhilfeangebote fir

Schilerinnen werden gewuUnscht.

Manchmal ist es auch schwierig, die Kinder

im Bildungsweg zu unterstUtzen (Nachhilfe),

da die Kosten dafUr sehr hoch sind.

a) Kostenlose Bildungsberatungsangebote
speziell fur Jugendlichen mit
Migrationshintergrund erweitern

b) SensibilisierungsmaBnahmen in Schulen
zum Thema Mobbing

c) Ressourcen von Migrantinnen starker
nutzen

d) Die Anerkennung von mitgebrachten
Qualifikationen vereinfachen und
beschleunigen

e) Weiterbildungsangebote fir
Lehrerinnen zur Stérkung der
interkulturellen Kompetenz



Bereich Fraven & Jugend

Migrantinnen winschen sich mehr
Angebote und Informationen zu den
Themen Schule, Integration, Arbeit,
Kindererziehung und Wiedereinstieg in die
Arbeitswelt. DarUber hinaus befinden
Migrantinnen meistens in Teilzeitbe-
schaftigung und verdienen oftmails zu
wenig. Auch Kinder und Beruf lassen sich
nur sehr schwer miteinander vereinbaren.
Jugendliche brauchen mehr Unterstitzung
im Bereich Bildung, Integration und
Arbeitswelt. Es wird zu wenig Wert auf die
Entwicklung und die Chance dazu zu
gehdren gelegt.

GewUnscht wird auch ein Jugendzentrum
v.a. am Griesplatz und mehr frei
zugdngliche Sportpl&tze, um die
Jugendlichen von der StraBe wegzuholen.

Handlungsempfehlungen:

a) Starkung der sozialen Netzwerke der
Frauen durch geeignete MaBnahmen.

b) Empowerment der Frauen durch mehr
Forderung fur Selbsthilfegruppen

c) Mehr Angebote (und geeignete
Raumlichkeiten) fUr die Freizeit-
gestaltung der Jugendlichen, sowie
bessere Kontaktmdglichkeiten unter
Jugendlichen unterschiedlicher
Herkunft

d) Informationskampagnen mift den
Jugendlichen zum Thema Drogen und
Sucht.

Bereich Asyl, Flichilinge & Asylpolitik

Asylwerberinnen und FIGchtlinge werden zu
wenig unterstotzt. Ihr Potential soll
anerkannt und positiv genutzt werden.
Mehr Bildung- und Qualifizierungsmaoglich-
keiten fUr minderjGhrige und junge
Asylwerberinnen. Es sollen auch
Arbeitsmoglichkeiten und die Chance auf
Erwerbstdatigkeit geschaffen werden.
Einige RUckmeldungen von asylsuchenden
Personen Uber ihre Unterbringung und
Betreuung lassen viel zu winschen Gbrig.

Handlungsempfehlungen:

a) Kostenlose Deutschkurse auch fur
Asylwerberlnnen

b) Verbesserungen bei der Betreuung
von Asylwerberinnen (Unterkunft,
finanzielle UnterstUtzung wie
Familienbeihilfe, Umgang der
Behdérden)

c) Qualifizierung und Berufsausbildung
bei Asylwerberinnen auch wahrend
des Asylverfahren zu ermdglichen

d) Schnellere Verfahrensdauer unter
BerUcksichtigung der Rechtskonformi-
tat und Wahrung der Menschen-
rechte

e) Gewdhrleistung kostenloser Sozial- und
Rechtsberatungsangebote fir
Asylwerberlnnen

f)  Zugang zum Arbeitsmarkt for
Asylwerberlnnen bei ldngerem
Asylverfahren, um ihnen Selbsterhal-
fungsfahigkeit zu erméglichen


http://dict.tu-chemnitz.de/deutsch-englisch/l%e4sst.html
http://dict.tu-chemnitz.de/deutsch-englisch/viel.html
http://dict.tu-chemnitz.de/deutsch-englisch/zu.html
http://dict.tu-chemnitz.de/deutsch-englisch/w%fcnschen.html
http://dict.tu-chemnitz.de/deutsch-englisch/%fcbrig.html

Aufenthaltsrecht, Staatsbirgerschaft
und politische Mitbestimmung

Hier wird besonders die fehlende politische
Teilhabemd&glichkeit der Migrantinnen
angefuhrt. Viele Migrantinnen ohne
Osterreichische Staatsblrgerschaft haben
Osterreich bzw. Graz zum Mittelpunkt ihres
Lebensinteresses gemacht. Es soll fur sie
politische Partizipation auf kommunaler
Ebene erméglicht werden.

Migrantinnen betrachten das Verfahren zur
Erlangung des Aufenthaltsrechts vor allem
bei Erstniederlassung als sehr muhsam. Die
Voraussetzung der Deutschkenntnisse von
Familienangehdrigen vor Zuzug und die
HUrden an erforderlichen Unterlagen bei
der Anfragstellung werden als sehr restriktiv
gesehen.

Ebenso betrachten Migrantinnen den
Prozess zur Verleihung der &sterreichischen
StaatsbUrgerschaft als sehr behdbig und
die hohen Kosten werden bemdangelt. Sie
meinen, dass die Schwierigkeiten des
Verfahrens viele Migrantinnen entmutigen
wurden, um die Staatsbirgerschaft
anzusuchen.

Empfehlungen:

a) Wahlrecht auf Kommunalebene fir
Migrantinnen

b) Erleichterungen bei der Beschaffung
von Dokumenten aus den
Herkunftsldndern

c) Doppelstaatsburgerschaft ermoglichen

d) Kostenreduzierung fur die Verleihung
der Staatsburgerschaft

Bereich Rassismus & Diskriminierung

Migrantinnen sind unter anderem von
Alltagrassismus und Diskriminierung
betroffen. Aus Sicht der Migrantinnen,
nimmt die Zahl an rassistischen Vorfdllen in
allen Lebensbereichen (in der Arbeitswelt,
bei der Wohnungssuche, in den &ffent-
lichen Verkehrsmitteln usw.) zu.
Insbesondere die Diskriminierung von
Migrantinnen-Kindern in Schulen wurde als
sehr problematisch angesehen. Wobei sich
die Vereine einig sind, dass die Schuld nicht
immer nur bei den Schulen liegt und die
Kommunikation zwischen Schule und Eltern
verbessert werden muss.

Die afrikanische Community winscht sich
mehr Workshops und Weiterbildungs-
angebote Uber Argumentationsstrategien
gegen Rassismus.

Von vielen Vereinen als fehlend genannt
wurden gemeinsame Aktionen der Vereine
gegen Rassismus und Diskriminierung.

Handlungsempfehlungen:

a) Aufklarungsarbeit, um ein
diskriminierungsfreies Klima am
Arbeitsplatz zu erzeugen

b) MaBnahmen, um Diskriminierung am
Arbeitsplatz, bei der Wohnungssuche
und den &ffentlichen Verkehrsmitteln
(Bsp. Beschimpfung von Frauen mit
Kopftuch) entgegen zu wirken.

c) Informationsarbeit in der Schule zum
Thema Migration und Vorurteile

d) Projekte und MaBnahmen zur
Beseitigung von Rassismus und
Diskriminierung in Schulen



Bereich Migration & Gesundheit

Migrantinnen sind oft ethnischen und
kulturellen Diskriminierungen ausgesetzt,
welche sich auch auf die Gesundheit
auswirken kdnnen. Viele Vereine geben an,
dass durch Stress und die vielen Heraus-
forderungen (oft mit Migration verbunden)
und zu wenig UnterstUtzung, viele
Migrantinnen nicht auf ihre Gesundheit
achten und dadurch krank werden. Sowohl
korperliche als auch psychische Beschwer-
den werden genannt.

Migrantinnen bewerten die Gesundheits-
versorgung in Osterreich und die
Behandlung in Spit&lern durchaus als gut. Es
wird jedoch von fehlenden Informations-
materialien in Spitdlern in anderen Sprachen
und unzureichenden Dolmetschméglich-
keiten berichtet. AuBerdem fUhlen sich
einige Migrantinnen im Spitalsallfag etwas
diskriminiert.

Handlungsempfehlungen:

a) Interkulturelle Offnung des
Gesundheitswesens und Beschdaftigung
von qualifizierten Personen mit
Migrationshintergrund

b) Vermehrter Einsatz von geschulten
Dolmetscherlnnen in Krankenh&usern
(insbesondere in der Frauenklinik)

c) Informationsmaterialien zur Gesundheit
fur Migrantinnen zugdnglich machen.
Diese sollen in einfacher deutscher
Sprache vorbereitet und maéglichst in
unterschiedliche Sprachen Ubersetzt
werden.

Bereich Migrantinnenvereine

Migrantinnenvereine brauchen mehr
finanzielle Unterstifzungen um eigene
Projekte, die darauf zielen, Migrantinnen in
der Gesellschaft einzugliedern, umzusetzen.
Auch wird das Engagement der Vereine
oft nicht wahrgenommen und sie werden
bei ihrer Arbeit kaum unterstUtzt.

Die KUrzungen bzw. Streichungen von
Basissubventionen durch die Stadt Graz fir
viele Vereine, bedroht nicht nur deren
Existenz, sondern auch die Arbeit zur
Integration der Migrantinnen, welche
dadurch in den Vereinen nicht optimal
erfUllt bzw. realisiert werden kann. Nach
wie vor sind fehlende RGumlichkeiten fUr
Vereine ein Problem. Die Stadt Graz moge
kostenlose bzw. leistbare Raumlichkeiten
fUr Vereinstreffen, kulturelle Angebote etc.
fUr die Vereine zur VerfUgung stellen.
BezUglich der Vernetzung ist anzumerken,
dass Migrantinnenvereine die bisherige
Zusammenarbeit und Kooperation der
Vereine untereinander unzureichend
finden.

Empfehlungen:

a) Die gemeinwesensorientierte Arbeit
von Vereinen anerkennen und

b) finanziell unterstUtzen (Bsp. Miete fir
ihre RGumlichkeit, Basissubvention).

Der Migrantinnenbeirat

Aus Sicht der Migrantinnenvereine ist der
Migrantinnenbeirat in der breiten
Offentlichkeit noch zu wenig bekannt.
Auch einigen Vereinen ist die Arbeit des
Beirates nicht bekannt.

BezUglich der Wahl des Migrantinnen-
beirates herrscht die einheitliche Meinung,
dass die Wahlbeteiligung forciert werden
soll. Viele Vereine sprechen sich dafur aus,
die Wahllisten kUnftig moglichst nach
Themen bzw. (politischen) Schwerpunkten
und nicht nach nationaler, ethnischer oder
religidser Zugehdrigkeit zu bilden.

Es wird auch gewUnscht, dass sich ein
erweiterter Personenkreis (eingeburgerte
Osterreichische Migrantinnen und EU-
BuUrgerinnen) mit entsprechender Sprach-
und Sachkompetenz fUr die Belange des
Migrantinnenbeirates einsetzt, damit der
Migrantinnenbeirat von der langj&hrigen
Erfahrung und den Kompetenzen dieser
MitbUrgerinnen profitieren kann.
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3. TATIGKEIT DES MIGRANTINNENBEIRATES - JAHRESUBERBLICK

20-jahriges Jubilaum

2015 feierte der Migrantinnenbeirat sein 20-
j@hriges Bestehen. 1995 wurde der Migran-
finnenbeirat durch einen Gemeinderafs-
beschluss ins Leben gerufen.
Mit der Grindung des \
Migrantinnenbeirates '

7 s MIGRANTINNENBEIRAT
schaffte Graz als erste 0/ \0/\0/\0
Stadt Osterreichs eine
Form der politischen
Mitbestimmung fir zugewanderte
Menschen.

So ist es den gewdhlten Beirdtinnen
moglich, durch Anregungen und
Vorschldge geringfugigen Einfluss auf
Entscheidungsfindungsprozesse in der
Kommunalpolitik zu nehmen. Diese Form der
politischen Partizipation ist ein wichtiger
erster Schritt in der Einbindung von
Migrantinnen, sie ist jedoch kein Ersatz for
das kommunale Wahlrecht jener mehr als
29.000 Migrantinnen aus Nicht-EU-Landern,
die heute in Graz leben. Ein GroBteil von
ihnen hat ihnr Zuhause und somit den
Mittelpunkt inres Lebensinteresses in Graz
gefunden. FUr sie ist das Wahlrecht das
wichtigste Instrument der politischen
Mitbestimmung.

Als Teil der JubilGumsfeierlichkeit organisierte
der Migrantinnenbeirat am 25. November
2015 zweckentsprechend die Tagung
,Politische Mitbestimmung der Migrantinnen
in einem Rechtsstaat — Die Rolle der
Migrantinnen-Selbstorganisationen* am
Grazer Rathaus.

Politische Mitbestimmung
der Migrantinnen
in einem Rechtsstaat

Die Rolle der Migrantinnen-Selbstorganisaticnen

) gatee
%IG!ANENNENI[IIM
Mittwoch, 25. November 2015

o, 8/\0/\8/\0,
13:00 - 17:30 Uhr
Gemeinderatssitzungssaal, Rathaus
Hauplplatz 1, Graz

Der Migrantinnenbeirat kann rickblickend
in vieler Hinsicht Erfolge vorweisen, so z.B.
die Mitwirkung bei der Errichtung des
Integrationsreferates oder der Offnung des
Zuganges zu Gemeindewohnungen fur
Migrantinnen. Er hat in diesen 20 Jahren
Graz aktiv mitgestaltet und zu einem
friedlichen Zusammenleben in einer immer
vielfaltiger werdenden Gesellschaft
beigetragen.

Jubilaumsbericht

Aus diesem Anlass
wurde der
JubilGumsbericht
herausgegeben.
Dieser Bericht ist ein
Versuch des Migrant-
Innenbeirates zurick
ZU blicken, seine
Geschichte, Erfolge
und Misserfolge,

zuU erzéhlen.

Er fasst einerseits die Tatigkeiten und
Meilensteine des Beirates in den letzten 20
Jahren zusammen und gewdhrt andererseits
Einblick in seine Entwicklungsphasen.

Migrantinnenbeirat der Stodt Graz

Lehrreiche, erfolgreiche
erste Jahre

1995-2003: Die 1. Beiratswahl und die 1. Arbeitsperiode

un Zuge der pesellichotinchen Entorcklung du e Untertitnung andeser Mogrisat.obtedumgen
Einrichiung ewws Auslinderbewates () in die
Woge lusteten. () Do der Grozer Auslindebewot
roch imemer ¢ junges Gremsum ist, geschehn
selbstverstondlich do und dort ouch Fehlschritte
Wir sind ober bemlt, unsere Arbest bestmighchat
113 arbedigen * (Midom Bronda, Besratsvorstzender z 2z i
1997-2003, im Jurs 1999) (5] Graz erste dsterreichische
Stadt mit Auskinderbeirat
Zwor gibt @3 nun, wn Johe 1995, enen Grund. L R PREIERS 2
atmhenchiv; 3 - - w v

obgeben
Vorsermtat wrd due Wobl von den Grader Secatungi-
wrrichhmgen ZEBRA, ISOR, Corten, Friedensbire

(9] Bivstaictn g 5 3
] Conmmbuat s 6. 21955

Auszug aus dem Jubilédumsbericht “



Informationsveranstaltungen
in den Vereinen

Die Abhaltung von Informations-
veranstaltungen in den Vereinen und
Communities der Migrantinnen in Graz ist
seit vielen Jahren ein fixer Bestandteil der
Arbeit des Migrantinnenbeirates. Diese
bilden eine der Grundlagen fur die
Zusammenarbeit mit den Migrantinnen-
vereinen.

Die Infoveranstaltungen in den Vereinen,
die offen fUr alle sind, richten sich nicht nur
an Vereinsmitglieder, sondern auch an
Nachbarn etc. und dienen dem Beirat zum
Informationsaustausch mit den
Selbstorganisationen.

Bei den Infoveranstaltungen ...

= informiert der Beirat die Anwesenden
Uber seine Aktivitdten als
Interessensvertretung.

= werden aktuelle und relevante
Informationen an die Besucherlnnen
vermittelt.

= koénnen Kooperationsmdglichkeiten im
Rahmen der AktivitGten (Projekte) des
Beirates besprochen werden.

= sollen die BedUrfnisse und Anliegen der
Migrantinnen erhoben werden, um
diese bei der zukUnftigen Arbeit des
Beirates zu berUcksichtigen.

= werden positive und negative
RUckmeldungen der Vereine zu
verschiedenen Themenbereichen

(Wohnen, Arbeit, Bildung...) gesammelt.

Im vergangenen Jahr hielt der Migrantinnen

-beirat insgesamt 7 Informations-
veranstalfungen, an denen insgesamt
knapp 250 Personen teilgenommen haben,
in den Migrantinnenvereinen bzw.
Communities ab.

Folgende Vereine nahmen an den
Infoveranstaltungen teil:

o Islamisches Kulturzentrum Graz, am
13.03.2015 mit 46 Teilnehmerlnnen

o Afrikanischer Dachverband Graz, am
25.04.2015 mit 29 Teilnehmerlnnen

o Kurdistan Informationszentrum, am
10.05.2015 mit 40 Teilnehmerlinnen

o Osterreich-Kroatisches-Forum am
17.06.2015 mit 38 Teilnehmerlinnen

o Islamischer Verein fUr Einheit und
Frieden, am 14.11.2015, mit 33
Teilnehmerlinnen

o Kroatischer Verein Posavsko Kolo, am
14.11.2015 mit 36 Teilnehmerinnen

o  Verein fUr Kultur und Integration DUGA
Graz, am 11.12.2015 mit 26
Teilnehmerlinnen

Besucherlnnen einer Informationsveranstaltung



Erste Konferenz der Grazer Migrant-
Innenvereine und -communities

Am 15. Mai fand im Grazer Rathaus die 1.
Konferenz der Migrantinnen-Vereine und
Selbstorganisationen in Graz statt.

Die Konferenz, die im Rahmen des
20jahrigen Bestehens des Migrant-
Innenbeirates organisiert wurde, ist seit der
Grindung die erste Versammlung von
Vertreterlnnen der Migrantinnenvereine und
-selbstorganisationen in Graz.

Eine Zielsetzung der Konferenz war es, die
unverzichtbare Rolle der Vereine fUr die
politische Partizipation und Mitbestimmung
der Migrantinnen sichtbar zu machen.
Gleichzeitig setzte sich die Konferenz zum
Ziel, den Vertreterinnen und Vertretern der
Vereine und Selbstorganisationen die
Moglichkeit zu bieten, sich besser
kennenlernen, zu vernetzen, sich
auszutauschen, gemeinsame Anliegen zu
diskutieren und Winsche zu formulieren.

e

e
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Teilnehmerinnen der 1. Konferenz
der Migrantinnenvereine

Eine bunte Mischung von Migrantinnen aus
Afrika, Amerika, Asien und Osteuropa nahm
an der Konferenz teil. Insgesamt setzten sich
29 Vertreterinnen und Verireter von 15
Grazer Vereinen und Selbstorganisationen
sowie Mitglieder des Migrantinnenbeirates,
mit naheliegenden Themen auseinander
und erarbeiteten Loésungsvorschldge und
Anliegen, die der Migrantinnenbeirat an die
Stadt Graz herantragen sollte.

Stammtisch der
Migrantinnenvereine

Diese neue Initiative, die zu den wesent-
lichen Tatigkeiten des Migrantinnenbeirat
z&hlt, ist die Koordination regelmdaBiger
Austauschireffen der Migrantinnenvereine
und -selbstorganisationen.

Die Idee eines periodischen Stammtisches
der Vereine wurde in der 1. Konferenz der
Migrantinnenvereine geboren.

Die Konferenzteilnehmerinnen betrachteten
die bisherige Zusammenarbeit der Vereine
als unzureichend.

Um mehr Vernetzung, Austausch und
Kooperation zwischen den Vereinen zu
forcieren, wurde der ,,Stfammtisch der
Migrantinnenvereine" ins Leben gerufen.
Der Stammtisch ist, neben seiner Funktion als
Forum fUr Austausch und Zusammenarbeit
zwischen den Vereinen, eine Plaftform, wo
konkrete Themen behandelt und
Handlungsvorschlége fur den
Migrantinnenbeirat erarbeitet werden.

Der Stammtisch ftrifft sich mehrmals pro Jahr
und findet wechselweise bei einem anderen
Verein als Veranstalter statt.

So fand der 1. Stammtisch der

Migrantinnenvereine am 30. Oktober 2015

beim Verein der Bosniaken statt und

widmete sich folgenden Diskussionsthemen:

= Diskriminierung in den Bereichen Schule,
Wohnen und Alltag

»  Zusammenarbeit zwischen den
Vereinen

»  Wahl des Migrantinnenbeirates 2017

Stammtisch

der Migrantinnenvereine und -selbstorganisationen

Freitag, 30. Oktober 2015
16.00 Uhr -18.30 Uhr

Veranstaltungsort:
Verein der Bosniaken Steiermark,
Gmeinstrafle 22a, 8055 Graz-Puntigam



Tag der Migrantinnenvereine

Der Migrantinnenbeirat der Stadt Graz
l&dt zur

Bei strahlendem Sonnenschein und
hochsommerlichen Temperaturen fand am
13. Juni 2015 der bereits etablierte ,,Tag der
Migrantinnenvereine" statt.

Wieder hatten 8 Grazer Migrantinnen-
vereine und —communities die Moglichkeit,
sich und inre (Vereins-) Ziele und AkfivitGten
zuU présentieren.

Vereinsvertreterinnen und Besucherlnnen
haben bei Musik aus aller Welt,
traditionellen Performances und
interkulturellen, kulinarischen Kostlichkeiten Samstag, 13.06.2015

geplaudert, sich bestens unterhalten und Graz, Mariahilferplatz
Beginn: 13:30 Uhr
ausgetauscht.

[TAG DER GRAZER MIGRANTINNENVEREINE]

Am , Tag der Migrantinnenvereine* 2015
haben folgende Vereine teilgenommen:
Afghanischer Jugendverein,

Islamisches Kulturzentrum Graz,

Kurdisches Kulturnetzwerk,
Rwandesisch-Osterreichischer Kulturverein,
Thaildndisch-Buddhistischer Verein
Buddhadham Tempel,

Verein fUr Kultur und Integration DUGA Graz,
Verein Jukus und Verein zur Férderung des
Osterreichisch-indonesischen
Kulturaustausches Rumahku.

Der erfolgreiche Tag hat sich zum Ziel
gesetzt, die verschiedenen Grazer
Bevdlkerungsgruppen in einer festlichen und
lockeren Atmosphdre in Kontakt zu bringen
und einen Rahmen zu schaffen, um
aufeinander zuzugehen, einander interaktiv
zU begegnen, sich gegenseitig besser
kennen zu lernen, zu plaudern und
auszutauschen. Zusatzlich konnten durch
die Begegnung BerUhrungsdngste,
Hemmschwellen und Unsicherheiten
abgebaut werden. Mehr als 600
Grazerlnnen haben die Veranstaltung
besucht.




Projekt ,,Gesellschaftliche Teilhabe
durch Bildung“

Migrantinnen-Eltern kommen aus
unterschiedlichen Bildungssystemen und
haben unterschiedliche Bildungserfahrung.
Das ésterreichische Schulsystem
unterscheidet sich in vielen Belangen von
den Systemen, die Migrantinnen aus inren
Herkunftsl&ndern kennen. Basiswissen der
Eltern Uber das Schulsystem in Osterreich ist
ein zentraler Bestandteil fur das Gelingen
der schulischen Integration von Migrant-
Innenkindern und —jugendlichen.

Das Projekt vermittelte den teilnehmenden
Zuwanderinnen-Eltern Basiswissen Uber das
Osterreichische Schulsystem und erstreckte
sich Uber vier Monate, von September bis
Dezember 2015. In enger Kooperation mit
drei Migrantinnenvereinen (Afrikanischer
Dachverband, Kurdistan Informations-
zentrum und Afghanischer Verein fUr Einheit
und Frieden) und der Beratungseinrichtung
Danaida wurden neun Workshops und vier
Infoveranstaltungen abgehalten, an denen
insgesamt 171 Personen teilgenommen
haben.

Die Workshops, geleitet von zwei
Bildungsexpertinnen, haben einerseits
gezeigt, wie interessiert MUtter, Vater, und
auch Kinder und Jugendliche an diesem
Thema sind, andererseits aber auch, wie
wenige Informationen Gber das
Osterreichische Bildungssystem mitunter
vorhanden sind. Im vertrauten Umfeld ihrer
Vereine war es den Teilnehmerlnnen
moglich, viele verschiedene Fragen zu
stellen, die sie (aufgrund mangelnder
Deutschkenntnisse oder auch aufgrund
mangelnden Selbstvertrauens) im
schulischen Rahmen nicht stellen wirden.

Internationaler Tag der
Migrantinnen 2015

Infostand anldsslich des Internationalen
Tages der Migrantinnen

Gemeinsam mit dem ETC (Europdisches
Trainings und Forschungszentrum fUr
Menschenrechte) hat der Migrantinnen-
beirat am 18. Dezember einen Infostand am
Grazer Hauptbahnhof betreut.

Im Dezember 2000 hat die UNO den 18.
Dezember zum Internationalen Tag der
Migrantinnen ausgerufen. Am 18. Dezember
1990 wurde die Internationale Konvention
zum Schutz der Rechte aller Migrantinnen
und ihrer Familienangehdrigen von der UN-
Vollversammlung angenommen.

Anl@sslich dieses Tages sind UNO-Mitglieds-
staaten, Inter-Regierungsorganisationen
und Nicht- Regierungsorganisationen
(NGOs) eingeladen, Informationen Uber
Menschenrechte und die Grundfreiheit der
Migrantinnen zu verbreiten, sowie durch
Erfahrungsaustausch und das Setzen von
Aktionen, den Schutz von Migrantinnen
sicher zu stellen.




Tagung ,,Politische Mitbestimmung
der Migrantinnen

Mit der Tagung zum Thema ,,Politische
Mitbestimmung der Migrantinnen in einem
Rechtsstaat — Die Rolle der Migrantinnen-
Selbstorganisationen* feierte der
Migrantinnenbeirat am 25. November 2015
im Grazer Rathaus sein 20jahriges JubilGum.
Neben zahlreichen Vertreterinnen von NGOs
und Migrantinnenselbstorganisationen
konnte der Migrantinnenbeirat im vollen
Gemeinderatssitzungssaal auch Ehrengdste
wie AltbUrgermeister Alfred Stingl, oder den
langjahrigen ehemaligen Kulturstadtrat DI
Helmut Strobl begriBen.

Beide waren maBgeblich an der Grindung
des Migrantinnenbeirates (damals noch
Ausl@nderbeirates) beteiligt.

Neben ehemaligen Beir&tinnen kamen
auch die ehemaligen Vorsitzenden Fred
Ohenhen und Kamdem Mou Poh & Hom,
sowie der langjahrige GeschdaftsfUhrer DI
Kheder Shadman zu den Feierlichkeiten.
Unter den Gé&sten fanden sich auch
zahlreiche Mitglieder der Stadtregierung
und des Gemeinderates.

Die Tagung setzte sich mit dem Phdnomen
der Migrantinnen-Selbstreprésentation als
Instrument der politischen Mitbestimmung
auseinander. Dabei wurde die Frage, ob es
den MigrantinnenbeirGten und -
selbstorganisationen gelingt, Einfluss auf
politische Willensbildungs- und
Entscheidungsprozesse zu nehmen,
analysiert und Praxisbeispiele anderer
Lander wurden vorgestellt.

Carlos Wittmer, M.A. (AGARP -
Arbeitsgemeinschaft der BeirGte fur
Migration und Integration Rheinland-Pfalz,
Deutschland) referierte in einem sehr
aufschlussreichen Beitrag Uber die
Entwicklung von Auslénderbeirdten in
Deutschland und ging auf die Frage ein, ob
dieses Gremium wichtig fUr die politische
Partizipation der Migrantinnen ist, oder ob es
nur einen Ersatz fur das Wahlrecht darstellt.

AnschlieBend beleuchtete der ehemalige
Grazer Kulturstadtrat Helmut Strobl die
Relevanz des Migrantinnenbeirates Graz als
Instrument der Selbstprésentation und der
politischen Mitbestimmung von
Migrantinnen.




Frau Univ. Prof.in Dr.in Annette Sprung fGhrte
durch die Tagung und leitete auch die
abschlieBende spannende Podiumsdis-
kussion, die mit der damaligen Birger-
meister-Stellvertreterin Dr.in Martina
Schrock, Stadtrétin Elke Kahr, Gemeinde-
ratin Mag.® Astrid Polz-Watzenig, Gemein-
derat Thomas Rajakovics, Dr. Klaus Starl
(ETC) und Drazen lliskovic, MA
(Migrantinnenverein DUGA) sehr
hochkardatig besetzt war.

FAZIT

Trotz der gesellschaftlichen Vielfalt sind die
Teilhabechancen der Migrantinnen am
politischen Leben der Stadt eingeschrdnkt.
Migrantinnen aus Nicht-EU-Landern
verfGgen derzeit weder Uber das aktive
noch das passive Wahlrecht bei
Osterreichischen Wahlen. Somit fehlt ihnen
das wichtigste Instrument politischer
Mitbestimmung. Politische Partizipation auf
kommunaler Ebene ist daher nur durch den
Migrantinnenbeirat méglich, der jedoch nur
minimale Mitwirkungsmaoglichkeiten hat.




MITGLIEDER DES MIGRANTINNENBEIRATES

ra

Jaksa BuljubaEié DI Emrah Alabay Magdaline Okumu-Hartwig
Vorsitzender 1. Stellvertreter 2. Stellvertreterin
Kroatische Liste Kurdische Liste fOr Demokratie Afrikanische Liste
-

3

Edina Cokié Ulas arabulut

Ozgiir Kiyak
Liste Islamisches Kulturzentrum Kurdische Liste fir Demokratie Kurdische Liste fUr Demokratie
Graz

i i
Sezgin Kicikyasar Sharif Mohammadi Dejan Nikié

Kurdische Liste fur Demokratie Afghanische Liste (Verein fir Kroatische Liste
Einheit und Frieden)

PERSONAL DER GESCHAFTSSTELLE

Mag. Godswill Eyawo, MA Barbara Kober Senida Alibegovié¢
GeschdaftsfUhrer Sekretdrin Sekretdrin

FoTos: STADT GRAZ, FOTO FISCHER | GALINA TOKTALIEVA
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andere Nationen
(darunter Unbekannt,
Staatenlos)

GRAZER WOCHE, 21. JANNER 2015

Integration:

8. FEBRUAR 2015

MULTIKULTI. Der Migrantenbeirat der Stadt Gra_z
wird heuer 20 Jahre alt. Es wird gefeiert, aber die
Probleme sind groBer geworden.

UAR 2015

V.

‘nlemng und Rassismus Alltag
|sind. Wir miissen dafiir sorgen,
d

Grazer unwillig!

rat Helmut Strobl. ,Als Kultur-
referent bekam ich damals vie-

vor Paul Keisai

Hunderte Beratungsge-
sprache mit Migranten hat
Godswill Eyawo  berells ge-
fuhrt. Er ist Geschaftsfithrer
des Migrantenbeirats der Stadt
und damit Ansprechpartner
fiir fast 60.000 in Graz leben
de Auskinder. Die meisien von
thnen kommen aus Deutsch-
land, gefolgt von den Bosniern
und den Rumanen (genaue
Zahlen siehe Grafik links)
~Rassismus (st Immer noch
ein Problemy”, sagt Eyvawo in
Bezug aufl den Menschen-
rechtsbericht 2013, Immer
wieder gihe es Fille von Dis-
kriminierung, vor allem ge
gen dunkelhiutige Menschen

Auch am Arbeitsmarkt hitten
es Migranten oft schwerer,
sclbst wenn sie besser qualifi
ziert sind

Was sich dndern muss?
Migrant muss ich das G
haben: Hier bin ich willkom
men Dann kann ich mich auch
Integrieren und dazugehorern’,
sagt  der Migrationsexperte.

wMigranten mis-
cen sich willkom-
{ men fiihlen. Dann
kénnen sie sich
integrieren.”

Foto Kana

Nicht nur der Wille zur Inte
gration seitens der Migranten,
ondern auch Initiativen der
litik seien gefragt: Es geht
darum, dass wir als Burger el
ner offenen Stadt friedlich zu-
sammenleben kinnen”

pHunderte Bewerbungen*
Neue H Migranten thle

it Osterr

h

1 Eltern und zwei Ge
™ vor dem Krieg nach
h getlohen. erzihit
die geburtige Bosnierin, thre
Familie - in Basnien erfolg
reich - musste ganz von vorn
anfangen

Heute arbeitel Alibegovic im
BOro des Migrantenbeirats
LHunderte Bewerbungen™ hat
te die Barokauftrau zuvor ver-
geschickt, ohne eine einzige
positive Antwort. Die Stelle

Im Beirat ist fur die zwelfache
Mutter eine _Riesenchance™
Hier ziahlt, was ich im Kopf
habe und nicht auf dem Kopf

(Hall of Nation) installiert, das
ist heute im Augartenschldssl

dass un

nen mit den Biirgern der Stadt
in Frieden zusammenleben
kinnen."

Das wird grofi ge-

Von Vojo Radkovic
& vojoradkovio@grazerat

Gruppierungen ist seit der

Griindung des Migrantenbeira-

tes vor 20 Jahren nicht leichter
d God:

ie derzeit wieder auf-
DZnsdebane. die Pegida-
Bewegung auch in Osterreich,
Angst vor Islamisierung - das

Zusammenleben der Men-
schen in Graz mit Vertretern

seit 2012 Geschaftsfiihrer des
Migrantenbeirates: ,Es ist viel
zu tun. Der letzte Menschen-
rechtsbericht hat ja ergeben,
dass auch in Graz Diskrimi-

{feiert. Im Mai gibt es eine Kon-
|ferenz aller i

le Forder kleiner

Migrantenvereine. Ich wollte
eine Klare Linie schaffen und

und einen Beirat
geschaffen, wo die Vertreter der

habe mit Wolfgang Pumper-
nig und Harald Seuter, beide
leider schon verstorben, 1995

lin Graz, Im Juni einen Tag der
offenen 'Tiir und im Herbst eine
grofle Konferenz mit Podiums-
diskussionen.

Die Idee, eine fiir

diese Anlaufstelle gegriindet,
die wir im Afro-Asiatischen In-
stitut h Damals

etwa wie -
steher mitreden kéinnen.”

Die derzeitige Entwicklung
in Fragen der Integration sieht
Strobl mit Sorge. ,Das ist keine
gute. Vor allem das Reden von

ist mir auch der Begriff Mul-
tikulti eingefallen. Wir haben
den Multikulti

die vielen Migrantenvereine zu
|schaffen, hatte Ex-Kulturstadt-

Ball ins Leben
gerufen, ein Multikulti-Zent-
rum nach Vorbild von Sarajewo

g Da
wiiren ja auch all jene Grazer
Bilrger unwillig, die nicht be-
reit sind, dafiir zu sorgen, dass
Migranten integriert werden
konnen”

Amir Kozman, 25, aus
Agypten: In Kairo hatte er
bereits vier lahre Architektur
studiert, als 2011 die Revohs
tlon ausbrach, Autgrund des
drohenden Militardienstes gab
es far den Agypter keine Wahl
- eInfach weg, Alled
Sein erster Eindruck von Graz
war positiv: .Obwohl ich alle
Anmeldefristen verpasst hatte,
lieR mich die TU studicren.
Eine Ausnahme aufgrund der
politischen Umstinde. hie es

Schwieriger war es mit den Be
hordenwegen: _So gut wie kel
ner konnte Englisch’, erinnent

sich der Student. Inzwischen
spricht er flieRend Deutsch

KUNSTHANDWERK
sanne Nitsch

WEISSE WOCHEN
und
ROSIGE ZEITEN

neue Sortimente

zu Sonderpreisen

DER GRAZER, 8. FEBRUAR 2015



If Aktuell

Eduard 3
Leiter Afrika-Haue Graz

Die Angst vor Ausiander/innen ist leider noch immer groB, dabei ware es so

einfach: Wenn sich mehr Leute bereiterkiéren wirden, jemandem ein Zimmer

oder eine Wohnung zur Verfiigung zu stellen, wiire es fiir sehr viele Menschen

mit Migrationshintergrund leichter, bei uns Fuf zu fassen, kch bin der Melnung,
dass Migrant/innen Deutsch lemen milssen und sich sonst der Aufenthalt nicht
verlangern darl. In einem anderen Land muss man die Sprache lemen - das ist
eine Frage der Gerachtigkeit, Eine Strafe hort sich negativ an, aber mit der nétigen
Unterstitzung wird es zu dieser Strafe nicht kommen. Es gibt aber auch Strafen,
e uns nicht weiterbringen. Wenn man nicht menr ins Asylhaus einkenren darf,
weil man einen Bus verpasst hat und daher zu spat ankommt, steht ein Mensch,

der Hilfe unbedingt bendtigt, plotzlich auf der Strae.

Wer will schon

Integration?

Der steirische Landshauptmann Franz Voves und sein

In meiner Arbeit mit Asylsuchenden und
Migran/innen begegne ich Menschen
und hére ihre Geschichten, die auf

burgeniandisches Pendant Hans Niess| fordern strengere
Regelungen fir Integrationsunwillige*. Der Grazer Blrgermeister
Siegfried Nag| fordert einen ,Integrationspass”. Aber was sagen

Menschen, die mit Asylsuchenden und Migrant/innen tagtéglich
2u tun haben - was sind die sozialen, richtigen Losungen in

mich vollig kontrér zur Sffentlichen
kosmopolitischen Zeiten? Wir haben nachgefragt.

Debatte Ube Integration wirken. Fir
mich ist die Diskussion um sinen
Integrationspass der schwachsinnige
Hahepunkt einer Romanze, wo man
nur mehr hotfen kann, endlich neu
anzufangen. Fangen wir neu an mit
einer grofleren Perspektive, siner H
sachlich gefihrten Debatte und 2
lernen wir zu begreifen, dass eine
heterogene Gesellschaft normal ist.
Erst dann konnen wir Konstruktives

beitragen und eine interkuturelle
Gesallschalt etablieren. Konret | et
wiire flr mich ein erster Ansaz frewiligs Man muss endiich beginnen, zu investieren,
Chancengleichheit herzustellen. Mogaphon weil i dle Zukunft unseres Landes sind. Das
Beisplelsweise durch den Abbau ;:L:::::: fangt bei Heimen fir unbegleitete minderjahrige
von strukturellen Arbeitsmarkt- Abotund Fluchtlinge an und endet in unseren Schulen. Es
gibt zum Beispiel zu wenige Projekte, in denen

Biidung
Menschen Deutsch lernen kénnan. Sehr viele
Stellen in sehr hilfreichen Projekten sind mit
Praktikant/innen besetzt, Wir bendtigen in den
Schulen Kieinere Klassen, mehr Lehrer/innen
und mehr Fokus auf Integration. Gerade in
Schulen mit hohem Migrant/innenanteil fehit
@s noch immer an Know-how. Wobex diese
Debatte eigentiich chnehin keine Migrations-,
sondern ene allgamemne Integrationsdebatta
ist: Auch gentigend Osterreich/innen haben
nicht die Chancen, die sie haben soliten.
Es ist hochste Zeit, Geld in die Hand 2u

nehmen.

barrieren fiir Migrant/innen sowie
verstarkte MaBnahmen zur
Gleichberechtigung.

MEeGAPHON, MARZz 2015

Susanne Hofer,
Schikerin und
Vorsitzende der
Schilerfinnen-

Bevequng
PROGRESS

Godswill Eyawo,
Geschaftsfitver
Migrantinnenberat
Stadt Graz

Ich halte ein Anreizmodell zur
Integration von Zuwander/innen fiir
sehv sinavoll, sogar fr notwendig.
Ein Anreizmadell fiir die Mehrheits-
gesellschaft ware aber auch zu
(iberlegen, denn ohne die Aufnah-
megeselischaft kann Integration nicht
gelingen. Ich betrachte Integration
von zugewanderten Menschen in
einer Geselischaft als einen Prozess,
der wechseiseitig und vielschichtig ist
Deutschkenntrisse sind wichtig, aber
auch Schui- und Benufsausbiidung
sowie die Chance auf eine Arbeit. Nur
50 kann die Selbsterhaltungsfahigkeit
ermoglicht werden, man bekommt die
Chance, an der Gesellschaft teilzuhaben,
soziale Kontakte und vieles mehr. Alles
das sind ebenso Grundvoraussetzungen,
die ohne die aktive Betsiligung der Aut-
nahmegeselischaft nicht von den Zuwan-
der/innen erfiiit werden konnen. Deshalb
beflinvorte ich einen Integrationspass fur
uns alle - und nicht nur fiir Migrant/innen.

Zuallererst miissen wir uns vom Begriff
Integration verabschieden. Wir leben
in einer unwiderruflich transnational
verfassten Migrationsgeselischaft,
Nicht Menschen mit Migrationshin-
tergrund sind das Problem, sondem
ganz im Gegenteil sind es Rassis-
mus und Diskriminierung, dle in
unserer Gesellschaft strukturell
verankert sind. Der vorherrschende
nationale Blick muss deswegen
durch einen kosmopolitischen
abgeltst werden. Eine solidarische
O von -

seits ethnischer Grenzziehungen
ist erforderiich, damit Menschen
aufgrund inrer Herkunft nicht lan-
ger benachteiligt werden. Nach
dem Prinzip der Wohnblrger-
schaft mussen alle
Migrant/innen wahiberechtigt
sein und ohne Einschréinkung
gleichberechtigten Zugang zum
Arbeitsmarkt haben.

1SOP-Geschatrs-
fihrer

Megasron Maz 2015
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Integrationsstrategie neu: Sprachkurse riicken noch stirker in den Fokus als bisher

Vier Saulen fiir Integration

Stadtrat Hohensinner verpasst Graz eine neue Integrationsstrategie.
Auftakt ist kommenden Dienstag mit einer ersten Expertendiskussion.

GERALD WINTER-POLSLER

ier Siulen sollen kiinftig das
breite Themenfeld Integrati-

on tragen: Sprache, Recht,
Kultur & Werte, interreligidser
Dialog. Sie sind das Grundgeriist
flir die neue  Integrationsstrate-
gie* der Stadt Graz, die Stadtrat
Kurt Hohensinner (OVP) ansar-
beiten lasst. Kommenden Diens-
tag tagt dazu das erste Mal eine
Expertenrunde.

Das meiste Gewicht in Sachen
Integration wird die Siule Spra-
che tragen milssen. ,Der Schliis-
sel ist die Sprache*, so Hohensin-
ner. Und er ist da mit den meisten
Experten einer Meinung. Wobei
mit Sprache nicht nur Deutsch,
sondern auch die Erstsprache der
jeweiligen Migranten gemeint ist.

JUnser Ziel ist, dass alle, die

52.621

Menschen leben in Graz, die keine
dsterreichische Staatsblirgerschaft
haben, Das ist ein Auslanderanteil
von gut 19 Prozent. Den hichsten
Anteil weist der Bezirk Gries auf,

unser Schulsystem durchlaufen,
Deutsch so beherrschen, dass sie
dann auch eine Chance am Ar-
beitsmarkt haben®, sagt Hohen-
sinner. Das se1 derzeit nicht im-
mer so, Erreicht werden kann das
durch einen weiteren Ausbau
von Sprachfordermafinahmen,
vor allem fiir die Vierjihrigen,
aber auch fur Quercinsteiger,
»Nur wenn wir es schaffen, dass
alle schon vor der Schule ausrei-
chend Deutsch kénnen, haben
alle Kinder die gleichen Chan-
cen. Und darum geht es bei der
neuen Strategie.”

Das ist laut Hohensinner auch
der Unterschied zum bestehen-
den Integrationsleitbild, das zuch
stark in Richtung .Reparatur®
ausgerichtet war.

In der Expertenrunde mit da-
bei sind Vertreter des Integrati-

onsfonds, des Migrantenbeirates,
der Landespolizeidirektion, aus-
gewdhlter Schulen und Kinder-
betreuungseinrichtungen  und
andere mehr.

Beschluss vor dem Sommer

Der Fahrplan: Nach ciner zwei-
ten Sitzung im April wird es auch
Offentliche Diskussionen geben.
Ein erstes Konzept wird mit den
einzelnen  Gemeinderatsklubs
genauso besprochen wie mit Ver-
einen und NGOs - und noch vor
dem Sommer soll die neve Strate-
gie im Gemeinderat abgesegnet
werden.

Ganz entscheidend dabei: Es
soll natiirlich nicht bei ¢inem
Stack Papier bleiben, wir wollen
konkrete MaBnahmen zwischen
2016 und 2020 umsetzen”, ver-
spricht Hohensinner.

99 Wir wollen

konkrete Maf-
nahmen ab 2016
umsetzen. 66

Kurt Hohensinner,
Integrationsstadtrat, QVP

KOMMENTAR

GERALD WINTER-POLSLER

Nerven behalten
Dcr Begriff Integration

wurde zuletzt nur noch
mit dem Zusatz , Unwillig-
keit® gedache. Diesem politi-
schen Diskurs, der dem
Vorwahlkampfmodus von
Landeshauptmann Franz
Voves geschuldet ist, versucht
die Stadt Graz nun ctwas
entgegenzusetzen: eine neue
Integrationsstrategic.

Die soll sich nicht darin
erschopfen, mit dem Zeige-
finger auf vermeintlich Schul-
dige und Unwillige zu zeigen.
Der Hauptpunkt ist: die
Sprachkompetenz forcieren,
Wohltuend: Es geht dabei
nicht nur um Deutsch,
sondern auch um die jeweilige
Erstsprache der Migranten.
Nur wer seine Erstsprache gut
beherrscht, lernt leicht eine
Zweit- und Drittsprache.

orsicht ist dennoch ange-

bracht. Auch Landesriitin
Bettina Vollath (SPO) hat
mehr als ein Jahr lang
versucht, mit dem Programm
wZusammenleben in Vielfalt*
den Integrationsdiskurs auf’
eine sachliche Ebene zu
heben. Das ist gut gelungen,
bis ihr eben Voves' Vorwahl-
kampf dazwischenkam.

Auch in Graz wird wieder
gewdhlt werden. Es ist zu
hoffen, dass dann trotz
Wahlkampfs alle die Nerven
behalten - und nicht einen
mehrjdhrigen Prozess mit
einem Sager fiir den Stamm-
tisch ruinieren,

Sie erreichen den Autor unter
Serald winter-poclstend kleinezeitung.of

Vierjahrige Kinder erhatten
von der Stadt auch auBer-
O hlb des Kindergartens
schon jetzt eine
Sprachfarderung, Uber
das Programm erreicht
man auch die jungeren
Geschwister und die Elterm.
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Eine Baustellenfithrung

Reale Begegnung statt
virtueller Diskussi

KLEINE ZEITUNG
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der verbinden

Muslima, die auch im Grazer Mi-

Das Islamische Kultur-
zentrum reagierte auf
die Landtagswahl und
lud gestern in den
Rohbau der Grazer
Moschee. Zu Kirschen
und Antworten.

JULIA SCHAFFERHOFER

s ist der erste Sonntag nach
Edcr steirischen  Landtags-

wahl, bei der die ¥10 ihre
Stimmen beinahe verdreifachen
konnte - mit Wahlkampfansagen
wie: Neue Wohnungen  statt
neuer Moscheen®.

An solche Slogans haben sich
Muslime in der Steiermark ge-
wihnen miissen. Der Wahl
kampf war nicht schlimmer als
der vorige, damals warb die FPO

sitzt, hat rea-
giert: auf eine heftige Diskussion
{iber ihre Religion in der Face-
book-Gruppe .Grazer Mamas®.
Die Kritiker fehlen

Sie hat die Facebook-Freunde in
die Moschee ecingeladen: reale
Begegnung statt virtueller Dis-
kussion, Rund 30 Mamas und Pa-
pas kommen mit Kindern. ,Jene,
die am lautesten geschrien ha-
ben, sind natiirlich nicht da®, sagr
Stefanie Thonhauser. selbe
gilt dbrigens fir die FPO: ,Wir
haben sic immer wieder einge
den, cine Reaktion gab es ni
sugt Serdarevic. Dass die Fihrun-
gen gefragt sind, bestirkt ihn,
dass die Bevolkerung hinter dem
Projekt steht: Davor waren an
diesem Tag schon drei andere
Gruppen da.

Die Fragen sind immer dhnlic!
Warum tragen Frauen ein Kopf

99 Es gibt nicht
die eine Musli-
min - sondern die
Studentin, die
Surferin, die
Grofmutter, die
Ehefrau, die
Konvertierte. 6§
Medina Velic

tuch? Wer bezahlt die Moschee?
Warum distanzieren sich Musli-
me nicht deutlicher von Jihadis-
ten? Im Beantworten der Fragen
hat sich Routine eingestellt. Also:
wEs gibt nicht die eine Muslimin -
dern die Studentin, die Surfe-
rin, die Grofmutter, die Ehefrau,
die Konvertierte, jéne ohne Kopf-
tuch,  erklirt  Kulturwissen-
schaftlerin Medina Velic. Zur Fi-
nanzierung: Die Stadt kostet die

den Art

Moschee nichts, sie wird durch
Spenden finanziert. Die Liste ist
transparent. Wir haben nichts zu
verstecken®, sagt Serdarvic. In
puncto Abgrenzung: .Wir gren-
zen uns ab, stindig” Nachsatz:
.Das kommt zu wenig an."

Das Zentrum mit seinem Res-
taurant will allen offenstehen,
alle Muslime zum Gebet laden.
Licht von Bodenfenstern flutet
den 20 mal 20 Meter grofen Ge-
betsraum. Das stille Minarett
misst 22 Meter, die letzten fiinf
sind aus Glas, ein Halbmond
schwebt darin. Eine Kalligrafie
des Gebetsrufs ist auf Folien ge-
schrieben, sie leuchtet,

Gab es schon Vandalenakte?
Am Tag vor dem Spatenstich la-
gen  Schweinskdpfe auf dem
Grundstiick. Trotzdem bleibt die
bosnische Gemeinde dabei: Sie
will offen bleiben. Nur in einem
Punkt ist sie vage: Eroffnet wird
in zwei bis vier Jahren."

Frage der Perspektive
.1 Photochallenge® war voller Erfolg.

GRAZ Catch me if you can (rechts) - das war eine

der Herausforderungen bei der ,1. Photochal-
lenge*, der sich gestern in Graz Hunderte Hob-
byfotografen und Profis stellten. Grundsétzlich
ging es darum, innerhalb eines bestimmten Zeit-
rahmens vorgegebene Themen fotografisch um-
zusetzen - je nach Kategorie (allgemein, Young
Stars, Berufsfotografen, Kleine Zeitung-Familien-
wertung) waren die Anforderungen aber unter-
schiedlich. Start und Ziel waren bei der Styria am
Gadollaplatz (oben). Von einer Fachjury werden
oun die Gewinner ermittelt, Birgermeister Sicg-
fried Nagl wird sie am 29, Juni chren. AuRerdem
gibt's Preise im Wert von 6000 Euro,

KLEINE ZEITUNG, 8. JUNI 2015

Catch me if you can - eine der Herausforderungen

ENBEIRAT * § drgesprdch

mit dem Internetspiel Moschee
baba®, sagt Emir Serdarevic,
Sprecher des Islamischen Kultur-
zentrums Graz. Finen Tag vor
dem Urnengang feierte das Zen-
trum die Gleichenfeier der Mo-
schee in der Grazer Laubgasse:
offen und dffentlich. Nur offensiv
| darum geworben wurde, ange-
| sichts der FPO-Slogans, nicht.
Es ist der erste Sonntag nach
der steirischen Landtagswahl
] und auf dem 12,000 Quadratme-
|

ter grofen Grundstiick im Stiden
der Stadt wuselt es: Viiter schau-
keln Kinderwagen, Buben kicken,
Midchen verkaufen selbst gebas-

| telten Schmuck. Im Gemein-

| - schaftsgebiude legen  Fraven
Erdbeeren, Kirschen und Kuchen
auf, arrangicren Buntstifte, Kin-
der krabbeln auf dem mit Teppi-
chen ausgelegten Boden.

Vor dem Gebiiude ste
regale fiir die Schuhe,
Besucherinnen  baumeln zum
Ausborgen yon cinem Biigel. , Ihr
kénnt hier drinnen Kopftuch tra-
gen, miisst aber nicht”, sagt Seni-
da Alibegovic. Alle Frauen ver-
hilllen ihr Haar Die 26-Jihrige
miichte Bedenken ausriumen, in-
formicren, Angste abbauen. Die

Sudigesprich FLUCHTUNGE

¥ \
Ein Zentrum fiie alle Generationen

Migrantenvereine stellen sich vor

»Beim Reden kommen die Leut
zsamm" - unter diesem Motto
stellen sich am kommenden
Samstag, den 13. Juni, acht Mig-
rantenvereine vor. Von 13.30 bis
18.30 Uhr am Mariahilferplatz
gibt es musikalische und kultu-
relle Performances, auch fiir
Speis und Trank ist gesorgt.
»Uns geht es darum, Beriih-

rungsingste und Hemmschwel-
len abzubauen und gegenseiti-
ges Vertrauen aufzubauen*, sagt
Godswill Eyawo, Geschiiftsfiih-
rer des MigrantInnenbeirates.
Vorstellen werden sich der af-

ghanische Jugendverein, der
rwandesisch-sterreichische
Kulturverein, das kurdische
Kulturnetzwerk und andere.

KLEINE ZEITUNG, 7. JuNI 2015

Internationaler
Tag der Migranten

Die Stadt Graz liadt auch heuer
am 18. Dezember Grazer und
Grazerinnen mit Migrations-
hintergrund zum Tag der offe-
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