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OFFENTLICH

Ausschuss fur Personal
und Gendermainstreaming

Ausschuss fir Finanzen, Beteiligungen und

Immobilien

Der Dienstpostenplan der Stadt Graz bildet den Rahmen fir alle personalwirtschaftlichen
Aktivitdten. Er ist Bestandteil des Voranschlags. Seit 1.7.2022 in Geltung steht der
Dienstpostenplan 2022/2023 (GRB. v. 23.6.2022).

Dieser Dienstpostenplan hat dem seit Jahren zu verzeichnenden steigenden Personalbedarf
im Wege der Schaffung von 162 neuen Dienstposten Rechnung getragen. Der vorliegende
Antrag auf Abdnderung des Dienstpostenplans umfasst die Neuschaffung von 28
Dienstposten (DP) — 4 freie Dienstposten kdnnen eingezogen werden.

Aktuell ist in folgenden Bereichen personelle Verstarkung erforderlich:

Sozialamt (11 DP): Im Zuge der Neuschaffung eines Referates
Wohnen/Wohnberatung/Wohnbegleitung werden 5 Stellen bendtigt, darunter
Sozialarbeiter:innen und ein:eine Sozialpddagog:in; 3 Stellen sind fir die Behindertenhilfe
vorgesehen und 3 Stellen im Bereich Sozialunterstiitzung.

Gesundheitsamt (6 DP): 2 Stellen sind fiir die neue ,,Gesundheitsdrehscheibe” vorgesehen, 3
Stellen fiir die Aufnahme zusatzlicher Markthelfer:innen und eine Stelle fiir die neue Leitung
LInfektionsmanagement”.

Fir das Projekt Klimapionierstadt Graz sind 6 DP (5 VZA) vorgesehen: In der
Stadtbaudirektion, dem Umweltamt und der Magistratsdirektion. Dazu kommt noch eine
Stelle (0,5 VZA) im Stadtrechnungshof. Diese Dienstposten werden befristet fiir die Dauer
des Projektes eingerichtet — fiir die Zeit vom 1.9.2023 bis 31.8.2028. Die Personalkosten
werden zur Gdnze vom Bund gefordert.

Insgesamt 5 DP sind fiir die Finanz- und Vermogensdirektion, das Amt fir Jugend und
Familie, das Kulturamt und ein weiterer flr das Umweltamt vorgesehen.




AuRer den Neuschaffungen und Einziehungen von Dienstposten wird die Aufwertung von 27
Dienstposten beantragt sowie die Abwertung von 4 freien Dienstposten — entsprechend
dem Ergebnis beantragter Stellen-Neu bewertungen.

Ein Hinweis: Die Antragstellung zur personellen Neuausrichtung des Stadtrechnungshofs
erfolgt mittels eines gesonderten Geschaftsstiickes.

Fir die Stadtverwaltung (Magistrat) insgesamt (mit Ausnahme der Geriatrischen
Gesundheitszentren, des Stadtrechnungshofs und der Zuweisungen zu stadtischen
Beteiligungen) sind im vorliegenden Dienstpostenplan-Entwurf zusammengefasst

28 zusitzliche Dienstposten vorgesehen;

° 4 Dienstposten kénnen eingespart werden.

27 Stellen-Aufwertungen stehen

° 4 Abwertungen unbesetzter Dienstposten gegen tber.

Die Anzahl der Dienstposten fiir geschiitzte Arbeitsplatze (116) und der Stellen fiir
Lehrlinge (35) bleibt unverandert.

Dienstposten der Stadt Graz zum 1.4.2023 (Gesamtiibersicht — mit Ausnahme des
Stadtrechnungshofs):

1.4.2023 1.7.2022
Dienstposten Stadt Graz gesamt 4063 4038
davon
Magistrat (ohne Eigenbetrieb GGZ) 2767 2750
Geriatrische Gesundheitszentren 664 655
Zuweisungen zu Beteiligungen der Stadt Graz 616 616
Sonstige Zuweisungen 16 17

Die mit den Abanderungen It. vorliegendem Bericht verbundenen Mehrkosten umfassen auf
Normkostenbasis rund 1,4 Mio. Euro jahrlich. Die Bedeckung der Personalkosten 2023 istim
Voranschlag 2023 gegeben.




Der Ausschuss fiir Personal und Gendermainstreaming sowie der Ausschuss fir Finanzen,
Beteiligungen und Immobilien stellen den

ANTRAG,
der Gemeinderat wolle beschlielRen:

Dem diesem Bericht angeschlossenen und einen integrierenden Bestandteil des Berichtes
bildenden Entwurf des Dienstpostenplans 2022/2023 wird mit Wirksamkeit 1.4.2023
zugestimmt:

Anlage 1: Dienstpostenplan 2022/2023 - Auflistung der
Dienstposten nach Abteilungen

Anlage 2: Gesamtiibersicht nach Hauptgruppen

Anlage 3: Ubersicht Beamt:innen/Vertragsbedienstete
(einschlieRlich Vergleich mit dem Vorjahr)

Anlage 4: Ubersicht Pensionist:innen

vY VY

\{4

Die Sachbearbeiterin: Der Abteilungsleiter
des Personalamtes:

Monika Rath Dr. Erich Kalcher

elektronisch unterschrieben elektronisch unterschrieben

Der Finanzdirektor:

Mag. Johannes Miller
elektronisch unterschrieben

Der Personalreferent und Finanzreferent:
Stadtrat Manfred Eber

elektronisch unterschrieben

DeA' Z_erjtra?lausschuss der Bediensteten der Stadt Graz hat dem vorliegenden Bericht am
A5 zugestimmt. '

N 2N/
am 82IN.....

Angenommen in der Sitzung des Ausschusses fiir Personal und Genderr7instreaming

/
Der Vorsitzende: - 7
/ /?!




Angenommen in der Sitzung des Ausschusses fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien
am .29, 3. A0

Der Vorsitzende:

O cinstinmig 2 mehrheitlich (it ... Stimmen /..... Gegenstimmen] angenommen.
o Besc.t.llussdetai!s siehe Beiblatt

HE o Der/die Schriftfiihrer:in:
Graz, am &0523

Signiert von Rath Monika

CN=Rath Monika,O=Magistrat Graz,

Zextifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,

Datum/Zeit 2023-03-03T08:40:16+01:00

| Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter; https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis verifiziert werden,

Signiert von | Kalcher Erich

CN=Kalcher Erich,0O=Magistrat Graz,

Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,

Datum/Zeit 2023-03-03T712:14:01+01:00

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis | verifiziert werden.

/“""“’""“\\ | Signiert von | Miiller Johannes
L § | : CN=Mller Johannes,O=Magistrat Graz,
bl L=Graz,ST=Styria,C=AT,
il atum/Zeit -03- :31:41+01:
i | Di fZ 2023 03-04T08:31:41+01:00

/": | Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
| Hinweis verifiziert werden,
]
|




R l Signiert von Eber Manfred

CN=Eber Manfred,O:Magist;'at Graz,

N | Eertikat L=Graz, ST=Styria,C=AT,
2 z Datum/Zeit 2023-03-06T10:25:55+01:00
DHGITALE SIGNATUR j Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
; Hinweis verifiziert werden.
...._Mf







Amt der Biirgermeisterin 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VIl 1 1
A Vil 2 2
A lI-Vi 1 1
B Vil 0 0
B VI 1 1
B II-V 5 5
cv 2 2
Cl-v 0 0
Cl-v 2 2
Summe: 14 14
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Abteilung fiir Kommunikation 1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A VI

A VIi

A lll-vi

B VI

Bll-V

cv

Cl-lv

AW W00 (WM

MNIiWIN (G W|N |

Summe:

22

22




Magistratsdirektion 1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A IX 1 1
A VI 10 9
A lii-vi 6 (1E*) 6 (1E¥)
B VII 3 3
BVI 2 2
B II-V 3 3
cv 2 2
Cl-IV 3 3
Summe: 30 (1E*) 29 (1E%*)




Magistratsdirektion —politische Biiros - Stadtsenat

1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A Vi

{+3}

Alll-vi

B Vil

B VI

B Il-V

CI-Vv

olwxolnR

[y
alwiwloNnl o

Cl-lv

Summe:

36

36




Magistratsdirektion —politische Biiros - Gemeinderat

1.4.2023

—

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A VIl 5 5
A -V 0 0
B VIl 2 2
BII-V 6 6
Cl-v 2 2
CHV 5 5
Summe: 20 20




Prasidialabteilung

1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A VIl 1 1
A VIl 7 7
A llI-Vi 6 6
B Vil 1 1
B VI 1 i
B II-v 1 1
cv 15 15
Cl-IvV 35 35
DIV 4 4
D I-Il 4 4

75 75
Zw.Summe lI/IV

DPPL1.4.2023 DPPL1.7.2022

1/1Q 4 4
2/1 1 1
3P/2/1 1 1

6 6
Zw.Summe I/

Summe: 81 81




Personalamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VI 1 1
A VIl 3 (1A% 3 (1A%)
A 111-V] 2 2
B VI 3 (1F*) 3 (1F¥)
B VI 10 (2 A¥) 7 (3A%)
B II-V 6 5
cv 7 7
C -V 1 1
Summe: 33 33
(3 A*, 1F¥) (4A*, 1F*)




Blirger:innenamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

A VI 1 1
AVl 2 2
Alll-VI 2 2
B VII 2 2
B VI 8 8
B II-V 24 24
cv 8 (3 A*, 1F*) 8 (3A*,1F*)
CI-lV 36 (5E*) 36 (5E*)
D -1l 1 1

Summe: 84 84

(3 A*, 5E*, 1F¥) (3A*,5E*,1F*)




Sozialamt 1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VIl 1 1
A VI 8 (1A¥) 8 (1A¥%)
A VI 5 5
B VI 4 4
B VI 5 5
B II-V 60 57
S 35 35
S50% 0 0
cv 21 (2 A*, 1F*) 18 (2A*,1F*)
Cl-lv 51 (1E*) 48 (1E*)
DIV 7 7
D I-lil 1 1
198 189
/IV Zw.Summe (3 A*,1E*,1F¥) (1E*,3 A*,1F¥)
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
1/1Q 3 3
1 0 0
2/1 1 1
3P/2/1 6 6
2 0 0
[3A/2 4 4
3/3A/3P 0 0
3/3A 2 2
16 16
I/l Zw.Summe
Summe: 214 205
(3 A*, 1E*, 1F¥) (1E*,3 A*,1F*)




Amt fiir Jugend und Familie

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A Vil 1 1
A Vil Verwaltung 8 8
A Vil drztlicher Dienst 1 1
A llI-VI Verwaltung 15 (2E*) 15 (2E%)
A 11I-VI drztlicher Dienst 7 7
B VII 1 (1F*) 1 (1F*)
B VI El 9
B II-V 29 (1E*) 29 (1E*)
B 1I-V 75% 2 2
S 58 58
cV 2 (1 A¥) 2 (1A%)
ClIV 32 (2E%) 31 (2E%)
DIV 1 2
D Il 1 1
167 167
sumpes (SE*, 1F*, 1 A*) (5E*,1 A%,1F¥)
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Gesundheitsamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A Vil 1 1

A Vil 4 4

A llI-VI 8 8

B VII 2 1

B VI 4 4

B II-V 9 9

'S 8 4

cv 6 (1 A%) 6 (1A%)

Cl-lv 26 20 (1 A¥)

D IV | 5 11
I/1V Zw.Summe: 73 (1 A*) 68 (2A%*)

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

3A/2 3(3A%) 3 (3A¥%)
3/3A 8 5
11 (3 A¥) 8 (3A%)
I/1l Zw.Summe
Summe: 84 (4 A*) 76 (5A%)




~

Finanz- und Vermégensdirektion

1.4.2023
i DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A IX 1 : 1
A VI 4 a
A -V 6 (2E%) 5 (2E%)
B VII 2 (1F*) 2 (1F%)
BVI 1 1
B I-V 3 2
Summe: 17 15
(2E*, 1F¥) _ . {1F 2E*)




S

Abteilung fiir Gemeindeabgaben

1.4.2023
DPPL1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VI 1 1
A VI 1 i
A lll-VI 1 1
B VI 2 2
B VI 5 5
BIlI-V 14 14
cv 8 (2F*) 7 (2F%)
Cl-v 9 10
Summe: 41 41
(2F*) (2F*)




sid -

Abteilung fiir Rechnungswesen

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A Vil 1 1
AV 2 2
A llI-VI 1 1
B VII 2 (1 A%) 3 (1A¥%)
B VI 6 a
B -V 15 16
cv 3 (1F*,1 A¥) 3 (1F*,1 A*)
Cl-Iv 1 1
Summe: 31 31
(2 A*,1F*) (2 A*,1F¥)




S

Abteilung fijr-lmmobilien
- 1.4.2023

_ DPPL142023 DPPL 1.7.2022

A Vil

A lll-VI

B VI

B VI

B II-V

Rk o |
R

CvV

| 4'(72_1?’-"1 = 4 (2F*)

CIl-IV

5 - 5

Summe:

- see 23 (2F%)
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Stadtbaudirektion 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A IX 1 1
A VI 10 9
Alll-Vi 18 17
A 111-VI50% 1
B VII 3 (1F%,1E%) 3 (1F*,1E¥)
BVI 2 2
B II-V 4 4
cv 2 3
ClHv 2 1
Summe: 43 40
{(1F* 1E%) (1F*,1E%)




IAa

StraRenamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

A Vil 1 1
A Vil 4 4
Alll-Vi 2 2
B VI 2 2
B VI 8 (1A¥) 8 (1A*)
B II-V 14 i4
cv 4 4
Cl-Iv 40 (1F¥) 40 (1F*)
DIV 6 6
D I-lit 0 0

81 81

Summe: (1A*,1F*) (1A*,1F*)




A

Abteilung fiir Griinraum und Gewisser

1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

A Vill 1 1

AVl 4

A lll-Vi 9 (1A* 9 (1 A%)

B VIi 1 1

B VI 2 2

B II-V 4 4

cv 6 6

Cl-iv 6 6

Summe: 33 (1A¥) 33 (1 A¥)
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Stadtvermessungsamt
1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL1.7.2022
A VIl 1 1
A VIl 2 2
A=V 5 5
B VII 1(1F¥) 1(1F*)
B Vi 1 1
BIl-V 5 5
cv 2 2
CIl-IV 7 7
DIV 2 2
Summe: 26 (1F*) 26 (1F*)
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Abteilung fiir Verkehrsplanung

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A Vi 1 1
A Vil 2 : 2
A llI-vi 11 11
B Vi 1 (1E*,1F¥) 1 (1E%,1F*)
B II-V 1 1
cvV 2 2
Cl-lv 1 1
Summe: 19 19
(1E*,1F%*) (1E*,1F¥)
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Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VI 1 1
B VI 1 1
Summe
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Sportamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A Vil

B VI

B ll-V

cv

Cl-lv

Summe

TR N S =
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Stadtplanungsamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

A Vill 1 1

A VI a 4

A -V 15 15

BVI 2 2

B iI-V 2 1

cv 2 3
Summe: 26 26
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Amt fir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VIl 1 1
A VIl 1 1
A llI-VI 10 10
B VI 0 0
B II-V 7 7
cv 1 1
C IV 3 (1E¥) 3 (1E¥)
Summe: 23 (1E¥) 23 (1E*)




=34

Kulturamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

A VIl i 1 1

A VIl 1 1

A lll-VI 4 2

B Vii 0 0

B VI 6 (1E%) 6 (1E*)

B II-V 23 22

cv 10 10

ClIv 4 (1E%) 5 (1E¥)
: 49 49

11/IlV Zw.Summe (2E¥%) (2E%)

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

3p/2/1 1(1A%) 1(1A%)
1(1A%) 1 (1A*)
I/1i Zw.Summe
Summe: 50 50
(1 A*,2E%) (1A*, 2E%)




=5

GrazMuseum
1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A HI-VI 0 0
Cl-lv 0 0
0 0
1/IV Zw.Summe
DPPL 1.4.2023 DPPL1.7.2022
3 A/3P/2 0 0
0 0
I/l Zw.Summe n
DP.0.BW 1
Summe: 1 1
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Bau- und Anlagenbehérde
1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VIII 1 . 1
A Vi 12 (1E*,1A%) 12 (1E%,1 A¥)
A lI1-VI 33 33
B Vil 2 (1A%) 2(1A%)
B VI 24 (1A%) 23 (1A%)
B lI-V 21 22
cv . 15 14
Cl-v 60 (2A%,2E¥) 61 (2A*,2E¥)
DIV 1 1
D I-11I 1 1
Summe: 170 170
(3E*,5A%) (3E*,5A%)
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Amt flir Wohnungsangelegenheiten

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VII 1 1
A 111V 4 4
B VI 1 1
cv 1 1
Cl-lv 4 (1E¥) 4 (1E¥)
Summe: 11 (1E%) 11 (1E%)
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Wohnen Graz (Eigenbetrieb)

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A Vil 1 1
AVl 2 2
A lH1-Vi 4 4
B VII 2 2
B II-V 21 21
cv 5 (1F*) 5 (1F*)
C vV 11 11
DP.o.BW 3 3
Summe: 49 (1F*) 49 (1F*)
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Umweltamt 1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

A VIII 1 1
A VIl 2 2
A llI-VI 7 (1E%) 6 (1E%)
| A lII-VIS0% 1 0
B VI 5 5
B II-V 7 7
B 1-V50% 1 1
cv 6 5
CI-IV 3 3
Summe: 33 (1E¥*) 30 (1E¥)




o

Abteilung fiir Katastrophenschutz und Feuerwehr

1.4.2023

DPPL 1.7.2022

_DPPL1.4.2023

A Vil =1 1
AVII 1(1E%) 1 (1E%)
A -V 1T 1
A 11I-VIBD 7
B VIIBD 1 2
B VI 5 5
B VIBD 2 3
B II-V 3 3
B 1I-VBD 5 5
cv - 6(1F*) 6 (1F*)
CVBD 10 14
Clv 11 11
CI-IVBD 71 71
D I-IBD 135 135
_ 257 : 258
11/IV Zw.Summe . [EESIFY) (1F*,2E%)
 DPPL1.4.2023 DPPL 1.7.2022
1/1Q 1 1
- 1 1
1/1ll Zw.Summe =
Summe: 758 259
(1E* 1F%) (1F*,2E*)
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Abteilung fiir Bildung und Integration

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VIl 1 1
A VI 4 3
A lll-vI 10 11
B VII 2 2
B VI 7 5
B II-V 16 17
CcvV 10 (1F¥) 10 (1F¥)
CHV 22 22
K 440 440
KB 320 320
DIV 2 2
D I-Hil 2 (2 A%) 2 (2A%)
836 836
1/1V Zw.Summe (1F*,2 A¥) (1F*,2 A¥)
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
1/1Q : 1
2/1/1Q 42 40
2/1 0 2
2 1 1
3A 11 12
3/3A 1 1
56 56
I/l Zw.Summe
Summe: 892 892
(1F*,2 A¥*) (1F*,2 A¥)
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Krankenfiirsorgeanstalt
1.4.2023

B DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A Vil =k 1
AVII 1 1
A llI-VI 1 1
B Vil 1 3
B VI 1 1
B II-V 9 (1F*) 9 (1F¥)
cv 1 1
Cl-IV 5 5

Summe: 20 20
(1F¥) (1F*)
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Personalvertretung 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
B VII 1 1
BIl-V 1 1
cv 3 3
Clv 3 3
Cl-Iv 2 2
10 10
Summe
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Geschiitzte Arbeit 1.4.2023

DPPL 1.4.2023

DPPL1.7.2022

Schema ll/IVund I/l

116

116

Summe:

116

116
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Lehrlinge 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
Lehrlinge 35 35
Summe: 35 35
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Zu anderen Rechtstrdgern zugewiesene Bedienstete

1.4.2023
[ DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A lll-Vi 2 2
B VII 1 2
B VI 0 0
B IV 2 2
CI-IV 1 1
6 7
I/IV Zw.Summe
[ DPL 1.4.2023 DPL1.7.2022
2/1 1 1
3pP/2/1 4 3
3A/2 2 3
3/3A 2 2
9 9
I/l Zw. Summe
DP.o.BW. 1 1
16 17

‘Summe
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Grazer Geb&dude- und Baumanagement GmbH

1.4.2023
DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

A VIl 1 1
A VIl 1 1
B VII 3 3
B VI a 2
BII-V 1 1
cv 14 (5F*) 14 (5F*)
CHV 3 3
D I-lil 1 1

28 (5F¥) 28 (5F*)

I/IV Zw.Summe

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

1/1Q 6 6
1 1 1
2/1 15 15
3P/2/1 15 15
2 9 9
3A/2 2 2
3A/3P 2 2
3/3A 27 27
r 68 68
145 145
1/111 Zw.Summe
Geschiitzte Arbeitsplitze 5 5
Summe: 178 (5F*) 178 (5F%*)
Ausbildungsplitze fir 0

Lehrlinge
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Holding Graz GmbH-Wirtschaftsbetriebe 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
AV 5 4
A Vil 5 6
A lll-VI 1 1
B VII 5 5
BVI 4 4
B II-V 7 7
cv 24 (4F*) 24 (4F*)
Clv 13 13
64 (4F*) 64 (4F*)

H/IV Zw.Summe

DPPL 1.4.2023

DPPL 1.7.2022

1/1Q 28 28
2/1 31 31
3P/2/1 67 67
2 18 18
3A/2 71 71
3/3A/3P 6 6
3A/2/1 10 10
3A/3P 26 26
3/3A 19 19
276 276
/11 Zw.Summe
Geschiitzte Arbeitsplitze s 7
Summe: 347 (4F*) 347 (4F*)
Ausbildungsplatze fiir Lehrlinge 0 0




=20

1.4.2023

Holding Graz GmbH — Kanalbauamt

 DPPL1.4.2023

DPPL1.7.2022

A Vil 1 1
A VIl 2 2
A llI-vi 1 1
B Vi 1 1
B VI 5 5
B lI-V 2 2
Cv 10 10
' 22 22
I/IV Zw.Summe
5 DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
1/1Q 26 26
3P/2/1 8 8
2 5 5
3/3A 1 1
40 40
I/Hl Zw.Summe
Geschiitzte Arbeitsplitze 2 2
Summe: 64 64
Ausbildungsplatze fiir Lehrlinge 0 0
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Holding Graz GmbH - Bestattung 1.4.2023

-

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022

2/1 0 0

3P/2/1 0 0
Summe: 0 0
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Informationstechnik Graz GmbH 1.4.2023

DPPL 1.4.2023 DPPL 1.7.2022
A VHI 0 0
AV 4 4
A HI-vi 2 2
B VIl 4 (1F*) 4 (1F*)
B VI 3 3
B II-V 3 (1F¥) 3 (1F¥)
cv 3 3
CI-v 4 (1E*) 4 (1E%)
Geschiitzte Arbeitsplitze 4 4
_ Summe: - 27 (2F*,1E%) 27 (2F*,1E%)
jAusbiidungspIéitze fur Lehriinge 0 0
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Teilabschnitt 0 — Vertretungskorper und allgemeine Verwaltung

Personalamt, Birger:innenamt (auller Gewerbereferat), Bau- und Anlagenbehérde (auRer
Bau- und Raumordnung), Amt der Biirgermeisterin, Abteilung fiir Kommunikation (neu ab
1.5.2018), Krankenflrsorgeanstalt, Personalvertretung, Stadtrechnungshof,
Stadtbaudirektion (auBer EU-Referat), StraBenamt (auRer Verkehrslichtsignalanlagen,
StraBenbeleuchtung, Parkgebiihrenreferat, Rechtsangelegenheiten, ruhender Verkehr),
Stadtvermessungsamt, Abteilung fir Verkehrsplanung, Stadtplanungsamt,
Magistratsdirektion, Prasidialabteilung (aufRer Fundservice), Magistratsdirektion — politische
Biros, Geschutzte Arbeit, zu anderen Rechtstragern zugewiesene Bedienstete

Dienstposten Anzahl
AlX 2
AV 12
A VIl 73
A llI-vI 116
A 1lII-VI50% 2
B VI 26
B VI 70
BIll-V . 102
K
KB
cvV 71
Cl-v 8
CIl-1V 180
DIV 9
D I-1l 3
1/1Q 4
2/1 i
3P/2/1 5
3A/2 2
3/3A 2
DP ohne Bewertung 117
Summe: 805
Lehrlinge 35

3. Marz 2023




Teilabschnitt 1 — Offentliche Ordnung und Sicherheit

Burger:innenamt — nur Gewerbereferat, Gesundheitsamt — nur Veterindrangelegenheiten
und Lebensmittelaufsicht und Markte, Abteilung fiir Katastrophenschutz und Feuerwehr,
Prasidialabteilung — nur Fundservice

Dienstposten Anzahl
A X

A Vil 1
AV 2
A llI-VI 5
B VII 2
B VI 11
B II-V 20
K

KB

cV 22
Cl-v

Cl-Ilv 96
DIV

D I-lll 135
1/1Q : 1
2/1

3P/2/1

3A/2 3
3/3A 8
DP ohne Bewertung

Summe: 306

3. Marz 2023




Teilabschnitt 2 — Unterricht, Erziehung, Sport und Wissenschaft

Sportamt, Kulturamt-Bibliotheken, Abteilung fir Bildung und Integration (auRer
Schulzahnambulatorium und Integrationsreferat)

Dienstposten Anzahl
AlX
A VI 2
A VIl 3
A llI-VI 8
B Vil 2
= BVI 10
B lI-V 35
K 440
KB 320
cVv 14
Cl-v
Cl-IV. 21
DIV 2 '
D I-ll 3
1/1Q 1
2/1/1Q 42
2/1
2 : 1
3P/2/1
3A/2
3/3A 2
I, 3A il
DP ohne Bewertung
Summe: 917

3. Mérz 2023




Teilabschnitt 3 — Kunst, Kultur und Kultus

Kulturamt (auBer Bibliotheken), GrazMusem, Stadtbaudirektion-EU-Referat

Dienstposten Anzahl
A IX
AV
AVl
A 1lI-VI
B VI

B VI

B lI-V
K

KB
cvVv 2
Cl-V
Cl-Iv =
DIV
DIl
1/1Q
2/1/1Q
2/1

2
3P/2/1 1
3A/2
3A/3P/2 0
3/3A
DP ohne Bewertung 1
Summe: 20

ARO[

3. Marz 2023




Teilabschnitt 4 — Soziale Wohlfahrt und Wohnbauférderung

Sozialamt (auRer Kiiche Graz), Amt fir Jugend und Familie (auRer drztlicher Dienst), Amt fiir
Wohnungsangelegenheiten, Abteilung fir Bildung und Integration - Integrationsreferat

Dienstposten Anzahl
A IX :

A VI 2
A VIl 18
A llI-VI 24
B VIl 5
B VI 15
B lI-V 80
B 1I-V75% 2
S 86
$ 50% 0
K

KB

cv 22
Cl-v

CIl-IV 84
DIV 8
D I-lll 2
1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 348

3. Mérz 2023




Teilabschnitt 5 — Gesundheit

Amt fir Jugend und Familie — Arztlicher Dienst, Gesundheitsamt (auRer
Veterinarangelegenheiten und Lebensmittelaufsicht und Méarkte), Umweltamt, Abteilung fiir
Bildung und Integration - Schulzahnambulatorium

Dienstposten Anzahl
AlIX

A Vil 2
A VI 8
Alll-vi 22
A 1lI-VI50% 1
B Vil 2
B VI 5
B II-V 16
B l1-V50% 1
S 9
K

KB

cVv 12
Cl-V

CI-IV 31
DIV 5
D I-ll

1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 114

3. Méarz 2023




Teilabschnitt 6 — Strallen- und Wasserbau, Verkehr

StraBenamt (Verkehrslichtsignalanlagen, StraBenbeleuchtung, Parkgebiihrenreferat,
Rechtsangelegenheiten, ruhender Verkehr), Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice

Dienstposten Anzahl
AlX
A Vil il
A VIl 2
Alll-vi
B Vil 1
B Vi 3
BIl-V 8
S
K
KB
CVv 2
Cl-V
CI-IV 22
DIV 4
D I-1l 2
1/1Q

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A

r

DP ohne Bewertung

Summe: 45

3. Marz 2023




Teilabschnitt 7 — Wirtschaftsforderung

Amt fir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung

Dienstposten Anzahl
AlX
A VIl 1
A VIl 1
A llI-VI 10
B Vi
B VI 0
B II-V 7
S
K
KB
cv 1
Cl-v
Cl-liv ' 3
DIV
D I-lI
1/1Q
2/1/1Q
2/1
2
3P/2/1
3A/2
3A/3P/2
3/3A

r :

DP ohne Bewertung

Summe: 23

3. Méarz 2023




Teilabschnitt 8 — Dienstleistungen

Sozialamt-Kiiche Graze, Bau-und Anlagenbehdrde — Bau- und Raumordnung, Abteilung fiir
Grinraum und Gewadsser, Abteilung fiir Immobilien, Wohnen Graz

Dienstposten Anzahl
AlIX

A VI 3
A VIl 6
A llI-VI 19
B VIl 6
B VI 5
BIl-V 29
S

K

KB

cv 18
CIl-v

CI-IV 26
DIV

D I-ll

1/1Q 3
1 0
2/1/1Q

2/1 2
2 0
3P/2/1 6
3A/2 4
3A/3P/2

3/3A/3P 0
3/3A 2
r

DP ohne Bewertung 3
Summe: 132

3. Marz 2023




Teilabschnitt 9 — Finanzwirtschaft

Finanz- und Vermogensdirektion, Abteilung fir Gemeindeabgaben, Abteilung fir
Rechnungswesen

Dienstposten Anzahl
AIX 1

A VI
A VIl

A lll-Vi
B Vil

B VI 12
B Il-V 32
S
K
KB
cVv 12
cl-v
Cl-Iv 10
DIV

DIl

1/1Q

1

2/1/1Q

2/1

2

3P/2/1

3A/2

3A/3P/2

3/3A/3P

3/3A

r :

DP ohne Bewertung

Summe: 90

3. Madrz 2023
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