Bericht an den Gemeinderat

GZ: A8-17563/2006 — 322

Betreff: Biihnen Graz GmbH
Jahresabschluss 2021/2022 Einzel- u.
Konzernabschluss; Generalversammlung
Stimmrechtsermachtigung fir den Vertreter
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Graz, 30. Mdrz 2023

Die Bithnen Graz GmbH (vorher: Theaterholding Graz/Steiermark GmbH) wurde mit
Gesellschaftsvertrag vom 30.3.2004 errichtet und hat ihren Sitz in Graz (Firmenbuch beim LG Graz FN
247396v). Sie wird unter der Steuernummer 174/7242 beim Finanzamt Graz-Stadt gefiihrt und ist
steuerliche Gruppentragerin der Theaterservice Graz GmbH iSd § 9 KStG.

Mit Generalversammlungsbeschluss vom 24.03.2020 erfolgte die Aufhebung und Neufassung des
Gesellschaftsvertrages und die Umbenennung in Biihnen Graz GmbH.

Gegenstand des Unternehmens ist ua die strategische Flihrung jener Gesellschaften, an denen eine
Beteiligung besteht (,, Tochtergesellschaften”) nach den langfristigen kulturpolitischen und

wirtschaftlichen Zielsetzungen der Gesellschafter.

Tochtergesellschaften, die zu 100% in ihrem Eigentum stehen sind:

e Opernhaus Graz GmbH,
Schauspielhaus Graz GmbH,

Next Liberty Jugendtheater GmbH,
Theaterservice Graz GmbH,

Grazer Spielstdtten Orpheum, Dom im Berg und SchloRbergbiihne Kasematten GmbH

Das Stammkapital der Bihnen Graz GmbH betragt unverandert € 200.000,00 und ist zur Gdnze

einbezahlt.

Die Eigentumsverhaltnisse stellen sich wie folgt dar:

Anteile am Stammkapital
Stadt Graz: 50% € 100.000,--
Land Steiermark: 50% € 100.000,--

Das Geschaftsiahr beginnt am 1. September des Jahres und endet am 31.8. des Folgejahres.

Bei der Biihnen Graz GmbH handelt es sich um eine kleine Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221

UGB.




In der 3. Generalversammlung der Biilhnen Graz GmbH, welche flir den 27.4.2023 geplant ist, soll
folgende Tagesordnung behandelt werden:

Begriifung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls BG 2/2022 vom 30. Marz 2022

Genehmigung des Jahresabschlusses 2021/2022 der Biihnen Graz Gmbh samt Lagebericht

und des Konzernabschlusses samt —lagebericht zum 31.8.2022 sowie Beschlussfassung tber

die Entlastung des Geschiftsfiihrers und des Aufsichtsrates.

5. Beschlussfassung tiber die Wiederbesetzung der Wirtschaftspriifungskanzlei MOORE BG&P
Wirtschaftsprifung GmbH als Abschlusspriiferin fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 fir den
Jahresabschluss und Konzernabschluss der Bihnen Graz GmbH und aller
Tochtergesellschaften

6. Allfalliges

Bwnp

Gem. § 87 Abs 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 idF LGBl 118/2021 ist
dem Vertreter der Stadt Graz in der Gesellschaft, StR Dr. Glinter Riegler, die Ermé&chtigung zur
Stimmabgabe in der 3. Generalversammlung der Bithnen Graz GmbH zu erteilen.

Die Beschlussfassung Uber alle Angelegenheiten der Tagesordnung fillt in die Zustindigkeit des
Gemeinderates.

Ad TOP 4: Genehmigung des Jahresabschlusses 2021/2022 der Biihnen Graz GmbH samt
Lagebericht und des Konzernabschlusses samt Lagebericht zum 31.8.2022 und Entlastung des
Geschaftsfilhrers und des Aufsichtsrates

Der Jahresabschluss und der Bericht tiber die Priifung des Konzernjahresabschlusses zum

31. August 2022 der Bihnen Graz GmbH wurde von der MOORE BG&P Wirtschaftspriifung GmbH,
Neufeldweg 93, 8010 Graz, erstellt. Der Jahresabschluss bzw. der Konzernabschluss zum

31. August 2022 der Bihnen Graz GmbH wurde nach den Bestimmungen der dsterreichischen
Rechnungslegungsvorschriften erstellt.

Der Einzeljahresabschluss, bei der Bihnen Graz GmbH handelt es sich um eine kleine
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 221 UGB, und der Priifbericht des Konzernjahresabschlusses der
Biihnen Graz GmbH liegen als integrierender Bestandteil dieser Beschlussfassung bei.

Buhnen Graz GmbH/Einzel:

Der Jahresabschluss der Bithnen Graz GmbH wurde im Rahmen der Priifung des Konzernabschlusses
daraufhin gepriift, ob er den Grundsétzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung entspricht und ob die fir
die Ubernahme in den Konzernabschluss maRgeblichen Vorschriften beachtet worden sind.

Biihnen Graz GmbH/Konzernabschluss:

Die Prifung erstreckt sich darauf, ob bei der Erstellung des Konzernabschlusses die gesetzlichen
Vorschriften und die ergdnzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages beachtet wurden. Der
Konzernlagebericht ist darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss im Einklang steht, und ob
er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde, sowie ob er zutreffende
Angaben nach § 243a UGB enthilt.

Die Konzernabschlusspriifung ist eine Pflichtpriifung.




Zu den libermittelten Berichten ist auszufiihren, dass sowohl der Einzelbericht als auch insbes. der
Priifbericht des Konzernabschlusses, beide zum 31.8.2022, der Bihnen Graz GmbH nach wie vor von
pandemiebedingten Auswirkungen beeinflusst sind. Zum einen gab es in der letzten Saison keine
Corona- und Kurzarbeit-Refundierungen, aber in der Spielzeit gab es eine Lockdownphase, die
Kurzarbeit bei den Spielstatten zur Folge hatte. Im Spielbetrieb ganz allgemein kam es zum Ausfall
vieler Vorstellungen aufgrund von Erkrankungen in den Ensembles. All dies hat Einfluss auf den
finanziellen Erfolg der Gesellschaft im Wirtschaftsjahr 201/2022.

Ausfithrungen zum ,Soll-Ist-Vergleich Bithnen Graz GmbH kdnnen dem zu einem spiteren Zeitpunkt
dem Gemeinderat vorzulegenden Bericht im Rahmen des Haus Graz Beteiligungscontrolling

entnommen werden.

Allgemeine Information zur Bihnen Graz GmbH (Einzel und Konzern)

Im Geschaftsjahr 2021/2022 war Mag. Bernhard Rinner fiir die Geschiftsfithrung titig.
Von der Bestimmung gem. § 242(4) UGB wurde Gebrauch gemacht.

Folgende Personen waren im Geschaftsjahr Mitglieder des Aufsichtsrates:

Dr. Elisabeth Freismuth (Vorsitzende)

Mag.? Petra Schachner-Kroll (Stellvertreterin der Vorsitzenden bis 9.4.2022)
DI Alexandra Wiirz-Stalder (Stellvertreterin der Vorsitzenden seit 9.4.2022)
Gottlieb Krenn

Univ. Doz. DI Dr. Gerhard Riisch

Dr. Peter Weinmeister bis 9.4.2022

Mag. Sahar Mohsenzada seit 9.4.4022

Gunter Dorflinger, MBA

Konsolidierungsgrundlagen:
Zum 31.8.2022 stellt sich der Konzern Buhnen Graz GmbH wie folgt dar:

Nennkapital Anteil
TEUR %

Vollkonsolidierte Unternehmen:
Blhnen Graz GmbH, Graz 200
(Muttergesellschaft)
Schauspielhaus Graz GmbH, Graz 35 100
Opernhaus Graz GmbH, Graz 35 100
Theaterservice Graz GmbH, Graz 35 100
Next Liberty Jugendtheater GmbH, Graz 35 100
Grazer Spielstidtten Orpheum, Dom im Berg und
SchloRberghiihne Kasematten GmbH, Graz 35 100

Der Konsolidierungskreis umfasst jene Unternehmen, fiir die die Bithnen Graz GmbH die einheitliche
Leitung im Sinne von § 244 UGB ausiibt.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer:innen nach Vollzeitdquivalenten gegliedert nach
Arbeitern und Angestellten im gesamten Biihnen Graz Konzern betragt:

2021/2022 2020/2021
Arbeiter 99,65 101,26
Angestellte : . 485,01 471,26
Gesamt 584,66 573,24




Im Geschaftsjahr 2021/2022 entfielen Aufwendungen in Hohe von € 36.000,00 auf den
Konzernabschlusspriifer.

Als Aufsichtsratsvergiitungen wurden im Wirtschaftsjahr 2021/2022 € 39.425,80 (VJ: € 34.273,60)
beriicksichtigt.

Zur Aufsichtsratsvergitung ist auszufiihren, dass mit GRB vom 16.1.2020, GZ A 8 — 17563/2006-266,
eine Neuregelung der Entschadigung fiir die Aufsichtsratsmitglieder getroffen wurde. Seit diesem
Beschluss erhalten alle Mitglieder des Aufsichtsrates ihre Entschidigung aus dem Budget der Biihnen
Graz GmbH. Die Hohe der Entschadigung fiir alle Aufsichtsratsmitglieder orientiert sich an der
»Richtlinie Gber die Zuerkennung von Aufwandsentschadigungen fiir Vertreter des Landes in
Aufsichtsgremien privatrechtlicher Gesellschaften” (Basis Beschluss der Steiermarkischen
Landesregierung vom 17. Dezember 2007). Diese Aufwandsentschaddigungen werden entsprechend
den Gehaltserhéhungen im Landesdienst jahrlich valorisiert.

Bestdtigungsvermerk:

Aufgrund des Ergebnisses der durchgefiihrten Priifung wurde seitens der MOORE BG&P
Wirtschaftspriifung GmbH, Neufeldweg 93, 8010 Graz, fiir den Konzernabschluss der Biihnen Graz
GmbH fiir das Geschaftsjahr vom 1.9.2021 bis 31.8.2022 ein uneingeschrinkter
Bestdtigungsvermerk erteilt. Der Lagebericht steht nach dieser Beurteilung im Einklang mit dem
Konzernjahresabschluss.

Der Aufsichtsrat hat in der Sitzung am 7. Februar 2023 auf Grundlage des Berichtes des Ausschusses
zur Prifung des Jahresabschlusses der Bihnen Graz GmbH und des Konzerns den Jahresabschluss
zum 31.8.2022 und den Konzernabschluss zum 31.8.2022 einer Prifung unterzogen und in Ordnung
befunden. Der Generalversammlung wird daher empfohlen, dem Vorschlag der Geschéftsfiihrung,
den Bilanzgewinn der Einzelgesellschaft in Hohe von € 2.222.900,79 bzw. des Konzerns in Héhe von
€ 9.189.627,54 auf neue Rechnung vorzutragen, zuzustimmen.

Im Sinne der vorstehenden Ausfiihrungen und der angeschlossenen Beilagen wird der
Generalversammlung die Genehmigung und Feststellung des Jahresabschlusses Blihnen Graz GmbH
und des Konzernabschlusses, beide zum 31.8.2022, sowie die Entlastung der Geschaftsflihrung und
des Aufsichtsrates flr das Wirtschaftsjahre 2021/2022 empfohlen.

Ad TOP 5: Beschlussfassung tiber die Wiederbestellung der Wirtschaftspriifungskanzlei MOORE
BG&P Wirtschaftspriifung GmbH fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 fiir den Jahresabschluss und
Konzernabschluss der Bilhnen Graz GmbH und aller Tochtergesellschaften

Da die Priifung der Jahresabschlisse zum 31.8.2022 durch die MOORE BG&P Wirtschaftspriifung
GmbH zu hoher Zufriedenheit bei allen Beteiligten fiihrte, empfiehlt der Aufsichtsrat der Biihnen
Graz GmbH der Generalversammlung die Wiederbesetzung der oben genannten
Wirtschaftsprifungskanzlei fur das Wirtschaftsjahr 2022/2023.

Die Beschlussfassung Uber diese Angelegenheit fillt in die Kompetenz des Gemeinderates.

Im Sinne der Ausfihrungen des Motivenberichtes stellen der Ausschuss fiir Finanzen Beteiligungen
und Immaobilien den




Antrag

der Gemeinderat wolle gemaR § 87 Abs. 4 des Statutes des Landeshauptstadt Graz LGBI.130/1967
i.d.F. LGBI. 118/2021, beschlielRen:

Der Vertreter der Stadt Graz in der Biihnen Graz GmbH, Stadtrat Dr. Giinter Riegler, wird ermachtigt,
in der Generalversammlung der Biihnen Graz GmbH am 27.4.2023, vorbehaltlich einer
gleichlautenden Beschlussfassung des Landes Steiermark, insbesondere folgenden Antrdagen
zuzustimmen:

1. Ad TOP 4: Die Generalversammlung stimmt der Genehmigung des Jahresabschlusses
2021/2022 der Bithnen Graz GmbH samt Lagebericht und des Konzernabschlusses samt
Lagebericht zum 31.8.2022 und Entlastung des Geschaftsfiihrers und des Aufsichtsrates und
dem Gewinnvortrag auf neue Rechnung zu.

2. Ad TOP 5: Die Generalversammilung stimmt der Wiederbesetzung der Abschlussprifung
durch die MOORE BG&P Wirtschaftspriifung GmbH fir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 zu.

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:
Mag.? Ulrike Temmer Mag. Johannes Mdller
(elektronisch unterschrieben) (elektronisch unterschrieben)

Finanzstadtrat:
StR Manfred Eber
(elektronisch unterschrieben)

Beilagen:
1. Buhnen Graz GmbH 2021/2022 Jahresabschluss Einzel
2. Bihnen Graz GmbH 202172022 WPB Konzern
3. Protokoll BG 2/2022 vom 30. Marz 2022
4, Vollmacht > & :
L 2742220214

Vorberaten und einstimmig/mehrheitlich/mit .... Stimmen angen men/abgel}nt/u;}terbrod\en in

der Sitzung des Ausschusses fir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien am ...2.8%.. ..,
Der/die Schnftfuhrer int i Der/dj V rsi zende
.

__________ A Yre LAH, - | -
Der Antrag wurde in der heutlgen E offentlichen | D | nicht offentilche{}ameinderatssitzung
|___l bei Anwesenheit von ...... Gemeinderdtinnen v
E emst|mm|g I:l mehrheitlich (mit ... StImmen/ ...... Gegenstlmmen}angenommen

D Beschlussdetalis siehe Belblatt

Der/dle Schriftfiihrerin:

1.V, ?.7(

| Graz am . 3037/237

%




Y DiGaLE senaTuR

| Signiert von

Temmer Ulrike

e CN=Temmer Ulrike,O=Magistrat Graz, |
Zrrtinlcat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2023-03-16T09:55:59+01:00
| Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis verifiziert werden.

Y DIGTALE SIGHATUR f

Signiert von

Miiller Johannes

Zertifikat

CN=Mller Johannes,O=Magistrat Graz,
| L=Graz,5T=5tyria,C=AT,

| Datum{_Zeit

2023-03-16711:10:42+01:00

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification

Hinweis verifiziert werden.

Signiert von [ )
| Bkt L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2023-03-16T11:47:47+01:00

Hinweis

Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
verifiziert werden.

Eber Manfred
CN=Eber Manfred,0O=Magistrat Graz,




STADT

GIRIINZ

FINANZDIREKTION

GZ.: A8-17563/06 - 322 Graz, 30. Marz 2023

VOLLMACHT

Gesellschafter der Bihnen Graz GmbH sind:

Anteile am Stammbkapital
Stadt Graz: 50% € 100.000,--
Land Steiermark: 50% € 100.000,--

Stadtrat Dr. Glinter Riegler ist bevollmachtigt, die Stadt Graz in der am 27. April 2023 stattfindenden
3. Generalversammlung der Bilhnen Graz GmbH zu vertreten, fiir diese das Stimmrecht auszutliben
und insbesondere, vorbehaltlich einer gleichlautenden Beschlussfassung des Landes Steiermark,
folgenden Antrégen zuzustimmen:

1. Die Generalversammlung stimmt der Genehmigung des Jahresabschlusses 2021/2022 der
Bithnen Graz GmbH samt Lagebericht und des Konzernabschlusses samt Lagebericht zum
31.8.2022 und Entlastung des Geschaftsfiihrers und des Aufsichtsrates und dem
Gewinnvortrag (Bilanzgewinn der Einzelgesellschaft in Hohe von € 2.222.900,79 bzw. des
Konzerns in Hohe von € 9.189.627,54) auf neue Rechnung zu.

2. Die Generalversammlung stimmt der Wiederbesetzung der Abschlusspriifung durch die
MOORE BG&P Wirtschaftspriifung GmbH fir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 zu.

Fiir die Stadt Graz:
(Unterschrieben aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 30. Marz 2023,
GZ A8-17563/06—322)

Die Birgermeisterin:

Elke Kahr




JAHRESABSCHLUSS

Zum

31. August 2022

Bihnen Graz GmbH



1. Bilanz zum 31. August 2022 ..

2. Gewinn- und Verlustrechnung 1. September 2021 bis 31. August 2022 ..............c..........

3. Anhang fir das Geschaftsjahr 202172022 .....c..ouoeee oo,

3.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden .............cc.ocovvereeeeeer oo

3.2. Erlauterungen zu einzelnen Posten von Bilanz und GUV........cooeeveceonieeeseveirnn

3.2.1. Erlauterung@n zur BilaNZ............cvivoeiuioreere ittt s e,
3.2.2. Erlauterungen zur GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG........coovvvvinrnn.,

3.3. Sonstige Pflichtangaben
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5-12
5-10
11-12
12-13
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Biihnen Graz GmbH

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
vom 1. September 2021 bis 31. August 2022

10.

11.
12,

13.

14.
15.

16.
17.

Umsatzerlose

sonstige betriebliche Ertrdage

a)Zuwendungen aus offentlichen Mitteln

b) Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen
c)Ertrége aus der Auflésung von Rickstellungen

d) ibrige

Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen

a) Materialaufwand
b)Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a)Gehalter
b) soziale Aufwendungen
aa) Aufwendungen fur Abfertigungen

bb) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben
und Pflichtbeitrage

Abschreibungen
a)auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom
Einkommen fallen

b) iibrige

Zwischensumme aus Z 1 bis 6 (Betriebsergebnis)
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zwischensumme aus Z 8 bis 9 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen
Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss

Aufidsung von Kapitalriicklagen

Jahresgewinn

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

202172022 2020/2021
EUR EUR
967.302,04 520.619,86
2.322.139,96 3.041.802,14
275.793,41 369.559,02
32.598,00 0,00
12.708,51 25.612,68
2.643.239,88 3.436.973,84
43.710,00 3.564,50
962.724,63 436.268,09
1.006.434,63 439.832,59
578.389,56 509.251,18
229.753,30 204.847,83
18.685,88 14.168,23
147.582,82 144.857,30
808.142,86 714.099,01
329.685,30 433.700,23
0,00 721,86
1.428.434,91 1.388.572 67
1.428.434,91 1.389.294,53
37.844,22 980.667,34
170,51 241,54

0,76 4,51

169,75 237,03
38.013,97 980.904,37
-37.773,37 ~43.411,94
75.787,34 1.024.316,31
75.787,34 1.024.316,31
255.000,00 95.000,00
330.787,34 1.119.316,31
1.892.113,45 772.797,14
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
vom 1. September 2021 bis 31. August 2022

18. Bilanzgewinn

2021/2022 2020/2021
EUR EUR
2.222.900,79 1.892.113,45
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3. Anhang fiir das Geschéftsjahr 2021/2022

3.1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsitze

Der Jahresabschluss zum 31.8.2022 wurde nach den Bestimmungen der &sterreichischen
Rechnungslegungsvorschriften in der geltenden Fassung des Unternehmensgesetzbuches (UGB)
erstellt. Es wurden dabei die Grundsétze ordnungsgeméRer Buchfihrung und Bilanzierung sowie die
Generalnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
zu vermitteln, beachtet.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Die
Stellungnahmen des AFRAC (Austrian Financial Reporting and Auditing Committee) werden — soweit
anwendbar — beriicksichtigt.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdande und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfithrung des Unternehmens unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
realisierten Gewinne ausgewiesen wurden. Allen erkennbaren Risiken und drohenden Verlusten wurde
entsprechend Rechnung getragen.

Die Vorjahreszahlen sind aufgrund der verhangten behérdlichen MaRnahmen zur SchlieRung von
Kulturbetrieben im Zusammenhang mit der weltweiten Covid-19 Pandemie in den Bereichen
Umsatzerldse, sonstige betriebliche Ertrage und sonstige betriebliche Aufwendungen nur eingeschrankt
vergleichbar.

Im Bereich der Investitionen und Instandhaltungen wurde folgende Anderung in der Darsteliung
vorgenommen:

Noch nicht realisierte Investitionsprojekte, fur die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein ahnlicher
Beleg vorlag, wurden bislang als Verbindlichkeiten unter ,noch nicht verbrauchte Investitionszuschisse
zum Anlagevermdgen® bilanziert. GroRprojekte wurden als Kapitalriicklagen im Eigenkapital aktiviert.

Noch nicht realisierte Investitionsprojekte, fir die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein ahnlicher
Beleg vorliegt, werden nunmehr passivseitig in der Position B der Bilanz ausgewiesen (unter II:
Investzuschiisse noch nicht wverbraucht) und nicht mehr als Verbindlichkeit. Bestehende
Verbindlichkeiten werden umgebucht. Grofprojekte die bisher als Kapitalriicklagen im Eigenkapital
aktiviert wurden, werden nun ebenfalls in der Position B der Bilanz ausgewiesen (unter IiI:
Investzuschisse fiir geplante Anlagen). Bestehende Kapitalriicklagen werden aufgelést (ertragswirksam
auferhalb des Betriebsergebnisses). Die Umgliederung zum IVZ belastet das Betriebsergebnis durch in
Héhe der Kapitalriicklagen entsprechend geringeres Ausweisen von Zuwendungen aus &ffentlichen
Mitteln. Resultat ist ein aperiodisch verursachter negativer Effekt auf das Betriebsergebnis, der dann
Uber die Aufldsung der entsprechenden Kapitalriicklage wieder kompensiert wird.

Noch nicht realisierte Instandhaltungsprojekte, fiir die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein
ahnlicher Beleg vorlag, wurden bislang analog Investitionen als Verbindlichkeiten unter ,noch nicht
verbrauchte Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen” bilanziert.

Noch nicht realisierte Instandhaltungsprojekte, fur die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein
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ahnlicher Beleg vorliegt, werden nunmehr als Aufwandsriickstellungen aktiviert. Bestehende
Verbindlichkeiten werden entsprechend umgebucht. GroRprojekte die bisher als Kapitalriicklagen im
Eigenkapital aktiviert wurden, werden nun ebenfalls als Aufwandsriickstellungen aktiviert. Die
bestehenden Kapitalriicklagen kommen zur Auflésung, die Bildung der Aufwandsriickstellungen flielt
voll als Aufwand in die GuV des Rechnungsjahres ein. Resultat ist ein aperiodisch verursachter negativer
Effekt auf das Betriebsergebnis, der dann lber die Auflésung der entsprechenden Kapitalriicklage
wieder kompensiert wird.

Vorteile durch diese Umstellung zeigen sich dadurch, dass vom bilanziellen Erstansatz an bereits
zwischen Instandhaltungsmafinahmen und Investitionen unterschieden wird und nicht erst bei
Realisierung der Projekte wie beim bisherigen Vorgehen.

Anlagevermégen

Die Finanzierung des Anlagevermdgens erfolgt weitgehend durch Investitionszuschiisse seitens des
Landes Steiermark und der Stadt Graz. Diese Zuschisse werden auf der Passivseite ausgewiesen und
entsprechend der planmafiigen Abschreibung aufgeldst.

Immaterielle Vermdgensgegenstande

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der
Abnutzung unterliegen, um planmafRige Abschreibungen vermindert,

Die planméBige Abschreibung wird linear vorgenommen. Dabei wird folgende Nutzungsdauer
zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
Pachtrechte keine
Abschreibung
Mietrechte keine
Abschreibung
Software 3
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Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermtgen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit
abnutzbar, um planmaBige Abschreibungen vermindert.

Die planmaRlige Abschreibung wird linear vorgenommen, wobei fur die einzelnen Anlagengruppen
folgende Nutzungsdauer zugrundegelegt wird:

Nutzungsdauer
in Jahren
Bauten, einschlielllich der Bauten auf fremden Grund 40
bauliche Adaptierungen 5-15
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 5-10

AuRerplanmafige Abschreibungen werden durchgefiihrt, wenn Wertminderungen voraussichtlich von
Dauer sind. Bewegliche Gegenstande des Anlagevermdgens bis zu einem Wert von € 800,00 wurden
im Jahr des Zuganges voll abgeschrieben.

Finanzanlagen

Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und soweit notwendig auRerplanmafige
Abschreibungen durchgefiihrt.

AuBerplanmafiige Abschreibungen werden nur dann vorgenommen, wenn Wertminderungen
voraussichtlich von Dauer sind.

Umlaufvermdgen
Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.
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Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Ruckstellungen fur Abfertigungen wurden im Geschéftsjahr 2021/2022 auf der Basis eines
versicherungsmathematischen Gutachtens und unter Anwendung der Stellungnahme Riickstellung fir
Pensions- Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen nach den
Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches des Austrian Financial Reporting and Auditing Comittee
vom Juni 2022 ermittelt.

Die Berechnung erfolgte unter Anwendung des Teilwertverfahrens unter Zugrundelegung des 7-jahrigen
Durchschnittszinssatzes mit 9-jahriger Laufzeit 1,02%, (Vorjahr 8-jahriger Laufzeit 0,91%). Kiinftige
Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 3,83 % (VJ 3,16 %) festgelegt. Das Pensionsantrittsalter
wurde mit 65 Jahren unter Berlicksichtigung der Ubergangsbestimmungen bei Frauen angenommen.
Bisher wurde der Durchschnitt der letzten sieben Jahren bei den Lohn- und Gehaltssteigerungen
angesetzt. Die Anderung auf die oben angefilhrte Prognose wurde notwendig, da infolge erhGhter
Basiswerte mit einem extremen Anstieg der Léhne zu rechnen ist. Um die zukiinftigen Erhéhungen
periodenrichtig zu erfassen, wurde auf eine zukunftsgerichtete Betrachtung umgestellt. Ein
Fluktuationsabschlag, der dienstjahresbezogen ermittelt worden ist, wurde berlicksichtigt. Als
biometrische Rechnungsgrundlagen wurden wie  im Vorjahr  die dsterreichischen
Pensionsversicherungstafeln "AVO 2018-P-Rechnungsgrundlagen fur die Pensionsversicherung in der
Auspragung fur Angestellte” verwendet.

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewisse
Verbindlichkeiten mit den Betragen beriicksichtigt, die nach verniinftiger unternehmerischer Beurteilung
erforderlich sind. Die Riickstellung fiir Jubilaumsgelder wurden nach den selben Grundsatzen wie die
Ruckstellungen fir Abfertigungen unter Berlicksichtigung eines angemessenen Fluktuationsabschlages
und des 7-jahrigen Durchschnittszinssatzes mit 13-jahriger Laufzeit 1,31%, (Vorjahr 1,31%) ermitteit.
Kinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 3,83 % festgelegt. Das Pensionsantrittsalter wurde
mit 65 Jahren unter Beriicksichtigung der Ubergangsbestimmungen bei Frauen angenommen. Bisher
wurde der Durchschnitt der letzten sieben Jahren bei den Lohn- und Gehaltssteigerungen angesetzt.
Die Anderung auf die oben angefiihrte Prognose wurde notwendig, da infolge erhdhter Basiswerte mit
einem extremen Anstieg der Léhne zu rechnen ist. Um die zukunftigen Erhéhungen periodenrichtig zu
erfassen, wurde auf eine zukunftsgerichtete Betrachtung umgestelit.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
ermittelt.
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3.2. Erlauterungen zu einzelnen Posten von Bilanz und GuV

3.2.1. Erlauterungen zur Bilanz
Entwicklung des Anlagevermégens

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem beiliegenden Anlagespiegel ersichtlich.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen setzen sich wie folgt zusammen:

Firmenname Firmensitz Eigenkapital Anteilin % Jahresergebnis
€ €
Opernhaus Graz GmbH 8010 Graz 5.330.863,92 100,0 -834.980,62
Schauspielhaus Graz GmbH 8010 Graz 1.461.456,48 100,0 17.184,00
Next Liberty Jugendtheater GmbH 8010 Graz 1.043.083,08 100,0 20.310,47
Theaterservice Graz GmbH 8010 Graz 1.889.965,12 100,0 156.606,71

Grazer Spielstéatten Orpheum, Dom
im Berg und Schlof3bergbiihne
Kasematten GmbH 8020 Graz 301.931,44 100,0 95.465,66
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Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Restlaufzeiten der in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen:

davon davon
Restlaufzeit Restlaufzeit
Gesamtbetrag bis 1 Jahr Uber 1 Jahr
EUR EUR EUR
Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstidnde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 277,68 277,68 0,00
Vorjahr 21.024,05 21.024,05 0,00
Forderungen gegeniber verbundenen
Unternehmen 5.229,07 5.229,07 0,00
Vorjahr 0,00 0,00 0,00
davon aus Lieferungen und Leistungen 5.229,07 5.229,07 0,00
Vorjahr 0,00 0,00 0,00
sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstande 29.801.236,40 29.793.310,34 7.926,06
Vorjahr 31.161.345,62 31.153.337,56 8.008,06
Summe Forderungen 29.806.743,15 29.798.817,09 7.926,06
Vorjahr 31.182.369,67 31.174.361,61 8.008,06

Sonstige Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Im Posten "Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstande" sind Ertrage in Héhe von € 9.167,00
(VJ €1.152.165,23) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungwirksam werden.

Die sonstigen Forderungen beinhalten das Cashpool-Forderungen gegeniiber dem Land Steiermark in
Héhe von € 29 550 000,00 (VJ € 18 000 000,00 ).

Eigenkapital 31.8.2022 € 5.640.853,85

31.8.2021 € 5.565.066,51

Das dbernommene Stammkapital betragt zum Bilanzstichtag € 200.000,00 und ist zur Ganze
eingezahlt.

Seite 6



Biithnen Graz GmbH

Kapitalriicklagen

1.) zweckgebundene Kapitalriicklage fir Intendantenwechsel
2.) nicht gebundene Kapitalriicklagen aus der Einbringung und
sonstigen Zuschiissen

3.) zweckgebundene Kapitairlicklagen fiir GroBprojekte und

-instandhaltungen

31.8.2022 31.8.2021
EUR EUR

718.041,56 718.041,56
2.499.911,50  2.499.911,50

0,00 255.000,00

3.217.953,06 3.472.953,06

Wie bereits dargestellt, wurde die zweckgebunden Kapitalriicklagen fiir GroRprojekte in Hoéhe von
€ 255.000,00 aufgeldst und Investitionszuschisse fiir geplante Investitionen in Héhe von € 287.130,00
dotiert.

Investitionszuschiisse

Die Zufihrung erfolgt in Hohe der Zugadnge zum Anlagevermdgen, die Auflésung in Hohe der
planméBigen Abschreibung bzw. der Buchwertabgénge. Die Zufihrung bzw. Auflésung ist in der
Gewinn- und Verlustrechnung unter der Position "Sonstige betriebliche Ertrage - Zuwendungen aus

offentlichen Mitteln" ausgewiesen.

1.1,

2.1,
2.2,

2.3.

2.4.

Sonderposten fir
Investitionszuschiisse
zum Anlageverméogen

Investitionszuschiisse verwendet

Immaterielle Vermagensgegenstinde

Gewerbliche Schutzrechte und
dhnliche

Rechte und Vorteile und Lizenzen
Sachanlagen

Bauten auf fremdem Grund

technische Anlagen und Maschinen

andere Anlagen und Betriebs- und
Geschaéftsausstattung

geleistete Anzahlungen

Investitionszuschusse fur geplante
Anlagen

Stand Umgliederung Zugang Verbrauch Auflosung Stand
01.9.2021 31.8.2022
€ € € € € €
300,00 0,00 32100,00 300,00 0,00 32 100,00
798 584,69 27125,00 73 916,02 211997,79 1319490 674 433,02
143,81 0,00 0,00 143,81 0,00 0,00
123 335,68 0,00 15333,30 50 156,91 0,00 88 512,07
27 125,00 -27 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00
949 189,18 0,00 89 249,32 262 298,51 1319490 762 945,09
949 489,18 0,00 121 349,32 262 598,51 13 194,90 795 045,09
0,00 0,00 287 130,00 0,00 0,00 287 130,00
949 489 18 000 40847932 262 598 51 1319490 1082 17500
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Riickstellungen

Die Entwicklung der Ruckstellungen ist aus dem folgenden Spiegel ersichtlich.

1.

2.

fur das Geschaftsjiahr 2021/2022

Ruckstellungen fur Abfertigungen
sonstige Rickstellungen

Nicht konsumierte Urlaubstage
Jubildumsgelder

Uberstunden, Mehrdienstleistungen
Rechts-,Prifungs- und Beratungskosten
Ubrige

Stand Verwendung Auflésung Zuweisung Stand
01.08.2021 /Umgliederung 31.08.2022
€ € € € €

200 991,54 0,00 0,00 14 167,76 215 159,30
85 679,69 85 679,69 0,00 101 981,40 101 981,40
21 803,75 0,00 0,00 918,99 2272274
278,81 278,81 0,00 1.249,51 1 249,51

18 800,00 11 800,00 0,00 14 000,00 21 000,00
838 448.00 195 850,00 32 598,00 9131,55 619 131,55
965 010,25 293 608,50 32 598,00 127 281,45 766 085.20
1166 001 79 293 A0R A0 32 508 00 141 449 21 981 244 50
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Verbindlichkeiten

Zur Fristigkeit der in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten werden folgende Erlauterungen

gegeben:

davon
davon davon Restlaufzeit
Restlaufzeit Restlaufzeit zw.1und 5
Gesamtbetrag bis 1 Jahr tber 1 Jahr Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 2.243,53 2.243,53 0,00 0,00
Vorjahr 4.600,07 4.600,07 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 615.452,68 615.452 68 0,00 0,00
Vorjahr 719.614,22 719.614,22 0,00 0,00
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 29.343.871,34 29.343.871,34 0,00 0,00
Vorjahr 30.539.932,98 30.539.932,98 0,00 0,00
davon aus Lieferungen und Leistungen 3.585.144,71 3.585.144,71 0,00 0,00
Vorjahr 2.312.174,29 2.312.174,29 0,00 0,00
davon sonstige 25.758.726,63 25,758.726,63 0,00 0,00
Vorjahr 28.227.758,69 28.227.758,69 0,00 0,00
noch nicht verbrauchte
Investitionszuschlisse zum
Anlagevermdgen 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 98.308,32 97.581,63 726,69 726,69
Vorjahr 60.768,11 60.041,42 726,69 726,69
davon aus Steuern 11.609,14 11.609,14 0,00 0,00
Vorjahr 10.220,88 10.220,88 0,00 0,00
davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit 21.422,17 21.422,17 0,00 0,00
Vorjahr 17.179,50 17.179,50 0,00 0,00
Summe Verbindlichkeiten 30.059.875,87 30.059.149,18 726,69 726,69
Vorjahr 31.549.915,38 31.549.188,69 726,69 726,69

Es bestehen keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von mehr als funf Jahren.

Sonstige Verbindlichkeiten

In den sonstigen Verbindlichkeiten in Hoéhe von € 98 308,32 (VJ € 60.768,11) sind unter anderem
Verbindlichkeiten gegeniiber der Gebietskrankenkasse enthalten.

Im Posten " Sonstige Verbindlichkeiten" sind Aufwendungen in Héhe von € 90.342,60 (VJ € 53.941,07)
enthalten, die im Folgejahr zahlungswirksam werden.
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Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen:

Leasingaufwand

Vorjahr
Mietaufwendungen

Vorjahr
Gesamt

Vorjahr

Jahresmiete

Gesamtbetrag
Verpflichtungen d.
folgenden 5 J.

€ €
0,00 0,00
0,00 0,00
4.905,12 25.272,49
4.970,56 25.609,65
4.905,12 25.272,49
4.970,56 25.609.65
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3.2.2. Erlduterungen zur GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln

Subvention Land Steiermark
Subvention Stadt Graz
Zweckgeb.Zuschiisse Bund
Zweckgebundene Zuschiisse sonstige

Aufwendungen fiir Abfertigungen

Beitrage zur Mitarbeitervorsorgekasse
Dot. Abfertigungsriickstellung

sonstige betriebliche Aufwendungen

Instandhaltung
Fremdreinigung Gebaude
Transporte

Reisekosten

Telefon

Porto

Raummieten incl.BK
Leihgeb. und Mieten
Provis.an Vertriebsstell.
Aufsichtsratsvergiitungen
Biro Normalverbrauch
Zeitungen Fachliteratur
Theaterzeitung Leporello
Werbedrucksorten
Fotomaterial

Sonst. Aufw. Eigenwerbung
Aulenwerbung

Rundfunk Kino-u.TV-Werbg
Sonst.Fremdwerbungsaufwd
Werbung u. Reprasentationsspesen
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen
Arbeitsessen
Versicherungen
Rechts-u.Beratungsaufwand
Mitarbeiterbildung

Spesen

Schadensfalle

Beitrage
Per.fremd.Aufwd.Sonstiges

2021/2022 2020/2021
EUR EUR
1.246.732,97  1.657.261,15
1.050.054,22  1.383.940,99
25.000,00 0,00
352,77 600,00
2.322.139,96 3.041.802,14
2021/2022 2020/2021
EUR EUR
4.518,12 4.240,70
14.167,76 9.927,53
18.685,88 14.168,23
2021/2022 2020/2021
EUR EUR
200.568,90 572.390,92
3.086,74 8.801,41
6.178,71 1.926,00
49.895,39 4.372,14
3.595,34 3.467,19
3.789,40 1.107,05
153.804,75 150.140,68
57.182,67 50,00
3.000,00 0,00
39.425,80 34.273,60
108.047,23 125.002,90
7.165,37 8.536,83
7.087,50 2.850,00
13.383,87 7.022,91
18.460,00 369,00
29.514,99 1.171,46
169.766,51 48.103,62
27.184,67 900,00
55.004,28 6.479,70
19.178,64 3.236,93
13.194,90 1.093,61
6.647,24 3.027 17
32.761,05 36.108,76
259.200,56 146.093,87
56.902,40 53.717,82
2.477,06 2.887,36
6.736,98 7.958,32
23.280,91 23.561,18
4.861,78 51.939,03
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Inserate 22.463,49 58.428,26
Strom 23.27514 19.488,68
Sonstiges 1.312,64 4.788,33

1.428.434,91 1.389.294,53

Angaben zur Gruppenbesteuerung:
Seit dem Wirtschaftsjahr 2004/2005 (Veranlagung 2005) besteht eine Unternehmensgruppe gemaf §9

KStG. Gruppentrager ist die Bilhnen Graz GmbH, Gruppenmitglied ist die Theaterservice Graz GmbH.
Eine Vereinbarung betreffend positiver und negativer Steuerumlagen wurde getroffen.

3.3. Sonstige Pflichtangaben
Zahl der Arbeitnehmer
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer nach Vollzeitaquivalent gegliedert nach Arbeitern und

Angestellten betragt:
2021/2022 2020/2021

Arbeiter 0,00 0,00
Angestellte 10,00 9,85
Gesamt 10,00 9,85

Unternehmenshbeziehungen

GemaR § 238 Abs. 1 Z 20 UGB bestehen wesentliche Leistungsbeziehungen aus der Verrechnung von
zentralen Diensten (IT, Rechnungswesen) mit der Theaterservice Graz GmbH und aus
Mietverrechnungen mit ihren Téchterunternehmen.
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Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Diese Angabe unterbleibt, da das Unternehmen in einen Konzernabschluss einbezogen und diese
Information im Konzernanhang enthalten ist.

Angaben zu den Mitgliedern der Geschiftsfiihrung

Im Geschéftsjahr 2021/2022 war folgende Person fir die Geschaftsfuhrung tatig:

Mag. Bernhard Rinner

Von der Bestimmung gem. § 242 (4) UGB wurde Gebrauch gemacht.

Angaben zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates
Im Geschéftsjahr 2021/2022 waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrates:

Dr. Elisabeth Freismuth (Vorsitzende des Aufsichtsrates)

Mag. Petra Schachner - Kroll (Stellvertreterin der Vorsitzenden ) bis 9.4.2022
DI Alexandra Wurz-Stalder (Stellvertreterin der Vorsitzenden) seid 9.4.2022
Gottlieb Krenn (Mitglied)

DI Dr. Gerhard Rusch (Mitglied)

Dr. Peter Weinmeister (Mitglied) bis 9.4.2022

Mag. Sahar Mohsenzada (Mitglied) seid 9.4.2022

Gunther Dérflinger, MBA

Beziige fiir Tatigkeiten der Mitglieder des Aufsichtsrates

Als Aufsichtsratsvergitungen wurden im Geschaftsjahr 2021/2022 € 39.425 80 (VJ €34.273,60)
berticksichtigt.

Ergebnisverwendungsvorschlag gem. § 238 Abs. 1 Z 9 UGB

Der Geschaftsfiihrer schlégt vor den ausgewiesenen Bilanzgewinn auf neue Rechnung vorzutragen.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Abschlussstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten

e 1, die weder in der Bilanz
noch in der Gewinn- und Verlustrechnung beriicksichtigt sind.

Graz, am 22. Dezember 2022 \

M rdeﬂer
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An die Mitglieder der GeschaftsfUhrung , des Aufsichtsrats und Prafungsausschuss der
BUhnen Graz GmbH,
8010 Graz, Gleisdorfer Gasse 10a

Wir haben die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022 der

Buhnen Graz GmbH,
Graz,

(im Folgenden auch kurz "Gesellschaft" genannt),

abgeschlossen und erstatten Uber das Ergebnis dieser Prifung den folgenden Bericht:

1. Prufungsvertrag und AuftragsdurchfUhrung

Mit Umlaufbeschluss vom 12. Mai 2022 der Bahnen Graz GmbH, Graz, wurden wir zum
Konzernabschlussprufer fUr das Geschaftsjahr 2021 gewahlt bzw. bestellt.

Bei der gegenstandlichen Prifung handelt es sich um eine Pflichtprifung.

Diese Prufung erstreckte sich darauf, ob bei der Erstellung des Konzernabschlusses die
gesetzlichen Vorschriften und die erganzenden Bestimmungen Wahlen Sie ein Element
aus. beachtet wurden. Der Konzernlagebericht ist darauf zu prufen, ob er mit dem
Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt wurde, sowie ob er zutreffende Angaben nach § 243a UGB
enthalt.

Die Prufung zum 31. August 2021 erfolgte durch einen anderen Abschlussprufer.

Bei unserer Prufung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und berufsiblichen Grundsatze ordnungsgemafer DurchfUhrung von
Abschlussprufungen. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der internationalen
Prufungsstandards (International Standards on Auditing). Wir weisen darauf hin, dass die
Konzernabschlussprifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des
Konzernabschlusses gewahrleisten soll. Eine absolute Sicherheit lasst sich nicht erreichen,
weil jedem internen Kontrollsystem die Moglichkeit von Fehlern immanent ist und auf
Grund der stichprobengestutzten Prufung ein unvermeidbares Risiko besteht, dass
wesentliche falsche Darstellungen im Konzernabschluss unentdeckt bleiben. Die Prufung
erstreckte sich nicht auf Bereiche, die Ublicherweise den Gegenstand von
Sonderprufungen bilden.

Im Rahmen der Prufung wurden die im Konzernabschluss zusammengefassten
JahresabschllUsse daraufhin gepruft, ob sie den Grundsatzen ordnungsmaliger
Buchfuhrung entsprechen und ob die fir die Ubernahme in den Konzernabschluss
mafgeblichen Vorschriften beachtet worden sind.

Bericht Uber die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
Buhnen Graz GmbH Seite 1
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Wir fuhrten die Prafung mit Unterbrechungen im Zeitraum von August bis September
2022 (Vorprufung) sowie von Oktober bis Dezember 2022 (Hauptpriufung) Uberwiegend in
den Raumen der Gesellschaft in Graz durch. Die Prufung wurde mit dem Datum dieses
Berichtes materiell abgeschlossen.

FUr die ordnungsgemafe Durchfuhrung des Auftrages ist Herr MMag. Dr. Wolfgang
Wesener, Wirtschaftspriufer und Steuerberater, verantwortlich.

Grundlage fur unsere Prufung ist der mit der Gesellschaft abgeschlossene Prufungsvertrag,
bei dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftsprufer herausgegebenen
"Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe" (Beilage) einen
integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht nur zwischen der
Gesellschaft und dem Konzernabschlussprufer, sondern auch gegenuber Dritten.
Bezuglich unserer Verantwortlichkeit und Haftung als Konzernabschlussprufer gegenlber
der Gesellschaft und gegenuber Dritten kommt § 275 UGB zur Anwendung.

2. Zusammenfassung des Prufungsergebnisses

2.1. Feststellungen zur GesetzmalBigkeit von  Konzernabschluss und
Konzernlagebericht

Bei der Prufung der Konsolidierung sowie der einbezogenen Jahresabschllisse wurde die
Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, der erganzenden Bestimmungen des
Gesellschaftsvertrages und der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung festgestellt.
Die in den Konzernabschluss einbezogenen AbschlUsse berlcksichtigen im Wesentlichen
die vom Mutterunternehmen fur den Konzernabschluss vorgegebenen einheitlichen
Bilanzierungs- und Bewertungsrichtlinien und stellen eine geeignete Grundlage fur die
Einbeziehung in den Konzernabschluss dar. Die fur die Ubernahme in den
Konzernabschluss maf3geblichen Vorschriften wurden beachtet.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Prifungsansatzes haben wir — soweit
wir dies fUr unsere Prufungsaussage fur notwendig erachteten — die internen Kontrollen in
Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Prufung einbezogen.

Hinsichtlich der GesetzmaBigkeit des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichtes verweisen wir auf unsere AusfUhrungen im Bestatigungsvermerk.

2.2. Erteilte Auskunfte

Der gesetzliche Vertreter erteilte die von uns verlangten Aufklarungen und Nachweise. Eine
vom gesetzlichen Vertreter unterfertigte Vollstandigkeitserklarung haben wir zu unseren
Akten genommen.

Wir erhielten vom Abschlussprifer des Vorjahres Zugang zu den relevanten
Informationen des gepriuften Konzerns und Uber die zuletzt durchgefuhrte
Abschlussprufung.

Bericht Uber die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
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2.3. Stellungnahme ZU Tatsachen nach § 273 Abs 2 UGB
(AusUbung der Redepflicht)

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Konzernabschlussprifer haben wir keine
Tatsachen festgestellt, die den Bestand des gepruften Konzerns gefahrden oder seine
Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kobnnen oder die schwerwiegenden Verstdle des
gesetzlichen Vertreters oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Gesellschaftsvertrag
erkennen lassen. Wesentliche Schwachen bei den internen Kontrollen des
Rechnungslegungsprozesses sind uns nicht zur Kenntnis gelangt.

Bericht Uber die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
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3. Bestatigungsvermerk
Bericht zum Konzernabschluss
Prufungsurteil

Wir haben den Konzernabschluss der BuUhnen Graz GmbH, Graz, und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern), bestehend aus der Konzernbilanz zum
31. August 2022, der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Darstellung der
Komponenten des Eigenkapitals und ihrer Entwicklung und der
Konzerngeldflussrechnung fur das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr sowie dem
Konzernanhang, gepruft.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefugte Konzernabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage
zum 31. August 2022 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréome des Konzerns fur das
an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmafRiger Abschlussprufung durchgefihrt. Diese Grundsatze
erfordern die Anwendung der /nternational Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
LVerantwortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prufung des Konzernabschlusses*
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern
unabhangig in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Prufungsnachweise bis zum Datum des Bestatigungsvermerks ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Sonstiger Sachverhalt

Der Jahresabschluss der Buhnen Graz GmbH fur das am 31. August 2021 endende
Geschaftsjahr wurde von einem anderen Abschlussprifer gepruft, der am 21. Dezember
2021 ein nicht modifiziertes Prufungsurteil zu diesem Abschluss abgegeben hat.

Verantwortlichkeiten des gesetzlichen Vertreters und des Aufsichtsrats und
Prufungsausschuss fur den Konzernabschluss

Der gesetzliche Vertreter der Gesellschaft ist verantwortlich fur die Aufstellung des
Konzernabschlusses und daflr, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermbgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner ist der gesetzliche Vertreter
verantwortlich fur die internen Kontrollen, die er als notwendig erachtet, um die

Bericht Uber die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
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Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses ist der gesetzliche Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen,  Sachverhalte im Zusammenhang mit  der FortfUhrung der
Unternehmenstatigkeit - sofern einschlagig - anzugeben, sowie daflur, den
Rechnungslegungsgrundsatz der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, der gesetzliche Vertreter beabsichtigt, entweder den Konzern zu liquidieren
oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder hat keine realistische Alternative dazu.

Der Prufungsausschuss ist verantwortlich far die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlussprufers far die Prufung des
Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob der Konzernabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtumern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser
Prufungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber
keine Garantie daflr, dass eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsatzen
ordnungsmafliger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefuhrte
Abschlussprufung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder IrrtiUmern
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie die auf der Grundlage dieses
Konzernabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit den 6&sterreichischen
Grundsatzen ordnungsmafiiger Abschlussprufung, die die Anwendung der ISA erfordern,
Uben wir wahrend der gesamten Abschlussprufung pflichtgemalRes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Daruber hinaus gilt:

=  Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Abschluss, planen
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fuhren sie durch und erlangen
Prufungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prufungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefUhrende Darstellungen oder das
Auf3erkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

= Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die Abschlusspriufung relevanten internen
Kontrollsystem, um Prufungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen

Bericht Uber die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
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Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben.

= Wir beurteilen die Angemessenheit der von dem gesetzlichen Vertreter angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von dem gesetzlichen
Vertreter dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.

=  Wir ziehen Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit durch
den gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur
FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir die
Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir
verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priufungs-
nachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

=  Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des
Konzernabschlusses einschlielich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass
ein moglichst getreues Bild erreicht wird.

= Wirerlangen ausreichende geeignete Prufungsnachweise zu den Finanzinformationen
der Einheiten oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prufungsurteil
zum Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fur die Anleitung,
Uberwachung und Durchfiuhrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die
Alleinverantwortung fur unser Prufungsurteil.

= Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat und Prufungsausschuss unter anderem Uber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriufung
sowie Uber bedeutsame Prufungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlussprufung
erkennen, aus.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der &sterreichischen unternehmensrechtlichen Vor-
schriften darauf zu prufen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er
nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.

Der gesetzliche Vertreter ist verantwortlich fUr die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Prufung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Prifung
des Konzernlageberichts durchgefluhrt.

Bericht Uber die Prufung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
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Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erklarung

Angesichts der bei der Prafung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und
des gewonnenen Verstdndnisses Uber den Konzern und sein Umfeld wurden wesentliche
fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt. |

Graz, am 23, Dezember 2022

MOORE BG&P

Steuerberater und WirtschaftsprUfer

! Die Veréffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in
der von uns bestétigten Fassung erfolgen. Dieser Bestitigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den
deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fir abweichende Fassungen

sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Bericht Uber die Prifung des Konzernabschlusses zum 31. August 2022
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Biihnen Graz GmbH

KONZERNBILANZ

zum_ 31. August 2022

Graz.
Aktiva 31.8.2022 31.8.2021 Passiva 31.8.2022 31.8.2021
EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdégen A. Eigenkapital 0,00 0,00
I.Immaterielle Vermogensgegensiédnde |.eingefordertes Stammkapital 200.000,00 200.000,00
. . . gezeichnetes Stammkapital 200.000,00 200.000,00
1.gewerbliche Schutzrechte und hnliche Rechte und Vorteile einbezahites Stammkapital 200.000,00 200.000,00
und Software 2.516.489,45  2.538.977,89 -
1. Kapitalriicklagen
2.geleistete Anzahlungen 32.100,00 0,00 .
1. . . . .
2.548 589 45 2.538.977.89 nicht gebundene 3.835.668,60 6.405.384,42
Ill. Bilanzgewinn 9.189.627,54  9.397.928,98
Il.Sachanlagen davon Gewinnvortrag 9.397.928,98 2.557,087.52
1.Grundstlcke und Bauten, einschiieRlich der Bauten auf 13.225.296,14  16.003.313,40
fremdem Grund 7.887.333,32  8.333.851,10
davon Grundwert 1.170.921,11 1.170.921,11 B, Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum
2.technische Anlagen und Maschinen 5.047.519,26  4.381.706,42 Anlagevermdgen
3.andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 884.817.41 935.671,50 I Investitionszuschuss verwendet 11.793.311.41  11.881.157,11
4.geleistete Anzahlungen und Anlagen in Bau 3.049,80 219.362,78 1. Investitionszuschuss noch nicht verbraucht 537.968,54 0,00
13.822.719,79  13.870.591,80 lll. Investitionszuschuss fiir geplante Anlagen 937.130,00 0,00

lll. Finanzanlagen

1.Wertpapiere {Wertrechte) des Anlagevermégens

B. Umlaufvermégen
|.Vorrate
1.Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2.unfertige Erzeugnisse

3.fertige Erzeugnisse und Waren

ll. Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstande
1.Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

2.sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde

51.067,80

58.273,74

16.422.377,04

16.467.843,43

665.152,05 694.686,13
27.015,02 180.868,80
339.938,64 34.680,94
1.032.105,71 910.235,87
797.015,90 384.554,75

30.873.771,23

32.320.199,563

C. Riickstellungen
1.Rickstellungen fir Abfertigungen
2.Ruckstellungen flr Pensionen

3.sonstige Ruckstellungen

D. Verbindlichkeiten

1.Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

2.erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

3.Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon sonstige
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

13.268.409,95

5.970.690,22
21.863.588,30
6.283.854,25

11.881.157,11

6.329.141,33
20.107.973,54
4.052.874,83

34.118.132,77

2.243,53
2.243,53

2.850.588,53
2.850,588,53

2.370.502,96
2.370.502,96
0.00

0,00

30.489.989,70

4.600,07
4.600,07

2.796.695,66
2.796.695,66

2.851.609,78
2.851.609,78
0,00

0,00



Bithnen Graz GmbH

KONZERNBILANZ

Graz zum 31. August 2022
Aktiva 31.8.2022 31.8.2021 Passiva 31.8.2022 31.8.2021
EUR EUR EUR EUR
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 450.887.80 529.833,12 4. noch nicht verbrauchte Investitionszuschiisse zum
31.670.787,13  32.704.754,28 Anlagevermégen 0,00 1.526.060,76
X . davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 0,00 1.526.060.76
lll.Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 18.086.590,46  17.067.748,57 ) o )
50.789.483,30  50.682.738,72 5.sonstige Verbindlichkeiten 2.032.892,54  2.035.880,84
davon aus Steuern 489.716,83 457.390,77
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 1.043.929,77 940.272,56
C. Rechnungsabgrenzungsposten 721.341,52 620.465,23 davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.988.623,45 1.997.606,89
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 44,269,09 44.273,95
7.256.227,56 9.214.847,11
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 7.211.958,47 9.170.573,16
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 44.269,09 44.273.95
E. Rechnungsabgrenzungsposten 65.135,44 181.740,06

Summe Aktiva

67.933.201,86

67.771.047,38

Summe Passiva

67.933.201,86

67.771.047,38




Bihnen Graz GmbH

KONZERNGEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Graz vom 1. September 2021 bis 31. August 2022
2021/2022 2020/2021
EUR EUR
1. Umsatzerlése 8.628.433,77 3.738.943,99
2. Verdnderung des Bestands an unfertigen
Erzeugnissen und fertigen Erzeugnissen 155.046,97 134.246,17
3. andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 19.995,01
4. sonstige betriebliche Ertrage
a)Zuwendungen aus 6ffentlichen Mitteln 43.215.053,15 40.677.412,45
b) Ertrége aus der Auflésung von Investitionszuschiissen 1.911.334,75 2.112.593,51
c)Ertrage aus dem Abgang vom Anlagevermd&gen 1.333,34 2.108,58
d) Ertrage aus der Aufiésung von Riickstellungen 217.953,21 22.146,73
e) Ubrige 295.578,49 6.521.511,93
45.641.252,94 49.335.773,20
5. Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene
Herstellungsleistungen
a) Materialaufwand 1.915.415,57 1.479.123,47
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.078.379,51 1.862.447,39
3.993.795,08 3.341,570,86
6. Personalaufwand
a)Lodhne 3.526.805,96 3.044.725 26
b) Gehalter 25.180.743,41 21.455.751,58
¢)soziale Aufwendungen 10.965.544,20 8.717.758,78
davon Aufwendungen fiir Alfersversorgung 2.504.532,14 605.460,26
aa) Aufwendungen fir Abfertigungen 790.862,60 733.342,85
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige Abgaben
und Pflichtbeitrage 7.463.525,75 7.054.226,58
39.673.093,57 33.218.235,62
7. Abschreibungen
a)auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 2.241.967,31 2.393.818,72
8. sonstige betriebliche Aufwendungen
a)Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom
Einkommen fallen 19.518,63 24.691,27
b) Gibrige 11.264.684,80 7.503.456,63
11.284.203,43 7.528.147,90
9. Zwischensumme aus Z 1 bis 8 (Betriebsergebnis) -2.768.325,71 6.747.185,27
10. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 1.034,35 2.672,51
11. Aufwendungen aus Finanzanlagen 7.205,94 405,72
davon Abschreibungen auf Finanzanlagen 7.205,94 405,72
12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 19,96 110,60




Blthnen Graz GmbH

KONZERNGEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

Graz vom 1. September 2021 bis 31. August 2022
2021/2022 2020/2021
EUR EUR
13. Zwischensumme aus Z 10 bis 12 (Finanzergebnis) -6.191,55 2.156,19
14. Ergebnis vor Steuern -2.774.517,26 6.749.341,46
15. Steuern vom Einkommen 3.500,00 3.500,00
16. Ergebnis nach Steuern -2.778.017,26 6.745.841,46
17. Jahresfehlbetrag/-iiberschuss -2.778.017,26 6.745.841,46
18. Aufldsung von Kapitalriicklagen 2.569.715,82 95.000,00
19. Jahresverlust/-gewinn -208.301,44 6.840.841,46
20. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 9.397.928,98 2.557.087,52
21. Bilanzgewinn 9.189.627,54 9.397.928,98




Biihnen Graz GmbH Konzernanhang
Graz

3. Konzernanhang fiir das Geschéftsjahr 2021/2022

3.1. Allgemeine Erlauterungen

Die Buhnen Graz GmbH wurde im Jahr 2004 errichtet.

Der Konzernabschluss wurde erstmals zum 31. August 2007 aufgestellt. Der Jahresabschluss des
Mutterunternehmens sowie die Jahresabschlisse samtlicher zum damaligen Zeitpunkt bestandenen
Tochterunternehmen in den Konzernabschluss einbezogener Tochterunternehmen wurden auf diesen
Stichtag per 1. September 2006 aufgestellt. Dabei wurde die Erstkonsolidierung zum 1. September
2006 vorgenommen.

Das Tochterunternehmen Grazer Spielstatten Orpheum, Dom im Berg und SchioBbergbihne
Kasematten GmbH wurde mit 29. Mai 2008 erstkonsolidiert.

Konsolidierungsgrundsitze

Konsolidierungskreis

In den Kaonzernabschluss sind neben der Buhnen Graz GmbH, Graz, folgende Gesellschaften gemaR §
244 UGB im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen:

Opernhaus Graz GmbH, Graz

Schauspielhaus Graz GmbH, Graz

Next Liberty GmbH, Graz

Theaterservice Graz GmbH, Graz

Grazer Spielstatten Orpheum, Dom im Berg und SchloRberghiihne Kasematten GmbH, Graz

Die Bithnen Graz GmbH halt jeweils 100 % aller angeflihrten Gesellschaften.

Kapitalkonsolidierung

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Buchwertmethode. Dabei werden die Bilanzansatze der
Beteiligungen von Konzernunternehmen mit dem entsprechenden anteiligen Eigenkapital zum Erstkon-
solidierungsstichtag 1. September 2006 bzw. 29. Mai 2008 verrechnet. Erlauterung gem. § 254 (3)
UGB: Der bei der erstmaligen Kapitalkonsolidierung entstandene passive Unterschiedsbetrag in Héhe
von € 768.598,01 bleibt als Kapitalriicklage bestehen.

Schuldenkonsolidierung

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie
andere Forderungen mit den korrespondierenden Verbindlichkeiten aufgerechnet.

Zwischenergebniseliminierung

Die Zwischenergebniseliminierung wurde durchgefiihrt. Die Differenzen daraus beschranken sich auf
unwesentliche Werte.

Aufwands- und Ertragskonsolidierung

Die konzerninternen Aufwendungen und Ertrdge werden im Rahmen der Aufwands- und Ertrags-
konsolidierung eliminiert.

Seite 1



Buhnen Graz GmbH Konzernanhang
Graz

Steuerabgrenzung

Eine Steuerabgrenzung wurde nicht vorgenommen, da sich der aktive Uberhang, der im Wesentlichen
aus Bewertungsunterschieden zwischen den unternehmensrechilichen und den steuerrechtlichen
Wertansatzen im Bereich der Rickstellungen fir Abfertigungen sowie sonstigen Rickstellungen
resuitiert, aufgrund von hohen Verlustvortragen nicht ausgleichen wird.

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Allgemeine Grundsétze

Die Jahresabschliisse samtlicher in den Konzernabschluss einbezogener Gesellschaften werden nach
einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt. Die Buhnen Graz GmbH hat den
Konzernabschluss nach den geltenden Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuches erstellt.

Der Konzernabschluss wurde unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns zu vermitteln (§ 222 Abs 2 UGB) aufgestellt.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses wurden die Grundsatze der Vollstandigkeit und der
ordnungsgemalien Bilanzierung eingehalten. Die Stellungnahmen des AFRAC (Austrian Financial
Reporting and Auditing Committee) werden — soweit anwendbar — beriicksichtigt.

Die Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgesteilt. Bei
Vermoégensgegenstanden und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet. Dem
Vorsichtsgrundsatz wurde Rechnung getragen, indem insbesondere nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im
Geschéftsjahr oder in einem fritheren Geschéftsjahr entstanden sind, wurden beriicksichtigt.

Die nach § 260 UGB vorgesehenen Bewertungsvorschriften fir den Konzernabschluss wurden beachtet.
Fur die im Konzernabschluss aufzunehmenden Vermodgensgegenstédnde und Schulden wurde eine
einheitliche Bewertung vorgenommen.

Die Vorjahreszahlen sind aufgrund der verhangten behérdlichen Mallnahmen zur SchlieBung von
Kulturbetrieben im Zusammenhang mit der weltweiten Covid-19 Pandemie in den Bereichen
Umsatzerlése, sonstige betriebliche Ertrage und sonstige betriebliche Aufwendungen nur eingeschrankt
vergleichbar.

Im Bereich der Investitionen und Instandhaltungen wurde folgende Anderung in der Darstellung
vorgenommen:

Noch nicht realisierte investitionsprojekte, fiir die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein ahnlicher
Beleg vorlag, wurden bislang als Verbindlichkeiten unter ,noch nicht verbrauchte Investitionszuschiisse
zum Anlagevermdgen® bilanziert. Grofiprojekte wurden als Kapitalriicklagen im Eigenkapital gezeigt.

Noch nicht realisierte Investitionsprojekte, fir die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein ahnlicher
Beleg vorliegt, werden nunmehr passivseitig der Position B der Bilanz ausgewiesen (unter Il
Investitionszuschiisse noch nicht verbraucht) und nicht mehr als Verbindlichkeit. Bestehende
Verbindlichkeiten werden umgebucht. GroBprojekte die bisher als Kapitalriicklagen im Eigenkapital
aktiviert wurden, werden nun ebenfalls in der Position B der Bilanz ausgewiesen (unter Il
Investitionszuschiisse fir geplante Anlagen). Bestehende Kapitalricklagen werden aufgelost
(ertragswirksam auBerhalb des Betriebsergebnisses). Die Umgliederung zum IVZ belastet das
Betriebsergebnis durch in Héhe der Kapitalriicklagen entsprechend geringeres Ausweisen von
Zuwendungen aus offentlichen Mitteln. Resultat ist ein aperiodisch verursachter negativer Effekt auf das
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Betriebsergebnis, der dann tber die Auflésung der entsprechenden Kapitalriicklage wieder kompensiert
wird.

Noch nicht realisierte Instandhaltungsprojekte, flur die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein
ahnlicher Beleg vorlag, wurden bislang analog Investitionen als Verbindlichkeiten unter ,noch nicht
verbrauchte Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen® bilanziert.

Noch nicht realisierte Instandhaltungsprojekte, fur die zum Stichtag bereits eine Bestellung oder ein
ahnlicher Beleg vorliegt, werden nunmehr als Aufwandsrickstellungen aktiviert. Bestehende
Verbindlichkeiten werden entsprechend umgebucht. Grofprojekte fur Instandhaltungen, die bisher als
Kapitalricklagen im Eigenkapital aktiviert wurden, werden nun ebenfalls als Aufwandsriickstellungen
aktiviert. Die bestehenden Kapitalriicklagen kommen zur Auflésung, die Bildung der
Aufwandsriickstellungen fliet voll als Aufwand in die GuV des Rechnungsjahres ein. Resultat ist ein
aperiodisch verursachter negativer Effekt auf das Betriebsergebnis, der dann tber die Auflésung der
entsprechenden Kapitalriicklage wieder kompensiert wird.

Vorteile durch diese Umstellung zeigen sich dadurch, dass vom bilanziellen Erstansatz an bereits
zwischen InstandhaltungsmaRnahmen und Investitionen unterschieden wird und nicht erst bei
Realisierung der Projekte wie beim bisherigen Vorgehen.

Anlagevermégen
Die Finanzierung des Anlagevermégens erfolgt weitgehend durch Investitionszuschiisse seitens des

Landes Steiermark und der Stadt Graz. Diese Zuschisse werden auf der Passivseite ausgewiesen und
ent- sprechend der planmaRigen Abschreibung aufgelost.
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Konzernanhang
Graz

Immaterielle Vermdgensgegenstinde

Erworbene immaterielle Anlagewerte wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und, sofern sie der
Abnutzung unterliegen, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Die planmé&Rige Abschreibung wird linear vorgenommen. Dabei wird folgende Nutzungsdauer zu-
grundegelegt;

Nutzungsdauer in Jahren

Mietrechte keine Abschreibung
Pachtrechte keine Abschreibung
Software 3

Sachanlagevermégen

Das Sachanlageverm&gen wurde zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und, soweit
abnutzbar, um planmaRige Abschreibungen vermindert.

Die planméRige Abschreibung wird linear vorgenommen, wobei fiir die einzelnen Anlagengruppen
folgende Nutzungsdauer zugrundegelegt wird:

Nutzungsdauer

in Jahren
Bauten, einschliellich der Bauten auf fremden Grund 40
bauliche Adaptierungen 5-15
Sonderanlagen Blihnenbetrieb 5-15
Musikinstrumente 10 - 50
technische Anlagen und Maschinen 5-15
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 -10

AuferplanmaBige Abschreibungen werden durchgefihrt, wenn Wertminderungen voraussichtlich von
Dauer sind. Festwerte werden fir den Fundus angesetzt. Bewegliche Gegenstande des
Anlagevermégens bis zu einem Wert von € 800,00 wurden entsprechend den steuerrechtlichen
Bestimmungen im Jahr des Zuganges voll abgeschrieben.

Finanzanlagen

Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten angesetzt und soweit notwendig auRerplanmaRige
Abschreibungen durchgefiihrt.

AuBerplanméBige Abschreibungen werden nur dann vorgenommen, wenn Wertminderungen voraus-
sichtlich von Dauer sind.

Umlaufvermdégen

Vorrite
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Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie der Waren erfolgte zu Durchschnittspreisen
unter Beriicksichtigung von Bezugskosten. Bei Vorliegen eines Wertminderungsbedarfs werden
individuelle Abschreibungen vorgenommen. Die unfertigen sowie fertigen Erzeugnisse wurden zu
Herstellungskosten bewertet. Eine verlustfreie Bewertung ist durch die Vornahme von Abschldgen
(retrograde Vergleichsrechnung) gewahrleistet,

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande wurden mit dem Nennwert angesetzt,

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Riickstellungen
Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Rickstellungen filr Abfertigungen wurden im Geschéaftsjahr 2021/2022 auf der Basis eines
versicherungsmathematischen Gutachtens und unter Anwendung der Stellungnahme "Rickstellung fur
Pensions- Abfertigungs-, Jubildumsgeld- und vergleichbare langfristig fallige Verpflichtungen nach den
Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches" des Austrian Financial Reporting and Auditing Comitiee
vom Juni 2022 ermittelt.

Die Berechnung erfolgte unter Anwendung des Teilwertverfahrens unter Zugrundelegung des 7-jahrigen
Durchschnittszinssatzes mit 9-jahriger Laufzeit 1,02%, (Vorjahr 8-jahriger Laufzeit 0,91%). Kiinftige
Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 3,83 % (Vorjahr 3,16%) festgelegt. Das Pensionsantrittsalter
wurde mit 65 Jahren unter Beriicksichtigung der Ubergangsbestimmungen bei Frauen angenommen.
Bisher wurde der Durchschnitt der letzten sieben Jahren bei den Lohn- und Gehaltssteigerungen
angesetzt. Die Anderung auf die oben angefiihrte Prognose wurde notwendig, da infolge erhéhter
Basiswerte mit einem extremen Anstieg der Lohne zu rechnen ist. Um die zukunftigen Erhdhungen
periodenrichtig zu erfassen, wurde auf eine zukunftsgerichtete Betrachtung umgestelit, Ein
Fluktuationsabschlag, der dienstjahresbezogen ermittelt worden ist, wurde beriicksichtigt. Als
biometrische Rechnungsgrundlagen wurden wie im Vorjahr  die osterreichischen
Pensionsversicherungstafeln "AVO 2018-P-Rechnungsgrundlagen flr die Pensionsversicherung in der
Auspragung fur Angestellte” verwendet.

Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Pensionen und Pensionen

Die Ruckstellungen fiir Pensionen wurden im Geschéftsjahr 2021/2022 auf der Basis eines
versicherungsmathematischen Gutachtens und unter Anwendung der Stellungnahme "Ruickstellung far
Pensions- Abfertigungs-, Jubilaumsgeld- und vergleichbare langiristig féllige Verpflichtungen nach den
Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches" des Austrian Financial Reporting and Auditing Comitttee
vom Juni 2022 ermittelt.

Die Berechnung erfolgte unter Anwendung des Teilwertverfahrens unter Zugrundelegung des 7-jahrigen
Durchschnittszinssatzes mit 19-jahriger Laufzeit 1,50 % (Vorjahr 1,54 %). %). Kinftige Lohn- und
Gehaltssteigerungen) wurden mit 3,83 % (VJ 3,16 %) festgelegt. Das Pensionsantrittsalter wurde mit 65
Jahren unter Beriicksichtigung der Ubergangs-bestimmungen bei Frauen angenommen. Bisher wurde
der Durchschnitt der letzten sieben Jahren bei den Lohn- und Gehaltssteigerungen angesetzt. Die
Anderung auf die oben angefiihrte Prognose wurde notwendig, da infolge erhéhter Basiswerte mit einem
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extremen Anstieg der Léhne zu rechnen ist. Um die zukiinftigen Erhéhungen periodenrichtig zu
erfassen, wurde auf eine zukunftsgerichtete Betrachtung umgestellt. Die Steigerungen der laufenden
Leistungen wurden mit 3,25 % (Vorjahr 2,44%) festgelegt,

Ein Fluktuationsabschlag wurde nicht berticksichtigt. Als biometrische Rechnungsgrundlagen wurden
die Osterreichischen Pensionsversicherungstafein "AVO  2018-P-Rechnungsgrundlagen fur die
Pensionsversicherung in der Auspragung fir Angestellte" verwendet.

Far die kollektivvertraglich vorgesehene Anrechnung der gesetzlichen Alterspension wurde ein
entsprechender Abschlag beriicksichtigt.

Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewisse
Verbindlichkeiten mit den Betragen beriicksichtigt, die nach vernunftiger unternehmerischer Beurteilung
etforderlich sind. Die Riicksteliung fir Jubilaumsgelder wurden nach denselben Grundsatzen wie die
Ruckstellungen flr Abfertigungen unter Berlicksichtigung eines angemessenen Fluktuationsabschlages
und des 7-jéhrigen Durchschnittszinssatzes mit 13-jahriger Laufzeit 1,31%, (Vorjahr 1,31%) ermittelt.
Kinftige Lohn- und Gehaltssteigerungen wurden mit 3,83 % festgelegt. Das Pensionsantrittsalter wurde
mit 65 Jahren unter Berlcksichtigung der Ubergangsbestimmungen bei Frauen angenommen. Bisher
wurde der Durchschnitt der letzten sieben Jahren bei den Lohn- und Gehaltssteigerungen angesetzt.
Die Anderung auf die oben angefithrte Prognose wurde notwendig, da infolge erhthter Basiswerte mit
einem extremen Anstieg der Léhne zu rechnen ist. Um die zukiinftigen Erhéhungen periodenrichtig zu
erfassen, wurde auf eine zukunftsgerichtete Betrachtung umgestelit.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten sind mit dem Erfullungsbetrag unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht
ermittelt.
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3.2. Erlauterungen zu einzelnen Posten von Bilanz und GuV

3.2.1. Erlauterung zur Bilanz
Entwicklung des Anlagevermdégens

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermégens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist aus dem beiliegenden Anlagespiegel! ersichtlich.

Im Berichtsjahr wurden Abschreibungen auf Wertpapiere in Héhe von € 7.205,94 (Vorjahr in Héhe von
€ 405,72) durchgefiihrt.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Restlaufzeiten der in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen:

davon davon
Restlaufzeit Restlaufzeit
Gesamibetrag bis 1 Jahr Ober 1 Jahr
EUR EUR EUR
Forderungen und sonstige
Vermdégensgegenstinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 797.015,90 797.015,90 0,00
Vorjahr 384.554,75 384.554,75 0,00
sonstige Forderungen und
Vermdgensgegenstande 30.873.771,23 30.422.883,43 450.887,80
Vorjahr 32.320.199,53 31.790.366,41 529.833,12
Summe Forderungen 31.670.787,13 31.219.899,33 450.887,80
Vorjahr 32.704.754,28 32.174.921,16 529.833,12

Sonstige Forderungen und Vermégensgegenstinde

Die sonstigen Forderungen in Hohe von € 30873771,23 (VJ € 32320199,53) enthalten unter
anderem Forderungen gegeniiber dem Land Steiermark aus Cashpooling in Héhe von 29,55 Mio (VJ 18
Mio €), sowie aus Forderungen gegeniiber der Abgabenbehdrde in Héhe von rd. € 495.000,00 und aus
Forderungen gegeniber Dienstnehmern in Héhe von rd. € 408.000,00.

Im Posten “"sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstande” sind Ertrdge in Hohe von € 107.907,81
(VJ € 13.081.407,08) enthalten, die erst nach dem Bilanzstichtag zahlungswirksam werden.

Eigenkapital 31.8.2022 €  13.225.296,14

31.8.2021 €  16.003.313,40

Das Ubernommene Stammkapital entspricht dem Stammkapital der Bihnen Graz GmbH, es betrégt
zum Bilanzstichtag € 200.000,00 und ist zur Ganze eingezahilt.
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Kapitalriicklagen 31.8.2022 31.8.2021
EUR EUR

1.) zweckgebundene Kapitalriicklage fur Intendantenwechsel 1.362.325,74  1.382.041,56

2.) nicht gebundene Kapitalriicklagen aus der Einbringung und

sonstigen Zuschiissen 2.473.342,86  2.473.342,86

3.) zweckgebundene Kapitalricklagen fiir Groprojekte und

-instandhaltungen 0,00 2.550.000,00

3.835.668,60  6.405.384,42

Wie bereits dargestellt, wurde die zweckgebunden Kapitalriicklagen fir GroRprojekte in Héhe von
€2.569.715,82 aufgelést und Investitionszuschiisse fir geplante Investitionen in Hdéhe von
€ 1.475.098,54 dotiert.

Als Bilanzgewinn des Konzerns werden die Bilanzgewinne und -verluste aller in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen unter Beriicksichtigung von KonsolidierungsmaRnahmen ausgewiesen.

Die Entwicklung des Konzerneigenkapitals nach diesen Komponenten ist aus der beiliegenden
Darstellung ersichtlich.
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Investitionszuschiisse

Die Zufthrung erfoigt in Hohe der Zugange zum Anlagevermégen, die Aufldsung in Hohe der
planméalRigen Abschreibung bzw. der Buchwertabginge. Die Aufldsung ist in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter der Position "Sonstige betriebliche Ertrage - Ertrage aus der Auflsung von
Investitionszuschissen” ausgewiesen.

Stand Umgliederun Zugang Verbrauch  Auflésung Stand
9
01.9.2021 31.8.2022
€ € € € € €

A Sonderposten fiir

Investitionszuschiisse

zum Anlagevermogen
1. verbrauchte Investitionszuschiisse
1. Immaterielle Vermégensgegenstinde
1.1. Gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Vorteile und Lizenzen 12 353,19 0,00 49 956,53 15 683,77 0,00 46 625,95
2. Sachanlagen
2.1, Bauten auf fremdem Grund 6710 088,15 27 125,00 228 590,51 871261,02 1586424 6078 678,40
2.2 technische Anlagen und Maschinen 4 325 148,57 0,00 1413 643,73 755 628,28 67,47 4 983 096,55
2.3. andere Anlagen und Betriebs- und

Geschéftsausstattung 796 535,56 5 084,14 128 248,48 247 842,58 164,89 681 860,71
24, geleistete Anzahlungen 31947,50  -27 125,00 0,00 000 482250 0,00
2.5, in Bau befindliche Anlagen 5084.,14 -5084.14 304980 0,00 0.00 304980

11 868 803,92 0,00 1773532,52 1874731,88 20919,10 11 746 685,46
3. Finanzanlagen
3.1. Ausleihungen verbundene Untrnehmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 881 157,11 0,00 1823 489,05 189041565 20919,10 11793 311,41

. Investitionszuschiisse noch nicht 0,00 0,00 537 968,54 0,00 0,00 537

verbraucht 968,54
M. Investitionszuschiisse fiir geplante 0,00 0,00 937 130,00 0,00 0,00 937130,00

Aniagen

11881157 11 000 329858750 1RO0A1E65 2091810 1326840095
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Bihnen Graz GmbH Konzernanhang
Graz
Riickstellungen
Die Entwicklung der Rickstellungen ist aus dem folgenden Spiegel ersichtlich.
Stand Verwendung  Aufidsung Zuweisung Stand
01.09.2021 31.08.2022
€ € € € €
1. Riickstellungen far 6 329 141,33 510 202,03 0,00 151 750,92 5 970 690,22
Abfertigungen
2. Riickstellung fir Pensionen 20 107 973,54 0,00 122855,21 1 878 469,97 21 863 588,30
3. sonstige Riickstellungen
nicht konsumierte Urlaubstage, 1018 913,31  1018913,31 0,00 1370516,01 1370 516,01
Urlaubsersatzleistungen, 1679 285,05 57 911,76 0,00 58 274,79 1680 648,08
Jubilaumsgelder
Uberstunden, 26 848,40 26 848,40 0,00 23 752,40 23 752,40
Mehrdienstleistungen
unterlassene Instandhaltungen 0,00 0,00 0,00 156243895 1562 438,95
Rechts-, Prifungs- und 68 300,00 61 300,00 0,00 63 000,00 70 000,00
Beratungskosten
Nicht abgerechnete Bezige 0,00 0,00 0,00 210 446,65 210 446,65
Teuerungspramie 0,00 0,00 0,00 299 780,00 299 780,00
Gewabhrleistungspramie 55 000,00 55 000,00 0,00 48 000,00 48 000,00
Ubrige 1204 528,07 350 430,07 95 098,00 259 272,16 1018 272,16
405287483 157040354 95098,00 3 896 480,96 6 283 854,25
30 489 989,70 2 080 605,57 217 953,21 5 926 701,85 34118 132,77
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Bihnen Graz GmbH

Konzernanhang
Graz

Verbindlichkeiten

Zur Fristigkeit der in der Bilanz ausgewiesenen Verbindlichkeiten werden folgende Erlauterungen
gegeben:

davon
davon davon Restlaufzeit
Restlaufzeit Restlaufzeit zw. 1und 5
Gesamtbetrag bis 1 Jahr tber 1 Jahr Jahre
EUR EUR EUR EUR
Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten gegenliber
Kreditinstituten 2.243,53 2.243 53 0,00 0,00
Vorjahr 4.600,07 4.600,07 0,00 0,00
erhaltene Anzahlungen auf
Bestellungen 2.850.588,53 2.850.588,53 0,00 0,00
Vorjahr 2.796.695,66 2.796.695,66 0,00 0,00
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2.370.502,96 2.370.502,96 0,00 0,00
Vorjahr 2.851.609,78 2.851.609,78 0,00 0,00
davon sonstige 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00
noch nicht verbrauchte
Investitionszuschisse zum
Anlagevermdgen 0,00 0,00 0,00 0,00
Vorjahr 1.526.060,76 1.526.060,76 0,00 0,00
sonstige Verbindlichkeiten 2.032.892,54 1.988.623,45 44.269,09 44.269,09
Vorjahr 2.035.880,84 1.991.606,89 44.273,95 44.273,95
davon aus Steuern 489.716,83 489.716,83 0,00 0,00
Vorjahr 457.390,77 457.390,77 0,00 0,00
davon im Rahmen der sozialen
Sicherheit 1.043.929,77 1.043.929,77 0,00 0,00
Vorjahr 940.272,56 940.272,56 0,00 0,00
Summe Verbindlichkeiten 7.256.227 56 7.211.958,47 44.269,09 44.269,09
Vorjahr 9.214.847,11 9.170.573,16 44.273,95 4427395

In den Verbindlichkeiten sind keine Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit tber funf Jahren enthalten.

Sonstige Verbindlichkeiten

In den sonstigen Verbindlichkeiten in Hohe von € 2 032 892,54 (VJ € 2 035 880,84 ) sind zum GroRteil
Verbindlichkeiten gegenliber ausgeschiedenen Mitarbeitern, Verbindlichkeiten gegeniiber der
Osterreichischen Gesundheitskasse und gegenuber Finanzamt enthalten.

Im Posten “"Sonstige  Verbindlichkeiten" sind Aufwendungen in Hoéhe von € 1.819.093,99
(VJ €1.638.150,32) enthalten, die im Folgejahr zahlungswirksam werden.
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Bithnen Graz GmbH
Graz

Konzernanhang

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen:

Jahresmiete

Gesamtbetrag
Verpflichtungen d.
foigenden 5 J.

Leasingaufwand . 2.295,62 € 11.827,66
Vorjahr 2.365,01 12.185,15
Mietaufwendungen 662.948,25 3.415.686,36
Vorjahr 588.974,36 3.034553,11
Gesamt 665.243,88 3.427.514,02
Vorjahr 591.339.37 3.046738.26
3.2.2. Erlduterungen zur GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
Aufgliederung der UmsatzerlGse
Gesellschaft Umsétze 2021/2022 Umsatze 2020/2021
inTE inT€
Biihnen Graz GmbH 967 521
Opernhaus Graz GmbH 3.696 1.065
Schauspielhaus Graz GmbH 1.252 394
Next Liberty Jugendtheater GmbH 602 111
Theaterservice Graz GmbH 8.024 6.174
Grazer Spielstdtten GmbH 1.753 1.394
Summe 16.294 9.664
Ertragskonsolidierung -7.666 -5.918
Theaterkonzern 8.628 3.739
Zuwendungen aus offentlichen Mitteln
2021/2022 2020/2021
EUR EUR

Basisabgeltung Land
Basisabgeltung Stadt
Zweckgebundene Zuschiisse Land
Zweckgebundene Zuschiisse Stadt
Zweckgebundene Zuschiisse sonst
Subvention Sonstige

23.597.123,42
19.308.306,62

22.296.843,57
18.242.872,13

62.000,00 67.315,50
154.843,74 61.656,25
92.479,37 8.725,00
300,00 0,00
43.215.053,15 40.677.412,45
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Biihnen Graz GmbH Konzernanhang
Graz

Erlauterung der sonstigen betrieblichen Ertriige:

Diese Position enthalt Férderung fr durchgefiihrte Covid-Testungen in Hoéhe von € 207.780,00. Im
Vorjahr enthielt diese Position die der Gesellschaft gewahrte Kurzarbeitsbeihilfe fiir die Monate
September 2020 bis April 2021 in Héhe von € 4.928.341,97, sowie den Umsatzersatz in Héhe von
€ 1.486.446,92.

Aufwendungen fiir Abfertigungen 2021/2022 2020/2021

EUR EUR
Abfertigungen 498.410,19 473.543,53
Beitrage an Mitarbeitervorsorgekasse 292.452,41 259.799,32

790.862,60 733.342,85

Davon entfielen auf Geschéftsfuhrer und leitende Angestellte € 8.532,16 (VJ € 8.398,27).

sonstige betriebliche Aufwendungen 202172022 2020/2021

EUR EUR
Grundsteuer 19.053,03 2422567
Arbeitskleidg.incl.Reinig 55.282,32 45.527,64
Arbeitsessen 22.594,97 5.866,02
AKM-Abgaben 98.227,30 47.076,32
Instandhaltung 3.740.066,82 1.545.729,83
Mullabfuhr 77.386,36 74.228,44
Kanalgebithren 33.078,09 35.173,78
Entsorgung 9.667,56 5.093,50
Fremdreinigung Gebaude 385.897,71 226.092,01
Textilreinigung 44.024,03 22.533,46
Transporte 78.081,56 31.673,75
Reisekosten 450.080,82 215.258,20
Leitungskosten (IT) 51.339,65 48.227,91
Telefon 69.047,16 55.360,98
Porto 52.891,24 43.720,21
Betriebskosten Wohngebaude 5.798,72 5.458,47
Strom 334.119,34 270.674,87
Fernwarme 321.008,63 303.571,58
Leihgebihr 301.030,78 332.268,18
Agentenprovisionen 49.266,79 41.962,19
Aufsichtsratsvergitungen 39.425,80 34.273,60
Biro Normalverbrauch 839.183,74 768.189,90
Zeitungen Fachliteratur 29.452 67 31.323,74
Programmbhefte 86.416,41 46.313,20
Theaterzeitung Leporello 147.110,04 114.896,36
Werbedrucksorten 54.197,04 46.612,86
Fotomaterial 183.881,56 202.567,66
Sonst.Aufw. Eigenwerbung 271.133,63 195.033,47
Aullenwerbung Plakat 767.662,61 519.818,46
Rundfunk Kino-u.TV-Werbg 68.280,68 21.765,24
Sonst.Fremdwerbungsaufwd 190.816,81 196.750,32
Premierenfeiern 22.549,45 6.096,59
Werbung u. Reprasentationsspesen 79.815,32 85.445,63
Versicherungen 131.356,13 112.806,35
Rechts-u.Beratungsaufwand 347.987,45 231.805,23
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Biihnen Graz GmbH Konzernanhang
Graz

Mitarbeiterbildung 205.666,94 150.024,69
Spesen 65.887,86 46.924,84
Forderungsverluste 25.163,12 16.369,30
Schadensfalle 10.040,27 75.210,69
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen 17.159,08 1.341,70
Kooperationsaufwand 30.326,25 42.611,43
Tantiemen 396.761,04 175.304,06
Copyright-Abldsen 81.634,73 110.531,87
Beitrage 101.043,88 91.971,18
Sonstiges 647.272,54 605.136,49
Per.fremd.Aufwd.Sonstiges 193.231,79 149.582,22
Inserate 52.803,71 69.717,81

11.284.203,43 7.528.147,90

5. Sonstige Pflichtangaben
Zahl der Arbeitnehmer

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer (ohne geringfiigige Beschaftigte und  ohne
Publikumsdienst, berechnet auf Basis von Volizeitdquivalenten) gegliedert nach Arbeitern und
Angestellten betragt:

2021/2022 2020/2021
Arbeiter 99, 65 6. 10726
Angestellte 485,01 505-¢ 47126
Gesamt 584,66 —5068-48- 573,24

Aufwendungen fiir den Konzernabschlusspriifer
Der Aufwand fur den Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2021/2022 betrégt € 36.000,00 fiir

Abschlussprifungsleistugen, € 0,00 fur andere Bestdtigungsleistungen, € 0,00 fir
Steuerberatungsleistungen und € 0,00 fur sonstige Leistungen.

Angaben zu den Mitgliedern der Geschéftsfiihrung
Im Geschéftsjahr 2021/2022 war folgende Person fir die Geschaftsfihrung tétig:
Mag. Bernhard Rinner

Von der Bestimmung gem. § 242 (4) UGB wurde Gebrauch gemacht.

Angaben zu den Mitgliedern des Aufsichtsrates

Im Geschéftsjahr 2021/2022 waren folgende Personen Mitglieder des Aufsichtsrates:
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Bihnen Graz GmbH Konzernanhang
Graz

Dr. Elisabeth Freismuth (Vorsitzende des Aufsichtsrates)

Mag. Petra Schachner - Kréll (Stellvertreterin der Vorsitzenden ) bis 9.4.2022
DI Alexandra Wiirz-Stalder (Stellvertreterin der Vorsitzenden) seid 9.4.2022
Gottlieb Krenn (Mitglied)

DI Dr. Gerhard Rusch (Mitglied)

Dr. Peter Weinmeister (Mitglied) bis 9.4.2022

Mag. Sahar Mohsenzada (Mitglied) seid 9.4.2022

Gunther Dorflinger, MBA

Beziige fiir Tatigkeiten der Mitglieder des Aufsichtsrates

Als Aufsichtsratsvergutungen wurden im Geschaftsjahr 2021/2022 € 39.42580 (VJ € 34.273,60)
bertcksichtigt.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Abschiussstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten, die weder in der Bilanz

noch in der Gewinn- und Verlustrechnung bertcksichtigt sind.

Graz, am 23. Dezember 2022
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Biihnen Graz GmbH
(Konzernabschluss]

ANLAGEVERMOGEN

IMMATERIELLE VERMOGENSGEGENSTANDE
Konzessionen, Rechte und Lizenze:

Anzahlungen

SACHANLAGEN

Bauten, einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grun:

Anlagen und

andere Anlagen und Betriebs- und Geschaftsausstattun

A und Anlagen im Ba

Finanzanlager

Wertpapiere (Wertrechte des Anlagevermdgens

ANLAGENSPIEGEL
fir das Geschiftsjahr 2021/2022

zZuA und | Entwicklung der Abschreibung Buchwerte
Stand Zugang Umbuchung Abgang Stand Stand Zugang Afe Abgang Afz Stand Stand Stand
01.09.2021 31.08.2022 01.09.2021 31.08.2022 01.09.2021 31.08.2022
€ € € € € € € € € € € €
4.576.196,10 21.049,03 0,00 -42.604,33 4.554.640,80 -2.037.218,21 -43.537,47 42.604,33 0,00 -2.038.151,35 2.538.977,89 2.516.489,45
0,00 32.100,00 0,00 0,00 32.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.100,00
4.576.196,10 53.149,03 0,00 -42.604,33 4.586.740,80 -2.037.218,21 -43.537,47 42.604,33 0,00 -2.038.151,35 2.538.977,89 2.548.589,45
25.183.183,18 282.302,99 209.456,14 -582.721,66 25.092.220,65 -16.849.332,08 -922.412,49 566.857,24 0,00 -17.204.887,33 8.333.851,10 7.887.333,32
23.524.491,01 1.430.191,07 4.822,50 -200.815,60 24.758.688,98 -19.142.784,59 -769.133,26 200.748,13 0,00 -19.711.169,72 4.381.706,42 5.047.519,26
6.350.156,91 452.173,23 5.084,14 -358.700,95 6.448.713,33 -5.414.485,41 -506.884,09 357.473,58 0,00 -5.563.895,92 935.671,50 884.817,41
219.362,78 3.049,80 -219.362,78 0,00 3.049,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 219.362,78 3.049,80
55.277.193,88 2.167.717,09 0,00 -1.142.238,21 56.302.672,76 -41.406.602,08 -2.198.429,84 1.125.078,95 0,00 -42.479.952,97 13.870.591,80 13.822.719,79
58.820,58 0,00 0,00 0,00 58.820,58 -546,84 -7.205,94 0,00 0,00 -7.752,78 58.273,74 51.067,80
58.820,58 0,00 0,00 0,00 58.820,58 -546,84 -7.205,94 0,00 0,00 -7.752,78 58.273,74 51.067,80
59.912.210,56 2.220.866,12 0,00 -1.184.842,54 60.948.234,14 -43.444.367,13 -2.249.173,25 1.167.683,28 0,00 -44.525.857,10 16.467.843,43 16.422.377,04




Theaterholding Graz / Steiermark GmbH

Darstellung der Komponenten des Konzerneigenkapitals und ihrer Entwicklung

Nennbetrag bzw.

rechnerischer . Nicht . Riicklagen aus . . . nicht
Stammkapital Wert eigener eingeforderte .r.(apltal— erfolgsneutral S}ewmn— Bilanzgewinn/- Summe . beherrschende _Summe_
Anteile zur aus.stehende rucklagen en."assten Wert- rucklagen verlust Konzernanteil Anteile Eigenkapital
Einziehung Einlagen anderungen
Stand 31.08.2020 200.000,00 0,00 0,00 5.330.384,42 0,00 0,00 2.557.087,52 8.087.471,94 0,00 8.087.471,94
Jahresiberschuss 6.840.841,46 6.840.841,46 0,00 6.840.841,46
Aufldsung von Kapitalriicklagen 0,00 0,00 0,00
erfolgsneutral erfasste Wertédnderungen 0,00 0,00 0,00
Konzerngesamtergebnis 6.840.841,46 6.840.841,46 0,00 6.840.841,46
Ausschittungen 0,00 0,00 0,00
Kapitaleinzahlungen 1.075.000,00 1.075.000,00 0,00 1.075.000,00
Erwerb/Verkauf von Tochterunternehmen 0,00 0,00 0,00
Erwerb eigener Anteile zur Einziehung 0,00 0,00 0,00
Stand 31.08.2021 200.000,00 0,00 0,00 6.405.384,42 0,00 0,00 9.397.928,98 16.003.313,40 0,00 16.003.313,40
Jahresfehlbetrag -208.301,44 -208.301,44 0,00 -208.301,44
Auflésung von Kapitalriicklagen -2.569.715,82 -2.569.715,82 0,00 -2.569.715,82
erfolgsneutral erfasste Wertanderungen 0,00 0,00 0,00
Konzerngesamtergebnis -2.569.715,82 0,00 0,00 -208.301,44 -2.778.017,26 0,00 -2.778.017,26
Ausschittungen 0,00 0,00 0,00
Kapitaleinzahlungen 0,00 0,00 0,00
Erwerb/Verkauf von Tochterunternehmen 0,00 0,00 0,00
Erwerb eigener Anteile zur Einziehung 0,00 0,00 0,00
Stand 31.08.2022 200.000,00 0,00 0,00 3.835.668,60 0,00 0,00 9.189.627,54 13.225.296,14 0,00 13.225.296,14




Biihnen Graz GmbH

Ergebnis vor Steuern

Abschreibungen/Zuschreibungen auf
Vermoégensgegenstande des Investitionsbereichs

a. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen

b. Abschreibungen auf Finanzanlagen und sonstige
Finanzinvestitionen

Gewinn/Verlust aus dem Abgang von
Vermodgensgegenstanden des Investitionsbereichs

a. Ertrdge aus dem Abgang von Anlagevermégen (ohne
Finanzanlagen)

Erlése aus Anlagenabgang

b. Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen (ohne
Finanzanlagen)

Abgange zu Buchwerten It. Anlagenspiegel

Auflésung / Verbrauch von Investitionszuschiissen
a. Auflésung / Verbrauch von Investitionszuschissen
Auflésung / Verbrauch von Investitionszuschiissen

sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrage

Geldfluss aus dem Ergebnis

Zunahme/Abnahme der Vorrate, Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva

a. Vorrate

b. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

c. sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande
d. aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Zunahme/Abnahme von Riickstellungen
a. Ruckstellungen fur Abfertigungen und Pensionen
b. sonstige Rickstellungen

Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva

a. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
b. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

zum 31.8.2022

2021/2022 2020/2021
EUR EUR
-2.774.517,26 6.749.341,46
2.241.967,31 2.393.818,72
7.205,94 405,72
2.249.173,25 2.394.224,44
-1.333,34 -2.108,58
17.159,08 1.341,70
15.825,74 -766,88
-1.911.334,75 -2.062.926,53
0,18 0,00
-2.420.852,84 7.079.872,49
-121.869,84 -139.187,34
-412.461,15 -219.165,93
12.996.428,30 -13.097.045,42
-100.876,29 28.717,73
12.361.221,02 -13.426.680,96
1.397.163,65 38.369,33
2.230.979,42 554.438,82
3.628.143,07 592.808,15
53.892,87 198.184,02
-481.106,82 -59.565,93
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Biihnen Graz GmbH

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

c. Auflésung/Verbrauch von noch nicht verbrauchten
Investitionszuschissen

d. sonstige Verbindlichkeiten
e. passive Rechnungsabgrenzungsposten

Netto-Geldfluss aus dem Ergebnis vor Steuern

Zahlungen fiir Steuern
a. Steuern vom Einkommen

Netto-Geldfluss aus laufender Geschiftstatigkeit
Einzahlungen aus Anlagenabgang (ohne Finanzanlagen)
a. Erlés aus Anlagenverkauf

Einzahlungen/Auszahlungen fiir die Aufnahme/Tilgung
von Ausleihungen

a. Einzahlungen/Auszahlungen fur die Aufnahme/Tilgung von
Finanzkrediten

Auszahlungen fiir Anlagenzugang (ohne Finanzanlagen)
a. Zugange It Anlagenspiegel

Netto-Geldfluss aus der Investitionstatigkeit
Einzahlungen von Kapitalriicklagen

Zugang zu Investitionszuschiissen
Netto-Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit

Netto-Geldfluss gesamt

Finanzmittelbestand am Beginn der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

zum 31.8.2022

2021/2022 2020/2021
EUR EUR
-1.526.060,76 288.403,76
-2.988,30 -3.492.743,27
-116.604,62 40.260,41
-2.072.867,63 -3.025.461,01
11.495.643,62 -8.779.461,33
-3.500,00 -3.500,00
11.492.143,62 -8.782.961,33
1.333,34 2.108,58
-2.356,54 3.475,93
-2.220.866,12 -1.664.846,24
-2.221.889,32 -1.659.261,73
0,00 1.170.000,00
3.298.587,59 1.224.559,67
3.298.587,59 2.394.559,67
12.568.841,89 -8.047.663,39

35.067.748,57

43.115.411,96

47.636.590,46

35.067.748,57
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blhnen graz

Konzernlagebericht der Biihnen Graz GmbH
fiir das Geschéaftsjahr 2021/22

1. Geschaftsverlauf, Geschiftsergebnis und Lage des Unternehmens (Konzern)

1.1 Geschiftsbedingungen und Richtlinien

Die Buhnen Graz GmbH, an der die Stadt Graz und das Land Steiermark zu jeweils 50% beteiligt sind,
bilden mit ihren Tochtergesellschaften, namlich der Opernhaus Graz GmbH, der Schauspielhaus Graz
GmbH, der Next Liberty Jugendtheater GmbH, der Theaterservice Graz GmbH und der Grazer
Spielstatten Orpheum, Dom im Berg und SchloBbergbiihne Kasematten GmbH den Theaterkonzern.
Sie ist Alleingeselischafterin der angefiihrten Tochtergesellschaften.

Die Biihnen Graz GmbH ist wie folgt aufgebaut:

Geschaftsfilhrung
Controlling Personal Kuration IKS Facility
/
Management Klanglicht Innenrevision Management

Die Bihnen Graz GmbH verkdrpert die Einheit des Konzerns in wirtschaftlicher und in
unternehmenspolitischer Hinsicht.

Die Bithnen Graz GmbH (der Geschaftsfiihrer) ist verpflichtet, den kulturpolitischen Auftrag fiir alle
kiinstlerischen Gesellschaften zu iberwachen und den Gremien allfillige Anderungserfordernisse bei
Bedarf vorzuschlagen.



Konzernlagebericht der Biihnen Graz GmbH
fiir das Geschéftsjahr 2021/22

Kulturpolitischer Auftrag fur die Opernhaus Graz GmbH

Die Opernhaus Graz GmbH hat ihre gesellschaftspolitische und kiinstlerische Aufgabe als
Osterreichisches Mehrsparten-, Ensemble- und Repertoiretheater im Rahmen der
kulturpolitischen Bestrebungen des Landes Steiermark und der Stadt Graz sowie zum
vorhandenen sozialen und kulturellen Umfeld in der Stadt Graz und im Land Steiermark zu
erfiillen. Es sollen daher jahrlich die Kunstgattungen Oper, Operette, Musical und Ballett bzw.
Tanz gepflegt werden.

Im Rahmen des Spiel- und Auffilhrungsplanes ist eine Beteiligung der Opernhaus GmbH am
steirischen herbst und eine Kooperation mit anderen steirischen Kulturveranstaltern
erwiinscht.

Eine gréoRtmdgliche Auslastung des Grazer Philharmonischen Orchesters ist auch durch eine
entsprechende Konzerttatigkeit und Kooperationen mit anderen Kulturveranstaltern (z.B.
Musikverein fiir Steiermark, Styriarte) anzustreben.

Die Opernhaus Graz GmbH hat zwischen 5 und 8 Neuproduktionen bzw. Coproduktionen
(eventuell auch ein Gastspiel) auf der Hauptbiihne pro Spielzeit zur Premiere zu bringen.

Der Jahresspielplan (einschlieBlich Gastspiele) ist so zu gestalten, dass die Zahl der zahlenden
Besucher in der Oper (Hauptbiihne bzw. Vor dem Eisernen) mindestens 135.000 betrégt und
eine Vorstellungsanzahl von mindestens 150 Auffiihrungen erreicht wird.

Fir die Erflillung dieses kulturpolitischen Auftrages steht ein entsprechender Anteil der
Basissubvention des Finanzierungsvertrages zur Verfligung.

Kulturpolitischer Auftrag fir die Schauspieihaus Graz GmbH

1.

Die Schauspielhaus Graz GmbH hat ihre gesellschaftspolitische und kiinstlerische Aufgabe als
Gsterreichisches Ensemble- und Repertoiretheater der Gattung Schauspiel im Rahmen der
kulturpolitischen Bestrebungen des Landes Steiermark und der Stadt Graz sowie zum
vorhandenen sozialen und kulturellen Umfeld in der Stadt Graz und im Land Steiermark zu
erfiillen.

Im Rahmen des Spiel- und Auffiihrungsplanes sind eine Beteiligung der Schauspielhaus GmbH
am steirischen herbst und eine weitere Bespielung von Probebiihne und Ebene Il in
Kooperation mit anderen steirischen und Grazer Kulturveranstalterlnnen erwiinscht; wobei
mindestens eine Neuproduktion mit der freien Theaterszene in Graz erfolgen soll.

Die Schauspielhaus Graz GmbH hat zwischen 7 und 10 Neuproduktionen bzw. Coproduktionen
(eventuell auch ein Gastspiel) auf der Hauptbiihne pro Spielzeit zur Premiere zu bringen.

Der Jahresspielplan (einschlieRlich Gastspiele) ist so zu gestalten, dass die Zahl der zahlenden
Besucher im Schauspielhaus (Hauptbiihne bzw. Vor dem Eisernen) mindestens 50.000 betrégt
und eine Vorstellungsanzahl von mindestens 140 Auffiihrungen erreicht wird.

Vermittlungsarbeit soll eine starke Berticksichtigung erfahren. Projekte wie ,Schauspiel aktiv”
und andere Vermittlungsprogramme, die Uber Land Steiermark und/oder Stadt Graz
entwickelt und/oder geférdert werden, sind voranzutreiben.
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Fir die Erfilllung dieses kulturpolitischen Auftrages steht ein Anteil der Basissubvention des
Finanzierungsvertrages zur Verfiigung.

Zu den Punkten 2., 3. und 4. soll jahrlich an die Eigentimervertreterinnen der Bithnen Graz GmbH ein
schriftlicher Bericht ergehen.

Kulturpolitischer Auftrag fiir die Next Liberty Jugendtheater GmbH

1. Die Next Liberty Jugendtheater GmbH hat ihre gesellschaftspolitische und kiinstlerische
Aufgabe als &sterreichisches Kinder- und Jugendtheater im Rahmen der kulturpolitischen
Bestrebungen des Landes Steiermark und der Stadt Graz sowie zum vorhandenen sozialen und
kulturellen Umfeld in der Stadt Graz und im Land Steiermark zu erfillen.

2. Die Next Liberty Jugendtheater GmbH hat zwischen 6 und 9 Neuproduktionen bzw.
Coproduktionen (eventuell auch ein Gastspiel) pro Spielzeit zur Premiere zu bringen.
Kooperationen mit anderen steirischen Kulturveranstalterinnen sind anzustreben.

3. Der Jahresspielplan (einschlieRlich Abstecher und Gastspiele) ist so zu gestalten, dass die Zahl
der zahlenden Besucher im Next Liberty mindestens 30.000 betrdgt und eine
Vorstellungsanzahl von mindestens 160 Auffiihrungen erreicht wird.

Fur die Erfullung dieses kulturpolitischen Auftrages steht ein entsprechender Anteil der
Basissubvention des Finanzierungsvertrages zur Verfiigung.

Kulturpolitischer Auftrag fiir die Grazer Spielstatten Orpheum, Dom im Berg und
SchloBbergbiihne Kasematten GmbH

1. Die Grazer Spielstdtten Orpheum, Dom im Berg und SchloRbergbiihne Kasematten GmbH hat
ihre kulturelle, gesellschaftspolitische und wirtschaftliche Aufgabe als Betreiberin der
Veranstaltungsstdtten Orpheum, Dom im Berg und SchloRbergbiihne Kasematten im Rahmen
der kultur- und gesellschaftspolitischen Bestrebungen des Landes Steiermark und der Stadt
Graz sowie unter Beriicksichtigung des vorhandenen sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen
Umfeldes zu erfillen.

2. Die zentralen Aufgaben der Geschiftsfiihrung der Grazer Spielstdtten Orpheum, Dom im Berg
und SchloBbergblihne Kasematten GmbH bestehen in der wirtschaftlichen und
organisatorischen Fihrung der Gesellschaft sowie in der Akquisition, Umsetzung und
Betreuung von kulturellen Veranstaltungen aller Art insbesondere unter Weiterflihrung der
positiven Besucherinnenentwicklung.

3. Dabei ist eine Zusammenarbeit mit anderen steirischen Kulturveranstaltern erwiinscht.
4. Das Programm der Spielstdtten ist so zu gestalten, dass die Anzahl der Besucherinnen

mindestens 170.000 betragt und eine Anzahl von mindestens 450 Veranstaltungen erreicht
wird.

Fir die Erfillung dieses kulturpolitischen Auftrages steht ein entsprechender Anteil der
Basissubvention des Finanzierungsvertrages zur Verfiigung.
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Die inhaltliche Gestaltung und die finanzielle Verantwortung fiir Eigenveranstaltungen der Grazer
Spielstatten Orpheum, Dom im Berg und SchloRbergbiihne Kasematten GmbH Grazer Spielstitten
GmbH liegen alleinig bei dieser Gesellschaft.

Ferner hat der Geschdftsfiihrer verstarkt darauf zu achten, dass unter Beriicksichtigung der
kiinstlerischen Freiheit der geschéftsfihrenden Intendantinnen in inhaltlicher und organisatorischer
Hinsicht die Zusammenarbeit der einzelnen Gesellschaften gewédhrleistet wird. Dies gilt insbesondere
fir die Programmgestaltung (z.B. Abstimmung der Premierentermine) sowie generell fur alle
erzielbaren Synergieeffekte (z.B. Marketing, Kartenverkauf, technisches Know — How).

Daruiber hinaus hat der Geschéaftsfiihrer dafiir Sorge zu tragen, dass in allen Ausschreibungen von
Lieferungen und Leistungen im Rahmen der jeweils geltenden Rechtsvorschriften auch dkosoziale
Bedingungen zu beriicksichtigen sind.

Auf eine objektive und sachgerechte Personalbesetzung unter Beriicksichtigung des Diversity
Managements ist zu achten.

Der Geschéftsfiihrer hat ferner in regelméaRigen Abstinden — ldngstens aber alle drei Jahre — alle
wesentlichen Erfolgsfaktoren (auch im Sinne des bestehenden Kennziffernsystems) unter besonderer
Beriicksichtigung soziodemografischer Entwicklungen zu evaluieren und dem Aufsichtsrat und den
Eigentimern hieriiber zu berichten.
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1.2 Geschéftsergebnis und Ertragslage

Umsatze

In der Spielzeit 2021/22 beeintrachtigte im Gegensatz zu den Vorjahren nur ein kurzer Lockdown von
22.11.2021 bis 11.12.2021 den Spielbetrieb. Im Laufe der Weiteren Saison waren allerdings die
Auswirkungen der COVID-Pandemie beim Publikum deutlich merkbar. Im Friihjahr mussten dariiber
hinaus einige Vorstellungen in den Bihnengesellschaften abgesagt werden, aufgrund von
Betriebsausféllen durch massenweise Erkrankungen in der Belegschaft. Die kulturpolitischen Auftrige
konnten in der abgelaufenen Spielzeit nicht erfiillt werden (laut Generalversammlungsbeschluss wird
aufgrund der Pandemie fiir drei Spielzeiten (2019/20, 2020/21, 2021/22) auf die Einhaltung des
kulturpolitischen Auftrages verzichtet). Im Vergleich zum Vorjahr und der Planung fiir die Saison
2021/22 konnten die selbst erwirtschafteten Erlése deutlich ibertroffen werden. Allerdings ist damit
noch lange nicht das Niveau von vor Pandemieausbruch erreicht. Der nachfolgenden Tabelle kann
entnommen werden, wie sich die erwirtschafteten Erlose in der Bithnen Graz GmbH und ihren
Tochtergesellschaften im Wirtschaftsjahr 2021/22 entwickelt haben.

Die  Theaterservice Graz GmbH versorgte im  abgelaufenen  Wirtschaftsjahr  die
Schwestergesellschaften wieder mit Biihnenbildern, Kostiimbildern und internen Serviceleistungen
(Kartenverkauf, IT, Rechnungswesen, Lohnverrechnung). Im Bereich Ticketing konnten weitere
Fremdkunden akquiriert und serviciert werden, was zusatzliche Erlose eingespielt hat. Die Erlse im
Dekobau haben sich in dieser Saison wieder weitgehendst stabilisiert und liegen wieder iiber der 2
Mio. € Marke. Im Kostiimbereich musste die Theaterservice Graz GmbH EridseinbuBen bei
verbundenen Unternehmen hinnehmen, diese konnte aber durch groRe externe Aufirdge kompensiert
werden.

Der Umsatzerlds fiir den Theaterkonzern betrdgt in Summe T€ 8.682 (V) T€ 3.739). Die Werte der
einzelnen Gesellschaften stellen sich wie folgt dar:

Blhnen Graz GmbH

Opernhaus Graz GmbH 3696 1065
Schauspielhaus Graz GmbH 1252 394
Next Liberty Jugendtheater GmbH 602 : 111
Theaterservice Graz GmbH 8 032 6 181
Grazer Spielstatten GmbH 1753 1392
Summe 16 302 9 664
Ertragskonsolidierung -7 674 -5 925
Theaterkonzern 8 628 3739
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Basisabgeltung

Die Basisabgeltung fir die Aufwendungen, die den Theatergesellschaften (Opernhaus Graz GmbH,
Schauspielhaus Graz GmbH, Next Liberty Jugendtheater GmbH, Grazer Spielstdtten GmbH, Biihnen
Graz GmbH) im Zusammenhang mit der Erfiillung des kulturpolitischen Auftrages entstehen, wurde im
neu adaptierten Finanzierungsvertrag festgelegt. Dieser gilt unbefristet unter Beriicksichtigung einer
48-monatigen Kundigungsfrist. Die Basisabgeltung, welche im Jahr 2018/2019 durch eine Adaptierung
des urspriinglichen Finanzierungsvertrages aus dem Jahre 2004 festgelegt wurde und seit dem
Wirtschaftsjahr 2019/2020 wertgesichert ist, erfolgte fir das Wirtschaftsjahr 2021/2022 durch die
Gebietskdrperschaften in voller Hohe vertragsgemiR im Nachhinein in zwei Tranchen. Basis der
Wertsicherungsklausel ist der VPI-Wert des Juni des Vorjahres. Der Wert der Subventionen hat sich
daher um 2,78 % gegeniiber dem Vorjahr erhéht.

Ertragslage

Die Ertragslage des Theaterkonzerns wird durch nachfolgende Werte und Kennzahlen ausgewiesen:

Umsatzerlose

Aufwand fur Material und bezogene Leistungen
Personalaufwand

Abschreibungen

Sonstiger betrieblicher Aufwand

Betriebse
Zinsen und ahnliche Erfrage
Zuschreibung zu Finanzanlagen
Aufwendungen aus Finanzanlagen
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Gewinnvorirag aus dem Vorjahr 9 397 2 557

Bilanzverlust/Bilanzgewinr
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1.3 Betriebswirtschaftliche Kennzahlen zur Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

a.) Vermogenslage

Die Vermdgenslage des Theaterkonzerns hinsichtlich der H6he und Struktur sowie wesentlicher
Verdnderungen des Vermdogens stellt sich durch nachstehende Werte und Kennzahlen wie folgt dar:

Komprimierte Bilanz in T €:

Anlagevermdégen 16 422 16 468
Umlaufvermégen 50 790 50 683
Rechnungsabgrenzung 721 620
Bilanzsumme 67 933 67 771
Eigenkapital 13 225 16 003
Sonderposten f. Investitionen zum AV 13 269 11 881
Riickstellungen 34 118 30 490
Verbindlichkeiten 7 256 9215
Rechnungsabgrenzung 65 182
Bilanzsumme 67 933 67 771

TEUR TEUR

2021/22 2020/21

b.) Eigenkapitalquote nach URG

Verhaltnis Eigenkapital zu Gesamtkapital

Eigenkapital 13.225 16.003
Gesamtkapital 67.933 67.771
Eigenkapitalquote 23,56 % 28,63 %

c.) Fiktive Schuldentilgungsdauer in Jahren nach URG

Zeitraum, in dem das effektive Fremdkapital (Riickstellungen, Verbindlichkeiten abzgl. Liquide
Mittel) aus dem laufenden Mittelliberschuss gedeckt werden kann.

effektives Fremdkapital 56.140 55.890
Mittelliberschuss -1.051 7.063
Fiktive Schuldentilgungsdauer keine Schulden im Sinne des URG 0,66
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TEUR TEUR
2021/22 2020/21

d.) Geldflussrechnung lt. KFS BW2
Netto — Geldfluss aus laufender Geschéftstatigkeit 11.492 -8.783
Netto — Geldfluss aus der Investitionstatigkeit -2.222 -1.659
Netto — Geldfluss aus der Finanzierungstétigkeit 3.299 2.395
Zahlungsw. Verdnd. des Finanzmittelbestandes 12.569 -8.047

Die Verdnderung des Cash-Flows im Vergleich zum Vorjahr resultiert einerseits aus unterschiedlichen
Zahlungszeitpunkten eines Eigentlimers sowie der im Berichtsjahr 2020/21 erfolgten Einbeziehung der
Gesellschaft in das Cash-Pooling des Landes Steiermark. Ab dem Berichtsjahr 2021/22 werden in der Cash-Flow-
Rechnung die Cash-Pooling-Bewegungen analog liquiden Bankmitteln behandelt, da sachlich kein Unterschied zu
diesen besteht.

1.4 Nicht finanzielle Leistungsindikatoren: Arbeitnehmerbelange

585
Der Theaterkonzern beschéftigte im Geschéftsjahr 2021/2022 gerundet im 668 (Vorjahr 573)

Dienstnehmerinnen nach Vollzeitdquivalenten.

Mitarbeiter esells

Opernhaus Graz GmbH

Schauspielhaus Graz GmbH 124 120
Next Liberty Jugendtheater GmbH 28 27
Theaterservice Graz GmbH 84 —46H 81
Bithnen Graz GmbH 10 10
Grazer Spielstatten GmbH 23 21
Summe 585 —608; 573

Auf den Ausweis geringfiigig beschaftigter Mitarbeiter*innen (z.B. Publikumsbereich) wird an dieser
Stelle nunmehr verzichtet.

1.5 Bauangelegenheiten

Trotz des Vorziehens einiger Projekte aus dem Investitionsplan des Wirtschaftsjahres 2022/2023 in das
Wirtschaftsjahr 2021/2022 konnte das Sonderinvestitionsbudget der Biihnen Graz GmbH nicht voll
ausgeschopft  werden. Einerseits  konnten  einige  Investitionsprojekte  aus dem
Sonderinvestitionsbudgets giinstiger als geplant realisiert werden. Andererseits konnten gewisse
Investitionsvorhaben nicht planmaRig realisiert werden. So war zum Beispiel eines der Projekte
technisch nicht umsetzbar (erst bei Bauarbeiten feststellbar), bei einem anderen konnten aufgrund
von Lieferkettenproblemen wesentliche Teile nicht planmiRig geliefert werden, was dazu fithrte, dass
dieses Projekt auf das kommende Wirtschaftsjahr 2022/2023 verschoben werden musste.
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1.6 Immobilien- und Grundstiickskauf

Unter Genehmigung aller zustdndigen Gremien, hat die Bihnen Graz GmbH bzw. die Opernhaus Graz
GmbH und die Next Liberty Jugendtheater GmbH beschlossen, das Baurechtswohnungseigentum an
den ca. 900 m? (Thalia — Neubau) zu erwerben. Der Kaufvertrag wurde jedoch noch immer nicht
unterschrieben, da die Zustimmung durch die Kommunalkredit fehlt.

Im Frithjahr 2015 wurde der Bithnen Graz GmbH durch den Geschiftsfiihrer der Fa. Acoton mitgeteilt,
dass der Verkauf zu den vereinbarten Konditionen nicht mehr méglich erscheint. Von der Fa. Acoton
wurde eine Klage eingebracht. Inzwischen haben mehrere Prozesstermine stattgefunden, die
endgiiltige Entscheidung bleibt abzuwarten, sie wird fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 erstinstanzlich
erwartet.

3. Berichte aus dem Geschéftsverlauf der Tochtergesellschaften 2021/22
3.1 Geschéftsfiihrung der Biihnen Graz GmbH

Trotz des Lockdowns im Wirtschaftsjahr 2021/22, dervon 22.11.2021 bis 11.12.2021 verhingt worden
ist, konnte das Klanglicht-Festival Ende Oktober planmaRig stattfinden und wirkte sich ob des Erfolges
duRerst positiv auf die Erlgssituation der Bihnen Graz GmbH aus, da die geplanten Einnahmen des
Events um ein Vielfaches {ibertroffen werden konnten. Auch im Bereich der ibrigen Erlése kann,
sowoh! gegenlber der Planung als auch gegeniiber dem vorangegangenen Wirtschaftsjahr eine
positive Entwicklung konstatiert werden. Staatliche Unterstiitzungen wie Kurzarbeit mussten nicht
mehr genutzt werden.

3.2 Geschaftsfihrung der Biihnengesellschaften

Die Spielzeit 2021/22 war die siebente Saison von Frau Nora Schmid als Geschéftsfiihrerin der
Opernhaus Graz GmbH. Auch diese Saison war beeinflusst durch das Pandemiegeschehen und dessen
direkte und indirekte Auswirkungen auf den Spielbetrieb. Durch die behérdliche SchlieRung der Oper
Graz von 22.11.2021 bis 13.12.2021 sowie durch Absagen aufgrund zu zahlreicher Krankheitsfille in
der Belegschaft entfielen rund 30 Vorstellungen. Es kannten jedoch alle geplanten Produktionen auf
die Blihne gebracht werden und die gespielten Vorstellungen erzielten trotz der durch die Pandemie
erschwerten Rahmenbedingungen eine respektable Auslastung von insgesamt 73,23%. Die Kennzahi
»Anzahl der zahlenden Besucher auf der Hauptbiihne“ (Soll: 135.000, Ist: 101.612) konnte
hauptsdchlich aufgrund der ausgefallenen Vorstellungen nicht erreicht werden, alle anderen Vorgaben
aus dem Kulturpolitischen Auftrag wurden aber in der Saison 2021/22 wieder erfiillt. Wirtschaftlich
verlief die Saison 2021/22 angesichts dieses Geschehens positiv.
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Frau Iris Laufenberg bestritt ebenfalls ihre siebente Saison als Intendantin des Schauspielhaus Graz.
Aus wirtschaftlicher und kaufmannischer Sicht ist diese Spielzeit, coronabedingt, wiederholt als sehr
besonders einzustufen. Aufgrund des Lockdowns im Dezember und den h&ufigen Krankheiten im
Frihjahr und den damit verbundenen Verschiebungen und Ausfillen von zahlreichen Vorstellungen,
gab es in dieser Spielzeit nach wie vor geringere Ticketeinnahmen als vor Corona. Da die Spielzeit
grundsatzlich vorsichtig geplant und mit geringeren Ticketeinnahmen budgetiert waren, konnte sie
trotz allem ohne Verluste zu Ende gebracht werden.

In der Next Liberty Jugendtheater GmbH verhielt sich die Situation dhnlich wie im Schauspielhaus. in
der Spielzeit 2021/2022 ist am Ende der Saison mit dem Bilanzstichtag am 31. August 2022 — nicht
zuletzt auch dank der Corona-Beihilfen der Vorjahre — als positiv zu beurteilen. Aufgrund des
bundesweiten Lockdowns im Dezember, entfielen sehr viele Vorstellungen (vor allem
»Schulvorstellungen” vormittags), die aufgrund der Enge der Disposition bzw. der Verfiigbarkeit der
Gaste nicht mehr zur Ganze nachgeholt werden konnten.

3.3 Geschaftsfiihrung der Grazer Spielstdatten Orpheum, Dom im Berg und SchloRBbergbiihne
Kasematten GmbH

In der Spielzeit 2021/22 konnten die Grazer Spielstétten trotz der Corona-bedingt herausfordernden
Umstdnde 413 Vorstellungen auf die Biihne bringen. Der flir den Zeitraum von 22.11. bis 12.12.2021
verhangte Lockdown sowie die sich mit Janner 2022 aufbauende Omikron-Coronawelle flihrten zu 50
Veranstaltungsabsagen bzw. -verschiebungen. Besonders betroffen war der Februar 2022, sodass das
Vorstellungspersonal erneut zur Kurzarbeit angemeldet werden musste. Das dritte und das vierte
Quartal verliefen positiver als erwartet, sodass in der Prognose ein positives Betriebsergebnis
ausgewiesen werden kann.

3.4 Geschiftsfiihrung der Theaterservice Graz GmbH

Das Geschaftsjahr 2021/2022 war ein sehr herausforderndes und ereignisreiches Jahr fir die
Theaterservice Graz GmbH. Nach zwei Jahren Corona Pandemie und der beginnenden Ukraine Krise
haben sich die Rahmenbedingungen erneut dramatisch gedndert. Ab Februar 2022 war das
Unternehmen mit hohen Teuerungsraten konfrontiert. Es war und ist eine allgemein verunsicherte
Gesamtsituation - in der Osterreichischen Bevdlkerung und natiirlich auch in der dazugehdrenden
Volkswirtschaft - festzustellen. Trotzdem konnte eine sehr gute Auslastung in allen Werkstatten erzielt
werden. Zudem wurden in allen Teilbereichen und Profitcentern der Theaterservice, sehr gute
Bereichsergebnisse erwirtschaftet.
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4. Risikoberichterstattung

4.1. Allgemeine Beschreibung der Risken und Ungewissheiten, denen das Unternehmen
ausgesetzt ist

Der Lockdown im Wirtschaftsjahr 2021/22, der von 22.11.2021 bis 11.12.2021 verhangt worden ist,
hat im abgelaufenen Wirtschaftsjahr erneut zu SchlieRungen der Kulturbetriebe gefiihrt. Dariiber
hinaus kam es im Frihjahr kam es zu mehreren Betriebsausfillen aufgrund von erhéhten
Coronainfektionen in der Belegschaft. Auch wenn fiir das kommende Wirtschaftsjahr nur noch geringe
direkte COVID-Kriseneffekte zu erwarten sind, bleibt ein Restrisiko und die Nachwirkungen der COVID-
Krise bleiben mit Sicherheit bei der Publikumsresonanz spiirbar. Die langfristige Entwicklung der
Kulturbetriebe kann noch nicht abgeschdtzt werden. Auf die COVID-Krise ist im Wirtschaftsjahr
2021/2022 die Ukrainekrise mit ihren Inflationseffekten gefolgt und eine globale Wirtschaftskrise
zeichnet sich zusehends am Horizont ab. Das zunehmend von Volatilitdt, Unsicherheit, Komplexitat
und Ambiguitdt gepragte Umfeld stellt ein groRes Risiko dar.

4.2, Finanzierungsvertrag

Die Valorisierung der Basisabgeltung gem. Finanzierungsvertrag mit den Eigentlimern Stadt Graz und
Land Steiermark wurde nach Feststehen des Juniindex 2022 des VPI mit 8,65 % fiir das Wirtschaftsjahr
2022/2023 errechnet und umgehend an die Eigentimer iibermittelt. Kurz nach Abschlussstichtag
wurde von einer Eigentlimerin, der Stadt Graz, signalisiert, dass diese unter Umstdnden ihrer
vertraglichen Verpflichtung nicht nachkommen werde. Dies wiirde den Gesamtkonzern wirtschaftlich
wesentlich bedrohen. Es wurden umgehend Krisenszenarien fiir diesen Fall aufgestellt. In Abstimmung
mit der Stadt Graz konnte nach Intervention der Geschaftsfiihrung der Bithnen Graz GmbH und des
Kulturstadtrates der Stadt Graz eine Zusicherung der Finanzdirektion und des Finanzstadtrates erreicht
werden, dass die Valorisierung fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 vertragskonform erfolgen wird.

Ein Ausbleiben von Valorisierungen gemaR den Bestimmungen des Finanzierungsvertrages stellt ein
groBes unternehmerisches Risiko dar. Auch wenn dieses Risiko fuir die nahe Zukunft gebannt scheint,
haben die Ereignisse des Herbst 2022 gezeigt, dass hier ein gewisses latentes Risiko besteht.

4.3. Entwicklung zukiinftiger Lohnabschliisse

Mittelfristig bis langfristig ist der gesamte Konzern einem Kostendruck ausgesetzt, da die jahrlich
gewdhrten Subventionen in der Regel langsamer steigen als die ,natirlichen”
Personalkostenerhdhungen. Ob dies im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr der Fall sein wird, bleibt
abzuwarten. Zu erwdhnen ist hier des Weiteren, dass die Entwicklung der langfristigen
Personalriickstellungen, insbesondere der Pensionsriickstellung im Opernhaus, ein erhebliches Risiko
darstellt. Durch auRergewdhnlich hohe Lohnabschliisse, wie er Ende des Jahres 2022 zu erwarten ist,
wiirde die Riickstellung aufgrund eines erhéhten Basiseffektes und der Erhdhung des
Siebenjahresschnittes bei der Annahme zukinftiger Gehaltssteigerungen, einen enormen
Dotierungseffekt im Wirtschaftsjahr 2022/23 nach sich ziehen. Um diesen Effekt zu glatten, wurde das
Berechnungsmodell in Abstimmung mit dem Wirtschaftspriifer im Wirtschaftsjahr 2021/22 so
umgestellt, dass in Hinblick auf die Personalkostenentwicklung eine Annahme bezuglich der
Lohnkostensteigerungen der nidchsten 15 lahre, statt wie bisher des Siebenjahresschnittes aus der
Vergangenheit.
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Konzernlagebericht der Blihnen Graz GmbH
fiir das Geschaftsjahr 2021/22

Damit wird erreicht, dass erhthte zukiinftige Lohnsteigerungen bereits im Wirtschaftsjahr 2021/22 in
die Bilanz eingepreist werden konnte und im nachsten Jahr lediglich die Erhdhung des Basiseffektes
erhdéhend auf die Riickstellung wirken wird.

4.4. Personalmangel

Zusdtzlicher Druck auf die Personalsituation entsteht durch die Lage am Arbeitsmarkt. Da sich, mit
Sicherheit getrieben durch demographische Entwicklungen, die Suche nach fahigen und geeigneten
Mitarbeitern zunehmend erschwert, belastet das verhéaltnismaRig niedrige Lohnniveau innerhalb der
Bithnen Graz die Personalauswahl erheblich. Eine Erh6hung des Lohnniveaus wire in der derzeitigen
Kostenstruktur nicht denkbar. Ein Risiko fiir den Betrieb entsteht dadurch, dass Nachbesetzungen
langer dauern und damit eine héhere Belastung des Bestandspersonals besteht. Des Weiteren wird
zunehmend ungewisser, ob gewisse Stellen Gberhaupt nachbesetzt werden kénnen in Zukunft. Bisher
trat diese Situation nicht ein. Um hier gegenzusteuern, werden verstarki Employer-Branding-
MaRnahmen gesetzt, um die Attraktivitdt der Biihnen Graz als Arbeitgeber jenseits des reinen
Gehaltsfaktors zu unterstreichen und so eine bessere Positionierung am Arbeitsmarkt zu erreichen.

5. Voraussichtliche Entwicklung des Unternehmens

Die Auswirkungen der Pandemie haben weiterhin einen erheblichen Einfluss auf die Biihnen Graz
GmbH und ihre Tochtergesellschaften. Auch wenn die heille Phase der Pandemie liberwunden zu sein
scheint, wurde aus kaufmannischer Vorsicht in der Planung fiir das Wirtschaftsjahr 2022/2023 von
einer langsamen Erholung der Kartenverkdufe ausgegangen. Die geplanten Erldse im Gesamtkonzern
wurden mit ca. 75 % der Pra-COVID Erldse deutlich héher als in der Vorjahresplanung angesetzt. Dieses
Ziel scheint anhand der bisherigen Entwicklung der Spielsaison 2022/2023, sofern exogene Schocks
ausbleiben, haltbar und realistisch.

Nach dem Ende des dreijahrigen Aussetzens der kulturpolitischen Auftrage wird konzernweit
angebotsseitig wieder ein Spielbetrieb zur Erreichung der kulturpolitischen Auftrdge gefiihrt. Dies
erhoht die Kosten des Regelbetriebes erheblich. Geplant wurde erl6sseitig vorsichtig. Ein Nicht-
Erreichen der kulturpolitischen Vorgaben hinsichtlich Besucherzahlen scheint méglich. Umso wichtiger
sind flir den Theaterkonzern derzeit die Zuwendungen aus dffentlichen Mitteln, um den Betrieb
aufrecht erhalten zu kdnnen.

Die explosionsartigen Kostenentwicklungen, getrieben durch das globale Inflationsgeschehen,
konnten durch GegensteuerungsmaRnahmen im Wirtschaftsjahr 2021/2022 im Rahmen gehalten
werden. In den kommenden Jahren, insbesondere im Wirtschaftsjahr 2022/2023 ist allerdings erneut
mit einem starken Anstieg der Kosten, insbesondere der Betriebskosten (Fernwarme, Strom) zu
rechnen. Es wurde bereits konzernweit MaBnahmenkataloge erarbeitet (unterschiedliche
MaRnahmen, je nach Eskalationsgrad der Situation). Dies wurde dem Aufsichtsrat bereits zur Kenntnis
gebracht. Es erfolgt ein konstantes Monitoring der Umweltbedingungen. Teils gravierende
MaRnahmen kénnen, sofern erforderlich, so dem Aufsichtsrat zeitnah zum Beschluss vorgelegt
werden.
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Konzernlagebericht der Biihnen Graz GmbH
fiir das Geschéftsjahr 2021/22

Aktuell geht der Konzern davon aus, dass die laufende Liquiditdt sowie der Bestand der Gesellschaften
nicht gefahrdet ist, wenn die Vereinbarungen laut bestehendem Finanzierungsvertrag eingehalten
werden und entsprechende Kosteneinsparungen erfolgen.

Es wurde intern auch ein Forecast lber die Mittelfrist erstellt und dem Aufsichtsrat zur Kenntnis
gebracht. Unter der Annahme sich nur langsam erholender Zuschauerzahlen und einer konstant hoch
bleibenden Belastung durch Betriebskosten auf hohem Niveau, muss, sofern keine MaRnahmen
gesetzt werden, mit einem Verlust iHv. ca. 2 Mio EUR pro Jahr Giber den Konzern ausgegangen werden.
Um in den nachsten Jahren ein moglichst ausgeglichenes Ergebnis bzw. einen vertretbar niedrigen
Verlust budgetieren und erreichen zu kdnnen, werden von den Geschéftsleitungen aller Gesellschaften
EinsparungsmaBnahmen zu setzen sein. Diese werden sich an den oben erwahnten
MaBnahmenkatalogen orientieren.

6. Bericht liber die Forschung und Entwicklung

Im Bereich des Konzerns gibt es weder Forschung noch Entwicklung.

Graz, 23. Dezember 2022
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BEILAGE C

Allgemeine Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberuf



> DER STEUERBERATER
UND WIRTSCHAFTSPRUFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen

fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag lber
vom zur Auslbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Auslibung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Téatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfihrung von
Rechtsgeschéaften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer®, zum anderen
JAuftraggeber” genannt).

2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedern sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrdge, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Unternehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehdrt. Fir Verbrauchergeschafte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit glltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt.

3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel moglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

L. TEIL
1. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbezuglich eine detaillierte schriftliche
Auftragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstatigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommen- oder
Koérperschaftsteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fur die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuern.

Erhalt der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu
honorieren.

3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklarung(en) zum tbernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht  die Uberpriifung etwaiger besonderer  buchmaRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierliber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gemaR §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absadtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachversténdigentatigkeit.

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklarung Uber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7) Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaBiger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhéngig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundlage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieflich ésterreichisches Recht zu berlicksichtigen; ausléandisches
Recht st nur bei ausdriicklicher schriftlicher Vereinbarung zu
berticksichtigen.

(9)  Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftlichen als auch miindlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafuir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfligung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dirfen. Diesbezuglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschlieRlich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdriicklicher gegenteiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Bevolimé&chtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragsverhaltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wahrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhaltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des Gibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2. Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollstéandigkeitserklarung

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben
wird, die fiir die Ausfiihrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.
Dies gilt auch fur die Unterlagen, Vorgange und Umstande, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskiinfte und
Ubergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stellen. Insbesondere gilt
dies auch fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit von Rechnungen. Stellt er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstéandigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskiinfte und Erklarungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentatigkeit
schriftlich zu bestatigen.

(4)  Wenn bei der Erstellung von Jahresabschlissen und anderen
Abschllssen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitplane fur die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmdgliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriftlich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gliltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhangigkeit

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhangigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers geféhrdet wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser
Unabhangigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere flir Angebote auf
Anstellung und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
libernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfir
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen (sowohl Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder AusschlieRungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehort, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die lbrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland Ubermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemaR § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1) (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskiinfte und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt
Wissenserklarungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfiillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche AuRerungen*) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftlich erfolgen. Berufliche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung ahnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabefahig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Ubermittelt oder bestatigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschlieBlich fiir berufliche AuRerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Auftraggeber.

3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschlusselter Form vornimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation ~ verbundenen  Risiken  (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfiillungsgehilfen oder Substitute haften nicht fiir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon — insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation — nicht immer
sichergestellt. Auftrdge und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
(fern-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestatigt. Automatische
Ubermittlungs- und Lesebestitigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittlung von Bescheiden und anderen Informationen iiber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen mussen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auRerhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfiillt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend allgemeine steuerrechtliche und allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen elektronisch (zB per E-Mail)
Ubermitteln. Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direktwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationspléane, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fir Auftragszwecke (z.B. geman § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriftlicher als auch mdindlicher beruflicher
AuRerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgefiihrten Auftrage des Auftraggebers.

3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

(1) Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Méangel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu verstandigen. Er ist berechtigt, auch
lber die urspriingliche berufliche AuRerung informierte Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehlschldagen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darlber hinaus
Schadenersatzanspriiche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1) Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fiir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhaltnis (einschlieRBlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrlassigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung gemal §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

3) Die Beschrankung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverletzungen
beruht. Weiters ist, auBer bei vorsatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fur entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder ahnliche Schaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Primar)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjahrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmafigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Auftrages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorséatzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein férmlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Verjahrungsfrist spatestens mit Erteilung des
Bestatigungsvermerkes zu laufen.

(7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unternehmens,  durchgefiihrt, so  gelten  mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariiber nach Gesetz oder Vertrag
be- oder entstehende Gewahrleistungs- und Schadenersatzanspriiche
gegen den Dritten als an den Auftraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fiir Verschulden bei der
Auswahl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese Uber diesen Umstand ausdriicklich aufzuklaren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
Ubernommen wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen
jedenfalls auch gegenlber Dritten. Dritte kdnnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfalligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fiir alle
Geschadigten, einschlielich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschéadigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch miindlicher
beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

9) Punkt 7 gilt auch fur allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis gegeniber Dritten
(Erfullungs- und Besorgungsgehilfen des Auftragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gemaRt § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Gber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit flr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuBerungspflichten entgegen stehen.

2) Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von seiner  beruflichen  Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche AuRerungen (iber die Ergebnisse seiner Tétigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushandigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Auftrages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer lberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werden
grundsatzlich nach Beendigung der diesbezlglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
Ubergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgemafRen Dokumentation
seiner Leistungen bendtigt oder es rechtlich geboten oder berufsiblich ist.

(5) Sofern der Auftragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfiillen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fir Auskinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhaltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Auftraggeber gegenuber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Rucktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

1) Die Erklarung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siehe auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erléschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2)  Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kdnnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

3) Ein Dauerauftrag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlieRlich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist*) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4) Nach Erklarung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstdndige Ausfihrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundséatzlich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofern samtliche erforderlichen

Unterlagen rechtzeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Waren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
Ublicherweise nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlisse, Steuererklarungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die
Uber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdricklichem Einverstéandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdricklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlasst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfiihrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsatzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen lber die Fiihrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemag Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemafR Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfihrung des Auftrages (z.B. wegen Rucktritt oder
Kindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
deren Ursache auf Seiten des Auftraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbezuglich auBer Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlasst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags geblihrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Grinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

3) Unterbleibt eine zur Ausfiihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erklarung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist geman Punkt 9. (3) durch
den Auftraggeber, sowie bei Vertragsaufldsung gemafR Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behalt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fur drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdriicklich Unentgeltlichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die kleinste verrechenbare Leistungseinheit betragt eine
Viertelstunde.

3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4) Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtraglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fuhren (auch bei unzureichenden Pauschalhonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusatzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieRend im
Folgenden (7) bis (9):

7) Zu den verrechenbaren Nebenkosten zahlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Diaten, Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten.

8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zahlen die
betreffenden Versicherungspramien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ua.
anzusehen.

(10) Fir die Ausfihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Ubertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung féllig. Fir
Entgeltzahlungen, die spater als 14 Tage nach Faélligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmergeschaften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12)  Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Bucher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14)  Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkiirzung Uber die Halfte fir Geschéfte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftragen betreffend die Fihrung der Blicher, die
Vornahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Prifungen aller Art einschlieRlich der Abschluss
von Vergleichen uber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung ué gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tatigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17)  Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Téatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschisse gemaf
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngemaR.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auBer bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschisse (Vergitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Vergltungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuruckbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zurlickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeubt, haftet der Auftragnehmer
grundsatzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Auftraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfillung vom Auftragnehmer erstellten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaltungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe samtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
erstellter Daten, flr die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu léschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unmdglich oder
untunlich, kdnnen diese ersatzweise im Vollausdruck libergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tatigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstiicke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fir
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwasche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
er an den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber Ubermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemag).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung Ubergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
Ubergebene Unterlagen abzuholen, diese auf dessen Kosten zurlickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngemaR). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten
Transfer zu verstéandigen. Danach kann der sichergestellte Betrag
entweder im Einvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Vollstreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfullungsort, Gerichtsstand
1) Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich dsterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des
Auftragnehmers.

3) Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zustandige Gericht des Erfiullungsortes.



II. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen flr Verbrauchergeschafte

(1) Fir Vertrage zwischen Wirtschaftstreuhandern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fiir vorsatzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrlassigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5) Ricktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserklarung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd ben(tzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Ruicktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklart werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung uber das Rucktrittsrecht enthalt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Rucktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschaftliche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks SchlieBung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie Ublicherweise von Auftragnehmern auflerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Ubersteigt.

Der Ricktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genugt, wenn der Verbraucher ein Schriftstiick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auftragnehmers enthalt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genlgt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemaR § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und nuitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
verglten, soweit sie ihm zum klaren und Gberwiegenden Vorteil gereichen.

Gemal § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberthrt.
(6) Kostenvoranschlage gemafR § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschlag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7)  Maéngelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erflllen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es fir
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschéaftigt, so kann fir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewohnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschaftigung liegt.

9) Vertrage uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr Ubersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteilbare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der VertragsschlieBung
bestimmt sind, so kann der erste Kindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertrdgen kann die
Kundigungsfrist auf hochstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfiillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spatestens bei der VertragsschlieBung bekannt
gegeben, so kédnnen den Umstanden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kiindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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EINLADUNG
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2. Generalversammlung
der
Biihnen Graz GmbH
Termin: Mittwoch, den 30. Mérz 2022 10:30 Uhr
Ort: Biiro StRat Dr. Giinter Riegler
Tagesordnung:
1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfihigkeit
2. Genehmigung der Tagesordnung
3. Genehmigung des Protokolls BG 1/2021 vom 8. April 2021
4. Genehmigung des Jahresabschlusses der Biihnen Graz GmbH samt Lagebericht und
des Konzernabschlusses samt -lagebericht zum 31.08.2021 sowie Beschlussfassung
Uber die Entiastung des Geschéaftsfiinrers und des Aufsichtsrates.
5. Allfélliges

Der Geschéftsfiihrer
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blhnen graz

gmbh
Graz, am 30.03.2022
Protokoll
ber die
2. Generalversammiung
der
Biihnen Graz GmbH
am 30.03.2022
Beginn: 10:30 Uhr
Ende: 11:30 Uhr
Ort: Bliro StRat Dr. Giinter Riegler
Teilnehmer:
Fiir das Land Steiermark: Herr Mag. Patrick Schnabl
(Regierungssitzungsbeschluss
liegt bei)
Fir die Stadt Graz: Herr StRat Dr. Glinter Riegler
(Volimacht liegt bei)
Bithnen Graz GmbH: Geschaftsfiihrer Mag. Bernhard Rinner

BUHNEN GRAZ GMBH
Gerichtsstand Graz, FN 247396v, ATU 58005919, Bank: Steienmarkische Sparkassen AG, iban: AT 6020 815 0000 1303221, bic/swift: STSPAT2G



Tagesordnung:
1. BegriiBung und Feststellung der Beschlussfihigkeit
2. Genehmigung der Tagesordnung (Beilage)
3. Genehmigung des Protokolls BG1/2021 vom 8. April 2021 (Beilage)

4. Genehmigung des Jahresabschlusses der Biihnen Graz GmbH samt Lagebericht des
Konzernabschlusses samt -lagerbricht zum 31.08.2021 sowie Beschlussfassung iiber
die Entlastung des Geschiftsfiihrers und des Aufsichtsrates (Beilage)

5. Allfdlliges

ZuTOP 1: BegriiBung und Feststellung der Beschlussfihigkeit

Herr Stadtrat Dr. Glnter Riegler begriift die Mitglieder der Generalversammlung sowie den
Geschéftsfiihrer der Biihnen Graz GmbH und stellt die Beschlussfahigkeit der
Generalversammlung fest.

Zu TOP 2; Genehmigung der Tagesordnung

Die Tagesordnung wird einstimmig genehmigt.

ZuTOP 3: Genehmigung des Protokolls BG1/2021 vom 8. April 2021

Das Protokoll vom 08.04.2021 lber die 1. Sitzung der Generalversammlung der Biihnen Graz
GmbH einstimmig genehmigt.

ZuTOP 4: Genehmigung des Jahresabschlusses der Bithnen Graz GmbH samt
Lagebericht des Konzernabschlusses samt -lagerbricht zum
31.08.2021 sowie Beschlussfassung iiber die Entlastung des
Geschaftsfiihrers und des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat der Bithnen Graz GmbH empfiehit die Bilanz bzw. den Rechnungsabschluss
des Wirtschaftsjahres 2020/2021 (1.9.2020 bis 31.8.2021) nach einer Vorpriifung durch den
vom Aufsichtsrat eingesetzten Bilanzausschuss der Generalversammlung  zur
Beschlussfassung vorzulegen (siehe Beilage).

Ferner wird vom Aufsichtsrat um die Entlastung des Geschiftsfiihrers und des Aufsichtsrates
ftir das Wirtschaftsjahr 2020/2021 ersucht.

Die Wirtschaftspriifungskanzlei ARTG - Aligemeine Revisions- und Treuhandgesellschaft
m.b.H., hat den Jahresabschluss iberpriift und den uneingeschriinkten Bestatigungsvermerk
erteilt.



Die Generalversammlung stimmt dem Antrag des Aufsichtsrates zu und genehmigt die Bilanz
bzw. den Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2020/2021. AuRerdem erteilt die
Generalversammlung dem Geschéftsfiihrer und dem Aufsichtsrat die Entlastung.

Ferner wird der Vorschlag, den Bilanzgewinn in der Héhe von EUR 1.892.113,45 auf neue
Rechnung vorzutragen, zum Beschluss erhoben.

ZuTOP: Allfélliges

Zu diesem Punkt gibt es keine Wortmeldungen.

Fiir das Land Steiermark Fiir die Stadt Graz
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Herr Mag. Patrick Schnabl N\

Bihnen Graz GmbH



GZ.: ABT186623/2022-4
Betr.: Biihnen Graz GmbH;

Generalversammlungsangelegenheiten.

VOLLMACHT

mit welcher
Herr Mag. Patrick Schnabl
Leiter der Abteilung 9 Kultur, Europa, Sport

des Amtes der Steiermérkischen Landesregierung

erméchtigt wird, namens des Herrn Landesrates Mag. Christopher Drexler,
Eigentiimervertreter der Bithnen Graz GmbH, in der Generalversammlung der Bithnen Graz
GmbH das Stimmrecht auszuiiben und nachstehende Beschliisse zu genehmigen:

e  Genehmigung des Jahresabschlusses bzw. der Bilanz 2020/2021 (Bithnen Graz GmbH und

gesamter Konzern)

e Entlastung der Geschiftsfithrung und des AufSichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2020/2021

Fiir das Land Steiermark

Landesrat
7/ "\

/[ 1A

Mag. Chn%toph Drexler




STADT

GIRIINZ

FINANZDIREKTION

GZ.: A8-17563/06 - 304 Graz, am 24. Mdrz 2022

VOLLMACHT

Gesellschafter der Bihnen Graz GmbH sind:

Anteile am Stammbkapital
Stadt Graz: 50% € 100.000,--
Land Steiermark: 50% € 100.000,--

Stadtrat Dr. Glinter Riegler ist bevollméchtigt, die Stadt Graz in der am 29. Méarz 2022 stattfindenden
2. Generalversammiung der Biihnen Graz GmbH zu vertreten, fiir diese das Stimmrecht auszuiiben
und insbesondere, vorbehaltlich einer gleichlautenden Beschlussfassung des Landes Steiermark,
folgenden Antragen zuzustimmen:

1. Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls BG 1/2021 vom 8. April 2021

3. Genehmigung des Jahresabschlusses 2020/2021 der Biihnen Graz Gmbh samt Lagebericht
und des Konzernabschlusses samt —lagebericht zum 31.8.2021 sowie Beschlussfassung tiber
die Entlastung des Geschiftsfiihrers und des Aufsichtsrates.

o

Fir die Stadt Graz:
{Unterschrieben aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 24. Mérz 2022,
GZ A8-17563/06 - 304)

Die Biirgermeisterin:
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