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Im Jahr 2001 deklarierte der Grazer Gemeinderat die Stadt Graz zur ersten
Menschenrechtsstadt  Europas. Damit einher ging die Uberlegung, die
Menschenrechte verstarkt in die lokalpolitische Arbeit zu integrieren und sie deutlicher
als Basis kommunaler Verwaltungstatigkeit zu verankern.

Die Menschenrechte werden in einer Stadt nicht nur von der Kommune alleine
getragen. Vielmehr sind es die unzahligen 6ffentlichen und privaten Einrichtungen,
Organisationen und engagierten Personlichkeiten, die ein friedvolles Miteinander und
eine gelebte Kultur der Menschenrechte erméglichen.




75 Jahre Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und 22 Jahre Menschenrechtsstadt
Graz - das Jahr 2023 markiert gleich zwei grof3e Jubildaen, welche die gelebte Kultur der
Menschenrechte in der Stadt Graz nachhaltig pragen. Im Zeichen dieser besonderen Anlasse
lud der Menschenrechtsbeirat der Stadt Graz gemeinsam mit der
Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalbiro Steiermark und dem
Volkskundemuseum zum ersten Menschenrechtsforum ein.

Das Forum schuf einen Raum zur internen Vernetzung fur die zahlreichen, engagierten
privaten und 6ffentlichen Organisationen und Einrichtungen in Graz und der Steiermark, die
sich in ihrer taglichen Arbeit unermudlich fur die Umsetzung der Menschenrechte auf der
lokalen Ebene einsetzen.

Unter dem Motto ,Tauschen wir uns aus, lernen wir voneinander und finden wir
gemeinsam LoOsungen fiur aktuelle Herausforderungen® offnete der Heimatsaal des
Volkskundemuseums am Mittwoch, den 14. Juni 2023 ab 14:30 Uhr seine Tduren.
Teilnehmende von rund 65 Organisationen traten miteinander in einen inspirierenden
Austausch in kollegialer, ungezwungener Atmosphére.

Bereits vor Beginn des offiziellen Programms aber auch nochmals wéhrend der Veranstaltung
gab es die Mdoglichkeit an einer 30-minitigen Flhrung zur Ausstellung ,,Jetzt im Recht!
Wege zur Gleichbehandlung*“ teilzunehmen, die von Elke Lujansky-Lammer, Leiterin der
Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalbiiro Steiermark und Karnten, angeboten wurde.

Als Organisationsteam fungierten Klaus Starl, Alexandra Stocker, Wanda Tiefenbacher, Livia
Perschy und Praktikantin Selina Nageler vom ETC Graz als Geschéftsstelle des
Menschenrechtsbeirates in enger Zusammenarbeit mit Max Aufischer und Angelika Vauti
(Vorsitz des Menschenrechtsbeirates der Stadt Graz) sowie Elke Lujansky-Lammer (Leitung
Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalbiiro Steiermark und Kéarnten) und Claudia Unger
(Leitung Volkskundemuseum des Universalmuseums Joanneum). Am Tag der Veranstaltung
unterstitzten zudem fiinf Mitglieder des Kenne deine Rechte-Projektteams den Ablauf der
Veranstaltung.

EROFFENUNG

Max Aufischer und Angelika Vauti ertffneten als Vorsitzende des Menschenrechtsbeirates
das Forum. Auch die Kooperationspartnerinnen Claudia Unger, Leiterin des
Volkskundemuseums, und Elke Lujansky-Lammer, Leiterin der
Gleichbehandlungsanwaltschaft Regionalbliro Steiermark und Kéarnten, richteten erdffnende
Worte an die Teilnehmenden.

Die Veranstaltung wurde von Claudia Unger und Klaus Starl, Leiter der Geschaftsstelle des
Menschenrechtsbeirates, ETC Graz, moderiert.

BEGRURUNG DURCH STADTRAT KROTZER

Anschlieend begrifte Stadtrat Robert Krotzer in Vertretung der Birgermeisterin Elke Kahr
die Teilnehmenden. In seiner Ansprache bekréaftigte er die Wichtigkeit und auch Verpflichtung,
die Menschenwirde in der Menschenrechtsstadt Graz hochzuhalten. Er verwies darauf, dass
kinstlich erzeugte, gesellschaftliche Graben weiterhin vorherrschen wirden und machte
darauf aufmerksam, dass Diskriminierungen ,nicht zuletzt Ausdruck von steigenden
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Zukunftsangsten, sozialen Néten und von der wachsenden Kiluft zwischen oben und unten®
seien. In Graz ist man jedoch bemiht, Menschenfeindlichkeit und Benachteiligungen
entgegenzuhalten, indem die Partizipation von allen Menschen, die in der Stadt Graz leben,
kontinuierlich gestarkt wird.

KEYNOTE SPEECH — HANS HESSELMANN

Fur den ersten Teil des Forums gelang es, einen unermudlichen Kampfer fur die Umsetzung
der Menschenrechte auf der lokalen Ebene als Gastredner zu gewinnen. Hans Hesselmann,
Grunder und ehemaliger Leiter des Menschenrechtsbiros der Stadt Nirnberg, langjahriger
Prasident der Européischen Stadtekoalition gegen Rassismus (ECCAR) und Trager des
Menschenrechtspreises der Stadt Graz aus dem Jahr 2009, verdeutlichte am Beispiel der
Stadt NUrnberg neben der stadtischen Verantwortung die Wichtigkeit der taglichen Arbeit aller
zivilgesellschaftlichen Einrichtungen und Organisationen auf der kommunalen Ebene. Durch
ihre tagliche Menschenrechtsarbeit spielen sie eine herausragende und unverzichtbare Rolle
bei der Umsetzung der Menschenrechte sowie der Bewusstseinsschaffung flr
antidiskriminierendes Wirken auf der lokalen Ebene.

POSTER-SESSION

Inspiriert von seinen Worten, starten die Teilnehmenden in den zweiten Teil des Forums, den
sie zugleich im Vorhinein tatkraftig selbst mitgestalten durften. Die Poster-Session diente dem
gegenseitigen Austausch und dem Lernen voneinander. Teilnehmende prasentierten mithilfe
von Plakaten Beispiele guter Praxis aus ihrer taglichen Arbeit zur Férderung der Umsetzung
der Menschenrechte. Das freie Bewegen im Saal und weiter wandern von Poster zu Poster
sollte eine vertiefte Auseinandersetzung mit den vorgestellten Projekten ermdéglichen. Ein
grof3es DankeschoOn ergeht in diesem Zusammenhang an die folgenden teilnehmenden
Einrichtungen fir die Gestaltung ihrer Poster:

1. Kulturvermittlung Steiermark — Der Menschenrechtsweqg der Stadt Graz

2. Kenne deine Rechte — Das Online Menschenrechtsportal von & fiir junge Menschen
3. Verein Jukus — My Voice. My Power.

4. Amnesty International Gruppe Graz

5. Grazer Frauenrat — aktuell: fair sorgen!

6. Selbstbestimmt Leben Steiermark

7. FairStyria — Bildungsoffensive fir globale Verantwortung

8. AIDS Hilfe Steiermark — #positivarbeiten

9. Artikel-VII-Kulturverein fur Steiermark — Pavelhaus

10. Friedensbiiro Graz — Gute Nachbarschaft

11. Caritas Steiermark — Projekt EMRO - Empowerment fir Roma und Romnia
12. Christiane Teichmann — Links rechts Menschenrecht

13. Stephan Strohriegel — One billion rising

14. VinziNest


https://kulturvermittlung.org/
https://www.graz.at/cms/beitrag/10409561/11852501/Menschenrechtsweg_revisited.html
https://www.kennedeinerechte.at/
https://www.jukus.at/
https://www.jukus.at/jugend/myvoice/
https://www.amnesty.at/%C3%BCber-amnesty/aktivist-innen/gruppe-graz/
https://www.grazerfrauenrat.at/
https://www.grazerfrauenrat.at/mehr-fuer-care/
https://www.sl-stmk.at/
https://www.fairstyria.at/
https://www.fairstyria.at/cms/ziel/165123582/DE/
https://www.aids-hilfe.at/
https://www.aids-hilfe.at/positivarbeiten/
http://www.pavelhaus.at/
https://www.friedensbuero-graz.at/
https://www.friedensbuero-graz.at/nachbarschaftsservice/
https://www.caritas-steiermark.at/
https://www.caritas-steiermark.at/hilfe-angebote/flucht-integration/bildung-arbeit/emro-empowerment-fuer-roma-und-romnia
https://christine.teichmann.top/
https://www.youtube.com/watch?v=PwzglyexUME
https://www.youtube.com/watch?v=gl2AO-7Vlzk&t=23s
https://www.vinzi.at/vinzinest/

15. Granatapfel Kulturvermittlung

POETRY SLAM-PERFORMANCE VON FLORIAN SUPE

Die Uberleitung zum dritten Teil des Menschenrechtsforums gestaltete ein junger Slam-Poet
und ehemaliges, langjahriges Kenne deine Rechte-Mitglied, Florian Supé, mit einer eigens
fur diese Veranstaltung verfassten Slam-Performance. In seinem Text beleuchtete er
spielerisch die Licke zwischen Anspruch und Realitdt sowie das Konfliktpotenzial, das im
Aufeinanderprallen verschiedener Menschenrechte und der Abwagung zwischen ihnen liegt.
Seine Performance, die von viel lautem Lachen begleitet wurde, regte aber auch zum
Nachdenken an, denn wir alle waren entweder selbst bereits direkt von den thematisierten
Diskriminierungserfahrungen im Alltag betroffen, oder zumindest schon mal Zeug:innen
solcher Vorkommnisse und hoffentlich keine stillen Beobachter:innen...

RUNDE TISCHE ZUR MENSCHENRECHTSARBEIT IN DER STADT GRAZ

Direkt nach dem Poetry Slam machten sich die Teilnehmenden an die Arbeit und diskutierten
an insgesamt sechs runden Tischen zum Thema Menschenrechtsarbeit in der Stadt
Graz. Es gab vier Runden zu jeweils vier Teilaspekten:

1. Rahmenbedingungen

2. Herausforderungen

3. Erfolgsfaktoren

4. strategische & inhaltliche Visionen

Die Tische wurden von sechs Mitgliedern des Menschenrechtsbeirates der Stadt Graz
moderiert. Die Moderator:innen Max Aufischer, Wolfgang Benedek, Elke Lujansky-Lammer,
Gabriele Metz, Lisa Weichsler und Jutta Willfurth prasentierten anschlielend die Ergebnisse
im Plenum. Nachfolgend werden die zentralen Inhalte zusammenfassend dargestellt.

Runde 1: Rahmenbedingungen der Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz

In der ersten Runde setzen sich die Teilnehmenden mit den aus ihrer Sicht aktuell
bestehenden Rahmenbedingungen fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz auseinander,
die sie in ihrer taglichen Arbeit vorfinden.

e Das Bekenntnis der Stadt Graz als Menschenrechtsstadt sowie damit einhergehende
Entwicklungen, wie die Einflihrung des Menschenrechtsbeirates der Stadt Graz, der
jahrliche Menschenrechtsbericht und das Menschenrechtsforum, sind positive
Grundbestandteile fir die Menschenrechtsarbeit in Graz.

e Es gibt eine groRRe Vielzahl an Organisationen und Einrichtungen, die taglich
Menschenrechtsarbeit betreiben und sich fur die Férderung der Menschenrechte auf
der lokalen Ebene einsetzen. Die Sichtbarkeit der einzelnen Einrichtungen und
Organisationen sowie ihrer Projekte variiert jedoch stark.

e Die Stadt Graz stellt zu wenige finanzielle Mittel flir Menschenrechtsarbeit auf der
lokalen Ebene zur Verfiugung. Es ist auch kein Budget fir die Betreibung von
Menschenrechtsbildung vorhanden.


https://www.granatapfel.ws/

Die in Graz lebenden Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, sind eine wertvolle
Ressource fur Menschenrechtsarbeit. Aufgrund von zeitlichen und finanziellen
Ressourcen handelt es sich beim Ehrenamt weiterhin nur um eine kleine Gruppe.

Die politische Ebene in der Stadt Graz ist mit den einzelnen Arbeitsbereichen und
Lebensrealitaten diverser Zielgruppen nicht gut genug vertraut, entscheidet aber tber
die Vergabe von Férderungen und Budgets. Zivilgesellschaftliche Einrichtungen und
Organisationen zeigen auf, was die Politik in der Stadt verabsdumt und missen
dennoch Férderungen fiur ihre wichtige Funktion als Lickenfiller:innen beantragen.
Das Foérderverhaltnis ist nicht ausgewogen.

Es gibt die ,Burger:inneninformation Graz — BIG", eine offizielle Zeitung fur alle
Grazer:innen, die tGber alle Angebote und Entwicklungen innerhalb der Stadt informiert.
Es wére wichtig die BIG fur Menschenrechtsagenden der zivilgesellschaftlichen
Einrichtungen in Graz zu 6ffnen.

,Graz gemeinsam gestalten® ist eine Plattform, die Vorschlage und Lésungen fir ein
gutes Zusammenleben in Graz sammelt und sie in der Stadtpolitik einbringt. Es geht
darum, Ideen zu generieren, wie sich alle in Graz lebenden Menschen in der Stadt
noch mehr zuhause fihlen kénnen. Die Beitrage kommen direkt von den in Graz
lebenden Menschen.

Runde 2: Herausforderungen der Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz

In Runde 2 wurden die Herausforderungen diskutiert, mit denen sich die Teilnehmenden in
ihrer taglichen Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz konfrontiert sehen.

Fir die Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist es herausfordernd, dass von Seiten
der Stadt Graz nicht ausreichend finanzielle Mittel fuir die Durchfiihrung von Projekten
und Aktivitaten zur Verfligung gestellt werden. Budgetéare Engpasse fuhren dazu, dass
finanzielle Ressourcen immer eng bemessen sind. Zivilgesellschaftliche Einrichtungen
und Organisationen sehen sich mit einer groRen Unsicherheit in Bezug auf die
Fortfuhrung und/oder den Erhalt von Finanzierungen konfrontiert, was dazu fuhrt, dass
ihre nachhaltige und kontinuierliche Arbeit erschwert wird. Die Fortflihrung von
Projekten sowie notwendige Vernetzungstatigkeiten sind dadurch haufig nicht mdglich.
Zudem braucht es mehr Transparenz, bei welchen Stellen Organisationen und
Einrichtungen Fordermittel erhalten kdnnen. Die Ressourcenbeschaffung fir diverse
Projekte ist daher aktuell sehr mihsam.

Fir die Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist es herausfordernd, dass unter
diversen gesellschaftlichen Randgruppen Misstrauen gegeniiber Hilfsorganisationen
und -akteur:innen herrscht. Aufgrund dieses fehlenden Vertrauens, ist es oftmals
unmdglich, Diskriminierungserfahrungen anzusprechen. Es ist sehr schwierig,
Menschen, die es nicht gewohnt sind, dass sie Rechte haben, zu erreichen. Zudem
geht es auch darum, mit der Scham der Opfer sensibel umzugehen und dartiber zu
informieren, dass es kein Zeichen von Schwache oder eine Schande ist, Hilfe
anzunehmen. Hier braucht es mehr Aufklarungsarbeit. Um jedoch die ndétigen
Aufklarungsmafnahmen bereitzustellen, ist es jedoch wichtig herauszufinden, wie
junge Menschen, Menschen mit Migrationsbiografie oder auch Menschen aus
bildungsfernen Schichten erreicht werden kdnnen. Die Emotionen von Menschen, die
diskriminiert oder an den Rand der Gesellschaft gedrangt werden, durfen nicht aul3er
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Acht gelassen werden, da dies zu sozialem Riickzug und einer Radikalisierung fiihren
kann. Hier ist auch die Politik in der Verantwortung, Inklusion zu férdern.

e FUr die Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist es herausfordernd, dass es aktuell
zu wenig Mdoglichkeiten gibt, sich untereinander zu vernetzen, um Utber bestehende
Angebote anderer Einrichtungen Informationen zu erhalten. Es ist problematisch, dass
es kein koordiniertes Netzwerk zur Vernetzung gibt, um einen kontinuierlichen
Informationsaustausch und -fluss sicherzustellen. Ein von der Stadt Graz jahrlich
koordiniertes Vernetzungstreffen ware wiinschenswert.

e Fir die Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist es herausfordernd, dass nicht alle
in Graz lebenden Menschen fir Menschenrechte sensibilisiert sind. Es gibt
grundsatzlich ein Informationsdefizit unter den in Graz lebenden Menschen daruber,
dass Graz eine Menschenrechtsstadt ist und was Menschenrechte wirklich bedeuten.
Die damit zusammenhéngende Bewusstseinshildung und Wissensvermittiung muss
sich weg von einer Metaebene bewegen. Menschenrechte und alle damit
einhergehenden Rechte und Pflichten missen greifbar gemacht werden. Es ist jedoch
schwierig, den Bezug zum Alltag herzustellen und dadurch die Informationen auch
wirklich in der Lebensrealitit der Menschen einzubetten. Fehlende personelle
Ressourcen fuhren dazu, dass das hierbei so notige Dranbleiben, nicht kontinuierlich
betrieben werden kann. Auch die Politik ist in diesem Zusammenhang oftmals kein
Vorbild, denn sie sollte die Bemuhungen der zivilgesellschaftlichen Einrichtungen und
Organisationen unterstitzen und auf eine Sensibilisierung mit Herz und Hirn achten.
Menschenrechtsbildungsarbeit wird deutlich erschwert, wenn die Politik keine
Verantwortung tUbernimmt. Zudem sollten Menschenrechte in den Alltag stadtischer
Einrichtungen integriert werden, wie etwa in den Fahrzeugen des Ooffentlichen
Verkehrs, um Bewusstseinshbildung zu betreiben.

e FUr die Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist es herausfordernd, dass der
Sprachgebrauch zunehmend abfélliger und rassistischer wird und das auch
Auswirkungen auf die Mitarbeitenden in den zivilgesellschaftlichen Einrichtungen und
Organisationen hat. Es wird ein Supervisionsbedarf identifiziert, um sich damit
auseinandersetzen zu kénnen, wie man (auch als Team) mit so einem Sprachgebrauch
umgehen kann.

e FUr die Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist es herausfordernd, dass weiterhin
Menschen mit Behinderung nicht gleichberechtigt am alltdglichen und politischen
stadtischen Leben teilhaben kénnen. Es braucht zudem eine Bewusstseinsscharfung
fur die Bedeutung und Tragweite von Menschen mit Lernschwierigkeiten. Es ist nicht
gerecht, dass Menschen mit Behinderung kein oder ein nur unzureichendes Gehalt fur
ihre Arbeit erhalten. Die Integration in der Arbeitswelt stellt nach wie vor ein Problem
dar.

Runde 3: Erfolgsfaktoren der Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz

Diese Runde zielte darauf ab, Erfolgsfaktoren zu nennen, die es noch (mehr) braucht, um
Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz erfolgreich zu betreiben.

e Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass alle in einer Stadt
lebenden Menschen (Zivilgesellschaft, Politik, Verwaltung) ein gewisses Mal3 an
Empathie fur die unterschiedlichen Bedurfnisse der einzelnen Lebenswelten besitzen.
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Dadurch kann ein kontinuierlicher Zusammenhalt in der Gesellschaft entstehen. Das
wiederum fuhrt auch zu mehr Vertrauen in die Politik und Verwaltung.

¢ Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass die in einer Stadt
lebenden Menschen unabhangig ihres Alters Uber Menschenrechte aufgeklart sind.
Menschenrechtsbildung ist fest in der Stadt verankert. Zudem werden stetig
Multiplikator:innen flr Menschenrechte in den verschiedensten Bereichen ausgebildet.
Die Stadt soll kontinuierlich ein Budget fur Menschenrechtsbildungsaktivitaten zur
Verfligung stellen.

e Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass eine Vielzahl an
Beiraten, wie der Menschenrechtsbeirat, der Migratant.innenbeirat, etc., und
Institutionen, wie das Friedensburo, Integrationsreferat, etc., fest auf der lokalen Ebene
verankert und handlungsfahig sind. Diese Diversitat an Einrichtungen stellt auch eine
Diversitat an Initiativen (Projekte, NGOs, Institutionen) sicher.

¢ Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass die einzelnen
Menschenrechtsakteur:innen der Stadt Graz gut miteinander vernetzt sind. Die
Vernetzung wird koordiniert und strukturiert. Es gibt jahrlich die Mdglichkeit, sich im
Rahmen eines Vernetzungstreffens auszutauschen. Die Stadt stellt die notwendigen
Ressourcen hierflr bereit.

¢ Ein Erfolgsfaktor flir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass die Bereitschaft
zur Veranderung in der lokalen Zivilgesellschaft, Verwaltung und Politik besteht. Das
bedeutet, dass Evaluierungsprozesse geférdert werden. Eine selbstkritische Haltung
ist hierfur eine Grundvoraussetzung.

e Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass Informationen,
angebotene Leistungen und Einrichtungen fir alle in der Stadt Graz lebenden
Menschen barrierefrei und niederschwellig zuganglich sind.

e Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass der
Menschenrechtsbericht der Stadt Graz ein offenes Dokument zur Wahrung der Lage
der Menschenrechte in der Stadt Graz ist.

e Ein Erfolgsfaktor fir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass der Erfolg der
Menschenrechtsarbeit der Stadt Graz an dem AusmaR an Zivilcourage,
Birger:innenpartizipation und -unterstiitzung sowie Selbstbestimmung gemessen wird.

e Ein Erfolgsfaktor flir Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz ist, dass es ein
Birger:innenforum an o6ffentlichen Orten gibt, bei dem die Menschen regelmaRig
gehort werden.

Runde 4: Strategische und inhaltliche Visionen der Menschenrechtsarbeit in der
Stadt Graz

In Runde 4 konnten die Teilnehmenden beschreiben, wie eine zukinftige, gut gelingende
Menschenrechtsarbeit in der Stadt Graz fuir sie aussieht.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft wissen alle in der Stadt Graz
lebenden Menschen, dass Graz eine Menschenrechtsstadt ist. Die
Menschenrechte sind erfahr- und erlebbar. Menschenrechte kommen in allen
Hausordnungen von Grazer Einrichtungen vor. Zudem st auch in der
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BegriufRungsmappe der Stadt Graz fur neu Zugezogene verschriftlicht, dass Graz
eine Menschenrechtsstadt ist. Auch in den Schulen wird am 10.12. jedes Jahr der
Tag der Menschenrechte gefeiert. Die Stadt Graz macht selbst auf
Menschenrechte aufmerksam, indem sie beispielsweise am Tag der
Menschenrechte eine Stral3e oder eine Tafel der Menschenrechte veranstaltet. Es
werden stetig sichtbare Zeichen fur Menschenrechte gesetzt, indem etwa das
Rathaus beleuchtet wird, etc. Gleichsam ist Zivilcourage eine in allen in Graz
lebenden Menschen integrierten Haltung. All das bedeutet, dass sich die Menschen
daruber bewusst sind, dass Menschenrechte sie zu jeder Zeit im Hier und Jetzt
betreffen. Im besten Fall fihrt dies dazu, dass sich alle Menschen mit Begeisterung
am guten Zusammenleben beteiligen.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft gibt es Orte fir Dialog und
Diskussion. Diese kénnten zum Beispiel im Erdgeschoss im Rathaus stattfinden.
Dadurch ist auch das Rathaus fir alle in Graz lebenden Menschen eine zentrale
und bekannte Anlaufstelle. Es entsteht mehr Nahe zwischen Zivilgesellschaft und
Politik/Verwaltung.

¢ In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft stellt die Politik jahrlich ein Budget
fur Menschenrechtsbildung und Menschenrechtsarbeit bereit. Auf diese Weise
entsteht eine langfristige und kontinuierliche Planungs-, Finanzierungs- und
Ressourcensicherheit.

¢ In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft haben alle Schulen der Stadt Graz
einen Klassenrat oder/und ein Schulparlament.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft achtet die Verwaltung bei ihrer
Produktbeschaffung und Dienstleistungsbereitstellung auf deren Vereinbarkeit mit
den Menschenrechten.

o In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft gehen alle Schulklassen den
Menschenrechtsweg.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft werden alle Bedienstete der Stadt
Graz auf die Umsetzung der Menschenrechte vereidigt.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft gibt es mehr Mdglichkeiten zur
Partizipation von nicht-wahlberechtigten in Graz lebenden Menschen.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft findet die Verleihung des
Menschenrechtspreises flr ein breiteres Publikum statt.

e In der Menschenrechtsstadt Graz der Zukunft gibt es Offentlichkeitsarbeit zu
Bereichen und Themen, die gut laufen und auf den Fortschritt der Férderung und
Umsetzung der Menschenrechte in Graz hinweisen.

ABSCHLUSS

Bevor es in den abendlichen Ausklang ging, wurden noch sechs Stiick der ,,Rassismus passt
nicht zu meinen Schuhen“-Taschen des Projekts Kenne deine Rechte verlost. Im Rahmen
eines Gewinnspiels konnte man diese Tasche gewinnen, indem man eine kleine Fragestellung
beantwortete. Die Teilnehmenden sollten ihr ,Fazit — 22 Jahre Menschenrechtsstadt
(moglichst) in einem Wort" bekanntgeben.



AnschlieRend gab es noch die Vorfuihrung des Kenne deine Rechte Video-Spots mit dem
Titel ,Solidaritdt — Was braucht es fur universelle Menschenrechte?*.
Alle Kenne deine Rechte Video-Spots gibt es unter https://www.kennedeinerechte.at/videos/

Das gemeinsame Fest wurde musikalisch vom Musikcafé Prenner begleitet. Ebenso gab es
ein Buffet, das von der Frau Blrgermeisterin Elke Kahr zur Verfigung gestellt wurde.

Das gesamte Team des ersten Menschenrechtsforums ,,Gelebte Kultur der
Menschenrechte“ mochte sich bei allen Teilnehmenden fir Ihr Kommen und Mitmachen
ganz herzlich bedanken. Durch Sie kann die gelebte Kultur der Menschenrechte weiterhin

nachhaltig gestaltet werden!

Max Aufischer &

: . Elke Lujanksy-Lammer Claudia Unger
Angelika Vauti J y g
Vorsitz des Leitung Volkskundemuseum des
Menschenrechtsbeirates der Gleichbehandlungsanwaltschaft Universalmuseums Joanneum
Stadt Graz Regionalbiiro Steiermark und Karnten


https://www.youtube.com/watch?v=e19vsuemg1E&t=1s
https://www.kennedeinerechte.at/videos/

EINDRUCKE DES ERSTEN MENSCHENRECHTSFORUMS ,,GELEBTE KULTUR DER
MENSCHENRECHTE""

Ein herzliches Danke an unsere Fotografen Markus Mostl und Hannes Pokorn fir die
Fotos.
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