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Betreff: Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle
Inklusionsstrategie der Stadt Graz

Die Inklusionsstrategie ,Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle” soll eine Grundlage bilden, um die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) von 2006, die in Osterreich am 26.10.2008 in Kraft getreten ist, in der
Stadt Graz umzusetzen.

»Graz Inklusiv — eine Stadt fiir Alle” beschreibt einen gesetzeskonformen Zustand, dem sich die Stadt Graz
weiterhin schrittweise (prozesshaft) anndhern méchte. Dieser Prozess, an dem die Stadt Graz heute schon
arbeitet, ist auf Dauer angelegt und soll das gesamte politische und Verwaltungshandeln der Stadt umfassen.
Samtliche Entscheidungen zur Verwirklichung der Strategie , Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle” werden im
Rahmen der jeweiligen rechtlichen Bestimmungen und unter Abwigung der zur Verfiigung stehenden
Ressourcen getroffen.

Eine nachhaltige Gesellschaft basiert auf dem gelebten Gedanken der Inklusion. Der Gemeinderat der Stadt
Graz verabschiedet mit der Inklusionsstrategie eine politische Strategie, die diesen Leitgedanken verfolgt. Das
Ziel, eine 6kologisch, 6konomisch und sozial nachhaltige Stadt zu werden, fordert die Teilhabe aller Menschen.
Inklusion heiRt daher fiir Graz, dass alle Mitglieder der Gesellschaft von Anfang an und in allen Bereichen
gleichberechtigt zusammenleben und selbstverstandlich in ihrer Unterschiedlichkeit akzeptiert werden.
Voraussetzung dafiir ist eine Gesellschaft, die allen Menschen zur Teilhabe offensteht, also inklusiv ist.
Inklusion in Graz bezieht sich damit ausdriicklich nicht nur auf die Teilhabe von Menschen mit Behinderung.
Gemeint sind alle Menschen.

Inklusion in Graz bedeutet in Umsetzung der UN-BRK, dass Barrieren aller Art, die eine gleichberechtigte
Teilhabe der Menschen erschweren oder verhindern, erkannt und abgebaut werden.
Graz bekraftigt mit Beschlussfassung dieser Strategie,
e dass Biirger:innen der Stadt mit allen Formen von Behinderungen und Beeintrachtigungen
gleichberechtigt und ohne Diskriminierung selbstbestimmt leben kénnen,
e dass fiir sie Behinderung aus einstellungsbedingten Barrieren (wie z. B. Vorurteilen, Angsten,
Vorbehalten) und/oder umweltbedingten Barrieren (wie z. B. baulichen Barrieren, Barrieren im




Zugang zum &ffentlichen Verkehrswesen oder zu Dokumenten und Informationsunterlagen) entsteht,
die die betroffenen Personen an der vollen und wirksamen Teilhabe an der Gesellschaft hindert,

e dass Frauen und Madchen mit Behinderungen oft in stdrkerem MaRe durch Gewalt, Verletzung oder
Missbrauch, Nichtbeachtung oder Vernachlassigung, Misshandlung oder Ausbeutung gefahrdet sind,

e dass Kinder mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen Kindern alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten in vollem Umfang geniefRen sollen,

e dass speziell auch &lteren Menschen die Méglichkeit offenstehen muss, so lange wie méglich
selbstbestimmt und unabhédngig im eigenen Zuhause leben zu kénnen.

Die Stadt Graz will daher
e wirksame und gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen in der Stadt Graz gewahrleisten,
e umfidngliche Barrierefreiheit durch angemessene Vorkehrungen sicherstellen,
e wenn die Teilhabe nicht gewéhrleistet ist, individuelle Unterstiitzung anbieten,
e Mitbestimmung und Mitentscheidung in allen Bereichen des individuellen und gesellschaftlichen
Lebens gewahrleisten und
e den Zugang zu Leistungen moglichst im Sinne eines One-Stop-Shops gewahrleisten.

Die Stadt Graz hat gemeinsam mit dem Zentrum fiir Sozialwirtschaft zur Erreichung dieser Ziele zwischen
Janner 2023 und Juli 2023 im Auftrag des Sozialressorts der Stadt Graz die Strategie ,Graz inklusiv — eine Stadt
fiir Alle” entwickelt.

Politische Strategieentwicklung stellt die Basis fiir eine operative Detailplanung dar.

Sie wurde in einem breit angelegten und transparenten Beteiligungsprozess erarbeitet und mit dem Ausschuss
fiir Gesundheit und Pflege, Soziales, Senior:innen und Integration, dem Beirat der Stadt Graz fiir Menschen mit
Behinderung, den betroffenen Abteilungen der Stadt Graz und Fokusgruppen mit
Dienstleistungsorganisationen der Behindertenhilfe, der Pflege, der sozialpsychiatrischen Dienstleistungen und
Selbstvertretungsorganisationen abgestimmt. Damit wurde eine der Anforderungen einer inklusiven Politik,
namlich alle Anspruchsgruppen in die Entwicklung von sie betreffenden Themen einzubeziehen, beispielhaft
erfillt. '

Als Referenzpunkte wurden Beispiele anderer Stidte (Freiburg, Leipzig, Berlin, Radevormwald, Barcelona,
Baerum, Edinburgh und Melbourne), von Unternehmen (Walgreens), anderer Staaten (Niederlande),
internationale und nationale Handlungsempfehlungen (UN-Women, European Disability Forum)
herangezogen.

Mit der Entwicklung der Inklusionsstrategie “Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle” geht die Stadt eine
Selbstverpflichtung ein, die sich daraus ableitenden MaRnahmen auch wirklich umzusetzen.



Fiir die Grazer Inklusionsstrategie wurden 5 Querschnittsthemen und 12 Handlungsfelder festgelegt.
Querschnittsthemen ziehen sich durch und betreffen alle politischen Bereiche und Verwaltungsbereiche der
Stadt Graz. Fir die Handlungsfelder wurden jeweils Zielbilder festgelegt und Umsetzungsziele, wie diese
erreicht werden sollen.

Bei den 5 Querschnitisthemen handelt es sich um Behindertenpolitik, Selbstbestimmtes Leben, Gesundheit,
Bildung und Barrierefreiheit.

Die 12 Handlungsfelder betreffen Verwaltung, Daten und Statistiken, Bewusstseinsbildung und Information,
Wohnen, Freizeit, Kultur und Sport, Arbeit und Beschiftigung, Alterwerden, Pflege, Friihe Hilfen, Kindergarten,
Schule sowie Mobilitat und sind versehen mit Umsetzungszielen.

Die detaillierte Inklusionsstrategie findet sich in der Beilage dieses Stiicks.

Als Kern dieser Strategie zur Sicherung einer dauerhaften Umsetzung koordinierter Zusammenarbeit aller
Abteilungen von ,Graz inklusiv — eine Stadt fir Alle” wird vorgeschlagen kiinftig
e auf Ebene der Magistratsdirektion eine Koordinationsstelle ,Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle”
einzurichten. Sie soll in enger Abstimmung mit dem Behindertenbeauftragten der Stadt Graz
zusammenarbeiten. Die Koordinationsstelle soll fiir die Implementierung dieser Strategie sorgen,
indem sie mit allen Magistratsabteilungen zusammenarbeitet, deren Umsetzungsplédne koordiniert,
eine Abstimmung mit den politischen Vertreter:innen der Stadt und der Stadtverwaltung herstellt und
dafiir sorgt, dass die Stadt Graz das Ziel “Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle” durch stetiges Bemiihen
umsetzt,
e in allen Magistratsabteilungen MaRnahmenpldne zu entwickeln und umzusetzen,
e die MalRnahmenpléne alle zwei Jahre auf ihre Wirkungen hin zu evaluieren und auf Basis dieser
Evaluierung soll der jeweils ndchste MaRnahmenplan aufgebaut werden.

Damit soll strukturell sichergestellt werden, dass die Strategie in das Verwaltungshandeln der Stadt Graz
dauerhaft implementiert wird und dass die MaRBnahmen auch untereinander in ihren Wirkungen abgestimmt
werden.

Explizit wird festgehalten, dass aus diesem Grundsatzbeschluss keine budgetdren Auswirkungen erwachsen
bzw. dieser Grundsatzbeschluss nicht automatisch mit der Zuteilung zus&tzlicher Budgetmittel verkniipft ist.
Die aus diesem Grundsatzbeschluss allenfalls resultierenden Projekte und MaRnahmen und die damit
verbundenen budgetdren Auswirkungen sind {iber die zustandigen Fachabteilungen und deren Ressortbudgets
zu bestreiten bzw. allenfalls in der Form von gesonderten Projektgenehmigungen beim jeweiligen Organ zu
beantragen.




Der gemeinderatliche Ausschuss fiir Gesundheit und Pflege, Soziales, Senior:innen und Integration stellt daher
gemadl § 45 Abs. 6 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI. Nr. 130/1967 idF. LGBI. Nr. 118/2021 den

ANTRAG

der Gemeinderat wolle beschlieBen:

a“

Dem gegenstdndlichen Bericht wird zugestimmt und die Inklusionsstrategie ,,Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle
zur Kenntnis genommen.

Anlage:
»Graz inklusiv — eine Stadt fiir Alle” — Inklusionsstrategie Stadt Graz
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