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Stadt Graz
Abteilung fiir Bildung und Integration

Bericht an den Gemeinderat

Bearbeiterin ABI
Harald Petschar
Berichterstatterin

GZ: ABI-002631/2003/0333

Betreff:
Anderung im Tarif- und Fordersystem in der Kinderbildung und Graz, 18.01.2024
-betreuung der Stadt Graz

Im Jahr 2001 wurde ein einheitliches Tarif- und Férdersystem entwickelt, das den Grazer Kindern ermdglicht,
sowohl stadtische als auch private Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen zu besuchen, und dabei
einen einheitlichen, sozial gestaffelten Tarif zu bezahlen. Neben einem einheitlichen Tarifsystem sind
sowohl eine Férderung der Differenz zwischen Elternhochsttarif und Sozialtarif des einzelnen Kindes
(Subjektforderung) als auch eine Férderung aus der Differenz zwischen Elternhéchsttarif plus
Landesférderung und den je Betreuungsform festgelegten Normkosten (Tragerférderung) zentrale
Systembestandteile.

Dieses Férdersystem wurde mit GRB ABI-002631/2003/0303 evaluiert und weiterentwickelt. Die
Normkosten, die sich an den durchschnittlichen Kosten der Trager pro Jahr und Betreuungsgruppe
orientieren, wurden neu berechnet und darauf aufbauend neue Kostensatze (Betriebsférderung neu)
fiir alle Betreuungsformen ermittelt. Die Tragerférderung wurde in eine neue Betriebsférderung
Ubergefihrt.

Trotz der Neufestsetzung der Normkosten musste auf Grund der hohen Inflation im letzten Jahr bzw. der
dadurch gestiegenen Kosten fiir die am stidtischen Tarifmodell teilnehmenden Kinderbildungs- und —
betreuungseinrichtungen (Mieten, Energie und Personalkosten) bereits fiir das Betreuu ngsjahr
2022/2023 eine Einmalzahlung in Hohe von € 2.283.300,00 als Teuerungsabgeltung (GRB v. 27.4.2023, GZ
ABI-002631/2003/0326) ausbezahlt werden. In Folge kam es wieder zu intensiven Verhandlungen, da die
Betreiber (Wiki, GIP, Volkshilfe, Kib3, Rettet das Kind und Elver) eine zufriedenstellende, langerfristige
Losung gerade im Hinblick auf die derzeit hohen Inflationsraten gewahrleistet haben wollen.

Folgende Anderungen sind geplant und sollen rickwirkend ab 1.1.2024 wirksam werden:
e Die Valorisierung der Betriebsférderung soll ab 1. Janner jeden Jahres erfolgen.

Die bisherige Valorisierung erfolgte firr jedes Betreuungsjahr auf Basis des Verbraucherpreisindex des
vorangegangeneri Jahres und die Anpassung der Betriebsférderung erfolgte 1-mal jihrlich mit September
des jeweiligen Betreuungsjahres und galt fiir das gesamte Betreuungsjahr.

Nunmebhr soll die Valorisierung mit Beginn des jeweiligen Kalenderjahres erfolgen und fur das
Kalenderjahr gelten.

e Eine Anpassung der Verpflegungskosten (Normkosten) soll erfolgen.

Die Héhe der Verpflegungskosten, die in den Normkosten beriicksichtigt ist, betragt derzeit € 3,43 brutto

pro Essensportion. Dieser Wert soll an jenen Betrag angepasst werden, welcher in den von der Stadt Graz -

festgelegten Beitragstabellen fir die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen zur Anwendung
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kommt.
Fur das Betreuungsjahr 2023/2024 soll dieser Wert (€ 3,82 brutto) ab 1.1.2024 angepasst werden.
e Eine Anderung der Auszahlungstermine soll erfolgen.

Die Auszahlungstermine fiir die Betriebsférderung wurden auf Wunsch der Betreiber mit dem letzten GR-
Beschluss auf monatlich fixiert. Diese Auszahlungsmodalitdten sollen nun wiederum auf Wunsch der
Betreiber wie folgt umgestellt werden:

5.11. —Sept.{Basfs}/Okt./Nov.; >.2.— Dez.(Basis)/Jan./Feb.; 5.6. — Mirz(Basis)/April/Mai; 20.8.-
Juni(Basis)/Juli/Aug.

Weiter wird der Vertrag mit den am stidtischen Tarifsystem teilnehmenden Trdgern und
Kooperationspartner gemiR o.a. Punkten adaptiert.

Die oben angefiihrten Anderungen haben zur Folge, dass der Stadt Graz Mehrkosten auf Basis der
Betriebsférderungsbetrage fir das Betreuungsjahr 2023/2024 in Héhe von geschétzten € 3,0 Mio. fiir das
Jahr 2024 erwachsen. Diese Mehrkosten sind im LCF 2024 (D.340019 - Tarifgleichstellung der ABI
berlicksichtigt. Unter der Annahme einer Inflationsrate von 7,5% fiir das Jahr 2024 wiirden die
geschatzten Folgekosten fiir das VA-Jahr 2025, ohne Berlcksichtigung eventueller Neuaufnahmen von
Gruppen rd. 3,2 Mio. betragen.

Der Ausschuss fir Bildung, Sport, Jugend und Familie stellt daher gemiR§ 45 Abs. 2 Zahl 14 iVm
§ 45 Abs. 6 Statut der Landeshauptstadt Graz 1967 idF LGBI. Nr. 118/2021, den

ANTRAG,

der Gemeinderat wolle beschlieRen:

* Die Valorisierung der Betriebsforderung erfolgt jeweils zu Beginn eines Kalenderjahres, beginnend
mit 1.1.2024.

® Die Hohe der Verpflegungskosten, die in den Normkosten beriicksichtigt sind, wird an jenen
Betrag angepasst, welcher in den von der Stadt Graz festgelegten Beitragstabellen fir die
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen zur Anwendung kommt;

e Einer Anderung der Auszahlungstermine fir die Betriebsférderung wie oben angefiihrt wird
zugestimmt.

e Dem adaptierten Vertrag Stadtisches Tarifsystem — Tarifgleichstellung wird zugestimmt.

Anlage:
Vertrag Stddtisches Tarifsystem — Tarifgleichstellung
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Freiheit
Fortschritt
Gerechtigkeit

Zusatzantrag
eingebracht von Gemeinderat Mag. Philipp Pointner
in der Gemeinderatssitzung am 18. Janner 2024

Betreff: Top 26 - Anderung im Tarif- und Férdersystem in der Kinderbildung und -betreuung der
Stadt Graz

Auch heuer kénnen sich viele Grazer Eltern nicht sicher sein, ob sie im kommenden Herbst einen Be-
treuungsplatz fiir ihre Kinder bekommen, denn aufgrund des Personalmangels und der fehlenden fi-
nanziellen Mittel fiir die Trager miissen immer mehr gemeinniitzige Kinderbildungs- und Betreuungs-
einrichtungen schlieBen. So gab es in den vergangenen Tagen gleich zwei Hiobsbotschaften fur Grazer
Familien: Ab September soll die durch WIKI betriebene Kindergartengruppe am Standort Heinrich-
straReaufgelost werden. Grund dafiir seien zwei verlustreiche wirtschaftliche Jahre. Diese seien insbe-
sondere auf das Normkostenmodell der Stadt Graz, nach der jede Einrichtung unabhangig von den
jeweiligen Fixkosten den gleichen Forderbetrag erhilt, zuriickzufiihren
(https://www.krone.at/3219794).

Aber damit nicht genug - fast zur selben Zeit erging die Meldung einer weiteren SchlieBung: Der be-
liebte Grazer Kindergarten der Heilandskirche am Kaiser-Josef-Platz sollim Dezember schlieBen. Grund
dafiir sei vorrangig der herrschende Personalmangel. Ob und in welchen Betreuungseinrichtungen die
34 Kinder zukiinftig betreut werden kénnen, bleibt vollig unklar (https://steiermark.orf.at/sto-
ries/3240874/). Trotz zahlreicher Forderungen von den Tragern und uns NEOS, blieb die Grazer Stadt-
regierung spiirbare Verbesserungen schuldig - was nun zu einer erneuten Verringerung des Angebots
an Kinderbildungs- und Betreuungspldtzen in der Stadt fihrt.

Dabei ibersteigt die Nachfrage nach Platzen das Angebot nach wie vor bei weitem. In Graz fehlen rund
300 Plitze. Alle Jahre wieder treibt die Suche nach einem Kindergartenplatz den Eltern den Angst-
schweil auf die Stirn - vollig ohne Not. Es ist unertraglich, dass die Suche nach einem Platz in Krippen
oder Kindergérten fir die Grazerinnen und Grazer noch immer zum SpieBrutenlauf verkommt. Ein Mit-
grund dafirsind die Personalprobleme in den elementarpadagogischen Einrichtungen. Und obwohl
der Wunsch nach einem entsprechenden Anstellungsverhéltnis oftmals da wire, arbeiten noch immer
viel zu wenige Mitarbeiter:innen in Vollzeit. Hier l3ge es an der Stadtregierung, Initiativen zu setzen,
um vermehrt Vollzeitstellen zu ermdglichen und gegebenenfalls die anfallenden Mehrkosten zu iiber-
nehmen. Zudem kommt, dass auch der Ausbau von Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtun-
gen stockt, weil sich die Betreiber die Zusatzkosten eines Ausbaus immer schwerer leisten kénnen. E-
tern, Kinder und Betreiber haben es sich aber verdient, endlich solide ausfinanzierte und ausgebaute
Kindergérten und Kinderkrippen zu bekommen.

Um sich der herrschenden Probleme anzunehmen und der elementaren Bildung den Stellenwert zuzu-
schreiben, den sie verdient, miissen dementsprechend geniigend finanzielle Mittel investiert werden -
insbesondere vor dem Hintergrund, dass auch weitere Kindergarten vor drohenden SchlieBungen auf-
grund von Personalmangel und finanzieller Probleme warnen. Ansonsten werden sich im nachsten
Sommer und Herbst wieder eine Vielzahl an Grazer Familien in der Situation wiederfinden, keinen ge-
sicherten Kindergarten- oder Kinderkrippenplatz zu bekommen. Und dasist durchaus dramatisch, denn




bereits jetzt sind 6 von 10 steirischen Familien nicht der Meinung, Vollzeitarbeit und Kinderbetreuung
vereinbaren zu kdnnen (https://www._news steiermark.at/cms/beitrag /12874766/154271055/).

Deshalb stelle ich namens der NEOS-Gemeinderatsfraktion gemaR §21 der Geschaftsordnung fiir den
Gemeinderat den Zusatzantrag: Ho :

Zusdtzlichzu den im I:::T;?atrag intendierten Forderungen werden die zustdndigen Stellen beauf-
tragt, bis spdtestens MérZ 2024 ein MaBnahmen- und Finanzierungspaket zur Verbesserung der Si-
tuation in den elementaren Bildungs- und Betreuungseinrichtungen zu priifen, sodass die Betreu-
ungsquote in Graz nachhaltig gehoben werden kann. Dieses Paket muss zumindest umfassen:

e Eine Vollzeitoffensive, die die Trager dabei unterstiitzt, mehr Vollzeitstellen auszuschreiben,
e eine weitere Erhéhung der Férderungen, um die Betreuungsqualitdt zu verbessern und
e einen Ausbauplan fir Kindergarten und Kinderkrippen, um die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf in Graz zu verbessern.




Stadt Graz
Abteilung fiir Bildung und Integration
Stabsstelle Finanzen ABI und Tarifmodell

GZ: ABI-002631/2003/0333

Vertrag Stadtisches Tarifsystem — Tarifgleichstellung

Zwischen

der Stadt Graz
Abteilung fur Bildung und Integration
Keesgasse 6, 8011 Graz

und dem in der Anlage A der Kooperationsvereinbarung genannten Trager (Betreiber)
(siehe Punkt | dieser Vereinbarung)

wird beziglich der ebenfalls in Anlage A genannten
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung (en) nachstehende

Vereinbarung

abgeschlossen:

I. Praambel, Vertragszweck

Die Stadt Graz arbeitet zur Verwirklichung der grundlegenden Konzepte der Stadtentwicklung
bei der bedarfsgerechten Versorgung der Grazer Bevdlkerung mit Kinderbetreuungsplatzen
mit gemeinntzigen Organisationen, die private Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen
betreiben und geeignet sind, die Stadt in ihren Bemiihungen zu unterstiitzen, zusammen. Diese
Vertragspartner werden in weiterer Folge Betreiber genannt.

Fir den Fall, dass der Erhalter die Einrichtung nicht selbst betreibt, sondern ein Dritter mit der
Betriebsflihrung beauftragt wurde, sind seitens dieses Betreibers die Vollmacht des Erhalters
sowie die bezugnehmende Zession (Recht auf Antrag der Forderung) der Abteilung fiir Bildung
und Integration vorzulegen.

In diesem Sinn hat die Stadt Graz mit dem Gemeinderatsbeschluss vom 29.11.2001, GZ.: A6-
KI-181/1977-45, sowie den nachfolgenden bezugnehmenden Gemeinderatsbeschliissen, die
Voraussetzungen fiir eine umfassende Forderung der privaten Betreiber mit dem vorrangigen

Ziel der Gleichstellung der Tarife von 6ffentlichen und privaten Einrichtungen geschaffen,
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wobei die Vereinbarungen hinsichtlich der Qualitatsentwicklung und -standards laut der
Kooperationsvereinbarung vom 4.4.2013 (Anlage A) zwischen Betreibern von institutionellen
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen in Graz zur Anwendung kommen. Diese
Kooperationsvereinbarung ist integrierender Bestandteil dieses Vertrages.

Dadurch soll den betroffenen Eltern/Erziehungsberechtigten und Kindern die Freiheit bei der
Auswahl der Einrichtungen gesichert werden. Der in der Anlage A genannte Betreiber flihrt in Graz
eine private Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung. Der vorliegende Vertrag regelt die
Details der Betriebsfiihrung durch den Betreiber in Kooperation mit der Stadt Graz.

Il. Fordervoraussetzungen

1.) Aufgabenbereich

Der Betreiber tGbernimmt in der — in Anlage A der Kooperationsvereinbarung genannten -
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung die Verpflichtung, diese ordnungsgemaR zu fihren
und zu betreiben. Die Fiihrung und der Betrieb der Einrichtung erfolgen dabei auf Basis der jeweils
giltigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Steiermarkischen Kinderbildungs- und —
betreuungsgesetzes 2019 — StKBBG 2019, LGBI. Nr. 95/2019 in der geltenden Fassung, und
umfassen insbesondere auch die Durchfiihrung aller administrativen Tatigkeiten, die damit im
Zusammenhang stehen.

Dabei besteht zwischen den Vertragspartnern ausdriickliches Einvernehmen, dass alle im
Zusammenhang mit diesem Vertrag stehenden Tatigkeiten auf Basis der jeweils aktuell giiltigen
Organbeschliisse der Stadt Graz erfolgen und eine entsprechend aufrechte Betriebsbewilligung
fir die Auszahlung der Forderungen als Voraussetzung gilt.

2.) Personal

Fir die Fiihrung und den Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verpflichtet sich
der Betreiber zur Einstellung von ausgebildetem Fach- und Hilfspersonal entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen.

Als Dienstgeber des Personals hat der Betreiber alle Dienstgeberverpflichtungen zu erfiillen. Dabei
wird einvernehmlich davon ausgegangen, dass die fir das Personal der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung geltenden gehalts- und arbeitsrechtlichen Mindeststandards eingehalten
werden. Die Verantwortung und Haftung fiir die Auswahl und die Fiihrung des Personals liegen
beim Betreiber, wobei eine ausgewogene Verteilung der Dienstnehmerinnen auf einzelne
Altersgruppen anzustreben ist. Die Stadt Graz Ubernimmt keinerlei Haftung fir
Schadenersatzanspriiche, die von Dritten an das Personal des Betreibers oder den Betreiber selbst
gerichtet werden.

3.) Offnungszeiten der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

Der Betreiber verpflichtet sich, die Einrichtung entsprechend der genehmigten Betriebsform und
den gesetzlich genehmigten Offnungszeiten gem3iR § 13 StKBBG 2019 zu fiihren. Alle Betreiber
gemeinsam ermoglichen durch die unterschiedlichen Organisations- und Betreuungsformen
jeweils bedarfsgerechte Angebote fiir jedes Kind.
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Wihrend der gesetzlichen Ferienzeiten (insbesondere der Sommerferien) richtet sich die Offnung
der Einrichtungen nach dem Ergebnis der vorangegangenen Bedarfserhebung unter den
Eltern/Erziehungsberechtigten, die durch den Betreiber durchgefihrt wird.

4.) Betriebsformanderungen

Fir Betriebsformdnderungen von bereits im Tarifsystem aufgenommenen Einrichtungen ist fir
eine Forderanpassung die Zustimmung durch die Stadt Graz mittels Organbeschluss zwingend
erforderlich und nur jeweils mit Beginn eines Kinderbetreuungsjahres (1.9. des Jahres) moglich.

5.) Aufnahmekriterien

Im Einklang mit den jeweils giiltigen behordlichen Bewilligungen erfolgt vorrangig die Aufnahme
von Kindern mit dem Hauptwohnsitz Graz (= Grazer Kinder). Kinder ohne Hauptwohnsitz Graz

(= auswartige Kinder) kdnnen nur dann aufgenommen werden, wenn keine Grazer Kinder auf der
Warteliste der Abteilung fiir Bildung und Integration aufscheinen (siehe dazu Punkt 6.2 und 6.3
der Kooperationsvereinbarung).

6.) Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Bildung und Integration

Fihrung und Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung erfolgen generell in
Abstimmung mit der Abteilung fir Bildung und Integration. Dies betrifft insbesondere die
Aufnahme von Kindern. Von den Betreibern wird einmal jahrlich auf Basis eines einheitlich
gestalteten Fragebogens eine Klientlnnenbefragung durchgefiihrt. Diese ist durch den Betreiber
zu dokumentieren und der Abteilung fur Bildung und Integration zu Gbermitteln.

7.) Behordliche Bewilligungen

Der Betreiber verpflichtet sich, bei Fihrung und Betrieb der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung fiir die Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften zu sorgen und
insbesondere samtliche allenfalls erforderlichen behordlichen Bewilligungen einzuholen.

8.) Kostenbeitrage

Fir den Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung (einschlieflich allfalliger
Mabhlzeiten) werden vom Betreiber Beitrdge eingehoben. Fir Grazer Kinder ist die
Beitragsregelung der stadtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung inklusive der darin
enthaltenen Sozialstaffelung der Stadt Graz fiir Krippen und Horte anzuwenden. Die
Bestimmungen der stadtischen Beitragsregelung, wonach bei Fernbleiben wahrend der Ferienzeit
oder wegen Erkrankung kein bzw. nur ein anteiliger Beitrag zu entrichten ist, kommen nicht zur
Anwendung.

Flr auswartige Kinder gilt bezliglich der Beitragsregelung liberdies die Einschrankung, dass die
darin vorgesehene Sozialstaffelung der Stadt Graz nicht anzuwenden und daher der jeweilige
Hochstbeitrag zu entrichten ist.

9.) Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit, ZweckmaBigkeit

Der Betreiber verpflichtet sich, bei Fihrung und Betrieb der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung die Grundsdtze der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zu beachten sowie vollstandige und nachvollziehbare Aufzeichnungen und Biicher - sofern keine
gesonderten Rechtsvorschriften zur Anwendung kommen - nach den Grundsatzen
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ordnungsmaRiger Buchfiihrung und Bilanzierung im Sinne des Unternehmensgesetzbuches -UGB
zu fiihren.

10.) Offentlichkeitsarbeit

Alle Aussendungen, sowohl in Papierform als auch durch elektronische Medien, die Informationen
Uber das stadtische Tarifsystem beinhalten, (Homepage, Newsletter etc.), haben in Abstimmung
mit der Abteilung fiir Bildung und Integration zu erfolgen und das Abteilungslogo (Logo der Stadt
Graz) zu tragen.

lll. Forderungen der Stadt Graz

1.) Aligemeines

Grundlagen fir die gegenstandlichen Férderungen sind die jeweils giiltigen bezugnehmenden
Gemeinderatsbeschlisse, insbesondere jene vom 29.11.2001 und 11.4.2002, GZ: A6-KI-
181/1977-45,vom 5.11.2002, GZ: A6-KI-181/1977-48, vom 16.3.2004, GZ: A6-002270/2003-0005,
vom 15.2.2005, GZ: A6-002270/2003-0008, vom 15.2.2007, GZ: A6-002270/2003-0016, vom
15.3.2018, GZ: ABI-012651/2018/0001 sowie vom 8.7.2021, GZ: ABI-002631/2003/0303.

Liegt die Anzahl der betreuten Kinder einer Gruppe durchgehend 4 Monate lang unter 50 Prozent
der vom Land Steiermark bewilligten Kinderhdchstzahl, behdlt sich die Stadt Graz - gemald der
Fordervoraussetzung, die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung zweckmaRig,
wirtschaftlich und sparsam zu fiihren - vor, bei diesen Gruppen die Férderungen (Subjekt- und
Betriebsforderung) mit Abschluss des jeweiligen Betreuungsjahres (§ 10 StKkBBG) zu beenden.
Die in diesem Abschnitt geregelten Férderungen kommen sowohl fiir Jahresbetriebe als auch
Ganzjahresbetriebe im Sinne des Gesetzes vom 15. Oktober 2019 (iber die Kinderbildungs-
und —betreuungseinrichtungen in der Steiermark (StKBBG 2019) idgF zur Anwendung, wobei
Zeiten gemaR § 11 StKBBG 2019 bei der Berechnung der Forderbetrage auRer Betracht zu
bleiben haben.

2.) Subjektforderung

Die Subjektforderung ist der Differenzbetrag zwischen dem im jeweils giiltigen Gemeinderats-
beschluss festgelegten Elternhochstbeitrag fiir die entsprechende durch einen Organbeschluss in
das stadtische Tarifsystem aufgenommene Kinderbetreuungsform und dem auf Grund der
konkreten Einstufung tatsachlich pro Kind und Monat zu bezahlenden Betrag. Entsprechend Punkt
1.8 dieses Vertrages wird fiir auswartige Kinder keine Subjektférderung ausbezahlt.

Die Subjektforderungen fir Grazer Kinder werden fiir die Monate September und Oktober bis
1.12., fuir die Monate November, Dezember und Janner bis 1.3., fiir die Monate Februar, Marz und
April bis 1.6., und fir die Monate Mai, Juni, Juli und August bis 1.10. des jeweiligen Jahres
ausbezahlt. Ein eventueller Ausgleich von Uber- und Unterzahlungen wird jeweils mit der
nachsten Auszahlung bericksichtigt. Der Forderbetrag berechnet sich auf Basis der vom Betreiber
Ubermittelten aktuellen Kinderliste, die neben der Kinderanzahl die tatsachlich zu entrichtenden
Elternbeitrage enthalt. Im Krippenbereich werden Kinder von 0 — 2 Jahren mit dem Faktor 1,5
bewertet. Fir diese Kinder wird jeweils ein halber Elternhdchstbeitrag, unter Berlicksichtigung der
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maximal genehmigten Kinderanzahl, zuséatzlich berechnet und auf die nachste ganze Zahl
aufgerundet.

3.) Betriebsférderung

Dieser Zuschuss dient zur Deckung von Unkosten der Kinderbildungs- und -betreuungs-
einrichtung und berechnet sich ausgehend von den Normkosten der jeweiligen
Betreuungsform abzliglich der Personalférderung und der Elternhochstbeitrage

(= Restbetrag). Weitere Ertrage werden in der Form pauschal insofern bertcksichtigt, als dass
der verbleibende Restbetrag um 10 Prozent (Restbetrag geteilt durch 11) reduziert wird. Der
Zuschuss wird pro Gruppe und Monat ausgezahlt und ist mit der vom Land Steiermark
bewilligten Kinderhdchstzahl begrenzt.

Bei der Berechnung der Forderbetrage wird auf Normkosten (Personal-, Sach-, Verpflegungs-,
Standort- und Verwaltungskosten) und -ertrage, bezogen auf eine Kinderbetreuungsgruppe
(der jeweiligen Betreuungsart) und auf vier unterschiedliche Gruppengrof3en, abgestellt:

1. GruppengroRe = 100 % der Kinderhochstzahl

2. Gruppengrolie = 90 % der Kinderhochstzahl (auf ganze Zahl abgerundet)
3. Gruppengrolie = 75 % der Kinderhochstzahl (auf ganze Zahl abgerundet)
4. Gruppengrolle = 50 % der Kinderhochstzahl (auf ganze Zahl abgerundet)

Abhéngig von der Gruppengrofle kommt ein gestaffelter Férderbetrag zur Anwendung

1. Férderbetrag (100 %):  die Anzahl der betreuten Kinder ist groBer als die 2. GruppengroRe

2. Forderbetrag (90 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist gleich oder geringer als die 2. GruppengroRe,
aber héher als die 3. GruppengroRe

3. Forderbetrag (75 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist gleich oder geringer als die 3. GruppengroRe,
aber héher als die 4. GruppengroRe

4. Forderbetrag (50 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist gleich oder geringer als die 4. GruppengroRe

Sollten in einem Monat weniger als die festgelegte Hochstzahl der Kinder die Einrichtung
besuchen, so wird fiir die Ermittlung des Forderbetrages die Anzahl der tatsdchlich betreuten
Kinder laut Ubermittelter Kinderliste um ein Kind, maximal jedoch auf die genehmigte
Kinderhochstzahl erhoht, wobei im Krippenbereich die Gesamtanzahl der Kinder auf eine ganze
Zahl aufgerundet wird (z.B. 11,5 = 12). Zur Ermittlung der Betriebsforderung wird fiir die Monate
Juli und August die Juni-Kinderliste des jeweiligen Betreuungsjahres als Berechnungsgrundlage
herangezogen.

Die Basis fur die Normkosten und -ertrage bildet das in den Arbeitsgruppen erarbeitete
Normkostenmodell entsprechend dem Gemeinderatsbeschluss vom 08.07.2021 und 18.01.2024,
sowie den oben zitierten Gemeinderatsbeschliissen in der jeweils gliltigen Fassung.

Die Valorisierung der im Normkostenmodell ausgewiesenen Sach-, Verpflegungs-, Standort- und
Verwaltungskosten erfolgt fir jedes Betreuungsjahr auf Basis des Verbraucherpreisindex 2020
(bzw. eines entsprechenden Nachfolgeindex), wobei als Basis die durchschnittliche
Jahresveranderungsrate des vorangegangenen Jahres herangezogen wird.
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Die Valorisierung der Personalkosten erfolgt entsprechend der Valorisierung des im
Normkostenmodell angewandten Gehaltsschemas.

Die Betriebsforderung wird ab Janner des jeweiligen Kalenderjahres valorisiert und gilt fiir das
gesamte Kalenderjahr unter Berlicksichtigung der neu festzusetzenden Elternbeitrage fir das
jeweils neue Betreuungsjahr.

Die Betriebsforderungen werden durch die Stadt Graz als Unkostenzuschuss ausbezahlt. Diese
werden fir die Monate September bis November auf Basis der Kinderliste fiir September bis
spatestens 5.11., fur die Monate Dezember bis Februar (valorisiert mit Janner) auf Basis der
Kinderliste fiir Dezember bis spatestens 5.2., fir die Monate Maérz bis Mai auf Basis der
Kinderliste flir Marz bis spatestens 5.6. und fur die Monate Juni bis August auf Basis Kinderliste
flr Juni bis spatestens 20.8. des jeweiligen Jahres an die Betreiber (iberwiesen. Die endgiiltige
Ubernahme der Zahlungen erfolgt nach Priifung der aktuellen monatlichen Kinderlisten. Dabei
wird ein allfdlliger vom Betreiber ermittelter Uberschuss im Zuge der nichsten vertraglich
vorgesehenen Anweisung gegen die dort anfallenden Zahlungen aufgerechnet. Die Basis fiir
die Berechnung dieser Zahlungen bilden die monatlich, jeweils bis zum 1. des Folgemonats zu
ubermittelnden Kinderlisten, aus denen die Anzahl der Kinder pro Gruppe zu entnehmen ist.

IV. Nachweis und Kontrolle

1.) Kinderliste

Der Betreiber verpflichtet sich, monatlich eine Liste, aus der sich die Anzahl der Kinder, deren
konkrete beitragsmaBige Einstufung und die sich daraus ergebende Differenz zum jeweils giiltigen
Elternhochstbeitrag ergibt, bis spatestens zum 1. des Folgemonats der Abteilung fir Bildung und
Integration zu Gbermitteln. Diese Termine sind verbindlich, da andernfalls eine termingerechte
Auszahlung der Betrage nicht mehr garantiert werden kann.

Fur diese Meldungen sind die einheitlich festgelegten Web-Formulare in der von der Stadt Graz
bereitgestellten Web-Losung bzw. die von der Abteilung fur Bildung und Integration
ausgeschickten Formulare (in Form einer Excel-Datei) zu verwenden.

2.) Einschau- und Uberpriifungsrecht

Die Stadt Graz bzw. ein von ihr beauftragter Prifer (z.B. Stadtrechnungshof, Steuerberater,
Wirtschaftsprifer) sind berechtigt, die widmungsgemaBRe Verwendung der gewdhrten
Fordermittel jederzeit — auch vor Ort — zu (berprifen und in alle damit im Zusammenhang
stehenden Abrechnungen, Unterlagen, Aufzeichnungen und Blicher des Betreibers einzusehen
sowie alle Nachweise und Auskiinfte diesen Vertrag betreffend vom Betreiber zu verlangen.

3.) Datenschutzrechtliche Einwilligung

Der Betreiber verpflichtet sich, die in Punkt IV.1 des vorliegenden Vertrages genannte Kinderliste
regelmaRig an die Stadt Graz zu Gbermitteln. Zu diesem Zweck verpflichtet sich der Betreiber, von
den Eltern/Erziehungsberechtigten dafiir jeweils eine ausreichende datenschutzrechtliche
Einwilligung gemal Artikel 7 Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO einzuholen. Die Einwilligung
hat sich auf die in der DVR-Meldung 0051853/260 betreffend das ,Zentrale Vormerksystem,
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Evidenz und Abrechnung fir Stadtische und Private Kinderkrippen und Kindergarten” genannten
Datenkategorien zu beziehen. Der Betreiber ermachtigt die Stadt Graz ferner, zur Abwicklung des
vorliegenden Vertrages, die in der DVR-Meldung 005853/417 genannten Datenkategorien zu
verarbeiten.

V. Inkrafttreten und Kiindigung, Vertragsauflosung, Schlussabrechnung

1.) Inkrafttreten und Kiindigung, Vertragsauflosung

Dieser Vertrag tritt rickwirkend mit 1.1.2024 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen. Beide Vertragsteile haben die Moglichkeit, diese Vereinbarung jederzeit ohne
Angabe von Griinden unter Einhaltung einer 6-monatigen Frist, jeweils zum Ende eines
Betreuungsjahres, zu kiindigen. Die Kiindigung hat mit eingeschriebenem Brief an die Adresse des
Vertragspartners zu erfolgen.

Im beiderseitigen Einvernehmen ist eine sofortige Vertragsauflosung jederzeit moglich. Bei
wiederholter Verletzung wesentlicher Bestimmungen durch einen Vertragspartner kann der
Vertrag vom verletzten Vertragsteil sofort aufgeldst werden.

2.) Schlussabrechnung

Im Falle der Beendigung dieses Vertrages, aus welchen Griinden auch immer, ist binnen 3
Monaten fiir das letzte Betriebsjahr ein Nachweis dariber vorzulegen, dass alle vereinbarten
Leistungen seitens des Betreibers erbracht wurden. Sich daraus allenfalls ergebenden Zahlungen
sind binnen 6 Wochen ab Vorlage dieser Schlussabrechnung vorzunehmen. Etwaige
Rickforderungen von Forderungen infolge von Kontrollen gem. Punkt IV.2, die sich auf die
Vorjahre beziehen, sind dadurch nicht betroffen. Bei Vertragsaufhebung sind von der Stadt Graz
geleistete Mittel ohne erfolgte Gegenleistung binnen 6 Wochen nach Bekanntgabe vom Betreiber
an die Stadt Graz riick zu iberweisen.

VI. Anderungen, Erginzungen und Ausfertigungen

Anderungen und Erginzungen zu diesem Vertrag bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit
ausdricklich der Schriftform. Der Vertrag wird in einer Ausfertigung errichtet, die die Stadt Graz
erhalt. Eine Kopie davon ergeht an den jeweiligen Betreiber.

VII. SchluBbestimmung

Dieser Vertrag ersetzt den bisher geltenden Vertrag Stadtisches Tarifsystem-Tarifgleichstellung
vom 25.06.2007, GZ: A6-002270/2003-0016 riickwirkend per 1. Janner 2024.
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Graz, am ...eeveeevceeeceeeceeee e
Gefertigt auf Grund der Entscheidung des Gemeinderates vom 18.1.2024
GZ: ABI-002631/2003/0333

Fir die Stadt Graz:
Der Burgermeisterin

Elke Kahr

Graz, am .o

Fiir den Betreiber
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