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Betreff:
Einfiihrung einer Standortforderung in privaten Kinderbildungs- Graz, 21.03.2024
und —betreuungseinrichtungen im stédtischen Tarifsystem

Auf Grund der in den letzten beiden Jahren stark veranderten Férdersituation durch die Anderu ngen
des Landesgesetzes (Stichwort Personalférderung) ist es insbesondere fiir kleine Betreiber von
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen bzw. Betreibern von eingruppigen Standorten
schwieriger geworden, diese Einrichtungen kostendeckend zu fiihren. Die Variante von mehreren
Betreuungsformen an einem Standort wird insbesondere von den Eltern geschitzt

Deshalb soll das Tarifsystem um eine Standortférderung fir

* jene Einrichtungen, welche an einem Standort nur eine Gruppe (Kindergarten, Kinderkrippe
oder Kinderhaus) betreiben,

° jene Einrichtungen, welche an einem Standort mehrere Betreuungsformen fiihren und in
einer Betreuungsform nur eine Gruppe betreiben

erweitert werden.

Im Betreuungsjahr 2023/2024 (Beginn 1.1.2024) sind von diesem Férdermodell insgesamt 63
Gruppen an ebenso vielen Standorten betroffen. Eventuelle Veranderungen von Betreuungsformen
bzw. Gruppenerweiterungen oder GruppenschlieRungen werden zu Beginn eines neuen
Betreuungsjahres beriicksichtigt.

Die Férderung berechnet sich wie folgt:

Die HGhe betrdgt 50% der Differenz der Betriebsférderung einer Kindergarten- / Kinderkrippen-
Ganztags-Erstgruppe zur Betriebsférderung einer Kindergarten- / Kinderkrippen-Ganztags-
Zweitgruppe und entspricht fiir das Betreuungsjahr 2023/2024 € 1.307,90 monatlich pro Gruppe.

Die Auszahlung dieser Standortférderung an die Betreiber erfolgt in zwei Teilbetragen, und zwar mit

e 1.12. —fur die Monate September bis Dezember (4 Monate)
* 1.4.—flr die Monate Janner bis August (8 Monate)

jeden Jahres.

Die Forderungsbeitrdge fiir die Standortférderung sind jihrlich, analog der Betriebsférderung im
Normkostenmodell mit Beginn des jeweiligen Kalenderjahres zu valorisieren und anzu passen.
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Die Kosten dieser Standortférderung im Tarifsystem der Stadt Graz betragen im Kalenderjahr 2024
geschatzte € 1.000.000,00 und sind aus dem LCF der ABI zu tragen und im DR. 340019 vorhanden.
Eine Anpassung und Umbenennung der Richtlinie des Gemeinderates vom 15.2.2024; GZ.: ABI-
002631/2003/0339 betreffend die Betriebsférderung und Personalférderung
Kinderkrippen/Kindergérten/Horte ist erforderlich.

Der Ausschuss fiir Bildung, Integration und Sport stellt daher gemdR § 45 Abs. 2 Z 14 und Z 25 Statut
der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967 idF. LGBL. Nr. 20/2024

den
ANTRAG,

der Gemeinderat wolle beschlieRen:

e Der Standortférderung im Tarifsystem der Stadt Graz fur
o jene Einrichtungen, welche an einem Standort nur eine Gruppe (Kindergarten,
Kinderkrippe oder Kinderhaus) betreiben, &
o jene Einrichtungen, welche an einem Standort mehrere Betreuungsformen fihren und
in einer Betreuungsform nur eine Gruppe betreiben.
wird zugestimmt.

e Die Standortférderung betrigt 50% des Differenzbetrages einer Kindergarten- /
Kinderkrippen-Ganztags-Erstgruppe zu einer Kindergarten / Kinderkrippen Ganztags-
Zweitgruppe.

e Der Auszahlung der Standortférderung der Stadt Graz an die Trager beginnend riickwirkend
ab 1.1.2024, wird zugestimmt.

e Der Valorisierung dieser Standortférderung entsprechend der Erhéhung der
Betriebsférderung wird die Zustimmung erteilt.

e Der Anderung und Umbenennung der Richtlinie des Gemeinderates vom 15.2.2024; GZ..
ABI-002631/2003/0339 betreffend die Betriebsférderung und Personalférderung
Kinderkrippen/Kindergarten/Horte wird zugestimmt. Die gednderte Fassung ergibt sich aus
den Anhingen, die einen integrierenden Bestandteil des Beschlusses bilden.
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GIRINZ

Anhang zum Bericht an den Gemeinderat

Der Gemeinderat der Stadt Graz hat beschlossen:

Die Richtlinie des Gemeinderates vom 30.3.2023, GZ.: ABI-002631/2003/0324, zuletzt in der Fassung
vom 15.2.2024, GZ.: ABI-002631/2003/0339, betreffend die Betriebsférderung und Personalférderung
Kinderkrippen/Kindergarten/Horte, wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel wird wie folgt geéindert:

»Betriebsforderung, Personalférderung und Standortférderung Kinderkrippen/Kindergarten/Horte

2. Nach dem Punkt ,4.3. Die Personalférderung” wird folgender neuer Punkt eingefiigt:

»4.3a. Die Standortférderung

Eine Standortférderung wird gewéhrt fiir:

e jene Einrichtungen, welche an einem Standort nur eine Gruppe (Kindergarten, Kinderkrippe
oder Kinderhaus) betreiben,

® jene Einrichtungen, welche an einem Standort mehrere Betreuungsformen fiihren und in
einer Betreuungsform nur eine Gruppe betreiben

Die Forderung berechnet sich wie folgt:

Die H6he betragt 50% der Differenz der Betriebsférderung einer Kindergarten- / Kinderkrippen-
Ganztags-Erstgruppe zur Betriebsférderung einer Kindergarten- / Kinderkrippen-Ganztags-
Zweitgruppe und entspricht fiir das Betreuungsjahr 2023/2024 € 1.307,90 monatlich pro Gruppe.

Die Auszahlung dieser Standortférderung an die Betreiber erfolgt in zwei Teilbetrdgen, und zwar mit

® 1.12.-fir die Monate September bis Dezember (4 Monate)
® 1.4.—fur die Monate Janner bis August (8 Monate)

jeden Jahres. Die Férderungsbeitrage fiir die Standortférderung sind jihrlich, analog der
Betriebsférderung im Normkostenmodell mit Beginn des jeweiligen Kalenderjahres zu valorisieren
und anzupassen. Die Bestimmung 4.3a. tritt riickwirkend mit 1.1.2024 in Kraft.“




GIRIIN

Anhang zum Bericht an den Gemeinderat

RICHTLINIE
Landeshauptstadt Graz

Betriebsférderung, Personalférderung und Standortforderung
Kinderkrippen/Kindergirten/Horte
GZ: ABI-002631/2003/0324

Richtlinie des Gemeinderates vom 30.3.2023, GZ.: ABI-002631/2003/0324, in der Fassung
vom 21.3.2024, GZ.: ABI-002631/2003/0344, betreffend die Betriebsforderung,
Personalférderung und Standortférderung Kinderkrippen/ Kindergédrten/Horte.

Auf Grund von § 45 Abs. 2 Z 25 Statut der Landeshauptstadt Graz 1967, LGBI. Nr. 130/1967,
idF. LGBI. Nr. 20/2024 wird beschlossen:

§ 1 Fordergegenstand

Die Stadt Graz gewidhrt Trigern, die am einheitlichen Tarifsystem fir stadtische
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen (Kinderkrippen, Kindergédrten, Horte)
teilnehmen, Férderungen nach MaRgabe dieser Richtlinie. Dadurch soll den betroffenen
Eltern/Erziehungsberechtigten und Kindern die Freiheit bei der Auswahl der Einrichtungen
gesichert werden.

§ 2 Teilnahme am Tarifsystem

Zur Teilnahme am Tarifsystem ist der Abschluss des Vertrags Stddtisches Tarifsystem-
Tarifgleichstellung zwischen der Stadt Graz und dem jeweiligen Trager (Betreiber) in der vom
Gemeinderat am 18.1.2024, GZ: ABI-002631/2003/0333, beschlossenen Fassung notwendig.

§ 3 Forderungsvoraussetzungen
3.1. Aufgabenbereich

Der Betreiber iibernimmt in der — in Anlage A der Kooperationsvereinbarung genannten -
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung die Verpflichtung, diese ordnungsgemaR zu fiihren
und zu betreiben. Die Fiihrung und der Betrieb der Einrichtung erfolgen dabei auf Basis der jeweils
gultigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Steiermarkischen Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetzes 2019 — StKBBG 2019, LGBI. Nr. 95/2019 in der geltenden Fassung, und
umfassen insbesondere auch die Durchfiihru ng aller administrativen Tatigkeiten, die damit im
Zusammenhang stehen.




Dabei besteht zwischen den Vertragspartnern ausdriickliches Einvernehmen, dass alle im
Zusammenhang mit diesem Vertrag stehenden Tatigkeiten auf Basis der jeweils aktuell giiltigen
Organbeschlisse der Stadt Graz erfolgen und eine entsprechend aufrechte Betriebsbewilligung
fur die Auszahlung der Férderungen als Voraussetzung gilt.

3.2. Personal

Fur die Filhrung und den Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung verpflichtet
sich der Betreiber zur Einstellung von ausgebildetem Fach- und Hilfspersonal entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen. :

Als Dienstgeber des Personals hat der Betreiber alle Dienstgeberverpflichtungen zu erfiillen.
Dabei wird einvernehmlich davon ausgegangen, dass die fiir das Personal der Kinderbildungs-
und -betreuungseinrichtung geltenden gehalts- und arbeitsrechtlichen Mindeststandards
eingehalten werden. Die Verantwortung und Haftung fiir die Auswahl und die Fiihrung des
Personals liegen beim Betreiber, wobei eine ausgewogene Verteilung der Dienstnehmerinnen
auf einzelne Altersgruppen anzustreben ist. Die Stadt Graz tibernimmt keinerlei Haftung fir
Schédenersatzansprﬁche, die von Dritten an das Personal des Betreibers oder den Betreiber
selbst gerichtet werden.

3.3. Offnungszeiten der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtungen

Der Betreiber verpflichtet sich, die Einrichtung entsprechend der genehmigten Betriebsform und
den gesetzlich genehmigten Offnungszeiten gemdR § 13 StKBBG 2019 zu fiihren. Alle Betreiber
gemeinsam ermoglichen durch die unterschiedlichen Organisations- und Betreuungsformen
jeweils bedarfsgerechte Angebote fiir jedes Kind.

Wahrend der gesetzlichen Ferienzeiten (insbesondere der Sommerferien) richtet sich die Offnung
der Einrichtungen nach dem Ergebnis der vorangegangenen Bedarfserhebung unter den
Eltern/Erziehungsberechtigten, die durch den Betreiber durchgefiihrt wird.

3.4. Betriebsforminderungen

FurBetriebsformanderungen von bereitsim Tarifsystem aufgenommenen Einrichtungen ist fiir
eine Férderanpassung die Zustimmung durch die Stadt Graz mittels Organbeschluss zwingend
erforderlich und nur jeweils mit Beginn eines Kinderbetreuungsjahres (1.9. des Jahres) méglich.

3.5. Aufnahmekriterien

Im Einklang mit den jeweils giiltigen behérdlichen Bewilligungen erfolgt vorrangig die Aufnahme
von Kindern mit dem Hauptwohnsitz Graz (= Grazer Kinder) bzw. von nicht in Graz wohnenden
Kindern, deren Erziehungsberechtige Mitarbeiter:innen der Betreiber sind (= Mitarbeiterkinder).
Kinder ohne Hauptwohnsitz Graz (= auswartige Kinder) kénnen nur dann aufgenommen werden,
wenn keine Grazer Kinder und Mitarbeiterkinder auf der Warteliste der Abteilung fiir Bildung und
Integration aufscheinen (siehe dazu Punkt 6.2 und 6.3 der Kooperationsvereinbarung).




3.6. Zusammenarbeit mit der Abteilung fiir Bildung und Integration

Flhrung und Betrieb der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung erfolgen generell in
Abstimmung mit der Abteilung fiir Bildung und Integration. Dies betrifft insbesondere die
Aufnahme von Kindern. Von den Betreibern wird einmal jahrlich auf Basis eines einheitlich
gestalteten Fragebogens eine Klient:innenbefragung durchgefiihrt. Diese ist durch den Betreiber
zu dokumentieren und der Abteilung fiir Bildung und Integration zu Gbermitteln.

3.7. Behédrdliche Bewilligungen

Der Betreiber ist verpflichtet, bei Fiihrung und Betrieb der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung fiir die Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften zu sorgen und
insbesondere samtliche allenfalls erforderlichen behérdlichen Bewilligungen einzuholen.

3.8  Kostenbeitrige

Fir den Besuch der Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung (einschlieRlich allfilliger
Mahlzeiten) werden vom Betreiber Beitrige eingehoben. Fiir Grazer Kinder ist die
Beitragsregelung der stddtischen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung inklusive der
darin enthaltenen Sozialstaffelung der Stadt Graz fiir Krippen und Horte anzuwenden. Fiir
Mitarbeiterkinder gilt im Kindergarten und in der Kinderkrippe die Sozialstaffel des Landes, im Hort,
AEW und Kinderhaus ist der Vollpreis zu bezahlen. Die Bestimmungen der stadtischen
Beitragsregelung, wonach bei Fernbleiben wihrend der Ferienzeit oder wegen Erkrankung kein
bzw. nur ein anteiliger Beitrag zu entrichten ist, kommen nicht zur Anwendung.

Flr auswartige Kinder gilt beziiglich der Beitragsregelung iiberdies die Einschrankung, dass die
darin vorgesehene Sozialstaffelung der Stadt Graz nicht anzuwenden und daher der jeweilige
Hochstbeitrag zu entrichten ist.

3.9  Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit, ZweckmaBigkeit

Der Betreiber ist verpflichtet, bei Fiihrung und Betrieb der Kinderbildungs- und -
betreuungseinrichtung die Grundsitze der ZweckmaRigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
zu beachten sowie vollstindige und nachvollziehbare Aufzeichnungen und Biicher - sofern keine
gesonderten Rechtsvorschriften zur Anwendung kommen - nach den Grundsitzen

ordnungsméRiger Buchfiihrung und Bilanzierung im Sinne des Unternehmensgesetzbuches -
UGB zu fiihren. '

3.10. Offentlichkeitsarbeit

Alle Aussendungen, sowohl in Papierform als auch durch elektronische Medien, die Informationen
tber das stddtische Tarifsystem beinhalten (Homepage, Newsletter etc.), haben in Abstimmung
mit der Abteilung fiir Bildung und Integration zu erfolgen und das Abteilungslogo (Logo der
Stadt Graz) zu tragen.

Der Betreiber {ibernimmt in der — in Anlage A der Kooperationsvereinbarung genannten —
Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung die Verpflichtung, diese ordnungsgemiR zu
flhren und zu betreiben. Die Fiihrung und der Betrieb der Einrichtung erfolgen dabei auf Basis




der jeweils giiltigen gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere des Stmk. Kinderbildu ngs- und
-betreuungsgesetzes 2019 — StKBBG 2019, LGBI. Nr. 95/2019 in der geltenden Fassung. Die
Férderung besteht in einer Subjektférderung, einer Betriebsférderung und einer
Personalférderung.

8§ 4 Gegenstand der Férderung

Grundlagen fiir die gegensténdlichen Férderungen sind die jeweils giiltigen bezugnehmenden
Gemeinderatsbeschliisse, ‘insbesondere jene vom 29.11.2001 und 11.4.2002, GZ: A6-KI-
181/1977-45,vom 5.11.2002, GZ: A6-KI-181/1977-48, vom 16.3.2004, GZ: A6-002270/2003-0005,
vom 15.2.2005, GZ: A6-002270/2003-0008, vom 15.2.2007, GZ: A6-002270/2003-0016, vom
15.3.2018, GZ: ABI-012651/2018/0001 sowie vom 8.7.2021, GZ: ABI-002631/2003/0303.

Liegt die Anzahl der betreuten Kinder einer Gruppe durchgehend 4 Monate lang unter 50 Prozent
der vom Land Steiermark bewilligten Kinderhéchstzahl, behilt sich die Stadt Graz - gemiR der
Fordervoraussetzung, die Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung  zweckmiRig,
wirtschaftlich und sparsam zu fithren - vor, bei diesen Gruppen die Férderungen (Subjekt- ,
Betriebsférderung und Personalférderung) mit Abschluss des jeweiligen Betreuungsjahres (§ 10
StKBBG) zu beenden.

Die in diesem Abschnitt geregelten Férderungen kommen sowohl fiir Jahresbetriebe als auch
Ganzjahresbetriebe im Sinne des Gesetzes vom 15. Oktober 2019 iiber die Kinderbildungs-
und —betreuungseinrichtungen in der Steiermark (StKBBG 2019) idgF zur Anwendung, wobei
Zeiten gemdR § 11 StKBBG 2019 bei der Berechnung der Férderbetrage auRer Betracht zu
bleiben haben.

4.1. - Subjektforderung

Die Subjektférderung ist der Differenzbetrag zwischen dem im jeweils glltigen Gemeinderats-
beschluss festgelegten Elternhéchstbeitrag fiir die entsprechende durch einen Organbeschluss in
das stddtische Tarifsystem aufgenommene Kinderbetreuungsform und dem auf Grund der
konkreten Einstufung tatsachlich pro Kind und Monat zu bezahlenden Betrag. Entsprechend Punkt
1.8 dieses Vertrages wird fiir auswartige Kinder und Mitarbeiterkinder keine Subjektforderung
ausbezahlt.

Die Subjektférderungen fiir Grazer Kinder werden fiir die Monate September und Oktober bis
01.12,, fiir die Monate November, Dezember und Jinner bis 01.03,, fir die Monate Februar, Méarz
und April bis 01.06., und fiir die Monate Mai, Juni, Juli und August bis 01.10. des jeweiligen Jahres
ausbezahlt. Ein eventueller Ausgleich von Uber- und Unterzahlungen wird jeweils mit der
nachsten Auszahlung beriicksichtigt. Der Férderbetrag berechnet sich auf Basis der vom Betreiber
Ubermittelten aktuellen Kinderliste, die neben der Kinderanzahl die tatsdchlich zu entrichtenden
Elternbeitrdge enthalt. Im Krippenbereich werden Kinder von 0 — 2 Jahren mit dem Faktor 1,5
bewertet. Fiir diese Kinder wird jeweils ein halber Elternh&chstbeitrag, unter Beriicksichtigung der
maximal genehmigten Kinderanzahl, zusitzlich berechnet und auf die nichste ganze Zahl
aufgerundet. '

4.2. Betriebsforderung

Dieser Zuschuss dient zur Deckung von Unkosten der Kinderbildungs- und
betreuungseinrichtung und berechnet sich ausgehend von den Normkosten der jeweiligen




Betreuungsform abziiglich der Personalférderung des Landes, der Personalférderung der
Stadt Graz und der Elternhéchstbeitrige (= Restbetrag). Weitere Ertrige werden in der Form
pauschal insofern beriicksichtigt, als dass der verbleibende Restbetrag um 10 Prozent
(Restbetrag geteilt durch 11) reduziert wird. Der Zuschuss wird pro Gruppe und Monat
berechnet und ist mit der vom Land Steiermark bewilligten Kinderh&chstzahl begrenzt.

4.3. Die Personalférderung

Die Personalférderung der Stadt Graz bei Verwendung des einheitlichen Gehaltsschemas
berechnet sich wie folgt:

monatl. Personalférderung des Landes bei Verwendung des einheitlichen Gehaltsschemas
- monatl. Personalférderung des Landes bei Verwendung eines niedrigeren Gehaltsschemas
= 70% der Personalmehrkosten

Von diesen 70% wird die Personalférderung der Stadt Graz (30 % der Personalmehrkosten)
liber eine Schlussrechnung berechnet.

4.3a. Die Standortférderung

Eine Standortférderung wird gewihrt fiir:

® jene Einrichtungen, welche an einem Standort nur eine Gruppe (Kindergarten,
Kinderkrippe oder Kinderhaus) betreiben,

® jene Einrichtungen, welche an einem Standort mehrere Betreuungsformen fiihren
und in einer Betreuungsform nur eine Gruppe betreiben

Die Forderung berechnet sich wie folgt:

Die Hohe betrégt 50% der Differenz der Betriebsférderu ng einer Kindergarten- /
Kinderkrippen-Ganztags-Erstgruppe zur Betriebsférderu ng einer Kindergarten- /
Kinderkrippen-Ganztags-Zweitgruppe und entspricht fiir das Betreuungsjahr 2023/2024 €
1.307,90 monatlich pro Gruppe.

Die Auszahlung dieser Standortférderung an die Betreiber erfolgt in zwei Teilbetragen, und
zwar mit

e 1.12. —fiir die Monate September bis Dezember (4 Monate)
e 1.4.—fir die Monate Janner bis August (8 Monate)

jeden Jahres. Die Férderungsbeitrage fiir die Standortférderung sind jihrlich, analog der
Betriebsférderung im Normkostenmodell mit Beginn des jeweiligen Kalenderjahres zu
valorisieren und anzupassen. Die Bestimmu ng 4.3a. tritt riickwirkend mit 1.1.2024 in Kraft.

4.4. Berechnung der Férderbetrige auf Normkosten




Bei der Berechnung der Férderbetrige wird auf Normkosten (Personal-, Sach-, Verpflegungs-
, Standort- und Verwaltungskosten) und -ertrdge, bezogen auf eine Kinderbetreuungsgruppe
(der jeweiligen Betreuungsart) und auf vier unterschiedliche GruppengroRen, abgestellt:

(1) GruppengréRe = 100 % der Kinderhochstzahl

(2) GruppengréRe = 90 % der Kinderhdchstzahl (auf ganze Zahl abgerundet)
(3) GruppengréRe = 75 % der Kinderhéchstzahl (auf ganze Zahl abgerundet)
(4) GruppengréRe = 50 % der Kinderhdchstzahl (auf ganze Zahl abgerundet)

4.5.  Berechnung der Forderbetrige abweichend von Normkosten
Abhdngig von der GruppengréRe kommt ein gestaffelter Forderbetrag zur Anwendung

(1)  Férderbetrag (100 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist groRer als die
2. GruppengroRe

(2) Forderbetrag (90 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist gleich oder geringer als die
2. GruppengroRe, aber hoher als die 3. GruppengréRe

(3) Forderbetrag (75 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist gleich oder geringer als die
3. GruppengroRe, aber hoher als die 4. GruppengriRe

(4) Forderbetrag (50 %): die Anzahl der betreuten Kinder ist gleich oder geringer als die

' 4. GruppengroRe

Sollten in einem Monat weniger als die festgelegte Hoéchstzahl der Kinder die Einrichtung
besuchen, so wird fiir die Ermittlung des Férderbetrages die Anzahl der tatsichlich betreuten
Kinder laut lbermittelter Kinderliste um ein Kind, maximal jedoch auf die genehmigte
Kinderhéchstzahl erhéht, wobei im Krippenbereich die Gesamtanzahl der Kinder auf eine
ganze Zahl aufgerundet wird (z.B. 11,5 = 12). Zur Ermittlung der Betriebsférderung wird fiir
die Monate Juli und August die Juni-Kinderliste des jeweiligen Betreuungsjahres als
Berechnungsgrundlage herangezogen.

Die Basis fiir die Normkosten und -ertrige bildet das in den Arbeitsgruppen erarbeitete
Normkostenmodell entsprechend dem Gemeinderatsbeschluss vom 08.07.2021, 18.1.2024
und 15.2.2024, sowie den oben zitierten Gemeinderatsbeschliissen in der jeweils giiltigen
Fassung. '

Die Abteilung fiir Bildung und Integration wird vom Gemeinderat ermdchtigt, pro Kalenderjahr
zwei Valorisierungen durchzufiihren. Die Valorisierung der im Normkostenmodell
ausgewiesenen Sach-, Verpflegungs-, Standort- und Verwaltungskosten erfolgt fiir jedes
Betreuungsjahr auf Basis des Verbraucherpreisindex 2020 (bzw. eines entsprechenden
Nachfolgeindex), wobei als Basis die durchschnittliche Jahresverdnderungsrate des
vorangegangenen Jahres herangezogen wird.

Die Valorisierung der Personalkosten erfolgt entsprechend der Valorisierung des im
Normkostenmodell angewandten Gehaltsschemas.

Die Betriebsférderung wird ab Janner des jeweiligen Kalenderjahres valorisiert und gilt fiir das
gesamte Kalenderjahr unter Beriicksichtigung der neu festzusetzenden Elternbeitrige fiir das
jeweils neue Betreuungsjahr.




Die Betriebsférderungen und Personalférderungen werden durch die Stadt Graz in 4
Teilbetrdgen und zwar mit:

05.11. — fir die Monate September, Oktober und November,
05.02. - fiir die Monate Dezember, Jinner und Februar,
05.06. — fiir die Monate Mirz, April und Mai sowie

20.08. - fur die Monate Juni, Juli und August

tiberwiesen.
& 5 Nachweis und Kontrolle
5.1. Kinderliste

Der Betreiber ist verpflichtet, monatlich eine Liste, aus der sich die Anzahl der Kinder, deren
konkrete beitragsmiRige Einstufung und die sich daraus ergebende Differenz zum jeweils giiltigen
Elternhdchstbeitrag ergibt, bis spatestens zum 1. des Folgemonats der Abteilung fiir Bildung und
Integration zu Gibermitteln. Diese Termine sind verbindlich, da andernfalls eine termingerechte
Auszahlung der Betrige nicht mehr garantiert werden kann.

Fur diese Meldungen sind die einheitlich festgelegten Web-Formulare in der von der Stadt Graz
bereitgestellten Web-Lésung bzw. die von der Abteilung fiir Bildung und Integration
ausgeschickten Formulare (in Form einer Excel-Datei) zu verwenden.

5.2.  Einschau- und Uberpriifungsrecht

Die Stadt Graz bzw. ein von ihr beauftragter Priifer (z.B. Stadtrechnungshof, Steuerberater,
Wirtschaftspriifer) sind berechtigt, die widmungsgeméBe Verwendung der gewihrten
Férdermittel jederzeit — auch vor Ort — zu iiberpriifen und in alle damit im Zusammenhang
stehenden Abrechnungen, Unterlagen, Aufzeichnungen und Biicher des Betreibers einzusehen
sowie alle Nachweise und Auskiinfte diesen Vertrag betreffend vom Betreiber zu verla ngen.

5.3. Datenschutzrechtliche Einwilligung

Der Betreiber ist verpflichtet, die Kinderliste regelmaRig an die Stadt Graz zu iibermitteln. Zu
diesem Zweck ist der Betreiber verpflichtet, von den Eltern/Erziehungsberechtigten dafiir
jeweils eine ausreichende datenschutzrechtliche Einwilligung gem&R Artikel 7 Datenschutz-

Grundverordnung - DSGVO einzuholen. Die Einwilligung hat sich auf die in der DVR-Meldung
‘ 0051853/260 betreffend das ,, Zentrale Vormerksystem, Evidenz und Abrechnungfiir Stadtische
und Private Kinderkrippen und Kindergirten” genannten Datenkategorien zu beziehen. Der
Betreiber muss die Stadt Graz ermachtigen, die in der DVR-Meldung 005853/417 genannten
Datenkategorien zu verarbeiten.

§ 6 Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt mit Beschluss des Gemeinderates vom 15.2.2024 in Kraft.
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