Bericht an den Gemeinderat
GZ: A 8—004882/2008 - 32

Betreff: Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH;
Erméchtigung des Vertreters der
Stadt Graz gem. § 87 Abs. 4 des
Statutes der Landeshauptstadt Graz;
Umlaufbeschluss

Bearbeiterin: Mag.? Ulrike Temmer

Ausschuss fiir Finanzen, Beteiligungen und
Immobilien
Berichterstatterin:

Graz, 25.04. 2024

Die Gesellschaft Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH (kurz GPS GmbH) plant einen
Gesellschafterbeschluss im Umlaufweg mit folgender Tagesordnu ng herbeizufiihren:

Gem. § 34 GmbHG werden unter Beachtung der Bestimmu ngen des Gesellschaftsvertrages folgende

Beschliisse gefasst:

1. Beschlussfassung im schriftlichen Weg gem. § 34 GmbHG
2. Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023

Der Jahresabschluss zum 31.12.2023 sowie der Bilanzgewinn/Bilanzverlust von EUR 0,00

werden genehmigt und gelten damit als festgestellt.
3. Entlastung der Geschéftsfiihrung fiir das Geschaftsjahr 2023

Gem. § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz 1967 i.d.F. LGB! 20/2024, ist dem Vertreter
der Stadt Graz in der Gesellschaft, StR Manfred Eber, die Erméachtigung zur Unterfertigung des

Umlaufbeschlusses zu erteilen.

Der Jahresabschluss der Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH, einer zu 100% im Eigentum
der Stadt Graz stehenden Gesellschaft, zum 31.12.2023 wurde von der BDO Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, 8010 Graz erstellt.
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Soll- Ist Vergleich 2023:

Laut des von der GPS GmbH (ibermittelten Jahres Soll - Ist Vergleiches 2023 stellen sich Budget- und
Ist- Zahlen in der Jahres G&V 2023 wie folgt dar (in Tsd):

Soll-Ist Vergleich Budget 2023

Name Beteiligungsgesellschaft: |Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH ]
Budget | Ist g Abweichung
inT Euro Gesamtjahr | Gesamtja | Budget-Ist
bzw Dez 2023 |baw Dez 2023 | S in%
G&Y  |Umsatzerlése 9.330 9.314 -16f  -0.17
davonfleistungsentgelte Stadt Graz 0 =
in Umsétzen ausgew GesZuschiisse 0 -
aufgel6ste Investzuschiisse Stadt Graz 0 -
Sonstige Ertrage 6 8 2 33,33
davon}Bestandsverdnderung 0 -
Aktivierte Eigenleistungen 0 -
ubrige Ertrage 6 8 2 33,33
Material u. bezogene Leistungen 0 =
Personalaufwand 9.237 9.195 47 0,45
sonstiger Sach- u. Betriebsaufwand 97 125 -28 -28,87
EBDIT 2 20 ol 000
Abschreibung 0 0 0 -
EBIT 2 2| o] 0,00
Zinsen 2 2 0 0,00
Erfragsteuer 0 0 0 =
[Ergebnis | 0 0 0 -
[investitionen ] | | o} o} 0 - |
Personal P VZA| 163 175 166 -9 -5,14
@ KOPFE | 240 250 237 -13 -5,20

Umsatzerlése, Personalaufwand:

Aufgrund der schwierigen Situation am Arbeitsmarkt entwickelte sich Ausbildung und Stand der
Mitarbeiter nicht wie budgetiert. Dementsprechend ist auch der verrechnete Personalaufwand
geringer als geplant.

Im Zuge der Neuorganisation der Grazer Parkraumiiberwachu ng (GR-Beschluss vom 13.12.2007, GZ:
A8 —22283/06 - 10, A 10/1P-017534/2005 — 7, Pris.21342/2007 — 2) wurde die Einrichtung der
Grazer Parkraum Service Personalbereitstellung GmbH mit dem Gegenstand der
Personalbereitstellung fiir Tatigkeiten des Bewachungsgewerbes nach § 94 7 62 der
Gewerbeordnung, insbes. zur Uberwachung des Grazer Parkraums beschlossen.

Mit Gemeinderatsbeschluss vom 18.10.2018, GZ A 8 — 4882/2008-25 wurde die Umbenennu ng der
Gesellschaft von Grazer Parkraum Service Personalbereitstellung GmbH in Grazer Parkraum- und
Sicherheitsservice GmbH genehmigt.

Dies erfolgte im Zusammenhang mit der Anderung des Namens des stadtischen Eigenbetriebs in
Grazer Parkraum und Sicherheitsservice um ein einheitliches Namensbild der eng
zusammenarbeitenden Betriebe zu erhalten. Eine Uber die Namensanderung hmausgehende
Verdnderung des Gesellschaftsvertrages erfolgte nicht.

Im Geschaftsjahr 2023 und laufend erfolgt die Geschaftsfiihrung durch Herrn Alexander Lozinsek.

Seite 2von 4




Hinsichtlich des Ergebnisses fiir den operativen Bereich des Parkraum- und Sicherheitsservices der
Stadt Graz wird auf das dem Gemeinderat gesondert zur Beschlussfassung vorzulegende Stiick
»Eigenbetrieb Grazer Parkraum und Sicherheitsservice, GPS 061085/2023/04" verwiesen.

Zu 2. — Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023

Zu diesem Tagesordnungspunkt wird auf den elektronisch iibermittelten Jahresabschluss zum
31.12.2023 mit einem Bilanzgewinn/Bilanzverlust von EUR 0,00 verwiesen und wird der
Generalversammlung die Genehmigung und Feststellung empfohlen.

Zu 3. - Entlastung des Geschiftsfiihrers:

Aufgrund der vorliegenden Unterlagen und der vorstehenden Ausfiihru ngen wird vorgeschlagen,
dem Geschiftsfiihrer der Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH, Herrn Alexander Lozinsek,
die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2023 zu erteilen.

Dem Vertreter der Stadt Graz in der Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH, StR Manfred
Eber, ist die Ermdchtigung zur Unterfertigung des Umlaufbeschlusses gemiR § 87 Abs. 4 des Statutes
der Landhauptstadt Graz 1967, LGBI.Nr. 130/1967 i.d.F. LGBI.Nr. 20/2024, zu erteilen. Die
Beschlussfassung lber diese Angelegenheit fllt in die Kompetenz des Gemeinderates.

Im Sinne des vorstehenden Motivenberichtes wird der

Antrag

gestellt, der Gemeinderat wolle gemiaR § 87 Abs. 4 des Statutes der Landeshauptstadt Graz, LGBI Nr
130/1967 idF LGBI Nr 20/2024 beschlieRen:

Der Vertreter der Stadt Graz in der Generalversammlung der Grazer Parkraum- und
Sicherheitsservice GmbH, StR Manfred Eber, wird erméachtigt, mittels beiliegendem Umlaufbeschluss
folgenden Antrigen zuzustimmen:

1. Zustimmung zur Beschlussfassung im schriftlichen Weg gem. § 34 GmbHG

2. Genehmigung und Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 mit einem
Bilanzgewinn/Bilanzverlust von EUR 0,00 der Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

3. Entlastung von Herrn Alexander Lozinsek als Geschaftsfiihrer der Grazer Parkraum- und
Sicherheitsservice GmbH fiir das Geschaftsjahr 2023

Beilage in elektronischer Form Gibermittelt
Jahresabschluss zum 31.12.2023
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Beilage in Papierform:

Umlaufbeschiuss

Die Bearbeiterin: Der Abteilungsvorstand:
Mag.? Ulrike Temmer ' Mag. Johannes Miller
(elektronisch unterschrieben) (elektronisch unterschrieben)

Der Finanzreferent:

StR Manfred Eber
(elektronisch unterschrieben)

Vorberaten und einstimmig / mehrhetieh / mit ... Stimmen angenommen/abgelehnt /
unterbrochen in der Sztzung des Ausschusses fiir Finanzen, Beteiligungen und Immobilien am

.................................... /Kz/,, 0{/ A/‘;’/{Z/

Die Schnﬂfuhrea;_L_n_; 7 // Der/Die Vorsitzende:

/ é[f’”f 4/ f’f@’

Der Antrag wiurde in der heutigen B sffentlichen | o nicht dffentlichen Gemeigdefatssitzung

U bei Anwesenheit von ...... Gemeinderdtinnen

= einstimmig u mehrheitlich (mit ...... Stimmen /...... Gegenstimmen) angenommen.

O Beschlussdetails siehe Beiblatt

Graz, am QSOHLOFLD\ Der/die Schriftfiihrerin;
W

Signiert von Temmer Ulrike
: CN=Temmer Ulrike,0O=Magistrat Graz,
Zertfiiat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2024-04-09T11:58:14+02:00
DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https: //sign.app.graz.at/signature- venfrcat;on
Hinweis verifiziert werden.
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e,

Signiert von

Maller Johannes

CN=Miller Johannes,0=Magistrat Graz,

Fetibiat | L=Graz,ST=Styria,C=AT,
ﬁ Datum/Zeit 2024-04-09T13:55:20+02:00
DIGITALE SIGNATUR Dieses Dokument wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis verifiziert werden.
Signiert von Eber Manfred
2 CN=Eber Manfred,O=Magistrat Graz,
Zertifikat L=Graz,ST=Styria,C=AT,
Datum/Zeit 2024-04-10T12:38:37+02:00
Dieses Dokumnent wurde digital signiert und kann unter: https://sign.app.graz.at/signature-verification
Hinweis | verifiziert werden,




STADT

GIRIINZ

FINANZDIREKTION

Umlaufbeschluss

Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH
FN 254345 m
Jakominigiirtel 20, 8011 Graz

Gesellschafterin: Anteil am Stammkapital:
absolut
Stadt Graz € 35.000,-- 100 %

Die Geschaftsfiihrung beantragt nachstehende Antrige im Umla ufwege zu beschlieRen:

1. Zustimmung zur Beschlussfassung im schriftlichen Weg gem. § 34 GmbHG

2. Genehmigung und Feststellung des Jahresabschlusses zum 31.12.2023 mit einem
Bilanzgewinn/Bilanzverlust von EUR 0,00 der Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice
GmbH

3. Entlastung von Herrn Alexander Lozinsek als Geschiftsfithrer der Grazer Parkraum-
und Sicherheitsservice GmbH fiir das Geschaftsjahr 2023

Gesellschafterin Zustimmung Unterschrift
Stadt Graz ja
Ort, Datum StR Manfred Eber

(Unterschrieben aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses
cmereennennon VOM 25,04, 2024, GZ.: A-8 — 004882/2008 — 32)




JAHRESABSCHLUSS
zum 31.12.2023
der

Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

8011 Graz Postfach
Jakominigiirtel 20

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft
Schubertstrafie 62

8010 Graz

HG Wien 96046w
https://www.bdo.at/de-at/standorte /graz

IBDO
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Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH Erstellungsbericht
zum 31.12,2023

Bericht Uiber die Erstellung des Jahresabschlusses der
Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

zum 31. Dezember 2023

Wir haben auftragsgemdB den nachstehenden Jahresabschluss der Grazer Parkraum- und
Sicherheitsservice GmbH zum 31. Dezember 2023 - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - auf Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den
anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden erstellt.

Grundlage flr die Erstellung des Abschlusses waren die uns vorgelegten Belege, Biicher und
Bestandsnachweise, die wir auftragsgemiB nicht auf OrdnungsmaBigkeit oder Plausibilitat gepriift haben,
sowie die uns erteilten Auskiinfte. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahres-
abschlusses nach UGB und den erganzenden Bestimmungen des Gesellschaftsvertrages liegen in Ihrer
Verantwortung.

Wir haben weder eine Abschlusspriifung noch eine priiferische Durchsicht des Abschlusses noch eine
sonstige Priifung oder vereinbarte Untersuchungshandlungen vorgenommen und geben demzufolge keine
Zusicherung (Besttigung) zum Abschluss.

Sie sind sowoh! fiir die Richtigkeit als auch fiir die Vollstandigkeit der uns zur Verfigung gestellten Unter-
lagen und Auskiinfte verantwortlich, auch gegeniiber den Nutzern des von uns erstellten Abschlusses. Wir
verweisen in diesem Zusammenhang auf die auf unser Verlangen von lhnen unterschriebene
Vollstindigkeitserkldrung.

Der Erstellungsauftrag wurde unter Beachtung des Fachgutachtens KFS/RL 26 ,,Grundsitze fiir die Erstel-
lung von Abschliissen” durchgefiihrt. Fiir den Erstellungsauftrag gelten die Allgemeinen Auftragsbedin-
gungen (AAB) filir Wirtschaftstreuhandberufe der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer (KSW)
in der Fassung vom 18. April 2018.

Eine Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte darf nur unter Beigabe des Erstellungs-
berichts erfolgen.

Im Falle der Weitergabe des von uns erstellten Abschlusses an Dritte gelten die in Punkt 7. der aktuell
gliltigen AAB fiir Wirtschaftstreuhandberufe der KSW enthaltenen Ausfiihrungen zur Haftung auch
gegeniiber Dritten.

\)"Pj'\'SPR L-.'F{é‘,

BDO
Austria GmbH

BDO Austra kﬁ 3

Graz, am 29.01.2024

4
‘?}LP
=y

ftspriifungs-

iV Mag. Wdlfgang Eibisberger
Steuerberater

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
1 : und Steuerberatungsgeselischaft
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Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung
01.01,2023 bis 31.12.2023

10.

14

12,

Umsatzerldse
sonstige betriebliche Ertrage
Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
Zuschiisse Covid-19

b) soziale Aufwendungen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 1 bis 4 (Betriebsergebnis)

sonstige Zinsen und ahnliche Ertrige
Zwischensumme aus Z 6 bis 6 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern

Steuern vom Einkommen
Ergebnis nach Steuern
Jahresiiberschuss

Jahresgewinn

2023 2022
EUR EUR
9.313.608,64 8.531.687,83
8.264,50 409,24
-7.050.647,39 -6.550.930,87
-4,059,66 56.914,07
-2.140.812,21 -1.968.250,62
-9.195.519,26 -8.462.267,42
-124.674,94 -68.079,65
1.678,94 1.750,00
71,06 0,00
71,06 0,00
1.750,00 1.750,00
-1.750,00 -1.750,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Wi/

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaft




Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH Anhang
zum 31.12,2023

Anhang

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1.1 Aligemeine Grundsidtze

Der Jahresabschluss wurde nach den Vorschriften der §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB)
unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaétiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm,
ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestelit.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Volistandigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzeinen Vermdégensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfuhrung des Unternehmens unterstelit.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit
gesetzlich geboten - beriicksichtigt.

1.2 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstidnde wurden mit dem Nennwert angesetzt. Im Falle
erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

1.3 Riickstellungen

1.3.1. Sonstige Riickstellungen

In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Héhe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten
mit den Betragen bericksichtigt, die nach bestmoglicher Schatzung zur Erfullung der Verpflichtung
aufgewendet werden missen.

Die Jubildumsgeldriicksteliung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsétzen auf Basis des
10-Jahres-Durchschnittszinssatzes mit 15-jdhriger Restlaufzeit von 1,82% (Vorjahr 1,78%), einer
durchschnittlichen Bezugserhéhung von 2,95% (Vorjahr 2,31%) und einem Pensionseintrittsalter von 65
Jahren bei Frauen und Mannern berechnet. Ein Fluktuationsaschlag wurde wie im Vorjahr iHv 25%
berlcksichtigt.

1.4 Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

1.5 Anderungen von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
4 und Steuerberatungsgesellschaft



Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmhbH

Anhang
zum 31.12.2023

vorliegenden Jahresabschiusses beibehalten.

Erlduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1.6 Allgemeine Angaben

1.7 Erlduterungen zur Bilanz

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde

Aufgliederung entsprechend der in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen (§ 226 Abs 5 UGB) :

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

davon aus Lieferungen und Leistungen
sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstinde

Summe Forderungen

1.7.1. Ridckstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Ruckstellungen:

Riickstellungen
sonstige Riickstellungen

Riickstellung -
Jubilaumsgelder

RSt - n. kensum. Urlaube
Arb/Ang KV

RSt - Bes.RSt. - nicht
konsumierte Urlaube
Gem.Bed.

Sonstige Riickstellungen

Summe Riickstellungen

Gesamtbetrag
EUR
954.754,92
954.754,92
10.984,80
965.739,72
Stand Stand
01.01.2023 Yerwendung Auflosung Zuweisung 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR EUR
36.082,46 0,00 0,00 2.391,79 38.474,25
469.891,35 469.891,35 0,00 507.057,48 507.057,48
69,65 69,65 0,00 727,65 727,65
5.691,00 1.286,04 4.404,96 2.500,00 2.500,00
511.734,46 471.247,04 4.404,96 512.676,92 548.759,38

1.8 Erlduterungen zur Gewinn- und Yerlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-

und Steuerberatungsgesellschaft




Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH Anhang
zum 31.12.2023

Sonstige Angaben

Die durchschnittliche Zah! der Arbeitnehmer, gegliedert nach Arbeitern und Angestellten, betrug:

2023 2022
Arbeiter 219 223
Angestellte 18 17
Gesamt 238 240

Datum, Wﬂﬁen der Geschafisfohrer

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
[ und Steverberatungsgesellschaft



Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

Bilanz
zum 31.12.2023

Aktiva

A. Umlaufvermogen
[. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

1. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen

20116000 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieb - MBK
20116100 Verrechnungskonto Abgr. Urlaubs-/Jubl. RiiSt
20116200 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieb

davon aus Lieferungen und Leistungen

20116000 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieb - MBK
20116100 Verrechnungskonto Abgr. Urlaubs-/Jubl. RiiSt
20116200 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieb

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
20116100 Verrechnungskonto Abgr. Urlaubs-/Jubl. RiiSt

2. sonstige Forderungen und Vermdigensgegenstinde

20400001 Debitorische Kraditoren
20400700 Sonst. Forderungen (Abgrenzungen)

Il. Guthaben bei Kreditinstituten
20326000 BA-CA Kto. 51430-000-188

Summe Aktiva

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

388.392,46 419.950,62
546.259,38 506.043,46
20.103,08 0,60
954.754,92 925.994,08
388.392,46 419.950,62
546.259,38 506.043,46
20.103,08 _0,00
954.754,92 925.994,08
546.259,38 506.043,46
9,87 0,00
10.974,93 88.701,69
10.984,80 88.701,69
965.739,72 1.014.695,77
7.849,63 9.596,00
973.589,35 1.024.291,77
973.589,35 1.024.291,77
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Bilanz

Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH zum 31.12.2023

Passiva 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
A. Eigenkapital
l. eingefordertes Stammkapital
90010000 Stammkapital 35.000,00 35.000,00
einbezahltes Stammkapital 35.000,00 35.000,00
B. Riickstellungen
1. sonstige Riickstellungen
30621000 Riickstellung - Jubildumsgelder 38.474,25 36.082,46
30630700 RiiSt - n. konsum. Urlaube Arb/Ang KV 507.057,48 469.891,35
30630820 RSt - Bes.RSt. - nicht konsumierte Urlaube Gem.
Bed. 727,65 69,65
30630900 Sonstige Riickstellungen 2.500,00 5.691,00
' 548.759,38 511.734,46
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
30000000 Verb. a. Warenlief. u. Leist. - Lieferanten 4.136,89 26.907,35
30000001 Debitorische Kreditoren 9,87 0,00
4.146,76 26.907,35
davon mit einer Resﬂau,fzeit von bis zu einem Jahr
30000000 Verb. a. Warenlief. u. Leist. - Lieferanten 4.136,89 26.907,35
30000001 Debitorische Kreditoren 9,87 0,00
4.146,76 26.907,35
. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen
Unternehmen
20116200 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieb 0,00 55.296,55
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
20116200 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieb 0,00 55.296,55
. sonstige Verbindlichkeiten
20420000 Vorschiisse - Acto Lohne u. Gehilter Vers. Betr. 0,00 154,35
20710500 Durchl. kto - Lohn/Gehalt (Ausz./Uberw.) 120.860,09 127.893,06
30400200 Abgabenverbindlichkeiten - Kommunalsteuer 14.378,56 15.181,56
30400300 Abgabenverbindlichkeiten - Lohnsteuer 51.068,89 34.098,34
30400710 Lohn-u. gehaltsabhdngige Abgaben - DG Anteil DB 0,00 18.039,45
30400720 Lohn-u. gehaltsabhangige Abgaben - DG Anteil DZ 0,00 1.711,50
30410100 KK- u. Pensionsbeitrage GKK DN 196.060,22 196.936,70
30430000 Sonstige Einbehalte - Fremdabziige 3.315,45 1.338,45
385.683,21 395.353,41
davon aus Steuern
30400200 Abgabenverbindlichkeiten - Kommunalsteuer 14.378,56 15.181,56
30400300 Abgabenverbindlichkeiten - Lohnsteuer 51.068,89 34.098,34
30400710 Lohn-u. gehaltsabhdngige Abgaben - DG Anteil DB 0,00 18.039,45
30400720 Lohn-u. gehaltsabhdngige Abgaben - DG Anteil DZ 0,00 1.711,50
65.447,45 69.030,85

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
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Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

Bilanz

zum 31.12.2023

Passiva

davon im Rahmen der sozialen Sicherheit

30410700 KK- u, Pensionsbeitrdge GKK DN
davorn mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

20420000 Vorschiisse - Acto Lohne u. Gehdlter Vers. Betr.
20710500 Durchl. kto - Lohn/Gehalt (Ausz. /(berw. )
30400200 Abgabenverbindlichkeiten - Kommunalsteuer
30400300 Abgabenverbindlichkeiten - Lohnsteuer

30400710 Lohn-u. gehaltsabhiingige Abgaben - DG Anteil DB
30400720 Lohn-u. gehaltsabhéngige Abgaben - DG Anteil DZ
30410100 KK- u. Pensionsbeitrdge GKK DN

30430000 Sonstige Einbehalte - Fremdabziige

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

20420000 Vorschiisse - Acto Léhne u. Gehdlter Vers. Betr.
20710500 Durchl. kto - Lohn/Gehalt (Ausz. /Uberw.)
30000000 Verb. a. Warenlief. u. Leist. - Lieferanten
30000001 Debitorische Kreditoren

30400200 Abgabenverbindlichkeiten - Kommunalstever
30400300 Abgabenverbindlichkeiten - Lohnsteter

30400710 Lohn-u. gehaltsabhéngige Abgaben - DG Anteil DB
30400720 Lohn-u. gehaltsabhédngige Abgaben - DG Anteil DZ
30410100 KK- u. Pensionsbeitrige GKK DN

30430000 Sonstige Einbehalte - Fremdabziige

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
20116200 Verrechnungskonto GPS Eigenbetrieh

Summe Passiva

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
195.060,22 196.936,70
0,00 154,35
120.860,09 127.893,06
14.378,56 15.181,56
51.068,89 34.098,34
0,00 18.039,45
0,00 1.711,50
196.060,22 196.936,70
3.315.45 1.338,45
385.683,21 395.353,41
389.829,97 477.557,31
0,00 154,35
120.860,09 127.893,06
4.136,89 26.907,35
9,87 0,00
14.378,56 15.181,56
51.068,89 34.098,34
0,00 18.039,45
0,00 1.711,50
196.060,22 196.936,70
3.315,45 1.338,45
389.829,97 422.260,76
0,00 55.296,55
973.589,35 1.024.291,77
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Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH

Gewinn- und Verlustrechnung
) 01.01.2023 bis 31.12.2023

1. Umsatzerlose

43003600
43003610
43708000

Umsatzerldse Personal GPS 0% USt
Umsatzerlgse Stadt Verr. Riickstellungen 0% USt
Sonst. Umsatzerldse - Personalabrechnung

2, sonstige betriebliche Ertrage

43613000
44700000

Ertrage aus der Aufl. sonst. Rickstellungen
Sonstige Ertrage 0%

3. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

63001000
63001002
63001004
63001006
63001050
63001112
63001990
63010000
63010006
63010016
63010030
63010036
63011000

63011091

63300100

Léhne - aktive VB-KY

Uberstundenlohn KV

M - Gefahrenzulage KY

Sonderzahlungen - VB KV

Nichtleistungslohne

Arb.- Ersatzleistung fiir Urlaub

RSt n.kons. Urlaub, Gleitz-Guth., DG Freigaben KV
Ang. Gehalter aktive

Ang. Sonderzahlungen VB-KV

Ang. - Ersatzleistung fiir Urlaub

Ang. - Gehalter Aktiv VB-Mag.

Ang. - Sonderzahlungen Mag.

Ang. RiiSt n.kons. Urlaub, Gleitz. Guth., DG -
Freigaben

Ang. - RSt n.kons.Urlaub, Gleitz-GH, DG-Freigabe
Mag.

RISt Jubildumsgelder Arb KV

Zuschiisse Covid-19

63001300
63011800

Personalzuschuss COVID 19 Arbeiter
Personalzuschuss COVID 19 Angestellte

b) soziale Aufwendungen

63401000
63401100
63410000
63410030
63433030
63434000
63434030
63501000
63501001
63501002
63501011
63510000

Soziale Abgaben auf Lohne KV

SOZIALFOND LOHNE GEMASS KV

Soziale Abgaben auf Gehalter KV

Soziale Abgaben auf Gehalter Mag.
Pensionskassenbeitrage DGO DG

Soz. Abg. fiir diverse Riickstellungen

Soz. Abg. fiir diverse RUckstellungen Mag.
Kommunalsteuer auf Lohne KV

Beitrage lt. FLAG-DB auf M - Lohne KV
Beitridge an Berufsvertretung - DZ auf M - Lohne KV
Beitrige f. Mitarbeitervorsorgekassen, Léhne
Kommunalsteuer auf Gehalter KV

2023 2022

EUR EUR
9.271.992,72 8.509.283,55
40.215,92 22.029,28
1.400,00 375,00
9.313.608,64 8.531.687,83
4.404,96 408,90
3.859,54 0,34
8.264,50 409,24
-2.983.897,82 -2.740.101,56
-937.012,32 -872.195,63
-414.067,30 -372.718,85
-707.101,52 -669.998,80
-1.276.626,36 -1.176.724,73
-60.066,10 -84.652,89
-27.076,00 -29.222,00
-494.162,90 -449.868,05
-84.062,93 -85.397,28
-517,49 -24.556,58
-52.280,04 -49.130,40
-8.498,64 -7.935,84
-2.792,00 12.465,00
-519,27 1,72
-1.966,70 -891,54
-7.050.647,39 -6.550.930,87
-3.697,36 44,742,68
-362,30 12.171,39
-4,059,66 56.914,07
-1.325.514,39 -1.234.985,89
-12.733,26 -11.768,41
-120.812,45 -117.557,28
-11.912,56 -11.182,37
-262,88 234,46
7.723,22 -4.378,55
-138,73 0,47
-186.033,54 471.735,71
-210.037,94 -206.547,84
-20.435,91 -19.595,76
-97.422,88 -89.283,02
-17.336,82 -15.981,07
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Grazer Parkraum- und Sicherheitsservice GmbH Gewinn- und Verlustrechnun g
01.01.2023 bis 31.12.2023

2023 2022
EUR EUR
63510001 Beitrdge lt. FLAG-DB auf Gehilter KVS -19.279,15 -20.576,06
63510002 Beitriige an Berufsvertretung - DZ auf Gehilter KVS -1.875,82 -1.952,19
63510011 Beitrdge f. Mitarbeitervorsorgekassen, Gehilter -8.388,91 -8.936,50
63510031 Kommunalsteuer auf Gehilter Mag. -3.019,23 -2.819,33
63510032 Beitrage It. FLAG-DB auf Gehilter Mag. -2.237,68 -2.151,58
63510033 Beitrdge an Berufsvertretg.-DZ auf Gehilter Mag. -217,68 -204,13
63520000 Invalidenausgleichstaxe -1.000,00 -5.882,00
63600000 Freiwillige soziale Aufwendungen - =37.500,00 -40.000,00
63600002 Freiw. soziale Aufwendungen Personalverr.
Jobticket -56.929,16 -2.478,00
-2.140.812,21 -1.968.250,62
-9.195.519,26 -8.462.267,42
4. sonstige betriebliche Aufwendungen
Reise- und Fahrtaufwand
73310300 Kilometergeld -1.338,12 -1.839,76
Aufwand fir Werbung
73600750 Inserate und Einschaltungen -48,00 -48,00
Rechts- und Beratungsaufwand, Aufwand fiir Buchfiihrung,
Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
73710000 Prozess- und Anwaltskosten -2.280,00 -1.260,00
73710100 Priifungs- und Steuerberatungsaufwendungen -1.650,48 -1.569,60
-3.930,48 -2.829,60
diverse betriebliche Aufwendungen
73740500 Sonstiger Verwaltungsaufwand u.
: Dienstleistungsaufw. -118.156,80 -63.210,90
73740600 Sonst. betriebl, Aufwendungen -1.201,54 -131,39
-119.358,34 -63.342,29
-124.674,94 -68.079,65
5. Zwischensumme aus Z 1 bis 4 (Betriebsergebnis) 1.678,94 1.750,00
6. sonstige Zinsen und Zhnliche Ertrige
83100000 Zinsertrage Kreditunternehmen 71,06 0,00
7. Zwischensumme aus Z 6 bis 6 (Finanzergebnis) 71,06 0,00
8. Ergebnis vor Steuern 1.750,00 1.750,00
9. Steuern vom Einkammen
83700000 Kbérperschaftsteuer -1.750,00 -1.750,00
10. Ergebnis nach Steuern 0,00 0,00
11. Jahresiiberschuss 0,00 0,00
12. Jahresgewinn 0,00 0,00

BDO Austria GmbH Wirtschaftspriifungs-
11 und Steuerberatungsgesellschaft




KAMMER

DER STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRIFER

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fiir Wirtschaftstreuhandberufe

(AAB 2018)

Empfohlen wvom Verstand der Kammer der Steuerberater
Wirtschaftsprifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

und

Préambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Vertrag iber vom zur
Austibung eines Wirschaftstreuhandberufes Berechtigten in Ausibung
dieses Berufes zu erbringende Leistungen {sowoh! faktische Tétigkeiten
als auch die Besorgung oder Durchfiihrung won Rechtsgeschafien oder
Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2 oder 3 Wirischafts-
treuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parleien des Auftrages
werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen  Auftraggeber”
genannt}.

(2) Diese Allgemeinen Aufragsbedingungen fir Wintschafistreuhandberufe
gliedern sich in zwei Teile: Die Aufiragsbedingungen des 1. Teiles gelten
fir Aufirdge, bei denen die Aufiragserleilung zum Belrieb des
Unternehmens des Auftraggebers (Untermehmer iSd KSchG) geh&rt. Fir
Verbraucher- geschafte gemaf Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz
vom 8.3.1879/BGBI Nr.140 in der derzeit glltigen Fassung) gelten sie
insoweit der |l Teil keine abweichenden Bestimmungen fiir diese enthalt,

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzeinen Bestimmung ist diese durch
eine wirksame, die dem angestrebten Ziel m#glichst nahe kommt, zu
ersefzen.

LTEIL
1. Umfang und Ausfihrung des Aufirages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der schriftlichen
Auftragsvereinbarung zwischen Aufiraggeber und Aufiragnehmer. Fehlt
diesbeziiglich eine detaillierte schrifiliche Aufiragsversinbarung gilt im
2Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleisiungen umfasst die
Beratungstétigksit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererki&rungen flr die Einkommen- oder
Kérperschafisteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschiiisse und sonstiger, fUr die Bestaue-
rung erforderlichen  Aufsteliungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufsteliungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Prisfung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklarungen.

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a} genannien Steuern.

€) Mitwirkung im Rechismittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannien
Steuern.

Erhdlt der Auftragnehmer fir die laufende Steusrberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schrifilicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten T#tigkeiten gesondert zu
hanorieren.

(3) Scweit die Ausarbeitung von einer cder mehreren Jahressteuer-
erklarung{en) zum (berngmmenen Auftreg z&hit, genért dazu nicht die
Uberprifung etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie
die Prifung, ob alle in Betracht kommenden insbesondere umsatzsteuer-
rechtlichen Beglinstigungen wahrgenommen worden sind, es sei denn,
hiertiber besteht gine nachweisliche Beauftragung.

(4) Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen geman §§ 2 und 3
WTHG 2017 bedarf Jedenfalls nachweislich einer gescnderien
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absdtze (2) bis (4) gelten nicht bei Sachverstandigen-
tatigkeit. :

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur Leistungs-
erbringung, Warnung oder Aufidarung Ober den Umfang des Aufirages
hinaus.

(7} Der Auftragnehmer ist berechligh, sich zur Durchfihrung des Aufirages
geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfullungsgehilfen (Subunternehmer)
zu bedienen, als auch sich bei der Durchfihrung des Auftrages durch einen
Berufsbefugten subsfituieren zu lassen. Mitarbeiter im Sinne dieser
Bedingungen meint alle Personen, die den Aufiragnehmer auf
regelmaniger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tatigkeit
unterstiitzen, unabhingig von der Arl der rechtsgeschiftlichen Grundiage.

(8) Der Aufiragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen aus-
schlielllich bsterreichisches Recht zu berlicksichfigen; auslandisches
Recht ist nur bel ausdrickicher schrifilicher Vereinbarung zu
bericksichtigen.

(9) Andert sich die Rechislage nach Abgabe der abschliebenden schrif-
flichen als auch mundlichen beruflichen AuRerung, sc ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Aufirages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafur Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfigung gesteliten Daten vom Auflragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden dilrfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliefliich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behérde ein Anbringen
elekironisch ein, so handelt er — mangels ausdricklicher gegenieiliger
Vereinbarung — lediglich als Bote und stellt dies keine ihm oder einem
einreichend Eewolimachtigten zurechenbare Willens- oder
Wissenserkidrung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wahrend des
Auftragverhdlinisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wihrend und binnen eines Jahres nach Beendigung das Auftrags-
verhdlinisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschaftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpfiichtet.

2. Aufiidrungspflicht des Aufiraggebers; Velisténdigkeitseriidrung

(1) Der Aufiraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Aufiragnehmer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fUr die Ausfihrung des
Aufirages notwendigen Untedagen zum wereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechizeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgéngen und Umsténden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfihrung des Aufirages von Bedeutung sein konnen.
Dies gilt auch fir die Unterlagen, Vorgange und Umstande, die erst
wihrend der Tatigkeit des Aufiragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erleilten Auskiinfte und (ber-
gebenen Unterlagen des Aufiraggebers, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und wollstéindig anzusehen und dem Aufirag zu Grunde zu legen.
Der Aufiragnehmer ist ohne gesonderen schriflichen Aufirag nicht
verpflichtet, Unrichtigkeilen fest zu stellen. Insbesondere gilt dies auch fir
die Rich- ligkeit und Vollsténdigkeit von Rechnungen. Stellt er allerdings
Unrichtig- keiten fest, so hat er dies dem Auflraggeber bekannt zu geben.
Er hat im Finanzstrafvarfahren die Rechte des Aufiraggebers zu wahren.

{3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollstandigkelt der vorge-
legten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfle und Erkd&rungen im
Falle von Prisfungen, Gutachten und Sachversidndigentatigkeit schrifilich
zu bestatigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jzshresabschlissen und anderen Ab-
schilissen vom Aufiraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Aufiragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Viomn Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fir die Fertig-
stellung von Produkden des Aufiragnehmers oder Teilen davon sind best-
maégliche Schatzungen und, sofern nicht anders schriflich vereinbant, nicht
bindend. Selbiges gilt flr etwaige Honorarschétzungen: diese werden nach
bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(8) Der Auftraggeber hat dem Aufiragnehmer jeweils aktuelle Kontakidaten
(insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der Auftragnehmer darf
sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontakidaten auf die Glitigkeit der zuletzl
vom Aufiraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten verlassen, insbe-
sondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene Adresse vornehmen
lassen.
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werden. im Ubrigen bedarf die Waitergabe schrifticher als au
il G

3. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Aufiraggeber Ist verpfiichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um zu

verhindern, dass die UnabhZngigkeit der Mitsrbeiter des Auftragnehmers
gefahrdat wird, und hat selbst jede Gefahrdung dieser Unabhéingigkeit zu
unterlassen. Dies gilt insbescndere fur Angebote auf Anstellung und far
Angebote, Aufirége auf eigene Rechnung zu Obernehmen.

{2} Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfar notwendigen
personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive Leistungs-
zeitraum dér zwischen Aufiragnehmer iind Auftraggeber versinbarien
Leisiungen “{sowohl Prifungs- als auch Nicht- prafungsleistungen) zum
Zweck der Uberprifung des Voriiegens von Befangenheits- oder Aus-
schlieBungsgrinden und Interessenkollisionen in  einem alifdlligen
Netzwerk, dem der Aufiragnehmer angehdr, verarbeitet und zu diesem
Zweck an die ibrigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch ins Ausland
dber- milttelt werden. Hierfir entbindet der Auftraggeber den
Aufiragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und gemal § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdrilickiich won dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Aufraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen. :

4. Berichierstattung und Kommunikation

{1) {Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Prifungen und Gut-
achten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schrifticher Bericht
zu ersiatian.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle aufiragsbezogenen Aus-
kinfle und Stellungnahmen, einschlieflich Berichte, (allesamt Wissens-
erkldrungen) des Aufiragnehmers, seiner Mitarbeiter, sansliger Erflillungs-
gehilfen oder Substifute (.berufliche Aulerungen®) sind nur dann verbind-
lich, wenn sie schriftfich erfolgen. Berufliche Aullerungen in elekironischen
Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter Verwendung
dhnlicher Formen der elektronischen Kommunikation {speicher- und
wiedergabefdhig und nicht mindlich dh 28 SMS aber nicht Telefon)
erfolgen, tbermittelt oder bestitigt werden, gelten als schrifilich; dies gilt
ausschiieBlich fir berufiche AuBerungen, Das Risiko der Erteilung der
beruflichen Aufterungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser tragt der Aufiraggeber.

(3) (Kormmunikation an den Aufiraggeber) Der Aufiraggeber stimmt hiermit
2u, dass der Aufiragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (2B via E-Mail) in unverschliisselter Form vornimmt. Der Auf-
fraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elekironischer Kom-
munikation verbundenen Risiken (insbesondere Zugang, Geheimhaliung,
Veranderung von Nachrichien im Zuge der Ubermittiung) informiert zu
sein. Der Aufiragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen Erfiiflungsgehilfen
oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die Verwendung elek-
tronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommurikation an den Aufiragnehmer) Der Empfang und die Weiter-
leitung von Informationen an den Aufiragnehmer und s=ine Mitarbeiter sind
tei Verwendung von Telefon — insbesondere in Verbindung mit auto-
matischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax E-Mail und anderen
Formen der elekronischen Kommunikation — nicht immer sichergestallt.
Auftrage und wichtige Informationen gelten daher dem Auftragnehmer nur
dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nichl (fern-)miindlich oder
elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird im Einzelfall der
Empfang ausdriickich bestatigt. Automatische Ubermittiungs- und Lese-
besttigungen gelten nicht als solche _ausdriicklichen Empfangs-
bestéatigungen. Dies gilt insbescndere fiir die Ubermitliung von Bescheiden
und anderen Informationen Gber Fristen. Kritische und wichtige Mit-
teilungen missen daher per Post oder Kurier an den Auftragnehmer
gesandt werden. Die Ubergabe wvon Schrifistiicken an Mitarbeiter
auberhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

{5) (Aligemein) Schrifilich meint insoweit in Punkl 4 (2} nicht anderes
bestimmt, Schrifliichkeit iSd § 886 ABGE {Unterschriftlichksit). Eine fori-
geschrittene elekironische Signatur {Art. 26 2lDASVO, (EU) Nr. 910/2014)
erflllt das Erfordemnis der Schiriflichkeit iSd § 8865 ABGE (Unter-
schriftlichkeit), soweil dies innerhalb der Parteiendisposition fiegt.

(6} (Werbliche Information) Der Aufiragnehmer wird dem Aufiraggeber
‘wie- derkehrend allg i echtliche und allgemeine wirlschafts-
rechiliche Informationen elektronisch (2B per E-Mail) Ubermitteln. Der Aut-
fraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat, der Zusendung von
Direldwerbung jederzeit zu widersprechen. -

5. Schutz des geistigen Eigentums des Auftragnehmers

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass die im Rahmen
des Auftrages vom Auftragnehmer ersteliten Berichte, Gutachten, Organi-
satienspidne, Entwirfe, Zeichnungen, Berechnungen und dergleichen nur
for Auftragszwecke (zB. gemaR § 44 Abs 3 ESIG 1988) verwendet
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Nutzung der schriftlichen Zuslimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schrifilicher als auch mondlicher beruflicher AuRe-
rungen des Auffragnehmers zu Werbezwecken ist unzuléssig; ein Versiof
berechligt den Auftragnehmer zur fristiosen Kindigung aller noch nicht
durchgefuhrien Auftrdge des Aufiraggebers.

(3) Dem Auflragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das Urheberrecht.
Die Einrfumung van Werknulzungsbewilligungen bleibt der schriftlichen
Zu- stimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Mangelbeselfigung

(1) Der Aufragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtraglich Rérvor-
kommende Unrichtigkeiten und Mangel in seiner schrifilichen als auch
mindiichen beruflichen Auflerung zu beseitigen, und verpflichiet, den
Auftraggeber hiervon unverzuglich zu versléndigen. Er ist berechfigt, auch
Uber die ursprangiiche berufliche AuBlerung informiede Dritte von der
Anderung zu verstandigen.

(2) Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeilen, sofern diese durch den AuRlragnehmer zu vertreten sind;
dieser Anspruch eilischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriffliche berufliche AuBerung nicht
abgegeben wird — sechs Monale nach Beendigung der beanstandeten
Tatigkeit des Auftragnehmers.

{3) Der Aufiraggeber hat bei Fehlschiigen der Nachbasserung etwaiger
Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darliber hinaus Schadenersatz-
anspriiche bestshen, gilt Punki 7.

7. Haftung

(1) Samliiche Haftungsregelungen gellen fur alfe Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Aufiragsverhdinis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Aufiragnehmer haftet fiir Schéden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschliefilich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahridssigkeit. Dis Anwendbarkeit des § 1208 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2} Im Falle grober Fahriassigkeit betréigt die Ersatzpfiicht des Auftrag-
nehmers h&chstens das zehnfache der Mindestversicherungssumme der
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Wirschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geilenden Fassung.

(3) Die Beschrénkung der Hafiung gemaRk Punki 7 {2} bezieht sich auf den
einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umtasst samtliche Fol-
gen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem
oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind. Dabei giit
mehriaches auf gieicher oder gleicharliger Fehlerguelle beruhendes Tun
oder Unterlassen ‘als eine einheitliche Pllichtverletzung, wenn die betref-
fenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und wirtschafilichem
Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden blsibt ein einzelner
Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pilichivarletzungen beruht.
Weiters ist, auter bei vorsstzlicher Schéadigung, eine Haftung des Aufirag-
nehmers fir entgangenen Cewinn sowie Begleit-, Folgs-, Neben oder
shnliche Schaden, ausgeschiossen.

{4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs Monaten
nachdem der oder die Anspruchsberechtigten von dem Schaden Kenntnis
erlangt haben, spitestens aber innerhalb von drei Jahren ab Eintritt des
{Prim&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis gerichilich
geltend gamacht werden, sofern nicht in gesetzlichen Vorschriften
zwingend andere Verjshrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsmaligen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
geiten dessen Hafiungsnormen auch dann, wenn an der Burchfthrung des
Aufirages mehrere Personen bateiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpflichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Ricksichl

darauf, ob andere Betailigte vorsétzlich gehandelt haben.

(8) In Fallen, in denen ein formiicher Bestatigungsvermerk erteill wird,
beginnt die Verjhrungsfrist spatestens mit Erteilung des Bestatigungs-
vermerkes zu laufen.

{7) Wird die Tatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.5. eines Daten
ver- arbeitenden Unternehmens, durchgefiiht, so gelten mit
Benachrichtigung des Aufiraggsbers dariber nach Gesetz oder Vertrag be-
oder entstehende Gewshrleistungs- und Schader £ priiche gegen
den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer haftet,
un- beschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fiir Verschulden bei der Auswahi
des Dritten.

(8) Eine Haflung des Auftragnehmers Dritten gegeniber ist in jedem Fall
ausgeschl . Geralen Dritte mit der Arbeit des Aufiragnehmers wegen
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ein soicher Haftungsausschiuss gesetzlich nicht zuldssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise Gbernom-
men wurde, gelten subsidiar diese Haftungsbeschrankungen jedenfalls
auch gegeniiber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine Anspriche steflen.
die Uber einen alltalligen Anspruch des Auftraggebers hinausgehen. Die
Haftungshéchstsumme qilt nur insgesamt einmal fir alle Geschédigten,
einschlieBlich der Ersatzanspriiche des Aufiraggebers selbst, auch wenn
mehrere Personen (der Aufiraggeber und ein Dritter oder auch mehrere
Dritte} geschadigt worden sind; Gesch3digte werden nach ihrem
Zuvorkommen befriedigt. Der Aufiraggeber wird den Auftragnehmer und
dessen Mitarbeiter von samtlichen Anspriichen Dritter im Zusammenhang
mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher beruflicher Aufe-
rungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und kiagios halten.

(9) Punkt 7 gilt auch fir alfzllige Haflungsanspriiche des Auftraggebers im

Zusammenhang mit dem Aufiragsverhditnis gegenuber Dritten (Erfallungs-.

und Besorgungsgehilfen des Aufragnehmers) und den Substitulen des
Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1) Der Auftragnehmer ist gem&f § 80 WTBG 2017 verpflichtet, Uber alle
Angelegenheiten, die ihm im Zusemmenhang mit seiner Tdtigkeit fiir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sel denn,
dass der Aufiraggeber ihn won dieser Schweigepfiicht entbindet oder
gesetziiche AuRerungspflichten enigegen stehen,

(2} Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Aufiragnshmers {ins-
besondere Anspriche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Aufiragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist
der Aufiragnehmer von seiner berufiichen Verschwiegenhsitspfiicht
entbunden.

{3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige schriftiiche
berufliche Auferungen Ober die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushindigen, es sei denn, dass eine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4) Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantworllicher im Sinne
der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO") hinsichtlich aller im Rah-
men des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der Auf-
tragnehmer ist daher befugt, ihm amvertraute perscnenbezogene Daten im
Rahmen der Grenzen des Aufirages zu verarbeiten. Dem Auftragnehmer
iberlassene Materialien (Papier und Datentrager) werdsn grundsétaich
nach Beendigung der diesbezigiichen Leistungserbringung dem Auftrag-
geber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Drifte (bergeben oder
wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auflragnehmer verwahit oder
vernichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon aufzubewahren
soweit er diese zur ordnungsgemafien Dokumentation seiner Leistungen
bendtigt oder es rechilich geboten oder berufsiblich ist

(5) Sofern der Aufiragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die den
Aufiraggeber als datenschutzrechllich Verantwortiichen treffenden
Pfichten gegeniiber Befroffenen zu erfullen, so ist der Aufiragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatséchlichan Aufwand an den Auftraggeber
zu verrech- nen. Glesiches gilt, fir den Aufwand der fur Auskiinfle im
Zusammenhang mit dem Aufiragsverhdltnis anfalit, die nach Entbindung
von der Verschwie- genheitspflicht durch den Aufiraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werdan.

8. Rilckiritt und Kiindigung (.Beendigung®)

(1) Die Erkldrung der Beendigung eines Aufirags hat schrifilich zu
erfolgen (siehe auch Punid. 4 (4) und (5)). Das FErldschen einer
bestehenden Vollmacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

{2) Soweit nicht etwas anderes schrifilich vereinbart oder gesetziich
zwingend vorgeschrieben ist, konnen die Veriragspariner den Verirag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honcraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

{3) Ein Dauerauftrag (befristeler oder unbefristeter Aufirag Uber, wenn
auch nicht ausschiieflich, die Erbringung wiederholter Einzelleisiungen,
auch mit Pauschalvergitung) kann allerdings, soweit nichls anderes
schriftlich vereinbart ist, ochne Vorliegen eines wichfigen Grundes nur unter
Ein- haltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist”) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4) Mach Erklarung der B 1g eines Dau firags — sind, soweit im
Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Aufiragsstand), deren
volistandige Ausfihrung innerhalb der Beendigungsfrisi (grundsatzlich)
méglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Aufiraggeber schrififich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Aufiragsstand ist innerhalb

iche erfnrdedich

Unterlagen rechizeitig zur Verfugung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Wiren bei einem Daueraufirag mehr als 2 gleichartige, Gblicherweise
nur einmal jahrlich zu erstellende Werke (z.B. Jahresabschlisse, Steusr-
erklérungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die Gber 2 hinaus gehenden
Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des Auftraggebers zum ver-
bleibenden Aufiragsstand. Auf diesen Umstand ist der Aufiraggeber in der
Bekanntgabe gem4l Punkt 9 (4) gegebenenfalls ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmewverzug und unterlassener Mitwirkung des
Aufiraggebers und rechilichen Ausfithrungshindernissen

1) Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer an-
gebotenan Leistung in Verzug oder unterdsst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, sa ist der Aufirag-
nehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigh. Gleiches gilt,
wenn der Auftraggeber eine (auch ieilweise) Durchithrung des Auftrages
verlangt, die, nach begrindetem Dafirhalten des Aufiragnehmers, nicht der
Rechislage oder beruisiblichen Grundsitzen entspricht. Seine Honorar-
anspriiche bestimmen sich nach Punki 11. Annahmeverzug sowie unter-
lassene Mitwirkung seitens des Aufiraggebers begrinden auch dann den
Anspruch des Aufiragnehmers auf Ersaiz der ihm hierdurch entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, wenn der Aufirag-
nehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht.

{2) Bei Verlrigen iber die FOhrung der Bicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer gemai Punkt 10 (1) zulassig, wenn
der Aufiraggeber seiner Mitwirkungspflicht gemaR Punkd 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

{1) Unterbleibt die Ausfilhrung des Auftrages (z.B. wegen ROckiritt oder
Kiindigung), so geblhrt dem Aufiragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Enigelt {Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstande,
deren Ursache auf Seiten des Aufiraggebers liegen, ein bloRes Mit-
varschulden des Aufiragnehmers bleibt diesbezilglich auler Ansatz, daran
gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall nicht
anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner und
seiner Mitarbeiter Arbeitskrafl erwirbt oder zu erwerben unteriasst.

(2} Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebithrt das vereinbarte Entgelt
fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er feriggestelit wird oder dies
aus Grinden, die dem Aufiraggeber zuzurechnen sind, unterbleibt (auf
Punkt 11. {1} wird verwiesen). Vereinbarte Pauschalhonorare sind gege-

benenfalls zu aliquotieren.

{3) Unterbleibl eine zur Ausfihrung des Woerkes erforderlicheMitwirkung
des Aufiraggebers, so ist der Aufiragnehmer auch berechtigt, ihm zur
Mach- holung eine angemessene Frist zu sefzen mit der Erkl&rung, dass
nach fruchllosern Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben gelte,
im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11 {1).

{4) Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gamaR Punkt 8. (3) durch den
Auftraggeber, sowie bei Vertragsauflisung geman Punkt 10. (2) durch den
Auftragniehmer behdlt der Aufiragnehmer den vollen Henoraranspruch fir
drei Monate.

12. Honorar

(1) Sofern nicht ausdricklich Unentgelilichkeit vereinbart ist, wird jedenfalls
gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene Enilohnung geschul-
det. Hohe und Art des Honoraranspruchs des Aufiragnehmers ergeben
sich sus der zwischen ihm und seinem Aufiraggeber getroffenen
Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine andere Vereinbarung
getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers immer auf die dlteste
Schuld anzurechnen.

(2) Die Keinste verrechenbare Leistungseinheil betragt eine Vienelstunde.
(3) Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.
{4) Das Aktenstudium in der sigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang zur

Vorbereitung des Auftragnehmers notwendlg ist, kann gesondert
verrechnel werden.

(5) Erweist sich durch nachtrdglich hervorgekor besondere Um-
sténde odar auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den Auftrag-
geber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der Aufirag-
nehmer den  Aufiraggeber darauf  hinzuweisen und  sind
Machwerhandlungen zur Verei ung eines ang 1 Entgelts zu
fiihren (auch bei unzureichenden Pauschalhenararen).
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(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die Umsatzsteuer
zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlielend im Folgenden (7) bis (9):

{7) Zu den’ verrechenbaren Nebenkosten zahlen -auch belegte oder pau-
schalierte Barauslagen, Reisespesen {bei Bahnfahrten 1. Klasse), Didten,
Kilometergeld, Kopierkosten und &hnliche Nebenkosten,

(B] Bei besonderen Hafipflichtversicherungserfordernissen zihien die
betreffenden Versicherungspramien (ink. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten,

(9] Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und Sachaufwendungen
fr die Ersteliung von Berichien, Gutachten us, anzusehen,

(10) Fir die Ausfithrung eines Auftrages, dessen gemeinschattliche Erfe-
digung mehreren Auftragnehmern Uberiragen worden ist, wird von jedem
das seiner Tatigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Enigelte und Enlgeltvorschiisse sind mangels anderer Vereinba-
rungen sofort nach deren schriftlicher Geltendmachung fallig. Fir Entgeli-
zanhlungen, die spdter als 14 Tage nach Falligkeit geleistet werden,
kénnen Verzugszinsen werrechnet werden. Bei beiderseitigen
Unternehmer- geschaften gellen Verzugszinsen in der in §456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hahe.

{12) Die Verjghrung richtet sich nach § 1486 ABGE und beginnt mit Enda
der Leistung bzw. mit spéterer, in angemessener Frist erfolgler Rech-
nungslegung zu laufen. )

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab Rechnungs-
datum schrifich beim Aufiragnehmer Einspruch erhoben werden.
Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer Rech-
nung in die Blicher gilt jedenfalls als Anerkenninis.

(14) Auf die Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung iiber die Halfte fiir Geschafte unter
Unternehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Aufirdgen betreffend die Fihrung der Biicher, die Vomahme
der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung &in Pauschal-
honorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Verein-
barung die Vertretungstatigkeit im Zusammenhang mil abgaben und
beitragsrechtlichen Priifungen aller Ant einschlieRlich der Abschluss von
Vergleichen Uber Abgabenbemessungs- oder Beifragsgrundlagen, Be-
richterstattung, Rechtsmittelerhebung ud gesondert zu honarieren. Sofem
nichts anderes schrifilich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils far ein
Auftragsjahr vereinbart.

(16} Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit den
im Punkt 12. (15) genannten Taligkeiten, insbesondere Feststellungen
iber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Auftrages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse veriangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit won der Zahlung dieser Vorschisss
abhéngig machen. Bei Daueraufirigen darf die Erbringung weiterer
Leisiungen bis zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfalliger
Vorschiusse gemaR Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von
Teilleistungen und offener Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18} Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechiigt,
auller bei offenkundigen wesentlichen Mangeln, richt zur auch nur
tellweisen Zurtickhaltung der thm nach Punkt 12. ‘zZustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersatze und Vorschiisse (Vergitungen).

{19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Aufiragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbastrittenen oder rechtskriftig
festgesteliten Forderungen zulassig.

13. Sonstiges

(1) Im Zusammenhang mil Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zurlick- behaltungsrecht (§ 471 ABGE, § 369 UGB) warwiesen: wird das
Zurlick- behaltungsrecht zu Unrecht ausgedbt, haftet der Aufiragnehmer
grund- satzlich gemat Punkt 7. aber In Abweichung dazu nur bis zur
Hghe seiner noch offenen Forderung.

(2) Der Aufiraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge der
Auftragserflliung vom Aufiragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfullung unter Einsatz elekiro-
nischer Buchhaltungssysteme ist der Aufiragnehmer berechtigt, nach
Ubergabe samilicher wom Auftragnehmer aufiragsbezogen damit
erstellter Daten, fir die den Auitraggeber eine Aufbewahrungspilicht trifft,

in einem strukturierten, gangigen und maschineniesbaren Format an den
Aufiraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhander, die Daten
zu laschen. Fiir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
géngigen und maschinenlesbaren Format hat der AuftragnehmerAnspruch
auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngeman). Ist eine
Ubergabe dieser Daten in einem struidurierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Griinden unméglich oder
untunlich, kbnnen diese ersatzweise im Vollausdruck ibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls daflir nicht zu.

{3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des Auftraggebers
alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner Tatigkeit von
diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schrifiwechsel zwischen
dem Aufiragnehmer und seinem Auftraggeber und fir die Schrifisticke, die
der Auftraggeber in Urschrit besitzt und fur Schrifisliicke, die siner
Aufbewah- rungspllicht nach den fur den Aufiragnehmer geltenden
rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung von Geldwasche unteriegen,
Der Aufirag- nehmer kann won Unteriagen, die er an den Aufiraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anferligen. Sind diese Unterlagen
bereits einmal an den Aufiraggeber bermitielt worden so hat der
Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12. gilt
sinngeman).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer Ubergebenen Unterlagen
nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei Nichiab-
holung iibergebanar Unterlagen kann der Auftragnehmer nach zweimaliger
nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber, Ubergebene: Unterlagen
abzuholen, diese auf dessen Kosten zurickstelle - undioder ein angemes-
senes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt sinngem4n). Die weitere
Aufbewahrung kann auch auf Kosten des Aufiraggebers durch Dritte
erfolgen. Der Aufiragnehmer hafist im Weiteren nicht fir Folgen aus
Beschadigung, Verlust oder Vernichtung der Unterlagen.

(5) Der Auftragnehmer ist berechtigt, féllige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldern oder
anderen in seiner Gewahrssme befindlichen liquiden Mitteln auch bei aus-
driicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofern der Auftraggeber
mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen musste.

{6) Zur Sicherung einer bestehenden oder kinfligen Honorarforderung ist
der Aufiragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guihaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein Ander-
konto zu transfarieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfolgten Transfer
2u verstdndigen. Danach kann der sichergestelite Betrag entweder im
Eimvernehmen mit dem Auftraggeber oder bei Vollstreckbarkeit der
Henorar- forderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfullungsort, Gerichtsstand
{1) Fur den Aufirag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt ausschliefilich ésterreichisches Rechl unter Ausschluss des
natienalen Verweisungsrechts.

(2) Erfllungsort ist der Ort der beruflichen Niederlassung des Auftrag-
nehmers.

(3} Gerichtsstand ist — mangels abweichender schriftlicher Verelnbarung —
das sachlich zusiandige Gerichi des Erflillungsories.
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15. Ergénzende Bestimmungen fir Verbrauchergeschafte

(1) For Vertrige zwischen Wirischafistreuhandem und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgeselzes.

(2) Der Auftragnehmer haftet nur fir vorsétzliche und grob fahrléssig ver-
schuldete Verletzung der Uibernommenen Verpflichtungen.

(3) Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

{4} Punkt 6 Abs 2 [Frist fur Méngelbeseifigungsanspruch} und Punkt 7 Abs
4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer be-
stimmten Frist) glit nicht.

{5) Ruckirittsrecht geman § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Veriragserklarung nicht in den vom Auftrag-
nehmer dauernd benlitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er van
seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriickireten. Dieser Rickiritt
kann bis zum Zustandekommen des Verirages oder danach binnen einer
Woche erklan werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer
Urkunde, die zumindest den Namen wund die Anschrift des
Auftragnehmers sowie eine Belehtung diber das Ricktritisrechi enthalt, an
den Verbraucher, frohestens jedoch mit dem Zustandekommen des
Vertrages zu laufen. Das Ricktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschafiliche Verbindung mit dem Auftragnehmer
oder dessen Beaufiragten zwecks Schiieung diesss Verlrages ange-
bahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Verirages keine Besprechungen
zwischen den Beteiligten oder ihren Beaufiragten vorangegangen sind
oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort zu
erbringen sind, wenn sie Gblicherweise von Aufiragnehmern auflerhalb
ihrer Kanzleiraume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Obersteigt.

Der Ruckiritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeil der Schrifform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine Verlrags-
erklarung oder die des Auftragnehmers enthait, dem Aufiragnehmer mit
einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen |&sst, dass der Verbraucher
das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des Vertrages ablehnt.
Es genigt, wenn die Erklarung innerhalb einer Woche abgesendst wird.
Tritt der Verbraucher gemah § 3 KSchG vom Verirag zuriick, so hat Zug
um Zug

1, der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt gesetzlichen
Zinsen vom Empfangstag an zurlickzuerstatten und den vom Verbraucher
auf dis Sache gemachien notwendigen und nitzlichen Aufwand zu
ersetzen,

2, der Verbraucher dem Aufiragnehmer den Werl der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum Klaren und @berwiegenden Vorteil
gereichen. Gem#h § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriche
unberihrt.

(6) Kostenvoranschisge geman § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenvoranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
zahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.
Wird dem Verirag ein Kostenvoranschiag des Aufragnehmers zugrunde
gelegt, so gill dessen Richtigkeit als gewshrleistet, wenn nicht das
Gegen- teil ausdricklich erklan ist.

(7) Méngelbeseitigung: Punkt 6 wird erganzt:

lst der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verb 1 oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht 2u
erfillen, an dem Ort, an dem die Sache Ubergeben worden ist. Ist es for
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Aufiragnehmer
gesendst zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine
Gefahr und Kosten vornehmen.

(8) Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3} gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen
gewshnlichen Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fur eine
Klage gegen

ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begrindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschafligung liegt.

{9) Vertrage iber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen und
der Verbraucher zu wizderholten Geldzahlungen verpflichten und die fur
eine unbestimmte oder eine ein Jahr {ibersteigende Zeit geschlossen wor-
den sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen Frist
zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jeweils eines halben
Jahres kiindigen.

(b} Ist die Gesamiheit der Leistungen sine nach ihrer Arl unteilbare Lei-
stung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschiiefung bestimmt
sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des zweiten
Jzhres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die Kin-
digungsfrist auf héchstens sechs Monate verlangert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. 2) genannten
Verfrages erhebliche Aufwendungen des Aufiragnehmers und hat er dies
dem Ver- braucher spétestens bei der Veriragsschliefung bekannt
gegeben, so kdnnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und b)
genannten abweichende Kiindigungstermine und Kiindigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kindigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht aus-

gesprochen worden ist, wird zum néchsten nach Ablauf der Klndigungsfrist
liegenden Kindigungstermin wirksam.
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